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Wybdr seminarium i tok przygotowywania pracy

1. Praca dyplomowa powstaje w toku seminarium dyplomowego (dalej seminarium),
wybieranego w ramach kierunkéw prowadzonych na Woydziale. Promotorem pracy
dyplomowej musi by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy przynajmniej stopien naukowy
doktora. Prace inzynierskg student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego przynajmniej stopiern naukowy doktora inzyniera lub doktora w zakresie nauk
inzynieryjno-technicznych. Prace dyplomowe magisterskie mogg by¢ prowadzone wytgcznie
przez pracownikdw samodzielnych, a kazde odstepstwo wymaga zgody Kolegium
Dziekanskiego. Na studiach o profilu ogdlnoakademickim, promotorem pracy dyplomowej
moze by¢ nauczyciel akademicki prowadzgcy — w roku poprzedzajgcym formalne objecie
funkcji promotora — badania naukowe w dyscyplinie wiodgcej dla kierunku studiow. Na
studiach o profilu praktycznym, promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajgcy doswiadczenie w zakresie zastosowan praktycznych w danej
dyscyplinie naukowej lub prowadzacy badania naukowe w dyscyplinie wtasciwej dla kierunku
studidw.

2. Promotora pracy dyplomowej pod koniec semestru poprzedzajgcego seminarium student
wybiera samodzielnie poprzez system USOS sposréd oséb proponowanych przez
koordynatora kierunku, w ramach limitu wyznaczonego dla okreslonego nauczyciela
akademickiego. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych do pracy pod kierunkiem okreslonego
promotora, wyboru seminarzystéw dokonuje sam promotor albo koordynator kierunku, jezeli
z prawa wyboru nie skorzysta promotor. Student ma mozliwos¢ zapoznania sie z sylwetka
naukowg promotora upubliczniong na stronie internetowej Wydziatu.

3. Temat pracy dyplomowej ustala promotor ze studentem. Weryfikacji tematéw prac
dyplomowych dokonuje powotany przez dziekana Zespdt ds. prac dyplomowych (dalej
Zespdt), wiasciwy dla dyscypliny, do ktérej przypisany jest kierunek studiow. W potowie
pierwszego semestru seminarium promotor przekazuje do Zespotu, za posrednictwem
koordynatora kierunku, tematy prac dyplomowych wraz z wykazem celéw/hipotez i metod
badawczych. Zespdt przeprowadza ich weryfikacje i dokonuje akceptacji lub
proponuje/sugeruje modyfikacje tematu pracy, celdw/metod badawczych. Ostateczne
tematy prac dyplomowych oraz promotorzy i recenzenci zatwierdzane sg przez Kolegium
Dziekanskie i publikowane w Monitorze UO do konca kwietnia w przypadku studentéw
konczacych studia w semestrze letnim i do konca listopada w przypadku studentéw
konczacych studia w semestrze zimowym. Ewentualne zmiany tematu, promotora,
recenzenta kazdorazowo wymagajg zatwierdzenia przez Kolegium Dziekariskie. Recenzent
pracy dyplomowej musi posiada¢ przynajmniej stopien doktora oraz by¢ przypisany do
dyscypliny naukowej, ktora jest wiodacg dla danego kierunku studiow.

4. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomows i zdaé¢ egzamin dyplomowy nie pdzniej
niz do konca wrzesnia ostatniego roku studidw, a w przypadku studiow konczacych sie w
semestrze zimowym — do konca tego semestru. Student, ktéry nie przedtozyt catosci pracy do
konca ostatniego semestru studidow, lub ktérego praca nie spetnia minimalnych wymogow
obowigzujgcych w Wydziale nie otrzymuje pozytywnej oceny na zaliczenie seminarium.




5. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich
wymagan wynikajgcych z programu studidow oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej.

Zapobieganie zjawiskom patologicznym

6. Student przygotowujacy prace dyplomowg ma obowigzek napisa¢ prace samodzielnie,
stosowac zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego, oznaczy¢ wszystkie
odniesienia bibliograficzne do tekstéw Zrdodtowych cytowanych i/lub parafrazowanych w
pracy.

7. Promotor pracy dyplomowej ma obowigzek ksztattowaé postawy etyczne obowigzujgce w
pracy naukowej, a w szczegblnosci postawe uczciwosci w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej.

8. Ostateczna decyzja o uznaniu pracy za samodzielng nalezy do promotora/recenzenta. Na
kazdym etapie mozna (za pomocg systemu OSA), a po wprowadzeniu ostatecznej wersji pracy
do APD trzeba sprawdzi¢ prace pod katem plagiatu z wykorzystaniem JSA.

9. Jakosc¢ prac dyplomowych i sporzgdzonych recenzji podlega na Wydziale corocznie weryfikacji,
przeprowadzanej przez wyznaczonych przez dziekana pracownikéw samodzielnych.
Weryfikacji podlegajg losowo wybrane prace lub te, ktére zostaty wskazane przez
koordynatora kierunku na podstawie np. nastepujgcych przestanek: istotnej rozbieznosci
ocen (1,5 oceny lub wiekszej), przygotowywania przez danego pracownika recenzji po raz
pierwszy lub bycia po raz pierwszy promotorem, niskiej oceny promotora przez studentdw,
niepokojacych sygnatéw od studentdw. Wzér arkusza weryfikacji jakosci pracy dyplomowej
stanowi zatacznik 1 do niniejszej procedury. Z wynikami audytu zapoznajg sie: promotor,
recenzent, cztonkowie Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej
Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia. Dziekan moze w przypadku stwierdzenia powaznych
nieprawidtowosci podja¢ dziatania naprawcze, np.: przeprowadzi¢ rozmowe z promotorem
i/lub recenzentem, zarzadzi¢ dorazng hospitacje zaje¢ seminaryjnych, ponowng weryfikacje
prac recenzowanych przez danego pracownika w kolejnym roku akademickim.

Wymagania ogdlne dotyczace pracy dyplomowej uwzgledniane przy jej ocenie

10. Praca musi by¢ przygotowana z zachowaniem praw autorskich w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

11. Kryterium dopuszczajgcym prace jest zgodnos¢ tematyki pracy z kierunkiem studiow.

12. Przy ocenianiu/recenzowaniu pracy bierze sie takze pod uwage jej zgodnos¢ z nastepujgcymi
wymaganiami:

e objetos¢ pracy, opracowanie redakcyjne i formalne zgodne z zatgcznikiem 2
(Wymogi formalne pracy dyplomowej) i zatgcznikiem 3 (Szablon pracy
dyplomowej) do niniejszej procedury;

e tresc pracy zgodna z tematem okreslonym w tytule;

e uporzadkowana, logiczna struktura tekstu;

e trafny i wystarczajgcy dobor materiatu badawczego;

e poprawna, adekwatna do problematyki pracy analiza i interpretacja materiatu
badawczego (poprawnie sformutowane: cel, teza, hipoteza, pytania badawcze;
dobdr odpowiedniej metody badawczej, realizacja celu, wnioskowanie, itp.);

e trafny i wystarczajgcy dobor literatury przedmiotu (literatura aktualna, pozycje
obcojezyczne);

e umiejetne wykorzystanie literatury przedmiotu do opracowania zagadnienia
badawczego, w tym umiejetnosc selekcji i powigzania tresci;

e poprawnos¢ jezykowa, stylistyczna, ortograficzna i interpunkcyjna tekstu;




e umiejetne cytowanie i parafrazowanie literatury przedmiotu oraz sporzgdzanie
przypisow i bibliografii;
o adekwatnosé elementéw graficznych wzgledem tresci.
13. Prace oceniajg niezaleznie od siebie promotor i recenzent na formularzu recenzji
zamieszczonym w APD.

Archiwizowanie prac dyplomowych

14. Opublikowane w Monitorze UO tematy prac z przypisanymi recenzentami dziekanat wpisuje
do APD w terminie do 15 maja w przypadku studentéw konczacych studia w semestrze
letnim i do 15 grudnia —w semestrze zimowym, po czym uruchamia proces archiwizacji pracy
w systemie USOS.

15. Szczegdtowe instrukcje dotyczgce APD znajdujg sie na stronie WE.

16. Student, po zaakceptowaniu pracy przez promotora:

a) uzupetnia w uczelnianym Archiwum Prac Dyplomowych — APD (apd.uni.opole.pl) nastepujace
dane:
— streszczenie w jezyku oryginatu i angielskim (a takze w j. polskim, jezeli j. oryginatu jest
inny niz polski),
— stowa kluczowe w jezyku oryginatu i angielskim (a takze w j. polskim, jezeli j. oryginatu jest
inny niz polski),

b) przesyta do APD plik z czescig pisemng pracy w formacie PDF co najmniej na 14 dni przed
planowanym terminem obrony.

17 . Promotor, po otrzymaniu informacji, ze praca jest zamieszczona w systemie APD:

a) sprawdza, czy student zamiescit w systemie APD wtasciwe streszczenia, stowa kluczowe i plik
z czescig pisemna pracy, czy temat pracy w pliku PDF jest zgodny z tym w systemie,

b) sprawdza prace przy pomocy systemu antyplagiatowego JSA (Jednolity System
Antyplagiatowy zintegrowany z systemem APD), a po uzyskaniu raportu z badania
antyplagiatowego dokonuje jego analizy. W celu interpretacji podobieistwa, w raporcie
wykorzystuje sie m.in. wskaznik PRP, ktory prezentuje wartosci w trzech kolorach:

o zielony —wspétczynnik PRP dla tzw. wyniku wiodacego” (> 10 wyrazéw we frazie) nie
wiekszy niz 30%; oznacza, ze skala podobienstwa nie przekracza tolerancji ustalonej
w Uczelni, praca potencjalnie nie wykazuje znamion naruszenia praw autorskich, przy
czym nalezy sprawdzic¢ dane szczegdétowe wynikdw w tresci pracy;

e pomaranczowy — wspoétczynnik PRP w przedziale 30-40%, oznacza, ze skala
podobienstwa ustalona w Uczelni zostata przekroczona i niezbedne jest sprawdzenie
danych szczegétowych wynikéw w tresci pracy; zalecenia — poszczegdlne fragmenty
pracy, w ktdrych system zaznaczyt zapozyczenia sg przez promotora weryfikowane i
jezeli, w opinii promotora, nie doszto w nich do naruszenia praw autorskich, to
wyklucza je z wyniku i oznacza stosownym komentarzem, a po zakonczeniu tego
procesu ponownie zleca badanie antyplagiatowe;

e czerwony — wspotczynnik PRP powyzej 40%; oznacza, ze poziom tolerancji oraz
poziom podobienistwa ustalony w Uczelni zostat znacznie przekroczony i niezbedne
jest w pierwszej kolejnosci sprawdzenie danych szczegétowych wynikow w tresci
pracy; zalecenie - poszczegdlne fragmenty pracy, w ktérych system zaznaczyt
zapozyczenia sg przez promotora weryfikowane i jezeli, w opinii promotora, nie
doszto w nich do naruszenia praw autorskich, to wyklucza je z wyniku i oznacza
stosownym komentarzem, a po zakonczeniu tego procesu ponownie zleca badanie
antyplagiatowe; promotor moze réwniez skierowaé prace do poprawy
powiadamiajgc o tym studenta; student dokonuje poprawy i przystepuje do




powtdrnego wgrania pracy do APD i procedury sprawdzenia pracy w JSA;

c) akceptuje wynik badania antyplagiatowego w systemie APD (przekazujgc prace do recenzji)
i informuje o tym studenta lub bezwzglednie i niezwtocznie zgtasza do Rektora fakt, ze praca
wykazuje znamiona naruszenia praw autorskich jezeli w jego opinii (bez wzgledu na wskaznik
PRP) do takiego incydentu doszto.

18 . Dziekanat, na podstawie zatwierdzonego przez dziekana Harmonogramu egzamindéw
dyplomowych, wpisuje do USOS termin egzaminu dyplomowego.

19 . Promotor i recenzent uzupetniajg formularze recenzji pracy dyplomowej w systemie APD
i najpdzniej na 3 dni robocze przed planowanym terminem obrony — zatwierdzajg recenzje
w systemie APD. Niezatwierdzenie recenzji w terminie moze skutkowac przesunieciem terminu
egzaminu dyplomowego.

20 . Recenzje, karta pracy dyplomowej, raport antyplagiatowy drukowane sg w dziekanacie przed
egzaminem dyplomowym i dotgczane do teczki studenta.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego

21. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a. przewodniczgcy — dziekan lub zastepca dziekana albo powotany przez dziekana nauczyciel
akademicki majacy co najmniej stopien doktora,

b. promotor,

C. recenzent.

22. Przebieg egzaminu dyplomowego:

a. w trakcie egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia dyplomant otrzymuje dwa pytania
dotyczace pracy dyplomowej (jedno z zakresu tresci merytorycznych i jedno z zakresu
metodyki i wynikdw badan) oraz jedno pytanie wynikajgce z programu studidw i
odpowiadajgce efektom uczenia sie przypisanym 6 poziomowi PRK - z wykazu
przygotowanego dla danego kierunku studiow;

b. w trakcie egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia dyplomant otrzymuje dwa pytania
dotyczace pracy magisterskiej oraz jedno pytanie wynikajgce z programu studiow i
odpowiadajagce efektom wuczenia sie przypisanym 7 poziomowi PRK- z wykazu
przygotowanego dla danego kierunku studiow.

23. Ocena koricowa egzaminu dyplomowego jest Srednig ocen uzyskanych z odpowiedzi na trzy
pytania, przy czym ocena niedostateczna z co najmniej jednej odpowiedzi dyskwalifikuje mozliwos¢
uzyskania pozytywnej oceny korcowej.

24. Wyznaczajac ocene z pracy (na podstawie ocen wystawionych przez recenzentdéw) oraz ocene z
egzaminu dyplomowego nalezy wynik zaokragla¢ do goéry tak, aby uzyskac jedng z ocen ze skali
obowigzujgcej na Uczelni — nie mozna wpisywac np. 3,75 tylko 4,0.

25. Przebieg egzaminu jest protokotowany na przygotowanym przez dziekanat protokole egzaminu
dyplomowego.

26. Ostateczny wynik studiow ustalany jest zgodnie z aktualnym regulaminem studiow UO.

27. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, dziekan
— na wniosek studenta ztozony nie pdzniej niz 7 dni od terminu pierwszego egzaminu dyplomowego,
wyznacza drugi termin egzaminu dyplomowego jako ostateczny. Drugi termin egzaminu
dyplomowego powinien odby¢ sie nie pdzniej niz miesigc po zakonczeniu sesji poprawkowej.
Usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie dyplomowym student powinien dokona¢ u dziekana
— nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

Podstawa prawna
Ogdlnouczelniana procedura dyplomowania (SDJK -0O-U10)




Regulamin studiéw UO

Zataczniki

Zatacznik 1. Arkusz weryfikacji jakosci pracy dyplomowej.
Zatacznik 2. Wymogi formalne pracy dyplomowej
Zatacznik 3. Szablon pracy dyplomowej




Zatgcznik 1

WYDZIAL
EKONOMICZNY
‘ UNIWERSYTET OPOLSKI

Arkusz weryfikacji jakosci pracy dyplomowej

A. Informacje ogdlne o pracy

Nazwisko i imie autora pracy

Kierunek studidéw, stopien, profil

Tytut pracy

Nazwisko i imie promotora, stopien/tytut
naukowy

Ocena promotora

Nazwisko i imie recenzenta, stopien/tytut
naukowy

Ocena recenzenta

Nazwisko i imie, stopien/tytut naukowy osoby
weryfikujgcej jakos$¢ pracy

B. Weryfikacja jakosci pracy i recenzji

Skala: 2-nie spetnia wymagan w stopniu dostatecznym; 3-
spetnia wymagania w stopniu dostatecznym; 4-spetnia
wymagania w stopniu dobrym; 5-spetnia wymagania w
stopniu bardzo dobrym

Obszar weryfikacji jakosci pracy dyplomowej

Ocena

Uwagi

Zgodnos¢ charakteru pracy z jej typem
(inzynierska, licencjacka, magisterska)

Zgodnos¢ struktury i tresci pracy z jej tematem
okreslonym w tytule

Poprawno$¢ metodyczna pracy (cel, teza,
hipoteza, stosowane metody, realizacja celu,
whnioskowanie)

Poprawnos$¢ terminologiczna oraz jezykowo-
stylistyczna tresci pracy

Dobdr i wykorzystanie zrédet (liczba i rodzaj,
adekwatnosc i aktualnosc)

Jakos$¢ recenzji promotora (czy recenzja jest
wyczerpujaca, czy odnosi sie do istotnych zalet i
wad pracy)

Jako$¢ drugiej recenzji (czy recenzja jest
wyczerpujgca, czy odnosi sie do istotnych zalet i
wad pracy)

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej
wystawionych przez promotora i recenzenta

B. Whioski dotyczgce poprawy jakosSci pracy i recenzji

C. Poprawnosc¢ analizy przez promotora wyniku badania antyplagiatowego

Data i podpis osoby weryfikujgcej



Zatacznik 2

Wymogi formalne pracy dyplomowej

1. Objetos¢ tekstu: min. 30 stron w przypadku pracy inzynierskiej, minimum 40 stron w przypadku pracy
licencjackiej i min. 60 stron w przypadku pracy magisterskiej.

2. Uktad pracy:

e strona tytutowa wg wzoru obowigzujacego na Uniwersytecie Opolskim. Tytut pracy w jezyku pracy oraz
jego ttumaczenie w jezyku angielskim (polskim, o ile jezykiem pracy jest jezyk obcy);

e spis tresci;

e wprowadzenie — powinno zawieraé: uzasadnienie wyboru tematu, okreslenie problemu badawczego lub
projektowego, cel i kontekst badania, (hipo)teze/pytanie badawcze lub projektowe, zakres, zrédta i
metody badan oraz informacje o strukturze pracy;

e czes¢ gtdwna — 3-4 rozdziaty w przypadku pracy licencjackiej, 3-5 rozdziatéw w przypadku pracy
inzynierskiej i magisterskiej, w przypadku pracy inzynierskiej cze$¢ gtdéwng moze stanowié¢ projekt
inzynierski;

e zakonczenie — odniesienie do wybranego problemu oraz tego, czy cel badania zostat osiggniety,
podsumowanie najwazniejszych watkéw badawczych, wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan
lub przygotowanego projektu, wskazanie barier/deficytow i perspektyw dalszych badan lub prac
projektowych;

e  bibliografia zawierajgca minimum 20 zrédet naukowych w przypadku pracy licencjackiej, 30 w przypadku
pracy inzynierskiej i magisterskiej; w bibliografii powinny sie znajdowad réwniez publikacje zagraniczne;

e opcjonalnie zatgczniki (np. kwestionariusze, dokumentacja tekstowa lub fotograficzna, mapy,
wizualizacje), przy czym duzy zatgcznik, np. w postaci projektu dotgczany jest jako dodatkowy plik w
APD;

e jednostronicowe streszczenie w jezyku polskim i 2-5 stéw kluczowych;

e jednostronicowe streszczenie w jezyku angielskim i 2-5 stéw kluczowych;

3. Formatowanie — czcionka (12 Times New Roman lub 11 Arial), odstep linii (1,5) i ustawienia marginesu (2,5 cm
bez dodatkowego miejsca na bindowanie), dwustronne wyréwnanie; bez dodatkowego odstepu przed/po linijce
i miedzy akapitami. Numery stron powinny by¢ widoczne na wydruku pracy na $rodku strony, z pominieciem
strony tytutowej. Nie nalezy pozostawiaé pustych stron. patrz: szablon pracy dyplomowej

4. Styl cytatow i bibliografii — przyjety uktad zalecony przez promotora. Najbardziej popularne w dyscyplinie
Ekonomia i Finanse oraz dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i JakosSci jest stosowanie przypiséw dolnych, a w
dyscyplinie: Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna stosowanie cytowan w tekscie pracy
z odniesieniem do wykazu literatury.



Zatacznik 3

Szablon pracy dyplomowej



UNIWERSYTET OPOLSKI

WYDZIAt EKONOMICZNY

Ekonomia

PRACA LICENCJACKA

Michat Kowalski

TRZECI FILAR SYSTEMU EMERYTALNEGO A SWIADOMOSC
FINANSOWA POLAKOW

THE THIRD PILLAR OF THE PENSION SYSTEM AND FINANCIAL AWARENESS OF
POLISH PEOPLE

Praca napisana pod kierunkiem

dr Jolanty Nowak

Opole 2022r.



Spis tresci
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Rozdziat 1. Istota oraz funkcjonowanie systemu emerytalnego w Polsce ..........c.cooovvviiiicnnnn 12
1.1. System emerytalny jako element zabezpieczenia spotecznego.........ccccovvvvrveiiiiecieennennn, 12

Rozdziat 2. Mozliwosci dobrowolnego oszczedzania na cel emerytalny w ramach III filaru
systemu emerytalnego W POISCE........coviiiiie i 13
2.1. Formy oszczedzania w 111 filarze systemu
emerytalnego.........oovvviiiiiiiiiii 13
Rozdziat 3. Stosunek i wiedza Polakéw na temat oszczedzania w III filarze systemu
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3.1. Przyczyny nieodktadania srodkéw w dobrowolnej czesci systemu emerytalnego
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Wprowadzenie

Uzasadnienie wyboru tematu, okres§lenie problemu badawczego Iub projektowego, wskazanie
celu i kontekstu badania, (hipotezy/pytan badawczych lub projektowych, zakres, zrodta i
metody badan, opis struktury pracy)

W ostatnich latach...
Przedmiotem zainteresowania jest ....
Celem gtownym pracy jest ...

Praca sktada si¢ z trzech rozdzialow. Pierwszy z nich poswigcono...

W pracy wykorzystano ...



Rozdzial 1. Istota oraz funkcjonowanie systemu emerytalnego w Polsce
1.1. System emerytalny jako element zabezpieczenia spolecznego

Geneza zabezpieczenia spolecznego sigga ...



Rozdzial 2. Mozliwosci dobrowolnego oszcz¢dzania na cel emerytalny w ramach 111

filaru systemu emerytalnego w Polsce

2.1. Formy oszczedzania w I1I filarze systemu emerytalnego



Rozdzial 3. Stosunek i wiedza Polakow na temat oszczedzania w III filarze systemu

emerytalnego

3.1. Przyczyny nieodktadania srodkéw w dobrowolnej czesci systemu emerytalnego



Zakonczenie

Odniesienie do wybranego problemu oraz tego, czy cel badania zostal osiaggniety,
podsumowanie  najwazniejszych  watkow  badawczych, wnioski  wynikajace z
przeprowadzonych badan lub przygotowanego projektu, wskazanie barier/deficytow i

perspektyw dalszych badan lub prac projektowych
Problemem podejmowanym w pracy ...

Celem gtownym pracy byto...

Przeprowadzono studia literaturowe...

Na podstawie badan ...
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