Do uzytku wewnetrznego

Zarzadzenie Nr 4/2016

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 15 lutego 2016 1.

w sprawie: polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowien art. 66 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz.U.2012.572 ze zm.), § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz art. 94° §1
Kodeksu Pracy (1).Dz.U.2014.1502 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 31/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 maja 2013 roku w
sprawie polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Opolskim, wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

a) w § 5 zmienia si¢ punkt 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
» 2. W sktad Komisji wchodza:
a. dwoch przedstawicieli pracodawey (w tym jeden psycholog lub prawnik),

b. dwoch przedstawicieli dziatajacych w uczelni zwigzkéw zawodowych, po jednym z
kazdego zwigzku zawodowego (wskazani pisemnie przez zwigzek zawodowy).”

b) w § 5 zmienia si¢ 5, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
» 5. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia pisemnej skargi.”
§2

Wprowadza si¢ tekst jednolity polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Opolskim
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 4/2016
- Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15.02.2016 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Celem ustalenia Polityki Antymobbingowej w Uniwersytecie Opolskim jest przeciwdzialanie
zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Polityce Antymobbigowej jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

3)

Polityce Antymobbigowej, zwanej dalej ,PA” - rozumie sig przez to zasady
przeciwdzialania mobbingowi w Uniwersytecie Opolskim;

Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczeg6lnodci dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dhlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace lub
mogace wywola¢ u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ‘ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespohu wsp6ipracownikéw lub strach pracownika;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — rozumie sie przez to zespot
powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Opolski reprezentowany przez
Rektora; . '
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajagca w stosunku pracy z
Uniwersytetem Opolskim.

Rozdzial IT
Cel Polityki Antymobbigowej

§3

. Priorytetowym celem wprowadzenia PA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji mi¢dzy pracownikami Uniwersytetu Opolskiego.
Pracodawca zobowiazany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziafania, w tym dziatania opisane w PA, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu
pracy lub w zwigzku z wykonywana pracg przez pracownikéw Uniwerytetu.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Pracodawca prowadzi aktywna dziatalnogé przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i
W zwiazku z praca poprzez tworzenie materialéw informacyjnych oraz




przeprowadzanie szkolen z zakresu problematyki mobbingu oraz przeciwdziatania
temu zjawisku.

. Pracodawca zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dziatan, ktére nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbinu przez inne osoby.
. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze byé
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial I11
Procedury antymobbingowe

§ 4

. Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi moze ten fakt zglosic¢
pisemnie w formie skargi osobie wyznaczonej przez Rektora, a jezeli sprawa dotyczy
tej osoby, bezposrednio Rektorowi.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.

§5

. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa

powotana przez Rektora.

. W skitad Komisji wchodzg:

a. dwoch przedstawicieli pracodawcy (w tym jeden psycholog lub prawnik),

b. dwodch przedstawicieli dziatajacych w uczelni zwigzkéw zawodowych, po
jednym z kazdego zwigzku zawodowego (wskazani pisemnie przez zwigzek
zawodowy).

. Komisje powoluje Rektor na okres kadencji. Komisji przewodniczy Rektor lub

wyznaczony przez niego przedstawiciel.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani

kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia pisemnej skargi.

. Po wyshichaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i

ewentualnych $wiadkow, po rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedlozonych,

Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi 1 ocene te wraz z wnioskami ewentualnymi

rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Rektorowi.

. Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z

zachowaniem wynagrodzenia.

. Obsluge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dzial Spraw Pracowniczych,

ktéry w szczegdlnosei:

a. protokotuje posiedzenia Komisji,
b. gromadzi i przechowuje dokumentacje, w tym protokoly Komisji, zwigzang z
prowadzonym postgpowaniem przez okres 3 lat.




§6

W razie uznania skargi za zasadna pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Poufnosé

§7

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

1. Pracownik ma obowiazek zlozyé o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka
Antymmobingowa w Uniwersytecie Opolskim. O$wiadczenie to przechowuje si¢ w aktach
osobowych.

2. Dzial Spraw Pracowniczych kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikow
zapoznaje ich z regulacjami dotyczacymi mobbingu poprzez odebranie pisemnego
o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ z Polityka Antymobbingows

w Uniwersytecie Opolskim

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢/zapoznalam si¢ z Polityka Antymobbingowg
w Uniwersytecie Opolskim i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Opole, dnia.........ccoeevveennnn..

(podpis pracownika)




