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PRZYSZLOSCI

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z RAPORTU
SWIATOWEGO FORUM EKONOMICZNEGO
THE FUTURE OF JOBS REPORT OCTOBER 2020
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RYNEK PRACY
2020-2025

20 pazdziernika Swiatowe Forum
Ekonomiczne opublikowato coroczny
raport na temat perspektyw

zawodowych i tendencji rynku pracy w

Swietle zmian globalnych. The Future

of Jobs Report 2020 uwzglednia skutki

pandemii COVID-19.

Wedtug ekspertéw tempo wdrazania
technologii w kolejnych latach
pozostanie niezmienne, a W
niektorych sektorach wzrosnie.

Przewiduje sie zwiekszenie zaintere-
sowania procesami szyfrowania,
robotami niehumanoidalnymi i
sztuczng inteligencjg. W zwigzku z
COVID-19 i jego recesjg wzros$nie
takze automatyzacja.

Pojawi sie koniecznos$¢ zmiany
struktury i dziatan firm, a co za tym
idzie, zmienig sie obowigzki
pracownikow i kluczowe
umiejetnosci pozadane przez
pracodawcow.

Do 2025 roku czas
pacy nad biezacymi
zadaniami ludzi i
maszyn moze sie
wyrownac.

Prezentujemy najwazniejsze wnioski
i prognozy z raportu WEF dotyczace
wptywu rozwoju technologicznego i
zmian zachodzacych w gospodarce
na miejsca pracy w ciggu
najblizszych pieciu lat.
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BEZROBOCIE

Pracodawcy spodziewajq sie, ze do
2025 r. nawet 85 mln miejsc pracy na
catym Swiecie moze zostac
zastapionych przez maszyny i procesy
automatyzacji. Jednoczesnie szacuje
sie, ze powstanie 97 mln nowych
profesji. Oznacza to dla wielu
koniecznos¢ przekwalifikowania lub
przebranzowienia, by zostac
zatrudnionym.

95%

lideréw biznesu oczekuje
od pracownikéw nabycia
nowych umiejetnosci

KIERUNEK: ROZWO0J

40%

pracownikow
najprawdopodobniej czeka
przekwalifikowanie

do potowy 2021 r.

KOMPETENCJE
PRZYSZLOSCI

Wedtug ekspertow najwazniejsze w
ciggu nastepnych 5 lat beda
umiejetnosci:

e krytycznego myslenia i analizy,

® rozwigzywania problemow,

e samodzielnego zarzadzania,

e aktywnego uczenia sie,

e odpornosci, tolerancji na stres,

e elastycznosci.

Osoby o stabilnym zatrudnieniu ktada nacisk w szczegolnosci na kursy rozwoju
osobistego, zainteresowanie nimi w tej grupie badanych wzrosto o 88% w stosunku
do 2019 r. Z kolei bezrobotni ktada wiekszy nacisk na nauke umiejetnosci cyfrowych,
takich jak analiza danych, informatyka i technologie informacyjne. Ta tendencja

bedzie sie utrzymywac.
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Nowoczesne technologie wskazane przez ankietowanych przedsiebiorcow
jako najbardziej prawdopodobne do wdrozenia do 2023 r.:

Przetwarzanie w chmurze

Analityka Big Data

Internet rzeczy (loT)

Szyfrowanie i cyberbezpieczenstwo

Sztuczna Inteligencja

Handel elektroniczny i handel cyfrowy

Roboty niehumanoidalne (np. drony)

Inne

Technologie rozproszonych rejestrow (np. Blockchain

Drukowanie i modelowanie 3D i 4D

Biotechnologia
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WARUNKI
PRACY

44%

Az 84% pracodawcOw zamierza
nawet taki procent sity zdigitalizowac procesy w pracy, w
roboczej firm moze pozostac tym rozszerzyc skale pracy zdalnej.
przy pracy zdalnej Wiaze sie to z wdrazaniem lepszych
systemow motywacji, integracji
i zarzadzania, by zwiekszyc
skutecznos$c¢ pracy zdalnej.

SZKOLENIA
| ROZWOJ

70%

Pomimo zastoju gospodarczego,
Wi?kszoéc’ pracfodawcé\'/v widzi s§r'1$ oracownikéw bedzie miato
w inwestowaniu w kapitat ludzki i e etlsaEE
podnoszeniu kwalifikacji swoich kwalifikacji w pracy
pracownikow. Wynika to ze - zaktadajg pracodawcy
zmieniajgcych sie warunkow na
rynku i koniecznosci dostosowania
sie do nich.

NAUKA ONLINE

W roku 2020 az czterokrotnie zwiekszyta sie liczba osdb, ktore z wtasnej
inicjatywy szukaty mozliwosci odbywania szkolen i kursow online. Wskutek
izolacji w dobie COVID-19 popyt na zdalng forme ksztatcenia utrzymuje sie
na wysokim poziomie.
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WYZWANIA
RYNKU PRACY

PO 2020

Z badan Swiatowego Forum Ekonomicznego wynika, ze zaréwno
pracodawcow, jak zatrudnionych i poszukujacych pracy w najblizszych latach
czekajq przede wszystkim zmiany. Kryzys COVID-19 i jego nastepstwa
wymuszajg wprowadzanie nowych proceséw i sposobow funkcjonowania, a
niekiedy catkowitg restrukturyzacje firm. Odbije sie to na kazdym szczeblu
drabiny biznesowej, warto wiec nastawic sie nie tylko na pozyskiwanie
nowych umiejetnosci, ale i zdobywanie ich nowymi metodami.

Na zmianie lub podniesieniu kompetencji pracownikéw powinno zalezec nie
tylko im samym, ale takze pracodawcom i organom panstwowym. Dzi$
jedynie 21% ankietowanych przedsiebiorcow deklaruje mozliwos¢
korzystania z funduszy publicznych do wspierania pracownikéw w zakresie
przekwalifikowania i nowych specjalizacji - miejmy nadzieje, ze procent ten
wzrosnie.

Wszystkie wnioski z opracowania pochodzg z raportu Future of Jobs Report 2020 -
World Economic Forum.
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