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Ankietyzacja

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

We wszystkich Instytutach na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym prowadzona jest
systematyczna ankietyzacja.

Instytut Nauk Pedagogicznych

W roku akad. 2013/2014 przeprowadzono ankietyzacj¢ oceniajacag pracownikéw INP przez
studentéw po pierwszym semestrze.

Instytut Studiow Edukacyjnych

W ISE w kazdym semestrze przeprowadzana jest ocena pracownikow przez studentow.
Studenci danej specjalnosci dokonuja wyboru nauczycieli akademickich do oceny, ktora ma
charakter anonimowy. Wyniki omawia si¢ z pracownikami ukazujac pozytywna i negatywna
stron¢ realizacji zaje¢ w celu poprawy prowadzenia zaje¢. W roku sprawozdawczym
oceniono 15 pracownikow.

Instytut Socjologii

Instytut Socjologii systematycznie poddaje swoich pracownikéw ocenie ankietowej
studentéw. W kazdym semestrze badaniu poddawanych jest 2 - 3 pracownikow, by
wzglednie czesto uzyskiwac wyniki dot. roznych przedmiotéw, prowadzonych przez naszych
pracownikow.

Instytut Sztuki

Ankietyzacja, przez studentow, zostato objetych 13 nauczycieli akademickich z IS UO.
Wiyniki ankiet zostaty w indywidualnym trybie omowione z odpowiednimi nauczycielami.
Instytut Historii

Prowadzona regularnie we wspotpracy z Centrum Edukacji Ustawicznej (Zaklad Analizy
Ankiet). Kryterium wskazywania pracownikéw do oceny w tej formie: rotacyjnos¢ (tak, by
kazdy pracownik zostat oceniony w okresie 1,5 roku), proba pozyskania informacji w
przypadkach probleméw natury dydaktycznej (stabe wyniki studentow); postep w
prowadzeniu nowo zleconych przedmiotow

Instytut Psychologii

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow:

w IP przeprowadzana jest po kazdym semestrze wsrod studentow ankieta oceniajgca
kazdego z pracownikéw dydaktycznych. Wyniki opracowane sg przez Migdzywydziatowe
Centrum Ksztalcenia 1 Doskonalenia Pedagogicznego i przedstawione Dyrektorowi Instytutu
a nastgpnie pracownikom. Zebrany w ten sposdb materiat stanowi istotne Zrddto informacji
przy wyborze obsady zaje¢ w kolejnych semestrach (np. zajecia fakultatywne) jak 1 przy
ocenie okresowej pracownikow.




Instytut Filozofii

Instytut Filozofii poddaje swoich pracownikow ocenie ankietowej studentow. W kazdym
semestrze badaniu poddawanych jest 2 - 3 pracownikow, gtownie na kierunkach
ustugowych, z uwagi na niewielkg ilo$¢ studentow Filozofii.

Whioski

Przyjety sposéb ankietyzacji dostarczat Dyrekcjom Instytutow wielu interesujgcych
wnioskow wptywajacych na poprawe jakosci ksztatcenia, jednocze$nie stajac si¢ waznym
elementem oceny pracownikow.

W zakresie szczegotowych wnioskow podkre§lono:

Instytut Nauk Pedagogicznych

Z pracownikami o najnizszych ocenach Dyrekcja INP przeprowadzita rozmowy
wyjasniajgce-oceniajace zaistniata sytuacj¢ dydaktyczng.

Podjeto decyzje o przeprowadzeniu badan oceny pracy wszystkich pracownikéw Instytutu w
pazdzierniku 2014 r. — po zakonczeniu semestru letniego.

Instytut Socjologii

Stosunkowo trudno prowadzi¢ ankietyzacje na III roku studiow licencjackich oraz na II roku
studiow uzupelniajacych magisterskich. W pierwszym przypadku ze wzgledu na to, ze nie
wszyscy studenci konczacy studia licencjackie, kontynuuja nauke w naszym osrodku.
Instytut Sztuki

w uogo6lnieniu mozna stwierdzié, ze studenci dobrze oceniaja nauczycieli IS UO: $rednia
4,02

Instytut Historii

Przekazywane na biezaco ankietowanym pracownikom. Forma, ktorg nalezy podtrzymywac.

Hospitacje zajec

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow

Instytut Nauk Pedagogicznych
W roku akademickim wypracowano nowy arkusz hospitacji (znajduje si¢ do pobrania na
stronie INP)

Kierownicy katedr i zaktadow w roku 2013/2014 dokonywali hospitacji zaje¢ wybranych
pracownikow.

1. Katedra Pedagogiki Spotecznej —

2. Zaktad Pedagogiki Resocjalizacyjnej - hospitowane byly 4 osoby, 1 osoba
pozostawala na dluzszym zwolnieniu lekarskim — hospitacja si¢ nie odbyta (dr P. Sasin)
3. Zaktad Pedagogiki Ogodlnej — hospitowani byli wszyscy pracownicy (4 osoby,
styczen-maj 2014 r)

4. Katedra Historii Oswiaty 1 Wychowania oraz Pedagogiki Poréwnawczej -

5. Katedra Edukacji Ustawicznej — hospitowani byli wszyscy pracownicy (4 osoby)

6. Zaktad Pracy Socjalnej (+Pracownia Metodyki i Praktyki Pracy Socjalnej) -

7. Pracowni Kulturowych Podstaw Edukacji - hospitowani byli wszyscy pracownicy (4
osoby, styczen-marzec 2014 r.)

Instytut Studiow Edukacyjnych
Dyrekcja Instytutu i Kierownicy poszczegoélnych Zaktadow systematycznie hospituja zajecia
prowadzone przez nauczycieli akademickich. Szczegdlng uwage zwracaja na osiggane efekty




z danego przedmiotu. Kierownik Zakladu zobowigzany jest do przeprowadzenia hospitacji
od 2-3 pracownikow w ciggu danego semestru. Kazda hospitacja jest omawiana
z pracownikiem koncentrujac si¢ na mocnych 1 stabych stronach prowadzacego zaj¢cia.
Instytut Socjologii

Jak dotad tylko w niewielkim zakresie Instytut Socjologii podejmowat dziatania zw. z
hospitowaniem zaj¢c.

Instytut Sztuki

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatoéw: W trakcie minionego roku akademickiego
przeprowadzono hospitacje 6 na-lom akademickim. Wg obowigzujacych procedur hospitacje
zakonczono indywidualng rozmowa podsumowujgcg i oceng z osobami hospitowanymi.
Ztozono tez wlasciwa dokumentacj¢ z przebiegu hospitacji.

Instytut Historii

Hospitacje zaje¢ pracownikoéw nie sg prowadzone. Zaktadamy, ze obecna kadra (najmniejszy
staz to 5 lat) opanowata warsztat dydaktyczny.

Instytut Psychologii

Przeprowadzono 3 hospitacje zaje¢. Zajecia przeprowadzane byty na prawidlowym
poziomie, z zaangazowaniem studenta. Wiedza przekazywana w sposob przystepny, ujeta
wieloaspektowo.

Instytut Filozofii

Podejmowane sg sporadyczne hospitacje zajec.

Whioski

Nalezy z pewnoscig ujednolici¢ w skali Wydziatu kwestie zwigzane z hospitowaniem zaj¢c,
cho¢ istniejg takze przekonania, ze w stosunku do os6b z dlugoletnim stazem dydaktycznym
czynno$¢ ta jest zbedna. W toku prowadzonej dyskusji nalezy jednak osiagna¢ taki sposdb
hospitowania, ktory bedzie wspdlny dla catego Wydziatu

W zakresie szczegotowych wnioskow podkre§lono:

Instytut Nauk Pedagogicznych

Wiyniki odbytych hospitacji sg pozytywne. Zachowane byty sktadowe czgsci procesu
dydaktycznego w prowadzonych zajeciach. Pracownicy byli merytorycznie przygotowani do
zajec, prezentujac dany material w sposob klarowny , postugujac si¢ w wigkszosci
wsparciem technicznym prowadzonych zajec.

Instytut Socjologii

Zamierzamy zintensyfikowa¢ dziatania w tym zakresie.

Instytut Sztuki

Hospitacje wspierajg dzialania na rzecz poprawienia jakosci ksztalcenia, ogolnie mozna
stwierdzi¢ wysoka jako$¢ merytoryczng prowadzonych zaje¢ przy uwzglednieniu szerokiego
zasobu metod pogladowych, problemowych 1 w oparciu o ¢wiczenia warsztatowe.
Szczegodlnie czgsto wykorzystywana jest praca metoda projektow.

Instytut Filozofii

Nalezaloby zintensyfikowaé dziatania w tym zakresie.

Realizacja praktyk studenckich

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow
Wszystkie Instytuty ze szczeg6lna starannosciag dbaty o nalezyty przebieg praktyk
studenckich.

Instytut Nauk Pedagogicznych




W roku akad. 2013/2014 na praktyki skierowano 198 studentow studiow licencjackich
wszystkich specjalizacji. Nie zanotowano problemoéw wynikajacych z pobytu studentow
placowkach i instytucjach do ktorych byli skierowani. Praktyke zaliczyli wyznaczeni
pracownicy opiekujacy si¢ nimi w ramach kazdej specjalnosci.

Instytut Studiow Edukacyjnych

W Instytucie realizowane sg 2 rodzaje praktyk na poszczegdlnych specjalnosciach: praktyka
srodroczna (2 godziny tygodniowo) oraz praktyka ciggla w wymiarze godzin
obowigzujacych w ksztalceniu nauczycieli i pedagogdéw. Praktyke $rodroczng prowadza
nauczyciele akademiccy z doswiadczeniem zawodowym, uczestniczgc na zaj¢ciach w szkole,
W przedszkolu lub innych instytucjach o$wiatowych.

Praktyka ciggta realizowana jest w placéwkach o$wiatowych zgodnie z wymiarem godzin.
Opieke nad studentami odbywajacymi praktyke sprawuja nauczyciele akademiccy (kontakty
telefoniczne, wyjazdy do placowki celem przeprowadzenia hospitacji).

Placowka jak 1 studenci otrzymuja instrukcje praktyk, ktora zawiera zakres prac
i obowigzkow studenta. Po praktyce studenci omawiaja spostrzezenia, uwagi realizacji tresci
programowych, dokonujac analizy 1 pordwnan z wiedzg teoretyczng 1 metodyczng
realizowang na zajeciach. Bardzo czesto studenci po praktyce otrzymujg propozycje pracy.
Instytut Socjologii

Od roku akademickiego 2011/'12 studenci odbywajacy obowigzkowe praktyki wypelniajg
formularz wyboru praktyk — przed ich odbyciem — oraz — po odbyciu praktyki — formularz
podsumowania praktyk. W ten sposob koordynator praktyk dysponuje wiedzg na temat
realizacji praktyk studenckich i korzysta z niej doradzajac wybor instytucji i ewentualnie
modyfikujac indywidualne plany praktyk. Zanonimizowane dane zebrane przy pomocy
systemu ankietujacego stuza do monitorowania realizacji praktyk.

Ponadto, zespot w sktadzie dr hab. Robert Geisler, prof. UO, dr Magdalena Piejko i mgr
Michat Wanke wraz z Wydziatem Ekonomicznym i Centrum Zarzadzania Projektami ztozyt
w NCBIR wniosek o dofinansowanie projektu stazy studenckich dla studentow socjologii (i
ekonomii), jednak projekt nie uzyskat dofinansowania.

Instytut Sztuki

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatdéw: w ramach praktyk zawodowych studenci 3
roku lic. realizowali praktyki w instytucjach upowszechniajacych kulture plastyczng. Dobor
miejsc praktyk dokonywat si¢ za aprobata opiekuna praktyk. Studenci samodzielnie dobierali
miejsca, w kilku przypadkach skorzystali z pomocy opiekuna.

Instytut Historii

Odbywa si¢ zgodnie z programem studiow przewidzianych dla poszczego6lnych specjalnosci
(nauczycielska: w szkole; archeologiczna: w ramach prac wykopaliskowych; archiwistyka:
we wskazanych archiwach, urzgdach i zaktadach pracy). Praktyki sg oparte na sprawnej
wspotpracy studentow, opiekundw specjalnosci, Zaktadu Praktyk, instytucji przyjmujacych
studentéw na praktyki.

Instytut Psychologii

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow

Kazdy student konczacy III rok psychologii zobowigzany jest do odbycia 100 godzin praktyk
(od VII do IX semestru). Moze je odby¢ w jednej jednostce o charakterze zgodnym z
wybrang przez studenta specjalnoscig lub dwoch jednostkach (po 50 godzin): jednej zgodnej
z wybrang przez studenta specjalnoscig 1 w drugiej placoéwce o charakterze zgodnej z
zainteresowaniami studenta. Po odbytych praktykach student zobowigzany jest dostarczy¢ w
sesji zimowej (IX semestr) koordynatorowi ds. praktyk opini¢ opiekuna odbytych praktyk
oraz sprawozdanie z odbytych praktyk wypelnione przez studenta. Zbieranie informacji
zarowno od opiekuna praktyk jak i studenta, ma na celu jak najbardziej obiektywne i
kompleksowe zaznajomienie si¢ z przebiegiem oraz efektami odbytych praktyk. Po




akceptacji przedstawionych dokumentow, koordynator wpisuje zaliczenie odbycie praktyk
do indeksu.

Studenci psychologii, w zaleznosci od specjalnos$ci odbywali praktyki m.in. w dziatach HR,
placowkach opiekunczo wychowawczych, szkotach, wigzieniach itp. Praktyki odbywaty si¢
zarOwno w wojewodztwie opolskim, jak i innych wojewddztwach a nawet poza granicami
Polski (np. Hiszpanii)

Instytut Filozofii

Studenci Filozofii I stopnia realizuja praktyki w réznorodnych miejscach, gdzie konfrontuja
si¢ z dylematami moralnymi o doskonalg swoje umiejetnosci komunikacji interpersonalne;.
Studenci studiow magisterskich odbywaja praktyki pedagogiczne, aby uzyska¢ uprawnienia
do wykonywania zawodu nauczyciela etyki i filozofii.

Whioski

W zakresie szczegotowych wnioskow podkreslono:

Instytut Nauk Pedagogicznych

Problemem widocznym od pewnego czasu staje si¢ trudno$¢ w uzyskanie zgody studenta na
podjecie praktyki zawodowej w (wstepnie) wybranej przez niego instytucji. Pewna czgs¢
pracodawcow nie jest zainteresowana (specjalnos$¢ pedagogika pracy , zarzadzanie i
komunikacja w instytucji)

Instytut Socjologii

Studenci — zmuszeni do podje¢cia refleksji na temat planowanych praktyk na dtugo przed ich
realizacja, przygotowuja je w sposob projektowy (tego wymaga formularz) i w porozumieniu
zZ instytucja przyjmujaca planuja dzialania wymagajace skorzystania z warsztatu socjologa.
Studenci sg rowniez zmuszeni do zdania sprawy z rezultatow odbytej praktyki, a nie tylko
wypetnienia dokumentéw wymaganych przez CEDU (dawniej MCKIDP). Gtéwny wniosek
z ewaluacji praktyk to absolutna koniecznos¢ przeprojektowania termindéw praktyk tak, zeby
nie blokowa¢ studentom mozliwos$ci pracy zarobkowej w wakacje (obowigzkowe praktyki sg
bezptatne) — jednak rozwigzanie tego problemu nie jest mozliwe na poziomie instytutu, ze
wzgledu na ogoélnouczelniane regulacje.

Instytut Sztuki

Opinie z odbytych praktyk wskazujg na wiasciwy dobor ich charakteru pod katem pracy
zawodowej 1 zainteresowan praktykantow. Pracodawcy wysoko oceniali wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje studentow nabyte w trakcie studiow licencjackich: srednia ocena
50

Instytut Psychologii

Przeprowadzone praktyki, co wida¢ po analizie otrzymanych opinii, zwigkszaja umiejetnosci
studentow dzigki nabywaniu wiedzy praktycznej i s3 dobrze odbierane zarowno przez
studentéw jak i opiekunow, ktoérzy w przysztosci bardzo cz¢sto sg rowniez pracodawcami
Instytut Filozofii

Nalezaloby podjac $cislejsza wspolprace z podmiotami zatrudniajagcymi studentow w ramach
praktyk

Badanie losow absolwentow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Badania losow absolwentow realizowane jest przez Akademickie Centrum Karier.
Obowiazujaca Karta Obiegowa jaka sktada w Dziekanacie Wydziatu student obliguje go do
wizyty w Akademickim Centrum Karier i podania si¢ ankietyzacji dotyczacej badania losow
absolwentow.




Instytut Nauk Pedagogicznych

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Instytut nie posiada aktualnie danych dotyczacych loséw absolwentow, podejmowane sg
prace nad wdrozeniem dziatan w tym zakresie

Instytut Studiow Edukacyjnych

Mozliwosci Instytutu w zakresie $ledzenia loséw absolwentéw sa ograniczone. Odbywa si¢
to w sposob nieformalny, w drodze bezposrednich kontaktow- m.in. przez rozmowy
ze stuchaczami studiow podyplomowych lub studentkami ostatnich lat, jak rowniez rozmowy
z pracodawcami (szkoty, przedszkola, domy kultury, osrodki terapeutyczne itp.) oraz
z urzednikami Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania. Wigkszos¢ absolwentéw znajduje
zatrudnienie zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow.

Instytut Socjologii

W roku akademickim 2013/14 badaniem karier zawodowych absolwentow realizowanym
przez Akademickie Centrum Karier obj¢to 82 absolwentéw studidow niestacjonarnych oraz
stacjonarnych z socjologii konczacych studia w latach 2011 badz 2013. 67 z nich udzielito
odpowiedzi na pytania o odbyte w czasie studiow praktyki studenckie. Ponadto, absolwenci z
roku 2014 zapisali si¢ do programu monitoringu karier zawodowych absolwentow w liczbie
kolejnych 58.

Instytut Politologii

stworzenie strony internetowej CZAS-u, tj. Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow
Instytutu Politologii, ktorej wiodagcym elementem jest ,,Galeria Absolwentow” - pokazanie
drogi zawodowej 1 tego, ile zawdzigczajg Instytutowi politologii w rozwijaniu kariery;
Instytut Sztuki

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow: W Instytucie Sztuki prowadzona jest baza
absolwentow obejmujgca dane kontaktowe, dotychczasowe lub obecne miejsca pracy.
rezultatem jest lista 120 os6b, ktorych losy sa $ledzone pod katem realizacji celow
zawodowych.

Instytut Historii

Brak uporzadkowanych badan na ten temat. Staramy si¢ zbiera¢ informacje posrednio.

W oparciu o bazg danych dostgpnych w Dziekanacie przekazujemy absolwentom docierajace
do nas informacje o ofertach pracy

Instytut Psychologii

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow: Biuro Karier UO

Instytut Filozofii

Instytut ma indywidulny kontakt z czg¢scig swoich absolwentéw. Ponadto absolwenci
podejmuja studia doktoranckie z Filozofii na UO. .

Whioski

Nalezy z pewno$cig w wigkszym zakresie korzysta¢ z wynikow badania losow absolwentow.
Nie zgtaszamy zastrzezen co do istniejgcego sposobu prowadzenia tego badania.

W zakresie szczegotowych wnioskow podkre§lono:

Instytut Socjologii

Zgodnie z procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow, raport z badania
ukaze si¢ do konca semestru zimowego roku akademickiego 2014/2015.

Instytut Sztuki

Przewazajaca wigkszos$¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie w ramach wyuczonych na
studiach specjalno$ci. Spora czg$¢ wykazuje sie samodzielng inicjatywa w tworzeniu
wlasnych miejsc pracy. Wigkszos¢ znajduje prace w zakresie specjalnosci projektowanie
graficzne i nowe media. Czg$¢ absolwentéw zatrudniona jest w szkotach i instytucjach




pozaszkolnych na etatach dydaktycznych. Grupa absolwentéw prowadzi dodatkowo
aktywna, lokalng dziatalno$¢ kulturotworcza w oparciu o tworczos$¢ wiasng

Instytut Historii

Podja¢ wspotprace w tej mierze z odpowiednimi komoérkami na UO (Akad. Centrum Karier,
Biuro Promocji i Informacji UO, Instytut Socjologii).

Instytut Filozofii

Nalezatoby zinstytucjonalizowa¢ dziatania podejmowane przez IF w tym kierunku.

Uzyskiwanie opinii absolwentow wydzialu o przebiegu odbytych studiow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow
W tym zakresie panuje na Wydz. H-P duza réznorodno$¢ sposobow zbierania i
wykorzystywania informacji o przebiegu studiow w poszczeg6élnych Instytutach

Instytut Nauk Pedagogicznych
W koncowej czesci obron dyplomowych przewodniczacy komisji zadaja dyplomantom
pytanie o ocen¢ odbytych studiéw oraz dokonywanych na ich podstawie dalszych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

Instytut Socjologii
W ramach zaj¢¢ z Przygotowania i realizacji projektu badawczego oraz zaje¢ analitycznych,
studenci socjologii prowadzili badanie ocen studiowania studentow UO, w tym — studentow
socjologii. Analiz¢ kontynuujg studenci kursu Podstaw jakosciowej analizy danych w
biezacym semestrze i wnioski zostang przekazane dyrekcji Instytutu po jego zakonczeniu.
Ponadto, jako oddolna inicjatywa studencka, prowadzone jest badanie studentow
mig¢dzynarodowych (z wymiany Erasmus oraz studiujgcych na UO studentow rekrutowanych
przez Centrum Partnerstwa Wschodniego).

Instytut Sztuki
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatoéw: absolwenci proszeni o wyrazenie opinii o
przebiegu odbytych studiow wyrazaja cenne i konstruktywne spostrzezenia i uwagi.

IS UO wystat pytania do rocznikéw absolwentow 2011, 2012, 2013 dotyczace jakosci
ksztatcenia, dalszych losow absolwentow oraz sugestii zmian programowych. UzyskaliSmy
ogotem ok 30-50% odpowiedzi.

Instytut Historii
Zbieramy opinie absolwentow cyklu licencjackiego, kierujac si¢ m.in. nimi wprowadzamy
zmiany w programie ksztalcenia na cyklu magisterskim.

Niektorzy pracownicy przeprowadzaja wsrod studentéw anonimowe ankiety dot. ich opinii 0
prowadzonym przez siebie kursie, co ma stuzy¢ wyeliminowaniu bledow, dostosowaniu
tresci do oczekiwan shuchaczy. Z absolwentami kontakt jest utrzymywany najczegsciej w
przypadku nauczycieli (udzial ich uczniéw w organizowanych przez nas konferencjach,
konkursach).

Instytut Filozofii
Indywidualne rozmowy i zasigganie opinii absolwentow.

Whioski

Z pewnoscig nalezy w szerszym zakresie korzysta¢ z informacji otrzymywanej przez
studentow w zakresie opinii o przebiegu studiow

W zakresie szczegotowych wnioskow podkreslono:

Instytut Socjologii




Whioski z realizowanych badan studenckich zostang przedstawione dyrekcji po zakonczeniu
semestru zimowego roku akademickiego 2014/'15.

Instytut Politologii

- organizowanie DYPLOMATORIUM , uroczystosci wrgczania dyploméw ukonczenia
studiéw, potaczonej z debatg na temat refleksji absolwentéw o przebiegu studiow;

Instytut Sztuki

Rada Programowa tworzac nowe Programy Ksztatcenia analizuje i zwraca uwage na
wyrazone tg drogg opinie absolwentow.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow
Instytuty w réznym zakresie zbieraja i przetwarzaja informacje od pracodawcow

Instytut Nauk Pedagogicznych

Instytut posiada sie¢ zewngtrznych interesariuszy, ktorzy informujg opiekunéw praktyk lub
cztonkow dyrekcji o problemach rynku pracy, ktore powinno rozwigzac si¢ w najblizszym
okresie, w czasie budowy nowych plandéw studiow 1 specjalizacji. Uwagi s3 omawiane na
Radach Programowych INP.

Na podstawie uwag interesariuszy zmodyfikowano siatke studiow animacji kultury i
arteterapia — konstruujac siatke ,,animacji spoteczno-kulturalnej” z elementami
gerontopedagogiki.

Instytut Studiow Edukacyjnych

Dyrekcja ISE wspolpracuje z placowkami wychowania przedszkolnego, szkolami roéznego
typu uzyskujac informacje o zatrudnionych absolwentach i ich przygotowaniu do pracy.
Opinie dyrektorow sa pozytywne. Absolwenci pracuja réwniez w krajach UE (Anglia,
Norwegia, Szwecja, Niemcy), z ktorymi mamy nawigzany kontakt.

Instytut Socjologii

Instytut Socjologii nie prowadzi regularnych konsultacji z pracodawcami na temat poziomu
zatrudnionych studentow. Wyjatkiem jest ,,zaprzyjazniony” pracodawca, ktory prowadzi
zajecia praktyczne w Instytucie.

Instytut Sztuki

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow: Brak sformalizowanego sposobu zbierania
opinii pracodawcow. Posiadane obserwacje wynikaja z kontaktoéw nieformalnych 1
obserwacji losow absolwentow, ktorzy sa chetnie przyjmowani do pracy w instytucjach typu:
galerie sztuki, szkoly, agencje reklamowe, osrodki reklamowo-marketingowe, studia
artystyczne. Inng formg zbierania opinii sg wypowiedzi pracodawcdéw z Opinii konczacych
praktyke zawodowa, ktore sg pozytywne w zakresie jakosci ksztatcenia w IS UO.

Instytut Historii

Brak uporzadkowanych danych na ten temat. Staramy si¢ zbiera¢ informacje posrednio od
dyrektorow placéwek, z ktérymi utrzymujemy blizsze kontakty.

Instytut Filozofii

Instytut Filozofii nie prowadzi regularnych konsultacji z pracodawcami na temat poziomu
zatrudnionych studentow.

Whioski
W zakresie szczegotowych wnioskow podkres§lono:
Instytut Socjologii




Biorac pod uwage specyfike zawodu socjologa (i to, ze absolwenci kierunku znajdujg prace
w bardzo instytucjach publicznych o r6znym charakterze i przedsigbiorstwach o réznym
profilu), pozyskiwanie informacji od nich bytoby bardzo trudne, a zebrane dane nie
gwarantowatyby porownywalno$ci. W zwiazku z tym ten rodzaj badan nie gwarantuje
pozyskiwania wiarygodnych danych.

Instytut Sztuki

Stworzenie przez Rade Programowa narzedzia pomiarowego dotyczacego opinii
pracodawcow o naszych absolwentach (warunkowo, gdyz ustawa o szkolnictwie wyzszym
nie naktada takiego obowiazku na ten organ).

Instytut Filozofii

Absolwenci kierunku znajduja prace w instytucjach publicznych o réznym charakterze i
przedsigbiorstwach o réznym profilu, wyjezdzajg zagranicg. Pozyskiwanie informacji od
nich jest trudne.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

Instytut Nauk Pedagogicznych

Polepszenie stanu technicznego (pewna czg¢$¢ sprzetu komputery, rzutniki, oprogramowanie
— jest nieadekwatny do najnowszych wymogow technicznych.

Instytut Studiéw Edukacyjnych

Prowadzone dziatania:

- systematyczne 1 regularne sprawdzanie zakladanych efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje) — poprzez eseje, projekty, prezentacje, ocenianie aktywnosci
1 przygotowania si¢ do zaje¢, kolokwia i egzaminy,

- w przypadku zaje¢ praktycznych w szkole, przedszkolu, ztobku lub innej instytucji-
podstawa zaliczenia sg wtasciwie zaprojektowane i1 poprawnie przeprowadzone zajecia
dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze, protokoty z hospitowanych zajec, sprawozdania
z odbytych praktyk. Konfrontowane s3 cele przewidziane do realizacji zadan zawartych
w instrukcjach praktyk witasciwych dla danego kierunku/ specjalno$ci z aktywnoscia
1 osiggnigciami studenta odbywajacego praktyke w placowce. Sprawozdanie z osiggnigcia
tych efektow dokonywane jest 1 potwierdzane opinig opiekuna z ramienia placowki,
a nastgpnie opiekuna z ramienia uczelni,

- Rada Instytutu sprawdza jako$¢ wybranych prac dyplomowych, magisterskich
1 podyplomowych oraz dokonuje analizy uzyskanych efektow po I 1 II pétroczu,

- organizowane sg warsztaty dla studentéw i konferencje z ich udziatem (kota naukowe),

- pomoc ze strony opiekuna roku.

Propozycje dodatkowych dziatan:

- dalsza racjonalizacja tygodniowych planow zaje¢, termindw kolokwiow 1 egzaminow,

- zacie$nianie wspoOlpracy ze Studium Jezykéw Obcych w celu uwzglednienia specyfiki
jezykowej kierunku,

- jeszcze blizsza wspoOtpraca ze studentami 1 reprezentujacymi ich organizacjami;
w szczegllnosci- dalsze zwigkszanie roli 1 znaczenia opiekuna roku,

- popularyzacja 1 zwigkszenie udzialu studentéw w organizowanych przez Instytut
konferencjach naukowych 1 warsztatach (nie tylko cztonkowie kot naukowych).
Z wyr6zniajacymi si¢ studentami- ustalanie takich tematow prac dyplomowych czy
magisterskich, ktore moga by¢ podstawg przysztych wystapien konferencyjnych.

- dalsze rozwijanie i doskonalenie strony internetowej ISE, réwniez w celu poprawy jakosci
ksztalcenia.

Instytut Socjologii




1/ Jak dotad w duzym stopniu opieraliSmy si¢ na opiniach studentoéw, bedacych cztonkami
Rady Programowej Instytutu Socjologii (jedna osoba reprezentujaca studentéw studiow
licencjackich i jedna — studiow uzupetniajgcych magisterskich).

2/ Planujemy regularne badanie opinii studentéw przez badaczy spotecznych (socjologdéw).
3/ Rozwazamy takze mozliwos$¢ oceniania zaje¢ dydaktycznych w odpowiednim module
systemu USOS (lub innego anonimowego systemu ankietujacego), a takze

4/ Wlaczenie studentow w dyskusje na temat prowadzenia zaje¢ w formie moderowane;j
debaty przynajmniej raz w semestrze.

Inst. Polit.

- stworzenie systemu prowadzenia zaj¢¢ w formule (pracownik IPolit.+ ekspert z zewnatrz);
- przywrocenie projektu dydaktycznego SYSTEM...

- organizowanie warsztatow dla studentéw, ktore majg na celu polepszenie ich sytuacji na
rynku pracy;

Instytut Sztuki

- zwigkszenie ilo$ci godzin dydaktycznych na przedmiotach laboratoryjnych, pracowniach
artystycznych, ¢wiczeniach metodycznych;

- zwiekszenie §rodkow finansowych na dydaktyke dla podstawowej jednostki naukowe;j
Instytut Historii

o Wilaczanie takich dziatan jak konkursy dla studentéw w celu poprawienia
jakosci ksztalcenia (konkurs: Sztuka 1 archeologia);

o Wigcej zaje¢ w terenie — utrudnione ze wzgledéw finansowych

o Zrbdznicowanie metod prowadzenia zajeé

. Organizacja otwartych spotkan ,,Historia przy kawie” — z udzialem studentéw,
pracownikow i oséb zainteresowanych spoza uczelni

. w zwigzku z obserwowanym spadkiem poziomu potencjatu intelektualnego

studentdow — polozenie wigkszego nacisku na ich samodzielnos$¢ i samodyscypling,
ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (wypracowanie poprawnego stylu narracji),
sigganie do uznanych pozycji naukowych (wychodzenie poza materiat dostgpny w
zasobach internetu)

swobodny wybor promotora prac dyplomowych (?)

Instytut Filozofii

1/ Zasigganie opinii studentoéw w ramach spotkan z grupami

2/ Wlaczenie studentow w dyskusje na temat prowadzenia zaje¢ w formie moderowane;j

debaty.

Wydziatowa Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr Edward Nycz — Przewodniczacy




