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jakosci ksztatcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym za okres roku akadem.
2014-2015.

Sprawozdanie przygotowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci Instytutowych
komisji ds. doskonalenia jako$ci ksztalcenia dziatajacych we wszystkich Instytutach na
Woydziale Historyczno - Pedagogicznym
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Okresowe przeglady i monitorowanie programow ksztalcenia oraz ich efektow

Opis podjetych dzialan

Programy studiéw s3 na biezaco monitorowane przez dyrekcje wszystkich Instytutow
oraz Rady Programowe kierunkéw 1 przy kazdej okazji udoskonalane pod wzgledem
ich zgodnos$ci zaktadanych i deklarowanych celéw 1 efektow ksztatcenia. Zespoty w
roku akad. 2014/2015 dokonat przegladu programéw ksztalcenia oraz ich efektow.
Taka wersyfikacja nastgpita rowniez W zwigzku z koniecznoscig dostosowania
programéw ksztatcenia do wymagan wynikajacych z nowych regulacji KRK. Ogoétem
dokonano przegladu i zweryfikowano na Wydziale Historyczno - Pedagogicznym 56
programow ksztalcenia. Wszystkie zweryfikowane w roku akad. 2014/2015 programy
uzyskaty akceptacj¢ Uczelnianego koordynatora ECTS i zostaly zatwierdzone przez
Rektora do realizacji od roku kad. 2015/2016 Przeprowadzono analize tresci
ksztalcenia poszczegoélnych przedmiotow oraz przyjetych efektow. Skoncentrowano
si¢ na obowigzujacych modutach, efektach 1 punktach ECTS. Rady Instytutow poddaty
analizie programy nauczania i sylabusy pod katem zgodnosci z obowiazujacymi
zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu Opolskiego. Dokonano modyfikacji tresci
programowych wybranych przedmiotow.

Whioski

W miar¢ powigkszania si¢ zasobow zaje¢, ktdre prowadza pracownicy programy
studiow powinny by¢ one wzbogacane w taki sposob, aby umozliwi¢ studentom
uczestniczenie w zajeciach o roéznym profilu problemowym, co pozwoli im w
mozliwie najpetniejszy sposob uczestniczy¢ w pracach naukowych prowadzonych w
ramach Instytutow

Nowe kierunki , specjalnosci

Opis podjetych dziatan
W roku akademickim 2014-2015 uruchomiono nastepujace Kierunki i specjalnosci
Nowe kierunki:




Zarzadzanie informacja. Nowe media - studia | stopnia stacjonarne

Turystyka historyczna - - studia | stopnia stacjonarne

Nowe specjalnosci

Pedagogika

- Pedagogika medialna z edukacja artystyczng - - studia | i Il stopnia stacjonarne
Pedagogika lecznicza z oligofrenopedagogika - - studia 11 stopnia stacjonarne - studia I
i Il niestacjonarne

- Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja artystyczna - studia | stopnia
niestacjonarne

- Animacja spoteczno — kulturalna - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne

- Pracownik stuzb spotecznych z jezykiem niemieckim - - studia Il stopnia stacjonarne
i niestacjonarne

Socjologia

Socjologia organizacji - - studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Studia miejskie - studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Filozofia

Filozofia - - studia | stopnia stacjonarne

Etyka - - studia | stopnia stacjonarne

Zaradzanie wiedzg z infobrokeringiem - - studia | stopnia stacjonarne

Zintegrowane doradztwo filozoficzne - - studia Il stopnia stacjonarne

Historia

Archiwistyka i dokumentacja - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Dokumentacja - - studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Historia kultury materialnej - - studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Ochrona dziedzictwa kulturowego

Menadzer kultury - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Grupy rekonstrukcyjne, historia wojskowosci - - studia | stopnia stacjonarne i
niestacjonarne

Jednocze$nie w trakcie roku akadem. 2014-2015 trwaty prace koncepcyjne nad
nowymi kierunkami i specjalno$ciami. Zatwierdzono nastepujace nowe specjalnosci —
rozpoczecie od roku akad. 2015/2016

Pedagogika:

- Pedagogika matego dziecka z wychowaniem przedszkolnym, studia Il stopnia
stacjonarne i niestacjonarne oraz | stopnia niestacjonarne

- Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacjg artystyczng - | stopnia
stacjonarne

Pedagogika — Animacja i organizacja czasu wolnego studia | stopnia niestacjonarne
Pedagogika pracy w zakresie BHP - studia I stopnia niestacjonarne

Socjologia — Intercultural Communication - studia Il stopnia stacjonarne

Historia

Archiwistyka i zarzadzanie wspotczesng dokumentacja - studia | stopnia stacjonarne i
niestacjonarne

Historia i zarzadzanie dobrami kultury - studia Il stopnia niestacjonarne

Ochrona dziedzictwa kulturowego

- Turystyka i rekonstrukcje historyczne studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Politologia

Doradztwo i zarzadzanie polityczne - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Samorzad i administracja publiczna - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Studia europejskie - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne




Stosunki miedzynarodowe

Bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Nowa dyplomacja - - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Negocjacje miedzynarodowe- - studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Whioski

Instytuty starajg si¢ na biezaco dostosowywaé oferte do potrzeb rynku. Ta strategia
wydaje si¢ w miar¢ skuteczna, co odzwierciedlajg wyniki rekrutacji w roku 2015.
Wydz. Historyczno — Pedagogiczny w dalszym ciggu notuje najwigksze nabory ze
wszystkich Wydziatow UO. Problemem staje si¢ zbyt duze rozdrobnienie specjalnosci
i w przyszlej rekrutacji ich liczba powinna zosta¢ zredukowana. Zwrdcono uwage, ze
nalezy wygasi¢ specjalnosci, na ktore nie udato si¢ dokonywac naborow.

Oferta studiow podyplomowych dostosowanych potrzeb rynku

Opis podjetych dzialan

Wydziat Historyczno - Pedagogiczny prowadzi jedynie niewielkg liczbg studiow
podyplomowych, jednak te, ktore istnieja dostosowane sg do potrzeb rynkowych.
Instytut Filozofii prowadzi nabor na studia podyplomowe z zakresu etyki i filozofii:
,Etyka i filozofia w szkole”. Studia te sa dobrze przystosowane do warunkéw na rynku
pracy.

Instytut Historii w zwigzku z koniecznos$cia poszerzania kompetencji przez kadre
nauczycielska, szczegélnie szkot $rednich, zorganizowal studium podyplomowe z
zakresu Historii. W roku akad. 2014/15 zrealizowano zaj¢cia przewidziane programem
na sem. I (sg obecnie kontynuowane). Grupa stuchaczy jest jednolita, tzn. tworzg ja
nauczycielki jez. niemieckiego, totez zgodnie z zapisami Programu studiow, zaje¢cia
dopasowano tak, by absolwenci mogli prowadzi¢ takze lekcje z przedmiotu Historia 1
kultura Niemiec, realizowanego w ramach ksztatcenia dwujezycznego (czgs¢ zajeé jest
realizowanych w jez. niem., szczegélny akcent polozono na prezentacj¢ tresci
zwigzanych z historig Niemiec i Slaska). W celu dotarcia z oferta, oprocz informacji o
Studium na stronach internetowych UO, przekazano pakiet danych do Kuratorium
Oswiaty w Opolu 1 Katowicach, informowano o ofercie w mass mediach (regionalna
rozglosnia Polskiego Radia w Opolu, ,,Wochenblatt”).

INP  zatwierdzono program studidw - Asystent kulturalny w ramach krajow V4 —
projekt w ramach Grupy Wyszehradzkiej — uzyskano grant dydaktyczny, ale umowy
nie podpisano ze wzgledéw organizacyjno-finansowych pomiedzy V4 1 UO.

ISE - Zorganizowano przy wspolpracy z Wydziatem Os$wiaty studia podyplomowe
»Wczesne nauczanie j¢zyka angielskiego z edukacjg artystyczng” zgodnie z
wymogami kwalifikacyjnymi nauczycieli przedszkola. Opracowano siatke studiow i
efekty ksztalcenia. Studia podjeto 36 nauczycieli pracujgcych w przedszkolu na terenie
miasta Opole. Podjeto proby zorganizowania w roku akad. 2015/2016 studiow
podyplomowych dla nauczycieli ksztalcenia wczesnoszkolnego. Okreslony zostat
katalog obszaroéw i dziedzin, ktére wymagaja dalszego doprecyzowania, dzigki czemu
przedsigbiorcy otrzymaja oferte konkretnych studiow, dostosowanych do ich potrzeb.
W Instytucie Psychologii w roku 2014/2015 w ofercie studiow podyplomowych
znalazly si¢ studia z zakresu Psychologii Transportu oraz Psychoprofilaktyki Zaburzen
Psychicznych, diagnozy i terapii psychologicznej. Studia podyplomowe z zakresu
Psychologii Transportu - rozwdj transportu znacznie poszerzyl zakres zadan
stawianych przed psychologami. Obok tradycyjnego kierunku jakim byl dobor
zawodowy pojawity si¢ nowe pola dzialania jak reedukacja kierowcoéw czy
wspotudziat w analizach wypadkéw. Celem studiow byto stworzenie formalnych
podstaw do uzyskania uprawnien do prowadzenia badan psychologicznych oséb




kierujacych pojazdami oraz odpowiednie przygotowanie stuchaczy studidéw do
petnienia roli psychologa transportu. Oferta studidéw przeznaczona byla dla osob
posiadajacych tytut zawodowy magistra psychologii, ktére byly zainteresowane
uzyskaniem uprawnien do przeprowadzania badan psychologicznych w zakresie
psychologii transportu. Podstawe prawng stanowi art. 87 ustawy z dnia 5 stycznia 2011
r. — Ustawa o kierujacych pojazdami Dz. U. z 2011 nr 30, poz. 151 z pdzniejszymi
zmianami. Zajecia byly prowadzone zaréwno przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Instytutu Psychologii, jak i do$wiadczonych wyktadowcow i
praktykow spoza UO. Studia z Psychoprofilaktyki Zaburzen Psychicznych, diagnozy i
terapii psychologicznej -adresowane byly do nauczycieli, pedagogéw, pracownikow
stuzb wigziennych, pracownikow osrodkéw wychowawczych, 0s6b zajmujacych sie
pracg w instytucjach pomocowych np. pracownikéw socjalnych, pielegniarek oraz
wszystkich osob zainteresowanych psychologia kliniczng, profilaktyka zaburzen,
stosowanymi wspoélczesnie formami interwencji psychologicznych oraz szeroko
rozumiang pomocg psychologiczng (w tym terapig). Przeznaczone byly dla osob,
ktorym w pracy zawodowej potrzebne jest rozumienie mechanizméw ludzkiego
zachowania, wiedza co do granic pomig¢dzy normg i patologiag oraz podstawowe
umiejetnosci radzenia sobie z zaistnialymi sytuacjami trudnymi.

Whioski

Ze sprawozdan Instytutowych wynika duza rozbieznos¢, co do polityki w zakresie
realizacji studiow podyplomowych.

Studia podyplomowe znajdujace si¢ w ofercie edukacyjnej Instytutu Psychologii, ISE
czy Instytutu Historii odpowiadajg potrzebom rynku pracy. Ich niewatpliwym atutem
jest dostarczanie nie tylko wiedzy teoretycznej (wyklady, seminaria), ale takze
ksztaltowanie waznych umiejgtnosci praktycznych (warsztaty, treningi). Zajecia
prowadzone s3 zarowno przez kadr¢ naukowa Instytutu Psychologii UO, jak 1
zaproszonych specjalistow praktykow spoza Uczelni, co podnosi, jakos¢
prowadzonych zajec.

Podkresla si¢ jednak, ze w obecnych realiach ekonomicznych nie jest tatwo prowadzié¢
kierunki studiow podyplomowych spetniajace kryteria wysokiej, jakosci ksztatcenia. Z
tego wzgledy np. Instytut Filozofii informuje, Zze nie jest wskazane otwieranie
kolejnego kierunku studiow podyplomowych. Natomiast w sprawozdaniu z Instytut
Historii wskazano odmienna perspektywe, ze Studia Podyplomowe przygotowane i
realizowane z naciskiem na wysokg jakos$¢ oraz dostosowane do wymagan rynku sg
pozytywnie odbierane przez stuchaczy, o czym moze §wiadczy¢ zwigkszenie stanu
osobowego w trakcie trwania studiéw.

Czy wydzial , jednostka posiada strategie doskonalenia jakosSci ksztalcenia

Opis podjetych dzialan

Wszystkie Instytutowe Komisje ds. doskonalenia, jako$ci ksztalcenia dziatajace we
wszystkich Instytutach na Woydziale Historyczno — Pedagogicznym opracowaty
strategie ds. doskonalenia, jakosci ksztalcenia. Wewnetrzny (Instytutowy) System
Jako$ci Ksztalcenia, obejmuje analize kadry naukowo-dydaktycznej, przeglady
programow 1 efektow ksztalcenia, oceng pracownikow, hospitacje zajec, wspodtprace z
jednostkami zewnetrznym. Taki w pelni zintegrowany system w roku akad. 2014/2015
funkcjonowat juz w Instytucie Studiéw Edukacyjnych. Stat si¢ on takze podstawa do
stworzenia Wydziatowej strategii doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Whioski.




W dyskusji wskazane, ze konsultacje ze studentami powinny stanowi¢ kluczowy
element procesu formowania strategii wydziatowe;j.

Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia

Opis podjetych dzialan

Jako mocne strony podkreslono m.in.:

Podjecie w Instytutach intensywnej wspélprace z gronem studentow w zakresie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Polozono nacisk na praktyczny wymiar zajeé
dydaktycznych (wyposazenie absolwentdow w umiejetnosci, a nie tylko wiedze).
Podjeto na Wydziale HP wspodtprace migdzyinstytutowa i migdzyinstytucjonalng z
potencjalnymi pracodawcami (szkoty, organy administracji samorzadowej, placéwki
naukowo-badawcze i popularyzujace wiedze¢ historyczng takie jak muzea, biblioteki;
podmioty zajmujace si¢ eksploracjg archeologiczng). Odbywano praktyki i staze
zagraniczne realizowane przez studentow.

- Modernizacja procesu dydaktycznego (stosowanie podczas zaje¢ nowoczesnego
sprzgtu elektronicznego)

Mocng strong jest rozszerzenie wspOtpracy z pracodawcami. Przykladem jest tu
powotanie Przedszkola Publiczne nr 25 w Opolu jako placowki eksperymentalnej pod
patronatem Uniwersytetu Opolskiego. Opracowano zakres dziatan w celu
zorganizowania Uniwersyteckiej Akademii dla Rodzicow.

Do mocnych stron nalezy zaliczy¢ takze zaangazowanie i naktad sit wszystkich
pracownikow 1 studentdw, zaangazowanych w realizacj¢ licznych projektoéw,
zmierzajacych ku poprawie jakosci ksztatcenia. konkursu:

Mocng strong w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale HP jest
dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
ksztalcenia poprzez Iaczenie teorii z oferta zaje¢ praktycznych, warsztatow, spotkan
dyskusyjnych. Obszarem rozwojowym jest budowanie S$ci$lejszej relacji ze
srodowiskiem lokalnych pracodawcow.

Do stabych stron w dyskusji zaliczono przed wszystkim:

- Pomimo, ze w Instytutach od wielu lat prowadzone byly dziatania budujgce jako$¢
ksztatcenia to obecna kodyfikacja czynnos$ci 1 wielokierunkowej oceny jakosci pracy
prowadzi do zbiurokratyzowania procedur i generowania dokumentéw nie majacych
odzwierciedlenia w pracy nauczycieli akademickich

- brak jest wspélpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi UO w zakresie
opracowanej spojne;j strategii - odbiurokratyzowanej

- posiadanie zbyt matych s$rodkow finansowych na dzialania zwigzane 2z
podnoszeniem jakosci ksztalcenia.

Whioski

Opracowana strategii, powinna stanowi¢ punkt wyjscia dla procesu systematycznego
doskonalenia procesow ksztalcenia. W najblizszej przysztosci nalezy dazy¢ do
pozyskania §rodkéw finansowych, w ramach projektow grantowych na doskonalenia
jakos$ci ksztatcenia, gdyz nie da si¢ tu uzyskac¢ znacznej poprawy bez odpowiednich
naktadow finansowych.

Dostepnos¢ zajeé prowadzonych w jezyku obcym

Opis podjetych dzialan

Kursy zajeciowe realizowane w wielu Instytutach posiadaja w wigkszosci wersje
obcojezyczne, ktore moga zosta¢ uruchomione, gdy pojawi si¢ taka mozliwos¢. Taka
korzystna sytuacja dotyczy w szczegodlnosci Instytutow: Filozofii, Politologii,




Psychologii, Socjologii i Sztuki. Pozostate Instytuty takze oferujg kursy obcojezyczne,
cho¢ w bardziej ograniczonym zakresie Obecnie studia w j. obcym prowadzone sg w
Instytucie Politologii a Instytut Sztuki planuje ich uruchomienie studiow i podj¢to w
tym celu prace przygotowawcze

Whioski
Kursy powinny by¢ prowadzone w jezyku obcym, gdy tylko pojawi si¢ taka
mozliwos$¢ organizacyjna i finansowa.

Procedury dyplomowania oraz zwiazek z kierunkiem lub specjalnoscia

Opis podjetych dzialan

W roku akademickim 2014/2015 wdrozono w catosci na Wydziale Historyczno —
Pedagogicznym procedur¢ dyplomowania okreslona w wewngtrznych procedurach
jakosciowych UO. Stosowana jest obowigzujaca na UO procedura dyplomowania
SDJK-0-U10. Szczegolnie nalezy podkreslic, ze od tego roku procedura
dyplomowania prowadzona jest w calosci z wykorzystaniem systemu USOS. Cata
wdrozona procedura przebiegata sprawnie 1 nie notowano wigkszych probleméw. Nie
ma zadnych zastrzezen, co do merytorycznego zwiazku przedstawionych do obrony
prac licencjackich i magisterskich ze studiowanym kierunkiem i specjalnoscia
Opublikowano na stronach Instytutow dokumenty i zasady dotyczace procedury
procesu dyplomowania.

Whioski
Nalezy zacheca¢ dyplomantéw do publikacji ich prac. W tych celach nalezaly
stworzy¢ platforme, na ktorej publikacja bytaby mozliwa

Dodatkowe zajecia dla studentow (wyklady otwarte, konferencje naukowe,
warsztaty, wyjazdy studyjne itp.

Opis podjetych dzialan

Poszczegolne Instytuty Wydzialu Historyczno — Pedagogicznego prowadzity bardzo
intensywne dzialania na rzecz wzbogacenia oferty edukacyjnej dla studentéw o
dodatkowe elementy

Instytut Filozofii

Instytut Filozofii prowadzi bardzo wiele dzialan promocyjnych, a do najwazniejszych
naleza wklady i seminaria z cyklu Opolskich Spotkan Filozoficznych odbywajace si¢
w  Muzeum Slaska Opolskiego oraz zajecia w Pogadalni Filozoficznej
(www.pogadalnia.pl).

Instytut Historii

Przy udziale wigkszosci pracownikéw IH UQO i wsparciu studentow z mysla o uczniach
szk6t $rednich zorganizowano ,Wielka Powtérke =z Historii” pod hastem
(Historia=Zrédla+Interpretacja). Zorganizowano: cykl wykladéw prof. dr. hab. S.
Nicieji ,,Kresowa Atlantyda” wygtaszanych w catej Polsce; Program Archiwum
Historii Moéwionej realizowany przy wspotpracy z Domem Wspotpracy Polsko-
Niemieckiej przez dr A. Dawid (udziat miodziezy szkoét srednich woj. opolskiego i
Slaskiego ze wspotudziatem studentéow IH UO); cykl wyktadow dr. A. Maziarza,
wygtoszonych dla uczestnikow Uniwersytetu 111 Wieku; warsztaty prowadzone przez
dr. Maziarza wraz ze studentami IH UO w szkotach $rednich na temat ,Dzieci i
milodziez w Auschwitz”; dr A. Golebiowska prowadzita warsztaty dla studentow
specjalnosci nauczycielskiej (i nie tylko) z zakresu kompetencji migkkich — przede
wszystkim z autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, inteligencji emocjonalnej,



http://uni.opole.pl/biblioteka/docs/jakosckszt/SDJK-O-U10.docx
http://www.pogadalnia.pl/

radzenia sobie ze stresem; wyjazd studyjny do Warszawy studentéw specjalno$ci
nauczycielskiej, w ramach ktorego studenci mieli mozliwo$¢ obserwowania pracy
szkol systemowych i1 alternatywnych. Uczestniczyli w spotkaniach i warsztatach z
edukatorami w Muzeum Powstania Warszawskiego, Muzeum Historii Zydow Polskich
i innych; dr M. Bialokur kontynuowat realizowany od wielu lat projekt Seminarium
Auschwitz: historia i symbol; w warsztatach organizowanych na terenie b. KL
Auschwitz wzieto udziat 20 studentéw IH UO i tyluz uczniéw III LO w Opolu; tenze
zorganizowal ogodlnopolska konferencj¢ prawno-historyczng z okazji 990. rocznicy
koronacji Bolestawa Chrobrego — z udzialem m.in. absolwentdéw i obecnych studentow
IH UQO; tenze we wspotpracy z PTH Opole organizowat w III LO Opole Opolskie Dni
Kultury Sredniowiecznej; dr M. Swider zorganizowata wyjazd do Heidelbergu dla 5
studentow IH UO; dr hab. prof. UO B. Czechowicz przez 5 dni przyblizat przesztosé
Slaska Opolskiego studentom krakowskiej Akademii Dziedzictwa — warsztaty
organizowato Mig¢dzynarodowe Centrum Kultury z siedzibg w Krakowie; tenze petnit
funkcje opiekuna naukowego podczas konferencji studenckiej ,,Od Husa do Lutra.
Slask w dobie przemian religijno-spotecznych”, zorganizowanej przez studentéw IH
UQO; dr hab. T. Ciesielski — konferencja naukowa adresowana takze dla studentow III
stopnia w Odessie temat ,,Odessa i potudniowa Ukraina w ukrainskiej i polskiej
historiografii” — organizatorzy IH UO, Fakultet Historyczny Uniwersytetu Odeskiego,
patronat i wsparcie organizacyjne Generalny Konsul RP w Odessie (4 doktorantow);
Inwentaryzacja polonikow w archiwum Muzeum Artylerii, fond Sztabu Generalnego
Artylerii, akta general feldzeugmeistra Ludwika ks. von Hessen-Homburg — przy
wsparciu Generalnego Konsula RP w St. Petersburgu (student II stopnia, 3 studentow
[l stopnia); wyjazd studyjny do Torunia 3-dniowy (20 studentow II stopnia i 1 III
stopnia); wyjazd studyjny do Wroctawia 1-dniowy (11 studentow I stopnia); cykKl
wyktadow dr Magdaleny Przysigznej — Pizarskiej, wygloszonych dla uczestnikow
Uniwersytetu 111 Wieku, Biblioteki Publicznej, Towarzystwa Krajoznawczego. Urzedu
Miasta w Byczynie, Narodowego Instytutu Dziedzictwa” oraz ucznidéw ze szkot
$rednich na temat: ,,Zachowane dziedzictwo kulturowe Slaska”, ,,Wierzenia i obrzedy
od czasé6w najdawniejszych do okresu wczesnego S$redniowiecza”; warsztaty
archeologiczne prowadzone przez dr Magdaleng Przysiezng — Pizarska dla uczniow
szk6t $rednich obejmujace zagadnienia zwigzane z chrystianizacjag Polski,
obrzedowoscia, wierzeniami, rekonstrukcja historyczng i dziedzictwem kulturowym od
epoki kamienia do okresu wczesnego s$redniowiecza; prof. dr hab. B. Kubis we
wspolpracy ze studentami SUM 1 studium dr. zorganizowata dwie konferencje
doktoranckie: , Trudne zycie z pamigcia, czyli stacje odzyskanej obecno$ci”
(22.01.2015) — we wspolpracy z Archiwum Panstwowym w Opolu i PTH oddz. w
Opolu

Konferencja studenckg bylo sympozjum ,,II wojna Swiatowa w stowach i obrazach”
(13-14.05.2015) — zorganizowane przez prof. B. Kubis wspolnie z dr A. Golgbiowska
we wspotpracy opolskim IPN, PTH oddz. w Opolu i firmg Phalax. Planszowe Opole
Opiekunki Studenckiego Kota Naukowego w IH UO dr A. Golebiowska oraz dr A.
Dawid wspieraty studentow w organizacji dwoch konferencji: ,,Rok 1945 na Slasku”
(21.01.2015) oraz ,,Dziejopisarstwo na przestrzeni wiekow” (11.06.2015); opieke
merytoryczng nad konferencja studencka ,,0d Husa do Lutra. Slask w dobie przemian
religijno-spotecznych” (3.06.2015) roztoczyt dr hab. prof. UO B. Czechowicz,
natomiast dr hab. prof. UO Ujma wspierata opieka naukowa warsztaty ,,Cultura
Animi” organizowang przez m.in. studentow IH UO (23-25.03.2015).

Prof. Ujma kontynuowata realizacj¢ projektu Dni kultury nowozytnej — organizowane
wraz ze studentami 6wczesnego 11 roku Historii




Instytut Psychologii

W roku akademickim 2014/15 powstatlo w Instytucie wiele projektow i inicjatyw,
Mmajacych bezposrednie odniesienie do doskonalenia jakosci ksztalcenia studentow
droga uruchamiania ich aktywnos$ci ponadnormatywnej. Te projekty i inicjatywy
powstaly w duzej mierze dzigki — znajdujacej u pracownikéw Instytutu stosowne
wsparcie merytoryczne i organizacyjne — aktywno$ci czterech studenckich kot
naukowych funkcjonujgcych w Instytucie, a takze opolskiego oddziatu Polskiego
Stowarzyszenia Studentéw i Absolwentéw Psychologii, w ktorym studenci Instytutu z
zaangazowaniem si¢ udzielajg.

l. Wyklady otwarte.

1. 25.04.2015, na zaproszenie Kierownika Studiow Podyplomowych
"Psychologia Transportu", goscit w Instytucie dr Mat§ Sucha z Uniwersytetu
Palackiego w Otomuncu w Czechach, ekspert w zakresie psychologii
transportu, Dyrektor Instytutu Psychologii Uniwersytetu Palackiego w
Otomuncu w Czechach. Dr Mati§ Sucha wyglosit wyktad pt. "Why we act in
the traffic the way we do. Human Factors in the Traffic".

2. 9.05.2015, w ramach dziatan Studenckiego Kota Psychoterapeutycznego,
wyktad otwarty pt. “Prawdziwa historia psychoanalizy” wyglosita mgr Ewa
Sobczak — certyfikowany psychoterapeuta psychoanalityczny, superwizor i
terapeuta szkoleniowy Polskiego Towarzystwa Psychoterapii
Psychoanalitycznej i Kandydat w Polskim Towarzystwie Psychoanalitycznym.

1. Spotkania dyskusyjne.

1. Koto Naukowe Psychologii Spotecznosci 25.05.2015 zorganizowato spotkanie
z dr hab. Grzegorzem Francuzem. Temat spotkania: ,,W poszukiwaniu
szczescia”.

2. Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentéw Psychologii w grudniu 2014
1 w styczniu 2015 zorganizowalo spotkania z psychologami, ukazujace
specyfik¢ miejsca pracy w danym miejscu. W grudniowym spotkaniu swoje
doswiadczenia zawodowe przekazywat studentom psycholog z Domu Dziecka,
w styczniowym — psycholog z O$rodka Interwencji Kryzysowe;.

3. Studenckie Koto Psychoterapeutyczne zorganizowato 24.10.2014 spotkanie z
osobg chorg na Zesp6t Tourrete’a, pozwalajace poznac zycie 0sob z tg choroba.

1.  Konferencje.

1. 1 Ogdlnopolska Konferencje Naukowa ,,R6Zne oblicza terapii — teoria i
praktyka” (22-23.04.2015, Wydzial Teologiczny UQO) wspotorganizowali
studenci Instytutu reprezentujacy Polskie Stowarzyszenie Studentow 1
Absolwentow Psychologii. Studenci Instytutu bedacy uczestnikami tej
konferencji wzieli udziat w pieciu dwugodzinnych warsztatach poswieconych
roznym formom psychoterapii:

e _Rysunek w diagnozie i terapii (mandale, rysunek rodziny, rysunki
wyobrazeniowe)”

e _Rusz cialo 1 uspokd; umyst. Mozliwosci zastosowania choreoterapii w
pracy z osobami nieprzystosowanymi spolecznie i w rozwoju wlasnym”

e , Wprowadzenie do podstaw medytacji”

e Joga—ruch, oddech, relaks”

e , Coaching. Z czym to si¢ je?”

2. Koto Naukowe Studentéw Psychologii, Kolo Naukowe Psychologii Sadowe;,
Kryminalne; 1 Penitencjarnej ,, AENIGMA” oraz Studenckie Koto
Psychoterapeutyczne zorganizowaly, z pomoca Instytutu Psychologii,




V.

V.

konferencje ,,Psychologia w Codziennosci”, ktora odbyta si¢ 11.05.2015 w
Studenckim Centrum Kultury UO.

Studentow Instytutu zaproszono do uczestnictwa w organizowane] przez
Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych Politechniki Wroctawskiej, we
wspoltpracy z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Opolskiego i National
Technical University of Ukraine “Kyiv Polytechnic Institute”, 1II
Miedzynarodowe] Interdyscyplinarnej Konferencji Mtodych Naukowcow
,R0zwo0] czlowieka w przestrzeni materialnej 1 spolecznej”. Miejscem
konferencji byta Strefa Kultury Studenckiej Politechniki Wroctawskiej, zas$ jej
data to 18-19.11.2014.

Zarzad Kota Naukowego Psychologii Sadowej, Kryminalnej i Penitencjarnej
»AENIGMA” uczestniczyl w konferencji ,,Dziecko — $wiadek wyjatkowy.
Ochrona psychologiczna i prawna dziecka w postgpowaniu sagdowym”, ktora
odbyla si¢ 27-29.03.2015 na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Szkolenia, warsztaty realizowane poza ramami konferencji, kursy.
Dwudniowe szkolenie z zakresu ,,Profilowania kryminalnego”. Organizator:
Kolo Naukowe Psychologii Sadowej, Kryminalnej 1 Penitencjarnej
,AENIGMA”.

Szkolenie z zakresu ,,Wiktymologia kryminalna”. Organizator: Koto Naukowe
Psychologii Sadowej, Kryminalnej i Penitencjarnej ,,AENIGMA”

Szkolenie z zakresu ,,Diagnoza zabdjstwa pod wptywem silnego wzburzenia”.
Organizator: Koto Naukowe Psychologii Sadowej, Kryminalnej i
Penitencjarnej ,, AENIGMA”.

Szkolenie EFPSA, na ktorym zostaty przedstawione zasady dziatania Federacji
(the European Federation of Psychology Students' Associations). Organizator:
Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentow Psychologii.

7-godzinny warsztat szkoleniowy z zakresu przeciwdziatania narkomanii dla
studentow 1  absolwentow  psychologii UO. Organizator:  Polskie
Stowarzyszenie Studentow 1 Absolwentow Psychologii.

Warsztat ,,Wykorzystanie arteterapii w pracy resocjalizacyjnej i terapeutycznej
z osobami pozbawionymi wolnoséci”. Organizator: Koto Naukowe Psychologii
Sadowej, Kryminalnej i Penitencjarnej ,, AENIGMA”.

Kurs z zakresu choreoterapii ,, Wybrane techniki i metody choreoterapeutyczne
w pracy z grupg’. Organizator: Koto Naukowe Psychologii Sadowej,
Kryminalnej 1 Penitencjarnej ,,AENIGMA”.

Spotkania warsztatowe.

Studenckie Koto Psychoterapeutyczne zorganizowato cykl spotkan warsztatowych z
doswiadczonymi praktykami. Oto tematy tych spotkan i zaproszeni praktycy:

1. "Sztuka przekazywania trudnych informacji czyli jak rozmawia¢ o $mierci"
(mgr Karolina Tomiczek-Kudta — psychoonkolog zwigzany z opolskim
hospicjum ,,Betania”).

2. ,,Trening umiejetnosci terapeutycznych” (mgr Agnieszka Franczyk).

3. ,,Wykorzystanie arteterapii / muzykoterpia-choreoterapia i drama/ jako
wspomaganie w terapiach dotyczacych przemocy w rodzinie i uzaleznien”
(mgr Aleksandra Osinska).

4. ,,Wybrane zagadnienia z terapii uzaleznien” (mgr Marek *.abudzinski).

Instytut Sztuki




Dodatkowo organizowano w roku akademickim 2014/15r:

- warsztaty artystyczne

- plenery artystyczne

- wyklady otwarte

Wspotpraca Pracowni Artystycznych o roznych profilach warsztatowych w celu
integracji i interdyscyplinarnos$ci nauczanych zagadnien w zakresie sztuki w oparciu o
prace metoda projektow. Kontynuacja wspélpracy z Firmg Gabor, ktora ufundowata
Stypendium/Nagrod¢ dla najzdolniejszej studentki IS UO, w danym roku ak.,
stypendium w wysokosci 1000 euro, fundowane bedzie przez 3 lata. To dziatania
stymulujace studentow do wysitku i pracy w ramach wymagan stawianych na Uczelni.
Organizowanie wspolnych wydarzen ( Dyplomy absolwentéw, inne wystawy, Jasetka,
plenery, inne), ktore integrujg spoteczno$¢ dydaktykow i1 studentow. Wptywa to
pozytywnie na relacje migdzysrodowiskowe i pozwala poszerzy¢ granice wzajemnej
komunikacji i zrozumienia

Instytut Nauk Pedagogicznych

W INP odbyty si¢ konferencje i seminaria naukowe, ktore byty dostepne dla zainteresowanych
studentow.

Instytut Studiow Edukacyjnych

W roku sprawozdawczym zorganizowano dla studentdow dwa wyktady otwarte.
Studenci kot naukowych uczestniczyli w konferencjach i warsztatach artystycznych
Instytut Politologii

Zorganizowano kilkanascie spotkan o charakterze naukowym, co $wiadczy o
niezwyklej otwartosci, pracowito$ci 1 zaangazowaniu wszystkich pracownikow
Instytutu.

Instytut Socjologii

14 kwietnia w ramach obchodéw Dnia Ludzi Bezdomnych, studenci socjologii oraz
wspolnie ze studentami pracy socjalnej (Instytut Nauk Pedagogicznych) wspolnie z
pracownikami Instytutu Socjologii zorganizowali spotkanie integracyjne dla osob
bezdomnych w Opolu, ktére miato miejsce w studenckim centrum kultury. Spotkanie
miato nie tylko charakter integracyjny - miato takze wymiar naukowy; jego cze$¢
stanowito wygloszenie dwoch referatow naukowych poswieconych bezdomnosci (dr
D. Berlinska, dr B. Cymbrowski).

15 kwietnia 2015 roku miata miejsce konferencja zorganizowana przez Studenckie
Koto Naukowe Socjologdéw pt. ,,Socjologia emocji - teoria 1 praktyka”, w ktorej udziat
(czynny) wzigli zar6wno studenci, jak 1 pracownicy, oraz zaproszeni goscie.

Whioski

Dziatalno$¢ popularyzatorskg nalezy kontynuowa¢ w wyznaczonych przez
dotychczasowa praktyke kierunkach, dbajac jednocze$nie o ich atrakcyjng formg.
Sprawozdanie pokazuje duzg roznice W podejsciu do organizacji dodatkowych zaje¢ w
poszczegolnych Instytutach. Nalezy zintensyfikowac te dzialania w tych Instytutach,
ktore dotychczas nie sa aktywne na tym polu. Nalezy rozwija¢ wyjazdy w ramach
umow wielostronnych 1 bilateralnych z uczelniami w Europie 1 poza nig. Podkre§lono
takze konieczno$¢ organizowania i prowadzenie wystaw artystycznych studenckich w
oparciu o instytucje zewnetrzne, jak 1 baze¢ lokalowa, ktérg dysponuje Uczelnia.

Przyklady dobrych praktyk
- Konsultacje ze studentami.
- Zajecia popularyzatorskie w ramach OSF i1 Pogadalni Filozoficzne;.
- Powstawanie nieformalnych grup rozwazajacych zagadnienie jakosci ksztalcenia.
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- Od lutego 2014 r. do lutego 2015 r. prowadzono dziatalno$¢ Mtodziezowej Akademii
Pedagogicznej (10 spotkan), w ktorg zaangazowani byli studenci studiow
stacjonarnych,

- Dzialalno$¢ studentéw w Instytutowych Kotach Naukowych (sekcjach),

- Jako dobra praktyka wskazywano takze wspotprace mie¢dzynarodows, gdyz
przyczynia si¢ ona w istotny sposob do podniesienia jakosci ksztatcenia. — np.
organizacja miedzynarodowych praktyk w porozumieniu z uniwersytetami
zagranicznymi w: Pradze, Uniwersytetem w Kiszyniowie, Odessie, Nowogrodzie,
Petersburgu, Heidelbergu, a takze innymi placowkami zagranicznymi, takimi jak
Muzeum Artylerii i Generalnym Konsul RP w Odessie, Generalny Konsul RP w St.
Petersburgu;

- Podjecie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym (przedsiebiorcy, urzedy adm.
publicznej);

- Réwnomierne rozlozenie (delegowanie) obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem
jakosci ksztalcenia pomiedzy wszystkich cztonkéw zespotu pracowniczego.

- opracowanie zbioru zasad wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, opracowanych
na podstawie zarzadzen Ministra Szkolnictwa Wyzszego oraz zarzadzenia Rektora UO
z dnia 17.11.2014 r. - w roku akademickim 2014/15 wprowadzany byt w Instytucie
Psychologii w sposob kompleksowy, obejmujac (1) analize kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji i1 doswiadczen
zawodowych, 2) okresowe przeglady i oceny planéw studiéw i programow nauczania
oraz analize efektow ksztalcenia, (3) ankietyzacje studentéw, (4) przygotowanie
raportu dotyczacego systemu jakosci ksztalcenia i opracowanie ,,Planu dziatania w
podnoszeniu jakosci ksztalcenia na lata 2015-2020".

- wilaczanie studentow w dziatania badawcze (naukowe) pracownikow -faczenie
wiedzy teoretycznej z praktyczna;

- angazowanie praktykoéw do dziatan dydaktycznych;

- prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym (angielskim), ktore sa dostgpne dla studentow
Instytutu Socjologii jako kursy do wyboru. W szczegolnych przypadkach mozliwe jest
wybranie zaje¢ z przedmiotow kanonicznych w jezyku angielskim (w r. akad. 2014/'15
studenci mogli bra¢ udziat w ¢wiczeniach ze statystyki w jez. angielskim; w biezagcym
roku akad. - 2014/'15 — podobnie).

- udostepnienie studentom aplikacji na serwerach UO do realizacji badan ankietowych
online — www.socjolab.uni.opole.pl — przy pomocy ktorej studenci zrealizowali juz
wiele badan do prac magisterskich 1 licencjackich oraz innych badan wtasnych, oraz,
CO Wigze Si¢ Z powyzszym

- udostepnienie studentom korzystania z pracowni Socjolab, w ktorej znajdujg sie
komputery wyposazone w fachowe, licencjonowane oprogramowanie badawcze, co
wigze si¢ z dlugimi godzinami konsultacji, znacznie wykraczajagcymi poza
regulaminowe, 0sob opiekujacych si¢ pracownia,

- prowadzenie bloga po$§wigconego kursom: www.socjolekt.uni.opole.pl

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

- Systematyczna wspolpraca z gronem studenckim majaca na celu wskazanie stabych i
silnych stron praktyki dydaktycznej w Instytutach

- w zwigzku z dostrzeganymi problemami studentow w tworzeniu prac pisemnych
(mankamenty np. w pracach licencjackich) — potozenie wigkszego nacisku na kontrole
tego typu wypowiedzi w trakcie studiow, czyli zwickszenie ilo$ci pisemnych prac
seminaryjnych;

- na kierunkach humanistycznych, takich jak Historia - zwiekszenie nacisku
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wyktadowcow na studentow w kierunku poznawania szerszej literatury przedmiotu. O
ile studenci do$¢ sprawnie przygotowuja prezentacje pp, o tyle trudniej im przychodzi
przyswojenie wigkszego materiatu z opracowan monograficznych (drukowanych!);

- w minionym roku akad. studenci, szczegoélnie studiow dr, wykazali si¢ duzg inwencja
przy organizacji konferencji studenckich. Niestety, nie zawsze inicjatywy te
przekladaty si¢ na wysoka jako$¢ merytoryczna, stad postulat zwigkszenia nadzoru
promotoréw nad tego typu aktywnos$ciag podopiecznych, a wigc np. wprowadzenie
wymogu wystawienia rekomendacji referentom przez ich promotorow;

- wyzwaniem jest zrOownowazenie wymogow akademickich ze stabngcym poziomem
przygotowania podstawowego studentow (np. trudnosci z formowaniem dhuzszej
wypowiedzi, opracowanie dluzszego materiatu; takze kwestia aspiracji i
odpowiedzialnos$ci czesci studentéw za brak postepow w edukacji)

- pomniejszenie procedur biurokratycznych na rzecz wsparcia organizacyjno-
technicznego procesu dydaktycznego

- prowadzenie wspolnych badan pracownikéw i studentow,

- promowanie osiagni¢¢ dydaktyczno-naukowych,

- wprowadzenie innowacyjnych metod ksztalcenia (metoda projektu, samodzielna
praca studentow w zakresie rozwigzan praktyczno-zawodowych),

- wymiana do$wiadczen pracownikoéw i nauczycieli,

- zwigkszy¢ udzial pracodawcow w Zespole ds. podnoszenia jakosci kstzatcenia,

- opracowanie nowych zasad praktyk pedagogicznych w ksztalceniu nauczycieli.

- pozyskanie finansowania zewnetrznego dla dziatan projakosciowych;

- utworzenie Wydziatowego Biura ds. Jakos$ci Ksztalcenia;

- Wspolna realizacja projektow badawczych w obszarze Jakos$ci Ksztalcenia.

- W zakresie zajge¢ oferowanych studentom Instytutu zasadna wydaje si¢ propozycja
systematycznego zwigkszania liczby wykladow otwartych i spotkan z autorytetami
reprezentujacymi psychologi¢ akademicka 1 praktyczng. Mozna zaktadal, iz jezyk
angielski przestaje by¢ bariera komunikacyjng dla studentow Instytutu, co ulatwia
organizacj¢ wyktadow 1 warsztatow prowadzonych przez obcokrajowcow.

- dobrg praktyka, kierowang do grupy studentow najzdolniejszych, jest wiaczanie ich
do prowadzonych w Instytucie badan naukowych oraz ulatwianie im publikacji
efektow ich pracy, poprzez wskazywanie czasopism, w ktorych swoje teksty mogliby
zamies$ci€, recenzowanie tychze tekstow, itp.

-wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez wyjazdy dydaktyczne do najwazniejszych
osrodkéw kultury plastycznej w kraju 1 za granica.

Wydziatlowa Komisja
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

dr Piotr Sikora-Przewodniczacy
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