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INFORMACJE OGOLNE

Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Nauk
Spolecznych Uniwersytetu Opolskiego dzialajaca w skladzie:

dr Marek Korzeniowski — przewodniczacy

dr Anna Golebiowska (Instytut Historii)

dr Grzegorz Haber (Instytut Politologit)

dr Piotr Lesniak (Instytut Filozofii)

dr Emilia Lichtenberg-Kokoszka (Instytut Nauk Pedagogicznych)
dr hab. Kazimierz Ozég (Instytut Sztuki)

dr Magdalena Piejko (Instytut Socjologii)

dr Jan Pietraszko (Instytut Psychologii)

dr Agnieszka Wtoch (Instytut Studiow Edukacyjnych)
Paulina Piwowarczyk (przedstawiciel studentow)
Katarzyna Sajewicz (przedstawiciel studentow)

przedstawia sprawozdanie z dzialalnos$ci za rok akademicki 2015/2016.

Wykorzystane podstawowe zrodia sprawozdania;

e Sprawozdania Instytutowych zespotéw ds. doskonalenia jakosci Wydziatu Nauk
Spotecznych;

e Zbiorcze zestawienie wynikéw badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia
w UO za rok akademicki 2015/2016 (Centrum edukacji ustawicznej Uniwersytetu
Opolskiego);

e Wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Opolskiego
(Akademickiego Centrum Karier UO).

Okresowe przeglady i monitorowanie programow ksztalcenia oraz ich efektow

Jednostki Wydzialu Nauk Spotecznych zgodnie z obowigzujacym wewnetrznym
systemem doskonalenia jakosci ksztalcenia poddaly weryfikacji i ocenie realizowane
programy ksztatcenia, w tym plany studiow, a w szczegdlnosci: efekty ksztalcenia i punkty
ECTS oraz tzw. karty przedmiotu. Dokumentacje zweryfikowano pod wzgledem jej
zgodnos$ci z obowigzujagcymi W tym czasie zalozeniami Krajowych Ram kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Strategia Bolonska; Zarzadzenia Rektora UO) majac na uwadze
potrzebe statego jej doskonalenia m.in. poprzez modyfikacje poszczegodlnych tresci
programowych oraz efektow ksztatcenia, spojnosci modutow itp. Dodatkowo w przypadku
jednostek realizujacych kierunki pedagogiczne analizy i korekty tresci programowych
wybranych przedmiotéw uwzgledniaty specyficzne wymogi/potrzeby niezbedne w
ksztalceniu nauczycieli (efekty nadajgce uprawnienia pedagogiczne). Wszystkie
wspomniane  modyfikacje kazdorazowo dyktowane byly dbatoscia  jednostek
prowadzacych poszczegolne kierunki/specjalnosci o potrzebe ciggltego dostosowywania
programow ksztatcenia zardéwno do aktualnego stanu nauki, jak i potrzeb rynku pracy.

Z kolei indywidualny poziom osiggania przez studentow zatozonych efektow
ksztalcenia instytuty WNS weryfikowaty na podstawie analizy wynikéw zaliczen i/lub
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egzamindéw przeprowadzonych w danym roku lub semestrze.

Wszelkie korekty w programach ksztalcenia dokonywane przez poszczegdlne Rady
Programowe na WNS byty kazdorazowo konsultowane z Uczelnianym Koordynatorem ds.
ECTS.

Whnioski/uwagi:

Niezaleznie od prowadzonej dotad i z pewnoscia niezbednej ciaglej weryfikacji
dokumentacji programowej studiéw oraz — z drugiej strony — w zwigzku z potrzebg
uwzgledniania pewnej naturalnej dynamiki rynku pracy (regionalnego, ale nie tylko),
wydaje sie, iz celowe i pozadane byloby potozenie wickszego akcentu na wykorzystanie w
pracach Rad Programowych systematycznych badan, np. tych nad oceng jakosci
ksztalcenia przez absolwentow Uniwersytetu Opolskiego (tu absolwentow WNS). Badania
takie sg od kilku lat skutecznie prowadzone i sukcesywnie rozwijane przez Akademickie
Centrum Karier UO. Mozna s3dzi¢, ze pewne ,,poznawcze ukierunkowanie” tychze badan,
uwzgledniajgce juz posiadany potencjal naukowy-dydaktyczny Wydzialu oraz kadrowy
(kapital ludzki) dostarczyloby cennego materialu empirycznego dla kreowana przez
jednostki ofert dydaktycznych znacznie bardziej dostosowanych do dynamicznych realiow
rynkowych (takze, a moze przede wszystkim, w kontek$cie wspolnych przedsigwzigé
ofertowych:  migdzyinstytutowych, migdzywydzialowych, czy wreszcie ofert
wielostronnych w tym umiedzynarodowionych).

Nowe kierunki, specjalnosci

W roku akademickim 2015/2016 w jednostkach WNS uruchomiono nowe Kkierunki
studiow i/lub specjalnosci. Sa to:

Pedagogika:

e Pedagogika malego dziecka z wychowaniem przedszkolnym (studia II stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne oraz | stopnia niestacjonarne)

e Pedagogika przedszkolna i1 wczesnoszkolna z edukacja artystyczng (studia I
stopnia, stacjonarne)

e Pedagogika — Animacja i organizacja czasu wolnego (studia | stopnia,
niestacjonarne)

e Pedagogika pracy w zakresie BHP (studia | stopnia, niestacjonarne)

e Socjologia — Intercultural Communication (studia Il stopnia, stacjonarne)

Historia:
e Historia — Archiwistyka i zarzadzanie wspotczesng dokumentacja (studia I stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne)
e Historia i zarzadzanie dobrami kultury (studia II stopnia, niestacjonarne)
e Ochrona dziedzictwa kulturowego — Turystyka i rekonstrukcje historyczne (studia |
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)

Politologia:
e Doradztwo i zarzadzanie polityczne (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
e Samorzad i administracja publiczna —(studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
e Studia europejskie (studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne).
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Stosunki migdzynarodowe:
e Bezpieczenstwo migdzynarodowe (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
e Nowa dyplomacja (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
e Negocjacje miedzynarodowe (Studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne).

Ponadto w jednostkach Wydzialu Nauk Spotecznych w okresie sprawozdawczym
(2015/2016) prowadzono prace nad nowymi kierunkami/specjalnosciami, ktore

zatwierdzono z perspektywa ich pdzniejszego uruchomienia (ostatecznie w planach na rok
akademicki 2016/2017 lub pdzniejszy 2017/2018).

Instytut Studiow Edukacyjnych

Opracowano pakiet dwoch specjalnosci wedlug przyjetych procedur z planem
uruchomienia ich poczawszy od roku akademickiego 2016/2017. Sa to: Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem obcym oraz Terapia dzieci i mlodziezy z
trudnosciami w uczeniu i zachowaniu. Specjalno$ci dostosowane zostalty do nowych
zarzadzen Ministerstwa Edukacji oraz do potrzeb na rynku. Przygotowano nadto Kkarty
zaje¢, programy, matryce efektow i punkty ECTS, a na | roku wprowadzono rozszerzony
pakiet  przedmiotdow  humanistycznych  realizowanych ~w  ramach  kursow
ogblnouczelnianych oraz zwigkszono liczbg godzin kursow instytutowych. Szczegdlng
uwage zwrocono na przedmioty metodyczne i1 praktyczne przygotowujace studentow do
pracy zawodowej.

Instytut Sztuki:

Skutecznie podjeto zadanie utworzenia nowego kierunku o nazwie grafika intermedialna —
profil praktyczny na poziomie studiow I stopnia, w trzyletnim trybie stacjonarnym;
powotano zespot pracujacy nad szczegotowym ksztattem projektu nowego kierunku.

Instytut Filozofii:

Wszczeto juz w okresie sprawozdawczym (2015/2016) prace przygotowawcze, ktore
pierwotnie zmierzaty do uruchomienia nowego kierunku studiow I stopnia 0 nazwie
Zarzgdzanie informacjq i wiedzq. Cel ten jednak zmodyfikowano (mimo zatwierdzenia
propozycji kierunku) na rzecz powotania nowej specjalnosci o nazwie Filozofia z
infobrokeringiem, ktorej uruchomienie planowane jest na rok akademicki 2017/2018.

Instytut Politologii:

Podje¢to prace nad powotaniem nowego kierunku studiéw stacjonarnych I stopnia o nazwie
Administracja publiczna i rozwdj regionalny. Kontynuacja prac w kolejnym roku
(2016/2017) zapowiada planowe uruchomienie studiow w roku akademickim 2017/2018.

Instytut Nauk Pedagogicznych:

Opracowano program Pracy socjalnej dla studiow II stopnia oraz uzyskano akceptacje
ministerstwa. Ponadto opracowano program studiow podyplomowych Doradca polityki
kulturalnej na potrzeby szkolen grup samorzgdowych.

Instytut Socjologii:

W roku sprawozdawczym (2015/2016) zatwierdzono nowg specjalnos¢ na studiach
drugiego stopnia 0 nazwie Projektowanie spoleczne i design, ktora wprawdzie w
p6zniejszym roku akademickim (2016/2017) z uwagi na malg liczb¢ zrekrutowanych oséb
nie zostata otwarta, niemniej jednak znalazla si¢ na drugim miejscu wérod ofert najczesciej
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wybieranych przez kandydatow w tej jednostce. Z kolei dzigki skutecznej akcji
promocyjnej w 2015/2016 roku zostata wypracowana nowa specjalnos¢ Intercultural
Communication (uruchomiona w po6zniejszym roku akademickim — 2016/2017).

Whnioski/uwagi:

Ogoélna $wiadomo$¢ istniejacych rozmaitych uwarunkowan wptywajacych
ograniczajgco na procesy rekrutacyjne (demografia, konkurencyjnos$¢ ofertowa studiow na
rynku edukacyjnym) przyczynia si¢ do powszechnego przekonania na WNS 0 potrzebie
dalszego rozwijania oferty dydaktycznej w postaci nowych kierunkow studiow i
specjalnosci, w wickszym stopniu wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom zar6wno
kandydatow, jak i rynku pracy. Zamierzenia te sa i wydaje sie, iz beda przeksztalcane w
plany dziatan na najblizsza przyszto§¢ przez instytuty oraz ich rady programowe.
Zwarzywszy na fakt, iz uruchamianie nowych kierunkow wiaze si¢ koniecznoscia
zabezpieczenia ustawowego wymogu odnosnie do tzw. minimum kadrowego niektore
jednostki uzalezniaja swe dziatania od rozwoju kadry 1 jej awanséw naukowych. Sprzyjaja
temu odnotowane juz awanse naukowe w niektorych jednostkach (np. w Instytucie Sztuki,
poczawszy od jesieni 2014 r. do jesieni 2016 czterech pracownikow uzyskato stopien
naukowy doktora habilitowanego).

W  niektorych instytutach WNS zauwaza si¢ potrzebe zwickszenia dziatan
promujacych oferty dydaktyczne oraz wickszego zakresu wspdlpracy pod tym wzgledem
pomiedzy réoznymi jednostkami. W ramach prac np. nad specjalnosciag Projektowanie
spoleczne i design powinny by¢ kontynuowane rozmowy i prace pomig¢dzy Instytutem
Socjologii oraz Instytutem Sztuki. Z kolei ch¢¢ prowadzenia studidow/specjalnosci w
jezyku angielskim (jak np. Intercultural Communication realizowane w Instytucie
Socjologii) pociaga szereg istotnych kwestii do rozwigzania w najblizszej przysztosci, jak
np.: braki w zakresie standardowej dokumentacji anglojezycznej na poziomie uczelnianym
i wydzialowym; staboSci systemu w zakresie sprawnie funkcjonujacego wsparcia
administracyjnego dla zagranicznych kandydatow i/lub studentow.

Oferta studiow podyplomowych dostosowanych do potrzeb rynku

Na Wydziale Nauk Spotecznych realizowano w roku akademickim 2015/2016 studia
podyplomowe. Dzigki pewnej aktywnosci w tym okresie Instytut Filozofii prowadzi nabor
na przygotowane wczesniej studia podyplomowe z zakresu etyki i filozofii: Etyka i
filozofia w szkole. Trwaja ponadto podjete wczesniej przygotowania do wyprowadzenia
oferty studium pod roboczg nazwg Infobrokering.

Opracowano takze program studiow podyplomowych Doradca polityki
kulturalnej.... na potrzeby szkolen grup samorzgdowych w Instytucie Nauk
Pedagogicznych, jak rowniez program studiow podyplomowych Doradztwo zawodowe z
coachingiem kariery. Z kolei w innej jednostce prowadzacej studia pedagogiczne (Instytut
Studiow Edukacyjnych) realizowano w roku sprawozdawczym podyplomowe studia dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz dla tzw. nauczycieli wiaczajacych (tj.
wspomagajacych uczniow z problemami). Studia te to: Wczesne nauczanie jezyka
angielskiego  z  edukacjq  artystyczng, a takze Terapia pedagogiczna z
oligofrenopedagogikg. W obu przypadkach wladze instytutu dbaja o aktualizujace korekty
tzw. ,,siatek’ ksztatcenia oraz procedur praktyk pedagogicznych.

Dokonano korekty planow sudiow oraz opracowano procedury praktyk pedagogicznych.
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Z kolei w Instytucie Psychologii w roku akademickim 2015/2016 kontynuowano
studia podyplomowe: Psychoprofilaktyka zaburzen psychicznych, Diagnoza i terapia
psychologiczna, rozpoczete w roku akademickim 2014/2015. Studia te adresowane byty do
nauczycieli, pedagogdéw, pracownikow stuzb wieziennych, pracownikéw osrodkow
wychowawczych, o0sdb zajmujgcych sie pracg w instytucjach pomocowych, np.
pracownikow socjalnych, pielegniarek, oraz wszystkich zainteresowanych psychologia
kliniczna, profilaktyka zaburzen, stosowanymi wspoéiczesnie formami interwencji
psychologicznych oraz szeroko rozumiang pomoca psychologiczng (w tym terapia).
Przeznaczone byly dla osoéb, ktorym w pracy zawodowej potrzebne jest rozumienie
mechanizmow ludzkiego zachowania, wiedza co do granic migdzy normg i patologia oraz
podstawowe umiejetnosci radzenia sobie z zaistniatymi sytuacjami trudnymi.

W okresie sprawozdawczym zakonczony zostal natomiast cykl studidw
podyplomowych z zakresu historii, ktory kierowany byl gtéwnie do nauczycieli jezyka
niemieckiego i realizowany przez Instytut Historii pod katem nauczania historii w klasach
i szkotach bilingwalnych oraz nauczania przedmiotu Historia i kultura wfasna w szkotach,
gdzie realizowany jest jezyk niemiecki jako jezyk mniejszos$ci narodowych.

Potrzebe powotania studiow podyplomowych dostrzega si¢ réwniez w Instytucie

Sztuki. Podjeto juz pewne wstepne kroki w tymze kierunku, przygotowujgce jednostke do
otwarcia takich studiow wspolnie z Galerig Sztuki Wspotczesne;.
Podobng potrzebe odnotowuje si¢ takze w Instytucie Politologii. Plany ewentualnego
otwarcia studiow podyplomowych poprzedzono w jednostce badaniami empirycznymi
przedsiebiorcow Opolszczyzny z wykorzystaniem réznych technik wywiadu. Wydaje sie,
iz przeprowadzone analizy pozwola wkrotce wyjs¢ naprzeciw aktualnemu
zapotrzebowaniu rynku pracy. Przygotowana zostala juz oferta studiow podyplomowych
dotyczaca bezpieczenstwa informatycznego w takich obszarach, jak administracja oraz
ochrona zdrowia. Prace te zaowocuja jednak dopiero w kolejnym roku akademickim
(2017/2018), w ktorym to planowany jest w Instytucie Politologii nabor na studia
podyplomowe.

Whnioski:

Z pozyskanych materiatbw mozna wnioskowaé o istnieniu na lokalnym rynku
edukacyjnym zauwazalnego popytu na oferte studiow podyplomowych. Popyt ten cechuje
si¢ jednak sporym stopniem zmienno$ci, co zdaje si¢ tlumaczy¢ z jednej strony
obserwowane zjawisko wzglednego zainteresowania jednymi ofertami studiow
podyplomowych, przy rownoczesnym stabnigciu popytu na inne, powodujacym ostatecznie
zamykane studiow przez poszczegolne jednostki WNS (np. z zakresu historii przez Instytut
Historii). Sytuacja ta rodzi konieczno$¢ statego sondowania potrzeb w zakresie ofert
edukacyjnych (rynku pracy); sondowania bezposrednio poprzedzajacego zlozony proces
kreowania i wprowadzania ofert akademickich — tworzenia programow ksztalcenia,
programdéw oraz planow studiow.

Analizy te powinny uwzglednia¢ takze czynnik ekonomiczny dotyczacy nowych ofert
studiow podyplomowych. Z doswiadczen niektorych jednostek (Instytut Historii) wynika
np., iz procedura tworzenia studiow podyplomowych oparta na kosztorysie sztywnych
stawek 1 ,,narzutow” sprawia, iz nie stanowig one atrakcyjnej oferty cenowej w poréwnaniu
z innymi konkurencyjnymi uczelniami (WSZiA, WSB) oraz szkotami (np. Andragog), w
ktorych koszt jednego semestru bywa nizszy nawet o 800-1000 ztotych, zas kadre i tak w
wigkszosci przypadkow stanowig profesorowie i wyktadowcy Uniwersytetu Opolskiego.
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Pomimo dostrzeganych trudno$ci rézne jednostki WNS wyrazajg opinig, iz nalezy
podejmowaé proby wejscia na rynek edukacyjny z oferta podyplomowa (np. szkolen
infobrokeringowych — Instytut Filozofii).

Na pozytywne doswiadczenia w tym obszarze oraz ptyngce z niego wnioski zwraca
sic uwage w Instytucie Psychologii. Studia podyplomowe znajdujagce si¢ w ofercie
edukacyjnej jednostki (Psychoprofilaktyka zaburzer psychicznych, Diagnoza i terapia
psychologiczna) odpowiadajg potrzebom rynku pracy, za$ ich niewatpliwym atutem jest
dostarczanie nie tylko wiedzy teoretycznej (wyktady, seminaria), ale takze ksztattowanie
waznych praktycznych umiejetnosci (warsztaty, treningi). Oferowane zajg¢cia prowadzone
sa zardwno przez kadre naukowa Instytutu Psychologii UO, jak i zaproszonych specjalistow
praktykow spoza Uczelni, co podnosi jako$¢ prowadzonych zajec.

Czy wydzial , jednostka posiada strategi¢ doskonalenia jakosci ksztalcenia

Wydziat Nauk Spotecznych UO posiada Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia bedacy zardéwno pod wzglgdem strukturalnym, jak i funkcjonalnym powigzany
z Uczelnianym Systemem Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim.
Jako taki system ten obejmuje zarowno studentow wszystkich form i poziomow studiow,
doktorantow oraz stuchaczy wszelkiego rodzaju form ksztalcenia ustawicznego
realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych, jak roéwniez wszystkich jego pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Zgodnie z przyjetym Wewnetrznym System Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu Historyczno — Pedagogicznego Nr 89/2016 z dnia 3
marca 2016 roku) poszczegodlne jednostki instytutowe WNS ksztattuja swe dziatania w
obszarze podnoszenia jako$ci ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow. W tym
celu kazda jednostka wydzialowa realizujaca zadania dydaktyczne powotata Iub
zaktualizowata sktad Instytutowej Komisji ds. doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz
opracowata nawigzujace do zalozen ogdlnych UO wewnetrzne (instytutowe) strategie
dotyczace dzialan w tym obszarze (pewien wzoér w tym zakresie wypracowany zostat przez
Instytut Studiow Edukacyjnych jeszcze w roku poprzedzajacym okres sprawozdawczy). Na
6w Wewngetrzny/Instytutowy System Jakosci Ksztalcenia sktadajg si¢ takie dziatania, jak:
analiza kadry naukowo-dydaktycznej, przeglady programow i efektow ksztalcenia, ocena
dziatan pracownikow, hospitacja prowadzonych przez jednostke¢ zaje¢ oraz wspotpraca z
jednostkami zewngtrznym. Poszczegolne jednostki instytutowe indywidualnie i w sposob
ciagly rozwijajg zalozenia swych wewnetrznych strategii doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
oraz realizujg wynikajace z niej zadania. W razie potrzeb prowadzone sa konsultacje w
sprawie praktycznych rozwigzan, szczegblnie z jednostkami, ktére pierwsze rozwingly
dokumentacje dotyczaca wewnetrznej strategii (np. INP). Niektore jednostki (np. Instytut
Filozofii) sa w trakcie dopracowywania wewnetrznej Strategii Doskonalenia JakosSci
Ksztatcenia formutujac gtéwne jej zatozenia.

Whioski:

Wydaje si¢, ze kreowanie zgodnej z wydzialowymi zatozeniami strategii przez
poszczegbdlne jednostki powinny mie¢ charakter mozliwie interaktywny 1 dokonywac si¢
w ciaglej komunikacji zarowno ze studentami (odbiorcami oferty dydaktycznej), jak i
wyktadowcami. Z analizy dost¢pnej dokumentacji oraz z doswiadczen jednostek wynika,
iz potrzebne bedzie w przysztosci potozenie jeszcze wigkszego akcentu na podnoszenie
jakosci w procesie dyplomowania 1 poziomu przygotowywanych prac licencjackich oraz




Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego.

Sprawozdanie Wydziatlowej Komisji ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016.

magisterskich. Z kolei w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych zwraca si¢ uwage
(m.in. Instytut Historii) na potrzeb¢ dostosowywania ich formy do oczekiwan studentow
1 wspotczesnych mozliwosci w tym zakresie.

We wszystkich jednostkach WNS planowane begdg dalsze dziatania w zakresie

doskonalenia jakosci ksztalcenia, m.in. poprzez: doskonalenie programu promowania
dobrych praktyk, poszerzanie oferty ksztatcenia, wypracowanie nowych standardow

i efektow ksztalcenia (z akcentem na przygotowanie praktyczne oraz lgczenie teorii
z praktyka) oraz dalsze dopasowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Mocne i stabe strony w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia

Opis podjetych dzialan:

Sposrad artykutowanych przez jednostki Wydziatu Nauk Spotecznych mocnych stron

procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia warto wskaza¢ miedzy innymi na:

dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszenie
atrakcyjnosci ksztalcenia przez taczenie teorii z oferta zaje¢ praktycznych,
warsztatow, spotkan dyskusyjnych (Instytut Psychologii).

widoczna poprawa wynikow studiéw studentow oraz ocen pracownikow (Instytut
Socjologii);

wzrost gotowosci pracownikéw do podnoszenia swych kompetencji poprzez udziat
w projektach podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne oraz rozw¢j oferty
dydaktycznej realizowanej w jezyku angielskim (Instytut Socjologii);

rozwojowos¢ w zakresie budowania $cislejszej relacji ze srodowiskiem lokalnych
pracodawcow;

wyrazna poprawa wspotpracy ze srodowiskiem studenckim (Instytut Filozofii);
zauwazalny wzrost $wiadomosci kadry co do potrzeby dzialan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia m.in. poprzez cheg¢ poszukiwania nowych metod i
form prowadzenia zaje¢ (Instytut Historii);

wzrost zaangazowania oraz nakladu sit zarowno pracownikow 1 studentow w
realizacje licznych projektow nakierowanych na poprawe jakosci ksztalcenia
(Instytut Politologii);

zadowalajace osiagnigcia w zakresie przygotowania studentow do zawodu
nauczycielskiego oraz wickszy w procesie ksztalcenia nie tylko na
interdyscyplinarng wiedzg, ale rowniez umiejetnosci praktyczne i metodyczne,
wazne W pracy nauczyciela;

rozszerzenie wspotpracy z pracodawcami (np. m.in. Przedszkole Publiczne nr 25 w
Opolu; badania koordynowane przez Instytut Studiow Edukacyjnych w zakresie
rozpoznania zdolnosci dzieci; 7 spotkan z rodzicami w ramach Uniwersyteckiej
Akademii dla Rodzicow);

wzrost liczby nagrdd studentow na krajowych i lokalnych przegladach twoérczos$ci
(Instytut Sztuki) dzigki coraz wigkszemu wspierani ich przez zespét dydaktyczny
(rowniez po zakonczeniu studiow);

Wisréd stabych stron wskazywano si¢ na:

nadmierne zbiurokratyzowania procedur i ryzyko generowania dokumentow czgsto
nie majgcych odzwierciedlenia w rzeczywistej pracy pracownikow (INP);
spotykany niekiedy nizszy od oczekiwanego poziom zaangazowanie pewnej czesci
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pracownikow na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, wigzacy si¢ z mniejszg ich
elastycznoscia w dostosowaniu si¢ do zmieniajacych si¢ oczekiwan wspotczesnych
studentow;

e zbyt maty zaséb czasu i $rodkoéw finansowych, ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do
zintensyfikowania wysitkow oraz uzyskania jeszcze lepszych efektow;

e zbyt mata liczba godzin pracy z modelem w pracowniach artystycznych,
niezbednych w tym obszarze ksztatcenia (Instytut Sztuki).

Whioski

Podnoszony czgsto przez jednostki instytutowe argument natury ekonomicznej
zmusza do poszukiwania rozwigzan w zakresie skuteczniejszego pozyskiwania §rodkow
finansowych na rzecz dalszego i dynamiczniejszego procesu doskonalenia na WNS jakosci
ksztatcenia.

Dostepnosé zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym

Opis podjetych dziatan:

Wyraznie akcentowana w strategii Uniwersytetu Opolskiego oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych idea umi¢dzynarodowienia studiow znajduje wyraz w strategicznej
dziatalno$ci poszczegdlnych instytutowych jednostek WNS, ktore coraz chetniej
wychodza z obcojezycznymi ofertami realizacji studidw lub specjalnosci (gléwnie w
jezyku angielskim). Jakkolwiek pelne powodzenie i w tym przypadku uzaleznione jest od
realiow rekrutacyjnych 1 popytu na takie studia, to Ostatnie obserwacje zdajg si¢ jednak
swiadczy¢, ze zapotrzebowanie na mi¢dzynarodowe studia wyraznie wzrasta. Pozwala to
sadzi¢, ze przy zalozeniu stosownych dzialan promocyjnych oraz aktywnej polityki
instytutow / Wydzialu owe zainteresowanie bgdzie z czasem coraz wigksze.

Wsrod zaje¢ prowadzonych w roku sprawozdawczym (2015/2016) jezyku obcym na
Wydziale Nauk Spotecznych mozna wskaza¢ m.in. takie, jak: Anxiety in Young People;
Disruptive and Antisocial behavioral problems; Community Psychology; Social
Psychology of Identity; Social Psychology of Identity (Instytut Psychologii).

We wszystkich jednostkach na poszczegdlnych kierunkach i na kazdej specjalno$ci
zorganizowano kursy w jezyku angielskim, ktorych celem bylo poszerzenie wiedzy
1 doskonalenie sprawnos$ci jezykowych w wybranym obszarze ksztatcenia. Dotyczy to
takze tzw. kursow ogdlnouczelnianych do wyboru, ktorych liczba rokrocznie wzrasta na
WNS.

Whioski:

Z analizy planow wszystkich jednostek WNS nalezy wnioskowaé, ze w dalszych
latach oferta zaje¢ obcojezycznych (glownie w jezyku angielskim, ale takze niemieckim
czy rosyjskim) bedzie rozszerzana. Z powodzeniem natomiast oferta kursow
obcojezycznych powinna by¢ realizowana w tych instytutach, ktore powotaty juz (lub beda
to czyni¢) wieclostronne studia miedzynarodowe (np. Europa Masters w Instytucie
Politologii). Jeszcze w okresie sprawozdawczym (2015/2016) przygotowana zostata, a
uruchomiona w kolejnym roku akademickim (2016/2017) anglojezyczna oferta
specjalnosciowa na kierunku socjologia: Intercultural Communication, ktéra réwniez
rokuje nadzieje na dalszy rozwoj.
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Procedury dyplomowania oraz zwiazek z kierunkiem lub specjalnoscia

Wszystkie jednostki Wydzialu Nauk Spotecznych koordynuja (zgodnie z
zarzadzeniami Rektora UO) prace swoich seminarzystow i przestrzegaja obowigzujacych
procedur odnosnie do realizacji procesu dyplomowania (w tym rowniez tych dotyczacych
archiwizacji prac dyplomowych w systemie APD). Realizowana jest przede wszystkim,
wazna z punktu widzenia podmiotowos$ci studenta, zasada swobodnego wyboru przez
seminarzystow promotorow Sswych prac licencjackich i1 magisterskich, zgodnie z
posiadanymi zainteresowaniami tematycznymi. Swoboda ta dotyczy takze proponowania
przez studentdw tematdw prac dyplomowych, ktore nastgpnie zatwierdzane sg w
regulaminowym czasie przez promotorow oraz Rady Programowe/Rady naukowe
poszczegolnych instytutow.

Procedurami dyplomowania obj¢to wszystkich studentow réznych trybow studiow
(stacjonarnych, niestacjonarnych: wieczorowych, zaocznych) realizujacych proseminarium
lub seminarium magisterskie;

Proces przygotowywania prac dyplomowych odbywat si¢ wedtug obowigzujacych na
WNS zasad, ujetych w procedurze dyplomowania. Poza tymi wymienionymi wyzej
jednostki zwracaly uwage, takze na to aby:

— W sytuacji braku zgodno$ci zainteresowan naukowych migdzy studentem a
pierwotnie wybranym promotorem seminarzysci Kkorzystali z prawa do
zmiany promotora (zgodnie z wymagang procedura).

— W zwigzku z procedurg antyplagiatowg kontrolowaé w procesie redagowania
prac wymogu przestrzeganie przez studentow praw autorskich;

— wszystkie prace zawieraly angielskie streszczenie oraz jej stowa kluczowe;

— sklada¢ ukonczone prace zgodnie z elektroniczng procedura rejestracji w
systemie USOS APD.

Whioski:

Niezaleznie od pozytywnej oceny procedur dyplomowania dostrzega si¢ w réznych
jednostkach wystgpowanie zjawiska opoznien w obronach prac licencjackich i
magisterskich oraz zwigzang z tym potrzebg wypracowania i egzekwowania precyzyjnego
harmonogramu kolejnych etapéw powstawania prac, tak by zaangazowanie seminarzystow
byto bardziej systematyczne, a obrony terminowe.

Dodatkowe zajecia dla studentéow (wyklady otwarte, konferencje naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.).

Jednostki WNS podejmowaly w roku sprawozdawczym szereg interesujacych
inicjatyw 1 projektow ze studentami w ramach réznych form zajg¢. Obszerng oferte w tym
zakresie przedstawil m.in. Instytut Psychologii, ktéorego propozycje mialy swe
bezposrednie odniesienie do procesu doskonalenia jako$ci ksztalcenia poprzez stata
animacje aktywnosci ponadnormatywnej. Projekty te i inicjatywy powstaly w duzej mierze
dzieki aktywnosci czterech studenckich kot naukowych funkcjonujacych w Instytucie, a
takze — opolskiego oddzialu Polskiego Stowarzyszenia Studentow i Absolwentow
Psychologii, w ktorym studenci Instytutu z zaangazowaniem si¢ udzielaj3.
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Wyktady otwarte:

e _Helicopter anthropology, czyli co psycholog bada w Amazonii” — wyklad dr
hab. Piotra Sorokowskiego — 15.12.2015

e Organizacja i udziat Instytutu w wyktadach w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Opolu:

,,Coaching w praktyce” — dr Magdalena Nawrat — 19.10.2015
— JJak uczymy si¢ o Innych” — dr Marzanna Pogorzelska — 18.11.2015
Projekty dydaktyczne:

e 11-15.04.2016: ,,Opolska Wiosna Psychologiczna” — wydarzenie zorganizowane
przez Koto Naukowe Studentéw Psychologii Uniwersytetu Opolskiego. Jego
celem byta popularyzacja wiedzy psychologicznej na terenie Opola 1 dotarcie do
szerokiego grona osob zainteresowanych psychologia, jak tez zaangazowanie
Instytucji Kulturalnych Miasta Opole oraz innych Organizacji do stworzenia
artystycznej przestrzeni poszukiwania integralnosci psychologii ze sztuka. Ideg
Opolskiej Wiosny Psychologicznej bylo poszukiwanie zwigzku psychologii z
innymi dziedzinami zycia, a jej mysla przewodnig hasto: ,,Psychologia sztuka
zycia”.

e Realizacja projektu: ,Zywa Biblioteka”, we wspolpracy Kola Naukowego
Studentéw Psychologii Uniwersytetu Opolskiego z Kolem Pedagogiki
Migdzykulturowej, ktéorego celem bylo przeciwdzialanie dyskryminacji —
15.12.2015

e 14.12.2015: Organizacja konkursu fotograficznego dla studentéw psychologii, pt.
»Zatrzymana chwila w oczach psychologa”. Projekt zgodny z wizjg dzialalnos$ci
Kota Naukowego Studentow Psychologii Uniwersytetu Opolskiego, to znaczy,
poszukiwanie psychologii w réznych dziedzinach, tym razem w fotografii.
Podczas finatu projektu odbyl si¢ wyklad dotyczacy postrzegania ludzi na
fotografii z perspektywy psychologiczne;j.

Konferencje naukowe:
e Psychologia wczoraj — dzi$ i jutro” — Konferencja zorganizowana w ramach
Opolskiej Wiosny Psychologicznej — 11.04.2016. Organizator konferencji: Koto
Naukowe Studentéw Psychologii Uniwersytetu Opolskiego.

Szkolenia i warsztaty realizowane poza ramami konferencji:

e Organizacja warsztatu ,,Muzyka $wiata, muzyka serca”, prowadzenie: dr Anna
Glinska — Lachowicz, 18.11.2015

e Organizacja warsztatow: ,,Jak prowadzi¢ warsztaty”, prowadzenie: mgr Alicja
Zak — Lykus, 27.11.2015

e 22.02.2016 roku goscili w Instytucie licealisci z LO im. Adama Mickiewicza w
Prudniku zainteresowani tematem psychologii. Warsztaty dla nich przygotowato
Koto Naukowe Psychologii Sadowej, Karnej 1 Penitencjarnej ,,AENIGMA” we
wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentéw Psychologii.
Zakresem omawianych kwestii byla psychologia poznawcza oraz procesy
poznawcze. Przeprowadzono zajecia omawiajace uwage, spostrzeganie a takze
krotki wyktad 1 ¢wiczenia dotyczace proceséw pamigci.

Wyjazdy dydaktyczne:
e 26.04.2016 roku studenci psychologii Uniwersytetu Opolskiego odwiedzili
Zaktad Karny w Lublincu. Wyjazd odbyt si¢ z ramienia Kota Naukowego
Psychologii Sadowej, Karnej i Penitencjarnej ,,AENIGMA”. Na terenie zaktadu
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grupa spotkata si¢ z kierownikiem dzialu penitencjarnego- mjr Iwong
Wojewoddka, ktora oprowadzata po zaktadzie i opowiadata o dziataniu jednostki.
Studenci mieli takze okazje porozmawia¢ z psychologiem pracujagcym ze
skazanymi na temat programu dzialan dla o0s6b uzaleznionych oraz
wymagajacych opieki psychologa. Pod koniec spotkania byta mozliwos¢
zadawania pytan i swobodnej dyskusji na interesujgce tematy.

e Organizacja wyjazdu dla czlonkéw Kota Naukowego Studentéw Psychologii
Uniwersytetu Opolskiego do Warszawy na ,Niewidzialng wystawe”
13.11.2015. Celem udziatlu w wystawie byto do§wiadczenie zycia z perspektywy
osoby niewidomej, tak, by zrozumie¢ §wiat osoby niewidomej, a w przysztosci
skuteczniej pomaga¢ osobom niepelnosprawnym, w praktyce psychologiczne;.

Wymienione dodatkowe aktywnos$ci studentow wzbogacaja dziatania takze innych
jednostek WNS. Naleza do nich m.in. liczne rokrocznie organizowane wktady i seminaria z
cyklu Opolskich Spotkan Filozoficznych odbywajace si¢ w Muzeum Slaska Opolskiego
aktywizujace studentow filozofii oraz zajecia w tzw. Pogadalni Filozoficznej
(www.pogadalnia.pl) realizowane przez Instytut Filozofii.

W analizowanym okresie studenci uczestniczyli rowniez w projektach wyjazdowych
realizowanych w Instytucie Historii. W roku akademickim 2015/2016 mieli okazj¢
uczestniczy¢ w nastepujacych wyjazdach studyjnych i projektowych: Auschwitz (Marek
Biatokur - opiekun); Heidelberg, Otomuniec (Matgorzata Swider - opiekun); Warszawa,
Wroctaw (Anna Golebiowska — opiekun); Odessa, Nowogrod Wielki, Sankt Petersburg,
Jekaterynburg, Sycylia: Altavilla Milicia (Tomasz Ciesielski, Magdalena Przysi¢zna-
Pizarska - opiekunowie). W jednostce tej dziata réwniez Studenckie Koto Naukowe
Historykow, ktoére organizuje konferencje naukowe dla studentéw i doktorantéw oraz
wydaje czasopismo History.

Wsrod innych dodatkowych zaje¢ wartych odnotowania studenci WNS uczestniczyli
w roznych wyktadach otwartych, konferencjach i warsztatach artystycznych w Polsce i
zagranicg oraz w wyjazdach ERASMUS (Instytut Studiéw Edukacyjnych); kilkanascie
spotka¢ o charakterze naukowym aktywizujacych studentow (Instytut Politologii);
dodatkowe zajecia studentow pedagogiki odbywaly si¢ w ramach kol pedagogicznych
naukowych oraz w grupach studentow ,niezrzeszonych” w ramach wolontariatu
udzielajacego si¢ na rzecz rozmaitych imprez / wydarzen dla srodowiska lokalnego (Instytut
Nauk Pedagogicznych).

Dodatkowo organizowano w roku akademickim 2015/2016 zajecia i wydarzenia o
charakterze artystycznym (Instytut Sztuki). Byly to: warsztaty artystyczne, plenery
artystyczne, wyktady otwarte. Ponadto stworzono formalng mozliwos$¢ pracy studentow w
Pracowniach Artystycznych poza godzinami dydaktycznymi, takze w weekendy; wyjazdy
w ramach umow wielostronnych i bilateralnych z uczelniami w Europie 1 poza nia;
organizowanie i prowadzenie wystaw artystycznych studenckich w oparciu o instytucje
zewngtrzne, jak 1 bazg lokalowa, ktorg dysponuje Uczelnia.

W jeszcze innej jednostce WNS (Instytut Socjologii) studenci wielokrotnie mogli
partycypowac w roku 2015/2016 w dodatkowych zajeciach, takich na przyktad, jak:

Konferencja organizowana przez nasz Instytut pt. ,,Przestrzenie Pamigci”;

e Spotkanie panelowe ,,Socjolog na rynku pracy” oraz warsztaty z pisania CV i

rozmowy kwalifikacyjnej;

e Miedzynarodowy projekt Freedom bus;

e Spotkanie warsztatowe w Centrum Dialogu Obywatelskiego;

e Promocja budzetu obywatelskiego dla Opola;
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Festiwal nauki i Targi pracy;

Wyktad otwarty dotyczacy roli designu w spoteczenstwie;

Konferencja Instytutu Sfera publiczna — przestrzern — muzeum;

Szkolenie AIP dla studentow socjologii z zarzadzania projektami — zakonczone
certyfikatami;

e Wyktad otwarty Rozmowy obywatelskie, organizowany przez instytut;

e Warsztaty mig¢dzykulturowe organizowane kilkakrotnie z udziatem studentow
Socjologii 1 studentéw ERAZMUS.

Whioski:

Nasuwajacy si¢, a zapewne podzielany w poszczegolnych jednostkach wniosek, iz
poszerzona o rozmaite dodatkowe zajecia oferta studiow bedzie zdecydowanie wzbogacaé
proces ksztalcenia studentow, wiaczajac ich w istotne wydarzenia instytutowe, a za ich
posrednictwem w szerszy wymiar stosunkow spolecznych 1 1nstytuc_]onalnych Jako taka
sfera dodatkowych =zaje¢ akademickich powinna by¢ kontynuowana i rozwijana
w przysztosci.

Jakkolwiek nie sposob przeceni¢ znaczenia interaktywnych form dodatkowego
aktywizowania studentow na WNS (takze poprzez wydarzenia migdzynarodowe), to
jednak czesto podnoszony jest czynnik ekonomiczny. Coraz trudniej pozyska¢ bowiem
srodki na wyjazdy studenckie, a niejednokrotnie — na co zwracano uwage np. w Instytucie
Historii — nader skomplikowana procedura rozliczeniowa wyjazdéow demotywuje
potencjalnych organizatoréw. Te i inne kwestie zapewne beda reflektowane w przysztosci.

Przyklady dobrych praktyk

W obszarze dobrych praktyk realizowanych w jednostkach Wydzialu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego wskaza¢ nalezy nastepujace przyktady:

e Wspotpraca Pracowni Artystycznych o réznych profilach warsztatowych w celu
integracji 1 interdyscyplinarno$ci nauczanych zagadnien w zakresie sztuki w
oparciu o prace metoda projektow (Instytut Sztuki);

o \Wspolpraca z Firma Gabor, ktora ufundowata Stypendium dla najzdolniejszego
studenta IS UO (w wysokosci 1000 euro) — przyktad dziatania stymulujace
studentéw do wysitku 1 pracy w ramach wymagan stawianych na Uczelni.

e Organizowanie wspolnych wydarzen (dyplomy, wystawy — np. ,,Rzeczy Istotne” w
Filharmonii Opolskiej, optatek, wkupiny, Jaselka, plenery, inne), ktore integruja
spotecznos¢ dydaktykow i1 studentéw — przyktad pozytywnego wptywania poprzez
interakcje  na relacje miedzysrodowiskowe (mozliwo$¢ poszerzania granic
wzajemnej komunikacji i zrozumienia);

e Zaangazowanie Instytutu Sztuki w dwa wazne przedsigwzigcia o roéznym
charakterze i stopniu oddziatywania: 1) projekt Freedombus z wrzes$nia 2016 roku,
przygotowywany przez caly rok, we wspotpracy z University of Applied
Technologies Trier i Akademig Sztuk Pigknych w Krakowie — wyjazd studyjny z
wyktadami, warsztatami; przedsiewziecie edukacyjno-artystyczne o szerokim
zakresie oddziatywania oraz 2) akcja Napraw Szczebla, po wypadku naszego
studenta, w ktorag wilaczyl si¢ caty Instytut — przygotowanie pomocy na czas
rehabilitacji, koncertow, zbiorek, aukcji charytatywnych.
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e Certyfikowanie zaj¢¢ z laboratorium analitycznego (SPSS) — wszyscy studenci z
oceng dobrg otrzymali certyfikat junior expert, natomiast studenci ktérzy zdali
egzamin w siedzibie firmy dystrybuujacej SPSS otrzymali dodatkowy certyfikat
(Instytut Socjologii);

e Wspotpraca z AIP — wspdlne spotkania (studenci odwiedzaja siedzib¢ w ramach
zaje¢ socjolog na rynku pracy) oraz udziat w szkoleniach z potwierdzeniem przez
AlP;

e Spotkania ,,socjolog na rynku pracy” studentéw z absolwentami i pracodawcami;

e Wilaczenie studentow w dzialania Centrum Dialogu Obywatelskiego i promocje
budzetu obywatelskiego;

e Tworzenie nieformalnych grup rozwazajacych zagadnienia zwigzane z jakoscia
ksztatcenia (Instytut Filozofii);

e Zajecia popularyzatorskie w ramach OSF i w tzw. Pogadalni Filozoficznej;

e Spotkania integracyjne i treningi interpersonalne przeprowadzane dla kadry i
studentow Coachingu filozoficznego;

e Wyjazdy z mozliwo$cig uczestnictwa studentéw i ich opiekunéw w rdéznego
rodzaju praktykach i przedsigwzigciach naukowych: a) mozliwo$¢ wspotpracy i
odbycia praktyk pedagogicznych poza granicami kraju (Heidelberg, Otomuniec);
b) wyjazdy studyjne pozwalajace studentom zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem
innowacyjnych placowek oswiatowych i edukacyjnych (Instytut Historii);

e Praca i wspoélpraca studentow i wyktadowcow z Uniwersytetami 111 Wieku na
Opolszczyznie - 5 miejsc (Instytut Nauk Pedagogicznych);

e Podjecie wspdlpracy z otoczeniem zewngtrznym — tu: rézni przedsigbiorcy oraz
urzgdy administracji publicznej (Instytut Politologii);

e Zaproszenie do wspotpracy studentow oraz absolwentow studiow;

e Rownomierne roztozenie (delegowanie) obowiazkéw dydaktycznych i naukowych
pomiedzy wszystkich cztonkdéw zespotu pracowniczego;

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

W wyniku obserwacji i zdobytych doswiadczen na Wydziale Nauk Spotecznych w
rozliczeniowym roku akademickim mozna wyartykutowaé nastgpujace propozycje
odnosnie do poprawy jakosci ksztalcenia:

Instytut Filozofii:
e Systematyczna wspolpraca z gronem studenckim majgca na celu wskazanie
stabych i silnych stron praktyki dydaktycznej w Instytucie;
e Dopracowanie w Instytucie szczegotow strategii doskonalenia jakosci ksztalcenia;
e Przeprowadzanie treningdéw interpersonalnych dla kadry i studentéw IF;

Instytut Historii:
e Konieczno$¢ stalego doposazenia Instytutu w nowoczesny sprzet komputerowy
1 multimedialny, ktory jest podstawowym narzedziem do prowadzenia zaje¢ ze
studentami (prezentacje); doposazenie sal dydaktycznych w nowoczesny sprzet
komputerowy i multimedialny niezbedny do uatrakcyjnienia jakosSci zajec;
e Unowocze$nienie biblioteki poprzez stworzenie nowoczesnego i dostepnego
centrum multimedialnego.

Instytut Politologii:
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e Stworzenie systemu pozyskiwania finansowania zewnetrznego;
e Utworzenie Wydzialowego Biura ds. Jakosci Ksztalcenia;
e Wspolna realizacja projektow badawczych w obszarze Jako$ci Ksztatcenia;

Instytut Psychologii:

e Systematyczne zwigkszania liczby wyktadow otwartych 1 spotkan z autorytetami
reprezentujagcymi psychologie akademickg i praktyczng. Mozna zaktadaé, ze jezyk
angielski nie jest juz bariera komunikacyjng dla studentéw Instytutu, co utatwia
organizacj¢ wykladow 1 warsztatoéw prowadzonych przez obcokrajowcow;

e Praktyka wlaczania grup najzdolniejszych studentéw do prowadzonych w
Instytucie badan naukowych oraz utatwianie im publikowania efektoéw ich pracy
(np. poprzez wskazywanie czasopism, w ktorych swoje teksty mogliby zamiescic,
recenzowanie tychze tekstow, itp.);

e Pozyskiwanie — przy pomocnym zaangazowaniu pracownikow jednostki —
atrakcyjnych wyktadowcow i praktykow do zaje¢ wykraczajacych poza ramy
wynikajace z programu nauczania (kota naukowe, aktywnos$¢ PSSiAP, itp.).

Instytut Studiow Edukacyjnych:
e prowadzenie wspolnych badan przez pracownikéw i studentow;
e promowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-naukowych;
e wprowadzenie innowacyjnych metod ksztatcenia (metoda projektu, samodzielna
praca studentéw w zakresie rozwigzan praktyczno-zawodowych);
e wymiana do$wiadczen pracownikow i nauczycieli;
o zwickszy¢ udziat pracodawcow w Zespole ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia;
e opracowanie nowych zasad praktyk pedagogicznych w ksztalceniu nauczycieli,

Instytut Socjologii:
e Specjalistyczne kursy z jezyka angielskiego dla pracownikow (w razie potrzeby z
innego jezyka obcego);
e Stworzenie sal warsztatowych czy tzw. sali fokusowej do prowadzenia badan;
e Uruchomienie nowej pracowni komputerowej;

Instytut Sztuki:
e Wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez wyjazdy dydaktyczne do
najwazniejszych osrodkow kultury plastycznej w kraju 1 za granica.

Wydziatowa Komisja
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WNS)

dr Marek Korzeniowski
(przewodniczacy)
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