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Ankietyzacja studentéw

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

W minionym roku akademicki przeprowadzono ankietyzacj¢ zarowno wsrod studentow jak
1 pracownikow. Przez caty okres prowadzenia ankietyzacji wyniki byty regularnie przeka-
zywane do Zaktadu Analiz Ankiet Ewaluacyjnych.

W Instytucie Nauk Pedagogicznych przeprowadzono ankiet¢ oceniajgcg pracownikow
przez studentow po pierwszym i drugim semestrze. W sumie oceniono 28 pracownikow.

W Instytucie Studiéw Edukacyjnych studenci ocenili 12 pracownikéw. Na ich podstawie
przeprowadzono rozmowy wskazujac oceng i w razie koniecznosci zobowigzano pracowni-
ka do zmiany realizowania przedmiotu wykorzystujac rézne sposoby oparte na atrakcyjno-
Sci i motywacji. Zaden z pracownikow ISE nie otrzymat oceny niedostatecznej.

W Instytucie Socjologii przeprowadzona zostala ankietyzacja wszystkich pracownikow w
semestrze zimowym i letnim. W stosunku do roku poprzedniego $rednia ocena w semestrze
zimowym wynosila 4.09 (w roku 2014/15 wynosita 3,79). Wyniki ankietyzacji byty przed-
miotem dyskusji ze wszystkimi pracownikami na Zebraniu Instytutu w pazdzierniku br.

W Instytucie Sztuki studenci bardzo wysoko ocenili nauczycieli akademickich ($rednia
ocena to 4,47).

W Instytucie Historii przeprowadzana jest ankietyzacja rotacyjna (co trzy semestry). Wyni-
ki zostaly omowione z ocenianymi pracownikami przez przedstawicieli dyrekcji 1H. W
minionym roku akademickim przeprowadzone zostaly rowniez rozmowy z poszczegolnymi
rocznikami studentéw dotyczace sposobu prowadzenia zaj¢¢ przez poszczegdlnych wykta-
dowcow oraz funkcjonowania Instytutu.

W Instytucie Psychologii przeprowadzono oceng jakosci ksztalcenia w oparciu o ankiety
przygotowane przez Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych oraz w oparciu opracowywang
ankiet¢ wlasng do oceny realizacji kompetencji (przy zatozeniu, ze w ciagu catego cyklu
studiow kazdy student nabywa 8 zatozonych kompetencji, realizowanych w ramach po-
szczegblnych przedmiotéw). Anonimowa ankieta byla przeprowadzana przez nauczycieli
akademickich na zakonczenie danego cyklu dydaktycznego. Student subiektywnie oceniat
na 5-punktowej skali poziom realizacji celow w zakresie ksztaltowania kompetencji. W




ramach opracowania wynikéw zliczono $rednie dla poszczegdlnych kompetencji realizo-
wanych w obszarze danego przedmiotu. Prowadzacy zapoznali si¢ z wynikami przeprowa-
dzanych ankiet.

Whioski:

Informacje dotyczace oceny pracownikow przez studentdw zgromadzone zostaly przede
wszystkim na podstawie ankiet stworzonych przez Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych.
Na ich podstawie dokonywano oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich za-
trudnionych w poszczegolnych Instytutach. W uzasadnionych przypadkach dokonywano
dodatkowej weryfikacji polegajacej na indywidualnej 1 szczegbtowej ewaluacji pracy. Za-
lecano réwniez dziatania korekcyjne dla danego nauczyciela akademickiego. Zazwyczaj
osoby, ktore uzyskiwaly najwyzsze oceny zglaszane byty do nagrody Quality.

Wedhlug niektérych Sprawozdajacych sama ankietyzacja jako metoda pomiaru jakosci
ksztatcenia nie do konca daje rzetelng wiedz¢ na ten temat. Powinna ona zosta¢ poszerzona
0 rozmowy ze studentami. Dostrzegaja tez konieczno$¢ wprowadzenia zmian w sposobie
komunikowania si¢ ze studentem i rozwigzywania sytuacji problemowych.

W Instytucie Psychologii na podstawie pozytywnych ocen stosowanych metod dydaktycz-
nych konstruowany jest model ,,Dobrych praktyk dydaktycznych”.

Hospitacje zajecé

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

W Instytucie Nauk Pedagogicznych testowano w praktyce arkusz hospitacji. Kierownicy
Katedr, Zaktadow w roku akademickim dokonywali hospitacji zajg¢ wybranych pracowni-
kéw. Lacznie hospitacjom poddano 19 oséb.

W Instytucie Studidow Edukacyjnych przeprowadzono 5 hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez asystentow i adiunktow w kazdym Zaktadzie. Hospitacje nauczycieli
akademickich prowadzili kierownicy Zaktadow i dyrektorzy Instytutu. Kazda hospitacja
byta oméwiona z pracownikiem pod katem mocnych i stabych stron zaj¢¢, uzyskanych
efektow ksztalcenia, metody pracy, itp. W arkuszach hospitacji wystawiono oceng i zalece-
nia pohospitacyjne. Zorganizowano dwa spotkania Rady Instytutu, na ktorych omawiano
efektywnos$¢ prowadzonych zajec.

W Instytucie Socjologii przeprowadzono hospitacje wsérdd sze$ciorga niesamodzielnych
pracownikow naukowych. Kolejne hospitacje zaplanowane zostaty na rok akademicki
2016/17.

W Instytucie Sztuki przeprowadzono hospitacje na zajeciach 7 nauczycieli akademickich.
Wedtug obowigzujacych procedur, hospitacje zakonczono indywidualng rozmowa podsu-
mowujaca i oceng z osobami hospitowanymi.

Instytut Politologii hospitacje zaje¢ prowadzil na podstawie harmonogramu. Hospitowane
zaje¢ci odbywaty si¢ zgodnie z planem, a prowadzacy realizowali program 1 efekty ksztatce-
nia opisane w karcie przedmiotu.

W Instytucie Historii hospitacje zaje¢ prowadzone byly sporadycznie. Dotyczyty one gtow-
nie 0so6b nowozatrudnionych lub zleceniobiorcow w ramach dziatalno$ci poszczegdlnych
pracowni i zakladow.

Instytut Filozofii takze posiada plan hospitacji przewidujacy seri¢ hospitacji zgodnie z har-
monogramem. Ze wzgledu na okoliczno$ci niezalezne od prowadzacych cze$¢ zaplanowa-
nych hospitacji nie odbyla si¢. Zalegtosci zostang nadrobione w kolejnym okresie sprawoz-
dawczym.

Dyrekcja Instytutu Psychologii przygotowata harmonogram hospitacji zaje¢ wybranych
pracownikow naukowych. Wyznaczono samodzielnych pracownikoéw naukowych do prze-
prowadzenia hospitacji w ustalonych terminach. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospi-




tacji zostalo przekazane do wiadomosci 0osob prowadzacych hospitowane zajecia. Informa-
cje o przeprowadzonych hospitacjach wprowadzono do instytutowego rejestru zaje¢ hospi-
towanych. W roku akademickim 2015/16 przeprowadzono 2 hospitacje pracownikow za-
trudnionych na etacie adiunkta i 2 na etacie asystenta.

Whioski

Wyniki odbytych hospitacji sg dobre i bardzo dobre. Zachowane byly sktadowe czg$ci pro-
cesu dydaktycznego w prowadzonych zajeciach. Pracownicy byli merytorycznie i organi-
zacyjnie przygotowani do zaje¢, prezentujac dany material w sposéb przystepny, postugu-
jac si¢ w wigkszosci wsparciem technicznym prowadzonych zajec.

Po hospitacjach omawiano z pracownikami ich wyniki. Sprawa hospitacji byta tez podsu-
mowywana na zebraniach Instytutoéw konczacych rok akademicki.

Wedlug Sprawozdajacych, w ramach kolejnych hospitacji nalezy zwroci¢ wieksza uwage
na kwestie najslabiej ocenione przez studentow badaniach ankietowych tzn.: powiazanie
teorii z praktyka oraz interesujace prowadzenie zajec.

Zaproponowano opracowanie katalogu dobrych praktyk dydaktycznych.

Dobra praktyka jest tworzenie harmonogramu hospitacji dostepnego dla pracownikow.

Realizacja praktyk studenckich

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

W roku akademickim 2015/2016 w Instytucie Nauk Pedagogicznych na praktyki skierowa-
no 176 studentéw studidow licencjackich wszystkich kierunkow i specjalizacji. Nie zanoto-
wano probleméw wynikajacych z pobytu studentow w placéwkach i instytucjach, do kto-
rych byli skierowani. Praktyke zaliczyli wyznaczeni pracownicy opiekujacy si¢ nimi w
ramach kazdej specjalnosci.

W roku sprawozdawczym w Instytucie Studiow Edukacyjnych wypracowano 1 poszerzono
ofert¢ praktyk pedagogicznych. Studenci specjalnosci nauczycielskich mieli mozliwos¢
catodniowych praktyk w przedszkolu oraz uczestniczenia w wigkszosci zaje¢ w klasach I-
III szkoty podstawowe;.

W Instytucie Socjologii praktyki studenckie - zgodnie z wewngtrzng regulacja - byty koor-
dynowane przez pracownika instytutu. Wybor instytucji byt poprzedzony konsultacja z
nim, wypekieniem formularza planu praktyki i §wiadomym pomystem na realizacj¢ socjo-
logicznej pracy w miejscu przyjmujacym. Po zakonczeniu praktyk, studenci wypetniali
formularz ewaluacyjny. Jak co roku, realizacja praktyk stuzyla uwypukleniu umiejetnosci
socjologdw i elastyczno$ci wyksztatcenia socjologicznego.

W Instytucie Sztuki, w ramach praktyk zawodowych studenci drugiego roku licencjackich
realizowali praktyki w instytucjach upowszechniajacych kulture plastyczng. Dobor miejsc
praktyk dokonywal si¢ za aprobata opiekuna praktyk. Studenci samodzielnie dobierali
miejsca, w czesci przypadkow skorzystali z pomocy opiekuna.

Instytut Politologii wdrozyl nowe instrukcje realizowania praktyk studenckich. Wazna role
odegrato Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow IP.

Praktyki studenckie w Instytucie Historii odbyly si¢ zgodnie z zapisami wynikajacymi z
programdw ksztalcenia na poszczegdlnych specjalnosciach, Podejmowane sa dzialania, by
oferte 1 mozliwo$ci odbywania praktyk uatrakcyjni¢. Studenci specjalno$ci nauczycielskiej
majg mozliwos¢ wspotpracy i odbycia praktyk pedagogicznych poza granicami kraju (Hei-
delberg, Otlomuniec).

Instytut Filozofii rozpoczal wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie. W roku
akademickim 2014/2015 praktyki si¢ nie odbywaty, co wynikalo z przyjetego wczesniej
harmonogramu.

Podobnie jak w ubiegtym roku akademickim, kazdy student konczacy III rok psychologii
(za rowno dziennej jak i1 zaocznej) byl zobowigzany do podjecia praktyk w wymiarze 100




godzin (od VII do X semestru). Zmiang w porownaniu do ubieglego roku, byta ocena, ktéra
wystawiat opiekun praktyki w miejscu ich odbywania. Miata ona pokaza¢ zaangazowanie
studenta oraz stopien w jakim sprostal on wymogom stawianym przed nim w procesie od-
bywania praktyk. Mogly one zosta¢ zaliczone m.in na podstawie umowy o prace, wolonta-
riatu czy stazu.

Whioski:

Sprawozdajacy podkreslili przede wszystkim potrzebe nawigzania kontaktéw z nowymi
podmiotami praktyk, wedtug zapotrzebowania specjalnosci. Zauwazono réwniez, ze praco-
dawcy i instytucje nie sg zainteresowane praktykami studenckimi (INP).

Niektore z Instytutow zglosity problem komunikacji z centrum praktyk CEDU. Wynikiem
tego byto nieterminowe odbieranie skierowan, formalnosci musialy by¢ dopeiniane po ter-
minie (ISoc).

Opinie z odbytych praktyk wskazuja na wiasciwy dobor ich charakteru pod katem pracy
zawodowej 1 zainteresowan praktykantow. Pracodawcy wysoko oceniali wiedze, umiejet-
nosci 1 kompetencje studentdéw nabyte w trakcie studidow licencjackich: §rednia ocena 5
(1Sz).

Podjeto starania o pozyskanie srodkow zewnetrznych na praktyki i staze zawodowe (IPol).
Sprawozdajacy (IH) sugeruja takze, ze opickunowie praktyk powinni przynajmniej czgsé
godzin opieki nad studentami odbywajacymi praktyki mie¢ wliczone do pensum. W skali
roku 3-4 opiekunow konkretnych specjalnosci poswieca swodj czas na przebywanie ze stu-
dentami na praktykach, kontrolowaniu ich prawidtowego przebiegu, a te godziny w Zzaden
sposob nie sg ewidencjonowane (czasem jest to nawet 60-do 150 godzin w skali roku aka-
demickiego np. specjalnos$¢ nauczycielska).

Ponad 99,2 % studentéw (IPsych) uzyskato od swoich opiekunow oceng bardzo dobrg po
zakonczeniu praktyk. Swiadczy to dobrze zardwno o procesie przygotowania studentow do
pracy zawodowej przez kadre dydaktyczng Instytutu, jak 1 o zaangazowaniu oraz wiedzy
merytorycznej samych studentow ocenianych przez przysztych pracodawcow.

Badanie losow absolwentow

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Instytut Nauk Pedagogicznych nie prowadzi badan dotyczacych losow absolwentow. Taka
sama sytuacja ma miejsce w przypadku Instytutu Historii. W Instytucie Studiow Edukacyj-
nych rozpoczeto procedure badania losow absolwentdéw 1 przeprowadzanie badan ankieto-
wych wsrod absolwentow specjalnosci nauczycielskie;.

W Instytucie Sztuki prowadzona i stale uzupetniana jest baza absolwentow obejmujaca
dane kontaktowe, dotychczasowe lub obecne miejsca pracy. Powstata w efekcie lista obej-
muje ok. 150 osob (staty kontakt jest z wigkszo$cia z nich), ktorych losy sa $ledzone pod
katem realizacji celow zawodowych, plandw 1 aspiracji.

Instytut Politologii przeprowadzit III edycj¢ projektu badawczego ,,Absolwent IP”.

W Instytucie Filozofii losy absolwentow monitorowane sg poprzez fora 1 grupy interneto-
we, ktore pozwalajg na podtrzymywanie kontaktu z absolwentem.

Whioski:

Okoto 40% absolwentow studiow pierwszego stopnia nie kontynuuje ksztalcenia na UO. W
opinii Sprawozdajgcych stanowi to duze wyzwanie dla Instytutow. Fakt ten powinien zo-
sta¢ uwzgledniony w dziataniach programowych i promocyjnych.

Zidentyfikowano problemy absolwentéw - niskie zarobki w wojewodztwie opolskim, po-
wrotow do matych miejscowosci, gdzie wyzsze wyksztalcenie 1 zwigzane z nim kompeten-
cje nie moga przetozy¢ si¢ na potencjat kariery (ISoc). Dziatanie w tym zakresie w ramach
Instytutow jest ograniczone.

Przewazajaca wiekszo$¢ absolwentow (1Sz) znajduje zatrudnienie w ramach wyuczonych




na studiach specjalnosci. Spora cz¢$¢ wykazuje si¢ samodzielng inicjatywa w tworzeniu
wlasnych miejsc pracy i pozyskiwaniu funduszy, m.in. z projektow europejskich. Czgsé
absolwentow zatrudniona jest w szkotach i instytucjach pozaszkolnych na etatach dydak-
tycznych. Grupa absolwentow prowadzi dodatkowo aktywna, lokalng dziatalno$¢ kulturo-
tworcza w oparciu o tworczos¢ wlasna.

W opinii Sprawozdajacych nalezatoby zwickszy¢ srodki na badanie loséw absolwentow co
pozwoli uchwyci¢ zalezno$ci niezbedne do projektowania przysztych karier studenckich.
Badanie losu absolwentow nalezy rozszerzy¢ o ankietowanie internetowe, dla ktorego pun-
tem wyjscia bedg istniejace srodki komunikacji. Absolwentéw nalezy wiaczaé w przedsie-
wziecia promocyjne, szczegolnie przez tzw. opinie absolwentow.

Uzyskiwanie opinii absolwentow wydzialu o przebiegu odbytych studiow

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

W Instytucie Nauk Pedagogicznych taka ocena ma miejsce podczas koncowej czesci obron
dyplomowych na podstawie dalszych wyborow edukacyjnych i zawodowych. Rowniez
internet stanowi zrédto wiedzy o ocenie uczelni przez studentow i absolwentow.
Pracownicy Instytutu Studiéw Edukacyjnych przeprowadzili 10 rozméw z absolwentami
pracujacymi w przedszkolu i klasach I-111. Absolwenci ocenili przygotowanie zawodowe na
odbytych studiach bardzo wysoko.

Dyrekcja Instytutu Socjologii zapoznaje si¢ z dostepnymi informacjami dotyczgcymi ab-
solwentow socjologii. Instytut pozostaje tez w kontakcie z kilkunastoma absolwentami.
Rozwazana jest bardziej systematyczna forma — coroczne spotkanie absolwentow w celu
uzyskania informacji zwrotnej o studiach i wzmocnienia wspolpracy Instytutu ze srodowi-
skiem spotecznym.

W Instytucie Historii opinie uzyskiwane sa w czasie spotkan i rozméw z absolwentami.
Opinie te stuzg przede wszystkim jako podstawa do dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztalcenia. W ostatnim czasie zostato przeprowadzonych kilka takich rozmoéw z absolwen-
tami, ktorzy odniesli sukces w swej pracy zawodowej i sg obecnie pracodawcami.

Whioski:

W przypadku Instytut Socjologii okoto potowa studentéw dojezdza na zajecia, co stanowi
wyzwanie dla planistéw, rozwoju poza-zajeciami oraz planowania przez studentow-
absolwentéw kariery zawodowej w Opolu. Ponadto polowa absolwentow UO raportuje
prace niezgodng z wyksztatceniem. W dyskusji w stwierdzono, ze nalezy kta$¢ nacisk na
rozpoznawanie wlasnych kompetencji. Przyjeto do wiadomosci umiarkowanie pozytywna
oceng studiow z perspektywy absolwentow i skierowano ten wniosek do opracowania przez
Rade¢ Programowg Instytutu Socjologii.

Podobna sytuacja ma miejsce w Instytucie Historii. Rada Programowa tworzac nowe Pro-
gramy Ksztatcenia analizuje 1 zwraca uwage na wyrazone tg droga opinie absolwentow. Sg
one tez na biezaco przekazywane odpowiedzialnym za poszczegdlne bloki przedmiotow i
specjalnosci, co umozliwia modyfikacje postaw, plandw nauczania.

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na ksztalcenie przede wszystkim kompetencji migkkich,
a nie bazowac jedynie na wiedzy merytoryczne;j.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Instytut Nauk Pedagogicznych posiada sie¢ zewnetrznych interesariuszy, ktorzy informuja
opiekunow praktyk lub cztonkéw Dyrekeji o problemach rynku pracy, ktore powinno roz-
wigzac¢ si¢ w najblizszym okresie, w czasie budowy nowych planéw studidéw 1 specjalizacji.
Uwagi s3 omawiane na dyrektoriacie lub Radach Programowych INP.

Dyrekcja Instytutu Studiow Edukacyjnych zorganizowata spotkanie z wtadzami Os$wiaty,




dyrektorami placoéwek. Omowiono zalety i braki w ksztalceniu nauczycieli. Zwrdcono
uwage na uzyskane przez absolwentdéw efekty 1 umiejetnosci praktyczne niezbedne w pracy
z dzie¢mi. Podjeto porozumienie mi¢dzy pracodawcami o zatrudnianiu absolwentéw Uni-
wersytetu Opolskiego.

W maju 2015 roku Instytut Socjologii zorganizowat spotkanie panelowe ,,Socjolog na ryn-
ku pracy”, w ktorym wzi¢li udziat pracodawcy zatrudniajgcy naszych absolwentow, przed-
stawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy, absolwenci Instytutu, pracownicy i studenci.
Jego celem byla dyskusja na temat mozliwos$ci zatrudnienia absolwentéw socjologii, po-
szukiwanych i oczekiwanych przez pracodawcoéw kompetencji oraz ofert pracy, w ktorych
odnalez¢ si¢ moga socjologowie.

Instytut Sztuki nie posiada sformalizowanego sposobu zbierania opinii pracodawcéw. Po-
siadane obserwacje wynikajg z kontaktow nieformalnych i obserwacji losow absolwentow,
ktérzy sa chetnie przyjmowani do pracy w instytucjach typu: galerie sztuki, szkoty, agencje
reklamowe, o$rodki reklamowo-marketingowe, studia artystyczne. Inng formg zbierania
opinii s3 wypowiedzi pracodawcow z Opinii konczacych praktyke zawodowa, ktore sg po-
zytywne w zakresie jakosci ksztatcenia w IS UO.

W Instytucie Historii gtownym zrodtem tego typu informacji sg dyrektorzy szkot, w kto-
rych pracuja absolwenci IH oraz dyrektorzy innych instytucji. Opinie najczesciej dotycza
konkretnych os6b tam zatrudnionych.

Whioski:

Procedury uczelniane nie sg przystosowane do szybszych zmian programéw studiéw czy
specjalnosci.

Rada Programowa Instytutu Sztuki planuje stworzenie narz¢dzia pomiarowego dotyczace-
go opinii pracodawcow o absolwentach.

Nalezy rozbudowywac i promowac korzystanie z foro6w 1 grup internetowych stworzonych
przez Instytuty w celu poznania opinii 1 potrzeb pracodawcow.

Ankietyzacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Informacji na temat ankietyzacji pracownikow dostarcza ,,Zbiorcze zestawienie wynikow
badan ankietowych przeprowadzonych w roku akademickim 2015/2016 dotyczacych oceny
jakosci ksztatcenia na UO dokonanych przez pracownikéw naukowo - dydaktycznych”
opracowane przez Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego. Ogolna Sredni
ocena w minionym roku akademickim wyniosta 3,69. Najwyzsza srednig osiggnal Instytut
Politologii (3,94), najnizsza Instytut Filozofii (3,22). W badaniu udzial wzieto 145 pracow-
nikdéw. Szczegoty dotyczace oceny oraz jej obszarOw zawarte sg we wspomnianym wyzej
Zestawieniu (Zalacznik)

Whioski:
Badania pomiaru jakos$ci ksztatcenia w opinii pracownikow naukowo dydaktycznych po-
winny by¢ kontynuowane w kolejnych latach w celu uchwycenia zmian i tendencji w tym
obszarze.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

Dyrekcja Instytutu Nauk Pedagogicznych dostrzega konieczno$¢ polepszenia stanu tech-
nicznego (komputery, rzutniki, oprogramowanie sg nieadekwatne do najnowszych wymo-
gow technicznych). Uatrakcyjniloby to przekaz dydaktyczny i mozliwos$ci badawcze insty-
tutu.

Wsrod wnioskow ze strony Instytutu Studiow Edukacyjnych znalazty si¢: zorganizowanie
spotkania nauczycieli akademickich w celu wymiany doswiadczen w zakresie osiggania
efektow ksztalcenia, promowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-naukowych, zwigkszenie udziatu
pracodawcow w Zespole ds. Ksztatcenia Jakosci, poszerzenie oferty praktyk pedagogicz-




nych, opracowanie zadan dla nauczycieli akademickich sprawujacych opieke nad prakty-
kami zawodowymi.

Rada Programowa Instytutu Psychologii zaproponowata nast¢gpujace dziatania: dalsze prace
nad modelem ,,Dobrych praktyk dydaktycznych”, w oparciu o pozytywne oceny studentow
uzyskane w ankiecie dotyczacej stosowanych metod dydaktycznych; uwzglednienie w pro-
gramie nauczania opinii i sugestii sSrodowiska (miejsc odbywania praktyk studenckich) w
sprawie oczekiwanych kompetencji 1 umieje¢tnosci studentow.

W Instytucie Socjologii uznano, ze niezb¢dne bedzie podniesienie atrakcyjnosci studiow
dla studentéw mig¢dzy innymi poprzez ukazywanie powigzan teorii z praktyka. Przewidzia-
no takze uporzadkowanie mozliwosci przenoszenia zaje¢ przez wykladowcow poprzez
wprowadzenie odpowiedniego formularza, wypetnianego przez prowadzacych. Planuje si¢
organizacj¢ kolejnego spotkania studentéw z absolwentami 1 pracodawcami zatrudniajacy-
mi/zainteresowanymi zatrudnianiem socjologow.

W Instytucie Sztuki wazna kwestig jest stworzenie warunkow do prowadzenia zajgé
warsztatowych dla studentow. Ponadto: zwigkszenie liczby godzin dydaktycznych na
przedmiotach laboratoryjnych, pracowniach artystycznych, ¢éwiczeniach metodycznych;
zwigkszenie $rodkéw finansowych na dydaktyke dla podstawowej jednostki naukowej,
ciggle doskonalenie merytoryczne i metodyczne, wigczanie studentow w projekty o skali
krajowej i europejskiej.

Instytut Historii dostrzega konieczno$¢ poprawy komunikacji w jednostce, zarbwno pomig-
dzy Dyrekcja a pracownikami, migdzy samymi pracownikami oraz pomig¢dzy wyktadow-
cami a studentami. Nalezy uaktywni¢ doktorantéw na rzecz dziatah zwigzanych z funkcjo-
nowaniem Instytutu oraz uatrakcyjni¢ oferte ksztalcenia.

Instytut Filozofii podkreslit potrzebe zbudowania bazy dostepnych stazow o profilu dosto-
sowanym do kompetencji uzyskiwanych przez absolwentow Instytutu. W tym celu trzeba
wydzieli¢ komorke, ktorej zadaniem bytby kontakt z pracodawcami.

Wydziatowa Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr Ewelina Konieczna




