Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135

z dnia 20 grudnia 2018 r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO
— PROFESORA | PROFESORA UCZELNI

Imie i nazwisko:

KRYTERUM OSIAGNIECIA PKT | SUMA
OCENY
Dziatalnos¢ Publikacje Grupa A 15
naukowa
Grupa B 10
Maksimum 50
pkt. Grupa C 5
Grupa D 1
Granty/staze Grupa A 15
Grupa B 5
Grupa C 5
Grupa D 3
Wptyw dziatalnosci naukowej 20
na funkcjonowanie
spofeczenistwa i gospodarki
Ksztatcenie kadry i rozwéj Petnienie funkcji promotora lub 5
zawodowy recenzenta w postepowaniu
awansowym, udziat w komisji
habilitacyjnej
W sumie za dziatalnos¢é naukowa
Dziatalnos¢ Publikacje dydaktyczne[1] Jednoautorskie 15
dydaktyczna
Maksimum 30 Wspotautorstwo, udziat powyzej 30% 10
pkt.
Wspdtautorstwo, udziat do 30% 5
Dydaktyka i studencki ruch Grupa A 15
naukowy
Grupa B 10
Grupa C 5
Ocena studencka Powyzej 4,0 10

($rednia za okres objety oceng)
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135

z dnia 20 grudnia 2018 r.
Powyzej 3,5 do 4,0 5
Od 3,0 do 3,5 1
W sumie za dziatalnos¢ dydaktycznag
Dziatalno$¢ Funkcje petnione na uczelni i poza nig Grupa A 15
organizacyjna
Maksimum 20 Grupa B 10
pkt.
Grupa C 5
Prace na rzecz uczelni Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Wspotpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia | Nie wiecej niz dwa osiagniecia nieujete w tabeli, podane przez pracownika, | 5
w tym wyrdzniajgca ocena petnomocnika ds. dyscypliny naukowej
Maksimum 10
pkt
Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO
— ADIUNKTA, ASYSTENTA Z DOKTORATEM

Imie i nazwisko:

KRYTERUM OSIAGNIECIA PKT | SUMA
OCENY
Dziatalnos¢ Publikacje Grupa A 15
naukowa
Maksimum 40 Grupa B 10
pkt.
Grupa C 5
Grupa D 1
Granty/staze Grupa A 15
Grupa B 5
Grupa C 5
Grupa D 3
Wptyw dziatalnosci naukowej 15
na funkcjonowanie
spofeczenstwa i gospodarki
Rozwdéj zawodowy Uzyskanie stopnia dr. hab. 20
Petnienie funkcji promotora 10
pomocniczego w przewodzie doktorskim
zakonczonym nadaniem stopnia doktora
W sumie za dziatalno$¢ naukowa
Dziatalnos¢ Publikacje dydaktyczne[2] Jednoautorskie 15
dydaktyczna
Maksimum 40 Wspdétautorstwo, udziat powyzej 30% 10
pkt.
Wspotautorstwo, udziat do 30% 5
Dydaktyka i studencki ruch Grupa A 15
naukowy
Grupa B 10
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135

z dnia 20 grudnia 2018 r.
Grupa C 5
Ocena studencka (Srednia za Powyzej 4,0 10
okres objety oceng)
Powyzej 3,5 do 4,0 5
Od 3,0 do 3,5 1
W sumie za dziatalnos¢ dydaktyczna
Dziatalnos¢ Funkcje petnione na uczelni i poza nig Grupa A 15
organizacyjna
. Grupa B 10
Maksimum 20
Grupa C 5
Prace na rzecz uczelni Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Wspotpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia | Nie wiecej niz dwa osiggniecia nieujete w tabeli, podane przez pracownika, | 5
w tym wyrdzniajgca ocena petnomocnika ds. dyscypliny naukowej
Maksimum 10
pkt
Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO
— ASYSTENTA BEZ DOKTORATU

Imie i nazwisko:

KRYTERUM OSIAGNIECIA PKT | SUMA
OCENY
Dziatalnos¢ Publikacje Grupa A 15
naukowa
Maksimum 35 pkt Grupa B 10
Grupa C 5
Grupa D 1
Granty/staze Grupa A 15
Grupa B 5
Grupa C 5
Grupa D 3
Wptyw dziatalnoSci naukowej na 10
funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki
Rozwdéj zawodowy Uzyskanie stopnia dr. 10
Otwarty przewod doktorski, 5
ukonczenie studiow
podyplomowych
W sumie za dziatalno$¢ naukowg
Dziatalnos¢ Publikacje dydaktyczne[3] Jednoautorskie 15
dydaktyczna
Maksimum 35 pkt. Wspotautorstwo, udziat powyzej 10
30%
Wspétautorstwo, udziat do 30% 5
Dydaktyka i studencki ruch naukowy | Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135

z dnia 20 grudnia 2018 r.
Ocena studencka ($rednia za okres | Powyzej 4,0 10
objety oceng)
Powyzej 3,5 do 4,0 5
Od 3,0 do 3,5 1
W sumie za dziatalnos¢ dydaktyczna
Dziatalno$¢ Funkcje petnione na uczelni i poza nig Grupa A 15
organizacyjna
Maksimum 30 pkt. Grupa B 10
Grupa C 5
Prace na rzecz uczelni Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C. 5
Wspbtpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia Nie wiecej niz dwa osiggniecia nieujete w tabeli, podane przez 5
pracownika, w tym wyrdzniajgca ocena petnomocnika ds. dyscypliny
Maksimum10 pkt | naukowe;

Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135

z dnia 20 grudnia 2018 r.
ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO[4]
Imig i nazwisko:
KRYTERIUM OSIAGNIECIA PKT | SUMA
OCENY
Dziatalnos¢ Dydaktyka i studencki ruch | Grupa A 20
dydaktyczna naukowy
Maksimum 50 pkt. Grupa B 15
Grupa C 10
Ocena studencka (Srednia | Powyzej 4,0 20
za okres objety oceng)
Powyzej 3,5 do 4.0 10
Od 3.0do 3,5 5
Publikacje dydaktyczne[5] Jednoautorskie 10
Wspdétautorstwo 5
Rozwdj Uzyskany stopien lub tytut naukowy, 20
zawodowy awans zawodowy
Maksimum 20 pkt. Publikacje naukowe, ukonczenie studiow 10
podyplomowych
Udziat w konferencjach (czynny), staz 5
zagraniczny, udziat w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje
Udziat w konferencjach (bierny) 1
Dziatalno$¢ ekspercka Opinie i ekspertyzy 15
i popularyzatorska
Artykuty popularnonaukowe 10
Inne formy popularyzacji nauki 5
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135

z dnia 20 grudnia 2018 r.
W sumie za dziatalnos¢ dydaktycznag
Dziatalnosé¢ Funkcje Grupa A 15
organizacyjna
Maksimum 30 Grupa B 10
pkt.
Grupa C 5
Prace na rzecz uczelni Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C. 5
Wspotpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia Nie wiecej niz dwa osiggniecia nie ujete w tabeli, podane przez | 5
pracownika, w tym wyrézniajgca ocena bezposredniego przetozonego
Maksimum 10 pkt

Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika

Strona 8z 14



Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

WSZYSTKIE DZIEDZINY POZA DZIEDZINAMI SZTUKI
GRUPY OSIAGNIEC

Dziatalno$¢ naukowa
Publikacje
Podziatu na poszczegdlne grupy oraz zasad w przypadku publikacji wieloautorskich dokonuja petnomocnicy
dyscyplin (zostanie dokonany niezwtocznie po wejsciu w zycie rozporzgdzen zwigzanych z ewaluacjg).
Grupa A -
Grupa B
GrupaC -
GrupaD -
W przypadku monografii lub artykutu za co najmniej 140 pkt wg wykazu ministerialnego punkty liczg sie
podwdjnie

Granty i staze

Grupa A: Uzyskany grant krajowy lub miedzynarodowy, patent zagraniczny, wybitne osiggniecie w zakresie
opracowania i wdrozenia oryginalnego rozwigzania projektowego, konstrukcyjnego, technologicznego.

W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion ztotych punkty liczg sie podwdjnie

Grupa B: Udziat w grancie w charakterze wykonawcy. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce
uwzglednianej w rankingu, patent krajowy

Grupa C: Aplikacja o grant. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce nie uwzglednianej w rankingu ARWU
Grupa D: Staz zagraniczny krotszy, niz 3 miesigce; staz krajowy, udziat w konferencji miedzynarodowe;j

z referatem w jez. obcym

Wplyw dziatalnos$ci naukowej na funkcjonowanie spofeczenstwa i gospodarki

Zgodnie z art.. 267. 1. 3) Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r.

Dydaktyka
Grupa A — Pozyskanie grantu na uruchomienie nowego kierunku studiéw, przygotowanie materiatéw do
przedmiotu w jezyku obcym, prowadzenie zaje¢ z przedmiotu obowigzkowego w jezyku obcym([6], przygotowanie
programu nowego kierunku, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowatorskiej metodologii
dydaktyki, redaktor studenckiego zeszytu naukowego, kierowanie studiami podyplomowymi, prowadzenie pracy
dyplomowej wyréznionej w konkursie krajowym lub zagranicznym, opieka nad praca studenckg wyrézniong
w konkursie krajowym lub zagranicznym.
Grupa B — Przygotowanie materiatow e-learningowych, prowadzenie zaje¢ z przedmiotu nieobowigzkowego
w jezyku obcym([7], przygotowanie programu studiéw podyplomowych, pozyskanie grantu na uruchomienie
nowego kierunku, przedmiotu, stazy, warsztatéw lub innych form wspierania edukacji wyzsze;.
Grupa C - Opieka nad kotem naukowym, organizowanie innych form ruchu studenckiego (organizacja
wycieczek, opieka nad kotami zainteresowan), aplikowanie o grant na uruchomienie nowego kierunku,
przedmiotu, stazy, warsztatéw lub innych form wspierania edukacji wyzszej, prowadzenie zakonczonych obrong
prac dyplomowych (w przeliczniku 10 wypromowanych prac = 1 pkt).

Dziatlalnos$¢ organizacyjna

Funkcje petnione na uczelni i poza nig

Grupa A — Rektor, prorektor, cztonek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych
Uczonych PAN, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek z wyboru zagranicznego towarzystwa
naukowego, cztonek wtadz miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego, cztonek Rady
Doskonatosci Naukowej,

Grupa B — Petnomocnik ds. dyscypliny, osoba petnigca funkcje kierowniczg na uczelni, cztonek Komitetu
Ewaluacji Naukowej, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzecznikéw, Rady Miodych Naukowcow, innego
organu doradczego powotanego przez centralne organy administracji panstwowej lub organy Unii Europejskiej,
cztonek Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, czionek zespotu eksperckiego powotanego przez organy lub instytucje panstwowe oraz instytucje
zagraniczne lub miedzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnego wykazu, cztonek komitetu
nauk PAN.

Grupa C — Rzecznik dyscyplinarny, senator, cztonek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach
niewymienionych w grupie A i B, inny petnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej,
cztonek kolegium redakcyjnego czasopisma z listy ministerialnej.

Dziatalno$¢ na rzecz uczelni

Grupa A — Udziat w zespotach przygotowujgcych akredytacje wydziatu (krajowg lub zagraniczng) oraz zespotach
koordynujgcych pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, petnomocnik dziekana

Grupa B - kierownik katedry lub zakfadu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczgcy komitetu
organizacyjnego konferenciji, koordynator Erasmus+.
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

Grupa C - kierownictwo innej wewnetrznej jednostki wydziatowej, cztonkostwo w komisjach i zespotach
wydziatowych, organizacja festiwalu nauki, aktywna dziatalno$¢ na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkot, zajecia dla
uczniow i studentéw itd.).

Wspoipraca z otoczeniem

Grupa A — Pozyskanie srodkéw zewnetrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), petnienie roli
zewnetrznego ewaluatora, wdrozenia i aplikacje produktéw uwzgledniane w ocenie parametryczne;.

Grupa B — Udokumentowana wspotpraca ze szkotami i innymi interesariuszami zewnetrznymi, recenzowanie
prac naukowych, prowadzenie strony www oraz profilu w mediach spoteczno$ciowych.

Grupa C — Aktywna dziatalnos¢ na rzecz promociji kierunkdw studidow, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki.
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

DZIEDZINA SZTUKA, sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
GRUPY OSIAGNIEC

Dziatalnos¢ artystyczna
Osiggniecia
Podziatu na poszczegdlne grupy dokonuja petnomocnicy dyscyplin (zostanie dokonany niezwtocznie po wejsciu
w zycie rozporzadzen zwigzanych z ewaluacja).
Grupa A -
GrupaB -
GrupaC
GrupaD -

Granty i staze

Grupa A: Uzyskany grant krajowy lub miedzynarodowy, patent zagraniczny, wybitne osiggniecie w zakresie
opracowania i wdrozenia oryginalnego rozwigzania projektowego, konstrukcyjnego, technologicznego.

W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion ztotych punkty liczg sie podwdjnie

Grupa B: Udziat w grancie w charakterze wykonawcy. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce
uwzglednianej w rankingu, patent krajowy

Grupa C: Aplikacja o grant. Staz zagraniczny, rezydencja artystyczna (min. 3 miesigce)

Grupa D: Staz zagraniczny, rezydencja artystyczna zagraniczna krotsza niz 3 miesigce; staz krajowy, rezydencja
artystyczna krajowa, udziat w konferencji miedzynarodowe;j z referatem w jez. obcym

Wplyw dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie spofeczenstwa i gospodarki
Zgodnie z art.. 267. 1. 3) Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r

Dydaktyka
Grupa A — Pozyskanie grantu na uruchomienie nowego kierunku studiéw, przygotowanie materiatéw do
przedmiotu w jezyku obcym, prowadzenie zaje¢ z przedmiotu obowigzkowego w jezyku obcym[6], przygotowanie
programu kierunku, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowatorskiej metodologii dydaktyki,
redaktor studenckiego zeszytu naukowego, kierowanie studiami podyplomowymi, prowadzenie pracy dyplomowej
wyrdznionej w konkursie krajowym lub zagranicznym, opieka nad pracg studencka wyrézniong w konkursie
krajowym lub zagranicznym, kierowanie cyklicznymi wydarzeniami artystycznymi, nagrody i wyréznienia
branzowe.
Grupa B — Przygotowanie materiatow e-learningowych, prowadzenie zaje¢ z przedmiotu nieobowigzkowego
w jezyku obcym[9], przygotowanie programu studiéw podyplomowych, pozyskanie grantu na uruchomienie
nowego kierunku, przedmiotu, stazy, wystaw, pleneréw, warsztatow artystycznych lub innych form wspierania
edukaciji wyzszej, nagrody i wyréznienia uzyskane przez studentéw pod opiekg pracownika.
Grupa C - Opieka nad kotem naukowym, organizowanie innych form ruchu studenckiego (organizacja
wycieczek, opieka nad kotami zainteresowan), aplikowanie o grant na uruchomienie nowego kierunku,
przedmiotu, stazy, warsztatéw artystycznych lub innych form wspierania edukacji wyzszej, prowadzenie
zakonczonych obrong prac dyplomowych (w przeliczniku 10 wypromowanych prac = 1 pkt).

Dziatalnos¢ organizacyjna

Funkcje petnione na uczelni i poza nig

Grupa A — Rektor, prorektor, czionek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych
Uczonych PAN, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek z wyboru zagranicznego towarzystwa
naukowegdo, cztonek wtadz miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego, cztonek Rady
Doskonatosci Naukowej,

Grupa B — Petnomocnik ds. dyscypliny, osoba petnigca funkcje kierowniczg na uczelni, cztonek Komitetu
Ewaluacji Naukowej, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzecznikow, Rady Mtodych Naukowcdw, innego
organu doradczego powotanego przez centralne organy administracji panstwowej lub organy Unii Europejskie;j,
cztonek Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, czionek zespotu eksperckiego powotanego przez organy lub instytucje panstwowe oraz instytucje
zagraniczne lub miedzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnego wykazu, cztonek komitetu
nauk PAN, kurator wystawy o zasiegu miedzynarodowym.

Grupa C — Rzecznik dyscyplinarny, senator, cztonek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach
niewymienionych w grupie A i B, inny petnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej,
cztonek kolegium redakcyjnego czasopisma z listy ministerialnej, kurator wystawy o zasiegu krajowym.

Dziatalno$c¢ na rzecz uczelni
Grupa A — Udziat w zespotach przygotowujgcych akredytacje wydziatu (krajowg lub zagraniczng) oraz zespotach
koordynujgcych pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, petnomocnik dziekana
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

Grupa B - kierownik katedry lub zaktadu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczacy komitetu
organizacyjnego konferenciji, koordynator Erasmus+.

Grupa C - kierownictwo innej wewnetrznej jednostki wydziatowej, cztonkostwo w komisjach i zespotach
wydziatowych, organizacja festiwalu nauki, aktywna dziatalno$¢ na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkot, zajecia dla
uczniow i studentéw itd.).

Wspodtpraca z otoczeniem

Grupa A — Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), petnienie roli
zewnetrznego ewaluatora, wdrozenia i aplikacje produktéw uwzgledniane w ocenie parametrycznej, wspotpraca
z instytucjami na rzecz regionu.

Grupa B — Udokumentowana wspotpraca ze szkotami i innymi interesariuszami zewnetrznymi, recenzowanie
prac naukowych, prowadzenie strony www oraz profilu w mediach spotecznosciowych.

Grupa C — Aktywna dziatalno$¢ na rzecz promog;ji kierunkéw studiéw, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki

i sztuki.
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

OPINIA PELNOMOCNIKA DS. DYSCYPLINY W OCENIE PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO
(WZOR)
Imie, nazwisko, stopien

DZIALALNOSC NAUKOWA, W TYM STOPIEN ZAAWANSOWANIA PRAC NAD ROZPRAWA DOKTORSKA
LUB OSIAGNIECIEM HABILITACYJNYM

Pozytywna Negatywna
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
Pozytywna Negatywna
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Pozytywna Negatywna

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO W OCENIE PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO
(WZOR)

Imie, nazwisko, stopien

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

Pozytywna Negatywna
ROZWOJ ZAWODOWY
Pozytywna Negatywna
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Pozytywna Negatywna
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Zatgcznik do Uchwaty Senatu UO nr 2016-2020/135
z dnia 20 grudnia 2018 r.

RAMOWE ZASADY OCENY PRACOWNICZEJ

Pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory w okresie oceny uzyskat stopien doktora, wypetnia arkusz przeznaczony
dla pracownika badawczo-dydaktycznego — asystenta bez doktoratu, ale oceniany jest w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych — adiunktow, asystentéw z doktoratem.

Pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory w okresie oceny uzyskat stopien doktora habilitowanego i zostat
awansowany na profesora uczelni, wypetnia arkusz przeznaczony dla pracownika badawczo-dydaktycznego —
adiunkta, asystenta z doktoratem, ale oceniany jest w grupie badawczo-dydaktycznych profesoréw i profesoréw
uczelni.

Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny przedstawia do oceny nie wiecej niz 5 osiggnie¢ w kazdym z obszaréw
oceny (dziatalno$¢ badawczal/artystyczna, dydaktyczna, organizacyjna).

Kazdy pracownik dydaktyczny przedstawia do oceny nie wiecej niz 5 osiggnie¢ w kazdym z obszaréw oceny
(dziatalnos$¢ dydaktyczna, rozwéj zawodowy i dziatalno$¢ organizacyjna).

Dodatkowo pracownik moze przedstawi¢ do oceny nie wiecej niz dwa inne osiggniecia, za ktére zespot
oceniajgcy moze przyznac do 10 punktow.

Pracownik przedktada wypetniony arkusz oceny, wydruk z bazy http://bazawiedzy.uni.opole.pl/repozytorium/

z zaznaczonymi publikacjami zgtoszonymi do oceny oraz wykaz pozostatych osiggnie¢ zgtoszonych do oceny.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni przedktadajg dodatkowo opinie petnomocnika ds. dyscypliny przygotowang
wedtug zatgczonego wzoru. Pracownicy dydaktyczni przedktadajg opinie bezposredniego przetozonego.
Publikacje nieujete w bazie http://bazawiedzy.uni.opole.pl/repozytorium/ nie mogg by¢ przedmiotem oceny.

W przypadku, gdy zespot oceniajgcy powezmie watpliwosci co do poszczegdlnych pozycji wykazu osiggnied,
moze zazgdac¢ od pracownika dodatkowych wyjasnien lub przedtozenia odpowiednich dokumentow.

Pracownik badawczo-dydaktyczny ma obowigzek wykaza¢ sie osiggnieciami w kazdym z trzech obszaréw oceny,
w tym obowigzkowo osiggnieciami w zakresie dziatalnosci naukowej za co najmniej 10 punktéw z niniejszego
arkusza oceny, w tym co najmniej trzema publikacjami.

Pracownik dydaktyczny ma obowigzek wykazac sie osiggnieciami we wszystkich obszarach oceny, w tym
obowigzkowo osiggnigciami w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej za co najmniej 20 punktéw.

W kazdym z obszaréw pracownik moze uzyska¢ maksymalng liczbe punktéw wskazang w kolumnie pierwszej
arkusza. Jezeli suma punktow za osiggniecia w danym obszarze przekracza maksimum, przyjmuje sig, ze
pracownik uzyskat maksymalng liczbe punktéw przewidziang dla tego obszaru oceny.

Cztonkiem kazdej komisji jest petnomocnik ds. danej dyscypliny.

Suma punktéw za osiggniecia w obszarach oceny daje ocene ostateczng w zakresie 0-100/110pkt.

Przyjmuje sie nastepujgcg skale ocen (w przydatku 4-letniego okresu oceny):
Pozytywna — powyzej 50 pkt.
Negatywna — 0-50 pkt.

[1] Podreczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach.
[2] Podreczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach.
[3] Podreczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach.
[4] Pracownik dydaktyczny, ktéry ztozyt upowaznienie do zaliczenia do liczby N podlega ocenie wedtug regut

przewidzianych dla pracownika badawczo-dydaktycznego.

[5] Podreczniki, materiaty e-learningowe lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach.
[6] Nie dotyczy neofilologii.
[7] Nie dotyczy neofilologii
[8] Nie dotyczy neofilologii.
[9] Nie dotyczy neofilologii
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