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Murem za przewodnlczqcym

okazalismy swoja SOLIDARNOSC. W czwar-

tek 16 grudnia zwiagzkowcy z calego regionu
pikietowali przeciwko bezprawnemu zwolnieniu dy-
scyplinarnemu (art. 52) z pracy za dzialalno$¢ zwiazkowa
przewodniczacego OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” przed ASSA
ABLOY Mercor Doors Sp. z 0. 0. z/s w Dobrzeniu Wielkim
- Roberta Gusty. 7o jest pierwsza, ale nie ostatnia pikieta.
Bedziemy protestowac dopoki pracodawca niewycofa sie z
bezprawnych dziatan wobec naszego dziatacza -zapowia-

daja liderzy Opolski%sgdarnos'ci”.

egionalna Sekcja Mlodych NSZZ ,,Solidarnos¢”

Slaska Opolskiego przygotowala §wiateczne upo-
minki dla dzieci z Domowego Hospicjum dla Dzieci w
Opolu, z Domu Dziecka nr 1 w Brzegu, Domu Dziecka w
Chmielowicach i Schroniska §w. Brata Alberta w Pepi-
cach. W paczkach dla dzieci znalazly si¢ przede wszystkim
stodkosci, a dla dorostych artykuty spozywcze. Ogromnie sie
ciesze, ze mamy mozliwos¢ wywotac u obdarowanych dzieci
i dorostych usmiech i poczucie, Ze nie sq na tym swiecie
sami — mowi Rafal Mréz, przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Mlodych. Zrobilismy przed naszq wizytq rozeznanie
co bedzie mitym prezentem. Wystarczy zadzwonic i dopytac.
Okazalo sie, ze dla dzieci przebywajqcych w Hospicjum
fajnym prezentem mogq by¢ poduszki (kupilismy takie z
lampkami led), chusteczki nawilzajgce, pampersy. Lista
potrzeb jest dluga. W Domach Dziecka i Schronisku tez
uzgodnilismy jakie upominki sq przez dzieci i dorostych
oczekiwane, bo chyba najlepsze sq przemyslane prezenty -
dodaje przewodniczacy.
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Protest zwigzkowcow
i pracowmkow KOLTARU

wigzkowcy wraz z @K

pracownikami Grupy ==
Azoty Koltar sp. z 0.0. od- |
dzial w Kedzierzynie-Kozlu
pikietowali w poniedzialek 20 AR
grudnia przed firma Koltar b‘ .
oddzial w Kedzierzynie-Kozlu. _ [
Organizatorem pikiety byla
OM NSZZ Solidarno$¢ Grupy
Azoty ZAK S.A., do ktorej
naleza réwniez czlonkowie z
Grupy Azoty KOLTAR sp. z
0.0. oddzial w Kedzierzynie-
-Kozlu. Pikicta bylta protestem
przeciwko dziataniom Pani
Prezes Izabeli Majerskiej, gtowne postulaty plklety to:
sprzeciw wobec braku podwyzek, sprzeciw przeciw ogra-
niczaniu dziatalno$ci zwigzkowej, sprzeciw przeciwko za-
miarowi zwolnienia z pracy Przewodniczacego Organizacji
Oddziatowej w Koltarze, sprzeciw przeciwko podjetych
dziataniom zastraszajacych pracownikow i zwigzkowcow
w KOLTARZE.

W pikiecie uczestniczyto okoto 30 cztonkow NSZZ
»Solidarno$¢” na czele z zastgpcg przewodniczgcego
Regionu Grzegorzem Adamczykiem, przewodniczagcym
Rady Oddziatu Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego w
Kedzierzynie-Kozlu Mariuszem Pilichowskim.

Pani dyrektor Izabela Majerska nie wyszta do pikietu-
jacych, przygladata si¢ jedynie z okna.

Byta to pikieta wylacznie ostrzegawcza na ktorej byly

zaprezentowane banery o tresci:

- dlaczego Pani Poset chce zniszczy¢ Koltar,

- respektowanie praw zwigzkowych i pracowniczych,
- chcemy podwyzek wynagrodzen.

Ponadto przygotowano dwie rozowe taczki— jedna jako
ostrzezenie dla Pani Prezes, a druga jako ostrzezenie dla
Pani Poset.

Kolejna pikieta odbgdzie si¢ najprawdopodobniej w
styczniu lub lutym o zasi¢gu regionalnym w przypadku
gdy nie dojdzie do unormowania i poprawy relacji w spotce
Koltar. W Solidarnosci dzialamy w mysl zasady jeden za
wszystkich, wszyscy za jednego.

Pawet Olkowski

adzwyczajne posie-
dzenie Zarzadu Re-

Zasluzeni dla Reglonu

gionu NSZZ ,,Solidarno$¢”

Slaska Opolskiego 13 grudnia

mialo wyjatkowy charakter.
Przewodniczaca Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego razem ze
swoimi zast¢pcami: Dariu-
szem Brzeczkiem i Grzego-

rzem Adamczykiem wreczyli & 4]
odznaczenia: Zashuzony dla i ;'ﬁ
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu "%
Slaska Opolskiego”. 3 ~

Odznaczenia, na podstawie
Uchwaty XXVII oraz XXIX
Walnego Zebrania Delegatow
Regionu, otrzymali: Kazimierz
Baczek, Bronistaw Filipek,
Wiladystawa Ginter, Piotr

Jamroéz, Wladystaw Jamréz, Jan Marcin Kasedra, Kazimierz Klos, Malgorzata Kreis, Arkadiusz Lach, Whadystaw
Lesniak, Wiestaw Malaczynski, Gerard Manczyk, Jan Mazurkiewicz, Krystyna Nizankowska, Zbigniew Oliwa,
Edward Ozég, Roman Pastwinski , Dariusz Socha, Marek Stelmach, Zbigniew Tyczynski, Antoni Zadrozny.
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Polski
bon turystyczny
przediuzony
0 pol roku

ie tylko w najblizsze ferie zimowe ale tez w ko-

lejne letnie wakacje bedzie mozna skorzystaé z
polskiego bonu turystycznego. Termin platno$ci za im-
prezy turystyczne i ustugi hotelarskie zostal przedtuzony
o sze$¢ miesiecy, do konca wrzes$nia 2022 r.

We wstepnych zatozeniach program Polski Bon Tu-
rystyczny miat funkcjonowac do 31 marca tego roku. Na
zmianie terminu zyskaja przedsigbiorcy oraz rodzice, kto-
rzy dotad nie zdazyli wyjecha¢ na wypoczynek z dzie¢mi
i rozliczy¢ si¢ za niego bezgotowkowo, w formie bonu
turystycznego.

- Rodzice i opiekunowie z wojewddztwa opolskiego
aktywowali dotychczas 69 tysiecy bondéw z 95,5 tysiaca,
ktore zostaty im przyznane. Nie wszystkie aktywowane bony
zostaty wykorzystane w pelni, a na realizacje czeka jeszcze
26 tysigcy bonow przystugujacych rodzicom z regionu.
Laczna warto$¢ bonow nieaktywnych to na Opolszczyznie
jeszcze niemal 19 milionéw ztotych — informuje Sebastian
Szczurek, regionalny rzecznik prasowy ZUS.

Aby skorzysta¢ z bonu turystycznego, wystarczy
mie¢ profil na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS. Trzeba tez aktywowac bon. Mozna to zrobi¢ w do-
wolnym momencie, np. na kilka dni przed planowanymi
feriami czy wakacjami.

W wojewddztwie opolskim do programu Polski Bon
Turystyczny przystapito 303 operatorow turystycznych.

Bonu nie mozna wymieni¢ na gotowke ani na inne
srodki platnicze. Swiadczenie w formie elektronicznego
bonu jest przyznawane na dziecko, na ktdore przyshuguje
$wiadczenie wychowawcze lub dodatek wychowawczy z
programu ,,Rodzina 500 plus”. Na kazde dziecko przypada
jeden bon w wysokosci 500 zt. W przypadku dziecka z
niepelnosprawnoscia potwierdzong orzeczeniem rodzice
moga liczy¢ na dodatkowy bon, rowniez o wartosci 500
zt. Swiadczenie w formie bonu przystuguje niezaleznie od
poziomu przychoddéw rodzicow czy opiekunow.

Zrodlo: opolski ZUS

Whioski o ,,500
plus” od 1 lutego

Wnioski o Swiadczenie z programu ,,Rodzina 500
plus” na Kkolejny okres §wiadczeniowy - od 1
czerwca 2022 r. do 31 maja 2023 r. - mozna skladaé do
ZUS od lutego 2022 r. Od stycznia ZUS bedzie przyjmo-
wal wnioski jedynie na nowo narodzone dzieci.

Rodzice, ktorym urodzito si¢ dziecko maja trzy miesiace
na ztozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia z programu
,»-Rodzina 500 plus”. Jezeli zrobia to w ciggu trzech miesiecy
od dnia narodzin otrzymaja $wiadczenie z wyrownaniem.

- Na przyktad rodzice, ktorym dziecko urodzito si¢ w
grudniu, moga ztozy¢ wniosek o §wiadczenie do ZUS od 1
stycznia 2022 roku i otrzymaja $rodki z wyréwnaniem od
daty narodzin dziecka — wyjasnia Magdalena Buta, dyrektor
opolskiego oddziatu ZUS w Opolu.

W nieco innej sytuacja sa rodzice, ktorzy juz pobieraja
srodki z programu 500 plus. Takie osoby nie musza si¢ spie-
szy¢ ze ztozeniem wniosku do ZUS. Jezeli chcg otrzymywac
srodki w kolejnym okresie §wiadczeniowym —od 1 czerwca
2022 roku do 31 maja 2023 roku - moga ztozy¢ taki wniosek
do ZUS od 1 lutego. Wczesniej nie bedzie takiej mozliwosci.

- Jesli dziecko urodzi si¢ w lutym przysziego roku, to
rodzic moze ztozy¢ od razu dwa wnioski, na dwa okresy
$wiadczeniowe, ten trwajacy do 31 maja 2022 roku i na
okres od 1 czerwca 2022 roku do 31 maja 2023 roku — dodaje
dyrektor Magdalena Buta.

Od nowego roku wnioski o przyznanie §wiadczenia
bedzie mozna przesyta¢ tylko droga elektroniczng przez
Platforme¢ Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS, bankowo$¢
elektroniczng i portal Empatia. Pieniadze beda wyptacane
tylko na wskazany przez wnioskodawce numer rachunku
bankowego. Wazna zmiana ustawy dotyczy sposobu prowa-
dzenia postgpowan w sprawie §wiadczenia wychowawczego
- pisma, informacje i decyzje beda przekazywane w formie
elektronicznej za posrednictwem PUE ZUS.

W przypadki, gdy na PUE ZUS pojawi si¢ wazna infor-
macja dotyczaca 500 plus rodzice otrzymaja powiadomienie
na maila lub sms.

Stopniowe przejecie realizacji programu Rodzina 500
plus przez ZUS oznacza, ze gminy be¢da kontynuowaty
wyptlaty swiadczen do konca okresu na jaki je przyznaty,
czyli do konca maja 2022 r.

grodlo: opolski ZUS

W obliczu ogromnej straty, jaka jest Smier¢ najblizszej osoby,
wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa otuchy

Dariuszowi Brzgczkowi
zastepcy przewodniczacego ZR NSZZ Solidarnos¢ Slaska Opolskiego z powodu $mierci

TATY
sktada:

Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet oraz kolezanki i koledzy
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Pobierasz podwajne
swiadczenie? Z10z
wniosek do ZUS, by
nie zwracac podatku

Do 31 grudnia osoby, ktore otrzymuja réwno-
czesnie emeryture z ZUS i KRUS, badz osoby
samotnie wychowujace maloletnie dziecko, osiagajace
dochody z pracy i z renty rodzinnej, powinny zlozy¢
whniosek o niestosowanie kwoty zmniejszajacej podatek
przy emeryturze czy rencie. To niezbedne, by w rozlicze-
niu podatku za 2022 rok nie powstala niedoplata podatku
w kwocie do 5100 zl.

Kazdy organ rentowy, w tym ZUS z urz¢du obniza
zaliczke na podatek o kwote zmniejszenia. Podatnikowi
przystuguje 12 takich ulg w roku, po 425 zl miesigcznie
czyli maksymalnie 5100 zt za caly rok. Jesli senior pobiera
jednoczesnie emeryture z ZUS i innego organu rentowego
np. KRUS inie zlozy w jednej z instytucji wniosku o niesto-
sowanie kwoty zmniejszajacej podatek, to przy rozliczeniu
rocznym powstanie niedoptata podatku w kwocie do 5100
7k, ktora trzeba bedzie zwrdci¢ Urzgdowi Skarbowego. Aby
tego unikngé, warto zlozy¢ w jednej instytucji albo ZUS
(druk EPD-18), albo KRUS wniosek o niestosowanie kwoty
zmniejszajacej podatek. Wowczas przy jednym $wiadczeniu
nie bedzie stosowana ulga. Swiadczenie bedzie co prawda
nizsze o 425 zl, ale nie trzeba bedzie zwraca¢ pieniedzy do
Urzedu Skarbowego.

Analogiczna sytuacja dotyczy osoby samotnie wycho-
wujacej dziecko, ktora ma dochody z pracy i dochody z
renty rodzinnej na maloletnie dziecko. Aby nie powstata
niedoptata podatku, osoba taka powinna poinformowac
pracodawce o $wiadczeniu z ZUS lub najblizszy oddziat
ZUS, aby nie stosowal kwoty zmniejszenia przy zaliczce
od renty dziecka.

grodio: opolski ZUS
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Nie ma zgody

Nie ma i nie bedzie zgody na polaczenie nowego
systemu wynagrodzen i pragmatyki zawodu
nauczyciela” — podkreslono w stanowisku Zespotu
Negocjacyjnego i Prezydium Krajowej Sekcji Oswia-
ty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.,,Prowadzone
od 15 listopada 2021 r. pod patronatem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej negocjacje KSOiW z Mini-
sterstwem Edukacji i Nauki dotycza wypracowania
nowego systemu wynagrodzen dla nauczycieli, ktore
jest realizacja uzgodnien zawartych z rzadem w 2019
r. Niestety, podczas kolejnych spotkan MEiN z uporem
proponuje przyjecie nowego systemu wynagrodzen
tylko pod warunkiem powiazania go z tzw. pragmatyka
zawodu nauczyciela, ktéra fundamentalnie zmieni jego
status zawodowy” — czytamy w stanowisku Zespolu
Negocjacyjnego i Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Podkreslono w nim, ze nie ma i nie bgdzie zgody So-
lidarnos$ci na potaczenie nowego systemu wynagrodzen i
pragmatyki zawodu nauczyciela. ,,Z tego powodu zrezygno-
wali$my z udziatu w spotkaniu zaplanowanym na 5 stycznia
br., oczekujac od ministerstwa jasnej deklaracji dotyczacej
przedmiotu negocjacji. Powrdt do rozméw jest mozliwy
pod warunkiem, ze negocjacje beda dotyczyly tylko no-
wego systemu wynagrodzen dla nauczycieli opartego na
proporcjach do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej” — podano w pi$mie.

Podkreslono w nim tez, ze nie ma i nie bedzie zgody
KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” na zwickszenie pensum
dydaktycznego nauczycieli z 18 do 22 godzin tygodnio-
wo, jak planuje MEiIN. ,, Takie rozwigzanie doprowadzi
do zwolnienia z pracy co najmniej 50 tys. nauczycieli w
calym kraju” — szacuja zwigzkowcy. ,,Obrona miejsc pracy
jest priorytetem Zwiazku, dlatego protestujemy przeciwko
propozycji zwigkszenia pensum!” — dodali.

Oswiatowa Solidarnos¢ przypomniata swoje stanowi-
sko wobec proponowanego przez resort edukacji nowego
systemu wynagrodzen dla nauczycieli. ,,KSOiW od dawna
postuluje zmiang systemu wynagradzania nauczycieli.
Chcemy, by wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego byto na-
liczane proporcjonalnie do przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w formule automatyzmu, tj. gdy
zwigksza si¢ za dany rok przecigtne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej, to automatycznie wzrasta wynagro-
dzenie zasadnicze nauczycieli” — czytamy w stanowisku.

Jednoczesnie poinformowano w nim, ze Krajowa Sek-
cja Oswiaty i Wychowania ,,przyjmuje z zadowoleniem
wielokrotnie zapowiadane przez ministra edukacji i nauki
przywroécenie zapisu art. 88 Karty nauczyciela, dotyczacego
mozliwosci przej$cia na wezesniejsza emeryturg”. ,,Oczeku-
jemy, ze uszanowanie znanej w prawie zasady lex retro non
agit (prawo nie dziala wstecz) stanie si¢ faktem. Nauczyciele
rozpoczynajacy prace przed 1999 r. mieli pewno$¢ wyni-
kajaca wprost z zapisu ustawy Karta nauczyciela, ze beda
mogli skorzysta¢ z mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na
emerytur¢” — wskazali zwigzkowcy.

grodlo: tysol.pl
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Gigantyczne podwyzki cen pradu i gazu.
Podziekowa¢ mozemy Unii Europejskiej

d 1 stycznia rachunki za prad wzrosng Srednio o

24 proc. Powéd to unijna polityka klimatyczna,
ktorej koszty stanowia dwie trzecie ceny energii w Polsce.
Jeszcze bardziej, bo az o 54 proc. zdrozeje gaz.

17 grudnia Urzad Regulacji Energetyki opublikowat
komunikat o zatwierdzeniu nowych taryf na sprzedaz energii
dla czterech tzw. sprzedawcow z urzedu (PGE, Tauron, Enea
i Energa) oraz pigciu najwigkszych spolek dystrybucyjnych.
Rachunki za prad gospodarstw domowych wzrosng $red-
nio o 24 procent. Wedtug szacunkow URE oznacza to, ze
przecietna polska rodzina zaptaci miesigcznie za energi¢ o
21 zt wigcej.

Gwaltowny wzrost cen energii nie tylko w Polsce, ale
w catej Europie to skutek unijnej polityki klimatyczno-
-energetycznej. Cena uprawnien do emisji CO2, ktore
zgodnie z wymogami Brukseli musi kupowaé energetyka
konwencjonalna, wzrosty w ciggu ostatniego roku trzykrot-
nie: z 30 euro/t w grudniu 2020 do ok. 90 euro/t na poczatku
grudnia biezacego roku. Jak wyliczyt Polski Komitet Energii
Elektrycznej koszt uprawnien do emisji CO2 stanowi juz 59
proc. ceny energii w Polsce. Kolejne 8 proc. to bezposrednie
doptaty do Odnawialnych Zrodet Energii, ktore uiszczamy
co miesigc w naszych rachunkach za prad. Lacznie wigc
polityka klimatyczno-energetyczna UE to 67 proc. ceny
energii. Innymi stowy, gdyby dzisiaj zlikwidowac¢ lub za-
wiesi¢ unijne parapodatki, prad w naszym kraju staniatby
o dwie trzecie.

Podwyzki cen pradu w naszym kraju sg jednak niczym
w poréwnaniu do tego, co dzieje si¢ w innych europej-
skich krajach. Polska dzieki energetyce opartej na weglu
od miesi¢cy ma niemal najtansza energi¢ w Europie, a jej
cena rosnie znacznie wolniej niz w panstwach, w ktérych,
zgodnie z unijng doktryna klimatyczna, zastapiono wegiel
w energetyce gazem i odnawialnymi zrédlami energii.

W tym roku pogoda wyjatkowo nie sprzyjata ,,ziclonej”
energetyce. Wiatr wial stabo, a stonecznych dni byto mato.
W efekcie wiatraki 1 panele fotowoltaiczne wyprodukowaty
bardzo niewiele energii. Nieefektywnos¢ OZE spowodowata
z kolei ogromny wzrost zapotrzebowania na gaz ziemny,
windujac jego ceng do rekordowych poziomow. Od stycznia
cena biekitnego paliwa na europejskich gietdach wzrosta
siedmiokrotnie.

Koszty polityki klimatycznej UE
to obecnie 67 proc. ceny energii
w Polsce.

Co sktada sie na ceny energii?

uprawnienia do emisji CO,
wynikajgce z polityki
klimatycznej UE

gy 1% 1%

wynikajgce 2 polityki
klimatycznej UE

. doptaty do OZE 25%

pozostaie koszty
. Zwigqzane z produkcjg
energii

koszty wiasne
sprzadawcow energii

akcyza
maria sprzedawcow

anergii

ra podstawie darmych PREE

Szerzej o przyczynach europejskiego kryzysu energe-
tycznego pisalismy juz we wrzesniu:

Gazowa drozyzna odbije si¢ rOwniez na budzetach
domowych polskich rodzin. Od stycznia rachunki za gaz
wzrosng o 54 proc. To jednak dopiero pierwsza z kilku
podwyzek, ktore nas czekaja. W grudniu weszta w zycie
nowelizacja prawa energetycznego, zgodnie z ktérg pod-
wyzka cen gazu zostala roztozona na raty. Ten instrument
zostat wprowadzony, aby wzrost cen byt nieco mniej szo-
kujacy dla obywateli. Roztozenie na raty oznacza jednak,
ze kolejne skokowe podwyzki cen gazu w kolejnych latach
sg juz przesadzone.

Oczywiscie najbardziej odczujg je ci, ktoérzy gazem
ogrzewaja swoje domy. Warto tutaj podkresli¢, ze polski
rzad m.in. w ramach programu ,,Czyste Powietrze” od lat
promuje likwidacje kottdéw weglowych wlasnie na rzecz
instalacji grzewczych zasilanych bigkitnym paliwem. Co
wigcej od 1 stycznia catkowicie zlikwidowana zostata
mozliwos¢ uzyskania dofinansowania w ramach programu
,,Czyste Powietrze” do wymiany starego pieca na nowo-
czesny, niskoemisyjny kociot weglowy.

www.solidarnosckatowice.pl

dr Pawel Szewczgyk
poniedziatek od 9.00 do 13.00
piatek 13.00 do 15.00

Od stycznia 2022 roku ulegaja zmianie dyzury prawnikow
w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego w Opolu.

Prawnicy beda przyjmowac:

mgr Helena Rajczuk
wtorek od 10.00 do 13.00

mgr Bronistawa Nabzdyk— Kaczmarek
$roda od 12.00 do 15.00

Kontakt:

tel.: 77 4232869 lub 77 4232860 (laczy sekretariat) * e-mail prawny.opole@solidarnosc.org.pl
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Nowe zasady liczenia
»chorobowego” w 2022 r.

d poczatku roku obowiazuja nowe przepisy,

ktére wprowadzaja kilka zmian w zasitku cho-
robowym. Zmienily si¢ m.in. zasady liczenia dlugosci
»chorobowego”. Obecnie, bez wzgledu na rodzaj choro-
by, sumuja si¢ wszystkie zwolnienia lekarskie, jesli nie
wystapi pomi¢dzy nimi przerwa przekraczajaca 60 dni.
Wedlug obowiazujacych przepisow, zasitek chorobowy
osoba ubezpieczona moze otrzymywac¢ w ciagu roku nie
dhuznej niz przez 182 dni albo 270 — gdy niezdolnos¢ do pra-
cy jest spowodowana gruzlica lub przypada w trakcie cigzy.
- Do konca ubiegtego roku ulegaty zsumowaniu te nasze
zwolnienia lekarskie, ktore pacjent dostawatl na ta samg
chorobe, czyli byta to tzw. kontynuacja leczenia. Inaczej
bylo przy réznych chorobach czyli gdy eZL A bylo wysta-

wiane przez lekarza na inng jednostke chorobowa — okres
zasitkowy naliczany byl na nowo — wyjasnia Iwona Kowal-
ska-Matis regionalny rzecznik prasowy ZUS na Dolnym
Slasku. — Obecnie nie ma znaczenia, na co chorujemy gdyz
wszystkie zwolnienia, pomigdzy, ktorymi nie ma przerwy
60 dni sumujg si¢ do wyczerpania rocznego — dodaje.
Rzeczniczka zapewnia, Ze osoba, ktdra wykorzysta cale
182 dni zasitku chorobowego i nadal bgdzie niezdolna do
pracy, bedzie mogta - tak jak obecnie, wystapic o $wiadcze-
nie rehabilitacyjne na maksymalnie 12 miesiecy. Przystuguje
ono maksymalnie przez rok osobie, ktora dalej choruje,
jednak rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy w wyniku
dalszego leczenia lub rehabilitacji.
zrodto: www.prawo.pl

Informacja ws. zanizonych wynagrodzen

Wstyczniu br. cze$¢ pracownikow otrzymala niz-
sze wynagrodzenie ,,na reke” niz w ubieglym
roku. Bylo to spowodowane m.in. niepotrzebnie zlozo-
nym wnioskiem o rezygnacje z ulgi dla klasy $redniej
lub niepobraniem przez pracodawce przy zatrudnieniu
tzw. formularza PIT-2, ktéry pozwala zastosowa¢ kwote
wolna juz na etapie zaliczek.

Monitorujac na biezaco sytuacj¢ i odpowiadajac na przy-
padki wyptaty nizszych wynagrodzen, Minister Finansow
wydat 7 stycznia br. rozporzadzenie zmieniajace zasady po-
boru zaliczek na podatek dochodowy. Dzieki rozporzadzeniu
wysoko$¢ zaliczki za styczen, w przypadku pracownikow
czy zleceniobiorcéw osiagajacych miesieczny dochéd do
12 800 zt brutto, powinna by¢ pobierana w wysokosci nie
wyzszej niz kwota zaliczki obliczanej na zasadach funkcjo-
nujacych w ubiegltym roku, tj. do 31 grudnia 2021 r. Oznacza

to, ze wynagrodzenia wyptacane wskazanym pracownikom
,,ha reke” (netto) nie beda nizsze niz w ubiegltym roku.

Zaliczki na podatek dochodowy, pobierane przez ptat-
nikow po 1 stycznia br., powinny by¢ obliczane w sposob
opisany w rozporzadzeniu. Zaliczki pobrane w wyzszej
wysokosci zostang ponownie przeliczone. Jezeli wypta-
cone wynagrodzenia nie uwzgledniaty metody pobierania
zaliczek na podatek dochodowy opisanej w rozporzadzeniu,
pracownicy beda otrzymali korekty od platnikow.

Wyptata wyréwnan rozpocznie si¢ w poniedziatek, 10
stycznia br. Ministerstwo Finanséw wystosowato do ptatni-
kéw apel o pilne skorygowanie naliczonych wynagrodzen.

Na stronie podatki.gov.pl mozna znalez¢ dodatkowe
informacje na temat pobierania zaliczek wedlug nowych
zasad. Zachecamy do zapoznania si¢ z nimi.

zrodto: Ministerstwo Finansow

Minimalne wynagrodzenie 2022 r.

inimalne wynagrodzenie w 2022 roku wynosi
3010,00 zt brutto. Jest to kwota wynagrodzenia
lacznie ze skladkami ZUS. Od minimalnego wynagrodze-
nia od 2022 r. nie pobiera si¢ juz podatku dochodowego.
Przy uwzglednieniu postanowien Polskiego L.adu mini-
malne wynagrodzenie w 2022 wynosi 2 363,56 zI netto.
Minimalna stawka godzinowa majac na uwadze umowe
zlecenie w 2022 roku wynosi 19,70 zl brutto. Natomiast
minimalna stawka godzinowa netto wynosi 13,91 zt.
Podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace
powoduje, iz kazdy pracodawca powinien dokona¢ wery-
fikacji ptac w swoim zaktadzie pracy, w celu wyréwnania
wyplacanego wynagrodzenia w 2022 roku do minimal-
nego wynagrodzenia. Jednocze$nie wzrost minimalnego

wynagrodzenia w 2022 roku skutkuje wzrostem innych
swiadczen, ktore sg zwigzane ze stosunkiem pracy i sg
uzaleznione od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym.

Przy tej okazji warto tez przypomnie¢, ze wzrost ptacy
minimalnej ma wplyw na §wiadczenia, jakie sa od niej
uzaleznione. Najwazniejsze to:

- odprawa pieni¢zna z tytulu zwolnien grupowych;

- dodatek za prace w porze nocnej;

- odszkodowanie za nierdwne traktowanie;

- odszkodowanie za mobbing lub za rozwigzanie umowe

o prace przez pracownika wskutek mobbingu;

- wynagrodzenie za przestoj;
- wynagrodzenie gwarancyjne.
Dariusz Brzeczek, zastepca przewodniczqcego ZR
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