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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH
STUDIOW

a. Nazwa kierunku studiow: Psychologia

b. Poziom ksztalcenia: Jednolite studia magisterskie

c. Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

d. Forma studiow: Studia stacjonarne 1 niestacjonarne(zaoczne)

e Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Magister psychologii
f. Przyporzadkowanie do obszarow ksztalcenia:

Psychologia bgdac nauka zajmujaca si¢ mechanizmami i prawami rzadzacymi psychika oraz
zachowaniami czlowieka (jako czastki spoteczenstwa) jest klasyfikowana do obszaru nauk
spotecznych. Spektrum badanych przez psychologie zagadnien powoduje, ze przenika i
uzupelnia si¢ ona z pozostatymi naukami tejze grupy, takimi jak resocjalizacja czy socjologia;
a takze z naukami humanistycznymi, na czele ktérych wyr6zni¢ nalezy filozofie. Wywodzac
si¢ 1 czerpigc inspiracje z tej gatezi nauki, psychologia wzbogacona jest rowniez silnie
biologicznym nurtem, co odzwierciedla si¢ w badaniach empirycznych, bedacych centrum
aktywnos$ci wspotczesnej mysli psychologicznej. Nauka ta spaja w sobie wigc dwa na pozor
odlegte kanony nauki, jednoczesnie bedac bardzo unikatowym i1 odrebnym kierunkiem

ksztalcenia.

Cho¢ z cala pewnoscig jest to nauka autonomiczna, szczycgca si¢ bogatym dorobkiem
intelektualnym, posiadajgca wtasne zainteresowania naukowe oraz odrebng specyfike badan,
jest kierunkiem prawdziwie interdyscyplinarnym, co prezentuje blisko$¢ poszczegolnych
gatezi psychologii do innych dziedzin nauki, jak choc¢by: socjologii (psychologia spoteczna),
medycyny (psychopatologia, psychologia chorych somatycznie) czy organizacji i zarzadzania
(psychologia zarzadzania, psychologia pracy). Polaczen tych mozna by mnozy¢ wiele, co

pokazuje jak specyficznym i wyjatkowym obszarem nauki jest psychologia.

Czerpanie inspiracji, wiedzy oraz doswiadczen z réznych dziedzin nauki powoduje, ze od
absolwentow tego kierunku wymaga si¢ wszechstronnego 1 glebokiego wyksztatcenia.
Specyficzny charakter kierunku przygotowujacego do pelnienia zawodu zaufania

publicznego, zwigzanego niejednokrotnie z badaniem delikatnych i intymnych obszaréw
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funkcjonowania czlowieka, a takze posiadania przez psychologow formalnej mozliwosci
podejmowania decyzji istotnie wptywajacych na ludzkie losy, wydaje si¢ jeszcze mocniej
podkresla¢ uchwalona przez Sejm RP Ustawa o zawodzie psychologia 1 samorzadzie
zawodowym psychologdéw z dnia 8 czerwca 2001 nadmienia si¢, iz osoba ubiegajgca o prawo
wykonywania zawodu psychologa musi legitymowac si¢ ,,dyplomem magistra psychologii”

(Art. 8, Ust. 1.1).

g. Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych 1
artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065) efekty ksztalcenia na kierunku psychologia

odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych.

h. Wskazanie zwiazkow z misja uczelni i jej strategia rozwoju na lata 2015-2020

Psychologia, podobnie jak inne kierunki na Wydziale Nauk Spotecznych, zorientowana jest
na:

* ksztalcenie zgodne z zasadami wolnos$ci nauczania, wolnos$ci inicjowania, jak rowniez
dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych, regionalnych 1 miedzynarodowych.
Budowanie wspolnoty pracownikow 1 studentéw w stuzbie spoleczenstwu, w
poszanowaniu najwyzszych standardow moralnych.

* rozw0j naukowy, promowanie kadr naukowych, przekladajace si¢ na publikacje
1 badania. Organizacj¢ dodatkowych form ksztalcenia, w tym studiow
podyplomowych. Swiadczenie ustug badawczych i dydaktycznych.

* wspoblprace z krajowymi 1 zagranicznymi os$rodkami akademickimi i instytucjami
naukowymi. Wymian¢ mi¢dzynarodowag naukowcow 1 studentow. Uczestniczenie
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

* dzialanie w poczuciu odpowiedzialnoSci za umacnianie zasad demokracji
1 poszanowania praw cztowieka. Przygotowanie absolwentow do petnienia zawodu
psychologa, bedacego zawodem zaufania publicznego 1 wypelnianie Misji
Uniwersytetu Opolskiego poprzez realizowanie zadania w sposob okreslony

W ustawie 1 statucie.



i. Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i

kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow studiow

Zgodnie ze standardami ksztalcenia na piecioletnich studiach psychologicznych
wyroznia si¢ cztery podstawowe wymiary przestrzeni ksztalcenia: teoretyczny,

metodologiczny, aplikacyjny i etyczny.

* Podstawowym celem studiow psychologicznych jest umozliwienie studentom
zdobycia gruntowej wiedzy teoretycznej, obejmujacej podstawowe dzialy psychologii
1 wybranych przez siebie zaje¢ kierunkowych w ramach specjalnos$ci zawodowej -
psychologii spotecznej lub psychologii klinicznej, stuzace poglebieniu wiedzy w

wybranym obszarze psychologii.

* Konieczne jest rowniez przyjecie przez absolwenta psychologii zalozenia, iz
studiowanie wzglednie nowej 1 dynamicznie rozwijajacej si¢ gatezi wiedzy obliguje
do ciagtego ksztatcenia, takze po skonczeniu studidw, co oznacza, praktycznie rzecz

biorac, iz 6w proces powinien trwa¢ do konca aktywnosci zawodowe;.

* Wiedza teoretyczna taczona jest z praktycznym przygotowaniem studenta do
realizowania zadan zawodowych w wybranym obszarze dziatalnos$ci psychologiczne;.
Wykorzystywanie wiedzy z zakresu teorii 1 metodologii badan w praktyce
psychologicznej. Umiejetno$¢ planowania 1 przeprowadzania badan empirycznych,
konstruowania diagnostycznych narzedzi psychologicznych oraz analizowania
wynikéw badan w diagnozie psychologicznej, poradnictwie psychologicznym oraz

rozwigzywaniu problemoéw zycia spotecznego.

* Umozliwienie nabywania umiejetnosci komunikowania si¢ zar6wno ze specjalistami

jak 1 z osobami spoza grona specjalistow przy uzyciu réznych kanatéw i technik.

* Istotnym elementem ksztalcenia na kierunku psychologia jest wymiar etyczny.
Ksztattowanie wrazliwosci, tolerancji, empatii, refleksyjno$ci oraz postaw
prospotecznych 1 poczucia odpowiedzialno$ci warunkuje charakter profesji
psychologa pracujacego z ludzmi, ktorzy obdarzyli go zaufaniem (dotyczy to zarowno

tych absolwentow, ktérzy wybrali specjalnos¢ kliniczng jak 1 spoteczng).

* Przygotowanie studentow do radzenia sobie na rynku pracy.
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Wiedza i1 umiejetnosci zdobyte na studiach psychologicznych sg wysoko cenione na
rynku pracy. Absolwenci psychologii posiadajg réznorodne mozliwosci podjegcia pracy oraz
dalszego rozwoju zawodowego. Studia dajg uprawnienia do pracy na stanowisku psychologa
we wszystkich placowkach (instytucje, przedsigbiorstwa, organizacje biznesowe 1 spoleczne,
media, poradnie psychologiczne, gabinety prywatne, szpitale, szkoty, zaktady wychowawcze i
opiekuncze, uczelnie, policja, wigziennictwo, wojsko, itd.), w ktorych zatrudniani sg
psychologowie. Absolwenci sg przygotowani do dzialan diagnostycznych, doradczych,
interwencyjnych 1 szkoleniowych w $rodowisku edukacyjnym, organizacji, biznesie, firmie
consultingowej 1 doradczej. W zaleznosci od wybranej specjalnosci: absolwenci ze
specjalnoscia kliniczng zatrudniani sg w placowkach stuzby zdrowia (szpitale psychiatryczne,
poradnie zdrowia psychicznego, osrodki terapii nerwic, hospicja, domy opieki), w
placowkach oswiatowych (przedszkolach 1 szkotach, $wietlicach socjoterapeutycznych,
poradniach ~ rodzinnych,  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych,  o$rodkach
opiekunczych 1 wychowawczych), osrodkach interwencji kryzysowej (przemoc, katastrofy,
proby samobdjcze) w osrodkach zajmujacych si¢ profilaktyka i leczeniem r6znych uzaleznien
(np. od narkotykow, alkoholu czy komputera), w placowkach $wiadczacych pomoc
psychologiczng ludziom bezrobotnym, niepetnosprawnym. Absolwenci specjalnosci
spolecznej sa przygotowani do pracy badawczej (sondaze, diagnoza organizacji, diagnoza
systemu zarzadzania) oraz rozwigzywania problemow zycia spolecznego. Znajduja prace w
firmach szkoleniowych, doradztwa personalnego, w mediach, agencjach reklamowych, w
dziatach Human Resources lub marketingu r6znych przedsiebiorstw, w firmach zajmujacych
si¢ badaniami rynku 1 opinii, w administracji publicznej, samorzadowej, instytucjach
promujacych zdrowie.

Absolwenci psychologii sg przygotowani do podejmowania szkolen specjalizacyjnych,
studiow podyplomowych podnoszacych kwalifikacje z zakresu psychologii oraz do

podejmowania wyzwan badawczych 1 mozliwosci podjecia studiow doktoranckich.

je Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Szczegblowe wymagania wstepne, jakie musi spelni¢ kandydat na studia na kierunku
Psychologia oraz zasady postgpowania kwalifikacyjnego okresla corocznie Uchwata Senatu
w sprawie zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na studia w Uniwersytecie Opolskim

oraz Regulamin Rekrutacji w Uniwersytecie Opolskim w Opolu. Zgodnie z tymi dokumentami



do ubiegania si¢ o przyjecie na studia jednolite magisterskie na  kierunku
Psychologia uprawnione sg osoby posiadajgce $wiadectwo dojrzatosci (,,stara” matura) lub
swiadectwo maturalne (,,nowa” matura), lub ,migdzynarodowa matura”. Post¢powanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy. Kandydaci na stacjonarne i niestacjonarne studia
jednolite magisterskie legitymujacy si¢ $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w wyniku
egzaminu maturalnego (,,nowa” matura) lub ,,mi¢dzynarodowa matura” przyjmowani sg na
podstawie wynikéw egzaminu maturalnego. Kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci
(,,stara” matura) przyjmowani sg na podstawie wynikoéw egzaminu maturalnego z

ewentualnym uwzglednieniem oceny koncowo-rocznej przedmiotu dodatkowego.

k. Zasady rekrutacji

STUDIA STACJONARNE

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow z tzw. ,,nowa” maturg brane sg pod uwage
wyniki z nastepujacych przedmiotow:
. Jezyk polski (ze wzgledu na konieczno$¢ sprawnego 1 umiejetnego
postugiwania si¢ nim w budowaniu kontaktu, komunikowaniu si¢, pisaniu diagnoz,
raportow, opinii itp.).

. Jeden z przedmiotéw do wyboru przez kandydata.
Preferowani sg kandydaci zdajacy mature na poziomie rozszerzonym.

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow z tzw. ,,starg” maturg brane sa pod uwage
wyniki z nast¢pujacych przedmiotow:
i Jezyk polski.
. Jeden z przedmiotow do wyboru przez kandydata. W sytuacji, kiedy kandydat
nie zdawal pisemnego egzaminu maturalnego z tego przedmiotu, uwzgledniana jest

ocena koncoworoczna przeliczana na punkty zgodnie z ustaleniami Uchwaty Senatu.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad centralnych z dowolnego przedmiotu sg przyjmowani na studia
jednolite magisterskie na kierunek psychologia w Uniwersytecie Opolskim bez postgpowania

kwalifikacyjnego.

STUDIA NIESTACJONARNE (ZAOCZNE)




Formula w postepowaniu rekrutacyjnym na studia niestacjonarne jest podobna, jak w

przypadku rekrutacji na studia stacjonarne.

L. Roznice w stosunku do innych programéw o podobnie zdefiniowanych celach i

efektach ksztalcenia, prowadzonych w Uczelni.

Instytut Psychologii wchodzi w sktad Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego.
Psychologia jest dyscypling nauki, ktéra umieszczona jest w obszarze nauk spotecznych.
Roéznica w stosunku do kierunkow pokrewnych: socjologia, pedagogika, politologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna, dziennikarstwo i1 komunikacja spoteczna polega na tym, ze
psychologia ukierunkowana jest na interdyscyplinarne ksztatlcenie i1 akcentuje badania
naukowe. Psychologia jako odrebna dyscyplina posiada wlasny obszar badawczy i1 specyfike
badan. Celem pigcioletnich studiow magisterskich jest przygotowanie przysztych
psychologow do rozpoznawania, opisywania 1 nazywania zjawisk psychologicznych oraz
planowania 1 organizowania roznych form interwencji psychologicznej podczas

rozwigzywania problemow o charakterze jednostkowym i spotecznym.

m. Zapewnienie studentom odbywania praktyk zawodowych przewidzianych w

programie ksztalcenia

Kazdy student konczacy III rok psychologii zobowigzany jest do podjecia praktyk w
wymiarze 150 godzin (od VII do IX semestru). Praktyki student moze odbywa¢ w jednej
jednostce (150 godzin) o charakterze zgodnym z wybrang przez siebie specjalnoscig lub
dwoch-trzech jednostkach (po 50-75 godzin): jednej zgodnej z wybrang przez studenta
specjalnoscig 1 w drugiej placowce o charakterze zgodnej z zainteresowaniami studenta. Po
przeprowadzonych praktykach student jest zobowigzany (pod koniec X semestru) do
dostarczenia koordynatorowi ds. praktyk opinii opiekuna odbytych praktyk oraz
sprawozdania z odbytych praktyk wypelnione przez studenta. Opinia wystawiona przez
opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania zawiera oceng, ktora ma pokaza¢ zaangazowanie
studenta oraz stopien w jaki sprostal on wymogom stawianym przed nim w procesie
odbywania praktyk. Praktyki studenta moga zosta¢ zaliczone m.in na podstawie umowy o

prace, wolontariat, czy staz.



n. Spelnienie wymagan dotyczacych minimalnej liczby i kwalifikacji nauczycieli
akademickich, zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow, oraz kwalifikacji

innych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami.

Instytut Psychologii Uniwersytetu Opolskiego, prowadzacy studia na kierunku Psychologia
spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego okreslone w Rozporzgdzeniu w sprawie
warunkow prowadzenia studiow. Instytut na dzien 01.03.2017 r. zatrudnia 27 oséb, w tym 7
samodzielnych nauczycieli akademickich, 17 doktorow oraz 3 magistrow.

Wymagana liczba os6b wilaczanych do minimum kadrowego dla jednolitych studiow
magisterskich na kierunku psychologia: 6 pracownikéw samodzielnych oraz 8 nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora (rok akademicki 2016/17)

0. Spelnienie wymagan dotyczacych proporcji liczby nauczycieli akademickich

zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw na kierunku studiow
Minimum: 1:60

Stan na dzien 01.03.2017 (Studenci studia dzienne: 409; studia zaoczne: 182; razem 591)
Proporcja na dzien 01.03.2017: 1:22

p.- wykazanie infrastruktury zapewniajacej prawidlowg realizacje efektow ksztalcenia, w
tym zapewnienie odpowiednich warunkow do prowadzenia zaje¢ w salach

dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach.

Instytut posiada do dyspozycji sale audytoryjng na 154 osob, dwie duze sale wykladowe na
50 os6b, pig¢ sal ¢wiczeniowych roznej wielkosci, jedno laboratorium komputerowe z 12
stanowiskami oraz 3 laboratoria badawcze. W instytucie znajduje si¢ réwniez czytelnia

wyposazona w specjalistyczny ksiegozbior.

q. Zapewnienie mozliwosci korzystania z zasobéw bibliotecznych, obejmujacych

zalecang literatur¢ oraz elektroniczne zasoby wiedzy

Biblioteka Instytutu Psychologii gromadzi i udostepnia zbiory od 2000 r. Zakres tematyczny
obejmuje ksigzki (6707 wolumindw) i1 czasopisma (22 tytuly czasopism krajowych i 8 tytutow
czasopism zagranicznych) oraz zbiory specjalne z takich dziedzin jak psychologia spoteczna,
kliniczna, rozwojowa, osobowosci, edukacji, psychoterapia, psychiatria, zgodnie z profilem
ksztalcenia 1 tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych. Informacja o zbiorach

bibliotecznych dostepna jest w lokalnym katalogu komputerowym (Aleph) oraz na stronie
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internetowe]  Biblioteki  Gléwnej.  Biblioteka udostepnia 130  tytulow  testow
psychologicznych, sg to miedzy innymi testy inteligencji i1 procesOw poznawczych,
osobowosci, neuropsychologii. Czytelnia wyposazona jest w 23 miejsca dla czytelnikow oraz
stanowiska komputerowe (3) z dostepem do Internetu 1 baz danych. Biblioteka oferuje dostep
do petotekstowej bazy danych PsycARTICLES, tworzonej przez American Psychological
Association z zakresu psychologii, w tym eksperymentalnej, klinicznej, rozwoju cztowieka,

wychowawczej, zdrowia, pracy, spoteczne;.

Program wyszukiwawczy utatwia studentom takze biblioteczna wyszukiwarka PRIMO -
narzedzia pozwalajagcego na znalezienie 1 uzyskanie dostepu do zbioréw bibliotecznych sieci

UO: drukowanych, elektronicznych i cyfrowych, niezaleznie od ich formatu 1 lokalizacji.

Od 2016 roku Biblioteka Gtowna wraz z Bibliotekami Wydzialowymi w tym Psychologii
tworzy Baze Wiedzy , ktorej celem jest udostgpnianie informacji oraz promowanie dorobku
pracownikow 1 jednostek organizacyjnych Uczelni. Jej trzon stanowig Ewidencja Publikacji

UO oraz Repozytorium Uniwersytetu Opolskiego.

Repozytorium Uniwersytetu Opolskiego archiwizuje w wersji cyfrowej pelne teksty
publikacji, w tym: monografie, artykuly z czasopism, rozdziaty z ksigzek, prace doktorskie, a

takze teksty utworow stanowigcych podstawe do nadawania stopni i tytutow naukowych.

r. prowadzenie — w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia —
systematycznych dzialan majacych na celu ocene doskonalenia programu ksztalcenia, w

szczegllnosci w kontekscie potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy

W wykonywanej obecnie w Instytucie Psychologii pracy nad doskonaleniem systemu oceny
jakosci ksztalcenia akcent kladziemy na monitorowanie jakosci instytutowego programu
nauczania. Zgodnie z wytycznymi ogolnokrajowymi, za newralgiczny aspekt tego programu
uznajemy bowiem mierzalne efekty ksztatcenia, uyjmowane 1 w perspektywie doraznej (np.:
oceny akademickie uzyskiwane przez studentow; ewaluacje pracy poszczegdlnych
pracownikow Instytutu), i w perspektywie przysztosciowej (np.: informacja na temat losow

zawodowych absolwentoéw Instytutu).




Dazac do wykorzystania informacji zawartej w ocenach wystawianych studentom, na
zebraniach pracownikow Instytutu poddajemy dyskusji miedzy innymi kryteria stosowane
przy wystawianiu tych ocen. Sprawdzamy, czy nie pojawiajg si¢ przypadki wyraznie
nieoptymalnego ustawienia owych kryteriow: albo przekraczajacych mozliwosci znaczacej
czesci grupy, albo niedoceniajacych mozliwosci grupy i niepozwalajacych zaprezentowac sie
studentom najlepszym (ktérzy — przy optymalnie ustawionym kryterium — mogliby sta¢ si¢

tzw. modelami: atrakcyjnymi wzorami funkcjonowania dla swych kolegow).

W odniesieniu do ewaluacji pracownika, réznymi metodami dazymy do wypracowania
czego$, co mozna by nazwac ,kulturg akademickiej ewaluacji”. Osoba ,,zanurzona” w takiej
kulturze za naturalny element swojego zawodowego funkcjonowania uznaje fakt, ze oceniajg
ja nie tylko jej przetozeni, ale tez studenci. Poniewaz za$ najistotniejszg funkcja niekontrolnie
pojmowanego systemu oceniania jest dostarczanie ocenianemu mozliwie bogatej,
konstruktywnej informacji zwrotnej (na temat jego aktywnosci), ten wiasnie element
poddajemy szczegdlnie intensywnej refleksji. Dokonuje si¢ ona nie tylko w rozmowach
migdzy osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie systemu oceniania jako$ci ksztalcenia,
lecz réwniez w codziennych rozmowach migdzy pracownikami. Dazymy w nich do
uswiadamiania sobie, na czym polega konstruktywna natura informacji zwrotnej (w tym —
informacji, jaka otrzymujemy od studentéw, traktowanych jako petloprawni partnerzy
podejmowanego dialogu). Uzyskujemy w ten sposdb coraz bogatszg informacje o tym: (1)
Czego studenci od nas oczekuja? (2) Do podejmowania jakich zadan czujg si¢ przygotowani

dotychczasowg edukacja? (3) W jakich zakresach musimy nad ich gotowoscig pracowac? Itp.

Za ogromnie wazne, gdyz zwigzane z samg istotg realizowanego modelu ksztatcenia (jego
koncentracja nie na zatozonych z gory, statycznych standardach programowych, lecz na
efektach realizacji programu, zdolnych optymalizowa¢ standardy biezace), uwazamy

systematyczne pozyskiwanie informacji o losach zawodowych naszych absolwentow.

Wstepng wiedze¢ w tym zakresie (jednak tylko do pewnego stopnia zdolng prognozowac
przyszie losy absolwenta) daje informacja na temat funkcjonowania studenta podczas
obligatoryjnych praktyk (pozyskiwana i od pracodawcy, 1 od studenta). W swietle wynikow,

jakie dotychczas otrzymalismy (przeszto 99% ocen bardzo dobrych udzielonych przez
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pracodawcow naszym studentom), mozna sadzi¢, iz absolwenci Instytutu Psychologii maja

obecnie bardzo dobre przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

Szczegoblnie istotnym elementem oceny efektywnosci realizowanego programu nauczania jest
jednak informacja o tym, co si¢ dzieje juz po ukonczeniu studiow. W tym zakresie, poza
informacja dostepng w Akademickim Centrum Karier, Instytut Psychologii dysponuje tez

alternatywnymi zrédtami systematycznej informac;ji.

Jednym z nich sg te osoby stowarzyszone w Polskim Stowarzyszeniu Studentow i
Absolwentow Psychologii, ktore pozostaja w trwatych kontaktach z Instytutem. Innym
zrédtem moga by¢ odpowiednio ukierunkowane prace badawcze realizowane w Instytucie (w
tym — prace magisterskie; magistrant ma bowiem szans¢ dotrze¢ do sporej liczby niewiele od

siebie starszych absolwentéw Instytutu).

Duzy tadunek informacyjny niosg prace majace na celu identyfikacje tych charakterystyk
absolwenta kierunku ,,Psychologia”, ktore wyraznie zwigkszaja badz zmniejszaja szanse¢ jego
zatrudnienia w rozmaitych segmentach rynku pracy. Doktadne rozpoznanie tych wtasciwosci
mogloby pozwoli¢ na dokonanie odpowiednich modyfikacji programu nauczania. Mogloby
tez, np., okaza¢ sie, ze kolejne kohorty absolwentow adaptujg si¢ do wymagan rynkowych
dzigki odmiennym zestawom charakterystyk (specyficznym dla danej kohorty). A gdyby tak
byto, program nauczania powinien wykazywac si¢ zdolnoscig do uwzgledniania w nim owych

specyficznych dostosowan.

Specyfika merytoryczna naukowych badan psychologicznych pozwala rozwija¢ w Instytucie
takze inne tematy badawcze bezposrednio wspierajace proces oceniania efektywnosci
programu nauczania. Np.: (1) Badania nad jako$cig zycia absolwentow Instytutu; (2) Badania
prospektywne nad procesami konstruktywnego myslenia studenta na temat wilasnej
zawodowej przysztosci i aktywnego jej projektowania; (3) Badania retrospektywne nad
spostrzeganiem przez absolwentow psychologii nie tylko stopnia uzytecznosci odbytych

studidw, ale tez przyczyn spostrzeganej ich uzytecznosci badz nieuzytecznosci.
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2. EFEKTY KSZTALCENIA

a) Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych PRK

Symbol

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw psychologia.

Po ukonczeniu studiow jednolitych na Kkierunku psychologia
absolwent:

Odniesienie  do
efektow
kierunkowych do
efektow
obszarowych
polskiej ramy)

kwalifikacji

WIEDZA

K WOl

zna terminologi¢ uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie w
dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym,;

P7S WG

K W02

ma poglebiong 1 rozszerzong wiedz¢ o charakterze, zrodtach i
miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk;

P7S._ WG

K_WO03

ma poglebiong 1 uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki
przedmiotowe] 1 metodologicznej psychologii (zna gléwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie 1 metody badan stosowanych w
naukach spotecznych);

P7S. WG

K W04

Zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych
w zakresie wlasciwym dla psychologii; zna zasady praktyki opartej
na dowodach; ma uporzadkowang wiedz¢ o zdrowiu i chorobie,
normie i patologii cztowieka w wymiarze psychologiczym;

P7S WG/K

K_WO05

zna 1 rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej 1 prawa autorskiego oraz norm etycznych i1
zawodowych, ma uporzadkowang 1 poszerzong wiedze o celach i
funkcjonowaniu organizacji 1 pracy zawodowej, oraz wybrane
zastosowania ~ psychologii ~ we  wspieraniu  indywidualnej
przedsigbiorczosci;

P7S_ WK

K_W06

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku, jego cechach, funkcjonowaniu
wybranych relacjach 1 strukturach miedzyludzkich (rodzinnych,
zawodowych, kulturowych), oraz historycznej ewolucji pogladéw na
ich temat.

P7S WG

K W07

Posiada rozszerzong wiedze o wplywie na rzeczywisto$¢ spoteczng i
kulturowag oraz jej odbiorze, w aspekcie mechanizméw
psychologicznych.

P7S WG

UMIEJETNOSCI

K U0l

posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania,
przetwarzania 1 interpretowania informacji na temat zjawisk
psychologicznych 1 spotecznych  rozmaitej natury, przy
wykorzystaniu réznych zrédet z zastosowaniem technologii

P7S_UW
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informatycznej (ICT)

K _U02

potrafi wykorzystywac 1 integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw wychowawczych, kulturalnych, pomocowych
1 terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan
praktycznych;

P7S_ UW

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanalow i
technik komunikacyjnych ze specjalistami i grupa docelowa; takze w
jezyku angielskim na poziomie B2+

P7S_UK

K _U04

posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w
metodologii badan psychologicznych, formutuje 1 rozwigzuje
problemy badawcze, dobiera adekwatne metody i techniki oraz
konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje 1 interpretuje
wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii;

P7S_ UW

K_U05

ma poglgbione umiejetnoSci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji psychologicznych oraz
analizowania motywow 1 wzorow ludzkich zachowan;

P7S_ UW

K_U06

Posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy
psychologicznej 1 psychologicznej pracy z grupa a takze kierowania
nia;

P7S_UO

K_U07

Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie 1 ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01

jest gotowy do realizowania zadan zawodowych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud 1 odznacza si¢ wytrwalo$cig w
podejmowaniu indywidualnych 1 zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychologii; angazuje si¢ we wspolprace;

P7S_KO

K K02

jest przekonany o koniecznos$ci 1 doniostosci zachowania si¢ w
sposOb profesjonalny 1 przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega 1 formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane
z whasng 1 cudzg praca;

P7S_KR

K KO3

Potrafi zachowac¢ krytycyzm wobec odbieranej tresci

P7S_KK

Tabela efektow obszarowych dla nauk spotecznych

Kod sktadnika opisu | Opis sktadnika (poziom ogolnoakademicki, poziom 7)

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P7S WG w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe

dla kierunku

studiow oraz kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowang
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metodologi¢ badan

P7S WG w poglebionym stopniu charakter, miejsce 1 znaczenie nauk
spolecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk

P7S WG w poglebionym stopniu cechy czlowieka jako twoércy kultury i1
podmiotu konstytuujgcego struktury spoleczne oraz zasady ich
funkcjonowania

P7S WK zasady zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej oraz formy

rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P7S_UW

identyfikowa¢, interpretowac 1 wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy
spoteczne oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z
dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiow

P7S_UW

analizowac, prognozowac¢ 1 modelowac ztozone procesy spoteczne z
wykorzystaniem zaawansowanych metod 1
naukowych wiasciwych dla kierunku studiow

narzedzi dyscyplin

P7S_UW

prawidtowo postugiwa¢ si¢ systemami
rozwigzywaniu wybranych problemow

z zakresu dyscyplin naukowych wilasciwych dla kierunku studiow, w
odniesieniu do wybranych kategorii

wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju norm

normatywnymi przy

b) Tabela pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez kierunkowe efekty
ksztalcenia

NAUKI SPOLECZNE, HUMANSITYCZNE oraz NAUKI O ZDROWIU

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Efekty Efekty Efekty Efekty Efekty Efekty
obszarowe Kierunkowe obszarowe Kierunkowe obszarowe Kierunkowe
P7S WG K W01 P7S UW K U001 P7S KO K KO1

P7S WG K W02 P7S UW K U002 P7S KR K K02

P7S WG K W03 P7S UK K U03 P7S KK K K03

P7S WG/K K W04 P7S UW K U04

P7S WK K W05 P7S UW K U05

P7S WG K W06 P7S UO K U06

P7S WG K W07 P7S UU K U07

14




3. PROGRAM STUDIOW

a) Liczba punktéow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytulu magistra
psychologii): 300

b) Liczba semestréow: 10

¢) opis poszczegélnych modulow (przedmiotow) ksztalcenia

KOD Modul Krotki opis
S
g
=
2
Al Biologiczne podstawy Zapoznanie studentow z anatomig i fizjologia uktadu | |
zachowania nerwowego oraz wykazanie zalezno$ci pomigdzy nim, a
funkcjg pozostatych uktadow czlowieka. Uwrazliwienie
studentdéw na fakt istnienia chordb ograniczajacych majacych
istotny wptyw na zachowanie cztowieka.
A2 Wprowadzenie do | Celem zaje¢ jest wyposazenie studentoéw w wiedze z zakresu | |

psychologii i historia psychologii  ogdlnej. Pokazanie réznych  koncepcji

psychologicznych omawiajacych funkcjonowanie cztowieka
od  najdawniejszych  czasow do  wspodlczesnosci.
Rozpoznawanie zasad: gromadzenia, przechowywania i
przetwarzania do$wiadczen. Rozumienie zasad dziatania
proceséw emocjonalnych i motywacyjnych dynamizujacych
zachowanie czlowieka. Jak réwniez uwrazliwienie na
specyfike funkcjonowania czltowieka zarowno w sferze
indywidualnej jak i grupowej z uwzglednieniem aspektow
historii mysli psychologicznej.

mys$li psychologicznej

A3.1 Podstawy pomocy Przedmiot. obe.jmuje c'hz.lrakterystyke;. rodzaj()wl pomocy | 1
psychologicznej psychgloglcznej, c;ynnlkl motywagyjne uczestm.czqce w

procesie pomagania. Charakteryzuje kompetencje osoby
pomagajacej wraz z wymiarem etycznym relacji pomagania.
Opisuje relacje pomagania i czynniki istotn w procesie tej
relacji wplywajace na efektywno$é pomagania.

Bl Techniki studiowania Celem przedmiotu jest nabycie przez studentow I roku | |
umiejetnosci i wiedzy, ktére sg podstawag efektywnego
studiowania. Tematyka zaje¢ obejmuje: Doskonalenie
umiejetnosci autoprezentacji oraz argumentacji, zapoznanie
si¢ z regulaminem studiéw, strukturg wladz uczelni oraz
kompetencjami, poznanie wytycznych APA do pisania prac
naukowych oraz zastosowanie ich w pracy pisemnej
zawierajacej cytowania, przypisy oraz bibliografie,
omoOwienie zasad pisania maili i podan do pracownikow
uczelni oraz zastosowanie tego w formie pisemnej, zasady
tworzenia prezentacji multimedialnej, mnemotechniki.

B2 Komunikacja Studenci zapoznajg si¢ z podstawowymi pojeciami | ]
interpersonalna zwigzanymi z procesem komunikacji. Poznaja swoj osobisty

potencjat w zakresie komunikowania si¢. Zdobywaja
podstawowe kompetencje w zakresie rozumienia mowy
ciata. Ucza si¢ aktywnego stuchania oraz innych technik
skutecznego porozumiewania si¢.
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B3

Podstawy
grupowej

pracy

Glownym celem zaje¢ jest zdobycie wiedzy, a takze
umiejetnosci efektywnej pracy w grupie poprzez poznanie
miedzy innymi podstawowych mechanizméw pracy w
grupie. W ramach zaje¢ student zdobywa umieje¢tnosci
planowania pracy grupowej, poznaje pozytywne aspekty
pracy w grupie, sposoby przeciwdzialanie jej potencjalnym
negatywnym skutkom oraz podstawy przebiegu komunikacji
w grupie.

Ad

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca
zjawisk wystepujacych w rozwoju cztowieka od momentu
poczecia do okresu poéznej staroci. Jak rowniez
internalizacja wiedzy teoretycznej, ktéra prowadzi do
praktycznego jej wykorzystania. Uwrazliwienie na specyfike
rozwoju cztowieka, jej prawidtowosci indywidualny jak i
uniwersalny charakter rozwoju .

AS

Psychologia
poznawczych

procesoOw

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca
funkcjonowania  procesOw  poznawczych  czlowieka.
Omoéwienie takich zagadnien jak sfera poznawcza,
emocjonalna i motywacyjna. Jak rowniez internalizacja
wiedzy teoretycznej, ktora prowadzi do praktycznego jej
wykorzystania. Uwrazliwienie na specyfik¢ funkcji
poznawczych czlowieka

B4

Podstawy
empirycznej

pracy

Przedmiot ma na celu wprowadzenie studentow w
prowadzenie badan naukowych. Poznajac wszystkie zasady
prowadzenia badan w psychologii, studenci opracowuja
wlasne projekty badawcze, doskonalgc warsztat do
przysztego prowadzenia wtasnych badan.

A6

Metodologia ze
statystyka

Przedmiot ma na celu przekazanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu postugiwania si¢ wiedza statystyczng
w celu rozumienia i wlasnorgcznego przeprowadzania badan
empirycznych z zakresu psychologii. Student po ukonczeniu
zaje¢ bedzie znat glowne modele badawcze, strategie i
metody badan stosowanych w naukach spotecznych oraz
bedzie rozumial zasady i1 normy etyczne zwigzane z
prowadzeniem badan. Podczas zaje¢ ¢wiczeniowych student
realizujac wlasny projekt badawczy bedzie mogt nauczy¢ sig
pisania tekstow naukowych — empirycznych z zakresu
psychologii oraz tworzenia plakatu naukowego. Zajecia
laboratoryjne shuza przekazaniu umiej¢tnosci obstugi pakiet
statystycznego w celu prowadzenia analiz statystycznych,
ktéore wymagane s3 w badaniach z dziedziny nauk
spotecznych

[98)

A7

Psychologia spoteczna

Celem przedmiotu jest =zapoznanie studentéw z
podstawowymi zagadnieniami z psychologii spotecznej
(wplyw spoteczny, przekonania spoteczne, spostrzeganie
spoleczne, postawy, zachowania prospoteczne, stereotypy i
uprzedzenia, konflikty interpersonalne). Student poznajac
wybrane teorie i wyniki badan wyjasniajace zachowania i
przekonania spoteczne oraz natur¢ poznania spotecznego
rozwija umiejetno$¢  samodzielnego analizowania i
interpretowania zachowan spotecznych oraz rozumienia w
jaki sposdéb ludzie interpretuja $wiat spoteczny. Ponadto
student zapoznaje si¢ z mozliwo$ciami stosowania tej wiedzy
W rozwigzywaniu istotnych rzeczywistych problemoéw takich
jak np. zmiana niepozgdanych postaw, wzmacnianie
zachowan prospolecznych, redukcja uprzedzen czy
zapobieganie eskalacji konfliktow spotecznych.
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A8

Psychologia emocji 1
motywacji

W ramach przedmiotu omawiane s3 glowne zagadnienia
dotyczace emocji i procesoOw motywacyjnych. Studenci
zapoznawani sg z teoriami majacymi status klasycznych oraz
wspotczesnym podejsciem do przedmiotowych zagadnien.
Teoria przedstawiana jest w  kontek$cie roznych
subdyscyplin  psychologii, a w ramach ¢wiczen
uwzgledniany jest praktyczny kontekst prezentowanych
tresci.

BS

Psychologia tworczosci

Przedmiot zapoznaje studenta z wiedza na temat roéznych
uje¢  teoretycznych, dotyczacych  mechanizméw i
determinantéw  twodrczosci, zar6wno w perspektywie
indywidualnej jak i spotecznej. Student poznaje kryteria i
uczy si¢ diagnozowania potencjalu twoérczego. Trening
tworczosci (prowadzony w ramach ¢wiczen) pozwala na
zdobycie dodatkowych kompetencji spotecznych i umozliwia
wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennym zyciu do
wspierania tworczego rozwigzywania problemow, rozwijania
kreatywnego myS$lenia i zachowania, do tworzenia
kreatywnych dziet w dziedzinie nauki, sztuki czy techniki.

Cll1

Socjologia dla
Psychologéw

W  ramach przedmiotu studenci zapoznaja si¢ z
podstawowymi teoriami i koncepcjami socjologicznymi,
koniecznymi do zrozumienia funkcjonowania czlowieka w
ré6znego rodzaju grupach - od poziomu mikro do marko-
struktur.

A9

Psychologia osobowosci

Dostarczenie wiedzy na temat teorii i modeli osobowosci
powstatych w obrebie réznych kierunkéw psychologii.
Zaprezentowanie wiedzy o metodach charakterystycznych
dla poszczegoélnych teorii w zakresie badan nad réznymi
aspektami osobowosci. Ksztaltowanie umiej¢tnosci i
kompetencji w interpretacji zjawisk zachodzacych w
obszarze psychologii osobowosci. Najwazniejsze teorie
osobowos$ci omawiane sg z akcentowaniem trzech glownych
zagadnien: struktura, rozwoju i funkcje osobowoS$ci oraz
metod badania (jakoSciowe i ilo§ciowe).

B.6

Psychologia spoteczna -
kurs zaawansowany

Kurs jest kontynuacja 1 rozszerzeniem przedmiotu
Psychologia spoteczna. Student poznaje nowe wazne obszary
badan z psychologii spotecznej takie jak: atrakcyjnosé
interpersonalna i mito§¢, procesy grupowe, zachowania
agresywne, szczeScie, psychiczne zrdéznicowanie plci ze
wzgledu na zachowania spoteczne, stereotypy pici i ich
konsekwencje oraz poznaje dorobek polskiej
makropsychologii. Wyktady i ¢wiczenia z tego przedmiotu
poglebiaja wiedze z psychologii spolecznej
eksperymentalnej, ale tez z socjologicznej psychologii
spolecznej opartej na metodzie sondazy przeprowadzanych
na reprezentatywnych probach polskiego spoteczenstwa.
Dzigki temu student potrafi lepiej zrozumie¢ postawy i
zachowania spoleczne Polakéw w zmieniajacym si¢
kontekscie kulturowym, spoteczno-politycznym i
gospodarczym.

AP7

Psychometria

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z
podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi konstruowaniem
psychologicznych  narzgdzi  pomiarowych. Nauczenie
korzystania z podrgcznikow testowych bedacych podstawsg
diagnozy  psychologicznej; ocenienie  przydatnosci
okreslonego testu do diagnozowanego problemu (oceny
trafnosci 1 rzetelnosci danej metody); interpretowania wynik
otrzymany przez osobe badang w tedcie, zgodnie ze
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standardami psychometrycznymi; konstruowania norm o
charakterze lokalnym; analizowania rzetelno$ci i trafnosci
wlasnych narzedzi i prowadzenia badan wlasnych z tego
zakresu.

C10

Pedagogika dla

Psychologow

W  ramach kursu studenci zdobywaja podstawowe
kompetencje pedagogiczne, ze szczegdlnym akcentem
potozonym na praktyke pracy w instytucjach edukacyjnych.

Specjalnos¢ KLINICZNA oraz przedmioty wspoélne dla obu specjalnosci na latach 3-

AK11

Diagnoza
psychologiczna dziecka

Studenci zapoznani zostang z podstawami teoretycznymi
diagnozy psychologicznej oraz specyfika problematyki
psychologicznej diagnozy klinicznej dziecka. Omodwione
zostang modele diagnozy stosowane w psychologii. Poznaja
podstawowe zatozenia studium przypadku. Zapoznajg si¢ z
gléwnymi obszarami diagnozy dzieci i mlodziezy oraz
wybranymi technikami diagnostycznymi. Student zapozna
si¢ z podstawowymi narzedziami poznania dziecka.

AK12

Psychologia roéznic

indywidualnych

Przedmiot ma na celu zapoznanie studenta z wiedza na temat
réznic  indywidualnych w  zakresie temperamentu,
osobowosci, zdolnosci i stylow poznawczych. Przedstawione
sa rézne perspektywy opisu i wyjasniania roznic
indywidualnych. Student uczy si¢ nie tylko podstaw
teoretycznych, ale réwniez diagnozy 1 interpretacji
poszczegdlnych ~ wymiarow  roznic  indywidualnych,
mierzonych przy pomocy wybranych narz¢dzi badawczych.

EK1

Psychologia  kliniczna
dzieci 1 mtodziezy

Celem przedmiotu jest omowienie zaburzen zachowania
i/lub wewnetrznych przezy¢é pojawiajacych si¢ w okresie
dziecinstwa 1 adolescencji. Problematyka, ze wzgledu na
specyfike tych okreséw rozwoju, odnosi si¢ takze do
znaczacych oséb dorostych i $rodowiska funkcjonowania
dziecka czy adolescenta

EK2

Stres 1 sytuacje trudne

Glownym celem zaje¢ jest poznanie wybranych teorii
doswiadczania stresu w odniesieniu do psychologii zycia
cztlowieka.  Student pozna jakie zmiany / wydarzenia
zyciowe wywoluja stres 1 begdzie je potrafit je omowi¢ na
podstawie koncepcji Holmes’a i Rahe’a. Zapozna si¢ takze z
podstawowymi metodami radzenia sobie z Igkiem i stresem.
Pozna co to jest trauma, PTSD i inne lgkowe objawy i jaka
jest mozliwa pomoc w ich leczeniu. Zapozna si¢ takze z
ilosSciowymi metodami pomiaru stresu z naciskiem na
metody alternatywne badania stresu ze szczegdlnym
znaczeniem poglebionego wywiadu i rozmowy. Nauczy si¢
podstawowych umieje¢tnosci jak pytaé i rozmawiaé z
czlowiekiem o stresie.

EK3

Psychologia rodziny

Przedmiot obejmuje tresci zwigzane z zadaniami rodziny we
wspolczesnym $wiecie; omawiane s3 wybrane modele
teoretyczne dla badan nad rodzing, jak rowniez metody pracy
z rodzing 1 diagnozy rodziny w praktyce kliniczne;.
Przedmiotem rozwazan sa réwniez wybrane uwarunkowania
rozwoju rodziny i cztowieka w rodzinie.

EK4

Psychologia
niepetnosprawnych
intelektualnie

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studenta w podstawowe
zagadnienia psychologii niepetnosprawnosci intelektualne;j.
Pokazanie réznych koncepcji psychologicznych dotyczacych
funkcjonowania cztowieka niepetnosprawnego intelektualnie
od najdawniejszych czaséw do wspolczesnosci. Zapoznanie
studenta z wybranymi podej$ciami rehabilitacyjnymi i
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metodami pracy z osobami uposledzonymi.

All.2

Diagnoza
psychologiczna
cztowieka dorostego

Celem zaje¢ jest nabycie przez studentdw podstawowe;j
wiedzy teoretycznej z zakresu diagnozy psychologicznej
cztowieka dorostego, nabycie znajomos$ci i umiejetnosci
zastosowania w praktyce wybranych metod diagnozy
psychologicznej oraz umiejgtnosci interpretacji uzyskanych
wynikow.

Al3

Psychopatologia

W ramach kursu realizowanie s3 treSci programowe z
zakresu epidemiologii zaburzen; koncepcji roznicowania
zaburzen w kontek$cie normalnych i patologicznych
zachowan oraz przyczyny i genez¢ zaburzen psychicznych w
réznych paradygmatach teoretycznych. Ponadto w ramach
przedmiotu student poznaje podstawowe pojecia z zakresu
psychopatologii ogélnej 1 szczegblowej oraz zasady
konstrukcji systemow diagnostycznych DSM-5 i ICD-
10(11). W rezultacie kursu student nabywa podstawowych
umiejetnosci  réznicowania jakoSciowych 1 ilo§ciowych
zaburzen proces6Ow psychicznych, co za tym idzie potrafi
dokona¢ psychopatologicznej diagnozy réznicowej.

EKS5

Kliniczne semniarium

badawcze

Przedmiot stanowi przygotowanie do prowadzenia
samodzielnych prac badawczych, ze szczegdlnym naciskiem
na prace eksperymentalne. W ramach przedmiotu ¢wiczone
jest pisanie raportow badawczych.

EK6

Psychologia  kliniczna

dorostych

Psychologia  kliniczna  dorostych  jest przedmiotem
poswigconym zagadnieniom zdrowia psychicznego i choroby
oraz pomocy psychologicznej skierowanej do o0s6b
dorostych. Podczas zaje¢ studenci zapoznaja si¢ z
najwazniejszymi zadaniami psychologii klinicznej dorostych,
z podstawowymi poj¢ciami, z modelami zdrowia i choroby,
normy 1 patologii, oraz z koncepcjami teoretycznymi
wykorzystywanymi w psychologii klinicznej dorostych.
Ponadto omawiany jest zakres stosowania tej dziedziny
wiedzy (promocja zdrowia i psychoprofilaktyka, terapia,
interwencja kryzysowa, rehabilitacja psychologiczna) oraz
specyfika pracy psychologa klinicznego. Wprowadzane sa
réwniez elementy diagnozy kliniczne;j.

EK67

Diagnoza
neuropsychologiczna

Celem przedmiotu jest przyblizenie problematyki zaburzen
funkcjonowania z perspektywy medycznej, ze szczegdlnym
akcentem na zaburzenia neuropsychologiczne.

EKS8

Psychologia rodziny:
kurs zaawansowany

Kurs rozszerza tematyke zaje¢ poruszanych w podstawowym
kursie psychologii rodziny.

Al4.1-

Proseminarium 1
semninarium mgr

Celem proseminarium jest uSciSlenie zainteresowan
badawczych studentow, poszukiwanie koncepcji i metod,
zmierzanie do finalizacji tematu pracy magisterskiej.
Proponowana problematyka prac magisterskich jest
zréznicowana w zalezno$ci od prowadzacego
proseminarium. W ramach seminarium studenci realizuja
badania zaplanowane na proseminarium oraz przygotowuja
prace  magisterskg. Przemiot konczy si¢  obrong
przygotowanej pracy.

EK9

Psychologia uzaleznien

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy na temat
rozpoznawania, diagnozowania oraz interwencji u o0sob
uzaleznionych. Omawiane sa roézne rodzaje uzaleznienia i
zaburzenia nawykow, popedow (m.in.: od alkoholu,
narkotykéw, internetu, seksu, zakupow). Tematyka zajeé
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obejmuje: charakterystyke poszczegélnych uzaleznien,
przyczyny, mechanizmy uzaleznien, fazy rozwoju oraz
formy leczenia.

EK10

Elementy psychiatrii

Przedmiot przygotowuje studenta w zakresie zasad
udzielania wsparcia osobom cierpiacym na zaburzenia
psychiczne. Dostarcza rozszerzonych informacji o zdrowiu i
zaburzeniach psychicznych, ktére znajdujg zastosowanie w
praktyce klinicznej.

C5

Prawne aspekty pracy
psychologa

Celem przedmiotu jest przedstawienie w oparciu o wiedzg
prawng 1 konkretne ustawy sytuacji, ktore wymagaja
interwencji i pomocy zaréwno psychologicznej jak i
prawnej. Przedmiot wskazuje na prawa 1 obowigzki
psychologa i jego odpowiedzialno§¢ w aspekcie cywilnym i
karnym.

EK12

Psychologia Zdrowia

Prowadzony  przedmiot ~—ma  charakter = wykladu
monograficznego. Jego celem jest zapoznanie studentow z
podstawowymi  pojeciami i definicjami w  zakresie
psychologii zdrowia. Zaprezentowane bede wiodace teorie
oraz wybrane przyktady badan wtasnych prowadzonych w
obszarze psychologii zdrowia.

A3.1

Konteksty
psychologiczne;j

pomocy

Przedmiot obejmuje charakterystyke rodzajow pomocy
psychologicznej, czynniki motywacyjne uczestniczace w
procesie pomagania. Charakteryzuje kompetencje osoby
pomagajacej wraz z wymiarem etycznym relacji pomagania.
Opisuje relacje pomagania i czynniki istotne w procesie tej
relacji wplywajace na efektywno$¢é pomagania.

EK14

Psychologia
resocjalizacji

Wyktad psychologia resocjalizacji stanowi element, obok
konwersatorium Diagnoza w orzecznictwie sadowym
modutu przygotowujacego do pracy w obszarze Psychologii
sadowej. Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy z
obszaru psychologii resocjalizacyjnej oraz z zakresu
opiniowania psychologicznego, roli biegtego psychologa;-
zaplanowanie i sporzadzenie opinii psychologiczne;j.

EK14.1

Diagnoza w
orzecznictwie sgdowym

Konwersatorium Diagnoza psychologiczna w orzecznictwie
sadowym stanowi element, obok wyktadu Psychologia
resocjalizacji modulu przygotowujacego do pracy w
obszarze Psychologii sadowej. Celem przedmiotu jest
dostarczenie wiedzy z obszaru psychologii resocjalizacyjnej
oraz z zakresu opiniowania psychologicznego, roli biegtego
psychologa, nabywanie umiej¢tnosci  planowania i
sporzadzenia opinii psychologicznej.

EK15

Narzedzia diagnozy w
praktyce klinicznej

Przedmiot wuczy praktycznego zastosowania narze¢dzi
diagnozy takich jak: wywiad kliniczny, obserwacja, testy.

EK 17

Psychologia
wychowawcza

Celem przedmiotu jest poznanie problematyki psychologii
wychowawczej oraz jej zastosowania na gruncie rodzinnym
oraz szkolnym. Tematyka zaje¢ obejmuje: postac
nauczyciela / wychowawcy (jego cech pozadane i
niepozadane), konsekwencje okre§lonych oddziatywan
wychowawczych, style rodzicielskie oraz styla kierowania
klasa, praca z dzieckiem ,nietypowym”, komunikacja i
relacje w sytuacji oddzialywan wychowawczych.

Al5

Etyka zawodu

psychologa

Przedmiot koncentruje si¢ na etycznym wymiarze zawodu
psychologa. Odnosi si¢ etyki w praktyce psychologicznej
badaniach naukowych i nauczania psychologii.

20




B7

Procesy grupowe

Celem zaje¢ jest dostarczenie wiedzy =z zakresu
funkcjonowanie grupy jak i zagadnien dotyczacych grupy
jako zrodta tozsamosci spotecznej, oraz wynikajacych z tego
probleméw.  Uksztaltowane  umiejetnosci  obserwacji
podstawowych  mechanizméw  wpltywu  grupy na
funkcjonowanie jednostki oraz grupy, Uwrazliwienie na
zachowania grupy jako mechanizmu oddziatywania, ktory
jest czyms$ wigcej niz tylko relacjami migdzy tworzacymi ja
jednostkami.

EK19

Teoria 1 praktyka -
Psychologia kliniczna

Celem zajeé jest przygotowanie studentéow do egzaminu
specjalnosciowego z psychologii klinicznej. Studenci
powtarzaja i poszerzajg zakres wiedzy zdobytej w trakcie
ostatnich trzech lat z podstawowych blokéw klinicznych:
neuropsychologia, psychoterapia, psychopatologia dzieci i
mtodziezy oraz dorostych, diagnoza dzieci i mtodziezy oraz
dorostych, etyka zawodu psychologa oraz psychosomatyka i
profilaktyka zaburzen.

EK20

Rodzina z cztowiekiem
chorym

Wyklad porusza kwestie funkcjonowania  systemu
rodzinnego w sytuacji choroby przewleklej i terminalnej jej
cztonka. Omawiana jest problematyka zatoby w rodzinie.

B9

Warsztaty
psychologiczne

Studenci w formie treningu psychologicznego uczestniczg w
zajeciach, ktore w sposob praktyczny pozwolg im przejsé
wlasny trening migkkich umiejetnosci psychologicznych,
takich jak Trening zastgpowania agresji, trening
interpersonalny, czy trening asertywnosci. Po zakonczeniu
wlasnego treningu studenci nabeda autorefleksji zwigzanych
z wlasnym funkcjonowaniem ale takze beda potrafili
poprowadzi¢ moduly treningowe samodzielnie w przyszto$ci
jako psycholodzy.

10

Specjalnos¢ SPOLECZNA (tylko moduly nie opisane wczeSniej)

ES1

Metody badania rynku i
opinii spotecznej

W ramach zaje¢ studenci poznaja metody wykorzystywane
do komercyjnych badan rynku oraz opinii spolecznej.
Studenci uczg$ si¢ stosowaé¢ wybrane metody oraz
interpretowa¢ dane za ich pomocg zebrane. Przedmiot
pokazuje wady i zalety roznych metod badan komercyjnych.

ES2

Psychologia
spolecznego

wpltywu

Przedmiot ilustruje najwazniejsze zasady i techniki wplywu
spotecznego. Studenci poznajg najwazniejsze badania nad
wpltywem (zaréwno polskie, jak i miedzynarodowe) oraz
dowiaduja si¢ o roéznych zastosowaniach wplywu
spolecznego, etycznych ograniczeniach wptywania na innych
oraz sposobach obrony przed manipulacja.

ESS5

Metody badawcze w
psychologii spotecznosci

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdéw w wiedze
dotyczacg dziedziny jaka jest psychologia spotecznosci oraz
pracy psychologa z réznymi spotecznosciami. W zakresie
umiejetnosci skupimy sie na diagnozowaniu potrzeb danych
spotecznosci i konstruowaniu programow
psychoprofilaktycznych. W zakresie kompetencji
spolecznych wazne bedzie uwrazliwienie na roznice
pomigdzy potrzebami ludzi i pracy zgodnej z wlasnymi i
ogolnoludzkimi warto$ciami.

ES6

Pomiar postaw

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci
praktycznych zwigzanych z definiowaniem postaw,
pomiarem postaw, rozumieniem podstawowych podejs$¢ i
paradygmatéw pomiaru i badania postaw. Student zdobgdzie
takze umiejetnosci pozwalajace mu na budowe wlasnej skali
do pomiaru postaw, zaprojektowania badanie z udzialem
wlasnego narzedzia oraz zaprezentowania wyniki badan.
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Zajecia wprowadzaja takze w problematyke wplywu na
postawy, rdéznych Kkoncepcji perswazji oraz techniki
oddziatywan perswazyjnych.

ES7

Seminarium badawcze
(spoteczne)

Przedmiot stanowi przygotowanie do prowadzenia
samodzielnych prac badawczych, ze szczegdlnym naciskiem
na prace eksperymentalne. W ramach przedmiotu ¢wiczone
jest pisanie raportow badawczych.

ES8

Psychologia konfliktow
spotecznych

Kurs przedstawia wspotczesne podejscie do rozumienia i
rozwigzywania konfliktow spotecznych. Poznajac
psychologiczne mechanizmy powstawania konfliktow,
studenci uczg si¢ jakie przestanki wywotuja eskalacje, a jakie
zmniejszaja konflikty.

ES9

Negocjacje 1 mediacje

W ramach przedmiotu studenci nabywaja wiedzg teoretyczng
oraz  umiejetnosci  praktyczne  negocjowania  oraz
prowadzenia mediacji. W matych i wigkszych grupach
¢wicza negocjowania, a takze omawiajag obserwowane
procedury negocjacyjne.

ES10

Stereotypy 1 uprzedzenia

W ramach przedmiotu przedstawione sa rézne koncepcje
stereotypowego ujmowania $wiata i innych oséb. Omawiane
sg zaro6wno klasyczne ujgcia stereotypow, jak i nowe badania
w tym zakresie. Duzy nacisk potozony jest na metody
przeciwdzialania uprzedzeniom oraz spoteczne
konsekwencje tych proceséw.

ES11

Spotecznos¢ w kryzysie

Celem przedmiotu jest =zapoznanie studentéw z
charakterystyka réznych kryzysow spolecznych oraz ich
psychospotecznymi  nastgpstwami. Problematyka bedzie
omawiana w §wietle wiodacych koncepcji stresu. Poruszane
bede tez zagadnienia interwencji psychologiczne;j.

ES12

Psychologia zarzadzania

W  ramach kursu omawiane s3 rézne  aspekty
psychologicznego funkcjonowania organizacji jako grup
ludzi dazacej do wspdlnego celu. Przygladajac si¢ wptywowi
psychologii na poszczegbélne funkcje zarzadzania w ramach
przedmiotu naswietlane sg praktyczne aspekty kierowania
soba i innymi w kontek$cie organizacyjnym.

ES13

Psychologia pracy

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zagadnieniami
zwigzanymi z psychologicznymi aspektami dzialalno$ci
zawodowej czlowieka. Poza wiedzg teoretyczng studenci
nabywaja  praktycznych  umiejetnosci w  obszarze
przygotowywania i prowadzenia procedur doboru personelu,
oceny pracownikdw, procesOw  motywacyjnych, i
rozwojowych. Realizowane s3 réwniez treSci dotyczace
zagrozen w miejscu pracy min. wypalenia zawodowego i
stresu w pracy.

ES12.1

Zarzadzanie  zasobami
ludzkimi

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi metodami Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Studenci poznaja psychologiczne
metody i narzedzia zwigzane z pozyskiwaniem, rozwojem,
utrzymywaniem efektywnych zasobow pracowniczych.

A3.1

Konteksty pomocy
psychologiczne;j

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy dotyczacej roli
psychologa w réznych kontekstach pomocy psychologiczne;j.
Studenci doskonalg umiejetnosci postugiwania si¢ teoriami,
wiedza, narzedziami psychologicznymi w  réznych
sytuacjach pomocy psychologiczne;.
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ES14

Psychologia reklamy

Kurs  przekazuje  wiedz¢  dotyczaca  praktycznego
(komercyjnego) stosowania psychologii do zrozumienia
przekazéw reklamowych. Uczy oceny 1 udoskonalenia
reklam z zastosowaniem wiedzy psychologicznej.

ES15

Psychologia polityczna

Celem przedmiotu jest przyblizenie najwazniejszych
osiagnie¢ psychologii politycznej, dynamicznie rozwijajacej
sie subdyscypliny psychologii o charakterze
interdyscyplinarnym.  Psychologia polityczna wyjasnia
polityczne poznanie, myS$lenie oraz postawy i zachowania
polityczne. Student zapoznaje si¢ z gtownymi teoriami i
wynikami badan, ktore pozwalajg zrozumie¢ z perspektywy
psychologicznej proces ksztalttowania si¢ sadow i ocen
politycznych, procesy odpowiedzialne za aktywno$¢ vs
biernos¢ polityczng jednostki. Kurs koncentruje si¢

na prezentacji psychologicznych wlasciwosci jednostki
zwigzanych z jej uczestniczeniem w wyborach oraz
psychologicznych uwarunkowaniach decyzji wyborczych
jednostki. Kurs rozwija umiejetnos¢ rozumienia zachowan
politycznych ~ wspodtczesnych ~ Polakow,  umiejetnosé
wyjasniania zjawisk i proceséw politycznych zachodzacych
w $wiecie i w Polsce.

ES16

Marketing polityczny

Przedmiot ilustruje procesy wigzace si¢ z kreowanie
wizerunku polityka i partii, narzedziami wykorzystywanymi
w marketingu politycznym oraz psychologicznymi metodami
oddziatywania na wyborcow.

ES16.1

Psychologia
marketingu

W ramach przedmiotu omawiane sg zastosowania roznych
teorii i koncepcji psychologicznych (z zakresu psychologii
poznawczej, spotecznej czy podejmowania decyzji) w
kontekscie ich stosowania przez wspotczesny marketing.

ES17

Techniki autoprezentacji

Naturalng konsekwencja kontaktow spotecznych jest
wzajemny wplyw ludzi na siebie. Jedng z form wptywu
spolecznego jest autoprezentacja. Umiejetnos¢ tworzenia i
utrzymywania przekonywujacego autowizerunku okazuje nie
mniej wazna niz wyksztatcenie, czy posiadane kwalifikacje.
Celem jest poznanie przez studentdw aktualnego stanu
wiedzy o zachowaniach autoprezentacyjnych oraz
wyposazenie ich w istotne umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania zwigzanego z omawianym tematem.

ES18

Teoria 1 praktyka
Psychologia spoteczna

Przedmiot pokazuje rozlegle spektrum zastosowan w
praktyce spotecznej wiedzy z psychologii spotecznej: od
technik sprzedazy, technik negocjacji (wykorzystanie wiedzy
z wptywu spotecznego), poprzez skuteczne metody redukcji
uprzedzen (rasizm, ageizm, seksizm), skuteczne metody
autoprezentacji w procesie poszukiwania pracy do metod
skutecznej perswazji i zmiany niepozadanych postaw
(reklama spoteczna). Omawiane sg wybrane teorie i obszary
badan psychologii spotecznej oraz implikacje praktyczne
prowadzonych badan. Celem przedmiotu jest takze
prezentacja r6znych mozliwos$ci rozwoju kariery w zawodzie
psychologa ze specjalnoscia psychologia spoleczna oraz
przygotowanie do koncowego egzaminu specjalnosciowego
podsumowujacego cato§¢ wiedzy zdobytej w ramach tej
specjalnosci.
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d) wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Kazdy student konczacy III rok psychologii zobowigzany jest do podjecia praktyk w
wymiarze 150 godzin (od VII do IX semestru). Praktyki student moze odbywa¢ w jednej
jednostce (150 godzin) o charakterze zgodnym z wybrang przez siebie specjalnoscig lub
dwoch-trzech jednostkach (po 50-75 godzin): jednej zgodnej z wybrang przez studenta
specjalnoscig 1 w drugiej placowce o charakterze zgodnej z zainteresowaniami studenta. Po
przeprowadzonych praktykach student jest zobowigzany (pod koniec X semestru) do
dostarczenia koordynatorowi ds. praktyk opinii opiekuna odbytych praktyk oraz
sprawozdania z odbytych praktyk wypelnione przez studenta. Opinia wystawiona przez
opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania zawiera oceng, ktora ma pokaza¢ zaangazowanie
studenta oraz stopien w jaki sprostal on wymogom stawianym przed nim w procesie
odbywania praktyk. Praktyki studenta moga zosta¢ zaliczone m.in na podstawie umowy o

prace, wolontariat, czy staz.

e) opis sposobu sprawdzenia efektow ksztalcenia (dla programu) z odniesieniem do

konkretnych modulow ksztalcenia (przedmiotow), forma zaje€ i sprawdzianow

W ramach programu studiéw psychologicznych prowadzone sg zajecia we wszystkich
formach zaje¢¢, t). wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridéw, seminariow oraz
lektoratow. Efekty ksztatcenia rozlozone sg wzglednie réwnomiernie w réznych typach zaje¢,
przy czym na zajeciach wyktadowych polozony jest duzo wigkszy akcent na ksztalttowanie
wiedzy (w porownaniu od umiejetnosci 1 kompetencji), w poréwnaniu do pozostatych form
zaje¢. Odpowiednio tez inaczej weryfikowane sg efekty ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Do weryfikacji wiedzy najczesciej stuzg egzaminy (w formie
zarOwno pisemne] jak 1 ustnej) oraz kolokwia (najczesciej pisemne). Mniejsza cze$¢
egzaminow weryfikujacych wiedze ma forme¢ indywidualnych prac pisemnych (case studies),
opracowywanych samodzielnie przez studentéw. Jesli chodzi o weryfikacje efektow w
zakresie umiejetnosci, najczesciej sg one weryfikowane przez wykonywanie indywidualnych
lub grupowych zadan wymagajacych zademonstrowania rzeczonych umiejetnosci, ale takze
przez konkretne d¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢ z nauczycielem, czy takze
indywidualne projekty realizowane przez studentow. Weryfikacja efektow ksztatcenia w
zakresie kompetencji odbywa si¢ najczescie] poprzez obserwacje aktywno$ci 1 postaw
studentow podczas zaje¢ z nauczycielem akademickim, ale takZze na podstawie sposobu
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wywigzywania si¢ przez studentdw z konkretnych zaje¢, ich postaw w pracach grupowych,
czy tez podejscia do réznych zadan i projektéw. Do pewnego stopnia o kompetencjach mozna
tez wnioskowa¢ porownujac postawy studentow pomiedzy przedmiotami, tj. uwzgledniajagc w
kolejnych latach edukacji wiedz¢ zdobyta we wczesniejszych etapach ksztalcenia. Do
ewaluacji efektow ksztatcenia wykorzystywane sg réwniez informacje zwrotne interesariuszy

zewngtrznych pozyskiwane z miejsc praktyk studentow psychologii oraz wolontariuszy.

f) Plan studiow z zaznaczeniem moduléw podlegajacych wyborowi przez studenta

- STUDIA DZIENNE, SPECJALNOSC KLINICZNA

] A > = =<
Pelny < | E| & =l = < & & g =
KOD |Modul wymiar | £ | S| 2 |.E5 S| 2 |E§|2%| %
i > || E|SE 2| 5 |E2| 22| =
godein | 2 18| 238 3] 2 28|58 ¢
SEMESTR 1
Al Biologiczne podstawy zachowania |30 15 15 6 |Z/0|0
A2 | Wprowadzenie do psychologii i} Jy |55 5, 7 |E o
historia mysli psychologiczne;j
A3.1 |Podstawy pomocy psychologicznej | 20 20 3 E |0
Bl Techniki studiowania 30 30 4 (Z/O|0
B2 Komunikacja interpersonalna 30 30 3 |Z/0|0
Cl1.1  |Jezyk angielski 60 60 |2 |Z/O|0
C2 Technologia informacyjna 30 30 2 (Z/O0|0
B3 Podstawy pracy grupowe;j 30 30 3 Z/010
SEMESTR 2
Przedmiot humanistyczny
3 (filozofia z elementami logiki) 45 30 15 > 2o
Al1.2 | Biologiczne podstawy zachowania |30 15 15 4 |E |0
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Psychologia rozwoju cztowieka w

A4 . S 60 30 |30 E
cyklu zycia
A5 Psychologia procesow | 5 30 |30 E
poznawczych
B4 Podstawy pracy empiryczne;j 30 30 Z/0
C1.2  |Jezyk angielski dla psychologow |60 60 Z/0
C4 Wyc}/iowanle fizyczne/kurs  do 30/15 ZAL
wyb.
Kurs  zmienny do  wyboru
F20 (ogdlnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem.
SEMESTR 3
A6 Metodologia ze statystyka 45 15 15 15 Z/0
A7 Psychologia spoteczna 60 30 |30 E
A8 Psychologia emocji 1 motywacji 60 30 |30 E
B5 Psychologia twérczosci 30 15 15 E
C1.3 |Jezyk angielski dla psychologéw |60 60 Z/0
F3 \1Nyklad monograficzny — co najmniej 30 30 7/0
Cll1 Socjologia dla Psychologow 15 15 7/0
C4 Wyc}/iowanle fizyczne/kurs  do 30/15 ZAL
wyb.
Kurs  zmienny do  wyboru
F30 (ogdlnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem
SEMESTR 4
A6.3 | Metodologia ze statystyka 45 15 15 15 E
A9 Psychologia osobowosci 60 30 |30 E
B.6 Psychologia spoteczna - kurs 30 15 15 7/0

Zaawansowany
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AP7 | Psychometria 45 15 30 Z/0

C10 Pedagogika dla Psychologéw 15 15 Z/0

Cl4 L 60 60 E
Jezyk angielski dla psychologéw

C4 Fakultet” 15 ZAL
Kurs  zmienny do  wyboru

F40 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem

SEMESTR 5§

AKI11 |Diagnoza psychologiczna dziecka |45 15 30 E

AK12 Psychglogla roznic | .o 30 |30 E
indywidualnych

EK1 Psych(?l(?gla kliniczna dzieci 1 30 30 15 E
mtodziezy

EK2 Stres 1 sytuacje trudne 30 30 Z/0

EK3 | Psychologia rodziny 30 30 Z/0

EK4 Psychologlq niepetnosprawnych 30 30 E
intelektualnie

F5 FAKULTETY" 30 Z/0
Do realizacji semestru kazdy student
musi odbyé Szkolenie z ochrony ) _
wiasnosci intelektualnej w ilosci 2h
Kurs  zmienny do  wyboru

F50 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem

SEMESTR 6

A1l Dlagnpza psychologiczna 45 15 30 E
cztowieka dorostego

Al3 Psychopatologia 45 30 15 E

EKS5 Kliniczne semniarium badawcze 30 30 Z/0
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EK6 | Psychologia kliniczna dorostych 35 20 15 E

EK67 |Diagnoza neuropsychologiczna 20 20 Z/0

EKS Psychologia rodziny: kurs 30 30 7/0
zaawansowany

F6 FAKULTETY" 30 30 Z/O
Kurs  zmienny do  wyboru

F60O (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem

SEMESTR 7

Al4.1 |Proseminarium mgr 30 30 Z/0

EK9 | Psychologia uzaleznien 15 15 E

EK10 |Elementy psychiatrii 30 30 E

F11 W.ykla'd' monograficzny- €0 49 40 7/0
najmniej 1 w semestrze

C5 Prawne aspekty pracy psychologa |15 15 Z/0

EK12 |Psychologia Zdrowia 15 15 Z/0

C7 Przedrmot hu.manlstyczn'y — kyrs w130 7/0
jezyku nowozytnym-angielskim

F7 FAKULTETY" 60 Z/0
Kurs  zmienny do  wyboru

F70 (ogdlnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem

SEMESTR 8

A14.2 | Proseminarium mgr 30 30 Z/0

A3 |Konteksty pomocy | 5 30 Z/0

psychologiczne;j
EK14 Psychologia resocjalizacji 15 15 Z/0
EK14.1 Diagnoza w orzecznictwie 30 30 7/0
sagdowym
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EK15 Ngr;e;dng diagnozy w praktyce 30 30 3 7/0
klinicznej
F12 W.ykla'd' monograficzny - co 45 45 5 7/0 8
najmniej 1 w semestrze
8
EK 17 | Psychologia wychowawcza 15 15 2 |Z/O
8
Al5 Etyka zawodu psychologa 30 30 3 Z/0
B 8
F8 FAKULTETY 30 2 |Z/O
Kurs zmienny do wyboru 8
F8O (ogblnouczelniany) - co najmniej | 30 2 |Z/O
1 w sem
SEMESTR 9
Al14.3 | Seminarium mgr 30 30 5 1Z/O
EK18 Wyktad monograficzny 15 3 1Z/O
B7 Procesy grupowe 15 15 3 |Z/O
EK19 Tejo?la 1 praktyka - Psychologia 45 30 15 6 |E
kliniczna
EK20 Rodzina z czlowiekiem chorym |15 15 3 E
C9 Wy!dad 'monograﬁczny w jezyku 30 30 s |70
angielskim
F9 FAKULTETY" 90 6 |Z/0
Kurs zmienny do wyboru 9
F9O (ogblnouczelniany) - co najmniej | 30 2 |Z/O
1 w sem
SEMESTR 10
. EGZ 10
Al4.4 |Seminarium mgr 30 30 20 | viGr
10
B8 Praktyka zawodowa (120h) 0 5 1Z/O
) 10
B9 Warsztaty psychologiczne 30 30 2 1Z/O
3 10
F10 FAKULTET 15 15 1 |Z/O
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Kurs  zmienny do  wyboru 10
F100 |(ogoélnouczelniany) - co najmniej 1 |30 2 |Z/O0 |1
W sem
- STUDIA DZIENNE, SPECJALNOSC SPOLECZNA
Pelny = 'g g. = e - 2 & f‘? =
KOD |Modul wymiar | £ | S| 2 |.E S| 2 |E§|2%| %
i > || E|SE 2| T |E2|22| =
godein | 2 18| 2 |38 3| 2 |E%|FE| ¢
SEMESTR 1
) 1
Al Biologiczne podstawy zachowania |30 15 15 6 |Z/0|0
. .o . 1
A2 | Wprowadzenie do psychologii 1|y |5, | 7 |E |o
historia mysli psychologiczne;j
1
A3.1 |Podstawy pomocy psychologicznej | 20 20 3 E |0
1
Bl Techniki studiowania 30 30 4 17Z/0|0
1
B2 Komunikacja interpersonalna 30 30 3 (Z/O|0
o 1
Cl.1  |Jezyk angielski 60 60 (2 [Z/O|0
1
C2 Technologia informacyjna 30 30 2 1Z/0|0
) 1
B3 Podstawy pracy grupowe;j 30 30 3 Z/010
SEMESTR 2
Przedmiot humanistyczny 2
3 (filozofia z elementami logiki) 45 30 15 > /0|1
2
Al1.2 |Biologiczne podstawy zachowania |30 15 15 4 |E |0
Ad Psychglogla rozwoju cztowieka w 60 30 30 6 | lo
cyklu zycia
. . 2
A5 Psychologia procesow | . 30 30 6 |E lo
poznawczych
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B4 Podstawy pracy empiryczne;j 30 30 Z/0
C1.2  |Jezyk angielski dla psychologéw |60 60 Z/0
Ca Wyc}/iowanle fizyczne/kurs  do 30/15 ZAL
wyb.
Kurs  zmienny do  wyboru
F20 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem.
SEMESTR 3
A6 Metodologia ze statystyka 45 15 15 15 Z/0
A7 Psychologia spoteczna 60 30 30 E
A8 Psychologia emocji 1 motywacji 60 30 30 E
B5 Psychologia twérczosci 30 15 15 E
C1.3  |Jezyk angielski dla psychologow | 60 60 Z/0
Wyktad monograficzny - co najmniej 30 30 7/0
1 w semestrze
Cl1 Socjologia dla Psychologow 15 15 7/0
C4 Wyc}/iowanle fizyczne/kurs  do 30/15 ZAL
wyb.
Kurs  zmienny do  wyboru
F30 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem
SEMESTR 4
A6.3 | Metodologia ze statystyka 45 15 15 15 E
A9 Psychologia osobowosci 60 30 30 E
B.6 Psychologia spoteczna - kurs 30 15 15 7/0
zaawansowany
AP7 Psychometria 45 15 30 Z/0
C10 Pedagogika dla Psychologéw 15 15 Z/0
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Cl4 L 60 60 E
Jezyk angielski dla psychologdéw

C4 Fakultet” 15 ZAL
Kurs  zmienny do  wyboru

F40 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem

SEMESTR 5§

All Diagnoza psychologiczna dziecka |45 15 30 E

Al2 Psychglogla roznic| (o 30 |30 E
indywidualnych

ES] Metody badama rynku 1 opinii 30 15 15 E
spolecznej

ES2 Psychologia wptywu spotecznego |15 15 Z/0

ES3 Wyktad monograficzny 30 30 Z/0

ES5 Metody b’a('iawcze w psychologii 30 30 7/0
spolecznosci

F5 FAKULTETY" 30 Z/0
Do realizacji semestru kazdy student
musi odbyé Szkolenie z ochrony ) )
wiasnosci intelektualnej w ilosci 2h
Kurs  zmienny do  wyboru

F50 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem

SEMESTR 6

A1l Dlagnpza psychologiczna 45 15 30 E
cztowieka dorostego

Al3 Psychopatologia 45 30 15 E

ES6 Pomiar postaw 30 30 Z/0

ES7 Seminarium badawcze (spoteczne) |30 30 Z/o

ESR Psychologia konfliktow 30 15 15 E
spotecznych
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ES9 Negocjacje 1 mediacje 30 30 Z/0
ES4 , ,
Stres 1 sytuacje trudne 30 30 Z/0
F6 FAKULTETY" 30 Z/0
Kurs  zmienny do  wyboru
F60O (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem
SEMESTR 7
Al4.1 |Proseminarium mgr 30 30 Z/0
ES10 | Stereotypy i uprzedzenia 15 15 E
ES11 | Spoteczno$¢ w kryzysie 15 15 Z/0
C5 Prawne aspekty pracy psychologa |15 15 Z/0
ES12 | Psychologia zarzadzania 15 15 E
ES13 | Psychologia pracy 30 15 15 E
ES12.1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 15 Z/0
C7 Przedrmot hu.manlstyczn'y — kprs AN 7/0
jezyku nowozytnym-angielskim
F7 FAKULTETY" 60 Z/0
Kurs  zmienny do  wyboru
F70 (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 Z/0
W sem
SEMESTR 8
Al14.2 |Proseminarium mgr 30 30 Z/0
A3 |Konteksty pomocy | 5 30 Z/0
psychologiczne;j
ES14 | Psychologia reklamy 35 15 20 E
ES15 | Psychologia polityczna 30 15 15 Z/0
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8
ES16 |Marketing polityczny 15 15 2 |E
ES16.1
Psychologia w marketingu 20 20 3 |Z/O
8
Al5 Etyka zawodu psychologa 30 30 3 Z/0
B 8
F8 FAKULTETY 30 2 |Z/O
Kurs  zmienny do  wyboru 8
F8O (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 2 |Z/O
W sem
SEMESTR 9
o 9
Al14.3 | Seminarium mgr 30 30 5 |Z/O
.y g 9
ES17 | Techniki autoprezentacji 45 30 15 6 |E
9
B7 Procesy grupowe 15 15 3 |Z/O
. . _ . 9
ESIS Teoria 1 praktyka - Psychologia 45 30 15 6 |E
spoleczna
- 9
ES19 W.ykla'd' monograficzny co| 3¢ 30 4 |E
najmniej 1 w semestrze
i 9
C9 Wy!dad 'monograﬁczny w jezyku 30 30 > 70
angielskim
9
F9 FAKULTETY" 30 2 |Z/O
Kurs  zmienny do  wyboru 9
F9O (ogblnouczelniany) - co najmniej 1 |30 2 |Z/O0
W sem
SEMESTR 10
o 30 20 |ESZ 10
Al4.4 | Seminarium mgr 30 MGR
10
B8 Praktyka zawodowa (150h) 0 5 Z/0
. 10
B9 Warsztaty psychologiczne 30 30 2 |Z/O
- 10
F15 W.ykla'd' monograficzny co| 55 30 1 7/0
najmniej 1 w semestrze
. 10
Floo |Kurs zmienny —do - wyboru gy 5, 2 |zo
(ogblnouczelniany) - co najmniej 1
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‘ W S€m. ‘

Student realizuje odpowiednio 30h/semestr zaje¢ z wychowania fizycznego, a
przypadku zwolnienia z zaje¢ praktycznych WF, student realizuje 15h kursu z puli
oferowanej przez studium wychowania fizycznego.

Zajecia fakultatywne realizowane sg z puli oferowanej kazdorazowo przez instytut

psychologii.
-STUDIA ZAOCZNE
Pelny 2 '% o = £ 2 f‘f =
KOD | Przedmiot wymiar | £ | § E £ SlelE8EY :
dzi = | 2 2 Z E2|2 8
WER S| 2|32 3| 2|2 2
SEMESTR 1
Al Biologiczne podstawy zachowania 36 18 |18 10 | Z/O |0
A2 Wp}rqwadzenle (.10 psychologn 1 historia 36 13 |18 7 g 0
mys$li psychologiczne;j
Cl1.1 |Jezyk angielski dla psychologoéw 18 18|13 |Z/O |0
B1 Komunikacja interpersonalna 9 9 3 1Z/0 |0
C2 Technologia informacyjna 30 30 2 |Z/O |0
Wyktad monograficzny — co najmniej 1
F1 W semestrze 25 25 5 Z/0 |0
SEMESTR 2
3 Przedmlot' hur'ngmstyczny (Filozofia z 75 15 110 s 170 |0
elementami logiki)
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A3 Psychologia procesOw poznawczych 36 18 |18 E

Ad I.’syfzhologla rozwoju cztowieka w cyklu 36 13 |18 E
zycia

C1.2 | Jezyk angielski dla psychologoéw 18 18 Z/0

AP21 |Podstawy pracy empirycznej 18 18 7/0

F2 FAKULTETY 40 Z/0
Kurs zmienny do wyboru

F20 |(og6lnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 18 Z/0
sem

SEMESTR 3

A5 Metodolqgla badan psychologicznych 1 30 10 | 10 10 7/0
statystyki

A6 Psychologia emocji 1 motywacji 36 18 |18 E

A7 Psychologia spoteczna 36 18 |18 E

B5 Wyktad monograficzny 20 20 z/o

C1.3 |Jezyk angielski dla psychologoéw 18 18 Z/0

F3 FAKULTETY 30 Z/0
Kurs zmienny do wyboru

F30 |(og6lnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 Z/0
sem

SEMESTR 4

A53 Metodolqgla badan psychologicznych 1 30 10 20 E
statystyki

A8 Psychometria 28 10 18 Z/0

C1.4 |Jezyk angielski dla psychologoéw 18 18 E

B2 Wyktad monograficzny- co najmniej 1 w 40 40 7/0
semestrze

F4 FAKULTETY 40 Z/0
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Kurs zmienny do wyboru

F40 |(ogb6lnouczelniany) - co najmniej 1 w18 18 Z/0 |1
sem 4
SEMESTR 5
A9 Psychologia osobowosci 36 18 |18 E 0 s
B3 Psychologia wptywu spotecznego 9 9 Z/0 |0 s
B4 Podstawy psychologii klinicznej 20 20 E 0 5
B18 | Psychologia kliniczna dorostych 9 9 Z/0 |0 s
B9 Wprowadzenie do psychoneurologii 10 10 Z/0 o |s
B5 | Psychologia rodziny 18 18 Z/0 |0 5
F5 FAKULTETY 40 Z/0 |1 s
Szkolenie z zakresu ochrony witasnosci 2 ) i 0
intelektualne;j 5
Kurs zmienny do wyboru
F50 |(og6lnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 Z/0 |1
sem 5
SEMESTR 6
All |Psychologia r6znic indywidualnych 36 18 |18 E 0 6
A10.2 | Diagnoza psychologiczna dziecka 33 15 18 E o |6
B5 Psycholo gia niepetnosprawnych 18 18 E 0
intelektualnie 6
B6 Psychologia polityczna 20 10 |10 Z/0 |0 6
C7 Przedmmt I}umamstycz.ny - kurs w 18 18 ZJo |0
jezyku nowozytnym-angielskim 6
F6 FAKULTETY 30 Z/0 |1 6
Kurs zmienny do wyboru
F60 |(ogblnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 Z/0 |1
sem 6
SEMESTR 7
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A12.1 | Proseminarium mgr 15 15 Z/0

AKI10 | Diagnoza psychologiczna  czlowieka 13 15 18 .

2 dorostego

A13 | Psychopatologia 27 18 |9 E

B7 Psychologia uzaleznien 9 9 E

B8 Psychologia zarzadzania 15 15 Z/0

FM7 Wyktad monograficzny (co najmniej 1 w 30 30 7/0
semestrze)

F7 FAKULTETY 30 Z/O
Kurs zmienny do wyboru

F70 |(og6lnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 Z/0
sem

SEMESTR 8

A12.2 | Proseminarium mgr 15 15 Z/0

Al14 | Podstawy pomocy psychologicznej 15 15 E

A14.1 | Konteksty pomocy psychologicznej 15 15 Z/0

B10 |Psychologia pracy 15 15 E

B11 | Stres i sytuacje trudne 10 10 E

BI12 Wyktad monograficzny - co najmniej 1 w 30 30 7/0
semestrze

F8 FAKULTETY 40 Z/0
Kurs zmienny do wyboru

F80O |(ogblnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 Z/0
sem

SEMESTR 9

A12.3 | Seminarium mgr 18 18 Z/0

B13 | Metody psychoterapii 15 15 E
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B14 |Procesy grupowe 10 10 3 1Z/O0 )
A15 | Etyka zawodu psychologa 15 15 3 (Z/O 5
B15 |Psychologia reklamy 25 10 |15 6 |E 5
C9 Wy!dad ' monograficzny w  jezyku 18 > |70
angielskim 9
F9 FAKULTETY (w tym  wyklady 30 6 |70
monograficzne) 9
Kurs zmienny do wyboru
F90 |(ogblnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 2 |Z/O
sem 9
SEMESTR 10
A12.4| Seminarium mgr 18 18 20 EA%ZR' 10
B16 |Praktyka zawodowa (150h) 5 |Z/O "
Wyktad monograficzny 20 1 |Z/O 10
Warsztaty psychologiczne 20 1 [Z/O 10
F10 |FAKULTET 20 1 |Z/O "
Kurs zmienny do wyboru
F20 |(og6lnouczelniany) - co najmniej 1 w|18 2 |Z/O
sem 10

g) Struktura studiow: Jednolite studia magisterskie, na studiach stacjonarnych po 2 roku

wybor specjalnosci: klinicznej lub spotecznej; Studia zaoczne bez wyboru specjalnosci

h) Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Stacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne
s. kliniczna |s. Spoteczna

Sumaryczny wymiar godzin: 2757/2787 |2657/2687 |1622

Godziny ’ wyktadow 865 270 607

(bez fakultetow):

Godziny do wyboru | 782 677 566
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(poza wyborem specjalizacji):

% godzin do wyboru 28% 25% 359%

(poza wyborem specjalizacji):

Liczba punktéw ECTS do wyboru: |89 81 112

% punktow ECTS do wyboru 30% 27% 37%
o 0 (1]

(poza wyborem specjalizacji):

4. Warunki realizacji programu studiow

a) minimum kadrowe, z okreslonymi przyporzadkowaniami

poszczegbdlnych osob do

dyscyplin naukowych.
Minimum
kadrowe dla L.oodz
.| kierunku Dziedzina/ |Podst. | 5°C% :
Nazwisko i . o . . . zaj.dydakt.przewidz.
L.p|. . studiow Tytul/Stopien | dyscyplina | miejsce .
imie . do realiz na danym
prowadzonego nauki pracy |, . unku studiéw
na poziomie
jednol. mgr
Bokszczanin .
1 Anna X dr Psychologii | UO 240
Bronowicka ..
2 Anna dr Psychologii | UO 360
Derbis dr hab., prof. .
3 Romuald X Uo Psychologii | UO 210
Dolinska dr hab., prof. .
4 Barbara X Uo Psychologii | UO 210
5 |DPymecka |y dr Psychologii |UO | 240
Joanna
Francuz dr hab., prof.| ..
6 Grzegorz X UO Filozofia vo 60
Gawor .
7 Agnieszka X dr Psychologii | UO 240
Gocman .
8 Malgorzata X dr Psychologii | UO 240
Jasinski ..
9 Arkadiusz X mgr Psychologii | UO 240
10 |Kalus Alicja | X ‘é”oh"b' ProL-| pyehologii |UO | 210
11 Kardasz X dr Psychologii | UO 240
Zofia
12 g\lsiek-Rataj X mgr Psychologii | UO 240
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13 [Krok Dariusz | X ?]I/Ohab" pro/. Teologia vo 60
Mroz dr hab., prof. .

14 Barbara X Uo Psychologia | UO 210
Nawrat .

15 Magdalena X dr Psychologii | UO 240

16 Pajestka X dr Psychologii | UO 240
Grzegorz

17 ;’;eltraszko X dr Psychologii | UO 360
Przepiora—

18 |Kapusta X dr Psychologii | UO 240
Malgorzata
Rogowska dr hab., .

19 Aleksandra X profUO Psychologii | UO 210
Skatacka ..

20 Katarzyna X dr Psychologii | UO 240
Szatanska ..

21 Anna X dr Psychologii | UO 240
Szarzynska ..

22 Malgorzata X dr Psychologii | UO 240
Walczak B

23 Radoslaw X dr Psychologii | UO 240

24 Wirga X dr Psychologii | UO 240
Tomasz

25 Zdybek X dr Psychologii | UO 240
Przemystaw
Zmaczynska-

26 | Witek X dr Psychologii | UO 240
Barbara
Zak-Lykus .

27 Alicja X mgr Psychologii | UO 240

b. proporcje liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studiujacych

Instytut Psychologii Uniwersytetu Opolskiego, prowadzacy studia na kierunku Psychologia
spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego okreslone w Rozporzgdzeniu w sprawie
warunkow prowadzenia studiow. Instytut na dzien 01.03.2017 r. zatrudnia 27 oséb, w tym 7

samodzielnych nauczycieli akademickich, 17 doktorow oraz 3 magistrow.
Minimum: 1:60
Stan na dzien 01.03.2017 (Studenci studia dzienne: 409; studia zaoczne: 182; razem 591)

Proporcja na dzien 01.03.2017: 1:22
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c. opis dzialalnosci badawczej w odpowiednim obszarze wiedzy

Pracownicy Instytutu Psychologii realizowali w ostatnich 4 latach swoje projekty badawcze w
obszarze psychologii spotecznej, klinicznej psychologii spotecznej, psychologii spotecznosci i

psychologii klinicznej. Do najwazniejszych tematow naleza:
Tematy badan realizowane przez kadre 35+:
¢ Pewno$¢ rodzicielstwa

* Ryzyko 1 psychologiczna odpornos¢ dzieci 1 mlodziezy na wielokrotne

przesladowanie
* Konsekwencje psychologiczne przebywania w opiece zastgpczej
* Postawy autorytarne studentow
* Jakos$¢ zycia oraz efekty psychospoleczne leczenia pacjentéw ortognatycznych
* Osobowosciowe 1 sytuacyjne determinanty satystfakcji z pracy

* Fizyczny dymorfizm piciowy jako sygnal w procesie oceniania i poznawania 0sOb:

aspekt rozwojowy
* Dobrostan mtodziezy po doswiadczeniach stresu powodzi
* Bezdomnos$¢ w Polsce: badania porownawcze 2005-2015

* Zwigzek makiawelizmu 1  indukowanych emocji z rozwigzywaniem zadan

problemowych
Tematy badan realizowane przez Mtoda kadre:
* Osobowosciowe 1 srodowiskowe czynniki warunkujgce zadowolenie z zycia

* Motywacja oraz zadowolenie z obecnej 1 potencjalnej pracy. Rola podstawowe]

samooceny (CSE)
* Psychologiczne uwarunkowania procesOw oceny atrakcyjnosci fizycznej

*  Wspotczucie wobec samego siebie a funkcjonowanie spoteczne

42



* Doswiadczenie straty dziecka w okresie prenatalnym

Dodatkowo realizowane sg tez projekty miedzynarodowe.

Sa to: miedzynarodowy program ,,Horyzont 2020” (Reversing inequalities and promoting
fairness). Tytut projektu ,,Homelessness as unfairness” (realizacja od 1 pazdziernika 2016 r.,
projekt trzyletni), nr 726997 - HOME EU. Koordynatorem projektu jest Instituto Superior De
Psicologia Aplicada (ISPA), Lizbona, Portugalia. Konsorcjum sktada si¢ 12 osrodkow
badawczych z Portugalii, Irlandii, Wtoch, Holandii, Szwecji 1 Francji. Dr A. Bokszczanin
kieruje pracami polskiego zespotu. Dr Bokszczanin realizuje tez projekt ,,Ryzyko i
psychologiczna odporno$¢ dzieci 1 mtodziezy na wielokrotne przesladowanie” (z partenerem

z Wielkiej Brytanii, prof. Cecilig Essau z Roehampton University, Londyn)

W Instytucie w latach 2013- 2015 byt realizowany grant badawczy FUGA 2 - ,,Eksperyment
polowy jako metoda badawcza w psychologii spotecznej - metodologia, etyka, praktyka”.
Grant byt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki. Kierownikiem grantu byt dr Tomasz
Grzyb a opiekunem stazu prof. Andrzej Szmajke. Celem projektu bylo rozwigzanie
problemow badawczych z zakresu metodologii prowadzenia eksperymentu polowego, etyki
prowadzenia badan psychologicznych oraz praktycznego zastosowania w badaniach

paradygmatow eksperymentalnych.
Charakterystyka dziatalno$ci naukowo-badawczej w okresie 2012-2016

W okresie 2012-2016 Instytucie Psychologii realizowane byty badania, ktérych tematyka
obejmowata przede wszystkim zagadnienia z obszarow psychologii spolecznej, psychologii
spotecznosci, psychologii klinicznej 1 neuropsychologii. Badania z ostatniego obszaru
dotyczyty neuropsychologicznego funkcjonowania jednostki, z uwzglednieniem procesow
starzenia. Badano mechanizmy procesOw neurodegeneracyjnych o typie zespotu
Parkinsonowego. Badania te dotyczyly zaburzen ruchowych jak 1 kognitywnych oraz
znaczenia niedotlenienia mozgu na te zaburzenia, elementu towarzyszacego procesowi
starzenia si¢. Pokrewna tematyka badan dotyczyla funkcjonowania kognitywnego 1 percepcji
bodzcow sensorycznych, na przyktadzie stuchu. Badania te ogniskowaty si¢ wokot zdolnosci
mozgu do kompensacji utraconych bodzcow czuciowych poprzez aktywacje percepcyjng w

innych obszarach czuciowych.
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5. Wyjasnienia i uzasadnienia
a) sposob wykorzystania wzorcow miedzynarodowych

Przy opracowywaniu zbioru efektéw ksztatcenia wykorzystano publikacje Subject Benchmark
Statements poswigcong ksztatceniu w zakresie psychologii przygotowanych przez brytyjska
Quality Assurance Agency for Higher Education: (Subject benchmark statement: Psychology
(2010)), a takze wzorce dla ksztalcenia psychologii opracowane prze amerykanskie
stowarzyszenie psychologdéw (APA) National Standards for High School Psychology
Curricula (2011). Dodatkowo wykorzystano osobiste do$§wiadczenia nauczycieli

akademickich zdobywane w zagranicznych uczelniach.

Zaroéwno pracownicy Instytutu Psychologii, jak 1 studenci majg rowniez mozliwo$¢ udzialu w
programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus plus. Prowadzona jest stata wspodlpraca z
nastepujacymi uczelniami:

- Uniwersytet Chieti-Pescara, Wiochy

- Uniwersytet w Lizbonie ISPA, Portugalia

- International Catholic University, Tokio, Japonia

- Indiana University of Pensylvania, USA

- Palacky University, Otomuniec, Czechy

b) Sposéb uwzgledniania wynikéw monitorowania karier absolwentow

Psycholodzy — absolwenci Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego (dawnie;j
wydziat nauk historyczno-pedagogicznych) nie majg problemow na rynku pracy. Duza czg$é
studentdw zaczyna prace jeszcze podczas studidw. Znaczaca grupa naszych absolwentéw po
ukonczeniu studiow kontynuuje nauke podnoszac swoje kwalifikacje czy wstepuje na droge
kariery naukowej. Dodatkowo absolwenci psychologii majg wyzsze srednie wynagrodzenia
niz absolwenci innych kierunkéw wydziatu nauk spotecznych UO. Czgsciej tez (w okoto
potowie) oceniaja wiedzg zdobyta podczas studidw jako przydatng w pracy zawodowe;.
Sumarycznie kaze to ocenia¢ wysoko kompetencje 1 wiedze, przekazywang podczas studiow.
Prace doskonalagce program studiow psychologicznych uwzgledniajg te wyniki, przy

potencjalnych zmianach dazac jedynie do jeszcze lepszych rezultatow w przysztosci.
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¢) Sposéb uwzgledniania wynikéw analizy zgodnoS$ci zakladanych efektow ksztalcenia z

potrzebami rynku pracy

Instytut psychologii na biezagco monitoruje sytuacje na lokalnym (wojewddztwo Opolskie) i
ponad lokalnym (Gérny i Dolny Slask) rynku pracy. Dzieki dobry kontaktom z absolwentami
psychologii, ale takze dzieki temu, iz duza czg$¢ Naszych absolwentow znajduje prace w
firmach 1 organizacjach zajmujacych si¢ rekrutacja 1 selekcja, mamy dobre rozeznanie w
zmieniajgcych si¢ potrzebach rynku pracy. Te obserwacje sg wykorzystywane zaréwno do
modyfikowania na biezaco zakladanych efektow ksztalcenia, jak 1 do oferowania nowych
kurséw, zarowno w ramach fakultetow, jak 1 modyfikacji biezacych Programéw Studiow.
Dodatkowo, dzigki elastycznosci 1 cigglemu aktualizowaniu nauczanych tresci, jesteSmy w
stanie oferowac efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore
sa poszukiwane na rynku pracy. Duzy nacisk na umiejetnosci migkkie, uwzglednianie i
akcentowanie koniecznos$ci uczenia si¢ przez cate zycie, a takze pokazywanie aktualnej
sytuacji na rynku pracy uzyskanej bezposrednio od absolwentow oraz na podstawie wtasnych
badan 1 analiz powoduje, iz poziom zgodnosci zaktadanych efektow jest zgodny z biezacymi

potrzebami rynku pracy.

d) Udokumentowanie — dla studiow stacjonarnych — Ze co najmniej polowa programu
ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

Laczna liczba godzin dla studentéw kierunku psychologia (jednolite studia magisterskie)

wynosi ~7500 godz.(300 pkt. ECTS x 25~30 godz.=~7500 godz.)

50% z 7500 godzin koniecznych do realizacji przy udziale wykladowcow akademickich
wynosi 3750, z czego 2757 godzin (specjalnos¢ kliniczna) lub 2657 godzin (specjalnos¢
spoleczna) student realizuje na zaje¢ciach dydaktycznych, co stanowi odpowiednio 74% 1 71%
wymaganej liczby. Pozostate 26% / 29 % student odbywa w innych formach wymagajacych
obecnos$ci nauczyciela akademickiego, co stanowi odpowiednio 993 1 1093 godziny (dla

specjalnosci klinicznej i spoteczne;).

Liczbe godzin na zajecia wymagajacych obecnos$ci nauczyciela akademickiego okresla si¢ w

sposoOb nastepujacy:
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{(Liczba punktéw ECTS x 25~30) x 50%} — liczba godzin przewidzianych planem studiéw na
dany modut (przedmiot).

e) Udokumentowanie, Ze program studiow umozliwia studentowi wybor moduléw

ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
Studia dzienne:

Po drugim roku studiéw wszyscy studenci majag mozliwos¢ wyboru jednej z dwoch
specjalnosci, spotecznej lub klinicznej. Pomijajgc przedmioty obowigzkowe 1 jednoczes$nie
wspolne dla obu specjalnosci, takie jak etyka zawodu psychologa, procesy grupowe,
psychologia réznic indywidualnych, prawne aspekty pracy psychologa oraz diagnoza
psychologiczna dziecka i cztowieka dorostego (warte tacznie 28 punktow ECTS), student
moze wybra¢ program warty lacznie 180 — 28 = 152 ECTS. Jesli doliczymy do tego zajecia
wybieralne w latach 1-2, warte facznie 9 punktow, kazdy student studidow dziennych ma
mozliwosci wyboru warte tacznie 161 punktow ECTS, co stanowi 54% catkowitej liczby

punktow.
Studia zaoczne:

Zajecia do wyboru na wszystkich 5 latach warte sg 112 ECTS, co stanowi 37% wszystkich

mozliwych do uzyskania punktow.
f) Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi

Kadra naukowo-dydaktyczna pozostaje w stalym kontakcie z otoczenie spoteczno-
gospodarczym instytutu. Wielu pracownikéw prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
prywatne praktyki psychologiczne czy tez bezposrednio wspotpracuje z roéznymi
organizacjami. Dzieki temu studenci majg staty dostgp do praktycznego zastosowania wiedzy
psychologicznej. Dodatkowo na biezaco utrzymywane sa kontakty z psychologami —
absolwentami, pracujagcymi w roznych organizacjach na Opolszczyznie, co umozliwia
poznawanie potrzeb tych organizacji 1 posrednio wptywa na nauczane tresci. Psycholodzy-
pracownicy instytutu biorg udziat w roznego rodzaju konsultacjach, spotkaniach branzowych
oraz wydarzeniach lokalnych, co dodatkowo zwieksza zakres kontaktu z interesariuszami
zewngetrznymi, umozliwiajac prowadzenie dialogu oraz usprawniajgc skutecznosci relacji z

otoczeniem zewngetrznym.
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Ponad to IP prowadzi stalg wspolprace z interesariuszami — praktykami (np. psycholog
z PPP, ze stuzby zdrowia, psycholog z certyfikatem interwenta kryzysowego, prawnik) ktorzy
prowadzg zajecia typu warsztatowego, C¢wiczeniowego ze studentami psychologii.
Zaangazowanie tych osob w proces edukacji stwarza mozliwo$¢  konstruktywnego

monitorowania jego przebiegu.

g) sposob weryfikowania efektow ksztalcenia w trakcie calego procesu ksztalcenia

Dla kazdego przedmiotu poczawszy od drugiego semestru w kartach przedmiotu podawane sg
wymagania dotyczace realizowanych wczesniej kurséw. Poniewaz wiedza psychologiczna ma
charakter kumulatywny, niejednokrotnie nie jest mozliwe realizowanie zaawansowanych
kursow bez opanowania efektow ksztalcenia zaplanowanych dla nizszych poziomoéw. Tym
samym z samej konstrukcji Programow Studiow wyplywa bezposrednio konieczno$¢
weryfikowania efektow wczesniejszych pozioméw. Dodatkowo, podczas ostatniego roku
studiow, odpowiednio dla specjalnosci klinicznej lub spotecznej, sa przewidziane w
Programach Studiow egzaminy specjalnosciowe, obejmujace weryfikacje efektow ksztatcenia
przewidzianych dla catego procesu ksztatcenia dla danej specjalnosci. Podczas tego egzaminu
weryfikowana jest cata specjalistyczna wiedza studencka. Kolejnym sposobem
weryfikowania efektow z catego procesu ksztatcenia jest koncowy egzamin magisterskich,
ktory oprocz weryfikacji przygotowanej przez studentéw pracy magisterskiej, docelowo
obejmuje tez sprawdzian wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas catego cyklu

studiow.

h) sposéb wykorzystania wnioskow z ocena nauczycieli akademickich dokonywanych

przez studentow

Wszyscy nauczyciele akademiccy majag mozliwo$¢ zapoznawania si¢ ze Srednimi ocenami
oraz szczegdlowymi komentarzami, udzielanymi przez studentow w ramach programu oceny.
Dodatkowo w instytucie studenci majg na biezgco mozliwos$¢ zglaszania oczekiwan 1 uwag w
zwigzku z pracg nauczycieli. Uwagi te sa uwzgledniane, a potencjalne problemy
eliminowane. Takze pozytywne informacje zwrotne docieraja od studentow do rady

programowej, co ma wplyw na obsad¢ poszczegélnych zaje¢, oraz jest komunikowane
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nauczycielom. Zbiorcze uwagi — zar6wno pozytywne, jak 1 negatywne, sg uwzgledniane w

programach rozwoju nauczycieli.
i) ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia

Przygladajac si¢ stopniom opanowania poszczegdlnych efektow ksztalcenia, Rada
Programowa instytutu na biezaco aktualizuje zar6wno poszczegdlne moduty ksztatcenia, jak 1
modyfikuje oferowane kursy oraz zajg¢cia fakultatywne. Majac na uwadze roznice miedzy
studentami rozpoczynajacymi studia, a tymi ktérzy je koncza, zestawiajgc ich poczatkowe
kwalifikacje, umiejetnosci 1 wiedze z efektami finalnej weryfikacji podczas oceny koncowe;,
mozemy oceni¢ realizacj¢ zakladanych efektow na dobry plus. Wigkszo$¢ zaktadanych
efektow jest realizowana, absolwenci kierunku odnajduja prace w zawodzie, a utrzymywany z
nimi kontakt wskazuje, iz efekty ksztatcenia uzyskane podczas studiéw majg zastosowanie w
dalszym ich funkcjonowaniu. Oczywiscie sa tez pewne efekty, ktore okazujg si¢ by¢ z
biegiem czasu mniej przydatne, czy tez kursy/moduty, ktorych realizacja z pelnym
wachlarzem zaktadanych efektéw jest trudna, albo niepotrzebna. Z tego powodu staramy si¢
na biezaco weryfikowac relacje migedzy efektami zakladanymi a uzyskiwanymi, tak aby z
czasem zminimalizowa¢ konieczno$¢ wprowadzania zmian do absolutnego koniecznego

minimum.
j) wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow uczelni

Wyniki monitoringu karier zawodowych psychologow — absolwentow UO kazg z
optymizmem patrze¢ na oferowany program studiow psychologicznych. Nasi absolwenci
maja wyzsze Srednie wynagrodzenia niz absolwenci innych kierunkéw wydzialu nauk
spotecznych UO (wyniki badan absolwentow 2010-2012). Czesciej tez (w okoto potowie)
oceniajg wiedzg zdobyta podczas studidw jako przydatng lub zdecydowanie przydatng w
wykonywanej pracy zawodowej. Sumarycznie kaze to ocenia¢ wysoko kompetencje 1 wiedze,
przekazywang podczas studiow. Bezposrednie relacje z absolwentami psychologii,
utrzymywane przez pracownikOow instytutu, zar6wno na plaszczyznie biznesowej, jak 1
towarzyskiej, umozliwiaja dodatkowo jakosciowa ocene karier absolwentéw. Jednym z
wnioskow, pltynacych z syntezy danych z analiz jako$ciowy sktania jedynie do modyfikacji
oferowanych specjalnosci. W najblizszym, przewidzianym uchwalg terminie, Rada

Programowa zaproponuje nowe specjalnosci, w wigkszym stopniu dopasowane do aktualne;j
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sytuacji rynkowej, bedace takze lepszym odzwierciedleniem potrzeb rynku oraz

korespondujace ze Sciezkami karier absolwentow naszego kierunku.
k) dzialania wydzialu w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania

Oproécz uczelnianego systemu zapobiegania plagiatom, ktory zostal wdrozony we wszystkich
instytutach wydziatu nauk spolecznych, instytut psychologii prowadzi wtlasne dziatania
przeciwdzialajace plagiatom. Program studidow psychologii zawiera duzg czgs¢ efektow
ksztalcenia powigzanych z etycznymi konsekwencjami przywlaszczani cudzej wiasnosci
intelektualnej. Opréocz zaje¢ z etyki zawodu psychologa, sg tez w programie ujete moduty
prowadzone przez prawnika, majace na celu poglebienie wiedzy 1 opanowanie kompetencji
prawnych, wigzacych si¢ takze z prawami autorskimi. Poza tym w obrgbie duzej czgsci
przedmiotow poruszane sg etyczne aspekty poprawnego powotlywania si¢ na nie wilasne
wytwory (np. podczas podstaw pracy empirycznej, metodologii, psychometrii), oraz prawno-
finansowe konsekwencje nie przestrzegania zasad etycznych. Osoby prowadzgce seminaria
magisterskie sa dodatkowo uczulane na wykrywanie plagiatoéw, a potencjalnie plagiatowe
sytuacje sg rozwigzywane zaro6wno w bezposrednim kontakcie student-promotor. Jesli
zaistnieje potrzeba instytut ma mozliwosci powotania specjalnej komisji konsultujacej dane
podejrzenie o plagiat oraz projektujacej rozwigzanie problemu. W dziedzinie nauki jaka jest
psychologia poszanowanie dla praw innych jest bardzo wazne, stad kwestie potencjalnych

plagiatow sg traktowane z bardzo duzg uwaga.
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