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OPIS KIERUNKOWYCH
EFEKTOW KSZTALCENIA

po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia dla
obszaru nauk

efekty humanistycznych
ksztalcenia) Praca socjalna, absolwent: i spolecznych
WIEDZA
K WOl P0s1a(.13. podstawowa Wledze o charakterze nauk spotecznych i S1A W01
- ich miejscu w systemie nauk. -
Ma uporzadkowang wiedze dotyczaca specyfiki i odmiennosci
K W02 podejs¢ do cztowieka i struktur spotecznych na gruncie S1A_W02
- dyscyplin podstawowych w obszarze nauk spotecznych i H1A W05
humanistycznych. B
K_W03 Posiada wiedz¢ o kluczow;_/cb problemaclll i kwejstlach S1IA W02
spotecznych w perspektywie interdyscyplinarne;j.
K W04 POS}ada 'p.odsta,w.ov&.la( w1ed'ze;- o charak‘Eerze i specyﬁce pracy S1A WOL
- socjalnej 1 wlasciwie lokuje ja w relacjach do innych nauk. -
Zna terminologie¢ uzywang w pracy socjalnej na poziomie
K_W05 ogodlnym oraz jej odniesienia do innych dyscyplin H1A_WO03
humanistycznych i spotecznych.
Posiada podstawowa wiedzg o kierunkach rozwoju polityki
K_W06 spo}ecz'nej, fu.nkcjonowaniu \.zvsp(')%gzesnyc':h systemach N STA-WO03
zabezpieczenia spotecznego i relacjach miedzy strukturami i
instytucjami tego systemu w skali krajowej i migdzynarodowe;j.
K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie w obszarze nauk S1A W04

spotecznych i humanistycznych, a takze z innych dziedzin




stanowigce teoretyczne podstawy pracy socjalnej.

K_W08

Posiada 0golng wiedze o historii tworzenia i ewoluowania
instytucji wsparcia spotecznego. Zna historyczne
uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form pomocy
cztowiekowi.

S1A_WO09

K_W09

Posiada ogo6lng wiedze o rodzajach wiezi w relacjach migdzy
osobami i grupami na gruncie nauk podstawowych,
stanowiacych podstawe tworzenia warunkow dla pozadanej
zmiany spotecznej.

S1A_WO04

K_W10

Ma podstawowa wiedzg o czlowieku, jako podmiocie
dziatajacym w strukturach spotecznych, tworzacym te struktury
i 0 mechanizmach skutecznego dziatania spotecznego w
ramach tych struktur.

S1A_WO05

K_W11

Posiada podstawowg wiedze na temat podejs¢ rozwojowych i
holistycznych zorientowanych na cztowieka w perspektywie
interdyscyplinarnej.

H1A_WO05

K_W12

Posiada wiedze na temat technik rozwijajacych umiejetnosci
tworczego myslenia.

S1A_WO05

K_W13

Posiada podstawowa wiedze o wspolczesnych kierunkach
rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny praktycznej i
teoretyczne;j.

H1A W06

K_W14

Zna wybrane metody 1 narzedzia opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych oraz identyfikowania prawidtowosci i
procesdw zachodzacych na gruncie struktur spotecznych
istotne dla wywotywania zamiany spoteczne;j.

S1A W06

K_W15

Posiada wiedzg¢ na temat praw czlowieka, ich zrodet

i procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa czlowieka
wptywaja na ksztattowanie si¢ obszar6w wspolczesnej pracy
socjalnej 1 gwarantujg kazdej jednostce petni¢ poszanowania
godnosci i odrgbnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym.

S1A W07

S1A_WO05

K_W16

Ma og6lng wiedze dotyczaca moralnych i etycznych podstaw
pracy socjalnej. Zna zasady i normy etyczne wykonywania
zawodu pracownika socjalnego oraz ich zrodta krajowe i
miedzynarodowe.

S1A W07

K_W17

Posiada wiedze na temat organizacyjnych i prawnych norm i
regut okreslajacych zakres i warunki funkcjonowania instytucji
socjalnych i profesjonalnej pracy socjalnej w instytucjach
systemu pomocy spoteczne;.

SIA_WO07
S1A_WO09

S1A_WO02

K_W18

Ma wiedzg na temat systemow organizacyjnych

SIA_WO07




i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach Unii
Europejskiej.

SIA_WO02

K_W19

Posiada wiedze na temat metod, technik form rozwigzywania
problemoéw i1 kwestii spotecznych w wymiarze lokalnym i
regionalnym. Posiada ogdlng wiedz¢ o elementach
strukturalnych proceséw zachodzacych w toku dziatania
spotecznego.

S1A W08

S1A_WO02

K_W20

Ma og6lna wiedzg dotyczaca rozpoznawania

1 interwencji na rzecz osiggania celow rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych

w zaleznosci od zogniskowania problemu.

S1A_WO08

K_W21

Ma ogdlng wiedze z zakresu metodyki pracy socjalnej
dotyczacg metod, technik i form pracy socjalnej. Posiada
wiedze o mechanizmach, pozwalajacych na gruncie pracy
socjalnej poszukiwac skutecznych sposobow interwencji
kierowanej do osob, rodzin i grup, pozwalajacych skutecznie
rozwigzywac problemy spoteczne oraz przyczyniac si¢ do
poprawy jakosci zycia w wymiarze indywidualnym

i zbiorowym.

S1A W08

K_W22

Posiada wiedze na temat projektu socjalnego, jego elementéw
strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu oraz
mozliwosciach jego zastosowania w dziataniu spotecznym.

S1A W08

K_W23

Posiada wiedzg z zakresu nowoczesnych technologii
informacyjnych.

S1A_WO06

K_W24

Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju rynkowego modelu
ustug socjalnych stanowiacych podstawe dla indywidualne;j
przedsigbiorczosci w polu dziatania spotecznego.

S1A_WO08

K_W25

Posiada podstawowg wiedze z zakresu promocji zdrowia,
kultury fizycznej, sportu i rekreacji i ich roli w harmonijnym
rozwoju jednostek i spoteczenstw.

S1A W07

K_W26

Wtasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami réznorodnych relacji
spotecznych, korzystajac z podstawowej wiedzy o komunikacji
spotecznej.

S1A_WO05

S1A_ W09

K_W27

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

S1A W10

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidtlowo analizowa¢, interpretowac

1 wyjasniac zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne), problemy i kwestie spoleczne oraz wzajemne
relacje migdzy nimi w polu stanowigcym przedmiot

S1A_UO1

S1A_U08




zainteresowania pracy socjalnej.

Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinarnej analizy

K U02 czynnikow, procesow i zjawisk spotecznych w perspektywie S1A_U01
- wywotywania pozadanej zmiany spolecznej. Wykorzystuje S1A U0?2
wiedze teoretyczng w praktyce. h
Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ diagnozy sytuacji,
K U03 zjawiska 1 procesy bedace przedmiotem zainteresowania pracy S1A_U02
- socjalnej w wymiarze indywidualnym, grupowym i w S1A U03
szerszych uktadach spotecznych. B
Odwotujac sie do posiadanej wiedzy, wynikow badan oraz
analizy sytuacji z wykorzystaniem instrumentoéw specyficznych
K_U04 dla pracy socjalnej potrafi trafnie prognozowac zagrozenia S1A_U04
dotyczace sytuacji osob, rodzin, jak i w szerszych uktadach
spotecznych.
Posiada elementarne umieje¢tnosci badawcze — potorfi H1A_U02
zaprojektowac i przeprowadzi¢ proste badanie oraz wlasciwie
K UOS opracowywac wyniki badania i wycigga¢ uzasadnione wnioski. H1A_U04
B S1A_U01
S1A_U02
K_U06 Posiada rozwin%e;te umiejetnosci z zakresu komunikacji H1A U07
interpersonalnej.
Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby interwencji socjalnej z
K U07 wykorzystaniem instrumentéw formalnych (prawnych, S1A_U05
- instytucjonalnych), jak i metodycznych opartych o metody, S1A U08
techniki i formy pracy socjalnej. B
Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci S1A_U05
K_U08 partnerow spotecznych z uwzglednieniem ich wzajemnych
Zwigzkow.
Potrafi organizowac¢ kontakty migdzy instytucjami S1A_U05
1 organizacjami dla wtasciwej realizacji projektow spotecznych
K_U09 oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia. S1A_U06
Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i grup S1A_U05
K_U10 wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w warunkach zmian
socjo-strukturalnych, politycznych i ekonomicznych. S1A_U10
Potrafi angazowac klientéw (osoby, grupy, spotecznosci) w S1A_U05
K_U11

starania na rzecz rozwigzywania ich wtasnych problemow.

S1A_U06




Odwotujac sie¢ do posiadanej, interdyscyplinarnej wiedzy

trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indywidualnych, S1A_U05
K_U12 spotecznych, etycznych kontekstow dziatania spolecznego.
Podejmuije trafne wybory w sytuacji konfliktowej oparte o S1A_U06
jasno zdefiniowane przestanki.
Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda projektow. S1A_U06
K_U13
S1A_U07
Posiada umiejetno$¢ zglaszania samodzielnie formutowanych
propozycji rozwigzan z wykorzystaniem instrumentow pracy S1A_U07
socjalnej, dotyczacych konkretnych problemow i kwestii
K Ul4 spotecznych oraz umiejetnos¢ dokonywania opartych S1A-Uos
- o wiedze i procedury rozstrzygnig¢ w tym zakresie. Okresla
rowniez sposoby skutecznego dziatania zmierzajace do
osiggania zamierzonych celow i skutecznie wdraza do dziatania
przyjete propozycje.
Posiada umiegjetnos¢ przygotowania i redakcji prac pisemnych
K_U15 z \yyk.orzystaniern ujec teo,r.etycznych,, Rrawidiowego aparatu S1A_U09
pojeciowego, opartego o roznorodne zrodta z zakresu pracy
socjalnej i dyscyplin pokrewnych.
Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne formy
K U6 wystgpien ustnych w .Zakr.esie prc.)blemz.lt-yki dziale-l-nia S1A U10
- spotecznego, odwotujac sie do wiedzy i informacji -
pochodzacej z réznych zrodet.
Potrafi samodzielnie zorganizowac i przeprowadzi¢ zajgcia z
K_U17 zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub wybrane zajecia S1A_U10
sportowe.
Posiada umiejetnos¢ przygotowania podstawowych opracowan S1A_U09
K_U18 pisemnych oraz wypowiedzi ustnych z zakresu pracy socjalnej
w jezyku obcym. S1A_U11
K_U19 Opanowal umiegjetnosci w zakresie tworczego myslenia. S1A_U08
Wiasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami S1A_U02
informatycznymi. Potrafi wykorzysta¢ mozliwosci
K_U20 — : o . . toan S1A_U03
polczesnej techniki na gruncie profesjonalnego dziatania
spotecznego. S1A U0G
Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
K_U21 okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu S1A U1l

Ksztalcenia Jezykowego.




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Jest przekonany o tym, Ze profesjonalizm wymaga
ciagglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, a
edukacja przez cale zycie jest elementem wspdlczesnego
modelu rozwoju osobistego.

S1A_KO1

K_K02

Potrafi wspotpracowaé w zespole petnigc w nim rézne
role.

S1A_K02

K_KO03

Potrafi kierowa¢ praca zespotu realizujacego projekt
socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac prace zespotowa

z wykorzystaniem zasad wtasciwej komunikacji
interpersonalnej.

S1A_K02

K_K04

W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla priorytety
stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci

i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

S1A_KO03

K_KO05

Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne, a
takze zwigzane z pelnionag rolg instytucjonalng czy relacja
do klienta, odnoszace si¢ do realnych warunkow
ekonomicznych, spotecznych, politycznych zwiazanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego.

S1A_K04

K_KO06

Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania
przeciwdzialajace nierownosciom spotecznym,
politycznym i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei
sprawiedliwos$ci spoleczne;.

S1A K04

K_KO07

Potrafi aktywnie wspoluczestniczy¢é w przygotowaniu i
przeprowadzeniu projektow spotecznych. Umie
projektowac i tworzy¢ sieci partneréw spotecznych
niezbedne dla ich realizacji.

S1A_KO5.

K_KO08

Promuje postawy szacunku wobec kazdego cztowieka,
odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spoleczenstwa, idee
wspoOtpracy i zaangazowania obywateli na rzecz
przeksztatcania §rodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

H1A_K05

K_K09

Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci
i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwdj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

S1A_K06

K_K10

W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan.
Jest ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze

S2A_KO07




by¢ istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli
uprawiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny
i kreatywny.

Mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy, poszukujac
K_K11 mozliwosci aplikowania zdobytej wiedzy S1A K07
1 umiejetnosci do instytucji o charakterze rynkowym.




