Uchwala Rady Wydzialu Historyczno — Pedagogicznego
Nr 89/2016
z dnia 3 marca 2016 roku
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wyadziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego

|. Zasady ogolne

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego jest strukturalnie i funkcjonalnie powigzany z
Uczelnianym Systemem Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim.
Odnosi si¢ do wzajemnie powigzanych elementow zwigzanych z calym procesem
ksztalcenia studenta, majacych wplyw na jego wlasciwy przebieg i wysoka jako$¢.
Wewnetrzny System  Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego obejmuje studentéw wszystkich form i poziomow
studiow, doktorantdow 1 stuchaczy wszelkiego rodzaju form ksztalcenia ustawicznego
realizowanych na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym, a takze jego pracownikow.
Podstawowym celem zbieznym z celami Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest zapewnienie Studentom nauczania na poziomie zgodnym z najwyzszymi
standardami wiedzy akademickiej, etyka, uwzgledniajacymi wymagania Krajowych Ram
Kwalifikacji. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego oparty jest 0 nast¢pujace zasady:
- proces ksztatcenia winien by¢ zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;
- wiedza przekazywana studentom powinna by¢ oparta na najnowszych osiaggnieciach i
stanie nauki oraz na potaczeniu wiedzy o charakterze teoretycznym i praktycznym;
- metody dydaktyczne winny by¢ w sposob ciagly 1 systematyczny modyfikowane, by
zapewni¢ najlepsza efektywno$¢ procesu ksztalcenia i wykorzystywaé obok form przekazu
tradycyjnego, takze najnowsze osiggniecia w zakresie S$rodkow audiowizualnych,
laboratoryjnych, wszelkich dostgpnych technik cyfrowych, nowoczesnych systemow
komunikowania;
- studenci uczestnicza W zyciu naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym Wydziatu (m.
in. poprzez udzial w dzialalno$ci kot naukowych, udzial w konferencjach naukowych,
realizacji zajg¢ dydaktycznych nastawionych na doskonalenie kompetencji badawczych);
- oferta ksztalcenia winna by¢ doskonalona i modyfikowana pod potrzeby zmieniajacych si¢
uwarunkowan rynku pracy, a praktyki studenckie powinny zapewnia¢ studiujagcym
uzyskanie praktycznych umiejgtnosci, zwigkszajacych szanse na zatrudnienie;
- proces ksztalcenia ma sprzyja¢ promowaniu wiasnych, tj. wywodzacych si¢ z kregu
absolwentow, kadr naukowych;
- proces ksztalcenia oparty jest o zasady etyki, promuje wartosci kultury i zasady dobrego
zachowania zarowno wsrdd studentow, jak i pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
administracyjnych;
- proces ksztalcenia ma stuzy¢ budowaniu wiezi z otoczeniem spolecznym, czemu sprzyja
stata wymiana informacji z interesariuszami wewngtrznymi i zewngetrznymi,
- proces ksztatcenia odpowiada wymaganiom okreslanym przez krajowe i migdzynarodowe
programy wymiany studentéw i pracownikéw naukowych, tak by zaréwno studenci jak i
pracownicy mogli korzysta¢ z programow wymiany krajowej i miedzynarodowej, braé
czynny udziat w projektach badawczych zaré6wno na poziomie krajowym jak i
migedzynarodowym oraz czynnie angazowac si¢ we wszystkie mozliwe formy wspotpracy z
o$rodkami akademicki w kraju jak i zagranica,



- Wydziat stwarza mozliwo$¢ ksztalcenia w jezykach obcych;

- baza dydaktyczna winna odpowiada¢ wymogom stawianym przez uwarunkowania rozwoju
cywilizacyjnego, a studenci maja zapewniony dostep do systematycznie aktualizowanego
zbioru ksigzek, czasopism, periodykow naukowych i baz danych;

- Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego oparty jest o przejrzyste, dostepne procedury w
ktérych okre§lono role poszczegdlnych zaangazowanych w niego podmiotow;

- Wewng¢trzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego jest stale doskonalony, by jak najlepiej sprostac
wyzwaniom cywilizacyjnym stawianym przed edukacijg akademicka.

Il. Ramy formalne dla Wewnetrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wyadziale Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego

1. Ramy formalne dla Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Woydziale Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego stanowig: Ustawa Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (tekst jednolity Dz.U. 2012, poz. 572, z p6zn.
zmianami); Krajowe Ramy Kwalifikacji - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r.; Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i
poziomie ksztatcenia; Wzorcowe efekty ksztalcenia - Rozporzadzenie Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wzorcowych efektow
ksztalcenia z dnia 2 lipca 2012 r.; Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 lipca 2007r. (Dz.U. 2007, nr 164, poz. 1166 z pdzn. zmianami) 1 5 pazdziernika
2011r. (Dz.U. 2011, nr 225, poz. 1351, z p6zn. zmianami), Ocena programowa Ii
instytucjonalna PKA - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej z dnia 29 wrzesnia 2011 r.;
Dokumentacja przebiegu studiow - Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r.

2. Ramy formalne dla Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Woyadziale Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego tworzone sg W oparciu 0
Wewnetrzne akty prawne Uniwersytetu Opolskiego, takie jak: Statut Uniwersytetu
Opolskiego; Zarzadzenie nr 7/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014
r. w sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim; Zarzadzenie nr 17/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 maja 2014 r.
w sprawie: powotlania Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia 1
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim; Decyzja nr
4/2014 Prorektora ds. ksztalcenia i studentow z dnia 20 czerwca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia wzordw sprawozdan Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim; Zarzadzen Rektora nr 7/2014 z dnia 28 lutego 2014
r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim oraz nr 48/2014 z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia Procedur
Jako$ci Ksztatcenia obowigzujacych w Uniwersytecie Opolskim.

3. Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego uwzglednia na biezaco zmiany w
przepisach zaréwno prawa krajowego jak i w aktach wewngtrznych Uniwersytetu
Opolskiego, dotyczacych jakosci ksztalcenia, tak by byto ono zgodne z najnowszymi
regulacjami w tym zakresie. Odpowiedzialnym za biezgcg kontrole zgodnosci systemu i



procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia z aktualnymi przepisami jest Prodziekan ds.
ksztalcenia i studentow Wydz. Hist. — Ped.

I1l1. Struktura i zarzadzanie Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia na Wydziale Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego

W celu optymalizowania procesu podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Historyczno — Pedagogicznym angazuje si¢ w ten proces zarowno struktury zarzadzania
Wydziatem, jak rowniez powoltuje si¢ dodatkowe podmioty zorientowane w Swej misji,
zadaniach i dziatalnosci na kwestie podnoszenia jakosci ksztatcenia. Ze wzgledu na znaczne
zroznicowanie mi¢dzy jednostkami, profilami ksztalcenia, kierunkami, a co za tym idzie ze
znacznym zroéznicowaniem sposobow weryfikowania osiggni¢¢ studenta, kluczowa role w
realizacji zalozen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego pelnig jednostki podstawowe tj.
Instytuty, ktéore uwzgledniajac swoja specyfike, opracowuja szczegdtowe procedury
dotyczace jakosci ksztatcenia, jednakze z zachowaniem wytycznych ogdlnouczelnianych jak
1 wydziatowych.

Struktura i zarzadzanie

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego tworza nastepujace podmioty:
Rada Wydziatu Historyczno — Pedagogicznego,
Dziekan Wydziatu Historyczno — Pedagogicznego,
Prodziekan ds. ksztalcenia i studentow Wydziatu Historyczno — Pedagogicznego,
Petlnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym,
Wydziatlowy Zespdt ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Komisja ds. Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia, Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia),
Dyrektorzy Instytutow,
z-cy Dyrektorow Instytutow ds. ksztatcenia i studentow,
Rady Programowe kierunkow,
Instytutowe Zespoty Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia,
Kierownicy studiow doktoranckich.

Rada wydzialu Historyczno - Pedagogicznego

Odpowiada za polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale w szczegdlnosci:

- podejmuje uchwate w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego,

- zatwierdza zmiany w uchwale w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego,

- zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatowej Komisja ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

- zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalno$ci Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia,

- zatwierdza przedkladang przez wilasciwego Prodziekana informacje nt. sprawnosci
studiow,

- zatwierdza programy, plany studiow, zmiany w zakresie efektoéw ksztalcenia oraz
propozycje nowych kierunkow i specjalnosci,

- powotuje Wydzialowg Komisje dotyczaca oraz jej przewodniczgcego

- Wyraza opinie w sprawach dotyczacych jakosci ksztatcenia,

- nadzoruje prace Wydziatlowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.



Dziekan Wydzialu Historyczno — Pedagogicznego

Odpowiada za realizacje polityki zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, a w szczegolnosci za
funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego w tym m.in.:

- powotuje, cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,

- powotuje Petnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale,

- Wskazuje nauczyciela akademickiego sposrod cztonkow Wydziatowej Komisji ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do prac w Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia,

- nadzoruje prace Wydziatowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z regulaminowych zasad wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztalcenia,

- zapewnia warunki organizacyjne do funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno -
Pedagogicznym

Jest odpowiedzialny za wdrazanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego w tym w
szczegblnosci:

- przygotowuje propozycje wydziatowych procedur, majacych na celu doskonalenie jako$ci
ksztalcenia,

- sprawuje kontrole nad stosowaniem procedur wydzialowych w zakresie doskonalenia
jakosci ksztalcenia,

- reprezentuje Wydziat w kontaktach z zewnetrznymi podmiotami w zakresie spraw
dotyczacych jakosci ksztalcenia,

- zleca Wydziatlowemu Zespotowi ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia dodatkowe zadania
dotyczace doskonalenia jako$ci ksztalcenia dotyczace podnoszenia jakosci ksztalcenia na
Wyadziale,

- jest odpowiedzialny za aktualizacje strony internetowej poswigconej jakosci ksztalcenia.

Prodziekan Wydzialu Historyczno - Pedagogicznego ds. ksztalcenia i studentow
Odpowiada za organizacj¢ i przebieg ksztalcenia na Wyadziale, ktore zapewnia jego wysoka
jakos¢ 1 zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami w zakresie nauki i organizacji pracy w tym w
szczegblnosci:

- wystepuje z wnioskiem do Rady Wydziatlu o zatwierdzenie lub zmiane procedur
dotyczacych jakosci ksztalcenia, stanowigcych zalacznik do Uchwaly Rady Wydziatu
Historyczno — Pedagogicznego w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego,

- przygotowuje propozycje uchwal Rady Wydzialu w sprawie powotywania nowych
kierunkow i specjalnosci,

- nadzoruje przebieg prac nad powolywaniem nowych kierunkow i specjalnosci,

- przygotowuje projekty uchwatl dotyczacych programéw, planoéw i efektow ksztalcenia na
kierunkach i specjalno$ciach prowadzonych na Wydziale,

- nadzoruje dokumentacje¢ programowg kierunkoéw i specjalnosci powadzonych na Wydziale,
- wspotpracuje z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale w zakresie
zagadnien dotyczacych jakos$ci ksztalcenia,



- kieruje pracami kolegium dziekanskiego w sktadzie: Prodziekan ds. ksztalcenia i
studentow oraz z-cy dyrektorow ds. ksztalcenia i studentow w zakresie systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na Wydziale,

- podejmuje decyzje dotyczace przebiegu studiow w zakresie okreslonym Regulaminem
studiow,

- nadzoruje funkcjonowanie na Wydziale systemu USOS, prawidlowy przebieg procesu
dyplomowania studentow,

- Zatwierdza plany zaje¢,

- zatwierdza harmonogram sesji egzaminacyjnej,

- przedktada Radzie Wydziatu informacje nt. sprawnosci studiow,

- przyjmuje od studentow uwagi 1 propozycje dotyczace funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale

Wydzialowy Zespol Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

W sktad Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodza dwie komisje
tj.: Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowa Komisja
ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia. Komisje powotuje Dziekan Wydziatu na okres kadencji.

Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
W sklad Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia wchodza:
- Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale — jako przewodniczacy;
- nauczyciele akademiccy — w liczbie co najmniej czterech osob wybranych sposrod
kandydatow zglaszanych przez Dyrekcje Instytutéw
- dwoch studentow wskazanych przez Samorzad Studencki Wydziatu;
- jeden doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantéw Wydziatu;
- inne osoby wskazane przez Dziekana Wydziatu.

Do zadan Wydziatowej Komisja ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia nalezy:
- podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale,
- opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi Wydziatu wnioskéw i projektow polityki,
okreslajacej cele 1 strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale,
- opracowywanie i przestrzeganie wewngtrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale,
- opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
nauczania i ich efektow,
- opracowanie zasad oceniania studentow i doktorantow, uwzgledniajacych konieczno$¢
publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur, zgodnie z
wytycznymi UKDJK,
- zapewnienie jako$ci kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dla studentéw 1 doktorantow
przez wykwalifikowana i kompetentng kadr¢ oraz wsparcie nauczycieli akademickich w
podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji;
- opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat
ksztatcenia na Wydziale z wykorzystaniem m.in. USOS;
- publikowanie na stronie internetowej Wydzialu informacji na temat ksztalcenia na
Wydziale;
- sporzadzanie 1 przedstawianie UKDJK okresowych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci.

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
W sktad Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia wchodza:



- Przewodniczacy, ktorego powotuje Dziekan Wydziatu,
- trzech nauczycieli akademickich,
- przedstawiciel studentow, wskazany przez Samorzad Studencki Wydziatu,
- przedstawiciel doktorantow, wskazany przez Samorzad Doktorantow Wydziatu,
- inne osoby wskazane przez Dziekana.

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia nalezy:
- przygotowywanie i koordynacja corocznych badan ankietowych wsrdd nauczycieli
akademickich, doktorantow, studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, oraz
stuchaczy studiow podyplomowych i stuchaczy innych form ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale,
- wspoélpraca z Zaktadem Analizy Ankiet Ewaluacyjnych Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego,
- analiza wynikow wydziatowych badan ankietowych,
- publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia (wedlug procedur i wzorow
opracowanych przez UZDJK),
- sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci i przekazywanie do UKOJK.

Dyrektorzy Instytutow

Sprawuja nadzor nad funkcjonowaniem Instytutowych — wewngtrznych systemow
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci:

- powoluja Instytutowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,

- koordynujg wspotprace Instytutowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia z radami
programowymi kierunkoéw i specjalnosci,

- zglaszaj propozycje zmian w zakresie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego,

- zapewniajg warunki organizacyjne do pracy Instytutowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia,

- sa odpowiedzialni za dokumentowanie procedur zwigzanych z jakoscig ksztalcenia w
Instytucie.

Instytutowe Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Instytutowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, o ile zachodzi koniecznos¢, ze
wzgledy na specyfike czy organizacj¢ pracy Instytutu - okreslaja wewngtrzne procedury w
zakresie:

- analiza kadry naukowo — dydaktycznej,

- dokonywanie okresowych przegladéw i oceny planow studiéw i programéw nauczania
oraz analizy efektow ksztatcenia

— ankietyzacji kadry naukowo — dydaktycznej przez studentow Instytutu,

- hospitacji zajec.

Instytutowe Zespoly Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie dzialan na rzecz
zapewnienia jakosci ksztatcenia:

- przygotowuja instytutowe sprawozdania dotyczacego systemu jakosci ksztalcenia oraz
raportu z funkcjonowania sytemu jakos$ci ksztatcenia w Instytucie,

- wspoltpracuja z radami programowymi kierunkéw w zakresie spraw dotyczacych jakosci
ksztatcenia,

- sa odpowiedzialne za treSci umieszczane na stronie internetowej Instytutu w zakresie
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



Rady programowe kierunkéw i specjalnoSci

Rady programowe kierunkow i specjalnosci w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Instytutach:

- przygotowuja dokumentacje programowa kierunkow — W szczegodlnosci: plany i programy
studiow, projekty efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale oraz ich
zmiany,

- monitoruja zmiany w zakresie efektow ksztalcenia na prowadzonych kierunkach,

- dbajg by przygotowywane programy studiow zapewnialy ksztalcenie na najwyzszym
poziome, uwzgledniajacym wszystkie standardy projakosciowe,

- opracowujagc dokumenty programowe wspotpracuja z Instytutowymi zespotami
doskonalenia jako$ci ksztalcenia,

- w pracach na programami studiow uwzgledniaja wnioski z wdrazania i funkcjonowania
wydziatlowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

- pozostaja W statej wspolpracy z przedstawicielami samorzadu studentow w sprawach
dotyczacych zmian programowych.

Kierownicy studiow doktoranckich

Odpowiadaja za zapewnienie jakos$ci ksztatcenia na prowadzonych studiach doktoranckich
w tym m.in.:

- s3 odpowiedzialni za wdrazanie procedur projakosciowych. Przekazuja Petnomocnikowi
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym sugestie i
propozycje zmian w zakresie funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia na Wydziale Historyczno Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego,

- sg odpowiedzialni za wspotprace z przedstawicielami samorzadu doktorantow w zakresie
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale

IV. Instrumenty wewnetrznego systemu

Wewngtrzny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Historyczno —
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego obejmuje zestaw instrumentéw stuzacych
gromadzeniu, przetwarzaniu i analizowaniu informacji stanowigcych podstawe do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich formach i poziomach studiow i
wszelkiego rodzaju formach ksztalcenia ustawicznego realizowanych na Wydziale
Historyczno — Pedagogicznym. Instrumentami tymi sa:
- tworzenie modyfikowania kierunkéw studiéw i specjalnosci - instrument ten stuzy
zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich formach i poziomach studiow i
wszelkiego rodzaju formach ksztalcenia ustawicznego realizowanych na Wyadziale,
dostosowanych do aktualnych wymagan rynku pracy;
- hospitacje, ktorych celem jest ocena nauczycieli akademickich oraz ustalenie stopnia
wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktérych mowa w Ustawie
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 w Statucie Uniwersytetu Opolskiego, a takze uzyskanie
informacji o sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych metodach nauczania i
sposobie przekazywania wiedzy;
- monitorowania karier zawodowych absolwentéow — w tym m.in. opracowywanie
raportow z badan dotyczacych sytuacji absolwentow na rynku pracy a takze
przygotowywanie rekomendacji z nimi zwigzanych;
- ocena osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia, ktora pozwala okresli¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych przez studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych;
- proces dyplomowania, ktory jest sprawdzianem nabycia przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnych z zaktadanymi efektami ksztatcenia;



- praktyki studenckie — stanowigce praktyczny sprawdzian osiagni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia, zapewniajgce mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci praktycznych,
dostosowanych do wymagan rynku pracy, zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow,

- ankietyzacja — jest istotnym instrumentem wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia i objgci nig moga by¢ zaréwno studenci jak i pracownicy realizujacy zajecia
dydaktyczne na Wydziale. Ankietyzacje stosuje si¢ w ocenie jakoSci ksztalcenia
dokonywanej przez nauczycieli akademickich, w ocenie nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow, w monitorowaniu karier zawodowych absolwentow, w
ocenie jakosci ksztatcenia dokonywanej przez absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego;

- konsultacje - Wewnetrzny Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia na Wydziale
Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego jest przedmiotem statych
konsultacji zarowno wewngtrznych jak i zewngtrznych. Uczestnikami wewnetrznych —
Wydziatowych konsultacji sa: Rada Wydziatu Historyczno — Pedagogicznego, Dziekan
Wydzialu Historyczno — Pedagogicznego, Prodziekan ds. ksztalcenia i studentow Wydziatu
Historyczno — Pedagogicznego, Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale,
Wydzialowy Zespot ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (Komisja ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia), Dyrektorzy Instytutow, Z-cy
Dyrektorow Instytutow ds. ksztalcenia 1 studentow, Rady Programowe kierunkow,
Instytutowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy studiéw doktoranckich,
Przedstawiciele samorzadu studenckiego, oraz wszyscy zaangazowani W Proces
dydaktyczny nauczyciele akademiccy i studenci. Uczestnikami zewn¢trznych konsultacji sa:
przedstawiciele pracodawcow, instytucji i organizacji partnerskich z ktorymi Wydziat jak i
poszczegolne Instytuty podpisaty porozumienia 0 wspolpracy, organizacje spoteczne,
organizacje pracodawcow, przedstawiciele samorzadow wszystkich szczebli;

- nadzor i kontrola — ktorych celem jest prowadzenie oceny poprawnosci i skutecznosci
funkcjonowania na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Przeprowadzone kontrole Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale mogg by¢ zar6wno wewngetrzne zarzadzane
przez Dziekana Wydziatu jak i zewngtrzne zarzadzane przez wiasciwego Prorektora (na
szczeblu uczelni) lub pozauczelniane wynikajace z uprawnien instytucji zewnetrznych
wynikajace z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym;

- sprawozdania i protokoly — sg instrumentem stuzagcym gromadzeniu, przetwarzaniu i
analizowaniu informacji stanowigcych podstawe do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia na wszystkich formach i poziomach studiéw i1 wszelkiego rodzaju formach
ksztalcenia ustawicznego. Sprawozdawczos¢ obejmuje wszystkie podstawowe jednostki
organizacyjne wydziatu tj. Instytuty oraz wszystkie podmioty zaangazowane W Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym
Uniwersytetu Opolskiego.

V. Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego

Stosowanie wymienionych w pkt. IV instrumentoéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego
odbywa si¢ z wykorzystaniem ogolnouczelnianych procedur, majacych na celu doskonalenie
jakosci ksztalcenia. Przestrzega si¢ wymienionych ponizej procedur:
- Ogdlna procedura doskonalenia jako$ci ksztatcenia - 0znaczenie procedur (SDJK-O-U1),
- Procedura tworzenia, modyfikowania kierunkéw studiow i specjalnosci (SDJK-0O-U2),
- Procedura tworzenia studiow doktoranckich 1 projektowania programéw studidw
doktoranckich w UO (SDJK-0O-U3),
- Procedura tworzenia studiow podyplomowych i kurséw (SDJK-O-U4),



- Procedura weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceniania
studentow, doktorantoéw i stuchaczy studiow podyplomowych (SDJK -O-U5),

- Procedura oceny wewngtrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia (SDJK-O-U6),

- Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow (SDJK-0-U7),

- Procedura oceny nauczyciela akademickiego dokonana przez studenta (SDJK-O-U8),

- Procedura oceny jakosci ksztalcenia dokonana przez nauczyciela akademickiego (SDJK-O-
U9),

- Procedura procesu dyplomowania (SDJK-0O-U10),

- Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich (SDJK-O-U11),

- Procedura hospitacji zaje¢ (SDIK-0-U12),

- Procedura oceny jako$ci ksztalcenia dokonana przez absolwentow Uniwersytetu
Opolskiego (SDJK-0-U13),

- Procedura okreslania i zaliczania réznic programowych (SDJK-O-U14).

Uwzgledniajac ramy okreslone w procedurach ogolnouczelnianych dotyczacych
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym
moga by¢ tworzone wydziatowe procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia. Stanowig one
zatgcznik do Uchwaly Rady Wydzialu Historyczno — Pedagogicznego w sprawie
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno —
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego. Projekty wydziatowych procedur w zakresie
doskonalenia jakosSci ksztalcenia przygotowuje Prodziekan ds. ksztalcenia i studentow w
porozumieniu z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno
— Pedagogicznym oraz z Przewodniczacymi Instytutowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia. Wydzialowe procedury dotyczace systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
zatwierdza Rada Wydziatu na wniosek Dziekana w formie uchwaty.

Zmiana obowigzujacych na Wydziale procedur nastgpuje w drodze uchwaly Rady
Wydziatu na wniosek Dziekana. Propozycje zmiany procedury przygotowuje Prodziekan ds.
ksztalcenia i studentdow w porozumieniu z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym oraz z Przewodniczacymi
Instytutowych Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Z wnioskiem o zmiang procedur
dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatlcenia mogg zwracac si¢ do Petnomocnika Dziekana
ds Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym oraz Prodziekana ds.
ksztalcenia 1 studentow Wydzialu Historyczno — Pedagogicznego cztonkowie Rady
Wydziatu Historyczno — Pedagogicznego, cztonkowie Wydziatlowego Zespolu ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia), Dyrektorzy Instytutow, Z-cy Dyrektorow Instytutéw ds.
ksztalcenia 1 studentoéw, Rady Programowe kierunkow, Instytutowe Zespoty Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy studiow doktoranckich, Przedstawiciele samorzadu
studenckiego.

Pelnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno —
Pedagogicznym oraz Prodziekan ds. ksztalcenia i studentéw uwzgledniajag w pracach nad
procedurami i ich zmianami wnioski z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym Uniwersytetu
Opolskiego i przedstawianych sprawozdan, dokonywanych kontroli, ze wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, oraz propozycje zglaszane przez podmioty uprawnione do
wystgpowania z wnioskiem i zmian¢ procedur projakosciowych, propozycje zglaszane na
Radach Wydziatu oraz przez Rady Programowe kierunkow.



