STATUT
STUDENCKIEGO KOLA NAUKOWEGO PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
PRZY ZAKLADZIE PRACY SOCJALNEJ
INSTYTUTU NAUK PEDAGOGICZNYCH
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

Artykut 1
_Studenckie Koto Naukowe Pracownikéw Socjalnych, zwane dalej Kotem, jest organizacja,
ktéra zrzesza na zasadzie dobrowolnosci studentéw Uniwersytetu Opolskiego z kierunku:
praca socjalna.
. Czlonkami Kola moga by¢ takze studenci innych kierunkow i specjalnosci. Sa oni
przyjmowani do Kota jako czlonkowie nadzwyczajni i nie majg czynnego glosu
wyborczego.
Koto dziala nie zarobkowo na rzecz swoich czlonkéw i opiera swoja dziatalnos¢ na

aktywnosci i spolecznej pracy cztonkow.

Rozdzial II. Cele i formy dzialania
Artykut 2
. Celem Kota jest integracja cztonkéw Kota poprzez rozwijanie ich zainteresowan,
zdobywanie nowych umiejgtnosci, do$wiadczen oraz wiedzy z zakresu pracy socjalnej.
. Rozwijanie zainteresowan, zdobywanie nowych doswiadczen oraz wiedzy z zakresu pracy
socjalne;j.
. Dziatalno$é Kota na rzecz $rodowiska lokalnego.
. Prowadzenie badan w obszarze pracy socjalnej.
Artykut 3
. Realizacja celow Kola odbywa¢ si¢ bedzie poprzez:
a) organizacj¢ wykladow;
b) organizacje warsztatow szkoleniowych;
¢) spotkania dyskusyjne;
d) dziatalno$¢ wydawnicza;
¢) organizowanie i udzial w obozach, ekspedycjach i wyjazdach o charakterze

naukowym;



f) organizowanie i udzial w konferencjach i sympozjach naukowych;

g) wspolpracg ze stowarzyszeniami i kolami naukowymi studentow pracy socjalne]
innych uczelni w Polsce i za granica;

h) spotkania z pracownikami naukowymi Uniwersytetu Opolskiego oraz innych uczelni
w Polsce i za granica;

i) tworzenie strony internetowej;

j) propagowanie wiedzy dotyczacej pracy socjalne;.

Rozdzial I11. Czlonkowie Kola, ich prawa i obowigzki
Artykut 4
Osoby nalezace do Kota moga mie¢ status cztonka:
a) zZwyczajnego;,
b) nadzwyczajnego;
) wspierajacego;
d) honorowego.
Artykut 5
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ student kierunku praca socjalna studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych na Uniwersytecie Opolskim.
2. Cztonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze.
3. Uchwalg o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje, na wniosek kandydata, Zarzad
Kota.
Artykul 6
1. Cztonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ student Uniwersytetu Opolskiego studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych kazdego stopnia nie bedacy studentem kierunku praca
socjalna.
2. Uchwale o przyjeciu cztonka nadzwyczajnego podejmuje, na wniosek kandydata, Zarzad
Kota.
Artykut 7
1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba zainteresowana dzialalnoscig Kota, nie
bedaca studentem Uniwersytetu Opolskiego, ktora zadeklaruje poparcie dla Kota i pragnie
aktywnie wiaczy¢ si¢ w rozwoj jego dzialalnosci.
2. Uchwale o przyjeciu cztonka wspierajacego podejmuje, na wniosek kandydata, Zarzad

Kola.



Artykut 8

. Cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Kota na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata, zawierajacej zobowiazanie do przestrzegania
statutu Kofa.

. Czlonkowie zwyczajni, nadzwyczajni, wspierajacy i honorowi majg prawo wystgpowania
7z wnioskami i postulatami organizacyjnymi i programowymi, dotyczacymi dziatania Kota.
Moga takze czynnie uczestniczy¢ we wszystkich przedsigwzigciach podejmowanych przez
Koto.

. Cztonkowie nadzwyczajni, wspierajacy i honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Kota.
. Cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje wraz z ukonczeniem studiéw lub

skresleniem z listy studentow.

Artykut 9

Cztonkowstwo w Kole ustaje rowniez poprzez:

a) dobrowolne wystapienie czlonka zgloszone na piémie podczas Walnego Zebrania
Cztonkow;

b) wykluczenie z Kota moca Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek
Przewodniczacego Kola w zwiazku z podejmowaniem dziatan sprzecznych ze statutem
Kota i/lub dziatalno$cia na szkodg Kota.

¢) wykluczenie z Kota moca Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow na wniosek
Przewodniczacego Kola w zwiazku z nie stawianiem si¢ na zebrania Kota i nie
uczestniczenie w jego przedsiewzigciach przez okres co najmniej 12 miesigcy.

Artykut 10

. Czlonkostwo honorowe nadawane jest osobom szczegélnie zastuzonym dla dziatalnosci

Kota i dla rozwoju pracy socjalnej jako dyscypliny naukowe;.

. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na pisemny wniosek cztonka zwyczajnego,

nadzwyczajnego lub wspierajacego.

. Decyzje o nadaniu czlonkostwa honorowego podejmuje Zarzad Kofa.



Artykut 11

. W ramach Kota moga funkcjonowaé Sekcje, ktore sg tworzone na wniosek cztonkow Kota.
. Sekcje sa powolywane uchwata Zarzadu na wniosek 0sOb zainteresowanych (co najmniej 5
0s0b).

. Cztonkowie Kota moga naleze¢ do kilku sekcji jednoczesnie.

. Sekcje przestrzegaja Statutu Kota i podlegaja wtadzom Kota.

. Przewodniczacy Sekciji jest zobowiazany do sprawozdan z dzialalno$ci Sekcji na Walnym

Zebraniu Cztonkéw pod koniec kazdego semestru akademickiego.

Rozdzial IV. Wladze Kola

Artykut 12
. Wladzami Kota sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad Kota.
. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Kofa.
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) uchwalanie zmian Statutu;
b) ustalanie kierunk6éw dziatalnosci Kota;
¢) wybér i odwotywanie cztonkow Zarzadu;
d) decyzja o rozwigzaniu Kofa;
e) decyzja o zmianie statusu prawno-organizacyjnego Kota.
. Zarzad Kota zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw z wiasne] inicjatywy lub na wniosek 1/3
liczby cztonkéw, zawiadamiajac czlonkéw Kota (co najmniej na 7 dni przed jego
terminem) o terminie, miejscu i porzadku obrad.
_ Walne Zebranie Czlonkéw musi sie odbyé co najmniej raz w semestrze akademickim.
. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, za wyjatkiem uchwat, o ktorych mowa w Art. 16.
pkt. 1., podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmnie;j
potowy liczby cztonkow.

Artykut 13

. W sktad Zarzadu Kota wchodza:
a) Przewodniczacy;
b) Zastgpca Przewodniczacego;
¢) Skarbnik;
d) Sekretarz .



2. Do kompetencji Zarzadu Kola nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Kierowanie dziatalno$cia Kola i reprezentowanie go na zewnatrz, zgodnie ze Statutem
i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

Opracowanie planéw dziatalnosci Kota z kosztorysem wydatkow finansowych.
Wspotdziatanie z opiekunem Studenckiego Kota Naukowego Pracy Socjalnej,
wladzami Instytutu oraz Rektoratem.

Prowadzenie ewidencji cztonkow oraz sprawozdan.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Kofa.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Kofa.

Przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow
pod koniec kazdego semestru akademickiego.

Asygnowanie uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéow.

Wykonywanie innych czynnosci zapewniajacych realizacje statutowych zadan Kola.

3. Uchwaly i decyzje Zarzadu Kota podejmowane sa zwykia wigkszoscia gtosow.

4. Uchwaly Zarzadu Kota sa podawane do wiadomosci publicznej.

Rozdzial V. Prawa i obowiazki czlonkéw Zarzadu

Artykut 13

1. Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Przewodniczenie zebraniom Kota i Zarzadu.

Reprezentowanie Kota i Zarzadu.

Asygnacja umoéw i podan.

Wspoldziatanie z opiekunem Kola Naukowego, wladzami Instytutu i Rektoratem.
Zwotywanie Zebran Kota i Zarzadu.

Skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na koniec kazdego semestru na

Walnym Zebraniu Czlonkow.

2. Do obowiazkéw Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

a)
b)
c)
d)

Koordynowanie dziatalnosci Zarzadu i Kota.

Zastepowanie Przewodniczacego podczas jego nicobecnosci.

Wspotdziatanie z Przewodniczacym prowadzace do sprawnego funkcjonowania Kota.
Pozyskiwanie informacji, nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw prowadzacych do

realizacji celow Kota.

3. Do obowiazkéw Skarbnika nalezy:



4.

wm B W

6.

I

a) Prowadzenie ewidencji finansowe;j.

b) Pobieranie optat za imprezy organizowane przez Koto.

¢) Skiadanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci pod koniec kazdego semestru na

Walnym Zebraniu Czlonkow.

Do obowiazkow Sekretarza nalezy:

a) Protokotowanie spotkan Kola.

b) Prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci Kota.

¢) Spisywanie postanowien i uchwat Zarzadu oraz ich publikacja.

d) Informowanie mediow o przedsigwzigciach podejmowanych przez Kolo.

e) Edycja i kolportaz ogloszen informujacych o dzialalnosci Kofa.

f) Skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci pod koniec kazdego semestru na

Walnym Zebraniu Czionkow.

. W pozostatych kwestiach cztonek Zarzadu podlega prawom i obowigzkom cztonka Kofa,

zawartym w Rozdziale III.

Rozdzial VI. Zasady ordynacji wyborczej
Artykut 14

. Kadencja wladz kota trwa dopoki Walne Zebranie Cztonkéw nie zdecyduje o jego

rozwiazaniu podajac konkretne powody, lub w przypadku samowolnej rezygnacji danego
czlonka. Kadencja nie moze jednak trwaé dtuzej niz do ukonczenia studiéw przez danego

cztonka lub skreslenia go z listy studentow.

. Wybory Zarzadu Kota sg tajne i bezposrednie.
. Czlonkiem Zarzadu Kota moze zostaé kazdy cztonek zwyczajny Kota.
. W glosowaniu mogg bra¢ udziat tylko cztonkowie zwyczajni Kofa.

. Na spotkaniu Kota, na ktérym maja odby¢ si¢ wybory Zarzadu Kota, kandydaci prezentuja

swoje kandydatury.

Przewodniczacym Zarzadu zostaje ten kandydat, ktory uzyska 50% glosow + 1 glos, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkow zwyczajnych Kota.

Zastepca Przewodniczacego zostaje ten kandydat, ktory uzyska 50% glosow + 1 glos, przy

obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Kota.

8. Sekretarzem zostaje ten kandydat, ktéry uzyska 50% glosow + 1 glos, przy obecnosci

przynajmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Kofa.

9. Skarbnikiem zostaje kandydat, ktéry uzyska 50% glosow + 1 glos, przy obecnodci

przynajmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Kota.



10. Jezeli na dwoch nastepujacych po sobie zebraniach zwotanych w celu wyboru Zarzadu,
uchwalania uchwal, zmian Statutu lub statusu, nie bedzie wymaganej liczby czitonkow,
Zarzad Kota wybrany zostanie przez obecnych na zebraniu zwykla wigkszoscia glosow.

11. Prawo odwotania Zarzadu ma Walne Zebranie Czlonkow.

12. Zarzad lub poszczegdlnych jego czlonkéw mozna odwola¢ w uzasadnionych przypadkach
na wniosek wiekszosci cztonkéw zwyczajnych Kota lub jesli dotyczy to jednego czlonka
Zarzadu - na wniosek pozostatych jego cztonkow.

13. Odwolanie jest zasadne, gdy cztonkowie Zarzadu nie wywiazuja si¢ ze statutowych

obowiazkow.

Rozdzial VII. Majatek i fundusze Kola
Artykut 15

1. Majatek stanowia ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Kota sktadaja sig:

a) Dotacje Uniwersytetu Opolskiego.

b) Darowizny.

¢) Nadwyzki finansowe z organizowanych przez Koto imprez.
3. Za prawidtowe dysponowanie funduszami Kota odpowiedzialny jest Zarzad Kota.
4. Zaprawidtowa dokumentacj¢ zwigzang z dysponowaniem funduszami Kota

odpowiedzialny jest Skarbnik Kota.
5. Odplatnoéé¢ za imprezy organizowane przez Koto:

a) Koordynatorzy, czyli osoby organizujace imprezg - wstep wolny.

b) Pozostali cztonkowie Kota: 100% ceny.

Rozdzial VIII. Zmiana Statutu i rozwigzanie Kola
Artykut 16
1. Uchwatly w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Kola lub zmiany statusu prawno-
organizacyjnego podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu lub z
inicjatywy co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Kota. Decyzje w tej sprawie zapadaja
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw zwyczajnych

Kola.

[\

. W sprawach nie regulowanych powyzszym statutem obowiazuja przepisy Kodeksu
Cywilnego.
Artykul 17



Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkow oraz

zatwierdzenie go przez odpowiednie Wiadze Uniwersytetu Opolskiego.



