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WARTOSCI | MISJA UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Jako jednostka Uniwersytetu Opolskiego
Wydziat Nauk Spotecznych:

kierujgc sie poczuciem stuzebnosci spoteczenstwu
zasadami wolnosci nauczania, inicjowania i prowadzenia
badan naukowych przydatnych rozwojowi otoczenia, jak
tez poczuciem wolnosci tworczosci artystycznej pragnie
stuzy¢, wielokulturowej spotecznosci regionu, kraju
i Swiata, ksztatcgc i wychowujac kolejne pokolenia
studentow. Pragnie rozwijac¢ kadry nauki w poszanowaniu
uniwersalnych wartosci i praw cztowieka w poczuciu
odpowiedzialnosci za ich ochrone i rozwdj, budujac
jednoczesnie kulture tolerancji, krytycznej refleksji i
madrej debaty nad istotnymi problemami wspoétczesnosci.



WYMIAR AKSJOLOGICZNY
(podstawowe wartosci WNS)

Spoteczna odpowiedzialnosc za los regionu i
kraju ksztattowana w postawach studentow;
Wolnosc stowa i pogladow;

Wydziatowa autonomia [ wolnos¢
akademicka (wolnos¢ prowadzenia badan,
publikacji wynikdw oraz nauczania);

Poszanowanie cztowieka i jego praw, kultury,
tradycji, wyznania;



WYMIAR AKSJOLOGICZNY
(podstawowe wartosci WNS)

* Dazenie do prawdy; wychowanie do
tolerancji i poszanowania najwyzszych
standardow moralnych;

* Ksztattowanie swiadomosci i poczucia
wspolnoty europejskiej;
* Obrona wszystkich tych wymienionych

wartosci przed zagrozeniami natury
ideologicznej, politycznej badz ekonomicznej.



Podstawowe zrddta
wykorzystane w Strategii WNS

e Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego
na okres 2015-2020;

* Dane o stanie Wydziatu z konca 2014;

* Propozycje Dyrektorow Instytutow dotyczace
dalszych uszczegotowien strategii w jednostkach;



WYDZIAL HISTORYCZNO-PEDAGOGICZNY
(podstawa prawna)

Podstawe funkcjonowania Wydziatu Nauk Spotecznych
w ramach Uczelni stanowig krajowe i wewnetrzne akty
prawne.

W szczegodlnosci zasady dziatania okreslajg: Ustawa o
szkolnictwie wyzszym, Statut Uniwersytetu Opolskiego,
Konwencja Bolonska (dokumenty regionalne, m.in.:
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego 2014-
2020, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020 oraz inne ogolnie obowigzujgce
przepisy prawne, a takze wewnetrzne akty
normatywne).



CELE STRATEGICZNE

CEL GEOWNY
Rozwdj potencjatu
Wydziatu Nauk Spotecznych UO
i wszystkich jego jednostek
w skali krajowej i miedzynarodowej
w perspektywie czasowej 2015-2020



CELE STRATEGICZNE WYDZIAtU

e Poprawa pozycji naukowej Wydziatu w krajowej oraz
miedzynarodowej sieci osrodkow badawczych

e Poprawa pozycji Jednostek Wydziatu w krajowej
i miedzynarodowej sieci osSrodkow ksztatcenia

e Zwiekszenie skutecznosci dziatan w lokalnym
i miedzynarodowym otoczeniu spoteczno-gospodarczym

e Zmiana profilu pracownika, orientujgca zasoby ludzkie na
zdolnosc dziatania w sieci miedzynarodowej (standardy)

e Przeksztatcenie aktualnego systemu organizacji i zarzadzania
w model procesowy zorientowany na cele i rezultaty (konkurencja)




OPERACJONALIZACJA CELOW
STATEGICZNYCH W JEDNOSTKACH WNS

Jednostki WNS

i Instytut Historii -
Instytut Filozofii
i Instytut Nauk Pedagogicznych '
- m—) i Instytut Politologii -
o0-22 [l o-3.2 [ 042 [ 052 ey -
i Instytut Psychologii -
i Instytut Socjologii -

Cele strategiczne Wydziatu (S 1-5)

Zatozone cele operacyjne:




PRZYIJETE CELE OPERACYIJNE

(w ramach celéw strategicznych: S1-S4)

e Poprawa pozycji naukowej WNS w krajowej oraz

miedzynarodowej sieci osrodkow badawczych

.
e Wzmocnienie podstawowych
Ceé)or{elrac. jednostek WNS
_ Wybrane mierniki okreslajace pozycje
4 : 2 g
o112 - Podniesienie znaczenia naukowga Wydziatu/Instytutow:
0-1.2 i zasiegu prac naukowych
. . * kategoria naukowa
, e uprawnienia do nadawania stopni
(o= o] o211~ 1| * Zwigkszenie aktywnoscii * mierzona punktowo wartos¢ publikacji
0-1.3. skutecl:zm.)scn w po’zysklwanlu * liczba cytowan
grantow i projektow badawczych . . e ; .
- * pozyskiwanie grantow, srodkdéw, udziat
”
Cel operac e Dbato$¢ o wysokie standardy
0-14 | etyczne w obszarze badan i

awansow naukowych

U




PRZYIJETE CELE OPERACYIJNE

(w ramach celéw strategicznych: S1-S4)

e Poprawa pozycji Jednostek Wydziatu w krajowej

i miedzynarodowej sieci osrodkow ksztatcenia

U

-
e Catosciowe wdrozenie systemu
ceé)orz’e{ac' doskonalenia jakosci ksztatcenia
U
4
e Zachowanie na wszystkich
Cel operac. poziomach studiéw charakteru
0-2.2. ksztatcenia ogolnouczelnianego
U
( . .e
Cel operac. § Ksztattowanie komp.ete.nql »
2 spotecznych, przedsiebiorczosci
0-2.3. (upodmiotowienie studentow )
U
( Part ja potencjalnych
* Partycypacja potencjalnyc
Cel operac. pracodawcéw w ksztattowaniu
0-2.4. oferty dydaktycznej (studia dualne)

Wybrane mierniki okreslajgce pozycje
dydaktyczng Wydziatu/Instytutow:

» zewnetrzne nagrody dla absolwentow

* liczebnosc¢ studiujgcych obcokrajowcow
* powszechnosc e-learningu

* liczba zaje¢ w jezykach obcych

* liczba dwu-, tréj-, wielostronnych
studiow, dyplomow.



PRZYIJETE CELE OPERACYIJNE

(w ramach celéw strategicznych: S1-S4)

e Zwiekszenie skutecznosci dziatan w lokalnym

i miedzynarodowym otoczeniu spoteczno-gospodarczym

¢ Dalsze umiedzynarodawianie
wspotpracy Instytutow WNS

e Podniesienie wydziatowej /
instytutowej aktywnosci promocyjnej
(oferta dydaktyczna, badawcza)

e Wzmocnienie regionalnej wspotpracy
badawczej oraz dydaktycznej /
integrowanie dziatan opolskich uczelni

O-3.4.

U

p
Cel operac.
O-3.1.
U
)
Cel operac.
O-3.2.
&
p
Cel operac.
O-3.3.
U
4

Cel operac.

e Animacja wspotpracy naukowcow ze
sSwiatem biznesu (otoczenie gospod.)

Wybrane mierniki okreslajace pozycje
Wydziatu/Instytutow w obszarze
wspotpracy:

* rozmaite formy uzewnetrzniajgce
wspotprace danej jednostki z
partnerem zewnetrznym (raporty,
umowy, porozumienia ...)



PRZYIJETE CELE OPERACYIJNE

(w ramach celéw strategicznych: S1-S4)

e Zmiana profilu pracownika, orientujgca zasoby ludzkie na

zdolnos¢ dziatania w sieci miedzynarodowej (standardy)

-
* Rozwijanie warsztatu naukowego i
Cel operac. dydaktycznego pracownikéw Wydziatu i
0-4.1. poszczegdlnych jego Jednostek. . .
- Wybrane mierniki:
-
* Prorozwojowe zarzgdzanie zasobami .. .
Cel e s kadrowymi Wydziatu/Instytutéw * Jak wyzej: rozmaite formy
8 0-4.2. uzewnetrzniajgce wspotprace danej
p jednostki z partnerem zewnetrznym
(0] (6] 11 - [oh | * Rozwijanie systemu szkolert (raporty, umowy, porozumienia ...)
podnoszacych potencjat i kompetencje
O-4.3. kadry (np. jezyki obce)
&
(

* Rozwa@j innowacyjnych form wspaétpracy
Cel operac. miedzynarodowej (Internet...; system
0-4.4. instytutowej koordynacji dziatan)

U




Wvydziat Nauk Spotecznych
2016-2020



