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Wewnetrzny System Jakosci Ksztalcenia

Instytutu Historii Uniwersytetu Opolskiego

W roku akademickim 2015/2016 wprowadzono w Instytucie Historii UO Wewngtrzny
System Jakosci Ksztalcenia majacy na celu stale monitorowanie poziomu ksztalcenia, na
podstawie rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Zarzadzen Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 listopada 2014 r. Decyzja Dyrektora Instytutu Historii
powotano do zycia Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia Instytutu Historii, ktory w roku

akademickim 2016/2017 zostatl zreorganizowany. Obecnie w sktad zespotu wchodza:

dr Anna Golgbiowska — zastgpca dyrektora ds. dydaktyki
dr hab. Mariusz Sawicki

dr hab. Marek Biatokur

dr Adriana Dawid
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dr Antoni Maziarz
Kazdego roku, w sktad Zespotu powolywany jest przedstawiciel studentow i doktorantow IH.

Dziatania podejmowane przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia Instytutu Historii skierowane sg

przede wszystkim na:

1. Dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan

studentow, doktorantow i uczniow ostatnich klas szkol Srednich

W pazdzierniku 1 listopadzie kazdego roku akademickiego Zespdt ds. Jakosci
Ksztalcenia IH dokonuje ewaluacji wynikow rekrutacji na poszczegdlne kierunki i
specjalnosci. Analiza tychze wynikdw pozwala wskaza¢ dziatajacej Radzie
Programowej IH sugestie dotyczace konieczno$ci zmian i modyfikacji programéw

studiow i specjalnos$ci, na ktorych rekrutacja przebiegta stabo.



Zespot prowadzi badanie losow absolwentow 1 przeprowadza rozmowy szczegdlnie z
tymi, ktorzy odniesli sukces zawodowy pod katem oczekiwan wobec oferty
ksztalcenia prowadzonego przez Instytut oraz efektéw ksztalcenia i kompetencji
absolwentéw poszczegodlnych kierunkow.

Zespot stworzyt i stale rozbudowuje bazg nauczycieli historii uczacych w szkotach na
terenie wojewodztwa opolskiego i wojewddztw o$ciennych i1 zaprasza ich na wazne
przedsigwzigcia organizowane przez Instytutu (konferencje naukowe, dydaktyczne,
warsztaty, Olimpiad¢ Historyczng, konkursy, Wielka Powtdérke z Historii itp.),
podczas ktorych wstuchuje si¢ w opinie 1 sugestie dotyczace istotnych kwestii
edukacji historycznej i oraz popularyzuje dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa
Instytutu.

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia stale wspolpracuje z Rada Programowa IH oraz
podejmuje tematyke propozycji usprawnienia procesu dydaktycznego na zebraniach

pracownikow oraz Radzie Naukowej IH.

Monitorowanie zasobéw kadrowych ITH

W Instytucie Historii prowadzone jest stale monitorowanie zasobow kadrowych
zaréwno pod wzgledem naukowym, dydaktycznym oraz posiadanych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego zgodnie z wymaganiami ministerialnymi.

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia oraz dostosowania go do potrzeb rynku pracy,
w kazdym roku akademickim, statg kadre dydaktyczng wspomagaja ,,zleceniobiorcy”
— praktycy, ktorzy swoim do$wiadczeniem wplywaja na podwyzszenie poziomu
kompetencji studentow.

Co dwa lata dokonywana jest rowniez ocena nauczycieli akademickich zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora UO. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwy dobdr 1 oceng kadry
naukowo-dydaktycznej ponosi Dyrektor Instytutu i Dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych.

Ewaluacje zaje¢ dokonywanych przez studentow
W kazdym semestrze studenci rotacyjnie dokonuja ewaluacji zaje¢ konkretnych

wyktadowcow. Prowadzona jest ona zawsze po zakonczeniu realizacji danego

przedmiotu i ma charakter anonimowej ankiety, zwierajgcej zarowno pytania



zamkni¢te jak 1 otwarte, pozwalajace na dtuzsza wypowiedz studentow. Wyniki
uzyskane na ich podstawie omawiane s3a podczas indywidulanej rozmowy
z konkretnym wykladowcg oraz w sposob ogdlny na zebraniu pracownikow IH. W
sytuacji, gdy w wynikach ankiet pojawiajg si¢ konkretne deficyty dydaktyczne
orgaznizowane sg w Instytucie spotkania warsztatowe z zakresu dydaktyki szkoty

WYZSZej.

4. Obserwacje zajeé

Kazdym roku akademickim Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z
Dyrektorem Instytutu Historii omawia harmonogram obserwacji zaje¢ prowadzonych
przez adiunktow oraz wykladowcow zatrudnionych na godzinach zleconych.
Obserwacje zaje¢ prowadzone sa przez przedstawiciela dyrekcji lub kierownicy
katedr, zakladow 1 pracowni. Kazda obserwacja zaje¢ zostaje szczegblowo omowiona
podczas rozmowy poobserwacyjnej, w trakcie ktorej omowione zostaja mocne i stabe

strony zrealizowanych zaje¢.
W Instytucie Historii prowadzone sa rowniez kolezenskie obserwacje zajec.

5. Poszerzania wspolpracy z interesariuszami oraz partnerami zagranicznymi

Instytut Historii rozszerza stale wspoétprace z instytucjami edukacyjnymi, naukowymi
1 o$wiatowymi gltownie w celu podnoszenia efektywnosci rozwoju i ksztalcenia
studentow. Prowadzi wspdlne badania z partnerami krajowymi i zagranicznymi oraz
prowadzi wymiang doswiadczen naukowo-dydaktycznych. Organizuje wiele
konferencji naukowych, popularnonaukowych oraz warsztatdw majacych na celu
upowszechnienie wynikéw badan naukowych, popularyzacje dziatan dydaktycznych i
pozyskanie kolejnych partnerow do wspotpracy co ewidentnie przeklada si¢ na state

podnoszenie jakos$ci ksztatcenia.
Planowane dzialania w zakresie podnoszenia jakoS$ci ksztalcenia na lata 2016-2020 :
e Opracowanie nowych kierunkéw ksztalcenia 1 nowych specjalnosci, dostosowanych

do potrzeb rynku pracy;

e Poszerzenie oferty ksztatcenia o grupg osob w wieku 40+,



Poszerzenie oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych;

Pozyskanie kolejnych grantow naukowych i dydaktycznych;

State podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry;

Pozyskiwanie do wspotpracy praktykow, ktorych obecnosé na zajeciach ze studentami
przystuzy sie do podniesienia efektywnosci ksztatcenia.

Prowadzenie stalej promocji Instytutu w §rodowisku lokalnym.

Organizowanie i promowanie dobrych praktyk zwtaszcza u partnerow zagranicznych

1 w renomowanych o$rodkach naukowych i dydaktycznych.



