Zatagcznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r.

RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Uniwersytet Opolski, pl. Kopernika 11 a, 45-040 Opole
Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PRACA SOCJALNA
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Formaly studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek: Pedagogika

Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Punkty ECTS
Lp. | Nazwa obszaru | Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
liczba %
Studia pierwszego stopnia
pedagogika, psychologia, socjologia,
1 Obszar nauk Dziedzina nauk nauki o polityce, nauki o poznaniu i 155 86.2
" | spotecznych spotecznych komunikacji spotecznej, prawo, '
ekonomia;
Obszar nauk Dziedzina nauk filozofia, jezykoznawstwo, 1 6.1
2. . . wybor kursow ogolnouczelnianych z
humanistycznych | humanistycznych dziedziny nauk humanistycznych 6 3,3
3. iti):f}:hnauk r[w)wzlti?rf;?;cgal;lléh Technologia informacyjna 2 1,1
4 wybor kursow ogolnouczelnianych z 6 33
' dowolnej dziedziny nauki ’
Studia drugiego stopnia
pedagogika, psychologia, socjologia,
1 Obszar nauk Dziedzina nauk nauki o polityce, nauki o poznaniu i 108 90.0
" | spotecznych spotecznych komunikacji spotecznej, prawo, ’
ekonomia
Obszar nauk Dziedzina nauk filozofia, jezykoznawstwo 6 50
2 humanistycznych | humanistycznych | WYbor kursow ogélnouczelnianych z 6 5,0
dziedziny nauk humanistycznych




Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow - Praca
socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Na studiach na kierunku Praca socjalna, zarowno pierwszego, jak i drugiego stopnia,
cele programow 1 kierunkowe efekty uczenia si¢ zostaly zdefiniowane w sposob specyficzny
dla kierunku Praca socjalna, w oparciu o obszarowe efekty uczenia si¢, zbiezne z efektami z
zakresu nauk spotecznych dla kierunkéw realizowanych na UO. Szczegotowe efekty uczenia
si¢ (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), odnoszace si¢ do tresci
programowych poszczegolnych przedmiotdéw, zostaly zamieszczone w Programie studiow.
Efekty uwzgledniaja jednocze$nie oczekiwania rynku pracy. Efekty uczenia si¢ zostaly
opracowane zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Efekty
uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i
niestacjonarne) zostaly przygotowane zgodnie z wymaganym do uzyskania przez
absolwentow 6 (na studiach pierwszego stopnia) i 7 (na studiach drugiego stopnia) poziomem
kwalifikacji 1 ogolnoakademickim profilem ksztalcenia. Opisy efektow sa zgodne z
zaleceniami bolonskimi.

Zalozenia organizacyjne studiow

a) Nazwa kierunku studiow PRACA SOCJALNA
b) Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia (licencjackie)
) Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

d) Forma studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

e) Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

licencjat

f) Przyporzadkowanie do obszaru lub obszaréw
ksztatcenia

obszar nauk spolecznych, obszar nauk
humanistycznych, obszar nauk $cistych

g) Wskazanie dziedzin i dyscyplin, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia

dziedzina (dyscypliny):

— dziedzina nauk spotecznych (dyscypliny:
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 polityce, nauki 0 poznaniu i komunikacji
spotecznej, prawo, ekonomia)

— dziedzina nauk humanistycznych
(dyscyplina: filozofia, jgzykoznawstwo)

— dziedzina nauk matematycznych
(technologia informacyjna)

h) Okres trwania studiow

6 semestrow

i) Liczba punktow ECTS

180

j) Poziom kwalifikacji

SzOsty




OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJAT)

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnos$ci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
P6S — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia | stopnia)

Odniesienie
Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia do efektoyv
ksztalcenia
dla obszaru
WIEDZA
K WOL qui_ada podstawgwq wiedz¢ o charakterze nauk spotecznych i ich P6S WG
- miejscu w systemie nauk. -
Ma uporzadkowana wiedze dotyczacg specyfiki i odmienno$ci podejs$¢ P6S WG
K_WO02 | do cztowieka i struktur spotecznych na gruncie dyscyplin podstawowych -
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych.
K W03 Posiada wiedze o kluczowych problemach i kwestiach spotecznych w P6S_WG
- perspektywie interdyscyplinarnej. P6S_WK
K W04 Posi,aclia _podstayvqwq wiedzg 0 chqrakterze i specyfice pracy socjalnej i P6S WG
- wlasciwie lokuje ja w relacjach do innych nauk. -
Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na poziomie ogélnym oraz P6S_WG
K W05 |, o . ) : .
- jej odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych.
Posiada podstawowg wiedze o kierunkach rozwoju polityki spotecznej,
K W06 funkcjonowaniu wspotczesnych systemach zabezpieczenia spolecznego i P6S_WG
- relacjach migdzy strukturami i instytucjami tego systemu w skali P6S_WK
krajowej 1 migdzynarodowe;j.
Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie w obszarze nauk
K_WO07 | spotecznych i humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowiace P6S_WG
teoretyczne podstawy pracy socjalnej.
Posiada og6lng wiedz¢ o historii tworzenia i ewoluowania instytucji
K_WO08 | wsparcia spolecznego. Zna historyczne uwarunkowani tworzenia si¢ P6S_WG
modeli i form pomocy czlowiekowi.
Posiada og6lng wiedze o rodzajach wigzi w relacjach migdzy osobami i
K_WO09 | grupami na gruncie nauk podstawowych, stanowigcych podstawe P6S_ WG
tworzenia warunkow dla pozadanej zmiany spoleczne;j.
Ma podstawowg wiedz¢ o czlowieku, jako podmiocie dziatajacym w
K_W10 | strukturach spotecznych, tworzacym te struktury i o mechanizmach P6S_ WG
skutecznego dziatania spotecznego w ramach tych struktur.
Posiada podstawowg wiedz¢ na temat podejs¢ rozwojowych i P6S WG
K_W11 | holistycznych zorientowanych na cztowieka w  perspektywie -
interdyscyplinarnej.
K W12 Pos,iada. wiedz¢ na temat technik rozwijajacych umiejgtnosci tworczego P6S WG
- myslenia. -
K W13 Posiada podstawowa wiedz¢ o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy P6S_WG
- socjalnej, jako dyscypliny praktycznej i teoretycznej.
Zna wybrane metody i narz¢dzia opisu, w tym techniki pozyskiwania
K W14 danych oraz identyfikowania prawi'd’(owos'ci 1 procesow zaf:hodzqc?ych P6S WG
- na gruncie struktur spotecznych istotne dla wywolywania zamiany -
spolecznej.
K_W15 | Posiada wiedze na temat praw cztowieka, ich zrédet i procedur ochrony. P6S WG




Posiada wiedzg, jak prawa czlowieka wpltywaja na ksztattowanie si¢
obszaréw wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantuja kazdej jednostce
pelnie poszanowania godnosci i odrgbno$ci w wymiarze bio-Socjo-
kulturowym.

P6S_WK

K_W16

Ma ogélng wiedze dotyczaca moralnych i etycznych podstaw pracy
socjalnej. Zna zasady i normy etyczne wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz ich zrddta krajowe i migdzynarodowe.

P6S_WG

K_W17

Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i prawnych norm i regut
okreslajacych zakres i warunki funkcjonowania instytucji socjalnych i
profesjonalnej pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy
spolecznej.

P6S_WK

K_W18

Ma wiedz¢ na temat systemow organizacyjnych i funkcjonowania
instytucji socjalnych w krajach Unii Europejskiej.

P6S_WK

K_W19

Posiada wiedzg¢ na temat metod, technik form rozwigzywania
problemow i kwestii spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym.
Posiada ogolng wiedz¢ o eclementach strukturalnych procesow
zachodzacych w toku dziatania spolecznego.

P6S_WG

K_W20

Ma ogo6lna wiedze dotyczaca rozpoznawania i interwencji na rzecz
osiggania celow rozwojowych, ochronnych, prewencyjnych i
terapeutycznych w zaleznosci od zogniskowania problemu.

P6S_WG

K_W21

Ma ogolna wiedze¢ =z =zakresu metodyki pracy socjalnej
dotyczaca metod, technik i form pracy socjalnej. Posiada wiedzg o
mechanizmach, pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej poszukiwac
skutecznych sposobdw interwencji kierowanej do oséb, rodzin i grup,
pozwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spoteczne oraz
przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w wymiarze indywidualnym i
zbiorowym.

P6S_WG

K_W22

Posiada wiedze¢ na temat projektu socjalnego, jego -elementow
strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu oraz mozliwosciach
jego zastosowania w dziataniu spotecznym.

P6S_WG

K_ W23

Posiada wiedze z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych.

P6S_WG

K_W24

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju rynkowego modelu ustug
socjalnych stanowigcych podstawe dla indywidualnej przedsigbiorczosci
w polu dziatania spotecznego.

P6S_WG

K_W25

Posiada podstawowa wiedzg z zakresu promocji zdrowia, kultury
fizycznej, sportu i rekreacji i ich roli w harmonijnym rozwoju jednostek
i spoteczenstw.

P6S_WG

K_W26

Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roznorodnych relacji
spolecznych, korzystajac z podstawowej wiedzy o komunikacji
spolecznej.

P6S_WG

K_W27

Zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidlowo analizowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
spoleczne (polityczne, prawne, kulturowe, ekonomiczne), problemy i
kwestie spoteczne oraz wzajemne relacje migedzy nimi w polu
stanowiacym przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

P6S_UW
P6S_UO

K_U02

Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinarnej analizy czynnikow,
procesow 1 zjawisk spolecznych w perspektywie wywotywania
pozadanej zmiany spotecznej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w
praktyce.

P6S_UW
P6S_UO

K_U03

Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ diagnozy sytuacji, zjawiska i
procesy bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szerszych uktadach

P6S_UW




spolecznych.

K_U04

Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow badan oraz analizy
sytuacji z wykorzystaniem instrumentow Specyficznych dla pracy
socjalnej potrafi trafnie prognozowac zagrozenia dotyczace sytuacji
0s0b, rodzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

K_U05

Posiada elementarne umiejetnos$ci badawcze — potorfi zaprojektowac i
przeprowadzi¢ proste badanie oraz wlasciwie opracowywaé wyniki
badania i wyciaga¢ uzasadnione wnioski.

P6S_UW
P6S_UO

K_U06

Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalne;.

P6S_UK

K_U07

Potrafi opracowywaé¢ 1 wdraza¢ sposoby interwencji socjalnej z
wykorzystaniem instrumentow formalnych (prawnych,
instytucjonalnych), jak i metodycznych opartych o metody, techniki i
formy pracy socjalnej.

P6S_UW

K_U08

Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania sieci partnerow
spolecznych z uwzglednieniem ich wzajemnych zwiazkow.

P6S_UO

K_U09

Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytucjami i organizacjami dla
wlasciwej realizacji projektow spolecznych oraz tworzenia lokalnej sieci
wsparcia.

P6S_UW

K_U10

Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i grup wykluczonych,
stajac sie ich rzecznikiem w warunkach zmian socjo-strukturalnych,
politycznych i ekonomicznych.

P6S_UW

K_U11

Potrafi angazowac klientow (osoby, grupy, spotecznosci) w starania na
rzecz rozwigzywania ich wlasnych problemow.

P6S_UW

K_U12

Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinarnej wiedzy trafnie
rozstrzyga dylematy dotyczace indywidualnych, spotecznych, etycznych
kontekstow dziatania spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.

P6S_UW

K_U13

Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda projektow.

P6S_UW
P6S_UO

K_Ul4

Posiada umiejetno$¢ zgtaszania samodzielnie formutowanych propozycji
rozwigzan z wykorzystaniem instrumentéw pracy socjalnej, dotyczacych
konkretnych problemoéw i kwestii spotecznych oraz umiejetnose
dokonywania opartych o wiedze¢ i procedury rozstrzygnie¢ w tym
zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego dziatania zmierzajace do
osiggania zamierzonych celow i skutecznie wdraza do dzialania przyjete
propozycje.

P6S_UK

K_U15

Posiada umiejetno$¢ przygotowania i redakcji prac pisemnych z
wykorzystaniem  uj¢é  teoretycznych,  prawidtowego  aparatu
pojeciowego, opartego o roznorodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i
dyscyplin pokrewnych.

P6S_UK

K_U16

Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne formy wystgpien ustnych
w zakresie problematyki dziatania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy
i informacji pochodzacej z réznych zrodet.

P6S_UK

K_U17

Potrafi samodzielnie zorganizowac i przeprowadzi¢ zajecia z zakresu
promocji zdrowia, rekreacji lub wybrane zajecia sportowe.

P6S_UW

K_U18

Posiada umiejgtno$¢  przygotowania podstawowych — opracowan
pisemnych oraz wypowiedzi ustnych z zakresu pracy socjalnej w jezyku
obcym.

P6S_UK

K_U19

Opanowal umiejetnosci w zakresie tworczego my$lenia.

P6S_UU

K_U20

Wilasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami
informatycznymi. Potrafi wykorzysta¢ mozliwosci wspoltczesnej
techniki na gruncie profesjonalnego dziatania spotecznego.

P6S_UW

K_U21

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla

P6S_UK




| poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO1

Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wymaga ciaglego
doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci, a edukacja przez cate
zycie jest elementem wspolczesnego modelu rozwoju osobistego.

P6S_KK

K_K02

Potrafi wspotpracowaé w zespole pelnigc w nim rozne role.

P6S_KO

K_KO03

Potrafi kierowa¢ praca zespotu realizujgcego projekt socjalny,
wykorzystujac potencjal indywidualny cztonkdéw, planujac i organizujac
prace zespotowa z wykorzystaniem zasad wiasciwej komunikacji
interpersonalnej.

P6S_KO

K_K04

W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla priorytety sluzace osigganiu
wysokiej jego skuteczno$ci i planowej realizacji okre§lanych przez
siebie lub innych zadan.

P6S_KR

K_KO05

Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne, a takze zwiazane
z pelniona rolg instytucjonalng czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do
realnych warunkow ekonomicznych, spotecznych, politycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego.

P6S_KR

K_K06

Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania przeciwdzialajace
nierownosciom spolecznym, politycznym i ekonomicznym, odwotujac
si¢ do idei sprawiedliwos$ci spolecznej.

P6S_KO

K_KO7

Potrafi aktywnie wspoluczestniczy¢é w przygotowaniu i przeprowadzeniu
projektéw spotecznych. Umie projektowac i tworzy¢ sieci partnerow
spolecznych niezbgdne dla ich realizacji.

P6S_KO

K_KO8

Promuje  postawy  szacunku  wobec  kazdego  cztowieka,
odpowiedzialno$ci migdzy czlonkami spoleczenstwa, idee wspotpracy i
zaangazowania obywateli na rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w
wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

P6S_KR

K_K09

Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i korzystajac z posiadanych
zasobow planowaé rozw6] wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

P6S_KK

K_K10

W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do poszukiwania tworczych i
odwaznych rozwigzan. Jest ambitny i przekonany o tym, Ze praca
socjalna moze by¢ istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli
uprawiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i kreatywny.

P6S_KK

K_K11

Mys$li 1 dziala w sposdb przedsiebiorczy, poszukujac mozliwosci
aplikowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci do instytucji o charakterze

rynkowym.

P6S_KO




Zalozenia organizacyjne studiow

a) Nazwa kierunku studiow

PRACA SOCJALNA

b) Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia (magisterskie)

¢) Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

d) Forma studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

e) Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

magister

f) Przyporzadkowanie do obszaru lub obszaréw
ksztalcenia

obszar nauk spolecznych, obszar nauk
humanistycznych

g) Wskazanie dziedzin i dyscyplin, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia

dziedzina (dyscypliny):
— dziedzina nauk spotecznych (dyscypliny:
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o

polityce, nauki o poznaniu i komunikacji

spotecznej, prawo, ekonomia)

— dziedzina nauk humanistycznych
(dyscyplina: filozofia, j¢zykoznawstwo)

h) Okres trwania studiow 4 semestry
i) Liczba punktéw ECTS 120
j) Poziom kwalifikacji siodmy

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA (MAGISTERSKIE)

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P7S — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia Il stopnia)

Odniesienie
Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia do efektoyv
ksztalcenia
dla obszaru
WIEDZA
Posiada poglebiong wiedze o charakterze i specyfice pracy socjalne;j.
K_WO01 | Wiasciwie okresla relacje pracy socjalnej w odniesieniu do innych nauk P7S_WG
spolecznych.
Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na poziomie rozszerzonym
K_WO02 | oraz jej odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i P7S_WG
spolecznych.
K W03 Mq poglebiona wiedzc? na temat d;ia}ania .ir.lstytuf:ji pomocowych i ich P7S WG
- roli w walce z ekskluzjg spoteczng jednostki i rodziny. -
Posiada poglebiong wiedzg na temat problemow i kwestii spotecznych w
K W04 perspektywie globalnej. Dostrz.ega. zwigzki mie;dzy- sytuacjg spoteczna, P7S_WG
- gospodarcza,  uwarunkowaniami  kulturowymi  poszczeg6élnych P7S_WK
spoteczenstw a potrzebami jednostki i rodziny w pracy socjalnej
Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk spotecznych i
K W05 humanistyczpyph, a .takZe z innych (.iziedzin. gtanov&fiqce podstgwy P7S WG
- ksztaltowania i prawidlowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach -
miedzy nimi i r6znymi kregami spolecznymi.
Posiada poglebiong wiedz¢ o mozliwych zasobach 1 potencjale
K_WO06 | indywidualnym, tkwigcym w grupach spotecznych. Ma wiedz¢ na temat P7S_WG
psychologicznych i socjologicznych  aspektow  ksztaltowania




prawidlowych relacji jednostki w rodzinie i grupie spoteczne;.

K_WO07

Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o orientacjach badawczych,
strategiach 1 metodach badan w obszarze nauk spolecznych, zna mape
stanowisk i podej$s¢ metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych badan.

P7S_ WG

K_W08

Posiada gleboka wiedzg na temat podej$¢ rozwojowych i holistycznych
zorientowanych na cztowieka w perspektywie interdyscyplinarne;.

P7S_ WG

K_W09

Posiada wiedz¢ na temat metod i technik prawidtowej komunikacji
bedacej elementem aktywnosci cztowieka w dziataniu indywidualnym i

grupowym

P7S_ WG

K_W10

Posiada poglebiong i uporzadkowana wiedze o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny praktycznej i
teoretycznej, jej nurtach i podejsciach, rozumie tto historyczne i
kulturowe uwarunkowania ksztattowania si¢ dyscypliny.

P7S_WG

K_W11

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania prawidlowosci i
procesow zachodzacych na gruncie struktur spotecznych istotne dla
wywolywania zamiany spoteczne;j.

P7S_WG

K_W12

Posiada poglebiong wiedzg na temat praw czlowieka ich zrodetl i
procedur ochrony. Posiada wiedz¢ jak prawa cztowieka wptywaja na
ksztattowanie si¢ obszaréw wspotczesnej pracy socjalnej i gwarantuja
kazdej jednostce pelnie poszanowaniagodnosci i odrgbnosci  w
wymiarze bio-socjo-kulturowym.

P7S_WK

K_W13

Ma uporzadkowang wiedzg dotyczaca deontologicznych podstaw pracy
socjalnej. Zna zasady i normy etyczne wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz ich zrodta krajowe i migdzynarodowe.

P7S_ WG
P7S_WK

K_W14

Posiada poglebiong wiedzg na temat organizacji, przedsigbiorczosci,
norm i regul prawnych oraz zarzadzania instytucjami pomocy
spotecznej. Posiada wiedz¢ na temat standardow ustug i instytucji
funkcjonujacych w systemie pomocy spolecznej.

P7S_WK

K_W15

Ma poglebiong wiedz¢ na temat systemoOw organizacyjnych i
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w Polsce i krajach Unii
Europejskiej.

P7S_WK

K_W16

Posiada wiedz¢ na temat strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym.

P7S_WG

K_W17

Ma poglebiong wiedze dotyczaca rozpoznawania i interwencji na rzecz
osiggania celow rozwojowych, ochronnych, prewencyjnych i
terapeutycznych w zaleznos$ci od zogniskowania problemu.

P7S_WG

K_W18

Posiada pogliebiong wiedzg¢ o elementach strukturalnych procesow
zachodzacych w toku dzialania spotecznego umozliwiajaca metaanalize
dzialania i badan w polu pracy socjalnej.

P7S_WG

K_W19

Posiada pogliebiong i interdyscyplinarng wiedz¢ o aktualnych
problemach spotecznych podejmowanych na gruncie dyscyplin
podstawowych w obszarze nauk spotecznych. Posiada wiedz¢ na temat
funkcji, uwarunkowan 1 relacji $rodowiskowych w pracy z dzieckiem,
rodzing 1 grupg spoteczng oraz ich powigzan z innymi dyscyplinami
naukowymi w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych.

P7S_WG
P7S_WK

K_W20

Ma poglebiong wiedz¢ z metodyki pracy socjalnej w zakresie
inkluzyjnych form pracy socjalnej opartej o zasoby 0sob, rodzin, grup i
caltych spotecznosci, ktora jest profesjonalng reakcja na zjawiska
marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego. Wie, jakie formy pracy
socjalnej pelnig rolg skutecznych mechanizméw wiaczania spotecznego
w skali mikro, mezo 1 makrospolecznej. Posiada wiedz¢ o
mechanizmach, pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej poszukiwaé

P7S_WG




skutecznych metod i forma przeciwdziatania nietolerancji, wszelkim
formom dyskryminacji i w coraz wyzszym stopniu w warunkach
demokratycznego spoteczenstwa urzeczywistnia¢ idee sprawiedliwosci
spolecznej.

K_W21

Posiada gruntowng wiedz¢ na temat konstruowania i wdrazania
projektéw  spotecznych, w tym socjalnych; ich elementow
strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach
jego zastosowania w dziataniu spotecznym.

P7S WG

K_W22

Posiada pogliebiong wiedze¢ =z zakresu mediacji i negocjacji. Zna
zasady, reguly i sposoby mediacyjnego i negocjacyjnego rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

P7S_WG

K_W23

Posiada wiedz¢ na temat ekonomicznych aspektow funkcjonowania
instytucji socjalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw
ekonomii spoteczne;.

P7S_WK

K_W24

Posiada wiedz¢ na temat systemu ksztatcenia do zawodu pracownika
socjalnego oraz metod i form ksztalcenia i doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych, w tym kompetencji spotecznych i zawodowych.

P7S_WK

K_W25

Posiada  umiejetnos¢  prawidlowego  formulowania  wnioskow
badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania
informacji z uwzglednieniem pogladow innych autoréw i wlasnych. Zna
i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej 1 prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania
zasobami wilasnosci intelektualnej.

P7S_ WG

K_W26

Ma poglebiona wiedzg na temat regut organizacyjnych wptywajacych
na jako$¢ funkcjonowania instytucji spotecznych i' rzadzacych nimi
prawidtowosciach oraz o ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach
dzialania. Zna metody i zasady prawidlowego kierowania zespotem i
praca grupowa w strukturach pomocy spoteczne;j.

P7S_ WG

K_W27

Zna literature obcojezyczna charakteryzujaca systemy pomocy
spolecznej w innych krajach i reguty ich funkcjonowania. Zna w sposob
poglebiony wybrane metody i narzedzia ich opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych w oparciu o literature obcojezyczna.

P7S_WG

K_W28

Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako tworcy kultury z
uwzglednieniem jego stanu psychofizycznego funkcjonowania, w tym
starosci i niepelnosprawnos$ci. Posiada poglebiong wiedze na temat
organizowania w odniesieniu do niepelnosprawnych i starszych
wybranych obszarow ich aktywnosci w systemie pomocy spoteczne;j.

P7S_WG

K_W29

Zna ogblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu pracy socjalnej i
funkcjonowania instytucji pomocowych

P7S_WG

K_W30

Ma poglebiong wiedze na temat ewolucji podmiotow polityki
spotecznej w odniesieniu do funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej. Zna struktury i instytucje polityki spolecznej oraz prawa
nimi rzgdzace w relacji z systemem opieki i wsparcia jednostki, rodziny
i grup spotecznych.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz
wzajemne relacje miedzy nimi w obszarze problemow i kwestii
spolecznych stanowigcych przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w
obrebie podstawowych dyscyplin naukowych.

P7S_UW

K_U02

Potrafi dokona¢ samodzielnej, wielostronnej, interdyscyplinarnej i
poglebionej analizy wybranych praktyk pracy socjalnej majacej na celu
zidentyfikowanie czynnikow, ktore decydujg o skutecznosci interwencji
w pracy socjalnej z przypadkiem, rodzing i grupa oraz o skutecznosci i

P7S_UW




efektywnos$ci dziatania spotecznego w szerszych uktadach spotecznych
(potrafi zidentyfikowac ,,dobra praktyke”).

K_U03

Potrafi wlasciwie opisywac i diagnozowac sytuacje, zjawiska i procesy
bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze
indywidualnym, grupowym i w szerszych ukladach spotecznych,
stawia¢ na tym tle hipotezy i modele ich weryfikacji.

P7S_UW

K_U04

Posiada rozwinigte umiej¢tnosci badawcze, stosuje w praktyce
réznorodne orientacje badawcze. Poprawnie formuluje problemy
badawcze, dobiera adekwatne do nich metody i techniki badan.
Samodzielnie opracowuje narzedzia badawcze. Wlasciwie planuje
proces badawczy. Dokonuje prezentacji i interpretacji wynikow badan,
logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci prowadzenia dalszych
badan w obszarze nauk spolecznych, odwotujac sie do odpowiednich
paradygmatow badawczych.

P7S_UU

K_U05

Potrafi prawidlowo stosowa¢ procedury badawcze, krytycznie
analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania w praktyce pracy
socjalnej.

P7S_UW

K_U06

Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy i wynikow badan oraz analizy
sytuacji potrafi trafnie antycypowac zagrozenia zar6wno w pracy z
osobg i rodzing, jak i w szerszych uktadach spolecznych. Trafnie
identyfikuje globalne i lokalne problemy i kwestie spoteczne wskazujac
na mozliwe sposoby minimalizowania skutkéw ich wystgpowania.

P7S_UW

K_U07

Odwotujac si¢ do podejs¢ rozwojowych potrafi opracowywac
inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej o indywidualne i
grupowe zasoby z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
stosowanych w pracy socjalnej.

P7S_UW

K_U08

Potrafi opracowa¢ zatozenia lokalnych 1 regionalnych strategii
rozwiazywania problemow spotecznych.

P7S_UW

K_U09

Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci partnerow
spotecznych na poziomach mikro, mezo i makro u uwzglednieniem
wzajemnych zwiazkéw miedzy elementami systemow.

P7S_UW

K_U10

Potrafi sprawnie organizowa¢ kontakty miedzy instytucjami i
organizacjami dla wlasciwe] realizacji projektow spotecznych oraz
tworzenia sieci wsparcia przy wykorzystaniu zasoboéw tkwigcych w
instytucjach pomocy spolecznej zarowno w Polsce, jak i w innych
krajach UE. Postuguje si¢ sprawnie obowigzujacymi normami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) i regutami tworzenia sieci
wsparcia w celu rozwiazywania problemow spotecznych.

P7S_UK

K_U11

Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i grup wykluczonych
(w tym z wykorzystaniem znajomos$ci jezyka obcego na poziomie co
najmniej B2 + Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
w odniesieniu do cudzoziemcoéw) stajac si¢ ich rzecznikiem w
warunkach zmian socjostrukturalnych, politycznych i ekonomicznych.

P7S_UK

K_U12

Potrafi angazowac klientow (osoby, grupy, spoteczno$ci) w starania na
rzecz rozwigzywania ich  wlasnych  probleméw  skutecznie

P7S_UO

K_U13

wykorzystujgc umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy grupowe;.
Potrafi zorganizowa¢ | przeprowadzi¢ sesje mediacji i negocjacji
miedzy stronami konfliktu.

P7S_UK

K_U14

Potrafi tworzy¢ podmioty ekonomii spotecznej. Sprawnie postuguje si¢
systemami normatywnymi, normami 1 regulami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu organizowania jako$ci zarzgdzania W
instytucjach pomocy spolecznej z zastosowaniem norm 1 zasad
przedsiebiorczosci.

P7S_UW
P7S_UO

K_U15

Posiada umiejetno§¢ metaanalizy dziatania spolecznego trafnie

P7S_UU
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identyfikujac czynniki strukturalne i systemowe decydujace o jego
skuteczno$ci.

K_U16

Biegle postuguje si¢ w dziataniu metoda projektéw z wykorzystaniem
umiejetno$ci  samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie oraz posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w
roznych zakresach 1 formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy.

P7S_UO

K_U17

Potrafi stosowa¢ w dziataniu zasady pracy socjalnej, wykorzystywac
teori¢ dla planowania i prowadzenia interwencji, dziata¢ zgodnie z
zasadami etyki zawodowej.

P7S_UW

K_U18

Potrafi samodzielnie przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne
z zakresu ksztalcenia podstawowych umiejetnosci zawodowych oraz
posiadanych kompetencji spolecznych i zawodowych pracownika
socjalnego.

P7S_UK

K_U19

Posiada umiejetnos¢  zglaszania samodzielnie  formutowanych
propozycji rozwigzan z wykorzystaniem instrumentow polityki
spolecznej i pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych problemow i
kwestii spotecznych oraz umieje¢tno$é dokonywania — opartych 0
wiedze i procedury rozstrzygnie¢ w tym zakresie. Potrafi zglaszaé
rozwiazania o charakterze innowacyjnym.

P7S_UW
P7S_UU

K_U20

Posiada rozbudowang umiejetnos¢ przygotowania i redakcji tekstu
naukowe o oraz innych opracowan pisemnych z zakresu pracy socjalnej
w jezyku polskim.

P7S_UK

K_U21

Posiada umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spolecznych, w
tym zwigzanych ze staroscig i1 niepetnosprawnos$cig, rozszerzong o
umigjetno$¢ poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych
obszarach, z =zastosowaniem okre$lonej metody badawczej oraz
umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ przy
wykorzystaniu instrumentéw pomocy spotecznej w tym zakresie.

P7S_UW
P7S_UU

K_U22

Posiada umiejetnosci korzystania ze specjalistycznej literatury w jezyku
obcym w celu formulowania wypowiedzi ustnych i pisemnych.

P7S_UK
P7S_UU

K_U23

Potrafi dyskutowa¢ i organizowa¢ dyskusje, na tematy drazliwe,
wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi przeprowadzi¢ w
sposob pozwalajacy uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich
racji dostrzegajac w tym miejsce dla osobistego rozwoju.

P7S_UK
P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie z uwzglednieniem
konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju.

P7S_KK

K_K02

Potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia si¢ innych oséb w celu
samodzielnego rozwigzywania ich wlasnych problemow.

P7S_KK
P7S_KO

K_KO03

Potrafi wspotpracowa¢ w zespole petnigc w nim rézne role.

P7S_KO

K_K04

Potrafi kierowaé praca zespotu, wlasciwie wykorzystujagc potencjat
indywidualny cztonkow, wlasciwie planujgc 1 organizujac prace
zespolowa, przyjmuje odpowiedzialno§¢ za wykonane zadanie
zespotowe, w ktérym pehnit role lidera.

P7S_KO

K_KO05

W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla priorytety stuzace osigganiu
wysokiej jego skuteczno$ci i planowej realizacji okreslanych przez
siebie lub innych zadan.

P7S_KO

K_KO06

Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw cztowieka we wszelkich
aspektach dzialalnosci zawodowej oraz w szerszych uktadach
spotecznych. Uznaje godnos¢, niepowtarzalnos¢ i warto$¢ wszystkich
istot ludzkich. Cechuja go postawy szacunku dla réznorodnosci w

P7S_KR
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odniesieniu do ,ras”, kultur, religii, pochodzenia etnicznego, j¢zyka,
pkci, przynaleznos$ci do réznorodnych mniejszosci oraz zréznicowanych
zdolnosci.

K_KO7

Jest przekonany, ze kazdy czlowiek niezaleznie od poziomu bio-
socjokulturowych nieadekwatno$ci posiada potencjat i zasoby
umozliwiajace prace nad zmiana jego sytuacji.

P7S_KK

K_KO08

Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego na gruncie kodeksow
etyki zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych.

P7S_KR

K_K09

Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania przeciwdziatajace
nierownosciom spotecznym, politycznym i ekonomicznym odwotujac
si¢ do idei sprawiedliwos$ci spolecznej.

P7S_KO

K_K10

Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
spolecznych. Umie projektowac i tworzy¢ sieci partneré6w spotecznych
niezbedne dla realizacji projektow. Wykorzystuje zasoby spoteczne dla
realizacji zaplanowanych przedsiewzigc.

P7S_KO

K_K11

Promuje  postawy  szacunku  wobec  kazdego  czlowieka,
odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami spoteczenstwa, idee wspolpracy i
zaangazowania obywateli na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia.

P7S_KR

K_K12

Ma poglebiong samoswiadomo$¢ odnoszgca si¢ do posiadanej wiedzy
oraz kompetencji spotecznych. Potrafi krytycznie oceniaé swoje
mozliwosci 1 korzystajac z posiadanych zasobéw planowac dalsze etapy
rozwoju osobistego. Jest przekonany o  koniecznosci  dalszego
doskonalenia zawodowego.

P7S_KK

K_K13

Posiada $wiadomo$¢ relacji miedzy doswiadczeniem o0sobistym,
osobistymi systemami  warto$ci a dziataniem praktycznym. Osobiste
doswiadczenie nie jest bariera skutecznego 1 profesjonalnego
pomagania.

P7S_KK

K_K14

Ma pelng kontrolg nad swoimi reakcjami emocjonalnymi w relacjach
spotecznych. Emocjonalno$¢ nie stanowi przeszkody w nawigzywaniu
prawidtowych relacji  spotecznych opartych na akceptacji 1
poszanowaniu granic indywidualnych innych oséb.

P7S_KR

K_K15

W dziataniu spolecznym wyraza gotowo$¢ do poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan, technik i form pracy. Jest ambitny i
przekonany o tym, Zze praca socjalna moze by¢ istotnym element
rozwoju spoteczno$ci, jezeli uprawiana jest w sposob pozbawiony
rutyny, tworczy i kreatywny.

P7S_KO
P7S_KR

K_K16

Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywaé instrumenty pomocy
spolecznej w konstruowaniu i planowaniu dziatan spotecznych, ktérych
celem jest zmiana sytuacji osob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze
strony panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod 1 technik
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego
materiatu informacyjnego.

P7S_KO
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

Dr hab., prof. UO - Kierownik Zaktadu Pedagogiki Spoteczne;j

Anna Weissbrot-Koziarska i Pracy Socjalnej; Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych UO

Iwona Dabrowska-Jabtonska Dr hab.
Piotr Sikora Dr
Joanna Janik-Komar Dr
Ewelina Konieczna Dr
Agnieszka Bakowska Mgr
Stawomir Kania Mgr
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski (UO) powstat w 1994 roku z potaczenia uczelni pedagogicznej,
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, z opolska filia Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.
Obecnie UO dysponuje ogromnym potencjalem naukowym, generowanym przede wszystkim
przez jej utytutlowang kadre oraz przez mnogos¢ specjalistycznych pracowni, laboratoriow,
centréw informatycznych i medialnych, a takze przez imponujace zasoby biblioteczne.
Uczelnia stale poszerza i wzbogaca oferte¢ edukacyjng, nawigzuje wspotprace z osrodkami
naukowymi oraz biznesem w kraju i za granicag, wysyla studentow na zagraniczne praktyki,
wymiany, daje mozliwos$¢ realizacji swoich pasji. UO posiada dziewig¢ wydzialow,
wspolpracujgcych z innym jednostkami Uczelni, co razem tworzy dynamiczny, nowoczesny i
wszechstronny organizm naukowo-dydaktyczny.

Misjg UO jest dazenie do zbudowania pozycji innowacyjnego osrodka akademickiego,
ktory podejmuje naukowo-badawcza debate na polu krajowym i migdzynarodowym. Podobna
aktywnos$¢ podejmowana jest na kierunku Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia.
Zaréwno wyktadowcey, jak i1 studenci biora udziat w pracach badawczych i projektowych,
zmierzajacych do poznania aktualnych probleméw spoteczno-socjalnych oraz wypracowania
praktycznych rozwigzan w tym obszarze. Pracownicy, poprzez dziatalnos¢ badawcza i
popularyzatorska, wzmacniaja swoja pozycje ekspertow w dziedzinie pracy socjalnej,
aktywnie wspierajg transgraniczny rozwoj nauk spotecznych poprzez wspotprace z osrodkami
naukowymi euroregionu. Dazac do realizacji wizji i strategii Uczelni, pracownicy i studenci
Kierunku Praca socjalna uwazajag za istotne poszanowanie praw kazdego cztowieka,
wzmacnianie relacji spotecznych oraz uwzglgdnianie réznorodnosci kulturowej i
tozsamosciowej jednostki. Takie zatozenia realizowane sa zarowno W ramach projektow
socjalnych kierowanych do roznych grup spotecznych, w ktérych dominujacym celem jest
wigksza partycypacja obywatelska 1 polityka inkluzywnosci na wszystkich polach
podejmowanej dziatalnosci, jak 1 w pracach magisterskich skoncentrowanych na
wspotczesnych problemach spotecznych.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Aktualna koncepcja ksztalcenia na kierunku Praca socjalna, zaré6wno na studiach
pierwszego, jaki drugiego stopnia to efekt wieloletnich do$wiadczen kadry Pracowni Pracy
Socjalnej (PPS) w zakresie ksztalcenia pracownikoéw instytucji pomocy spotecznej,
systematycznie prowadzonych badan dotyczacych istotnych probleméw spotecznych,
rozwoju kompetencji dydaktycznych, stalej i intensywnej wspolpracy z instytucjami pomocy
spotecznej i organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami krajowymi i zagranicznymi, jak
rowniez rozwojem samej pracy socjalnej. Pracownicy PPS, wraz ze studentami, prowadzg
badania terenowe, ktore sa podstawa do przygotowania, opracowania i wdrozenia wielu
projektow socjalnych. Stanowig one czes¢ pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia.
Z kolei na drugim stopniu kierunku Praca socjalna prowadzone sa badania w ramach
projektow spotecznych, przy wspélpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, oraz badania
terenowe stanowigce podstawe opracowywania prac magisterskich. Zalgcznik nr 3. zawiera
nastepujace kwestie:

— Aktualna koncepcja ksztatcenia na kierunku Praca socjalna.

— Zwigzek kierunku studiow z misjg 1 celami strategicznymi rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego (UO) i Wydzialu Nauk Spotecznych (WNS), w tym wybrane fragmenty Wizji,
Misji i Strategii rozwoju UO na lata 2015-2020 oraz Zatozen Strategii Rozwoju Wydziatu
Nauk Spotecznych UO na lata 2015-2020 wraz z uzasadnieniem, wskazujacym na zwigzek
zawartych tam tresci z programem studiow na kierunku Praca socjalna. Dodatkowo
wyrozniono tresci bezposrednio skorelowane z tym kierunkiem studiow.

— Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunek Praca socjalna.

— Zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy.

— Kwalifikacje absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunku Praca socjalna;

— Cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentéw kierunku Praca socjalna
Zar6wno pierwszego, jak i drugiego stopnia.

— Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studidw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktoérych
kierunek jest przyporzadkowany.

Zalacznik nr 4. zawiera z kolei zestawienie kompetencji oczekiwanych od absolwentow
kierunku Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Studia pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (stacjonarne i niestacjonarne).
Studia trwaja 6 semestrow 1 konczg si¢ uzyskaniem przez absolwenta tytutu zawodowego
licencjata. Obejmuja zaj¢cia dydaktyczne (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, ¢wiczenia
metodyczne 1 seminaria licencjackie) oraz praktyki srodroczne i zawodowe. Formy zaliczen
to: egzamin, zaliczenie z oceng i zaliczenie bez oceny (ta ostatnia ocena dotyczy tylko
wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych).
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W ramach studiéw realizowane sg moduty/przedmioty podstawowe (PP), obowigzkowe
(realizowane wg Uchwaty Senatu UO) i kierunkowe (PK). Modut jest tu definiowany jako
przedmiot lub grupa przedmiotow, ktorych sekwencja tworzy spojng 1 logicznie
uporzadkowang cato$¢ merytoryczng, pozwalajaca absolwentowi osiggnaé wszystkie
zdefiniowane kierunkowe efekty uczenia si¢. Zalgcznik nr 5. zawiera szczegdétowe
informacje dotyczace realizacji programu studiow na kierunku Praca socjalna pierwszego i
drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Organizacja praktyk studenckich. W trakcie studiow na kierunku Praca socjalna
pierwszego stopnia studenci zobowigzani sg do realizacji dwoch rodzajow praktyk: praktyki
srodrocznej i praktyki ciaglej. Zalacznik nr 6. zawiera charakterystyke praktyk studenckich
realizowanych na kierunku Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i
niestacjonarne).

Studia drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna (stacjonarne i niestacjonarne).
Studia trwajg 4 semestry i koncza si¢ uzyskaniem przez absolwenta tytulu zawodowego
magistra. Obejmuja zajecia dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, ¢wiczenia
metodyczne 1 seminaria licencjackie) oraz praktyki zawodowe. Formy zaliczen to: egzamin,
zaliczenie z oceng i zaliczenie bez oceny.

W ramach studiow realizowane s3 moduly/przedmioty podstawowe (PP), obowigzkowe
(realizowane wg Uchwaly Senatu UO) i kierunkowe (PK). Modut jest tu definiowany jako
przedmiot lub grupa przedmiotow, ktorych sekwencja tworzy spojng 1 logicznie
uporzadkowang cato$¢ merytoryczng, pozwalajaca absolwentowi osiggnaé wszystkie
zdefiniowane kierunkowe efekty uczenia si¢. Zalacznik nr 5. zawiera szczegdtowe
informacje dotyczace realizacji programu studiow na kierunku Praca socjalna pierwszego i
drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Organizacja praktyk studenckich. W trakcie studiow na kierunku Praca socjalna
drugiego stopnia studenci zobowigzani sg do realizacji praktyki ciaglej. Zalgcznik nr 6.
zawiera charakterystyke praktyk studenckich realizowanych na kierunku Praca socjalna
pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych na kierunku Praca socjalna
pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne). Liczebno$¢ grup studenckich
okresla Zarzqdzenie nr 31/2017 Rektora UO ws. form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w
UO oraz liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych. Zgodnie z ww.
Rozporzgdzeniem wyklady moga by¢ organizowane dla grupy liczacej do 120 osob, z
mozliwos$cig laczenia grup z tego samego kierunku. Na kierunku Praca socjalna wyktady
realizowane s3 tylko dla danego roku. Zajecia nie sa laczone. Cwiczenia powinny by¢
realizowane w grupach nie wigkszych niz 30-35-osobowych, i ten wskaznik zawsze jest
egzekwowany (roczniki studentow Pracy socjalnej sa mniej liczne niz 30 osob). Cwiczenia
metodyczne powinny by¢ realizowane w grupach 12-15-osobowych, za§ seminaria w 10-12—
osobowych. Takze te wskazniki sg $ci$le realizowane w procesie ksztatcenia na kierunku
Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Organizacja procesu ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem planu zajec.
Organizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie danych pochodzacych z
dokumentacji procesu ksztalcenia i dotyczy zwlaszcza: liczebnosci studentow w grupach
zajeciowych; statych zaje¢ przewidzianych w harmonogramie na poziomie catej Uczelni;
harmonograméw zaje¢ na poszczeg6dlnych kierunkach. Liczebno$¢ grup studenckich okresla
Zarzgdzenie nr 31/2017 Rektora UO ws. form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w UO oraz
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych (informacje w akapicie powyzej).
Zasady te dotycza zaré6wno studentéw studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia kierunku
Praca socjalna, studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zalgcznik nr 7. zawiera opis zasad
organizacji procesu ksztalcenia.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Oferta edukacyjna kierunku Praca socjalna skierowana jest do 0so6b zainteresowanych
zdobyciem kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Zasady rekrutacji na kazdy rok akademicki okresla odpowiednia Uchwata Senatu UO.
Postepowanie rekrutacyjne kazdorazowo przeprowadza powolywana decyzja Senatu
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (IRK). Przewodniczacym komisji jest prorektor ds.
ksztatcenia i studentow. W sktad wchodza takze dziekani lub prodziekani wszystkich
wydziatow UO oraz pelnomocnik Rektora ds. rekrutacji. Postepowanie kwalifikacyjne na
studia pierwszego i drugiego stopnia przeprowadzajg komisje kierunkowe lub wydziatowe
powotywane przez dziekana. Przewodniczacym komisji kierunkowej moze by¢: dyrektor
instytutu, zastepca ds. dydaktyki, kierownik katedry lub wyznaczony przez nich nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Komisji wydziatowej
przewodniczy prodziekan. W sktad komisji powotanej przez dziekana wchodza:
przewodniczacy, cztonek komisji, sekretarze i egzaminatorzy (jezeli postepowanie
kwalifikacyjne przewiduje sprawdzian praktyczny lub rozmowe kwalifikacyjng), w liczbie
zaleznej od ilosci kandydatow. Kandydaci na studia rejestruja si¢ drogg elektroniczna.
Zalacznik nr 8. zawiera szczegotowe informacje dotyczace przyjecia na studia, weryfikacji
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢, zaliczania poszczegolnych semestrow i lat
oraz opis zasad i przebiegu dyplomowania.

Zalacznik nr 9. zawiera wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw kierunku
Praca socjalna z 2017 r.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym Kierunku, jak
rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz w
jezykach obcych). Kadra realizujaca zajecia na kierunku Praca socjalna to: 1 profesor
tytularny, 5 profesorow nadzwyczajnych, 7 doktorow oraz 3 magistrow. Wszyscy sa
specjalistami w dyscyplinie Pedagogika. Zalacznik nr 10. zawiera szczegotowe informacje
dotyczace kwalifikacji i dorobku naukowo-dydaktycznego kadry prowadzacej ksztatcenie na
kierunku Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).
Zalacznik nr 2. pkt. 4. zawiera z kolei materialy uzupetniajagce do Raportu, w tym takze
szczegbtowa, wieloaspektowa charakterystyke pracownikdw realizujagcych zajecia na
kierunku Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej z uwzglednieniem metod
I kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteriow oceny jakoSci
kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze
wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry. Strategia rozwoju UO na
lata 2015-2020 zostata przyjeta na podstawie Uchwaly nr 89/2012-2016 Senatu UO z 29
stycznia 2015 r. W dokumencie tym okreslono na pierwszym miejscu wizje¢, misj¢ oraz
podstawowe warto$ci spotecznosci uniwersyteckiej. W dalszej kolejnosci zostaty wskazane
cel glowny i cele strategiczne. Jako czwarty cel strategiczny zapisano w Strategii rozwoju UO
na lata 2015-2020 niektére zadania stawiane przed pracownikami UO. Wskazano m. in. na:
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— konieczno$¢ doskonalenia warsztatu dydaktycznego pracownikow (udoskonalenie
systemu oceny jakosci dydaktyki; wypracowanie bazy dobrych praktyk z zakresu
dydaktyk);

— wdrozenie systemu zarzgdzania pracownikami Uniwersytetu (wdrozenie strategii rozwoju
kadr i systemu motywacyjnego);

— szkolenia i pobudzanie wzrostu kompetencji kadry i1 efektywnosci wykonywanej pracy;

— rozwoj kultury partycypacji i pracy zespolowe;j.

Zalacznik nr 11. zawiera glowne zatozenia polityki kadrowej Pracowni Pracy Socjalnej na
lata 2015-2020.

Wyniki badan ankietowych dotyczacych oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych realizujacych zajecia na kierunku Praca socjalna w latach 2015-2019.
Celem 1 przedmiotem oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia wypehiania
przez nich obowigzkow, o ktorych mowa w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i W
Statucie UO, oraz uzyskanie informacji o sposobie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,
stosowanych metodach nauczania i sposobie przekazywania wiedzy. Ocena powinna by¢
stymulatorem do ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia na UO oraz podniesienia rangi
pracy dydaktycznej, przyznania jej naleznego miejsca w opinii spoteczno$ci akademickiej i w
ocenach nauczycieli akademickich. Realizujac zadania wynikajace z Uczelnianej Strategii
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK) w UO dwa razy w roku akademickim
dokonywana jest ocena pracy nauczycieli akademickich, realizujagcych zajecia na danym
Kierunku, pod wzgledem wypetniania przez nich obowigzkow dydaktycznych. Zalgcznik nr
12. zawiera opis wynikow badan ankietowych dotyczacych oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych realizujacych zajecia na kierunku Praca socjalna studia pierwszego i drugiego
stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) w latach 2015-2018 dokonanej przez studentow.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw Rozwoj kadry PPS jest monitorowany
poprzez rozbudowany system ocen 1 motywacji. System ocen pracownikow zawiera:

— ocen¢ okresowa — pracownicy podlegaja cyklicznej ocenie okresowej w trzech
wymiarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym;

— system oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych;

— system hospitacji zajec.

System motywacyjny zawiera:

— mechanizm nagradzania pracownikow poprzez nagrody JM Rektora UO - naukowe,
dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne;

— granty na badania wlasne dla mtodych pracownikéw naukowych;

— udzielanie urlopoéw naukowych.

Zalacznik nr 13. zawiera opis systemu wspierania i motywowania kadry PPS.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

INP dysponuje duza baza dydaktyczng i zasobami edukacyjnymi, ktore sg do dyspozycji
zaréwno studentow kierunku Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i
niestacjonarne), jak 1 pracownikéw realizujacych zajecia na ocenianym  Kierunku.
W Zalgezniku nr 14. opisano szczegdélowo nastepujace kwestie:

— baza dydaktyczna INP;
— dostepnos¢ oraz udogodnienia dla osob z niepelnosprawnosciami,
— baza dydaktyczna;

19



— udzial metody e-learningu w procesie dydaktycznym na kierunku Praca socjalna studia
pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) w latach 2015-2019;

— rozwdj i1 doskonalenie kadry w zakresie umiejg¢tnosci informatycznych i metodycznych;

— infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza uczelnig
oraz praktyki zawodowe;

— Biblioteka UO — centrum zasobow edukacyjnych dla studentéw kierunku praca socjalna
studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne);

— Instytutowa Biblioteka Pedagogiczna im. prof. Teodora Musiota;

— sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

PPS podejmuje wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi, w celu ubogacania
procesu ksztalcenia oraz zaproponowania studentom atrakcyjnych warunkow, zwigkszajacych
ich przygotowanie do rynku pracy. Zalacznik nr 15. zawiera szczegdtowe dane dotyczace
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Rozwojowi kierunku Praca socjalna i podniesieniu jakosci ksztalcenia powinna sprzyjac
aktywno$¢ zmierzajaca do wzrostu umi¢dzynarodowienia kierunku. W PPS prowadzone sa
dziatania majace na celu aktywizacj¢ studentow ocenianego kierunku i pracownikow w tym
zakresie. Zalacznik nr 16. zawiera szczegbtowe informacje dotyczace:

— roli umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku;

— aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umigdzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych;

— stopnia przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposoboéw
weryfikacji osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny;

— mobilnosci miedzynarodowej studentow w latach 2015-2018, ich udziatu w konferencjach
o zasiegu mig¢dzynarodowym, realizowanych projektach badawczych, przyjazdow
studentow zagranicznych;

— mobilnosci miedzynarodowej kadry w  latach 2015-2018, ich uczestnictwa w
konferencjach migdzynarodowych w kolejnych latach, publikacji naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, stazy naukowcOw zagranicznych, organizacji mi¢dzynarodowych
konferencji naukowych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Na kierunku Praca socjalna, pierwszego i drugiego stopnia, funkcjonuje system opieki
naukowej, ktory nalezy postrzega¢ w powigzaniu z opieka dydaktyczng. Studenci kierunku
uzyskuja wsparcie ze strony pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych dzigki
wysoce zindywidualizowanemu podej$ciu do procesu dydaktycznego, w trakcie konsultacji,
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spotkan indywidualnych, wsparcia Kota Naukowego Pracownikéw Socjalnych (KNPS).
Ponadto, w celu sprawowania opieki dydaktycznej, z grona pracownikow PPS, dla kazdego
rocznika studiéw, wybierani sg opiekunowie, do zadan ktérych nalezy m. in. zapoznanie
studentow z Regulaminem studiow, z zalozeniami programowymi, a takze wspotpraca z
pracownikami administracyjnymi z réznych dziatow obstugi studenta i w razie potrzeby
pomoc studentom w zalatwianiu spraw zwigzanych z tokiem studidow oraz w sprawach
socjalno-bytowych. Rolg opiekuna jest takze udzielanie studentom pomocy, rady i konsultacji
w sprawach zwigzanych z ich problemami dydaktycznymi i organizacyjnymi. Zalgcznik nr
17. zawiera szczegdtowe omowienie systemu wsparcia studentéw realizowanego na kierunku
Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

W INP funkcjonuje efektywnie dziatajacy system informacyjny. Studenci kierunku Praca
socjalna moga korzysta¢ rowniez ze specjalnie dedykowanej im witryny pod adresem
pracasocjalna.uni.opole.pl. Znajduja si¢ na niej wszelkie niezb¢dne informacje dotyczace
programéw studiow, efektow uczenia si¢ 1 jakosci ksztalcenia, opisy sylwetek naukowych
pracownikow PPS, polecane publikacje. Zalacznik nr 18. zawiera szczegdétowy opis
dostepnosci informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Na UO funkcjonuje System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK). Stanowi on
zbior wzajemnie powigzanych elementéw, potaczonych z catym procesem uczenia si¢
studenta, majacych wptyw na jego wlasciwy przebieg i wysoka jakos$¢. Uczelniany SDIJK
obejmuje studentow wszystkich form 1 poziomow studiow, doktorantow 1 sluchaczy
wszelkiego rodzaju form ksztatcenia ustawicznego oraz pracownikow UO. Podstawowym
celem SDJK jest zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie zgodnie z obowigzujacymi
zatozeniami PRK. SDJK uwzglednia specyfike wydzialow 1 innych jednostek
ogolnouczelnianych, prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng. Wydzialy 1 jednostki
ogblnouczelniane samodzielnie opracowuja szczegdlowe procedury, dopasowujac je do
specyfiki swego dziatania, jednakze z zachowaniem ogodlnouczelnianych wytycznych w
zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zalacznik nr 19. zawiera omowienie polityki
jakosci ksztalcenia, jego zasad i procedur na UO, WNS, INP i na kierunku Praca socjalna
pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne), a takze:

— zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow;

— sposoby 1 zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrddet informacji wykorzystanych w tych procesach;

— ogo6lne zasady oceny osiaggnigcia efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem poszczegdlnych
etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku
pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu
programu studiow;

— metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku Praca socjalna;

— sposoby dokumentowania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentow (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentdw, wypetnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych, itp.);
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zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie 1 realizacj¢ programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku;

sposoby wykorzystania wynikow wewngetrznych i zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i
sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i1 zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, Z uwzglgdnieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowej - Kierunek Praca socjalna pierwszego
i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

POZYTYWNE NEGATYWNE
1. 25-letnie doswiadczenie w ksztatceniu | 1. Brak sali dedykowanej dla
pracownikow socjalnych. Pierwsza laboratoryjnych zaje¢ spotecznych
specjalno$¢ w zakresie ksztatcenia (lustra weneckie, wyposazanie w
pracownikow socjalnych zostata sprzet umozliwiajacy wideo
uruchomiona w Instytucie Nauk rejestracje zaje¢ z wielu kamer itd.).
Pedagogicznych w 1993 roku. 2. W niewielkim stopniu wykorzystuje
2. Bardzo silne powigzanie ksztalcenia si¢ instrumenty uznawania
teoretycznego z doswiadczeniami kompetencji studentéw uzyskiwanych
praktycznymi zdobywanymi przez poza edukacjg formalna.
studentoéw w placowkach pomocy i 3. Zbyt duzo czasu przeznaczane jest na
integracji spotecznej oraz state dokumentowanie przebiegu procesu
angazowanie studentow w prace dydaktycznego, co skutkuje
badawcze. relatywnie niska jego elastycznoscig i
3. Wiaczanie studentow, jako indywidualizacja.
realizatorow w wazne projekty 4. Aspiracje studentow zorientowane
spoteczne. Przynosza one korzy$é przede wszystkim na zdobycie
° zaréwno studentom znacznie uprawnien do wykonywania zawodu
S poszerzajac zakres ich profesjonalnych pracownika socjalnego. Stereotypowy
= kompetencji, jak i dla srodowiska, obraz pracownika socjalnego,
= przyczyniajac si¢ do zaspokajania zawodowego ,,pomagacza” glownie w
E wielu istotnych potrzeb 0sob, rodzin 1 obszarze ubOstwa stwarza pewng
3 grup. Realizowane projekty spoteczne barier¢ dla motywowania studentow
i, opieraja si¢ zawsze na szczegdlowych do dziatan innowacyjnych.
= analizach badan diagnostycznych 5. Brak bazy materialow
4 problemo6w spotecznych. audiowizualnych (filméw) do
5 4. Ksztalcenie na wszystkich poziomach wykorzystania podczas zaj¢c
studiow (studia pierwszego i drugiego dydaktycznych. Kierunek praca
stopnia) zar6wno stacjonarne, jak i socjalna nie posiada ciggle bogatego
niestacjonarne, oraz dbatos¢ o wysoka oprzyrzadowania procesu ksztatcenia
jako$¢ ksztatcenia. w profesjonalnie przygotowywane
5. Wysoki poziom kadry naukowo- materialy filmowe, prezentujace np.
dydaktycznej, taczacej zar6wno znane techniki i formy pracy socjalnej
kompetencje naukowe, jak i z 0soba, rodzinna, grupg i
doswiadczenie praktyczne. Znakomita srodowiskiem. Nie posiadamy takze
wiekszos¢ pracownikow realizujgcych kompletnej bazy filmow
zadania naukowe i dydaktyczne na prezentujacych funkcjonowanie
kierunku Praca socjalna bezposrednio placowek wsparcia w innych krajach.
angazuje si¢ w dziatania (projekty, Posiadane materiaty nie sa
programy, akcje) w jednostkach usystematyzowane i sg wytgcznie
pomocy i integracji spolecznej oraz w efektem staran poszczegolnych
jednostkach badawczych (np. pracownikow.
wspolpraca z PAN). Do pracy
dydaktyczne zostali takze
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zaangazowani najlepsi specjalisci z
jednostek pomocy spolecznej w
regionie. Jednoczes$nie studenci bardzo
wysoko oceniajg zaangazowanie
pracownikow w realizacje ich procesu
badawczego i dydaktycznego. Kadra
naukowo-dydaktyczna, prowadzaca
zajecia na kierunku Praca socjalna
systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje, zdobywajac kolejne
stopnie naukowe, prowadzac
intensywne prace badawcze i biorgc
udzial w szkoleniach zwigkszajacych
jej kompetencje w obszarze nauki i
dydaktyki, wykazujac aktywno$¢ w
zakresie pozyskiwania grantow
naukowych i dydaktycznych.
Mozliwos$¢ wyboru przez studentow
obszar6w zainteresowan zaroOwno
badawczych, jak dzialania
praktycznego. Realizowane badania i
projekty socjalne dotycza obszarow,
ktore sami studenci deklaruja, jako
priorytetowe ze wzgledu na
zainteresowania, oczekiwania
zwiazane z podjeciem pracy
zawodowej w konkretnym obszarze
pracy socjalnej czy tez potrzebami
konkretnych $rodowisk.
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Czynniki zewng¢trzne

Znakomite relacje z instytucjami
pomocy i integracji spotecznej w
regionie oraz z jednostkami
badawczymi i innymi o$rodkami
ksztatcenia do pracy socjalne;j. 25 lat
tradycji wspoldziatania z tymi
instytucjami pozwala na synergiczne
powiazanie rozwoju ustug spotecznych
W regionie z rozwojem badan i
ksztatcenia na kierunku Praca socjalna.
Duza liczba wolnych miejsc pracy w
jednostkach pomocy i integracji
spotecznej w regionie. Placowki
pomocy spotecznej borykaja si¢ z
problemem braku wykwalifikowanych
0s6b, ktore moga by¢ zatrudniane na
stanowisku pracownika socjalnego.
Duze zainteresowanie naszymi
absolwentami instytucji wsparcia,
zwlaszcza w zakresie opieki nad
osobami starszymi (w tym z Europy
zachodniej).

Droznos¢ ksztatcenia akademickiego w
UO z doskonaleniem zawodowym.
Pracownicy prowadzacy ksztalcenie w
UO odpowiadajg takze za proces
organizacji i realizacj¢ doskonalenia
zawodowego realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej] w Opolu w zakresie:

- specjalizacji pierwszego stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

- specjalizacja drugiego stopnia w
zawodzie pracownik socjalny.

Tym samym w Opolu realizuje si¢
pelng Sciezke ksztalcenia dla
pracownikow socjalnych: od studiow
licencjacki az po uzyskanie drugiego
stopnia specjalizacji w zawodzie.

1. Bardzo niskie wynagrodzenia

pracownikow socjalnych w
jednostkach pomocy i integracji
spotecznej sg bardzo czestym
powodem, zZe osoby zainteresowane
studiowaniem na kierunku Praca
socjalna, wybierajg jednak inne
$ciezki ksztatcenia akademickiego.

. Niespojny model kompetencji

profesjonalnych pracownikow
socjalnych okreslanych przez
podmioty zewngtrzne — wielokrotnie
modyfikowany i dostosowywany do
aktualnych potrzeb systemu pomocy
spotecznej, osadzony na gruncie wielu
dyscyplin naukowych. Ponadto
pojawienie si¢ wielu nowych
zawodow pomocowych rozmywa
tozsamo$¢ profesji Praca socjalna.

. Niewielka ilo§¢ ustug spotecznych

oferowanych przez instytucje pomocy
1 integracji spotecznej nie pozwala na
wlaczenie szerokiego ich spektrum
(dostepnego w wielu krajach) do
praktyki ksztalcenia na poziomie
studiow [ 1 II stopnia. Z jednej strony
praca socjalna jako profesja
wyodrebnita ogromng ilo$¢ technik 1
from wsparcia, z drugiej za$ strony
polskie instytucje, w tym szczegolnie
pomoc spoteczna, oferuja jedynie
podstawowe ustugi. Student nie ma
zatem mozliwo$ci skonfrontowania
wiedzy jaka uzyskuje na zajeciach z
doswiadczeniem praktykow,
postugujacych si¢ tymi czesto
innowacyjnymi technikami.

25




UNIWERSYTET CPOLSKI
Wydzial Nauk Spotecznych
45-052 Opole, ul. Oleska 43
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Czes¢ I11. Zalaczniki
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dane sprzed
Poziom ., Dane sprzed Biezacy rok 3 I;:Fl)t Biezacy rok
., Rok studiéow 3 lat (rok . o
studiow akademicki akademicki lat (ro_k _ akademicki
2015/2016) (2018/2019) akademicki (2018/2019)
2015/2016)
I 23 13 0 17
| stopnia Il 28 11 0 12
" 22 12 0 0
Il stopnia ! 0 15 0 26
I 0 21 0 18
Razem: 73 72 0 73

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba
studentow, studentow,
Poziom Rok ktorzy Liczba ktorzy Liczba
studiéw ukonczenia | rozpoczeli cykl | absolwentéw | rozpoczeli cykl | absolwentow
ksztalcenia w danym roku ksztalcenia w danym roku
konczacy sie¢ konczacy sie w
w danym roku danym roku
2017/2018 23 20 0 0
| stopnia 2016/2017 36 35 0 0
2015/2016 23 21 18 11
2017/2018 18 4 15 11
Il stopnia 2016/2017 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0
Razem: 100 80 33 22
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia (stacjonarne)

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczl_)a seme_str()w 1 punktoéw ECT_S kqnieczna do ukonczenia studiéw na 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajec 2160
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 180

innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$ciag naukowa w dyscyplinie lub 118
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku 6
kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Y.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 61
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 12
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 240
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 30

studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajg¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc.
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Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia (niestacjonarne)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

przewiduje praktyki)

: ) A 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajeé 1290
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 180
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$ciag naukowa w dyscyplinie lub 118
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku 6
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Y.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 61
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 12
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 204

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na studiach
niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zajg¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

Kierunek Praca socjalna studia drugiego stopnia (stacjonarne)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . L 4/120
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec 885
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 120
innych os6b prowadzacych zajgcia
Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym Z
prowadzona w uczelni dziatalnoScia naukowa w dyscyplinie lub 72
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢é z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 6

kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 51
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 3
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 240

przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglo$é:

Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

30




Kierunek Praca socjalna studia drugiego stopnia (niestacjonarne)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . - 4/120
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec 531
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 120
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 72
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 51
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 8
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 240

przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia (stacjonarne)

Nazwa zaieé/eruny zaieé Forma/formy Laczna liczna godzin Liczba punktow
zwa zajecigrupy zaj¢ zajec zaje¢ stacjonarne ECTS

Wprowadzenie do

socjologii Wyldad 30 3

Pedagogika spoteczna Wyktad 30 3

Psychologia og6lna Wyklad 30 3

1 spoteczna 4

Etyka pracy socjalnej Wyktad 15 2

Problemy i kwestie

spoleczne Wyktad 30 2

Teoretyczne podstawy Wyklad 30 4

pracy socjalnej y

Podstawy prawa w pracy Wyklad 15 3

socjalnej y

Wprowadzenie do

metodologii badan Wyktad 15 3

spotecznych

Polityka spoteczna Wyktad 15 2

Komunikacja spoteczna

w pracy socjalnej Wykdad 15 1

Socjalne organizacje Wyklad 15 1

pozarzadowe i wolontariat

Podstawy ekonomii
spotecznej i zarzadzania Wyktad 15 1
W pomocy spolecznej

Metodyka pracy socjalnej Wyktad 60 5
. . Cwiczenia

Metodyka pracy socjalnej metodyczne 75 6
Gerontologia spoleczna Wyktad 30 3
Pomoc spoteczna Wyktad 15 2
Profilaktyka spoleczna Wyktad 15 2
Patologie spoteczne Wyktad 15 2
Techniki i narzedzia

diagnozowania w pracy Wyktad 15 1
socjalnej

Socjologia rodziny Wyktad 15 1
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Warsztat badawczy

. : Konwersatorium 45 4

pracownika socjalnego
Seminarium dyplomowe Seminarium 105 15
Praca z dzieckiem w Wyklad 30 2
rodzinie zagrozonej
Roqlzmne poradnictwo Wyklad 30 2
socjalne
Umigj qtr_losm sp_oieczne Wyklad 15 2
pracownika socjalnego
Superwizja w pracy
socjalnej Wyktad 15 1
Prawa cztowieka
w systemie pomocy Wyktad 15 1
spotecznej
Niepelnosprawnos¢
i rehabilitacja os6b Wyktad 15 1
niepelnosprawnych
Jezyk obcy Cwiczenia 60 4
Kurs kierunkowy do Wyklad 180 12
wyboru
Kurs humanistyczny Wyktad Min. 75 6
Kurs ogdlnouczelniany Wyktad Min 45 6
Metodyczne podstawy Cwiczenia

. . 90 6
projektu socjalnego metodyczne
Praktyka $rodroczna 90 6
Razem: Min. 1295 118
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Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia (niestacjonarne)

Nazwa zaieé/eruny zaieé Forma/formy Laczna liczna godzin Liczba punktéw
Jecigrupy zaje zajec zajec¢ niestacjonarne ECTS

Wp_rowa_o_lzenle do Wyklad 18 3

socjologii

Pedagogika spoteczna Wyktad 18 3

Psychologla ogo6lna Wyklad 18 3

1 spoteczna

Etyka pracy socjalnej Wyktad 9 2

Problemy i kwestie Wyklad 18 2

spoteczne

Teoretycz_ne ppdstawy Wyklad 18 4

pracy socjalnej

Poo!staw_y prawa w pracy Wyklad 9 3

socjalnej

Wprowadzenie do

metodologii badan Wyktad 9 3

spotecznych

Polityka spoteczna Wyktad 9 2

KomunlkaCJ_a sp(_ﬁeczna Wyklad 9 1

w pracy socjalnej

Socjalne organizacje Wyklad 9 1

pozarzadowe i wolontariat

Podstawy ekonomii

spotecznej i zarzadzania Wyktad 9 1

W pomocy spolecznej

Metodyka pracy socjalnej Wyktad 36 5

. . Cwiczenia

Metodyka pracy socjalnej metodyczne 45 6

Gerontologia spoleczna Wyktad 18 3

Pomoc spoteczna Wyktad 9 2

Profilaktyka spoleczna Wyktad 9 2

Patologie spoteczne Wyktad 9 2

Techniki i narzedzia

diagnozowania w pracy Wyktad 9 1

socjalnej

Socjologia rodziny Wyktad 9 1
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Warsztat badawczy

. : Konwersatorium 45 4

pracownika socjalnego
Seminarium dyplomowe Seminarium 63 15
Praca z d_Z|eck|em . Wyklad 18 2
w rodzinie zagrozonej
Roqlzmne poradnictwo Wyklad 18 2
socjalne
Umigj qtr_losm sp_o%eczne Wyklad 9 2
pracownika socjalnego
Superwizja w pracy
socjalnej Wykdad o !
Prawa cztowieka
w systemie pomocy Wyktad 9 1
spotecznej
Niepelnosprawnos¢
i rehabilitacja os6b Wyktad 9 1
niepelnosprawnych
Jezyk obcy Cwiczenia 36 4
Kurs kierunkowy do Wyklad 108 12
wyboru
Kurs humanistyczny Wyktad Min.45 6
Kurs ogolnouczelniany Wyktad Min 27 6
Metodyczne podstawy Cwiczenia

. . 36 6
projektu socjalnego metodyczne
Praktyka $rodroczna 54 6
Razem: Min. 783 118

Kierunek Praca socjalna studia drugiego stopnia (stacjonarne)

Nazwa zaiet/erupy zaieé Forma/formy Laczna liczna godzin Liczba punktow
jec/grupy zaje zajeé zaje¢ stacjonarne ECTS

Instytucje pomocy Wyktad 30 2

spolecznej

Psych(_)lo_glczne a_spekty_ Wyktad 15 2

rozwoju jednostki i rodziny

Metodologia nauk Wyktad 15 2

spotecznych

Komunikacja w dziataniu Wyklad 15 2

spotecznym

Ekonomia spoteczna

i zarzagdzanie w pomocy Wyktad 15 2

spotecznej
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Teoria pracy socjalnej Wyktad 15 2
Mejcodylfa dzialan w pracy Wyklad 15 3
socjalnej
Globalne problemy Wyklad 15 1
1 kwestie spoteczne
Wspoipzesng k1§mnk1 . Wyklad 15 2
rozwoju polityki spoleczne;j
Wartosci 1 normy etyczne Wyklad 15 1
w pracy socjalnej
Socjologiczne aspekty
funkcjonowania rodziny Wyldad 15 2
Pedagogika spoteczna
w pracy z dzieckiem, Wyktad 15 2
rodzing i grupa spoteczna
Kurs ogolnouczelniany Wyktad Min. 15 2
Jezyk obey dla Wyklad 15 1
pracownikéw socjalnych
Proseminarium badawcze Seminarium 60 5
Seminarium magisterskie Seminarium 90 24
. Warsztaty
Projekty spoteczne metodyczne 30 6
Doskonalenie warsztatu Warsztat
badawczego pracownika y 30 4
. metodyczne

socjalnego
Ochrona jednostki
i rodziny w systemie Wyktad 15 2
pomocy spotecznej
Diagnozowanie
i interwencja w pracy Wyktad 30 2
socjalnej
Metaanaliza dziatania Wyklad 15 2
spolecznego
Pomoc spoteczna
w obliczu starosci Wyktad 15 1
i niepelnosprawnos$ci

Razem: Min. 510 72
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Kierunek Praca socjalna studia drugiego stopnia (niestacjonarne)

Nazwa zaieé/eruny zaieé Forma/formy Laczna liczna godzin Liczba punktow
Jecigrupy zaje zajeé zajec stacjonarne ECTS

Instytucje pomocy Wyklad 18 2

spotecznej

Psychologiczne aspekty

rozwoju jednostki i rodziny Wykiad 9 2

Metodologia nauk Wyklad 9 2

spotecznych y

Komunikacja w dziataniu

spotecznym Wykdad 9 2

Ekonomia spoteczna

1 zarzadzanie w pomocy Wyktad 9 2

spotecznej

Teoria pracy socjalnej Wyktad 9 2

Metodyka dziatan w pracy Wyklad 9 3

socjalnej y

Globalne problemy Wyklad 9 1

I kwestie spoteczne Y

Wspotezesne kierunki

rozwoju polityki spotecznej Wykdad 9 2

Wartosci i normy etyczne

w pracy socjalnej Wyldad 9 !

Socjologiczne aspekty

funkcjonowania rodziny Wyklad o 2

Pedagogika spoteczna

w pracy z dzieckiem, Wyktad 9 2

rodzing i grupg spoleczng

Kurs ogdlnouczelniany Wyktad Min. 9 2

Jezyk obcy dla Wyklad 9 1

pracownikow socjalnych

Proseminarium badawcze Seminarium 36 5

Seminarium magisterskie Seminarium 72 24

Projekty spoteczne n\],;/t%rj;iaztze 18 6

Doskonalenie warsztatu Warsztat

badawczego pracownika y 18 4
. metodyczne

socjalnego

Ochrona jednostki

i rodziny w systemie Wyktad 9 2

pomocy spotecznej

Diagnozowanie Wyklad 18 2

i interwencja w pracy
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socjalnej
Metaanaliza dziatania Wyklad 9 2
spolecznego
Pomoc spoteczna
w obliczu staro$ci Wyktad 9 1
1 niepelnosprawnosci

Razem: Min. 324 72

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela1

NIE DOTYCZY
Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych?
Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia (stacjonarne)
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajec/grupy Fo_r ma_ Semestr Forma Jezyk (w tym
p S realizacji studiow | wykladowy | niebedacych
Je obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy Cwiczenia czwarty | stacjonarne | do wyboru wg zapisow
Jezyk obcy Cwiczenia piaty stacjonarne | do wyboru wg zapisow
Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia (niestacjonarne)
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajec¢/grupy Fo_r ma_ Semestr Forma Jezyk (w tym
p " realizacji studiow | wykladowy | niebedacych
Je obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy Cwiczenia czwarty | niestacjonarne | do wyboru wg zapisow
Jezyk obcy Cwiczenia piaty niestacjonarne | do wyboru Wg zapisow
Kierunek Praca socjalna studia drugiego stopnia (stacjonarne)
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajec¢/grupy Forma realizacji Semestr Forma Jezyk (w tym
p Y studiow wykladowy | niebedacych
7aee obywatelami
polskimi)

! Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

2 Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamieSci¢ jedynie taka

informacje.
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Jezyk obcy dla
pracownikoéw
socjalnych

Wyktady/Cwiczenia

trzeci

stacjonarne

angielski

studenci
danego roku

Kierunek Praca socjalna studia drugiego stopnia (niestacjonarne)

Liczba
Nazwa studentow
programu/zajeé/grupy Forma realizacji Semestr Forma Jezyk (w tym
.S studiow wyktadowy | niebedacych
ZAge obywatelami
polskimi)
Jezyk obey dla , studenci
pracownikow Wyktady/Cwiczenia | trzeci | niestacjonarne | angielski q
- anego roku
socjalnych
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Pozostale zalaczniki do Raportu samooceny
Zalacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych

Zalacznik nr 3. Szczegdtowy opis konstrukcji programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia
i efekty uczenia si¢

Zalacznik nr 4. Zestawienie kompetencji oczekiwanych od absolwentéw kierunku Praca
socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Zalacznik nr 5. Szczegétowe informacje dotyczace realizacji programu studiow na kierunku
Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Zalacznik nr 6. Charakterystyka praktyk studenckich realizowanych na kierunku Praca
socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) i metody sprawdzania
efektow uczenia si¢ osigganych na praktykach

Zalacznik nr 7. Opis zasad organizacji procesu ksztalcenia

Zalacznik nr 8. Szczegotowe informacje dotyczace przyjecia na studia, weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sig, zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
oraz opis zasad i przebiegu dyplomowania

Zalacznik nr 9. Wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow kierunku Praca
socjalna z 2017 r.

Zalacznik nr 10. Szczegélowe informacje dotyczace kwalifikacji i dorobku naukowo-
dydaktycznego kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku Praca socjalna studia pierwszego i
drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Zalacznik nr 11. Glowne zalozenia polityki kadrowej Pracowni Pracy Socjalnej na lata 2015-
2020

Zalacznik nr 12. Wyniki badan ankietowych dotyczacych oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych realizujacych zajecia na kierunku Praca socjalna studia pierwszego i drugiego
stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) w latach 2015-2018 dokonanej przez studentow

Zalacznik nr 13. Opis systemu wspierania i motywowania kadry Pracowni Pracy Socjalnej

Zalacznik nr 14. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Zalacznik nr 15. Szczegdlowe dane dotyczace wspdipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Zalacznik nr 16. Szczegoétowe informacje dotyczace umigdzynarodowienia

Zalacznik nr 17. Szczegdtowe omoédwienie systemu wsparcia studentdw realizowanego na
kierunku Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Zalacznik nr 18. Opis dostgpnosci informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach

Zalacznik nr 19. Szczegdlowe omodwienie polityki jakosci ksztatcenia, jego zasad i procedur
na UO, WNS, INP i na kierunku Praca socjalna pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne i
niestacjonarne) oraz ogdlne zasady oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ na kierunku
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