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1. Psychologia Psychologia 225 75
Dyscypliny pozostale
1. ekonomia i finanse ekonomia i biznes 12 4,7
2. nauki o komunikacji media i komunikowanie 8 2,6
spotecznej i mediach
3. pedagogika pedagogika 2 0,7
4. nauki socjologiczne socjologia 2 0,7
5. nauki prawne prawo 2 0,7
6. jezykoznawstwo jezyk i literatura 12 4,3
7. filozofia filozofia 7 2,3
8. informatyka informatyka 2 0,7
9. nauki o zdrowiu nauki medyczne 10 3,3
10. dyscypliny zmienne do wyboru przez studenta 18 6
SUMA: 300 100

ZNazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania
kierunku do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5
ust.3 ustawy podajg dane dotyczgce dotychczasowego przyporzgdkowania kierunku do obszaru ksztatcenia
oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie

zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
STUDIOW PSYCHOLOGIA

Po ukonczeniu studiéw jednolitych
na kierunku Psychologia absolwent:

WIEDZA

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
do efektow
obszarowych
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

K_WO01

zna terminologi¢ uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym

P7S_ WG

K_W02

K_W03

K_W04

ma poglebiong 1 rozszerzong wiedz¢ o charakterze, zrddlach
i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych
I metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk
ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki
przedmiotowej 1 metodologicznej psychologii (zna gltowne
szkoty, orientacje badawcze, strategie 1 metody badan
stosowanych w naukach spotecznych)

zna  teoretyczne  podstawy  dziatan  profilaktycznych
I interwencyjnych w zakresie wiasciwym dla psychologii; zna
zasady praktyki opartej na dowodach; ma uporzadkowana wiedze
0 zdrowiu i chorobie, normie i patologii cztowieka w wymiarze
psychologicznym

P7S_WG

P7S_ WG

P7S_WG/K

K_W05

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasno$ci
intelektualnej i prawa autorskiego oraz norm etycznych
i zawodowych, ma uporzadkowang i poszerzong wiedzg¢ o celach
i funkcjonowaniu organizacji i pracy zawodowej, oraz wybrane
zastosowania  psychologii  we wspieraniu  indywidualnej
przedsigbiorczo$ci

P7S_WK

K_W06

ma rozszerzong wiedz¢ o cztowieku, jego cechach,
funkcjonowaniu ~ wybranych  relacjach i  strukturach
mig¢dzyludzkich (rodzinnych, zawodowych, kulturowych), oraz
historycznej ewolucji pogladéw na ich temat

P7S_ WG

K_WO07

posiada rozszerzong wiedz¢ o wplywie na rzeczywistos¢
spoteczng 1kulturowa oraz jej odbiorze, w aspekcie
mechanizmow psychologicznych

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

posiada poglebione umiejgtnosci obserwowania, wyszukiwania,
przetwarzania i interpretowania informacji na temat zjawisk
psychologicznych 1 spotecznych rozmaitej natury, przy
wykorzystaniu réznych zrodel z zastosowaniem technologii
informatycznej (ICT)

P7S_UW




K_U02

K_U03

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych ~ probleméw  wychowawczych,  kulturalnych,
pomocowych 1 terapeutycznych, a takze diagnozowania
I projektowania dziatan praktycznych

potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatéw
I technik komunikacyjnych ze specjalistami i grupg docelowa;
takze w jezyku angielskim na poziomie B2+

P7S_UW

P7S_UK

K_U04

posiada rozwini¢te umiej¢tnosci badawcze: rozréznia orientacje
w metodologii badan psychologicznych, formutuje i rozwigzuje
problemy badawcze, dobiera adekwatne metody i techniki oraz
konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje
I interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii

P7S_UW

K_U05

K_U06

ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji psychologicznych oraz
analizowania motywow i1 wzordéw ludzkich zachowan

posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy
psychologicznej i1 psychologicznej pracy z grupg a takze
kierowania nig

P7S_UW

P7S_UO

K_U07

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wlasne uczenie si¢
przez cate zycie i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

P7S_UU

K_K01

jest gotowy do realizowania zadan zawodowych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud 1 odznacza si¢ wytrwatoscig
W podejmowaniu indywidualnych 1 zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychologii; angazuje si¢ we
wspoOlprace

P7S_KO

K_KO02

jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania sig
W sposob profesjonalny 1 przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega 1 formuluje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i cudzg praca

P7S_KR

K_KO3

potrafi zachowa¢ krytycyzm wobec odbieranej tresci

P7S_KK




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytul/stopien

Imie¢ i nazwisko Stanowisko Funkcja pelniona na uczelni
naukowy
Katarzyna Skatacka
Koordynator z-ca Dyrektora Instytutu Psychologii
Zespotu doktor adiunkt ds. dydaktycznych
doktor profesor
Romuald Derbis habilitowany | nadzwyczajny | Dyrektor Instytutu Psychologii
doktor profesor z-ca Dyrektora Instytutu Psychologii
Alicja Kalus habilitowany | nadzwyczajny | ds. nauki
Aleksandra doktor profesor kierownik Zaktadu Psychologii
Rogowska habilitowany | nadzwyczajny | Rozwoju i R6znic Indywidualnych
cztonek Rady Programowej dla
Grzegorz Pajestka doktor adiunkt kierunku: Psychologia
cztonek Rady Programowej dla
Radostaw Walczak | doktor adiunkt kierunku: Psychologia
Angelika cztonek komisji ds. oceny jako$ci
Kleszczewska- ksztatcenia na Wydziale Nauk
Albinska doktor adiunkt Spotecznych
Katarzyna Btonska | doktor adiunkt nie dotyczy
Dominika Ochnik doktor adiunkt nie dotyczy
Przemystaw Zdybek | doktor adiunkt nie dotyczy
Rafatl Gerymski magister asystent nie dotyczy




Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski powstat w 1994 roku. W jego strukturze funkcjonuje
9 wydziatow. Wérod nich znaczace miejsce zajmuje Wydziat Nauk Spotecznych (WNS)
jako najwieksza jednostka organizacyjna uczelni. WNS posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w zakresie historii oraz doktora w zakresie:
filozofii, historii i nauk o polityce. Na WNS istnieje 6 instytutow, wsrod ktorych wazng
rolg petni Instytut Psychologii (IP).

W IP prowadzony jest kierunek psychologia, jako jednolite studia magisterskie
0 profilu akademickim. Ksztalcenie odbywa si¢ w systemie stacjonarnym (od 1998 r.)
i niestacjonarnym (od 2000 r.). Liczba studentéw w biezacym roku akademickim, tj.
2018/19, na studiach stacjonarnych wynosi 413 za$ niestacjonarnych 149. Od poczatku
istnienia IP wypromowat 806 absolwentow na studiach stacjonarnych i 456 — na studiach
niestacjonarnych. W sumie jest ich 1262 (szczegotowe dane znajduja si¢ w zatgczniku 1,
tab. 1, tab. 2)

Prowadzenie studiow magisterskich w IP mozliwe jest dzigki wykwalifikowanej kadrze
naukowo-dydaktycznej. Aktualnie w IP zatrudnionych jest: 7 pracownikow ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 10 pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora, jedna osoba z tytutem zawodowym magistra. Natomiast w szeregach kadry
dydaktycznej pracuje 7 osob ze stopniem naukowym doktora i 4 z tytutem zawodowym
magistra. W sumie 29 osob.

Strukture IP tworzy 5 zaktadow:

1. Psychologii Ogdlnej i Pracy,

2. Psychologii Osobowosci i Emocji,

3. Psychologii Rozwoju i Réznic Indywidualnych,
4. Klinicznej Psychologii Spotecznej

5. Psychologii Zdrowia i Profilaktyki.

Uczelnia posiada bogato wyposazong Biblioteke Gléwng Uniwersytecka. Atutem
Instytutu Psychologii jest biblioteka IP, ktorej zasoby literaturowe, 7268 wolumindéw oraz

bazy okoto 80 tytutéw czasopism, aktualizowane sg na biezaco.



CZESC1
Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

KRYTERIUM 1
KONSTRUKCJA PROGRAMU STUDIOW: KONCEPCJA, CELE KSZTALCENIA
I EFEKTY UCZENIA SIE

1. Powigzanie koncepcji ksztalcenia z misjg i gtdownymi celami strategicznymi uczelni.

Ksztalcenie psychologdéw w niewielkim Instytucie Psychologii (IP), zgodnie ze strategia
rozwoju Uniwersytetu Opolskiego jest $cisle powigzane ze $Swiatowymi, europejskimi
I polskimi wymogami zrownowazonego rozwoju cywilizacyjnego. Laczy idee rozwoju
okreslane przez UE ze spolecznymi potrzebami krajowymi, ale przede wszystkim
Z priorytetami rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Misja Uniwersytetu, rozumianego jako wspolnota pracownikow 1 studentow jest
stuzba zr6znicowanej kulturowo spotecznos$ci regionu, kraju i §wiata. Instytut
Psychologii znaczagco wpisuje si¢ w misje uczelni poprzez ksztalcenie i wychowywanie
kolejnych pokolen studentéw. Zdecydowana wigkszo$¢ to mieszkancy wojewodztwa
opolskiego. Zasilajg oni kadrg placéwek spotecznych i klinicznych Opolszczyzny, a takze
kadr¢ naukowo-dydaktyczng 1 dydaktyczng IP. W roku akademickim 2018/19 w IP zostato
zatrudnionych 3 absolwentow opolskiej psychologii, a w sumie zatrudnionych
absolwentow jest 12.

Do waznych celow strategicznych UO nalezy zwigkszanie aktywnosci udziatu
w krajowej 1 mie¢dzynarodowej sieci badawczej. IP wpisuje si¢ znaczaco
W realizacje tego celu poprzez publikowanie na tamach czasopism psychologicznych
wyroznionych w JCR 1 ERIH oraz wspotprace migdzynarodowa w ramach programow
badawczych 1 wymiany akademickiej oraz organizowanie 1 aktywny udziat
w konferencjach naukowych o zasiegu migdzynarodowym. W IP w latach 2013-2018
zatrudnionych zostato 6 pracownikéw naukowo-dydaktycznych ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, dla ktérych UO jest podstawowym miejscem pracy. Stanowig oni
znaczacy potencjal dla prowadzonych badan naukowych oraz realizacji programu
ksztatcenia. IP, zgodnie z misja UO buduje kulture tolerancji, krytycznej refleksji

i madrej debaty nad istotnymi problemami wspodtczesnosci. W IP organizowane

9



sa wyktady otwarte, do wygloszenia ktérych zapraszani sg polscy oraz zagraniczni
prelegenci ze Swiata nauki i praktyki.

Do strategicznych celow UQO zalicza si¢ poprawe pozycji Uniwersytetu
Opolskiego w krajowej i migdzynarodowej sieci osSrodkow ksztatcenia. IP
realizuje w znacznym stopniu ten cel poprzez m.in. wiaczanie studentdéw juz od
najwczes$niejszego etapu ich ksztalcenia w badania naukowe. Studenci
opolskiej psychologii maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w badaniach naukowych
prowadzonych przez kadr¢ naukowo-badawczg. W procesie dydaktycznym
I badawczym stawia si¢ na ponadczasowag formule mistrz—uczen, w ktorej
student staje si¢ partnerem nauczyciela, nabywajac wiedz¢ i umiejetnosci
krytycznego mys$lenia, analizy, syntezy, komunikacji, wspolpracy
i wspotdziatania.

Waznym punktem w misji rozwoju UO jest rozwijanie zdolno$ci studentow
0 zréoznicowanym kapitale kulturowym, stwarzajac kazdemu z nich warunki
pelnego wykorzystania wlasnych mozliwos$ci. IP, konstruujac programy studiéw
przywiazuje duze znaczenie do oczekiwan studentéw z zagranicy. Proponowane sg zajecia
W jezyku angielskim.

Nadrzednym celem ksztalcenia studentéw w IP jest ich przygotowanie do pelnienia
zawodu psychologa, bedacego zawodem zaufania publicznego. Zaktada sig, ze idealny
kandydat na studia psychologiczne powinien charakteryzowac si¢ stabilno$cig
emocjonalna, wrazliwoscia 1 otwarto$cig na potrzeby drugiego cztowieka, umiejgtnoscia
pracy w zespole oraz wysokim poziomem zdolno$ci poznawczych, koniecznym do
swobodnego opanowania roznorodnych przedmiotoéw.

Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych obejmuje specjalnosci: psychologia
kliniczna i psychologia spoteczna (wizytowane przez PKA edycje 2014/15 — 2016/17)
i psychologia kliniczno-spoteczna oraz psychologia pracy i organizacji (2017/18, 2018/19).
Programy studiéw zawiera zatacznik 2, cz. I/Programy studiow. Zmiana specjalnosci od
roku akademickiego 2017/18 podyktowana byta dorobkiem naukowym i dydaktycznym
nowozatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej IP oraz jest odpowiedzig
na zapotrzebowanie potencjalnych pracodawcoéw, interesariuszy zewngtrznych
I wewnetrznych.

W czasie studiow studenci zdobywajg gruntowng wiedz¢ teoretyczng, ktora taczona jest

Z praktycznym przygotowaniem do realizowania zadan zawodowych w wybranym
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obszarze dziatalnos$ci psychologicznej. Realizujac program studiow, ksztattuja w sobie
zasady etyki zawodowej psychologa, wrazliwo$¢, tolerancje, refleksyjnos¢ oraz postawy
prospoteczne ipoczucie odpowiedzialnosci. W konsekwencji studenci nabywaja
poszukiwana na rynku pracy wiedzg, a takze umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

IP stawia nawspolprace z otoczeniem spotecznym w zakresie aplikacji wynikow
badan naukowych, np. poprzez dziatalno$¢ pro publico bono, udzial pracownikow
w licznych konferencjach szkoleniowych oraz audycjach radiowych oraz udzielanie

wywiadoéw mediom.

2. Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w Instytucie Psychologii dzialalno$cig naukows.

Zaréwno publikacje naukowe, jak i kompetencje praktyczne pracownikow IP stanowia
wazne kryterium doskonalenia programu studidéw i jego realizacji. Pracownicy s3
informowani przez Dyrekcje IP o konieczno$ci utrzymywania zwigzku pomiedzy
prowadzonymi zaj¢ciami dydaktycznymi a dorobkiem naukowym 1 kompetencjami
praktycznymi pracownikéw. Karty przedmiotow podlegaja weryfikacji przez Rade
Programowa nie tylko pod katem tresci i metod nauczania, ale takze pod katem zgodnosci
publikacji naukowych i kompetencji praktycznych pracownikow z zaktadanymi efektami
uczenia si¢. Stwarza to szans¢ zapoznania studentow z wynikami badan pracownikoéw IP.
W ostatnich dwoch latach, aby osiggnac jak najlepsze efekty uczenia si¢, za zgoda Rektora
UO, poczyniono znaczne zmiany w polityce kadrowej IP (obsada zaje¢ znajduje sie¢ w

zalaczniku 2, cz. I/Obsada zaj¢¢).

Dziatalno$¢ naukowa pracownikow IP §cisle wigze sie z ksztalceniem. Obsada Badania
naukowe prowadzone w IP dotyczg szesciu gtownych obszaréw badawczych, ktore wraz
z ostatnimi publikacjami wymieniamy:

(1) indywidualne i §rodowiskowe determinanty zadowolenia z pracy
[Derbis, R., Jasinski, A. (2018). Work satisfaction, psychological resiliency and sense of
coherence as correlates of work engagement. Cogent Psychology; Derbis, R., Pajestka,
G. Jasinski, A. (2018). Model Doswiadczania Globalizacji (MDG) 1 wstgpna wersja Skali
Doswiadczania Globalizacji (SDG). Czasopismo Psychologiczne,3, 453-467. Derbis, R.,
Filipkowski, J. (2018). Motywacja osiagnig¢C, ciemna triada i zaangazowanie w prace jako
korelaty zachowan kontrproduktywnych. Czasopismo Psychologiczne, 3, 627-639.

Zdybek, P. Derbis, R. (2018). Poczucie jako$ci zycia i samoocena pacjentow w trakcie
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terapii uzaleznienia od alkoholu. Czasopismo Psychologiczne, 3, 595 -605. Walczak, R.,
Derbis R., (2017). Podstawowe samowartosciowanie — walidacja polskiej wersji skali do
pomiaru Core Self-Evaluations. Czasopismo Psychologiczne,1, 2017, 147-158];

(2) spoteczno-kliniczne aspekty funkcjonowania cztowieka na przestrzeni
zycia [Dolinski, D., Dolinska, B., & Bar-Tal, Y. (2018). Mood, cognitive structuring and
medication adherence. Health Care for Women International, 39, (7), 808-820; Dolinski,
D., Dolinska, B. & Bar-Tal, J. (2017). Cognitive Structuring and Its Cognitive-
Motivational Determinants as an Explanatory Framework of the Fear-Then-Relief Social
Influence Strategy. Fronters in Psychology, 8:114; Dolinska, B., Dolinski, D., Bar-Tal, Y.
(2017). Cognitive structuring and placebo effect. Personality and Individual Differences,
119, (1), 30-34; Kalus A., Szymanska J. (2018). Psychologiczne korelaty oceny rodziny
U matzonkéw niepodejmujacych 16l rodzicielskich w okresie wczesnej dorostosci.
Czasopismo Psychologiczne. Psychological Journal, 24, 3, 563-572];

(3) bezdomno$¢ jako niesprawiedliwo$é — ze  szczegbdlnym
uwzglednieniem psychospolecznych wyznacznikoéw bezdomnosci
I porownania réznych strategii pomocy osobom bezdomnym [Petit, J. M.,
Loubiere, S., Vargas-Moniz, M. J., Tinland, A., Spinnewijn, F., Greenwood, R. M.,
Bokszczanin, A. ... & Kallmen, H. (2018). Knowledge, attitudes, and practices about
homelessness and willingness-to-pay for housing-first across 8 European countries:
a survey protocol. Archives of Public Health, 76(1), 71];

(4) zjawisko synestezji w odniesieniu do proceséw poznawczych
[Rogowska A. (2015). Synaesthesia and Individual Differences. Cambridge: Cambridge
University Press];

(5) sens zycia i eudajmonistyczny dobrostan psychiczny w zdrowiu
i chorobie [Krok D. (2018). Meaning in life in cancer patients: relationships with illness
perception and global meaning changes. Health Psychology Reports, 6(2), 171-182);
Skalacka, K., Gerymski, R. (2018). Sexual activity and life satisfaction in older adults.
Psychogeriatrics];

(6) psychologiczne determinanty tworczo$ci artystycznej [Mroz
B., Chudzicka-Czupata A., Kuspit M. (2017). Kompetencje osobowosciowe i tworcze.
Psychologiczne uwarunkowania kreatywnos$ci pracownikéw. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar; Mroz B., Kociuba J., Osterloff B. (2017). Sztuka aktorska wbadaniach

psychologicznych i refleksji estetycznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar].
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Efektem prowadzonych badan sg znaczace publikacje naukowe. Pracownicy IP w ciggu
ostatnich pigeciu lat (2013-2018), opublikowali (z afiliacjg Instytutu) 59 publikacji
anglojezycznych (w tym 41 artykutéw w czasopismach) i 86 publikacji w jezyku polskim,
sposréd  ktorych 34 prace stanowily artykuly w recenzowanych czasopismach
psychologicznych. Nalezy zauwazy¢, ze nasza aktualna liczba pracownikéw zaliczanych
do N wynosi tylko 17.

Waznym efektem prowadzonych badan sg awanse naukowe. Pracownicy IP
opublikowali monografie naukowe, wsrod ktorych sa m.in. publikacje przygotowane na
stopien naukowy doktora habilitowanego [Bokszczanin, A. (2015). Postresowy wzrost
I psychospoteczne funkcjonowanie mtodziezy po doswiadczeniach kleski powodzi. Opole:
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego; Krok, D. (2017). W poszukiwaniu znaczenia
choroby nowotworowej. Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego], a takze
opublikowane prace doktorskie [Zdybek P. (2018). Wptyw orientacji temporalnej na
procesy spostrzegania i oceniania atrakcyjnosci fizycznej, Opole].

Awans naukowy i stopien doktora habilitowanego uzyskato dwoch pracownikéw IP:
A. Bokszczanin (2017) i D. Krok (2019).

Dziatalno$¢ publikacyjna jest zwigzana bezposrednio z zainteresowaniami badaczy oraz
z programem ksztalcenia na kierunku psychologia. Osiagniecia badawcze pracownikow
stanowig podstawe realizowanych w IP wyktadéw monograficznych oraz seminariow
magisterskich.

Do znaczacych osiggni¢¢ prowadzonej dzialalnosci badawczej w IP nalezy realizacja
grantow. Wsrod nich sg: grant UE w ramach HORIZON 2020 726997 - HOME_EU
Bezdomno$¢ jako niesprawiedliwos$¢ (kierownik: A. Bokszczanin); grant naukowo-
badawczy NCN OPUS 2012/07B/ HS6/02580 (wykonawca: B. Dolinska), grant
Wewngetrzny Wydziatu  Nauk Historycznych 1 Pedagogicznych  Uniwersytetu
Wroctawskiego (wykonawca: A. Jasinski).

Do istotnych osiggni¢¢ zalicza si¢ takze realizacj¢ nowatorskiego programu rozwoju
umiejetnosci dzieci w wieku 6-12 lat, pt. ,, Super umiejetnosci na cate Zycie”. Ponadto
A. Bokszczanin, przy wspotpracy z prof. C. Essau z Roehampton University (London,
UK), dokonata adaptacji metody stuzacej zmniejszaniu Igku u dzieci.

Studenci mogg czynnie uczestniczy¢ w realizacji projektow badawczych realizowanych
przez pracownikow IP, zdobywajac tym samym kompetencje badawcze. Studenci
seminarium magisterskiego R. Derbisa (2018/19) brali udziat w tworzeniu Skali

Dos$wiadczenia Globalizacji; w roku akademickim 2017/18 uczestniczyli w pracach nad
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zwigzkami CT izaangazowania w prace, a w 2016/17 w badaniach zwigzku preznosci
psychicznej, poczucia koherencji i jakosci zycia. Dwoch z tych studentow jest obecnie
zatrudnionych w IP. Efektem prowadzonych prac sa wystgpienia konferencyjne oraz
opublikowane artykuty naukowe np. w Czasopismie Psychologicznym, czy Cogent
Psychology.

Przyktadem wspodlpracy badawczej miedzy pracownikami a studentami sg wspolne
publikacje naukowe, np. Derbis, R., Filipkowski, J. (2018). Motywacja osiagni¢¢, ciemna
triada i zaangazowanie w prace¢ jako korelaty zachowan kontrproduktywnych. Czasopismo
Psychologiczne, 3). Wykaz publikacji naukowych, ktorych autorami lub wspoétautorami sg
studenci IP znajduje si¢ w zataczniki 2, cz. 1I/Osiggni¢cia naukowe studentow.

Planuje si¢ poszerzenie zakresu wspolpracy badawczej pomigdzy pracownikami
I studentami poprzez zachgcanie pracownikow do zwigkszania dziatan aktywizujacych
studentéw w pracach przy projektach badawczych, konferencjach naukowych oraz kotach
naukowych.

Godnym zauwazenia byl aktywny udzial studentow w pracach Komitetu
Organizacyjnego 27 Ogolnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej (06.2018 r.)
oraz X Ogolnopolskiej Konferencji pn. Jakos¢ zycia w pracy i poza nig (Opole, 09.2018 r.)

W okresie ostatnich pigciu lat pracownicy uzyskali wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowa
i edukacyjna: A. Bokszczanin (Medal KEN), B. Dolinska (Nagroda Rektora UO za
dziatalnos¢ naukows), B. Mréz (Nagroda Teofrasta).

Obszar istotny, ktory nalezy rozwijaé, stanowia publikacje dydaktyczne. Istnieja duze
szanse na wzrost publikacji dydaktycznych z uwagi na poszerzenie kadry dydaktycznej

w IP.

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
stanowi wazny cel w pracach Rady Programowej i Dyrekcji IP. Realizowany jest poprzez
uwzglednianie stanowiska interesariuszy zewng¢trznych 1 wewnetrznych
w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Wérod interesariuszy zewngtrznych istotng role maja
dyrektorzy placowek, w ktorych studenci odbywaja praktyki oraz opiekunowie praktyk
(informacje o praktykach zwarte sg w zalgczniku 2, cz. Il/Praktyki zawodowe). IP
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wspoélpracuje z interesariuszami zewnetrznymi przede wszystkim w zakresie praktyk
studenckich, atakze: opracowania narzedzi do selekcji inaboru pracownikow,
prowadzenia badan naukowych i ich zastosowania w obszarze praktycznym,
popularyzowania wiedzy, prowadzenia elementéw programu terapeutycznego,
doskonalenie nauczycieli. Wymiernym efektem wspotpracy we wszystkich
wymienionych obszarach sg czgste umowy o prace podpisywane z absolwentami
psychologii, a wcze$niej praktykantami w tej instytucji. Danych na ten temat dostarcza
wspotpraca Dyrekcji I[Pz Polskim Stowarzyszeniem Studentéw 1 Absolwentéw
Psychologii, Opolskim Oddzialem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz
Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci UO.

Interesariusze wewnetrzni maja duzy udzial w ksztaltowaniu koncepcji
ksztalcenia. Staly monitoring jakosci zajg¢ oferowanych w IP dostarcza danych na temat
oczekiwan studentéw, poziomu ich przygotowania do pelnienia zadan zawodowych oraz
obszaré6w wymagajacych dalszego doskonalenia. Monitorowane jest tez funkcjonowanie
studentéw w trakcie obowigzkowych praktyk. W doskonalenie koncepcji ksztalcenia
wlgczamy interesariuszy wewnetrznych, tj. w proces konstruowania planow i programow
studiow. Po zakonczeniu kazdego semestru, w odniesieniu do wszystkich przedmiotow,
zbieramy metodg ankiet opinie studentow na temat przebiegu procesu ksztatcenia i jego
jakosci.

W 1P rozwijane sg tematy badawcze bezposrednio wspierajgce proces oceniania
efektywnosci programu nauczania, m.in. badania dotyczace jakosci zycia absolwentow,
analizy procesow konstruktywnego myslenia studentow o wlasnej przysztosci zawodowe;j
1jej projektowaniu; badania nad postrzeganiem uzytecznosci odbytych studidw.

Rada Programowa IP, zgodnie z Wewngetrznym Systemem ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia IP, poddala ocenie wszystkie realizowane plany i programy studiow
obejmujace: karty przedmiotow, punkty ECTS, efekty uczenia si¢, pod katem ich
zgodnosci z obowigzujagcymi zalozeniami PRK, a takze w celu doskonalenia tresci
programowych i efektow uczenia si¢ oraz dostosowania ich do aktualnego stanu nauki
i rynku pracy. Na poziomie indywidualnym efekty uczenia si¢ weryfikowane s3a na
podstawie analizy wynikéw przeprowadzonych zaliczen i egzamindow. Przedstawione
w raporcie efekty uczenia si¢ dla kierunku psychologia i ich odniesienia do efektow uczenia
si¢ ujetych w PRK sg zgodne z 7 poziomem PRK oraz spojne z treSciami programowymi,
a takze metodami ksztalcenia opisanymi w kartach przedmiotow. Spojnos¢ efektow

dotyczy takze obszaru ksztalcenia z ogolnoakademickim profilem ksztalcenia.
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Przyporzadkowanie efektow uczenia si¢ do poszczegdlnych przedmiotow zawierajg
matryce efektow uczenia si¢ 1 program studiow (zalgcznik 2, cz. I/Program studiow.

Zachowane sa w nich kryteria etapowosci prowadzenia tre$ci oraz stopniowanie trudnosci.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Absolwenci psychologii w IP uzyskujg uprawnienia do pracy na stanowisku psychologa
w zakresach: psychologia spoteczna i psychologia kliniczna. Sg przygotowani w obszarze
dziatan o charakterze diagnostycznym i poradnictwa psychologicznego oraz dziatan
0 charakterze interwencyjnym i szkoleniowym w §rodowisku edukacyjnym, organizacjach,
biznesie, firmach consultingowych i doradczych.

Absolwenci specjalnosci klinicznej i spoleczno-klinicznej moga by¢ zatrudnieni
w placowkach stuzby zdrowia (szpitale psychiatryczne, poradnie zdrowia psychicznego,
osrodki terapii nerwic, hospicja, domy opieki), w placowkach o§wiatowych (przedszkola
i szkoly, $wietlice socjoterapeutyczne, poradnie rodzinne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opiekunczo i wychowawcze), osrodkach interwencji kryzysowej
(nakierowanych na pomoc ofiarom przemocy lub Katastrof oraz osobom po prébach
samobdjczych) w osrodkach zajmujacych si¢ profilaktyka i leczeniem réznych uzaleznien
(np. od narkotykow, alkoholu czy komputera), w placowkach $wiadczacych pomoc
psychologiczng ludziom bezrobotnym i niepelnosprawnym. Absolwenci specjalnosci
pracy 1 organizacji sg przygotowani do pracy badawczej (sondaze, diagnoza organizacji,
diagnoza systemu zarzadzania) oraz rozwigzywania probleméw zycia spotecznego.
Znajduja pracg w firmach szkoleniowych, doradztwa personalnego, w mediach, agencjach
reklamowych, w dziatach Human Resources lub marketingu réznych przedsigbiorstw,
w firmach zajmujacych si¢ badaniami rynku i opinii, w administracji publicznej,

samorzadowej, instytucjach promujacych zdrowie.

5. Cechy wyrodzniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych
lub migdzynarodowych.

Ksztatcenie psychologéw w IP jest Scisle powigzane ze $wiatowymi, europejskimi
i polskimi wymogami zrownowazonego rozwoju cywilizacyjnego. Laczy idee rozwoju
okreslane przez UE ze spotecznymi potrzebami krajowymi, w tym z potrzebami

srodowiska lokalnego. Wazne miejsce zajmuje planowanie 1 realizacja
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umiedzynarodowienia uczelni. Ksztalcenie w IP jest zgodne z wymogami europejskimi
standardow ksztalcenia. Wdrazane jest poszerzanie pakietu zaje¢ fakultatywnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwo$ci wyboru modutdéw zajec przez studentow oraz
poszerzonej oferty zaje¢ w jezyku angielskim. Program studiow jest aktualnie przedmiotem
analizy przez uczelnianego koordynatora ds. punktow ECTS

Nasza koncepcje charakteryzuje daleko idacy zwigzek z dzialalno$cia naukowa
pracownikow IP. Do jej opracowania wykorzystano bogate doswiadczenia zawodowe
nauczycieli akademickich. Koncepcja ta jest tez zgodna z misja i strategia UO zawartg
w uchwale nr 89/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z 29 stycznia 2015 r.
(zatgcznik 2, cz. I/Uchwaty Senatu UO).

6. Kluczowe efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw Psychologia oraz ich zwigzek
z koncepcja, poziomem oraz profilem studidow, a takze z dyscypling psychologia.

Wiedza teoretyczna poglebiana i wykorzystywana jest w ramach szerokiej, zmieniajacej
si¢ wraz z potrzebami studentow 1 ich przysztych pracodawcow oferty zajec

fakultatywnych dostepnych w IP.

Efekty uczenia si¢ roztozone sg wzglgdnie rownomiernie w réznych typach zajgé
(zalacznik 2, cz. I/Program studiow). Na wyktadach polozony jest szczegolny akcent na
przekazywanie wiedzy. Umiejetnosci 1 kompetencje rozwijane sg w trakcie pozostalych
form zaje¢ (1j. ¢wiczen, seminariow, laboratoriow i lektoratow).

Zajecia zaplanowane s3 w taki sposdb, aby wraz ze wzrostem wiedzy 1 Swiadomosci
ogolnej, metodologicznej i etycznej studenci realizowali zadania o coraz wigkszym stopniu
ztozonosci.

Studenci wdrazani s3 do umiejetnego planowania 1 realizowania empirycznych
projektow badawczych. Zapoznajg si¢ z narzedziami, stosowanymi w diagnostyce dzieci,
mitodziezy 1dorostych. Nabywaja wiedzg dotyczaca praktycznych aspektow pracy
psychologa, ktorg w pozniejszym okresie weryfikuja w trakcie realizacji obligatoryjnych
praktyk studenckich.

Studenci nabywaja, porzadkuja i pogltebiajg wiedze z zakresu metodologii, dzigki czemu
potrafia oddzieli¢ fakty empiryczne od tresci popularno-naukowych w dziedzinie
psychologii. Ksztaltuja umiejetnosci niezbedne do zastosowania wybranych technik
interwencji  psychologicznych. Poznaja zasady 1 mechanizmy rzadzace ludzkim

zachowaniem i wptywajace na szeroko rozumiane relacje miedzyludzkie. Studenci
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nabywajg i rozwijajg umiej¢tnos¢ obserwowania i opisywania (rowniez w kategoriach
empirycznych) rzeczywistosci. Ksztaltujg umiejetnosci profesjonalnego podejscia do
drugiego, potrzebujacego czlowieka oraz prowadzenia adekwatnej do potrzeb (np.
rekrutacja, poradnictwo, interwencja itp.) rozmowy psychologicznej. Rozwijaja swoje
kompetencje spoteczne, zwigzane z praca w zespole i umiejgtnoscia krytycznego podejscia
do pracy wtasne;.

Ze wzgledu na kumulatywny charakter wiedzy realizacja zaawansowanych kursow
mozliwa jest dopiero po osiaggnigciu efektow uczenia si¢ zakladanych na kursach
z poziomu podstawowego, np. psychologia rodziny — kurs podstawowy i psychologia
rodziny — kurs zaawansowany. Warunkiem uczestniczenia w kursie zaawansowanym jest
uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu na poziomie podstawowym. Zalozenie to
realizowane jest w IP poprzez sposob utozenia planu studiéw. Dla przyktadu: w 2.
semestrze 1 roku studenci zapoznaja si¢ z zasadami prowadzenia badan naukowych
i podstawowymi pojeciami w tej dziedzinie. Na II roku rozwijane sg umiej¢tnosci
postugiwania si¢ wiedza statystyczng. Polaczenie efektow uczenia si¢ osiggnietych
W rezultacie realizacji wyzej wymienionych zaje¢ umozliwia realizacj¢ seminarium
badawczego w trakcie 6. semestru. Przedmiot ten stanowi praktyczne, empiryczne
przygotowanie do prowadzenia badan eksperymentalnych, realizowanych w ramach pracy

magisterskiej, w okresie od 7. do 10. semestru.
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KRYTERIUM 2
REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW: TRESCI PROGRAMOWE,
HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW ORAZ FORMY
| ORGANIZACJA ZAJEC, METODY KSZTALCENIA, PRAKTYKI ZAWODOWE,
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA I UCZENIA SIE

1. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tre$ci zwigzanych z wynikami dzialalno$ci
naukowej w dyscyplinie psychologia oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami
uczenia si¢ oraz dyscypling psychologia.

Dobor kluczowych tresci programowych na kierunku psychologia jest zgodny
z zaktadanymi efektami uczenia si¢ 1 uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie
dyscypliny psychologia i dyscyplin ja wspomagajacych. Karty przedmiotow (zatacznik 2,
cz. I/Program studiow) odzwierciedlajg aktualny stan badan w podstawowych obszarach
psychologii, jak i najnowsze kierunki badan w obszarze psychologii. Autorami tresci
programowych poszczegolnych przedmiotow sa nauczyciele akademiccy, ktorzy realizuja
badania naukowe w obszarze problematyki przedmiotu, reprezentowane w ich dorobku
naukowym oraz kwalifikacjach i kompetencjach specjalistycznych. Literatura przedmiotu,
przedstawiana w kartach przedmiotu, reprezentuje bazowe, jak i najnowsze publikacje
z zakresu psychologii. Tresci te sg aktualizowane przed rozpoczeciem kazdego semestru
zajec. Tresci ksztalcenia sg bezposrednio powigzane z programem studidw (zatgcznik 2,
cz. I/Program studiow). Uwzgledniaja potrzeby interesariuszy zewnetrznych
i wewngtrznych oraz dostosowane sg do standardow krajowych i europejskich
w dyscyplinie psychologia.

Istnieje oferta zajg¢ prowadzonych w jezyku angielskim. Jej poszerzanie stanowi wazne
kryterium doskonalenia jakoSci ksztalcenia. W IP istnieje stale aktualizowana oferta
wyktadow monograficznych. Stanowig one autorskie opracowanie prowadzacego oparte
na jego aktualnym dorobku naukowym.

Tresci ksztalcenia zawarte w kartach przedmiotéw sg spojne z efektami uczenia si¢ dla
kierunku psychologia oraz dyscypling psychologia. Przyktadem moze by¢ opracowana dla
prowadzonych seminaridw magisterskich (5 rok) karta przedmiotu, w ktorej problematyka
dotyczy: (1) Testowania empirycznego modelu badawczego, (2) Analizy i dyskusji

uzyskanych wynikdéw oraz przygotowanie czesci empirycznej pracy magisterskiej.
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Problematyka seminarium magisterskiego jest Scisle powigzana z zaktadanymi efektami
uczenia si¢.

| tak, w zakresie wiedzy, aby osiagnaé zaktadane efekty uczenia si¢ student powinien
zna¢ terminologi¢ uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na poziomie rozszerzonym (KW 01). Np. jesli praca magisterska dotyczy
zagadnien klinicznych, wtedy student musi siega¢ do wiedzy z zakresu nauk medycznych
oraz posia$¢ umiejetnos¢ przenoszenia wiedzy psychologicznej na medyczng i odwrotnie;
mie¢ poglebiong i rozszerzong wiedzg¢ o charakterze, zrddtach i miejscu psychologii
w systemie nauk (KW _02). oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami nauk; zna¢ i rozumie¢ podstawowe pojecia z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz norm etycznych i zawodowych
(KW_05).

W zakresie umiejetnos$ci, student konczacy seminarium magisterskie powinien m. in.
rozroznia¢ orientacje w metodologii badan psychologicznych, formutowac i rozwigzywacé
problemy badawcze, dobiera¢ adekwatne metody i techniki oraz konstruowac narzgdzia
badawcze; opracowac, prezentowac i interpretowa¢ wyniki badan, wycigga¢ wnioski,
wskazywaé kierunki dalszych badan, w obrgbie wybranej subdyscypliny psychologii
(KU _04). Opanowanie tej umiejetnosci pozwoli studentowi prowadzi¢ wiasciwe analizy
otrzymanych wynikéw badan.

W zakresie kompetencji spotecznych student powinien opanowaé zasady etyki
zawodowej. Np. magistranci prowadzacy badania  przygotowuja arkusze zawierajace
tresci niezbgdne do uzyskania zgody na badania od 0s6b badanych. Szczegolnie cenne jest
doswiadczenie odmowy udzialu w badaniach 1 poszanowanie dla decyzji oséb badanych

(KK_02).

2. Dobdr metod ksztatcenia 1 ich cechy wyrdzniajace, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych, w tym w szczeg6lnosci umozliwiajacych przygotowanie
studentow do prowadzenia dzialalnosci naukowej w zakresie dyscypliny psychologia
lub udziat w tej dzialalnosci, stosowanie wilasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Celem studiow magisterskich jest przygotowanie przyszitych psychologow do

rozpoznawania, opisywania i nazywania zjawisk psychologicznych oraz planowania
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i organizowania réznych form interwencji psychologicznej podczas rozwigzywania
problemow o charakterze jednostkowym i spotecznym. Okreslone w kartach przedmiotow
metody ksztalcenia uwzgledniajg metody aktywizujace, prace wlasng studenta,
samodzielng i pod kierunkiem nauczyciela akademickiego pracg badawcza. Wspomniane
metody obejmujg zarowno prace indywidualne, jak i zespotowe. Dotyczg one analizy
przypadkow, przygotowywania prezentacji, opracowywania wskazanych tematéw, ale
I raportow  statystycznych, diagnoz psychologicznych, planowanych projektow
badawczych. Studenci kierunku psychologia zyskuja umiejetno$ci niezbedne do
projektowania 1 prowadzenia badan naukowych w obszarze psychologii oraz
opracowywania 1 interpretowania ich wynikow juz od I roku studidow. Wsrod
najwazniejszych nalezy tutaj wskaza¢ przedmioty dotyczace metodologii badan
psychologicznych, klinicznych i spotecznych seminariéw badawczych oraz proseminariéw
i seminariow magisterskich. Stosowane metody maja na celu przygotowanie studenta do
samodzielnej pracy intelektualnej, nabywanie umiej¢tnosci dostrzegania problemow, ich
diagnozowania, analizy, wnioskowania oraz prowadzenia samodzielnych badan;
rozumienia ich spolecznego znaczenia, ale i koniecznosci przestrzegania etyki badan.
Dobierane metody ksztalcenia odpowiadaja obecnemu poziomowi rozwoju technik
multimedialnych i mozliwych do zdobycia w ramach $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ww. cele.

W programie studiow na kierunku psychologia uwzgledniono 240 godzin zajec
lektoratowych z jezyka obcego oraz 35 godzin zaje¢ z zakresu psychologii w jezyku
angielskim. Zaje¢cia te sa prowadzone przez pracownikéw Studium Jezykow Obcych UO.

Oferta  proponowana na  kierunku psychologia od wielu lat dazy
do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia zarowno poprzez oferty dla studentow
zagranicznych, jak i zapraszanie wyktadowcow z zagranicznych uczelni. W ramach tych
dzialan znajduje si¢ oferta 4 przedmiotéw z zakresu psychologii prowadzonych przez
nauczycieli akademickich w jezyku angielskim (zatacznik 1, tab. 6). We wspomnianych
zajeciach uczestniczg studenci polscy, jak 1 studenci z wymiany zagranicznej w ramach
programu ERASMUS. Aktualnie podejmowane sa dzialania w celu sukcesywnego
zwigkszania wspomnianej oferty i podnoszenia atrakcyjnosci ksztalcenia dla osrodkow
zagranicznych.

Studenci kierunku psychologia, w ramach realizacji programu studidow, uczestnicza
w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego. Kompetencje jezykowe sa
weryfikowane po II roku studiéw w formie egzaminu ze znajomosci jezyka angielskiego
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na poziomie B2. Dodatkowym sposobem weryfikacji kompetencji jezykowych jest udziat
W zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim. W trakcie takich zaje¢ studenci aktywnie
komunikuja si¢ w jezyku angielskim w formie ustnej i pisemnej. Efektywnie korzystaja

réwniez z naukowych materialéw anglojezycznych.

3. Zakres korzystania z metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Obecnie w IP prowadzone sg dzialania majgce na celu diagnoze¢ zapotrzebowania wsrod
studentow na wprowadzenie metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Stosujemy
elementarne formy ksztalcenia na odleglo$¢, takie jak przesylanie materialow
i sprawdzanie prac etapowych badz dyplomowych droga elektroniczng. Planowane jest
wdrozenie w tym obszarze rozwigzan szczeg6lnie poszukiwanych przez studentow.
W przypadku zatrudnienia pracownikow zagranicznych preferuje si¢ korzystanie z kursow
e-learning w ramach wdrozonych platform MOODLE (moodle.uni.opole.pl) oraz

uniwersyteckiej (estudia.uni.opole.pl).

4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréoznicowanych potrzeb grupowych
I indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnos$cia, jak
réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia.

Studenci IP sg wspierani w procesie uczenia si¢ poprzez rozwigzania systemowe,
zachecani do uczestnictwa w ofercie kot naukowych, wspierani w zakresie mobilnos$ci
krajowej 1 miedzynarodowej. S3 motywowani do udziatu w projektach badawczych,
szkoleniach i konferencjach naukowych.

Pierwszym poziomem indywidualizacji pracy ze studentami jest modelowanie przez
nauczycieli akademickich postaw wrazliwosci, tolerancji, empatii, refleksyjnosci
i poczucia odpowiedzialnosci. Kolejny poziom zajmuje zindywidualizowana droga
rozpatrywania wszelkich potrzeb, trudnosci, sukcesow 1 porazek kazdego ze studentow.

Osoby z niepelnosprawno$ciami, poza otrzymaniem wsparcia od pracownikow IP,
moga skorzysta¢ takze z pomocy petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
Istnieje mozliwos$¢ ubiegania si¢ przez nich o Indywidualng Organizacj¢ Studiow (IOS).
O taka organizacj¢ studiow, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiow
(zatwierdzonym Uchwatg nr 91/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 26 111
2015 r., zmiana: Uchwata nr 23/2016-2020 z dnia 23 111 2017r.; Uchwata nr 100/2016-2020
zdnia 26 1V 2018 r., w zataczniku 2, cz. I/Uchwaty Studiow), moga tez ubiegacé sie studenci
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W specyficznych sytuacjach zyciowych (np. sportowcy, studentki matki). Z kolei osoby
przybywajace na studia do Instytutu Psychologii z innych krajow (gtownie z Ukrainy)
moga korzysta¢ ze wsparcia pelnomocnikéw Rektora ds. wspotpracy Polska-Wschaod,
a w przypadku podjecia dziatan celem normalizacji rozwoju umiejetnosci jezykowych
w zakresie jezyka polskiego, mogg udac si¢ po pomoc do pelnomocnika ds. certyfikacji

znajomosci jezyka polskiego, jako obcego.

5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia
oraz studentow (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrgbnie
dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ zwigzanych
Z dzialalno$cig naukowa prowadzong w uczelni oraz zaje¢¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajeé lub
grup zaje¢ do wyboru.

Ponizej znajduje si¢ tabela zawierajaca szczegdtowe zestawienie wskaznikdéw
charakteryzujacych program studiéw, osobno dla obu specjalnosci oraz dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Bardziej szczegétowe dane zostaly przedstawione

w zatgczniku 1 (tabele 4a — 4f, tabela 6) oraz zalgczniku 2, cz. I/Programy studiow.
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Tabela 1. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow dla lat 2018-2023

Stacjonarne, Stacjonarne,
specjalnosé specjalno$¢ pracy

Wskaznik kliniczno-spoleczna I organizacji Niestacjonarne
sumaryczny wymiar godzin 2837 2792 1622
godziny wyktadow (bez
fakultetow) 900 840 625
godziny ¢wiczen
(w tym prowadzone przez 630 705 237
osoby inne niz nauczyciele (15) (15) (10)
akademiccy)
godziny konwersatoriéw 90 [E ol
godziny seminariow 270 240 96
godziny lektoratow 240 240 2
godziny do wyboru (poza 855 900 598
wyborem specjalno$ci)

; 37%
% godzin do wyboru (poza 30% 32%
wyborem specjalnosci)
liczba punktow ECTS do 92 93 114
wyboru
% punktow ECTS do wyboru 31% 31% 38%
(poza wyborem specjalnosci)

6. Dobor form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom,
atakze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke¢ nalezy przedstawi¢ odrgbnie dla studidow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych).

Formy zaje¢ dobrane s3 w taki sposob, aby studenci mogli nabywaé¢ wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbedne do podejmowania  szkolen
specjalizacyjnych, studidéw podyplomowych podnoszacych kwalifikacje z zakresu
psychologii oraz do podejmowania wyzwan badawczych, w tym mozliwosci podjecia
studiow doktoranckich. Zajgcia praktyczne realizowane sa w matych grupach, takich
samych pod wzgledem liczebnos$ci 0sob dla studentow stacjonarnych 1 niestacjonarnych.
Kryteria maksymalnej liczebnosci studentow na poszczegdlnych typach zaje¢ sa
nastepujace: wyktady do 120 osob, ¢wiczenia do 35 osob, konwersatoria do 21 0sob,
laboratoria do 18 osob. Wickszos¢ zaje¢ odbywa si¢ w mniejszych grupach — w edycji
2018-2023 na studiach stacjonarnych, dla specjalnosci psychologii kliniczno-spoteczne;j
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proporcja wyktadow do zaje¢ w mniejszych grupach (¢wiczen, konwersatoriow, lektoratow
czy laboratoriow 1acznie), bez zaje¢ wybieralnych, stanowi 945 do 1260. Dla specjalnosci
psychologii pracy i organizacji jest to odpowiednio 870 do 1260. Na studiach
niestacjonarnych w edycji 2018-2023 relacja wyktadow do zajg¢ w mniejszych grupach
wynosi 511 do 877. Szczegotowy rozklad godzinowy poszczegdlnych typoéw zajec
W roznych cyklach i trybach studiow przedstawia tabela 2.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ od poniedziatku do piagtku, w godzinach
8.00-20.00. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w soboty i niedziele
w godzinach 8.00-20.00 oraz w pigtki od 15.00-20.00. Aktualny harmonogram zajeé

stanowi zaltacznik 2, cz. I/Harmonogram zajec.

Tabela 2. Rozktad godzinowy poszczegolnych typow zajeé¢ w réznych cyklach i trybach studiow

Liczba godzin zaje¢

> e © .= s 2
CyKkl studiéw / specjalno$é = S So [ Sa © ) ©

o N < © £ S = £
i & ; — ] c S
> = g 2 9 £ x = &
= -2 S S g )

Studia mestacpnarng - wszystkie 607 564 51 144 79 312 1750

cykle, bez specjalnosci

Studia stacjonarne cykl 2018 — 2023 930 975 90 270 240 420 9925

Specjalno$¢ kliniczno - spoteczna

Studia stacjonarne cykl 2018 — 2023.

Specjalnos¢ pracy i organizacji 870 1020 S 240 240 420 2865

Studl‘a stag’onarne cykl 2017 — 2022 845 940 90 285 240 390 2790
Specjalno$¢ spoteczna

Studia stacjonarne cykl 2017 — 2022

. AT 950 825 150 285 240 390 2840
Specjalnos¢ kliniczna

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczego6lno$ci ich wymiar i termin realizacji
oraz dobdr instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —
w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione
praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe na kierunku psychologia realizowane sg przez studentow studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych po zakonczeniu III roku studidw. Realizowanym

praktykom przypisane zostaly efekty ksztalcenia, a podstawa ich weryfikacji sa
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zrealizowane zadania wpisane przez studenta do Kkarty praktyk i podpisane przez
psychologa, opiekuna z placowki odbywania praktyki (zatgcznik 2, cz. II/Praktyki
zawodowe). IP  UO posiada podpisane porozumienia w sprawie praktyk
z kilkudziesiecioma instytucjami o zakresie dziatalno$ci odpowiadajacej celom ksztatcenia
i efektom uczenia si¢ na kierunku psychologia. Wybdr placowki poprzedzony jest
konsultacjami z opiekunem praktyk z ramienia IP UO i sformalizowany dokumentem
skierowania studenta do wskazanej placowki. Za wtasciwg organizacje praktyk odpowiada
opiekun praktyk. Lista placowek jest dostgpna dla studenta. Student ma takze mozliwos¢
zaproponowania placowki, w ktorej chce odbywac praktyki. W takich przypadkach jest to
konsultowane z opiekunem praktyk z ramienia IP UO oraz formalizowane w postaci
stosowanego porozumienia.

Kazdy student konczacy III rok psychologii (zar6wno w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym) jest zobowigzany do podjecia praktyk w wymiarze 150 godzin. Co
najmniej 50% liczby godzin praktyk winna by¢ zrealizowana zgodnie z wybrang przez
studenta specjalnoscig. Studenci odbywajg praktyki w réznorodnych placowkach, m.in.
W organizacjach miedzynarodowych, majacych swoja siedzib¢ w Opolu, np. w najwigkszej

na $wiecie szwajcarskiej agencji zatrudnienia — Adecco.

KRYTERIUM 3
PRZYJECIE NA STUDIA, WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW
EFEKTOW UCZENIA SIE, ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW
| LAT ORAZ DYPLOMOWANIE

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz Kkryteria
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z poziomow studiow.

Szczegdtowe wymagania wstepne, jakie musi spelnia¢ kandydat na studia na kierunku
psychologia oraz zasady postgpowania kwalifikacyjnego okresla uchwata Senatu UO
(134/2016-2020 z dnia 29 listopada 2018) w sprawie zasad i trybu postgpowania
rekrutacyjnego na studia na UO (zatacznik 2, cz. I/Uchwatly Senatu UO) oraz Regulamin

Rekrutacji w UO Rekrutacja prowadzona jest na drodze rejestracji elektronicznej
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w systemie IRK. Zasady rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej UO oraz w Systemie

IRK (https://rekrutacja.uni.opole.pl/pl/).

2. Zasady, warunki trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Warunki i zasady uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okreslane i rozpatrywane s3 indywidualnie przez
zastepce Dyrektora IP ds. dydaktyki w porozumieniu z czlonkami instytutowymi
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKOJK) i Wydziatowej Komisji ds.
Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia (WKDJK). Oczekuje si¢ regulacji w tej sprawie
w formie uchwaty Senatu UO. Postuluje si¢ nastgpujaca procedure: kandydat zgtasza sie
do zastgpcy Dyrektora ds. dydaktyki z podaniem, w ktérym szczegdtowo przedstawia
informacje o zrealizowanych w innej uczelni tresciach programowych lub o swoim
doswiadczeniu zdobytym poza uczelnia wyzsza i wynikajacych z tego efektach uczenia sie.
Zalacza dowody, ktore maja potwierdzi¢ prawdziwos¢ informacji. Zastepca Dyrektora ds.
dydaktyki w porozumieniu z cztonkami WKOJK i WKDIJK weryfikuje informacje i ustala
zdobyte przez niego efekty uczenia sie, ktore zdobywa sie podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zastepca Dyrektora ds. dydaktyki wydaje decyzje o zaliczeniu okreslonych efektow

uczenia si¢ 1 przyznaniu punktéw ECTS.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow.

Obecnie w IP prowadzone sa prace nad przygotowaniem spdjnego systemu zasad
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym. Obecnie zastepca dyrektora ds. dydaktyki w porozumieniu z cztonkami WKOJK
i WKDJK weryfikuje uzyskanie przez studenta kompetencje zdobyte w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow informacje 1 ustala zdobyte przez niego efekty uczenia sig¢, ktore
korespondujg z efektami ksztatcenia uzyskiwanymi podczas zaje¢ dydaktycznych w czasie

studiow.
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4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow.

Proces dyplomowania odbywa si¢ w oparciu o Regulamin Studiow w UO oraz
0 wewnetrzng procedure obron prac magisterskich i1 przeprowadzania egzaminu
magisterskiego w IP. Proponowane przez promotora pracy tematy prac magisterskich
zostajg poddane wstepnej merytorycznej weryfikacji przez zastepce Dyrektora ds. nauki
I przedstawiane Komisji do zatwierdzenia. Dyrektor IP powotat Komisj¢ do zatwierdzania
tematoéw prac magisterskich. Tekst wewnetrznej procedury dyplomowania dostepny jest
dla studentow na stronie internetowej IP. Szczegdtowe procedury dotyczace procesu
dyplomowania opisane sg szczegétowo dla studentdow i pracownikOw na stronie
internetowej IP UO  (www.psychologia.uni.opole.pl/seminaria_info/).  Egzamin
magisterski jest egzaminem ustnym, obejmujacym sprawdzian wiedzy z zakresu studiow
oraz obron¢ pracy magisterskiej. W czesci sprawdzajacej wiedze student odpowiada na
dwa z trzech pytan, wylosowanych z puli pytan, udostgpnionych studentom na poczatku
IX semestru. W dalszej czgsci obrony student odpowiada na pytanie dotyczace
przedtozonej pracy. Warunkiem zaliczenia egzaminu magisterskiego jest otrzymanie
pozytywnych ocen zaréwno z czgéci sprawdzajace] wiedze jak i z pytan z pracy
dyplomowej. Procedura jest zgodna z Zarzadzenie numer 7/2015 Rektora Uniwersytetu

Opolskiego z dnia 12 marca 2015 r.

5. Sposoby oraz narz¢dzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow
konczacych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych
informacji, jak réwniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow.

Monitorowanie 1 ocena progresji studentow IP odbywa si¢ gldwnie
w oparciu o dane na temat liczby osob przyjetych na studia, rezygnacji ze studiow przez
studentow oraz liczby osob konczacych studia w terminie. Przeprowadzone analizy
wskazuja, ze na kazdym roku wystepuje tendencja spadkowa w ogolnej liczbie studentow
na poszczeg6lnych latach studiow.

Na kierunku Psychologia liczba studentow rezygnujacych na poszczegdlnych latach
studiow jest stosunkowo niewielka. Najwigkszy ,,odsiew” ma miejsce na pierwszym roku
i jest powodowany przede wszystkim niezaliczeniem semestru, co ma miejsce w przypadku

uzyskania powyzej dwoch ocen niedostatecznych (bez podjecia proby wnioskowania
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0 powtorzenie semestru). Duza grupa studentdw rezygnuje rowniez samodzielnie, nie
podajac powodu swojej decyzji. Natomiast wsrod studentow studidow niestacjonarnych,
0 skresleniu z listy decyduje réwniez nieuiszczenie oplat w terminie.

Mozna wnioskowaé, iz gtowne powody rezygnacji z podjetych studiow wynikaja
Z braku nalezytych kompetencji, ktore pozwolityby osiggnaé poziom wiedzy i umiejetnosci
zaktadanych w programie studiow. Wazny powod stanowig roéwniez niesprecyzowane
zainteresowania i predyspozycje, co do ktorych studenci nabywaja wiedzy juz w trakcie
podjetej nauki. Uswiadamiajg sobie, ze ich wybdr byl nietrafny i niejednokrotnie decyduja
si¢ na zmiang¢ kierunku studiow.

Brakuje obecnie w IP jednolitego systemu monitorowania progresji studentoéw,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem losow studentéw rezygnujacych (czasowo badz trwale)
z dalszych studiéw. Uzasadnione byloby wprowadzenie w tym wzgledzie modyfikacji.
Cho¢ zwigzane jest to z trudno$cig w uzyskaniu takich informacji z uwagi na obowiazujace

przepisy dotyczace RODO.

6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢.

Na uczelni przyjete sa ogolne zasady weryfikujace osiaganie przez studentéw efektow
ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne podlegaja
procedurze weryfikacji osiggania zamierzonych efektow ksztatcenia przez studentdw.
Podstawg procedury oceny efektu ksztalcenia jest przedstawienie obiektywnego materiatu
podlegajacego ocenie przez nauczyciela akademickiego. Ocenianym efektem ksztatcenia
sg okreslone doktadnie w kartach przedmiotow (zatacznik 2, cz. I/Program studiow)
kryteria 1 powstale na ich podstawie wytwory studentow. Najczgsciej stosowanymi
metodami weryfikacji efektow ksztalcenia sg: zadania pisemne (w formie egzamindéw
i zaliczen), prace semestralne, raporty z badan empirycznych, praca w grupach
projektowych, ¢wiczenia praktyczne, studia przypadkow oraz prezentacje ustne. Metody te
sg z réznicowane z uwagi na forme zaje¢ 1 planowane do osiggni¢cia efekty ksztatcenia
W postaci wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Weryfikacja 1 dokumentowanie efektow
ksztalcenia s3 przedmiotem oceny prowadzacych zajecia oraz koordynatorow
przedmiotow. Prowadzenie weryfikacji efektow ksztalcenia jest przedstawione za pomoca

ocen w skali od 2,0 (niedostateczna) do 5,0 (bardzo dobra). Nastepnie oceny
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poszczegbdlnego studenta sg usredniane w cyklu semestru i calego okresu studiow dajac
obraz poziomu osiggni¢tych przez danego studenta zatozonych efektéw ksztatcenia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia opracowane dla danego przedmiotu w semestrze
(podstawa to opracowane wg wzoru dane: Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow
uczenia oraz oceniania studentéw — Raport prowadzacego zajecia z realizacji efektow
uczenia) sg zestawiane i analizowane przez dyrektora ds. Dydaktycznych oraz przez
przedstawicieli Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia i Wydziatowe;j
Komisji  Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Rozklady ocen sluza nastgpnie
do doskonalenia parametrow dla danych przedmiotow / prowadzacych zajecia
w odniesieniu do wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz ich zgodnosci
z matrycg efektow ksztatcenia. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przechowywania i zestawiania podstaw do wystawienia oceny studentowi (w tym prac
zaliczeniowych, kolokwiow, egzaminow, prac semestralnych, list obecnosci dla
przedmiotow, ktore nie konczg sie egzaminem).

Osoba prowadzaca dany przedmiot ma obowigzek przejrzystego sformutowania
wymagan stawianych studentowi. Wymagania prowadzacych weryfikowane sa
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawartych w matrycy efektow
ksztatcenia dla kierunku w danym cyklu ksztatcenia.

Ponadto, aby przystapi¢ do egzaminu, nalezy wczesniej zaliczy¢ zajecia laboratoryjne /
¢wiczenia z danego przedmiotu. Jezeli wyktad konczy si¢ egzaminem obecnos¢ studenta
nie jest wymagana, w przeciwnym wypadku student ma obowigzek uczestniczenia
W zajeciach. Zaliczenie ¢wiczen / laboratoriow / konwersatoriow etc. odbywa si¢ w oparciu
o regulamin studiow i zawarte w kartach przedmiotoéw kryteria oceniania. Ponadto punkty
ECTS przyporzadkowane do danego przedmiotu odzwierciedlaja wktad pracy studenta
zgodnie z przelicznikiem 25-30 godzin pracy podczas zajeé lub poza nimi przez studenta
to 1 punkt ECTS. Warunkiem podej$cia do obrony pracy dyplomowej jest uzyskanie
wszystkich wymaganych kryteriow w programie ksztatcenia, zlozenie pracy dyplomowej
i uzyskanie 2 pozytywnych recenzji. Nastepnie student przystepuje do egzaminu
magisterskiego ~ opisanego w  procedurze  obrony  pracy  magisterskiej

(http://www.psychologia.uni.opole.pl/seminaria_info).
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7. Dobor metod sprawdzania 1 oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie
i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania
efektow uczenia si¢ osigganych na praktykach zawodowych (o ile praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studiow), z ukazaniem przykladowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢
do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych  technik  informacyjno-komunikacyjnych, jak  réwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Szczegdtowe warunki i kryteria zaliczenia sga okreslone w kartach przedmiotow,
a studenci maja wglad w ocenione przez nauczyciela akademickiego prace, ktére sa
archiwizowane przez pracownikow zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO (7/2015 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 marca 2015 r).

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy podlegaja weryfikacji najczesciej w postaci
egzamindw, zaliczen ustnych i prac pisemnych, analizy przypadkéw oraz projektow
zaliczeniowych. Efekty w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych podlegaja
weryfikacji najczgsciej w raportach, sprawozdaniach czy pisemnych opiniach
psychologicznych, pracy projektowej czy zaliczeniowej, prezentacji, wystagpien podczas
zaj¢¢, dyskusji grupowych oraz zadan problemowych podczas prac zaliczeniowych.
Poprzez testy / prace pisemne z uzyciem analizy przypadkoéw, probleméw do rozwigzani
czy otwartych pytan takze weryfikowane sg umiejetnosci a nawet kompetencje studentow.

Stosowane metody weryfikacji sa dostosowane do formy i zakresu zaje¢. Stopien
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ jest weryfikowany na kazdym
etapie procesu ksztalcenia podczas kazdej sesji egzaminacyjnej i zaliczeniowej, a takze
poprzez sprawdzanie i ocenianie biezace, takze w trakcie trwania semestru oraz podczas
przygotowywania pracy magisterskiej. Egzamin magisterski ma charakter ustny i odbywa
sig zgodnie z Regulaminem Studiow w Uuo
(https://apps.uni.opole.pl/zarzadzenia/upload/2018-05-07-124858_zarz.pdf). System
sprawdzania i1 oceniania efektow uczenia si¢ oparty jest o przejrzyste kryteria zawarte
W kartach przedmiotéw i zatwierdzone przez prowadzacych. Oceniajacy zobowigzani sg
ponadto do dokumentowania 1 przechowywania efektow ksztalcenia w postaci prac
zaliczeniowych, testow, egzamindw, prac semestralnych, plakatow naukowych.
Prowadzacy przedmioty przechowuja réwniez inne dokumenty stluzace do wystawienia

oceny z danego przedmiotu. Karty przedmiotow, poprzez ujednolicone i standaryzowane
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formy weryfikacji wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji, gwarantuja przejrzysta ocene
efektow ksztatcenia.

System sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos$¢ i1 poroéwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania oraz

umozliwia oceng stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sig.

8. Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych
i egzaminacyjnych okreslone sg w Kkartach przedmiotéw. Ich rodzaje dostosowane sg do
formy zaj¢¢. Wyktady — najczgséciej egzamin pisemny/ustny (koncowy) w formie testu lub
w formie opisowej; ¢wiczenia/seminaria — prace pisemne majace forme prac badawczych
i diagnostycznych, kolokwia. Tematyka jest zgodna z tresciami programowymi dla
przedmiotu, ktore zostaty zapisane w karcie przedmiotu.

Metodyka: student otrzymuje pule zagadnien do opracowania, ktore stanowig podstawe
zaliczenia przedmiotu. Zagadnienia sg zgodne z treSciami programowymi oraz lektura
obowigzkowa. TreSci te s3 zawarte w karcie przedmiotu. W przypadku prac
diagnostycznych — student przeprowadza badania psychologiczne i dokumentuje je
W pracy pisemnej, w postaci wypeknionych arkuszy testow (bez danych os6b badanych),
danych elektronicznych (baz danych, skanow, zestawien i innych plikow).

Podczas ostatniego roku studidw s3a przewidziane w programach studidow egzaminy
specjalnosciowe, obejmujace weryfikacje efektow uczenia si¢ dla danej specjalnosci.
Ponadto, egzamin magisterski, oprocz weryfikacji przygotowanej przez studentow pracy

magisterskiej, obejmuje tez sprawdzian wiedzy zdobytej w cyklu studidw.

9. Rodzaje, tematyka 1 metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiagni¢cia przez studentow kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;.

Prace dyplomowe majg charakter empiryczny. Odpowiadajg standardom stawianym
pracom naukowym w dyscyplinie psychologia. Przygotowanie pracy magisterskiej jest
waznym kryteritum nabywania i1 weryfikacji stopnia osiggnigcia przez studentow

umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Umiejetnos¢ analizy,
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syntezy, wnioskowania stanowi wazne kryterium w ocenie wprowadzenia teoretycznego
do badan wtasnych. Weryfikuje znajomos¢ jezyka obcego poprzez korzystanie z literatury
obcojezycznej.  Sprawdza umiejetno$¢ planowania, przeprowadzania i opracowania
wynikow badan wilasnych oraz ich odniesienia do aktualnego stanu wiedzy w badanym
obszarze. Waznym punktem w recenzji jest ocena mozliwosci wykorzystania wynikéw
pracy magisterskiej. W przypadku prac o duzej wartosci naukowej postuluje si¢
opublikowanie wynikow badan wlasnych po wprowadzeniu koniecznych zmian
i dostosowaniu do standardow edytorskich APA.

Tematyka prac magisterskich jest w duzym stopniu zgodna z zainteresowaniami
badawczymi promotora pracy magisterskiej, a jednoczesnie prowadzacego seminarium
magisterskie w okre§lonej problematyce. Problematyka seminarium jest podawana do
wiadomosci studentom w czasie wyboru seminarium. Najogodlniej, problematyka prac
magisterskich w IP dotyczy zagadnien klinicznych i spoteczno-organizacyjnych.

Egzamin magisterski w I[P ma form¢ egzaminu ustnego obejmujacego sprawdzian
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu catosci studidéw oraz obron¢ pracy
magisterskiej. Warunkiem zaliczenia egzaminu magisterskiego jest otrzymanie
pozytywnych ocen, zarowno z cz¢sci sprawdzajacej wiedze 1 czgsci zawierajacej pytanie
Z pracy magisterskiej. Prace magisterskie poddawane s3 analizie w programie
antyplagiatowym OSA. Szerzej opisany jest proces dyplomowania w Zarzadzeniach
Rektora (01/2016, zmiana zarzadz. 26/2017 z 09.06.2017 r.)

10. Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane
przez studentdéw, projekty zrealizowane przez studentéw, wypelnione dzienniki
praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow
dyplomowych).

Studenci w ramach zaliczen, poza tradycyjnymi kolokwiami i egzaminami realizuja
zroznicowane projekty (m.in. prace monograficzne, case studies, eseje, raporty,
prezentacje, plakaty). W ten sposéb przygotowuja si¢ do pelnienia rol zawodowych i zadan
Z nimi zwigzanych.

Efekty uczenia si¢ dokumentowane sg w formie papierowej i elektronicznej
I przechowywane przez roku w IP. Studenci uczestniczacy w praktykach zawodowych

wypetniajg dzienniki praktyk. Zakonczenie studiow dokumentowane jest w postaci prac
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dyplomowych, protokotu egzaminu dyplomowego oraz zarchiwizowanych streszczen

przygotowanych prac wraz z recenzjami opracowanymi przez promotora i recenzenta

pracy.

11. Wyniki monitoringu losOw absolwentoéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia si¢ osiggnictych na kierunku Psychologia oraz luki
kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia
przez absolwentoéw ocenianego kierunku.

Z badan prowadzony przez ACK (2017) wynika, ze wickszo$¢ absolwentow psychologii
pozostaje aktywnych zawodowo. Prawie polowa ankietowanych pracuje w zawodzie,
w ktorym zdobyli wyksztatcenie. Cho¢ wigkszo$¢ sposrod respondentow jest
niezadowolona ze swoich zarobkow, to jednak ponad potowa z nich wybralaby ponownie
ukonczony kierunek studiéw. Za najbardziej uniwersalne absolwenci uznajg umiejetnosci
spoteczne nabyte podczas studiéw, ale pracujac w zawodzie czesto korzystajg rowniez ze

zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci.

KRYTERIUM 4
KOMPETENCIE, DOSWIADCZENIE, KWALIFIKACJE I LICZEBNOSC KADRY
PROWADZACEJ KSZTALCENIE ORAZ ROZWOJ I DOSKONALENIE KADRY

1. Liczba, struktury kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli
akademickich oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak roéwniez ich kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem
przygotowania do prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ oraz w jezykach obcych).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w IP posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i dorobek naukowy, a takze kompetencje dydaktyczne (zatgcznik 2, cz. I/Charakterystyka
nauczycieli). Zespo6t naukowo-dydaktyczny i dydaktyczny IP tworzg osoby kompetentne,
dostrzegajace potrzeb¢ nabywania/doskonalenia posiadanych kwalifikacji. Wsrod
pracownikow [P jest wielu, ktorzy lacza dziatalno$¢ naukowo-badawcza z praktyka

psychologiczna.
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Dziatalno$¢ publikacyjna, w tym w wysoko punktowanych czasopismach wykazuje
tendencje wzrostowe. W 2017 r. pracownicy IP opublikowali w czasopismach
wyroznionych w JCR i ERIH 4 artykuty, a w 2018 — 8. Ogo6lna liczba publikacji w 2017 r.
wynosita 287, a w 2018 — 362.

Whioski z systematycznie prowadzonej analizy dorobku naukowego i dydaktycznego
nauczycieli akademickich stanowig podstawe do ubiegania si¢ u Rektora o ogloszenie
konkursu na stanowiska asystenta lub adiunkta dla kandydatow ktérzy posiadajg dorobek i
przygotowanie do prowadzenia okreslonych przedmiotow. W roku akademickim 2018/19
zatrudniono 2 osoby na stanowisku naukowo-dydaktycznym i 2 osoby na stanowisku
dydaktycznym. Istotnym elementem doboru kadry jest do§wiadczenie praktyczne. Wsrod
nowo zatrudnionych sa Pracownicy, ktorzy sa jednocze$nie zatrudnieni w placowkach
klinicznych. Studenci moga korzysta¢ nie tylko z wiedzy teoretycznej ww., ale takze
z doswiadczenia praktycznego pracownikéw. Moga zapoznaé si¢ ze specyfika pracy
psychologa w tych placéwkach, uczestniczac w zajeciach na terenie placowki kliniczne;.
Planuje si¢ intensyfikowanie tego typu praktyk, co umozliwia fakt, ze w Opolu dziata m.in.
Uniwersytecki Szpital Kliniczny.

W ramach dziatalno$ci popularyzowania wiedzy pracownicy IP co roku aktywnie
uczestnicza w organizacji Opolskiego Festiwalu Nauki. W trakcie Pikniku Naukowego,
W ramach programu ,Psychologia uczy, bawi 1 rozwija", mieszkancom Opola
proponowano diagnoze psychologiczng, konsultacje 1 porady psychologa (obszar
psychologii wychowawczej i psychologii zarzadzania), uczestnictwo w zabawach
kreatywnych dla dzieci, prezentacj¢ iluzji wzrokowych i zagadek/konkursu na temat
»prawd 1 mitéw w psychologii”. Kazdego roku organizowany jest Dzien Otwarty dla
licealistow; uczniowie biorg udzial w warsztatach psychologicznych i badaniach
naukowych. Pracownicy IP wuczestnicza systematycznie w regionalnych audycjach
radiowych i telewizyjnych (w TV Studenckiej Seta w Opolu, w studio telewizji TVP3
Opole, audycjach radia DOXA), oraz udzielajg wywiadow popularyzujacych psychologie

na tamach lokalnej prasy.
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2. Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadza do osiggania
przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;.

Zajecia dydaktyczne w IP prowadzone sg przez specjalistow, ktorych dorobek naukowy,
stopien/ tytut naukowy lub zawodowy i1 doswiadczenie dydaktyczne sg spdjne z ujetymi
w karcie przedmiotu zagadnieniami dotyczgcymi danego przedmiotu. Studenci zdobywaja
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
naukowej w trakcie studiow podczas zajg¢ z metodologii badan psychologicznych,
klinicznych 1 spotecznych na seminariach badawczych, a przede wszystkim na
proseminariach i seminariach magisterskich. W IP seminaria magisterskie sg prowadzone
przez pracownikoéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i dotycza obszaru
bezposrednio zwigzanego z dorobkiem naukowym promotora. W wyjatkowych sytuacjach,
za zgoda Rady Wydzialu seminaria magisterskie prowadzone sa przez nauczycieli

akademickich ze stopniem naukowym doktora.

3. Laczenie przez nauczycieli akademickich 1 inne osoby prowadzace zajgcia
dzialalno$ci dydaktycznej z dzialalno$cia naukowa oraz wiaczania studentéw
W prowadzenie dziatalno$ci naukowe;.

Pracownicy IP realizujg projekty badawcze glownie w obszarze psychologii klinicznej,
psychologii spolecznej, psychologii spolecznosci. Studenci (zwlaszcza zaangazowani
w dziatalno$¢ kot naukowych) zachecani sa do wspdlpracy, aktywnego uczestnictwa
w prowadzeniu badan, omawianie ich wynikow w trakcie konferencji naukowych oraz na
tamach czasopism naukowych i popularnonaukowych. Rezultatem pracy naukowej
studentow 1 pracownikow, w tym badan prowadzonych w ramach przygotowania prac
magisterskich lub udzialu w grantach 1 programach unijnych, sa liczne artykuty,
publikowane samodzielnie lub przy wspotudziale kadry naukowej IP. Artykuty ukazywaly
si¢ w monografiach oraz czasopismach specjalistycznych. Szczegdétowe informacje na ten

temat zawiera zatgcznik 2, cz. 11/Osiagnigcia naukowe studentow.
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4. Zatozenia, cele 1 skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny
jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Podstawowe zatozenie prowadzonej polityki kadrowej polega na zatrudnianiu oraz
promowaniu tak pracownikoéw o duzym potencjalnie badawczym i publikacyjnym, jak i
na zatrudnianiu kadry dydaktycznej z duzym doswiadczeniem praktycznym. Pracownicy
motywowani sg do doskonalenia dydaktyki poprzez wewngtrzne mechanizmy oceny. Pod
kontrolag Dyrekcji Instytutu odbywa si¢ systematyczne, po kazdej zakonczonej sesji
egzaminacyjnej, zbieranie od studentéw ankiet ewaluujacych przeprowadzone zajecia
dydaktyczne, ktore dotyczg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownikow oraz postaw
do pracy i studentow. Ewaluacje te wykorzystywane sa przez Dyrekcje IP przy
dokonywaniu analizy jako$ciowej dydaktycznych kompetencji kadry Instytutu oraz w celu
doskonalenia jako$ci oferowanych studentom zaje¢ (np. wprowadzanie modyfikacji

w zakresie tresci 1 metod dydaktycznych oraz programu studiow).

W IP systematycznie przeprowadzana jest takze analiza kadry naukowo-dydaktycznej
pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji i do§wiadczen zawodowych. Pracownikom
poddanym procedurze (m.in. w oparciu o hospitacje zaje¢) przekazywane sa przez
Dyrekcje Instytutu informacje zwrotne, zawierajace sugestie majace zoptymalizowac ich

przygotowanie do realizacji standardow procesu dydaktycznego, przyjetych w Instytucie.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

System motywowania pracownikow naukowo-dydaktycznych opiera si¢ na wsparciu
finansowym (np. finansowanie badan, wyjazdow konferencyjnych, publikacji),
merytorycznym (m.in. organizacja konferencji, warsztatow doskonalgcych umiejgtnosci)
i informacyjnym (zewngtrzne zrodia finansowania, promowanie swoich osiggniec).
Wyro6zniajacy si¢ pracownicy sa nominowani do nagrody Rektora UO ido Nagrody
Quality. Efektem motywowania pracownikéw do rozwoju naukowego sg awanse naukowe,
w tym awans na stopien naukowy doktora habilitowanego (2) oraz 3 otwarte przewody

doktorskie, w tym jeden na etapie finalizowania.
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KRYTERIUM 5
INFRASTRUKTURA | ZASOBY EDUKACYJINE WYKORZYSTYWANE
W REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW ORAZ ICH DOSKONALENIE

1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos$¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzace;j
realizacji  zaj¢¢  oraz  dzialalnoSci naukowej na  ocenianym  kierunku
w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

IP UO, zlokalizowany w jednym budynku przy Pl. Staszica 1, dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa, ktéra umozliwia realizacj¢ programu ksztatcenia o profilu
ogo6lnoakademickim i osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig,
a takze prowadzenie badan naukowych. Liczba, powierzchnia i wyposazenie pomieszczen
bedacych w dyspozycji IP sg dostosowane do liczby studentow i programu studiéw oraz
umozliwiaja prowadzenie w Instytucie badan naukowych zaréwno pracownikom, jak
i studentom Instytutu.

Wszystkie sale dydaktyczne IP wyposazone sa w projektory multimedialne, tablice,
flipcharty. Aula (sala 112) umozliwia pelne wykorzystanie technologii poprzez
zautomatyzowane wyposazenie multimedialne (projektor, wizualizer cyfrowy, komputer,
DVD, magnetofon, kamera, nagtosnienie, -elektroniczna tablica do wspolpracy
z komputerem, system  wideokonferencji). Szczegétowe informacje na temat

charakterystyki wyposazenia IP zawiera zatacznik 2, cz. I/Charakterystyka wyposazenia.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia poza uczelnia
oraz praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku
zostaly uwzglednione praktyki zawodowe).

Wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone sa w budynkach uczelni. Stanowig one
doskonate zaplecze dla dziatalno$ci dydaktycznej. W ramach realizacji praktyk
zawodowych, studenci wybieraja sposrod blisko 80 zréznicowanych osrodkow, réwniez
migdzynarodowych. Infrastruktura i wyposazenie instytucji pozostajacych we wspolpracy
z IP w ramach praktyk zawodowych spetia kryteria stawiane osrodkom realizujagcym dane

zadania.
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3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢) oraz stopien jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow oraz w dziatalnosci
I komunikacji naukowej.

System e-learningowy oparty jest o platform¢ Moodle, dostepng 24 godziny na dobg.
Dzigki systemowi USOS studenci i pracownicy majg staty dostep do rozktadu zajec¢, kart
przedmiotow, programu studiow i protokotéw ocen. Prace dyplomowe obslugiwane sg
W systemie Archiwizowania Prac Dyplomowych, przez co zwigksza si¢ przejrzystosé

procesu oceny. Studenci majg staty dostep do Internetu na terenie uczelni w sieci eduroam.

W realizacji programu studiow wykorzystuje si¢ platform¢ Moodle oraz Estudia
w przypadku, gdy zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich z zagranicy (np.

prof. Sasao - Japonia, prof. Kaniasty - USA).

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia.

Istnieje specjalne wejscie do budynku, ktére posiada wjazd dla 0sob niepetnosprawnych
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich W budynku mozliwe jest poruszanie si¢ 0sob
z niepelnosprawnoscig fizyczng za pomocg windy. Strona internetowa Instytutu spelnia

wymogi WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines).

5. Dostgpnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania
specjalistycznego 1 materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow
zadan wynikajacych z programu studidow w ramach pracy wilasne;.

Laboratorium IP ma na wyposazeniu sprzgt przeznaczony do badan naukowych 1 zajegé
dydaktycznych (m.in.: 5 zestawoéw Eyetracker, do realizacji badan w zakresie reakcji
wzrokowej na bodzce, aparat cyfrowy Canon, wykorzystywany m.in. do badan
wizerunkowych, 3 kamery cyfrowe, wykorzystywane m.in. przez studentow do badan
z autoprezentacji). Pracownia komputerowa zaopatrzona jest w 12 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem Office, stalym Igczem internetowym oraz

oprogramowaniem do obliczen statystycznych STATISTICA i SPSS. Instytut posiada
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licencje do korzystania z tych programéw w najnowszej wersji, w przypadku programu

STATISTICA dostgpnej rowniez dla studentow na ich wlasnych komputerach.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostgpu do aktualnych zasobow
informacji naukowej  w formie  tradycyjnej i elektronicznej, 0 zasiegu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu
nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, a takze dziatalno$ci naukowej
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych przyporzadkowany jest kierunek,
W tym w szczegolnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Biblioteka IP gromadzi i udostgpnia zbiory od 2000 r. Zasoéb obejmuje: 7268
woluminéw, ok. 80 tytuléw czasopism, z czego na biezaco gromadzonych jest 15 tytutow,
prenumerowanych jest 6 tytutlow krajowych 1 1 tytul zagraniczny, 130 tytutow testow
psychologicznych. Biblioteka Glowna wraz z Bibliotekg IP tworzy 1 rozbudowuje
wewngetrzng Baze Wiedzy, ktorej celem jest upowszechnianie informacji o publikacjach,
ocena parametryczna dorobku naukowego jednostek oraz promowanie dorobku
pracownikow 1 jednostek organizacyjnych Uczelni.

IP oferuje dostep do wielodziedzinowych 1 psychologicznych baz danych (APS,
Academic Search Complete, Arianta, Britannica, Cambridge Journals, C.E.E.O.L., CEJSH,
CPCI-SSH, JSTOR, Psychology Database, SAGE Journals Online, Science Direct, Scopus,
SciVal, Social Science Citation Index, Springer, Web of Science, Wiley Online Library)
oraz baz ksigzek elektronicznych (WILEY, Springer, Elsevier, IBUK LIBRA,
MYLIBRARY, Collections, ebrary Open Access Collection, EBSCO E-book Academic
Subscription Collection).

7. Sposoby, czgstosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie r6znych
grup interesariuszy, w tym studentow.

Rozw¢j infrastruktury w zakresie poszerzenia stanu wyposazenia, jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentow. W okresie 2016-2018
W Instytucie dokonano zakupu 5 notebookéw 177, 3 instalacje rzutnikdw multimedialnych
z ekranami, zakupu 7 notebookow do pracowni komputerowe;.

Baza dydaktyczna i naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny sg stale

udoskonalane, a wprowadzone zmiany i ich efekty systematycznie monitorowane.
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Coroczne sprawozdania umozliwiajg adekwatng ocen¢ rozwoju infrastruktury oraz dalsze

doskonalenie w tym zakresie.

KRYTERIUM 6
WSPOELPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
W KONSTRUOWANIU, REALIZACJI I DOSKONALENIU PROGRAMU STUDIOW
ORAZ JE] WPLYW NA ROZWOJ KIERUNKU

1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie,
program studiow i jego realizacj¢, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe).

Dzigki wieloletnim kontaktom pracownikow naukowych z pozaakademickim
srodowiskiem pracy, mozliwa jest stata wymiana informacji, w efekcie ktorej ksztalttowany
jest program studiow uwzgledniajacy wymagania stale zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
W konsultacji z pracodawcami tworzona jest oferta zaje¢ fakultatywnych na kazdy rok
akademicki. Wspotpraca z otoczeniem spoltecznym i gospodarczym jest realizowana we
wspoOtpracy z Polskim Stowarzyszeniem Studentéw 1 Absolwentéw Psychologii — oddziat
w Opolu. Przedstawiciele srodowisk spotecznych zapraszani sa do aktywnego 1 biernego
udziatlu w konferencjach naukowo-szkoleniowych organizowanych systematycznie przez
dziatajace w IP kota naukowe. Relacje z tych wydarzen zamieszczane sg na stronie IP. Na
przyktad: Koto Naukowe Psychologii Sadowej, Kryminalnej 1 Penitencjarnej AENIGMA,
zorganizowato w dniach 10-12.04.2018r. trzydniowa Konferencje¢ Naukowa
»Psychologiczne 1 prawne aspekty przemocy w Internecie”. W konferencji tej aktywny
udzial wzieli miedzy innymi funkcjonariusze Policji, a bierny zardwno studenci UO jak
i osoby spoza uczelni.

IP wspolpracuje z szeregiem instytucji, ktorych profil dzialalno$ci wigze si¢
bezposrednio lub posrednio z kierunkiem studidw psychologicznych. Z czescig tych
instytucji wspolpraca ma charakter formalny, z wigkszoscig opiera si¢ jednak na ustnym
porozumieniu 1 woli wspodtpracy (umowa konsensualna). Szczegdtowe informacje na ten

temat zawiera zalacznik 2, cz. l1/Profil dziatalno$ci instytucji.
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W zwigzku z otwarciem nowej specjalnosci: psychologii pracy i organizacji, trwajg
obecnie rozmowy z otoczeniem spoteczno-biznesowym w celu nawigzania nowych
trwatych porozumien w zakresie praktyk oraz rozszerzenia wspotpracy naukowej Instytutu

w tym obszarze.

2. Sposoby, czgsto$¢ 1 zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspotpracy
I wptywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wspoltpraca i wymiana informacji mig¢dzy opiekunami stazy oraz kadra naukowo-
dydaktyczng umozliwia wprowadzanie niezb¢dnych modyfikacji w programie studiéw, np.
poczyniong w ostatnim czasie zmiang specjalnosci.

Dziatania te wymagaja jednak zwickszenia systematyczno$ci i wprowadzenia
regularnych, wystandaryzowanych sposobow monitorowania ocen form wspolpracy

miedzy Instytutem i interesariuszami zewngetrznymi.

KRYTERIUM 7
WARUNKI I SPOSOBY PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU

1. Rola umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia 1 planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest kluczowym zatozeniem koncepcyjnym
kierunku oraz zostalo ujete w planach rozwojowych kierunku Psychologia.

Od kwietnia 2019 r. program studiow zostanie uaktualniony wedlug wdrazanych
obecnie standardow Europejskiego Certyfikatu Psychologa (EuroPsy). Dzigki uzyskaniu
Certyfikatu, absolwenci bedg mieli dostep do swobodnego wykonywania ustug
psychologicznych na terenie Unii Europejskiej. Prof. B. Mroz, pracownik IP o znacznych
osiggnigeciach w obszarze psychologii osobowosci i psychologii pracy, posiada juz

certyfikat EuroPsy.
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2. Aspekty programu studiow 1 jego realizacji, ktére stuzg umig¢dzynarodowieniu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Studenci IP majg mozliwo$¢ odbywania zaje¢ w jezyku angielskim (zatacznik 1, tab. 6).
IP posiada w harmonogramie zaje¢ przedmioty w jezyku angielskim realizowane przez
pracownikow UO (4 kursy na r6znych latach), dodatkowo realizowane sg wyktady przez
zaproszonych zagranicznych go$ci. Istnieje takze mozliwos¢ realizacji seminarium
magisterskiego (i napisania pracy magisterskiej) w jezyku angielskim. W ramach prac
doskonalacych oferte dydaktyczng wdrazany jest program dajacy studentom mozliwosé
realizacji wiekszej liczby kursow w jezyku angielskim, takze wspolnie z przyjezdzajacymi
do IP studentami w ramach programu Erasmus + (okoto 5-10 studentow w kazdym roku
akademickim). Docelowo w kazdym roku akademickim planuje si¢ przygotowanie kursow
wartych 30 punktéw ECTS w semestrze, na réznych latach. Bedzie to mozliwe poniewaz
w kazdym semestrze na kazdym roku 2 do 3 kurséw — np. jedna z kilku grup
konwersatoryjnych, czy jeden z wykltadéw — beda oferowane w jezyku angielskim dla
chetnych studentow polskich oraz dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych

w ramach wymiany.

3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny.

Studenci kierunku psychologia, w ramach realizacji programu studiow, uczestniczg
w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego dla psychologow. Kompetencje
jezykowe sa weryfikowane po II roku studiow w formie egzaminu ze znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie B2. Dodatkowym sposobem weryfikacji kompetencji
jezykowych jest udzial w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim. W trakcie takich
zaje¢ studenci aktywnie komunikujg si¢ w jezyku angielskim w formie ustnej 1 pisemne;j.

Efektywnie korzystaja rowniez z naukowych materialéw anglojezycznych.

4. Skala i zasigg mobilno$ci 1 wymiany mi¢dzynarodowej studentow i kadry.

W ramach programu ERASMUS+ dotychczas w latach 2016-207, 2017-2018 oraz 2018-
2019 w IP studiowato lub studiuje 18 studentéw z zagranicy, a 18 studentow IP skorzystato

Z mozliwosci wyjazdu na uczelnie partnerskie. Dziewie¢ 0osdb uczestniczyto w programie
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praktyk zagranicznych. W roku akademickim 2019-2020. 11 studentéw IP przygotowuje
si¢ do wyjazdu w ramach studiow, a dodatkowe 2 osoby do wyjazdu w ramach praktyk.

Pracownicy IP réwniez korzystaja z mobilnosci w ramach programu ERASMUS+.
W ostatnich latach aktywnie uczestniczylo w nim 5 pracownikow IP. W rezultacie podjeto
dlugofalowa wspodlprace m.in. z Roehampton University w Londynie oraz
z Uniwersytetem w Maladze w Hiszpanii.

W ramach realizacji nowatorskiego programu rozwoju umiej¢tnosci dzieci w wieku 6-
12 lat, pt. ,,Super umiejetnosci na cate zycie” dr hab. A. Bokszczanin prof. UO,
wspotpracowata z prof. C. Essau z Roehampton University (London, UK) 1 dokonata
adaptacji metody stuzacej zmniejszaniu leku u dzieci. R. Walczak podjal wspotprace
z Uniwersytetem w Maladze (Hiszpania), w ramach projektu pt. ,,Determinants of Work
Satisfaction of Poles and Spaniards, working abroad”. R. Walczak wspotpracuje takze na
state z Uniwersytetem Palackiego w Otlomuncu, jako czlonek komitetu naukowego
kolejnych edycji konferencji ,,Knowledge for market use”. Efektem wspodtpracy R.
Walczaka z Uniwersytetem w Olomuncu jest takze stworzenie wspolnego programu
migdzynarodowego skierowanego na podnoszenie kwalifikacji komunikacyjnych
studentow ,,working in cross-cultural virtual teams”, (opisanego w: Walczak, R.B.,
Kubatova, J., Seitlova, K. (2018). Cross-border virtual teams, as seen from applied
psychology & applied economy perspective. A Case study of a cross-cultural teaching
program. Pogranicze. Polish Borderlands Studies, vol. 6, issue 4, pp. 305-318.). P. Zdybek,
w ramach migdzynarodowej konferencji The 31st EFPSA Congress, w Gakh
(Azerbejdzan), prowadzit warsztaty z zakresu metodologii 1 pracy z osobami
uzaleznionymi. P. Zdybek podjat takze wspotprace z Uniwersytetem w Chieti-Pescara
(Wlochy), czego efektem jest publikacja (D’ Anselmo, A, Prete, G, Zdybek, P, Tommasi,
L, & Banuci, A, (2019). Guessing meaning from word sounds of unfamiliar languages:
a cross-cultural  sound  symbolism  study. Frontiers in  psychology. Doi:
10.3389/fpsyg.2019.00593). Dodatkowo R. Walczak oraz P. Zdybek rozpoczeli
wspolprace z Uniwersytetem stanowym w lowa, USA, prowadzac w Polsce fragment
badan dotyczacych réznych aspektow kultury honoru (realizowanych jednocze$nie takze
w USA, Wielkiej Brytanii i Turcji). Pracownicy Instytutu uczestniczg w stazach

naukowych w ramach programu ERASMUS.
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5. Udzial wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

W latach 2017-2018, w IP goscili wyktadowcy z Rohampton University, London, UK,
International Christian University, College of Liberal Arts w Japonii (Tokio) oraz Indiana
University of PA (USA).

6. Sposoby, czestos¢ 1 zakres monitorowania 1 oceny umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
réwniez wptywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Uniwersytet Opolski dysponuje umowami partnerskimi z uczelniami zagranicznymi,
w ktoérych studenci 1 kadra naukowa mogg realizowa¢ mobilno$¢ w ramach programu
Erasmus+. Bezpos$rednie wymiany w ramach psychologii dostgpne sg z 12 uczelniami
z Europy (Wtochy, Hiszpania, Belgia, Portugalia, Rumunia, Czechy, Turcja), a z dwoma
kolejnymi (Finlandia i kolejna uczelnia w Hiszpanii) dostepne beda od kolejnego roku
akademickiego. W ramach wspotpracy miedzynarodowej w programie ERASMUS+
studenci oraz naukowcy majg takze mozliwo$¢ wyjazdu po Europe, np. do Japonii (A.
Bokszczanin) czy do USA (A. Bronowicka). Efektem tych wyjazdéw jest zaréwno
otwarcie si¢ na nowe migdzynarodowe projekty badawcze, jak 1 zapraszanie zagranicznych
partnerow do Polski. Brakuje jednak - poza zdobytym kontaktami i wspdlnymi
publikacjami - systematycznego procesu monitorowania umig¢dzynarodowienia.
Organizowane s3 natomiast spotkania grupowe 1 indywidualne z osobami wracajgcymi
z wymian migdzynarodowych oraz osobami udajgcymi si¢ na takie wymiany. Wszelkie

informacje i uwagi z ich strony rozpatrywane sg indywidualnie.
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KRYTERIUM 8
WSPARCIE STUDENTOW W UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM,
NAUKOWYM LUB ZAWODOWYM I WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ
ROZWOJ I DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia.

Na poziomie ogdlnouczelnianym, studenci uzyskujacy wybitne osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe, moga ubiega¢ si¢ o Stypendium Rektora. W UO istnieje
mozliwo$¢ uzyskania stypendium socjalnego, zapomogi oraz stypendium dla osob
Z niepelnosprawnoscig. Na poziomie IP studenci wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami
dydaktycznymi zapraszani sg do wspotpracy z pracownikami Instytutu i zachecani do
aktywnosci w kotach naukowych. Studenci dziataja w Samorzadzie Studenckim
i studenckich organizacjach, np. Polskim Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentéw
Psychologii. Organizacje te otrzymujg ze strony IP wsparcie organizacyjne i merytoryczne,
np.. otrzymuja pomieszczenia do organizacji spotkan lub konferencji oraz pomoc
w zapraszaniu luminarzy psychologii polskiej na organizowane przez siebie wydarzenia

(np. Studencka Wiosna Naukowa ).

2. Zakres 1 formy wspierania studentow w procesie uczenia sig.

W [P stawia si¢ na bezposredni 1 w miar¢ mozliwosci staly kontakt studenta
Z nauczycielem akademickim. Formg kontaktu bezposredniego jest dostepnos¢ nauczycieli
akademickich podczas konsultacji. Konsultacje w miejscu pracy kazdy pracownik odbywa
co najmniej dwa razy w tygodniu w wymiarze minimum 45 minut. Dotyczy to okresu zajgé
dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnej. Informacje na temat konsultacji nauczyciel
umieszcza w systemie USOS. W IP umieszcza si¢ je dodatkowo na stronie internetowej IP.
Informacje o konsultacjach sg zamieszczane w terminie do dwoch tygodni od rozpoczecia
semestru 1 uaktualniane na biezaco (Decyzja Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentéw UO
5/2018). Student ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z nauczycielem akademickim online
poprzez poczte elektroniczng, a takze system USOS. Adresy mailowe wszystkich

nauczycieli akademickich dostgpne sa w systemie USOS 1 na stronie internetowej UO.

46



W procesie uczenia si¢ student korzysta z elektronicznych baz danych i system

biblioteczny.

3. Formy wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢.

a) krajowa i mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentow

Studenci otrzymuja systemowe wsparcie w zakresie mobilnosci krajowej (MOST)
I migdzynarodowej (ERASMUS+). Majag mozliwo$¢ uczestniczenia w Spotkaniach

tematycznych i korzystania z doswiadczen uczestnikdéw wczesniejszych wymian.

b) prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz publikowanie lub prezentacja jej wynikow,
jak réwniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub
tworczosci artystycznej

Instytut umozliwia studentom uczestnictwo w projektach badawczych, udziat
w dodatkowych szkoleniach z zakresu zaawansowanych metod statystycznych,
dofinansowanie optat konferencyjnych dla wybitnych magistrantow aktywnie

uczestniczacych w konferencjach.

¢) wchodzenie na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Studenci IP maja otwarty 1 bezptatny dostgp do profesjonalnych ustlug doradztwa
zawodowego, oferowanych w ramach dziatalno$ci Akademickiego Centrum Karier. Maja
tez mozliwos¢ skorzystania z oferty bezptatnych szkolen i warsztatow zwigzanych
Z przedsigbiorczos$cig oraz pisaniem wnioskow o dofinansowanie aktywnosci biznesowej,

realizowanych przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.

d) aktywno$¢ studentow: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie
przedsigbiorczosci

Studenci IP moga korzysta¢ ze wsparcia Akademickiego Centrum Karier, oferujgcego
profesjonalne ustugi doradztwa zawodowego, szkolenia i oferty pracy. Swoje kompetencje
moga rozwija¢ tez we wspolpracy z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci.
Studenci mogg skorzystac¢ z oferty szkolen 1 warsztatow zwigzanych z przedsigbiorczoscia

oraz pisaniem wnioskéw o dofinansowanie aktywnos$ci biznesowe;.
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4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz
dziatalno$ci naukowej oraz sposobdw wsparcia studentow wybitnych.

Studenci uzyskujacy wyr6zniajace si¢ wyniki mogg ubiegac si¢ o Stypendium Rektora
dla Najlepszych Studentow. Wyrdzniajacy sie studenci wilaczani sg do projektow
badawczych zakonczonych publikacjami (zatgcznik 2, cz. 1l1/Osiggnigcia naukowe
studentow). Biora udzial w konferencjach organizowanych w IP (np. Ogodlnopolska
Konferencja ,,Swiat wedlug Szmajke’go” — aktywny udziat 2 studentéw). Uczestnicza
w szkoleniach organizowanych dla pracownikow, jak np. szkolenie statystyczne z mediacji
i moderacji przeprowadzone 6 i 7 grudnia 2018r. Wybitni magistranci zachecani sg o
ubieganie si¢ o stanowisko asystenta w IP, a starania te cz¢sto koncza si¢ sukcesem (3

osoby zatrudnione w latach 2016-2018).
5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Informacje o systemie wsparcia studentow oraz niezbedne dokumenty dostgpne sg na

stronie internetowej Uczelni, w zakladce dzialu spraw studenckich.

6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez studentow
oraz jego skutecznosci.

Skargi 1 wnioski studenckie rozpatrywane s3 indywidualnie. Student ma mozliwos¢
zglaszania skarg i wnioskow poprzez opiekuna roku lub bezposrednio do Dyrekcji IP.
W dalszej kolejnosci , po wptynieciu pisemnej skargi czy wniosku sformutowanego przez
studentow, Dyrekcja wraz z opiekunem roku i/lub starosta danego roku psychologii
podejmuje dziatania rozejemcze, naprawcze czy tez dyscypilnarne . Studenci majg takze

mozliwos¢ zwracania i odwotywania si¢ do Dziekana ds. studentow.

7. Zakres, poziom 1 skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Dziatania pracownikéw  naukowo-dydaktycznych — wspiera  wyspecjalizowana
i kompetentna kadra administracyjna, zaréwno na poziomie dziekanatu jaki i IP.
Pracownicy administracji I[P UO (sekretariat, biblioteka i stanowisko informatyka) cechuja
si¢ wysokimi kompetencjami interpersonalnymi oraz adekwatng do zajmowanych

stanowisk wiedza.
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8. Dziatania informacyjne 1 edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji 1 przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak
réwniez pomocy jej ofiarom.

Na UO istnieje Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Zarzadzenie nr 3/2015
Rektora Uniwersytetu Opolskiego) oraz Sekcja ds. BHP i P.Poz. Zarowno studenci jak
i parownicy IP przechodzg systematycznie szkolenia BHP, m. in. przygotowujgce
do odpowiedniego reagowania w sytuacjach kryzysowych. Na UO dziata réwniez Sekcja
ds. Obronnych i Informacji Niejawnych, ktéra ustala procedury na wypadek zagrozenia
i udostgpnia materiaty instruktazowe na swoich stronach Internetowych. W dniu 26
kwietnia 18 r. na UO odbyly si¢ ¢wiczenia antyterrorystyczne pod Kryptonimem
,KOCIOL-18", w ktérych studenci UO grali role ,,zaktadnikéw” i uczyli si¢ pozadanych
zachowan w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym. Od 2014 roku obowigzuje
podpisana umowa JM Rektora UO z przedstawicielami Policji i Strazy Miejskiej,
na podstawie ktorej stuzby te moga monitorowac stan bezpieczefistwa na terenie UO.

Na UO dziata rowniez Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych, ktore koordynuje dziatania
pomocowe i wdraza rozwigzania o charakterze antydyskryminacyjnym (np. zwiazane
z barierami  architektonicznymi) w celu umozliwienia lub ulatwienia osobom
niepetnosprawnym studiowania na UO (m. in. w budynku IP funkcjonuje winda dla os6b
niepetnosprawnych). Studenci z niepetnosprawnos$cia moga ubiegaé si¢ o przyznanie im
asystenta, co reguluje Zarzadzenie Rektora UO nr 36/2011 z 16 listopada 2011 r.

W styczniu 2019 zostat powotany na UO pelnomocnik ds. réwnego traktowania, ktory
opracowuje system diagnozowania, monitorowania, procedury reagowania i zglaszania
przypadkow dyskryminacji i nierownego traktowania, jak rowniez system promowania
dziatan antydyskryminacyjnych na UO (Zarzadzenie Rektora UO nr 06/19 z dn. 22 stycznia
2019r.). Wszelkie sytuacje problemowe sg rozwigzywane natychmiastowo w IP z udziatlem
wszystkich stron konfliktu, zgodnie z polityka antymobbingowa na UO (Zarzadzenie nr
31/2013 Rektora UO z dn. 28.05.2013, Zarzadzenie nr 4/2016 Rektora UO z dn.
15.02.2016), na podstawie Regulaminu Pracy na UO (Zarzadzenie nr 23/2003 Rektora UO
z dn. 30.04.2003 r, z p6zniejszymi zmianami), Statutu UO oraz Prawa Pracy.
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9. Wspolpraca z samorzagdem studentdw i organizacjami studenckimi.

Studenci IP wspoélpracujg aktywnie z Samorzagdem Studenckim UO. Sg informowani
0 dziataniach Samorzadu poprzez profil na portalach spotecznosciowych, np. Facebook.
Najbardziej preznie rozwija si¢ wspoOlpraca pomigdzy kotami naukowymi dzialajacymi
przy IP. Wspolpraca Kota Naukowego Studentéw Psychologii IP z Fundacja
Psychoedukacji 1 Psychoterapii INTRA zaowocowata organizacjag Wwarsztatow pt.
,Podstawy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach i mozliwos$ci jej wykorzystania
W dziatalno$ci organizacji pozarzadowych”. Dzigki trwatym i dobrym relacjom Instytutu
Z Zaktadem Karnym w Lublincu, studenci Kota Naukowego Psychologii Sadowej, Karnej
i Penitencjarnej ,,AENIGMA” mieli mozliwos$¢ wizyty w tymze Zaktadzie. W rezultacie
szczegdtowego wprowadzenia przez kierownik dziatu penitencjarnego, studenci poznali
specyfike pracy w Zaktadzie. Z kolei spotkanie z psychologiem poglebitlo wiedze
studentéw na temat programu dzialan dla osob uzaleznionych oraz wymagajacych opieki
psychologa.

Koto Naukowe Psychologii Sadowej, Karnej i Penitencjarnej ,,AENIGMA”,
we wspoélpracy z Polskim Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentéw Psychologii,
przygotowato warsztaty dla licealistow Liceum Ogo6lnoksztalcagcego im. Adama
Mickiewicza w Prudniku na temat psychologii poznawczej. Dzigki zaangazowaniu
studentow, licealiSci mogli naby¢ wiedze¢ oraz rozwazy¢ mozliwo$¢ Sciezki kariery

w kierunku psychologii.

10. Sposoby, czgstos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie r6znych grup interesariuszy, w tym studentow.

Za skuteczny sposOb rozwoju i doskonalenia systemu wspierania i motywowania
studentow uwaza si¢ swobodny 1 otwarty przebieg komunikacji pomiedzy studentami,
kadrag naukowsa i kadrag administracyjng. IP UO wdrozyl mechanizmy stalej, otwartej
komunikacji zapewniajacej poczucie podmiotowosci w systemie ksztalcenia oraz system
informacji zwrotnej] w postaci anonimowych ankiet, w ktorych studenci oceniajg

wykladowcow 1 sposob ksztalcenia.
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KRYTERIUM 9
PUBLICZNY DOSTEP DO INFORMACJI O PROGRAMIE STUDIOW,
WARUNKACH JEGO REALIZACJI T OSIAGANYCH REZULTATACH

Programy studiow umieszczone s3 na stronie internetowej I[P UO
(http://psychologia.uni.opole.pl/siatki/). Szczegotowe informacje dotyczace warunkow
realizacji programu studiow znajdujg si¢ w systemie USOS (usosweb.uni.opole.pl).
Najwazniejsze informacje zawarte sg w kartach przedmiotow, ktéore w systemie sg
umieszczane przed rozpoczeciem danego semestru zaje¢ dydaktycznych. W systemie
USOS student znajdzie informacj¢ dotyczaca rezultatu egzamindéw oraz zaliczen. Dotyczy
to wszystkich form zaj¢¢. Nauczyciele akademiccy czgsto korzystaja z systemu USOS
W celu informowania studentéw o terminach kolokwiow, ewidencjonowania obecnosci na
zajeciach, informacji o aktywnosci studentdw podczas zaje¢ dydaktycznych. Student,
logujac si¢ na swoje konto w systemie USOS ma dostgp do wszystkich informacji
dotyczacych programu studiéw, warunkow jego realizacji i osiggnigtych rezultatach.

Dodatkowym zrédtem informacji jest strona internetowa IP UO (zaktadka: STUDENT)
oraz profile w mediach spoleczno$ciowych (Facebook, Instagram), a takze gabloty
informacyjne na terenie IP. W budynku IP znajduje si¢ ogdlnodostgpny komputer, ktory
stuzy zdobywaniu aktualnych informacji. Strona posiada réwniez funkcjonalnos¢

utatwiajaca odczytywanie tresci dla osob niedowidzacych i stabo widzacych.

KRYTERIUM 10
POLITYKA JAKOSCI, PROJEKTOWANIE, ZATWIERDZANIE,
MONITOROWANIE, PRZEGLAD I DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

1. Podstawowy nadzor merytoryczny, administracyjny i organizacyjny.

Podstawowy nadzoér merytoryczny, administracyjny 1 organizacyjny nad realizacja
danego przedmiotu ma prowadzacy zajecia, nastepnie jest to koordynator przypisany do
kazdego przedmiotu. Koordynatorzy czuwaja nad prawidlowym opracowaniem kart
przedmiotow, okresleniem efektow uczenia si¢, monitorowaniem ich realizacji oraz ich
ewaluacja. Koordynatorzy przedmiotow nastepnie sa nadzorowani przez kierownikow

wlasnych zaktadow pod katem organizacyjnym 1 merytorycznym. Nadzor administracyjny
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sprawuje tu dyrektor ds. dydaktycznych IP UO. Zazwyczaj to kierownicy zaktadow
odpowiadajg za przydziat koordynatoréw przedmiotowych. Kierownicy zaktadow,
szefowie specjalnosci i koordynatorzy nadzorowani sg przez Rade Programowa. Nadzor
merytoryczny nad kierunkiem sprawowany jest przez pelnomocnika Rektora ds.,
dyscypliny naukowej - psychologia (obecnie jest to Dyrektor Instytutu Psychologii UO, dr
hab. prof. UO Romuald Derbis).

2. Zmiany, projektowanie i zatwierdzanie programow ksztatcenia.

Podstawowym gremium opracowujgcym i modernizujgcym program ksztalcenia w IP
jest Rada Programowa IP wraz z Dyrekcja IP UO. Rada Programowa zbiera propozycje ze
strony studentdw, pracownikoéw i interesariuszy zewnetrznych dotyczace prowadzenia
zaje¢¢ 1 ewentualnych zmian. Rada Programowa i Dyrekcja Instytutu cyklicznie monitorujg
program studiow w celu zapewnienia coraz lepszej jako$ci ksztatcenia (plan i program
studiow, zajecia wybieralne). Na podstawie tych prac przy wspolpracy z kierownikami
zaktadow, pracownikami naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi IP UO oraz
studentami proponowane sa zmiany, zatwierdzane nast¢pnie na poziomie Senatu UO lub
Wydziatu Nauk Spotecznych. Taki przebieg prac gwarantuje uwzglednienie wnioskow
I pomystéw szerokiemu gremium interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych. Obecnie
prowadzone sg prace nad dostosowaniem kierunku do wymogdw certyfikatu EuroPsy, oraz
dostosowaniem programu ksztalcenia do nowych wymogow Ustawy 2.0 likwidujacej

specjalnosci.

3. Biezace monitorowanie i okresowe przeglady programow studiow.

Biezace monitorowanie 1 okresowe przeglady programow studiow sg regularnym
procesem. Rada Programowa IP UO spotyka si¢ regularnie co tydzien w celu przebudowy
biezacego programu i planu studiéw. Zrodtem danych dot. potrzeby zmiany programu
ksztatcenia dla Rady Programowej sg informacje od studentow, raporty z ewaluacji zajgc
i wyktadowcow, sugestie interesariuszy zewngtrznych, koordynatorow przedmiotow,

kierownikow zakladow czy zewnetrzne wymagania certyfikatu EuroPsy.
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4. Sposoby oceny osiaggni¢cia efektow uczenia si¢ przez studentow.

Osiagnigcie efektow uczenia si¢ ksztalcenia w danym przedmiocie monitorowany jest
przez prowadzacych zajecia oraz koordynatorow przedmiotow. Koordynatorzy omawiaja
z prowadzacymi kryteria oceniania, zadania, metody i1 narzgdzia weryfikacji wiedzy
kompetencji umiejetnosci studentow zgodnie z kartami przedmiotéw. Kierownicy
zaktadow, dyrektor ds. dydaktycznych czy inni pracownicy IP stuzg jako ciato doradcze
W razie watpliwosci co do zatozonych efektow uczenia si¢ (np. przedmioty z zakresu
metodologii badan, psychometrii czy diagnozy byly dos$¢ doktadnie dyskutowane pod
katem wprowadzonych metod weryfikacji na zebraniach zaktadéw). Ponadto Rada
programowa i Dyrekcja IP UO wraz z Dziekanem WNS okresowo monitorujg uzyskiwane
przez studentdéw oceny i omawiajg z prowadzacymi ewentualne sugestie zmian np.
w zakresie kryteriow oceny, interpretacji przepisOw czy formy ewaluacji studentow.
Ponadto formg koncowej weryfikacji efektow uczenia si¢ jest wiaczenie do egzaminu
magisterskiego odpowiedzi przez studenta na 2 z 3 wylosowanych pytan z zakresu wiedzy
z przedmiotow realizowanych przez caty okres studiow. Pula pytan jest modyfikowana
i uaktualniana co dwa lata.

Dodatkowo w celu weryfikacji efektow uczenia si¢ i1 przydatnosci absolwentow na
rynku pracy Uniwersytet Opolski prowadzi Badania Loséw Absolwentéw. Oceng jakosci
ksztalcenia Absolwentéw i badania pracodawcow (http/kariera.uni.opole.pl/badania).
Badania prowadzone sg od 2011 roku, cyklicznie w 4 etapach. Badani sg absolwenci
wszystkich kierunkow studiow w tym psychologii stacjonarnej i niestacjonarnej a efekty

badan stuza Radzie Programowej do planowania ewentualnych zmian.

5. Zakres, forma udzialu 1 wptywu interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Uniwersytet Opolski w ramach Akademickiego Centrum Karier prowadzi regularne
badania potrzeb pracodawcow (http://kariera.uni.opole.pl/badania). Nasi pracownicy
wspolpracuja réwniez z Akademickim Centrum Karier w celu szkolenia, pomocy
I wspierania naszych absolwentéw. Ponadto IP wspotpracuje z takimi organizacjami jak:
Polskie Towarzystwo Psychologiczne — Oddziat w Opolu, Polskie Stowarzyszenie
Studentow i Absolwentow Psychologii, liczne stowarzyszenia zewnetrzne — Laboratorium

Zmiany, Senso, druzynami sportowymi, a takze szpitalami i firmami zewn¢trznymi, co
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umozliwia biezagcy kontakt i reagowanie na potrzeby rynku w dostosowywaniu programu
i planu do biezacych potrzeb. Studenci majg takze wpltyw poprzez ewaluacje, czy tez
bezposrednie sugestie, co do przedmiotow statych czy tez wybieralnych oraz osob je
prowadzacych. W celu lepszego zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia z zakresu
przedmiotow praktycznych zatrudniamy specjalistow zewnetrznych, takze w oparciu

0 informacje zwrotne studentow.

6. Wykorzystanie oceny jakos$ci ksztatcenia.

Akademickie Centrum Karier UO oraz informacje przekazywane przez absolwentow
czy organizacje studenckie stuza do poszerzania bazy zaje¢, modyfikowania biezacego
programu czy tez dostosowywanie go do biezacych wymogow europejskich. Informacje
te sa zbierane przez Rad¢ Programowa UO i jest to gldwne gremium, w ramach ktérego
proponowane i dyskutowane sg zmiany. Czg¢sto w ramach prac nad poszczegdlnymi
modulami, na zebrania Rady zapraszani sg pracownicy naukowi oraz sg proszeni o opinie
studenci lub staro$ci poszczegolnych lat studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, celem

ich uwzglednienia w kolejnych etapach wprowadzanych zmian.
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CZESC II

Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,
Z uwzglednieniem szczegdtowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

I kompetencji studentow W zwigzku
z wdrozeniem programu
Europejskiego Certyfikatu
Psychologa

1. Doswiadczona kadra . Brak wewnatrzinstytutowego systemu
E 2. Programy mobilnosci krajowej monitoringu losu absolwentow IP
E | zagranicznej . Zbyt malo $ciste zwigzki pomigdzy
] 3. Duza aktywnos$¢ studencka Instytutem a pracodawcami
g 4. Program studiow dostosowany do w zakresie praktyk
.; europejskiego rynku pracy . Niedostateczna oferta studiow
— 5. Dostep do baz danych podyplomowych dla absolwentow IP
g . Skromnie rozwinigta oferta zaj¢c
) W jezyku angielskim.
Szanse Zagrozenia
1. Aktywnos¢ kadry IP we wspotpracy Brak dywersyfikacji osrodkow
z otoczeniem spolecznym oferujacych praktyki dla studentow
2. Aktywnos¢ studencka we Za male zaangazowanie
© Wspolpracy z otoczeniem instytucjonalne w zacie$nianiu
g spotecznym (kota naukowe, wiezow pomiedzy IP a srodowiskiem
<, konferencje, wspolpraca ze biznesowym
§ szkotami) Za mate wykorzystanie w pracy
- 3. Wysokie oceny odbytych praktyk technologii informatycznych (w tym
= sugerujg wysokie kompetencje e-learningu)
g W przysztej pracy . Niewielka liczba studentow
& | 4. Mobilizacja do mobilnosci zagranicznych realizujacych studia
o miedzynarodowej w IP w ramach programu ERASMUS
5. Rozwdj wiedzy, umiejetnosci
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CZESC 111
Zalaczniki

(zalaczone w wersji elektronicznej)

ZALACZNIK 1

Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny.

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiow,

poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaj¢¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowsg

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow.

Tabela 5. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych

w jezykach obcych.

ZALACZNIK 2

Wykaz materialow uzupekiajacych

Czes¢ 1. Dokumenty dolaczone do raportu samooceny

1.

Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i1 profilu w roku akademickim, w ktoérym
przeprowadzana jest ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych, obowigzujacy
w semestrze roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego
z poziomow studiow.

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ oraz opiekunoéw prac dyplomowych oraz innych oséb prowadzacych
zajgcia z zakresu nauk klinicznych.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
btedow 1 niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
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programowe] na kierunku studiéw, ktéora poprzedzita biezaca oceng oraz
przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i1 innych
obiektow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym
kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych
I informacyjnych.

Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studidow.

Uchwaty Senatu UO

Czes¢ 11. Materialy do wgladu podczas wizytacji

1.

Wskazane przez zespol oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
projekty zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych
(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajec
i sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez
zespoOt oceniajacy.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje
w realizacji programu studiow, a w szczeg6lnosci tych, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe.

Wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych, ktoérych autorami/tworcami/
realizatorami lub wspolautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami  sg  studenci
ocenianego  kierunku, atakze =zestawienie ich osiggnig¢ w  krajowych
i migdzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i migdzynarodowych
i konkursach/ wystawach/ festiwalach/ zawodach sportowych z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja.

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
1 przemocy wobec czlonkéw kadry prowadzacej ksztalcenie i studentéw oraz
sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje
zagraniczne lub inne instytucje krajowe oraz opis dzialan naprawczych
i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zalecenia tych instytucji.
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