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Efekty uczenia sie ocenianego kierunku dla kazdego poziomu i profilu studiow

Instytut Politologii
Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Opolski
Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku studiow:
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie¢

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P6S_ - efekty uczenia si¢ w obszarze nauk spotecznych dla studiow pierwszego stopnia (6. PRK)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

Efek ia si¢ dla kierunk i
ekty uczenia sie dla kierunku studiow Odniesienie

do efektow
: uczenia si¢
| w obszarze nauk
| spolecznych

STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
Symbol

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiow
| Stosunki Miedzynarodowe absolwent:

WIEDZA

- Ma podstawowa wiedze z zakresu nauki o polityce, jej umiejscowienia

K_WO01  w obrebie obszaréw i dziedzin nauk spolecznych oraz wystepujacych P6S_WG
- relacji miedzy nimi §
- Posiada podstawowa wiedze w zakresie dylematéw wspdlczesnej
- cywilizacji, zwigzanych z podejmowanymi dziataniami w obszarze :

K_WO02  struktur oraz instytucji politycznych, spotecznych (ze szczegélnym P6S_WK
- uwzglednieniem stosunkéw mig¢dzynarodowych), a takze %
- ekonomicznych, prawnych i kulturowych
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- Zna w podstawowym zakresie metodologie badar w naukach
. spolecznych

- Objasnia podstawowe normy i reguly organizujace struktury oraz

 instytucje spofeczne i polityczne (prawne, moralne) w obszarze

- stosunkéw miedzynarodowych

- Wskazuje zrodta, nature i zmiany prawidtowosci rzadzacych strukturami
i instytucjami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tworczosci cztowieka '

- jako tworcy kultury

- Definiuje podstawowe pojecia i regulacje z zakresu ochrony whasnosci
 intelektualnej, prawa autorskiego oraz przedsiebiorczosci indywidualnej

- Identyfikuje i interpretuje zachodzace zjawiska spoteczne, polityczne,
.~ ekonomiczne, prawne i kulturowe w oparciu o posiadang wiedze

- ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki o polityce w obszarze nauk

. spolecznych

Potrafi identyfikowa¢, planowac i z uzyciem metod projektowych

- proponowac odpowiednie rozwigzania ztozonych i nietypowych

~ problemdéw w obszarze spoteczno-politycznym

Potrafi gromadzi¢, opracowywac oraz interpretowa¢ materialy zrédtowe
w obszarze nauk spotecznych

Bedac swiadomym potrzeby ustawicznego uzupelniania wiedzy
i podnoszenia wlasnych umiejetnosci i kompetencji, potrafi ocenic¢

- wplyw sytuacji ekonomicznej, politycznej, prawnej i spotecznej na

podmioty i procesy w obszarze nauk spotecznych

- Bioragc udziat w realizacji prac zespotéw projektowych badz
- indywidualnie potrafi ksztaltowac proces wasnego rozwoju i innych

- 0sob

- Umie wykorzystywa¢ odpowiednie $rodki i techniki cyfrowe

(w tym z pogranicza ICT) w zakresie dot. polityki ze szczegélnym

- uwzglednieniem stosunkéw miedzynarodowych

- Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych i pisemnych

- na temat zagadnien z zakresu mediéw oraz komunikowania w jezyku

- polskim oraz obcym

. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do prowadzenia i analizowania

projektow zawodowych w obszarze polityki ze szczegélnym

- uwzglednieniem stosunkéw miedzynarodowych

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego

- Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym podstawowymi terminami

- z zakresu nauki o polityce

- Ma $wiadomos¢ znaczenia nauk spotecznych dla ksztaltowania wiezi

i postaw spolecznych, co przejawia si¢ w wyrazaniu krytycznej oceny
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Jest przygotowany do pracy (réwniez pod wzgledem przestrzegania :
K_K02 zasad etyki zawodowej) w organizacjach i instytucjach spolecznych P6S_KR
- ipolitycznych :

- Jest zdolny do zorientowania sie na doprecyzowanie priorytetow :
K_Ko03 zawodowych, stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych P6S_KR
- zadania

Docenia znaczenie warto$ci demokratycznych oraz ma swiadomos$¢
koniecznosci aktywnosci obywatelskiej

Ma $wiadomos¢ poznawczego i praktycznego wymiaru zastosowania
wiedzy naukowej, w szczegdlnosci z zakresu nauki o polityce

- Wykazuje szczegdlng wrazliwos¢ spoteczna na rozmaite problemy Zycia
K_Ko06 codziennego, w tym dotyczacych szeroko rozumianej przedsigbiorczosci P6S_KO
- w zyciu publicznym
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Instytut Politologii
Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Opolski
Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku studiow:
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnos$ci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P7S_ - efekty uczenia sie w obszarze nauk spotecznych dla studiéw drugiego stopnia (7. PRK)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow

Odniesienie
do efektow
uczenia sie

| w obszarze nauk
spolecznych

Stosunki Miedzynarodowe

Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku studiéw
Stosunki Miedzynarodowe absolwent:

WIEDZA
- Ma poglebiong wiedzg z zakresu nauki o polityce, jej umiejscowieniaw
K_WO01  obrebie obszaréw i dziedzin nauk spolecznych oraz wystepujacych relacji | P7S_WG
- miedzy nimi A

- Posiada rozszerzong wiedze w zakresie dylematow wspodlczesnej

- cywilizacji, zwigzanych z podejmowanymi dziataniami w obszarze

K_woz : Lo . . P7S_WK
- struktur oraz instytucji politycznych i spolecznych, a takze
... ckonomicznych, prawnychikulturowych
K W03 Zna w poglebionym stopniu teori¢ oraz zaawansowang metodologie

badan w naukach spofecznych
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Objasnia zaawansowane normy i reguly organizujace struktury oraz
 instytucje spoleczne i polityczne (prawne, moralne i kulturowe)

- Analizuje i interpretuje w zaawansowany sposob zrodta, nature i zmiany
K_W05  prawidlowosci rzadzacych strukturami i instytucjami, ze szczegélnym P7S_WG
- uwzglednieniem tworczosci cztowieka jako twércy kultury 5

- Definiuje pojecia i regulacje z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej,

K_Wo06 prawa autorskiego oraz przedsiebiorczosci indywidualnej w stopniu P7S_WK
- pogtebionym 5

Identyfikuje i interpretuje zachodzace zjawiska spoleczne, polityczne,
ekonomiczne, prawne i kulturowe w oparciu o posiadang wiedze

. ze szczegolnym uwzglednieniem nauki o polityce w obszarze nauk
~ Potrafi identyfikowa¢, planowaé i z uzyciem metod projektowych
proponowac innowacyjne odpowiednie rozwigzania zlozonych P7S_UW
i nietypowych probleméw w obszarze administracji publicznej oraz : P7S_UO

. Potrafi gromadzi¢, opracowywac oraz interpretowa¢ materiaty zrodtowe
- z zakresu nauki o polityce oraz dokonywa¢ ich krytycznej analizy

Bedac $wiadomym potrzeby ustawicznego uzupelniania wiedzy

i podnoszenia wlasnych umiejetnosci i kompetencji, potrafi oceni¢
K _U04 wplyw sytuacji miedzynarodowej, ekonomicznej, politycznej, prawnej P7S_UU
i spolecznej na podmioty i procesy w obszarze nauk spotecznych
W sposdb poglebiony

- Biorac udzial w realizacji prac zespotéw projektowych potrafi :
K_U05  samodzielnie ksztaltowal proces wlasnego rozwoju i ukierunkowywaé P7S_UU

- inne osoby w tej materii

Umie wykorzystywa¢ odpowiednie $rodki i techniki cyfrowe (w tym
- z pogranicza ICT) w zakresie dot. spraw miedzynarodowych

. Potrafi komunikowaé sie w sposéb zaawansowany z zroéznicowanymi

. kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate ze szczeglnym :
.~ uwzglednieniem tematyki dot. zjawisk miedzynarodowych, spotecznych,
. politycznych, ekonomicznych, prawnych i kulturowych

- Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do prowadzenia i analizowania
- projektow zawodowych oraz kierowac¢ praca zespotu

- Ma $wiadomo$¢ znaczenia nauk spotecznych dla ksztaltowania wigzi ;
K_KO01  ipostaw spotecznych, co przejawia si¢ w wyrazaniu krytycznej oceny P7§_KK
- posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci 5
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Jest przygotowany do pracy (rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania jego etosu oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki
- zawodowej) w organizacjach i instytucjach publicznych, w tym organach
. administracji publicznej oraz w trzecim sektorze
Jest zdolny do zorientowania si¢ na doprecyzowanie priorytetow
zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych
i kulturalnych, stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych

zadania

- ocenia znaczenie wartosci demokratycznych, ma swiadomosc¢ i poczucie
K_K04 ' obowigzku aktywnos$ci obywatelskiej oraz inicjowania dziatan na rzecz P7S_KO
.~ interesu publicznego 5

- Ma $wiadomo$¢ poznawczego i praktycznego wymiaru zastosowania A
K_K05  wiedzy naukowej, w szczegdlnosci z zakresu administracji publicznej P7S_KK
- i rozwoju regionalnego ‘

- Wykazuje szczegdlng wrazliwos¢ spoleczng na rozmaite problemy zycia
K_K06  codziennego, inicjuje dzialania na rzecz interesu publicznego oraz mysli P75_KO
- idziala w sposdb przedsiebiorczy :
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Sabina Baraniewicz-

Kotasinska

Bartosz Czepil

Adam Drosik

Grzegorz Haber

Malgorzata Kondziela

Bartosz Maziarz

Marek Mazurkiewicz

Michal Niebylski

Wojciech Opiola

Magdalena Ozimek-
Hanslik

Tomasz Paradowski

Lech Rubisz

Ewa Skrabacz

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/
funkcja pelniona w uczelni

mgr / asystent / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / adiunkt / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / adiunkt / zastepca Dyrektora Instytutu
Politologii UO ds. ksztalcenia i dydaktyki

dr / adiunkt / przewodniczacy Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

mgr / samodzielny referent / czlonek Zespotu
Jakosci Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / adiunkt / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / asystent / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / adiunkt / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / adiunkt / zastepca Dyrektora Instytutu
Politologii UO ds. nauki i wspolpracy
Z zagranica

mgr / asystent / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

mgr / starszy technik / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO

dr / starszy wyktadowca /
Dyrektor Instytutu Politologii UO

dr / adiunkt / cztonek Zespotu Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Politologii UO
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Prezentacja uczelni

Instytut Politologii jest jednostka organizacyjng Wydzialu Nauk Spolecznych, jednego z dzie-
wigciu w strukturze Uniwersytetu Opolskiego. Do WNS przynalezg takze Instytuty: Nauk Pedago-
gicznych, Psychologii, Socjologii, Filozofii oraz Historii. Wydzial posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie historia ora doktora w dyscyplinach: nauki
o polityce i filozofia. Na etapie rozpatrzenia jest wniosek o uprawnienia doktorskie w dyscyplinie
pedagogika. Na Wydziale zatrudnionych jest 165 nauczycieli akademickich, w tym 90 ze stopniem
doktora, 42 doktora habilitowanego oraz 19 z tytulem profesora. Na 15 kierunkach studiuje ponad
2500 Studentdw.

Instytut Politologii zostal powotany 01.02.2004 roku w wyniku podzialu Instytutu Nauk Spotecz-
nych, z ktérego wytonity si¢ takze Instytuty Filozofii i Socjologii. IP kontynuowat badania w dyscypli-
nie nauki o polityce oraz ksztalcenie na, utworzonym w 1998 roku, kierunku politologia. Od powota-
nia do dzi$ nastepowal systematyczny rozwoj IP w obydwu obszarach dziatania — nauki i ksztalceniu.
W 2006 roku rozpoczely sie studia na kierunku stosunki miedzynarodowe I stopnia a w 2009 réwniez
IT stopnia. Waznym momentem naszego rozwoju byl rok 2009, kiedy to Wydziat uzyskal uprawnie-
nia do nadawania stopnia doktora w naukach o polityce i w konsekwencji utworzone zostaly w tej
dyscyplinie studia III stopnia. Aktualnie Instytut Politologii, realizujac wydzialowe uprawnienia, pro-
wadzi 6 kierunkéw studiow dziennych - trzy I stopnia oraz trzy I i II stopnia, na ktérych w biezacym
roku akademickim ksztalci si¢ ponad 500 studentéw. W Instytucie, jako pierwszym miejscu pracy,
zatrudnionych jest 38 pracownikéw na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, w tym 7 profesoréw,
7 doktoréw habilitowanych, 19 doktoréw, 3 magistréw oraz 2 pracownikéw na stanowiskach admini-
stracyjnych.

Opolski o$rodek politologiczny, od konca lat 90. XX wieku do dzis, przeszed! podobna droge jak
inne, nawet te o dlugiej tradycji, zlokalizowane w najwiekszych polskich uniwersytetach. Poczatek tej
drogi zaznaczyty: po pierwsze, ogromna popularnos¢ studiowania politologii, czy stosunkéw miedzy-
narodowych; po drugie, nieadekwatnos¢ kadry akademickiej w stosunku do liczby studiujgcych, tym
bardziej chetnych do studiowania. Nieadekwatno$¢ ta nie polegata tylko na liczebnosci kadry, ale réw-
niez na profilu jej badan naukowych, cz¢sto nie mieszczacych sie w granicach dyscypliny. W ostatnich
kilku latach mamy do czynienia z sytuacjg zgota inng — stosunkowo nikle zainteresowanie studiowa-
niem politologii i stosunkéw miedzynarodowych i jednoczesnie liczna, kierunkowo wyksztalcona ka-
dra politologoéw ze stopniami i tytutami z dyscypliny. W rezultacie w niektérych uczelniach kierunki
te zupelnie wygasty, nawet w uczelniach akademickich. Wszystkie osrodki podjely srodki zaradcze
dozwolone przez prawo — masowo zaczeto otwiera¢ kierunki ,,okotopolitologiczne”

Naszemu Instytutowi udato si¢ utrzymac kierunki politologia oraz stosunki miedzynarodowe.
Bylo to mozliwe dzieki umigdzynarodowieniu studiow. W programie Europa Master, realizowanym
z Uniwersytetami w Dijon i Mainz od 2013 roku, na politologii II stopnia studiuje kilkadziesiagt oséb
z wielu krajow europejskich. Niebagatelne znaczenie w utrzymaniu obydwu kierunkéw ma réwniez
nasza akcja rekrutacyjna w szkotach z polskim jezykiem nauczania w Ukrainie i Bialorusi. Kapital re-
krutacyjny z poprzedniej dekady, umiedzynarodowienie oraz otwarcie kolejnych czterech kierunkow
studiow umozliwilo rozwoéj kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu. Od 2004 roku liczba zatrudnio-
nych wzrosla ponad dwukrotnie, a kolejne awanse pozwolily utrzymac zastegpowalno$¢, zwlaszcza
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w grupie samodzielnych pracownikéw naukowych. Do konca 2019 roku spodziewany jest w tej grupie
skok ilosciowy - od poczatku roku na wniosek o$miu pracownikow toczg si¢ procedury habilitacyjne.

Sytuacja, w ktorej znalazly sie kierunki studiéw politologicznych - nie tylko w Uniwersytecie
Opolskim, co warto zaznaczy¢ — wymaga wdrazania procedur projakosciowych, tych ogélnouczel-
nianych, jak rowniez tych specyficznych dla poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia. Takie tez zostaty
opracowane i wprowadzone w Zycie na wyznaczonych do oceny kierunkach.
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Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oce-

ny programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Gléwnym celem Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2015-2020 jest dazenie do
rozwoju potencjalu uczelni w skali krajowej i migdzynarodowej. Z celem gtéwnym powigzanych jest
5 celow strategicznych, z ktorych 4:

o Poprawa pozycji naukowej UO w krajowej i miedzynarodowej sieci osrodkow
badawczych;

« Poprawa pozycji UO w krajowej i miedzynarodowe;j sieci osrodkow ksztalcenia;

o Zwiekszanie skutecznosci dziatan UO w lokalnym i miedzynarodowym otocze-
niu spol.-gosp.;

o Zwiekszenie zdolnosci pracownikow UO do wspoldziatania w srodowisku mie-
dzynarodowym.

Instytut Politologii (IP) aktywnie realizuje cele UO w ramach swojej koncepcji ksztalcenia na kie-
runku Stosunki Miedzynarodowe (SM) zaréwno na I, jak i na II poziomie studiéw. Kierunek SM dzie-
ki wyspecjalizowanej kadrze naukowej oraz prowadzonych w IP badaniach zwigzanych ze stosunkami
miedzynarodowymi, globalizacja, polityka miedzynarodows, korzystnie wplywa na pozycje UO na
arenie krajowej oraz miedzynarodowej, zwicksza range i zasieg prac naukowo-badawczych, a przede
wszystkim zwieksza aktywno$¢ uczelni w skutecznym pozyskiwaniu grantéw i projektéw badawczych.
Poprzez te studia UO ksztalci specjalistoéw w dziedzinie relacji migdzynarodowych, ktorzy znajduja
zatrudnienie w instytucjach rzagdowych i samorzadowych oraz w III sektorze. Dzieki prowadzonym,
poglebionym badaniom dotyczacym sfery miedzynarodowej pracownicy naukowi UO uczestnicza
w lokalnym i miedzynarodowym $rodowisku naukowym. W ten sposéb UO ma mozliwos¢ pozyska-
nia nowych partneréw regionalnych i zagranicznych

IP dba, w zgodzie z misja UO, by idea ksztalcenia gwarantowala pracownikom i studentom wol-
no$¢ inicjowania i prowadzenia badan naukowych, jak réwniez wolno$¢ nauczania czy swobode twor-
czosci artystycznej w duchu umilowania prawdy, kultury tolerancji i szacunku do wiedzy. W tym celu
IP podejmuje stale dzialania doskonalgce warsztat dydaktyczny pracownikéw i system oceny jako-
$ci dydaktyki na kierunku SM, aby umozliwi¢ ich wspdétdziatanie w warunkach miedzynarodowych.
Zgodnie z zapisami misji UO, IP stwarza pracownikom i studentom SM warunki do nieustannego
rozwoju, co wykazano cho¢by w Kryt. 41 8.

Kierunek i program studiéw SM przeznaczony jest dla mtodych ludzi, ktérzy swoja przyszla ka-
rier¢ zawodowa chcieliby zwigzac z sektorem publicznym, ale nie tylko. Oczekuje sie, iz swoim nasta-
wieniem i swojg dzialalnoscig beda gotowi do wypelniania misji UO, a takze postepowania zgodnie
z trescig Slubowania i Kodeksem Etyki Studenta, jak réwniez do przestrzegania Regulaminu Studiéw
UO. Oczekiwania formalne wobec kandydatéw przedstawiono w Kryt. 3.

UO jest zlokalizowany na obszarze pogranicza kulturowego, gdzie wspodlistniejg ze sobg kultury
polska, niemiecka, $laska i czeska. Jest to przestrzen, w ktdrej stosunki miedzynarodowe znajdujg od-
zwierciedlenie na poziomie relacji regionalnych i lokalnych, zar6wno w wymiarze politycznym, jak
i spoteczno-kulturowym. Umiejscowienie UO nie pozostaje bez wplywu na charakter badan i kierun-
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ki dzialalno$ci naukowej prowadzonych w IP przede wszystkim w Katedrze Stosunkéw Miedzynaro-
dowych, Katedrze Studiéw Europejskich i Katedrze Studiéw Regionalnych. Naukowg formg dyskon-
towania szczegolnego umiejscowienia UO jest prowadzenie czasopisma Pogranicze. Polish Borderland
Studies wydawane w IP, ktére znajdowalo si¢ na liscie B MNiSW (8 pkt.). Czasopismo otrzymato réw-
niez wsparcie finansowe w ramach programu ,,Wsparcie dla czasopism naukowych” i znajdzie si¢ na
liscie czasopism naukowych MNiSW w 2019 roku. Do pozostatych osiagnie¢ w zakresie dziatalnosci
naukowej nalezaloby zaliczy¢ publikacje naukowe, granty i konferencje miedzynarodowe oraz awanse
naukowe (szerzej w Kryt. 4).

Wyb6r, szczegdlnie prestizowych publikacji naukowych kadry kierunku SM:

o Curylo B., Integration in disintegration and disintegration in integration: determinants of integration
mechanisms in the European Union, ,Przeglad Europejski’, 3/45, 2017, s. 11-37.

« Riedel R., Russian threat as a push factor in the European integration discourse in Poland, w: Russia
and EU. Spaces of interaction, ed. T. Hoffman, A. Makarychev, Routledge, London and New York
2019, s. 154-171.

o Trzcielinska-Polus A., Ukrainian Immigration into Poland and its Economic, Social and Cultural
Consequences, w: Social, Cultural, Ethical and Political aspects of Migration, Bammental 2018,
s. 113-129.

o Zuba K., Power holders: One versus many. Leadership and elite theories, “Journal of Political Power”,
9/2,2016, s. 269-287.

o Zuba. K. (red.), Doktryny integracyjne panistw europejskich, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa
2017.

Realizowane granty badawcze finansowane ze zrédel zew.:

o Wielokulturowos¢ regionu a spoteczeristwo obywatelskie i jakos¢ rzgdzenia. Diagnoza sytuacji w wo-
jewddztwie opolskim, Grant NCN/Sonata, nr 2015/19/D/HS5/02566, 2016-2018.

o Uwarunkowania stabilnosci i spéjnosci polskiej reprezentacji w Parlamencie Europejskim, Grant
NCN nr 2016/23/B/HS5/03750, 2017-2020.

o Zorganizowane grupy interesow jako ,,brakujgce ogniwo” w kreowaniu polityk w wybranych krajach
postkomunistycznych, Grant DFG-NCN/ Beethoven, nr 2016/23/G/HS5/01001, 2017-2020.

Miedzynarodowe konferencje naukowe organizowane przez IP (wybor):

« Nowe zjawiska w polityce europejskiej a wyzwania dla teorii i metodologii nauk spotecznych, Ka-
mien Slaski 22-23.11.2018.

o Issues of regional politics in an international perspective, Kamien Slaski 15-16.05.2018

o Faces of reconciliation, Opole 10.12.2015.

Dzialalno$¢ naukowa kadry IP jest podstawa zaprojektowanych specjalnosci na kierunku SM.
Studentom I st. na kierunku SM oferowane s3 2 specjalnosci: Negocjacje Migdzynarodowe lub Dyplo-
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macja Wspolczesna, z ktorych student wybiera jedng juz na I semestrze studidow. W ramach kazdej
specjalnosci realizuje przez 6 semestréw 12 przedmiotéw (40 pkt. ECTS) obejmujacych 435h.

Student II st. ma mozliwos$¢ wyboru jednej z 3 oferowanych specjalnosci: Regionalizm i samorzqd,
Bezpieczenstwo migdzynarodowe lub Miedzynarodowe Stosunki Ekonomiczne. Przedmioty specjalno-
$ci student rozpoczyna od II semestru studiow i realizuje do konca semestru IV. W ramach wybranej
specjalnosci realizuje 6 kurséw (36 pkt. ECTS) obejmujacych 210h.

Dzialalno$¢ naukowa pracownikoéw IP jest takze wykorzystywana w dydaktyce, zaréwno w zakre-
sie zawartosci merytorycznej dostepnych kursow, jak i mozliwosci zdobywania kompetencji badaw-
czych. Przykltadem moze by¢ funkcjonujacy w IP projekt Jean Monet finansowany przez UE, w ramach
obszaru badawczego: Environmental and Energy Challenges in Integrating Europe, ktorego elementem
jest prowadzony od 2009 r. modul w wymiarze 45h w formie seminarium badawczego.

IP aktywnie wykorzystuje wyniki dzialalnosci naukowej w opracowaniu i doskonalenia progra-
mow studiéow na kierunku SM. Ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia jest procesem ciaglym i inklu-
zywnym. Cigglym w tym sensie, ze stale monitoruje si¢ zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami
i oczekiwaniami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy. W tym celu dzialajace w IP
Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow (CZAS)', w ramach nowatorskiego projektu badawcze-
go ,,Absolwent IP 2.0” i we wspdlpracy z ogélnouczelnianymi jednostkami (Akademickim Centrum
Karier oraz Stowarzyszeniem Absolwentéw UO), monitoruje kariery absolwentéw kierunku SM za-
réwno po ukonczeniu I, jak i IT st. studiéw. Celem projektu jest ustalenie, jaka czes¢ absolwentow znaj-
duje zatrudnienie, jakie zawody podejmuja, na jakie bariery napotykajg na rynku pracy i jak oceniajg
swoja wiedze i umiejetnosci wyniesione ze studiéw w kontekscie znajdowania pracy. Badang grupa
w ramach tego badania sg réwniez pracodawcy zatrudniajacy absolwentéw IP. Pozwalaja one oceni¢
rzeczywistg zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego - uzy-
skane ze strony pracodawcéw informacje s3 poddawane ocenie Zespotowi Jakosci Ksztalcenia (Z]JK),
ktéry dokonuje zmian programu ksztalcenia. Wyniki dotychczas zrealizowanych badan pokazuja, iz
przygotowanie absolwentow kierunku SM nie budzi powazniejszych zastrzezen pracodawcow.

Inkluzywno$¢ procesu ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na kierunku SM polega na poddawa-
niu jej podstawowych zalozen pod dyskusje i konsultowanie programéw studiéw z przedstawicielami
sektora publicznego, pozarzagdowego i prywatnego. Forum do prowadzenia takiej dyskusji jest Rada
Programowa IP powotana dla kierunku SM. Ponadto, ZJK IP zajmuje si¢ prowadzeniem stalego moni-
toringu trendéw na rynku pracy i wskazywaniem, w jakim zakresie program ksztalcenia na kierunku
SM wymaga dostosowania do zmieniajgcej si¢ sytuacji.

Ogdlnym celem ksztalcenia realizowanym na kierunku SM I 111 st. jest nabycie przez absolwenta
wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych z uwzglednieniem nauki o polityce (NoP). UO nie
prowadzi innego kierunku studiéw zblizonego tresciami, efektami i celami ksztalcenia zaréwno na
poziomie licencjackim, jak i magisterskim. Kierunek zbudowany w oparciu o nauki spoteczne (NoP)
jest w pelni autorska, interdyscyplinarng, propozycja IP wychodzacg naprzeciw oczekiwaniom stu-
dentow oraz potrzebom rynku pracy. Na szczegdlng uwage zastuguja te tresci, ktore podejmowane
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw stanowia o wyjatkowosci programu studiow na kierunku

1 CZAS jest autorska instytucjg IP powolana do zycia w 2009 r. stuzaca studentom w zdobywaniu dodatkowych umie-
jetnoéci zawodowych, i umozliwiajacg im lepszy start na rynku pracy.
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SM w IP, a zatem te, ktére moga nawigzywac do specyfiki regionu, wojewodztwa na pograniczu czy
do zréznicowanych doswiadczen kulturowych. Ta specyfika uwzgledniana jest w ramach aktywno-
$ci naukowo-badawczej pracownikow i przeklada sie na oferte dydaktyczng m.in. na przedmiotach
specjalnosci.

W stalym procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia IP skupia sie od lat na kluczowych punktach
odniesienia, bedacych elementami zbioru efektow ksztalcenia. Zwigzane sg one zaréwno z dyscypli-
ng NobP, jak tez z prowadzonymi projektami badawczymi w IP, co umozliwia prowadzenie dydaktyki
akademickiej w oparciu o profil ogélnoakademicki na bardzo wysokim poziomie. Na studiach I i II
st. SM istnieja trzy kluczowe grupy efektow - te odnoszace si¢ do metodologii NoP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem i umiejscowieniem w jej obrebie stosunkéw migdzynarodowych (K_W01, K_W03,
K_U03, K_U08 oraz K_KO01, a takze K_K05), dylematéw i wyzwan wspolczesnosci (K_W02, K_WO05,
K_U02, K_U05 oraz K_KO04) oraz te, zwiazane z ksztaltowaniem odpowiedniej pozycji na rynku pra-
cy (K_Wo06, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09 oraz K_K02). Co oczywiste, wystepuja znaczace
réznice w zakresie stopnia realizacji efektow ksztalcenia, wynikajace z przyjetych réznic pomiedzy 6.
a 7. Polska Ramg Kwalifikacji. Na studiach II st. w silniejszy sposdb akcentowane sg potrzeby i §wiado-
mo$¢ absolwentow w zakresie nie tylko znajomosci, ale takze wykorzystania nabytej w trakcie studiow
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Po ukonczeniu studiéw I st. SM absolwent otrzymuje podstawowa wiedze m.in. z zakresu glo-
balizacji, sfery migdzynarodowej, polityki miedzynarodowej, gospodarki, a ponadto zdobywa kom-
petencje jezykowe z jezyka obcego na poziomie B2 oraz umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu studiow miedzynarodowych. Ponadto, uzyskuje umiejetnosci z zakresu
kompetencji migkkich i - co istotne na dzisiejszym rynku pracy - IT, ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania otoczenia wirtualnego do przygotowania i realizacji projektu zawodowego. W tym celu
poznaje tez podstawy projektowania. Zdobyta wiedze teoretyczng bedzie umial zastosowa¢ w prak-
tyce poprzez identyfikacje problemu, przygotowanie projektu, jego realizacj¢ i rozliczenie. Absolwent
studiow II st. zdobywa wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje na znacznie bardziej zaawansowanym
poziomie i jest przygotowany, by umie¢ wykorzysta¢ teorie w praktyce zawodowej. Zyskuje tez kom-
petencje jezykowe przez udzial w kursach jezyka obcego i translatoriach.

Interdyscyplinarno$¢ studiow Ii I st. na kierunku SM pozwala absolwentowi na swobodne poru-
szanie si¢ po rynku pracy. Dzigki dostepnym specjalnosciom jest on dobrze sprofilowany pod katem
okreslonych potrzeb rynku i moze podjaé prace w organach administracji centralnej i regionalnej,
III sektorze, oraz w instytucjach, ktorych obszarem dzialalnosci jest szeroko postrzegana aktywnos$¢
miedzynarodowa. Absolwent I st., ponadto, jest przygotowany do podjgcia studiéw II st. np. na kie-
runku SM, Politologia, Europa Master, Migdzynarodowe Stosunki Ekonomiczne, podobnie jak ab-
solwenci II st. wykazujacy zainteresowania naukowe bedg przygotowani do podjecia studiow III st.
z zakresu NoP.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji pro-
gramu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawo-
dowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Celowi ksztalcenia (zob. Kryt. 1) na SM podporzadkowano tresci programowe, harmonogram
realizacji programu zajec¢ i efekty ksztalcenia. Harmonogram realizacji studiow na studiach I st. na
kierunku SM rozltozony jest na 6 semestrow, a na studiach II st. - 4. Ich coroczna organizacja uzalez-
niona jest od organizacji roku akademickiego okreslonej zarzadzeniem Rektora UO, ktéra umozliwia
zaplanowanie 15 spotkan w semestrze w ramach kazdego przedmiotu.

Wiszystkie zajecia w toku trwania studidow wymagaja bezposredniego udzialu nauczyciela akade-
mickiego i innych 0séb prowadzacych zajecia. W przypadku studentow kwestie te reguluje Regulamin
UO. Student realizuje wszystkie przedmioty w terminie przewidzianym w programie studiow dla kie-
runku SM - kazdy kurs w konkretnym semestrze, takze w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego
(IT 1 III semestr, I st.), jezyka obcego (IV-V semestr, I st.; I semestr, II st.), translatoriéw (I-VI semestr,
I st.), jak réwniez przedmiotéw do wyboru (I-VI semestr, I st. i II-IV semestr, II st.) czy praktyk za-
wodowych (V semestr, I st.). Student dokonuje wyboréw w zakresie wlasnej $ciezki ksztalcenia juz od
I semestru dla I st. studiow i II dla II st.

Forma zajg¢ w programie ksztalcenia na kierunku SM zostala dobrana tak, by w jak najlepszym
stopniu spelnia¢ zalozone efekty ksztalcenia. Zaréwno na I jak i na II st. studiéw zajecia realizowane
sa w formie wykladdéw, ¢wiczen, konwersatoriow i seminariow. Na studiach I st. proporcje tych zajec
wynoszg odpowiednio: 615h, 780h i 405h, podczas gdy na studiach II st.: 330h, 225h i 300h. Do sumy
wszystkich godzin zaje¢ doliczy¢ nalezy jeszcze kursy ogdlnouczelniane, ktorych forme iliczbe reali-
zowanych godzin student sam wybiera. Liczba studentéw na wykladach obejmuje max. 120 studen-
tow, na ¢éwiczeniach 30-35 0sdb, konwersatoriach 20-25 osdb i seminariach 10-12 osdb, a lektoratach
z jezyka obcego 15-20 o0s6b.

Student I st. na kierunku SM zdobywa podstawowa wiedze z zakresu NoP i metod badan (K_W01,
K_W03), dylematéw wspodlczesnej cywilizacji, zwigzanych z podejmowanymi dzialaniami w obsza-
rze réznych instytucji (K_W02) czy wiedza nt. podstawowych norm i regut organizujacych te struk-
tury (K_W04). Te efekty ksztalcenia student realizuje na takich przedmiotach jak: Wprowadzenie
do studiowania, Nauki o polityce, Geografia polityczna i gospodarcza czy Miedzynarodowe stosunki
polityczne. W obszarze umiejetnos$ci, np. na przedmiotach: Teorie stosunkéw miedzynarodowych,
Miedzynarodowe stosunki polityczne czy Miedzynarodowe stosunki kulturalne identyfikuje i inter-
pretuje zachodzace zjawiska m.in. spoteczno-polityczne (K_U01), a takze uzywa w tym celu metod
projektowych i innowacyjnych rozwigzan problemow (K_U02). W obszarze kompetencji spotecznych
student jest przygotowany do pracy m.in. w organizacjach i instytucjach publicznych (K_KO02), a takze
ma $wiadomo$¢ znaczenia nauk spofecznych (NoP) dla ksztaltowania wigzi i postaw spotecznych,
co przejawia si¢ w wyrazaniu krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci (K_KO1).
Zdobywa je m.in. na przedmiotach: Praktyki zawodowe czy Protokét dyplomatyczny. Wymienione
jedne z najwazniejszych efektéw ksztalcenia z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spot. stu-
dent rozwija na studiach II st. w stopniu znacznie bardziej poglebionym chocby na przedmiotach:
Metodologia badan politologicznych, Globalizacja i regionalizacja, Organizacja wladzy regionalne;j
i lokalnej (PS) czy Instytucje i organizacje gospodarcze $wiata (PS).
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W zaleznosci od przedmiotu na kierunku SM stosuje sie zréznicowany i innowacyjny zestaw me-
tod dydaktycznych, ktore wspierajg osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji spolecznych. To najczesciej: wyklad-prelekcja, samodzielna praca stu-
dentéw, poszukiwanie rozwigzania konkretnego problemu teoretycznego lub praktycznego, projekt
badawczy, dyskusja, referat i prezentacja multimedialna. W przypadku konwersatoriow, czesto stoso-
wane s3 metody aktywizujace czynny udzial studentow w zajeciach, takie jak: dyskusje panelowe, gry
zespolowe, burza mozgow, symulacje, negocjacje i debaty oksfordzkie.

Student, realizujac kursy z jezyka obcego i translatoria, ktérych tresci programowe sg nie tylko
uzupelnieniem efektow ksztalcenia, ale rowniez narzedziem pozwalajacym na podnoszenie kompe-
tencji jezykowych, wzmacnia swoje kwalifikacje na rynku pracy (szerzej por. w Kryt. 7).

ZJK UO prowadzi cykliczny monitoring efektéw uczenia si¢ oraz metod przekazywania wiedzy
i ksztaltowania umiejetnosci za pomocg realizowanych po kazdym semestrze ankiet ewaluacyj-
nych, wypetnianych przez studentéow. Oceniajg w nich proponowane przez dydaktykéw IP tresci
programowe przedmiotow pod katem: jasnosci przekazu, atrakcyjnosci prezentowanych zagadnien
i spdjnosci tematycznej. Pozwala to na stalg poprawe oferty dydaktycznej. Wyniki prowadzonych
badan potwierdzaja, ze pracownicy IP dokladajg staran do przekazywania wiedzy i umiejetnosci
w atrakcyjnej formie.

Proces uczenia si¢ na kierunku SM stale jest dostosowany do zrdznicowanych potrzeb grupo-
wych i indywidualnych studentéw. Nie przewiduje on korzystania z metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, ale w wyjatkowych sytuacjach czgs¢ efektow ksztalcenia moze by¢ uzyskana w ten sposéb
(z wykorzystaniem platformy e-learningowej UO, dysku UO, wideokomunikacji).

Odpowiadanie na wyrazane przez rdézne grupy potrzeby, oczekiwania oraz zapotrzebowanie wy-
raza si¢ zaréwno w zmiennych metodach ksztalcenia, jak réwniez w programie studiow, ktéry umoz-
liwia pelne wlaczania oséb z niepelnosprawnoscia (OzN) w sfere badawczo-dydaktyczng. Dziatania
o charakterze formalnym i organizacyjnym koordynuje tu Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepel-
nosprawnych, ktérym aktualnie jest pracownik naszego Instytutu. Ma on wplyw opiniodawczy na
wyznaczanie kierunku rozwoju uczelni w zakresie wspotpracy z uczelnianym srodowiskiem OzN.
IP wlacza si¢ w projekty umozliwiajace pomoc w realizacji procesu dydaktycznego przez OzN i do-
stosowuje forme wsparcia do indywidualnych potrzeb zaréwno na poziomie uczestniczenia w zaje-
ciach np. specjalistyczne zajecia z wychowania fizycznego, ale takze dostosowania formy nabywania
efektow ksztalcenia (np. wydluzenie czasu pisania egzaminu, korzystanie z pomocy dostosowanego
sprzetu elektronicznego). Budynek IP jest rowniez dostosowany do potrzeb OzN, a plany studiow sg
weryfikowane pod katem doboru sal i budynkéw do mozliwosci i potrzeb studentéw, doktorantéw
i pracownikow zN.

IP na kierunku SM stwarza mozliwo$¢ realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia poprzez
modul przedmiotéw do wyboru, ksztalcenie wedlug indywidualnych planéw studiéw i programow
uczenia si¢ (IPS) czy indywidualnej organizacji studiéw (I0S).

Do potrzeb poszczegdlnych grup studentéw IP dostosowuje si¢ réwniez przy organizacji praktyk
zawodowych. Stanowig one integralng czes¢ procesu ksztalcenia tylko na studiach I st., ktéra musi
by¢ zrealizowana do konca V semestru studiéw; obejmuje 90h i 4 pkt. ECTS. W ten sposéb realizuje
efekty ksztalcenia np. w zakresie kompetencji spol. (K_K02, K_KO05). Nadzér nad realizacjg praktyk
studenckich sprawuje CZAS IP w porozumieniu z Zakladem Praktyk Centrum Edukacji Ustawicznej
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Uniwersytetu Opolskiego (CEDU). CZAS wspiera studentéw w organizacji formalnej i merytorycznej
praktyk. W swojej pracy zespot CZASu bazuje na wnioskach z raportu Studia z przysztoscig!, beda-
cego strategicznym punktem odniesienia do projektowania rzeczywistosci zawodowej studentow IP.
W raporcie szczegdtowej analizie poddano sytuacje mlodych ludzi na rynku pracy, losy zawodowe
absolwentéw IP oraz dokonano proéby eksplanacji przysztosci w odniesieniu do szans i zagrozen dla
absolwentow studiéw na rynku pracy.

Studenci SM praktyki moga odbywa¢ w kraju lub za granica. Miejsca oraz kompetencje opie-
kunéw praktyk sg weryfikowane przez CZAS, by zapewni¢ nalezyty poziom efektéw ksztalcenia.
W ubieglych latach studenci odbywali praktyki m.in. w urzedach administracji publicznej, organi-
zacjach pozarzagdowych, ambasadach i konsulatach, biurach poselskich i senatorskich, korporacjach
i organizacjach miedzynarodowych, przedsigbiorstwach prywatnych. Warunkiem zaliczenia praktyki
jest realizacja kryteriéw formalnych dost. na stronie www.czasu.uni.opole.pl. Niezaliczenie praktyki
jest jednoznaczne z koniecznoscig jej powtorzenia i niezaliczeniem semestru.

Warto réwniez podkresli¢ efekt dziatan Zespotu CZASu, jakim jest pozyskanie oraz realizacja
projektu ,,Programy Stazowe dla studentéw Instytutu Politologii UO”, wspoélfinansowanego ze $rod-
kow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POWR.03.01.00-00-S044/17. Dzieki udzia-
fowi w konkursie NCBiR studenci SM od 2017 r. majg nie tylko mozliwos¢ realizacji czteromiesiecz-
nych stazy zawodowych, ale réwniez wsparcia kompetencyjnego, dzi¢ki udziatowi w zaawansowanym
procesie walidacji kompetencji, co sprzyja réwniez pozyskiwaniu przez zespét CZASu cennych infor-
magcji o aktualnych problemach i wyzwaniach, zwigzanych z poziomem umiejetnosci i kompetencji
spotecznych konkretnych studentéw i, docelowo, rowniez kierunkow, ktérych sg reprezentantami.

Udziat w projekcie gwarantowany jest takze OzN.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Kandydat na studia SM I st. musi by¢ absolwentem szkoly ponadgimnazjalnej i mie¢ zdany eg-
zamin maturalny udokumentowany $wiadectwem. Podstawg rekrutacji na studia jest konkurs $wia-
dectw maturalnych. Rozpoczyna si¢ ona z poczatkiem lipca i odbywa sie poprzez system Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK). W przypadku pozostania wolnych miejsc rekrutacja uruchamiana jest

takze we wrzesniu.
Wymagania rekrutacyjne na I stopien studiow na kierunku Stosunki miedzynarodowe

KANDYDACI Z ,NOWA MATURA”
Wymagania kwalifikacyjne: konkurs $wiadectw
EGZAMIN MATURALNY

LP. - WAGA
PRZEDMIOT CZESC %PKT

2 Badania zrealizowane dzigki wsparciu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Opolskiego w 2016 r. Zob: https://
www.academia.edu/30245564/Studia_z_przysz%C5%820%C5%9Bci%C4%85_-_Raport_z_bada%C5%84
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Poziom podstawowy 0,375
1 jezyk polski pisemna

Poziom rozszerzony 0,50

Poziom podstawowy 0,375
2 Przedmiot do wyboru* pisemna

Poziom rozszerzony 0,50

Kandydat wybiera ocene tylko z jednego poziomu.

* Dowolny przedmiot zdawany na maturze, za wyjatkiem j. polskiego.

KANDYDACI ZE ,STARA MATURA
Wymagania kwalifikacyjne: konkurs $wiadectw

LP. PRZEDMIOT OCENA WAGA
1 jezyk polski Cze$¢ pisemna matury 0,50
Cze$¢ pisemna matury 0,50

2 Przedmiot do wyboru**
Ocena koncoworoczna* 0,20
* Ocena koncoworoczna przeliczana jest na punkty zgodnie z tabela umieszczong w zalgczniku 4 Uchwaly Senatu
i bedzie uwzgledniana tylko w sytuacji, kiedy kandydat nie zdawat pisemnego egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.

** Dowolny przedmiot zdawany na maturze, za wyjatkiem j. polskiego.

O przyjecie na studia II st. moga ubiegac sie absolwenci m.in.: SM, Politologii, Administracji,
Dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, Europeistyki czy Socjologii. Decyzje o przyjeciu na studia
absolwentow I st., ktorzy ukonczyli kierunki niewymienione w kryteriach, podejmuje komisja rekru-
tacyjna. Tacy kandydaci powinni mie¢ zaliczone co najmniej 50% efektéw ksztalcenia obowigzujacych
na I st. kierunku SM, a ich przyjecie powinien poprzedzi¢ pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyj-
nej. Komisja moze wyznaczy¢ réznice programowe do nadrobienia. Rekrutacja przebiega w oparciu
o konkurs dyplomoéw i srednich z wszystkich ocen uzyskanych na studiach I stopnia.

Zasady i warunki trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej reguluje Procedura okreslania i zaliczania
réznic programowych Wydziatu Nauk Spotecznych (SDJK-O-WNS-14). Dotyczy ona studentéw I i II
st., ktorzy zobowigzani sg zaliczy¢ przedmioty wymagane do uzyskania pelnych uprawnien zgod-
nych z kierunkiem i realizowang specjalnoscig dla danego cyklu ksztalcenia. Procedura odbywa si¢ na
wniosek studenta. Student, ktory przenosi si¢ z innej uczelni zobowiazany jest dostarczy¢ do dzieka-
natu dokumentacj¢ swoich osiggnie¢ oraz sylabusy przedmiotéw wraz z ich efektami ksztalcenia. Na
tej podstawie Przewodniczacy Rady Programowej kierunku SM okresla réznice programowe do nad-
robienia przez studenta (nie wiecej niz 30 pkt. ECTS). Forme i warunki zaliczenia tych przedmiotow
okresla prowadzacy zajecia. Niewywiazanie sie z wyznaczonych zobowigzan w okreslonym terminie
skutkuje brakiem zaliczenia semestru/roku. Uzupelnienie réznic programowych jest nieodplatne.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw ksztalcenia i okresow ksztalcenia w uczelni zagra-
nicznej w ramach programu Erasmus+ okresla dokument Podstawowe Zasady Funkcjonowania Era-
smus+ oraz Polityka Programu Erasmus (Strategia Ogdlna) Uniwersytetu Opolskiego w latach 2014-
2020. W dokumencie przyjeto system zaliczen ECTS zgodnie z zarzadzeniem MNiSW z 14 wrze$nia
2011 r. o warunkach i procedurach dotyczacych transferu kurséw ukonczonych przez studenta. Zasa-
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dy uznawalnosci zostaly doprecyzowane w Regulaminie Studiéw UO oraz w umowach z zagraniczny-
mi uczelniami partnerskimi (tzw. inter-institutional agreement).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw reguluje Procedura Uznawalnosci w Uniwersytecie Opolskim efektow uczenia sig
uzyskanych poza edukacjg formalng (SDJK-O-WNS-15). Jej celem jest ulatwienie dostepu osobom po-
siadajacym doswiadczenie zawodowe do studiéw wyzszych poprzez zaliczenie okre§lonych przedmio-
tow/modutéw zajec bez koniecznos$ci uczestnictwa w pelnym wymiarze zajg¢ przewidzianych planem
studiéw (max. 50% pkt. ECTS). Takie potwierdzanie efektéw uczenia si¢ przystuguje kandydatom
na studia SM I st., ktérzy np. posiadaja swiadectwo dojrzaltosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia za-
wodowego. Osoby te nie muszg realizowac pelnych programéw ksztalcenia, cho¢ beda wlaczane do
regularnego trybu studiéw jako pelnoprawni studenci. Procedura potwierdzenia efektéw uczenia si¢
jest odplatna, a jej wysokos¢ okresla zarzadzenie rektora.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na UO reguluje, przyjety dokument pn. Procedura dyplo-
mowania (SDJK-O-U10). W IP procedura ta zostata w 2016 r. poddana optymalizacji celem poprawy
jakosci przeplywu informacji pomiedzy zaangazowanymi stronami. Szczegdtowy opis, obowigzujace-
go w IP sposobu dyplomowania okreslony jest w dokumencie Procedura dyplomowania w Instytucie
Politologii Uniwersytetu Opolskiego dostegpnym na stronie internetowej IP. Na jego podstawie studenci
studiow I st. na kierunku SM tworzg na seminarium spdjng prace w formie jednotematycznej mono-
grafii, zgodnie z ktérym przygotowuja indywidualne artykuly. Przyktadowo w 2018 roku byt to temat:
Problem korupcji we wspotczesnym swiecie. Studenci tworzyli prace licencjackie na takie podtematy
jak: Mechanizmy antykorupcyjne w procesie absorpcji funduszy strukturalnych w Polsce po wejsciu do
Unii Europejskiej czy Korupcja polskiej strazy granicznej jako zagrozZenie dla bezpieczeristwa paristwa.
W 2016 r., kiedy tematem gtéwnym bylo m.in. Nowe media w stosunkach miedzynarodowych - zinsty-
tucjonalizowane formy komunikacji, powstawaly takie prace jak: Media spotecznosciowe w dziatalnosci
ambasady RP na Litwie i ambasady Niemiec w Polsce - analiza porownawcza czy Nowe media w dyplo-
macji na przyktadzie aktywnosci Ambasady RP w Berlinie. Kazda praca liczy ok. 20-25 stron. Obrona
takich prac przeprowadzana jest grupowo - kazdy student opisuje swoja prace, a nastepnie grupa
odpowiada na pytania komisji. Studenci II st. realizuja juz wlasne prace dyplomowe liczace ok. 60-100
stron. Przyktadowo realizowane tematy badawcze to: Polityka migracyjna Ukrainy - uwarunkowania
polityczne, prawne i gospodarcze, Stosunki etniczne na terenie Ukrainy wschodniej czy Opozycja anty-
komunistyczna w Europie Srodkowej w $wietle dzialalnosci Vaclava Havla, Gyorgy Konrada i Adama
Michnika. Taka obrona przebiega indywidualnie - student przedstawia referat na temat swojej pracy,
a nastgpnie odpowiada na bezposrednie pytania komisji. Tworzone prace dotycza wiec problemow
z zakresu stosunkéw miedzynarodowych i wpisuja si¢ w dziedzine nauk o polityce. Studenci korzy-
staja z roznych metod badawczych, zaréwno reaktywnych, jak i niereaktywnych: studiow przypad-
ku, wywiadéw poglebionych, desk research, itp. Studenci nabywaja kompetencje zwigzane z prowa-
dzeniem dzialalnosci badawczej nie tylko na seminariach dyplomowych, ale takze na przedmiotach
Wprowadzenie do studiowania czy Wprowadzenie do badan naukowych (I st.), Metodologia badan
politologicznych (II st.). Kompetencje te weryfikowane sa nie tylko poprzez oceny koncowe z przed-
miotéw odzwierciedlajace poziom spelnienia efektow ksztalcenia, ale takze oceny prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego.
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W IP w zakresie monitorowania i oceny postepow studentdw uczenia si¢ postepuje zgodnie z Pro-
cedurg weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz oceniania studentéw, doktorantéw
i stuchaczy studiow podyplomowych (SDJK-O-U5), obowigzujaca od biezacego roku akademickiego
2018/2019. Dokument reguluje proces weryfikacji efektéw ksztalcenia w odniesieniu do poszczegdl-
nych przedmiotéw/moduldéw, kierunku studiéw oraz uzyskiwanych w trakcie praktyk/stazy i innych
form uzupelniajacych proces ksztalcenia. Katalog narzedzi monitorowania efektéw ksztalcenia obej-
muje m.in. egzamin lub zaliczenie (w formie ustnej, opisowej, testowej); kolokwium; przygotowanie
referatu; przygotowanie projektu; rozwigzywanie zadan problemowych; prezentacje multimedialne
(indywidualne lub grupowe); aktywnos¢ w dyskusji; egzamin dyplomowy. Metody sprawdzania i oce-
niania efektow ksztalcenia dostosowywane sa przez dydaktykéw, aby w jak najlepszym stopniu wypel-
ni¢ zalozenia programowe programowe kierunku SM.

Dokumentacja nt. efektow ksztalcenia podlega ocenie i weryfikacji m.in. przez Rad¢ Programo-
wa kierunku SM w trybie rocznym, co przeklada sie na mozliwos¢ modyfikacji programu studiow w
kierunku poprawy ich jakosci. Weryfikacji efektéw zdobytych w trakcie praktyk dokonuje opiekun
praktyk zawodowych dla kierunku SM w porozumieniu z przedstawicielami zakladow, w ktérych
praktyka/staz jest realizowana. Opiekun weryfikuje osiggnigcie efektow przez studenta na podstawie
oceny dokumentacji praktyki i opinii przedlozonej przez studenta zgodnie z Regulaminem praktyk
oraz procedurg odbywania i dokumentowania praktyk studenckich®.

Ponadto, zasady sprawdzania efektow uczenia si¢ na kierunku SM zdefiniowane s3 w programie
kierunku. Sg one spdjne z ww. dokumentami okreslajagcymi ogélnouczelniany standard weryfikacji
efektow uczenia si¢. Zgodnie z procedurg SDJK-O-US5, uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotow
i egzaminu dyplomowego potwierdza osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia ustalo-
nych dla procesu ksztalcenia przynajmniej na minimalnym, akceptowalnym poziomie co odpowiada
ocenie dostateczny. Przyjeto, Ze ocena uzyskiwana po zaliczeniu przedmiotu na poziomie: Bardzo
dobry oznacza, ze zakladane efekty zostaly w pelni osiggnigte; Dobry plus - osiagnigte z niewielkimi
niedociggnieciami, Dobry - osiaggniete jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupelnic;
Dostateczny plus — osiggniete z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaga-
nym poziomie; Niedostateczny — zaktadane efekty nie zostaly uzyskane. Analogicznie postepuje si¢
w przypadku wystawiania ocen konicowych za studia. W przypadku weryfikacji efektéw ksztalcenia
podczas seminariow podstawowymi metodami weryfikacji efektow sg seminaria, praca dyplomowa
oraz egzamin dyplomowy. Wspomniana wyzej procedura szczegétowo okresla rowniez katalog me-
tod weryfikacji, wykorzystywanych do oceny osiggniec stopnia osiggania efektow uczenia si¢. Metody
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sg jednorodne dla studiéw na poziomie licencjackim i uzu-
pelniajacym magisterskim.

Prace etapowe studentéw z egzaminéw pisemnych oraz koncowych kolokwiéw zaliczeniowych sg
przechowywane przez pracownikow IP przez okres co najmniej 2/3/5 lat, tj. do czasu, pobytu studenta
na uczelni w ramach obowigzujgcego toku studiéw. Po uptywie wymaganego okresu przechowywane
prace studentow sg niszczone, ale wylacznie wedlug zasad przyjetych w archiwizacji. Ustne metody
weryfikacji efektow uczenia s3 udokumentowane i przechowywane w teczce przedmiotu réwniez do

3 http://cedu.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2015/12/Regulamin-Zaktadu-Praktyk-10.05.2018.pdf
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czasu pobytu studenta na uczelni w ramach obowigzujacego toku studiow. Dokumentacje w zakresie
praktyk prowadzi biuro CZAS IP i przechowuje przez 5 lat.

Spos6b monitoringu loséw absolwentow opisany zostal w Kryt. 1. Nalezy jednak doda¢, ze w wyni-
ki otrzymanych danych wyraznie wida¢, iz wiekszo$¢ absolwentow I st. studiéw na kierunku SM kon-
tynuuje ksztalcenie, jednakze m.in. ze wzgledu na koszty utrzymania, zmiane miejsca pobytu, laczy
studia z pracg, nierzadko decydujac si¢ na podjecie studiéw w innej uczelni w formie niestacjonar-
nej. Losy absolwentéw studiow II st. zwigzane sg z realizowaniem owocnej kariery zawodowej. CZAS
IP, badajac losy absolwentéw, korzystajac m.in. z portalu LinkedIN, przygotowuje opracowanie dot.
ich aktualnego etapu rozwoju, co umozliwia podejmowanie dalszych analiz dot. doskonalenia jakosci

ksztalcenia, z uwzglednieniem miejsca i poziomu zaawansowania kariery zawodowej absolwentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztat-
cenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W ramach IP zatrudnionych jest 14 samodzielnych pracownikéw nauki, 17 adiunktéw, 3 asysten-
tow (jeden urlopowany), 3 starszych wykladowcéw oraz 2 pracownikéw administracyjnych. Struktura
organizacyjna jest zbilansowana i umozliwia prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, dostosowane;
do strategii rozwoju uczelni i wydzialu, co przeklada si¢ na osigganie licznych sukceséw indywidu-
alnych i instytucjonalnych przez naszych pracownikéw. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgod-
nie z zasadami opisanymi na www.uni.opole.pl/pracownicy. Przydzial czynnosci odbywa sie zgodnie
z kryteriami merytorycznymi i polega na przypisaniu przedmiotéw do pracownikéw o odpowiednim
dorobku naukowym i/lub kompetencjach.

W okresie 2016-2019 w IP odbyto si¢ 8 awanséw naukowych:

Imie i nazwisko Stopien / tytul Data uzyskania
Nikotaj Iwano;/; """""""""""""" profesor 20161020
Krzysztof ZuB; """"""""""""""" profesor 0161012
Kamil Minkner habilitaa 2019-0220
Danuta Gibas Krzak habilitaa 061212
Marek Chylir'l;i;i """""""""""""" habiliaa 0160715
Michat Niebylgi;i """"""""""""" doktor 017-0921
Bartosz Mazia;; """""""""""""" dokor 20160603
Grzegorz Hab;; """""""""""""" dokor 0160121

Dyrekcja IP wdraza system wspierania i motywowania kadry, umozliwiajac realizacje planow roz-
woju zawodowego, skoncentrowanych na wyrazanych potrzebach i oczekiwanych korzysciach. Pra-
cownicy IP maja mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu indywidualnych planéw rozwoju,
co przejawia si¢ w indywidualizowaniu aktualnych $ciezek rozwoju zwigzanych z biezacymi dziata-
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niami (m.in. realizacja projektow badawczych, wyjazdow naukowych, potrzeba poszerzenia warszta-
tu dydaktycznego). Co istotne, konkretne dziatania sg inicjowane zaréwno przez pracownikéw, jak
tez przez Dyrekcje, ktdra stawia sobie za cel utrzymanie potencjatu kadrowego, a klucz w tym widzi
w pozytywnej réznorodnosci. W IP dazenie do zréwnowazonego rozwoju instytucjonalnego i indy-
widualnego jest niezwykle wazne, co przeklada si¢ na atmosfere wspotpracy i wzajemnego zaufa-
nia. Rolg Dyrekgji jest stwarzanie odpowiednich mozliwosci, by wszyscy pracownicy mieli efektywne
okazje rozwoju swoich kompetencji na wielu poziomach. Warto w tym kontekscie zwréci¢ uwage na
konkretne sukcesy naszych pracownikéw: mgr Sabina Baraniewicz-Kotasinska uzyskata stypendium
Komisji Fulbrighta i w sierpniu 2019 r. rozpocznie staz badawczy w Uniwersytecie Berkeley w Sta-
nach Zjednoczonych; czasopismo naukowe ,,Pogranicze” uzyska wsparcie w ramach ministerialnego
programu rozwoju. Przykltadowe osiggniecia naukowo-badawcze kadry SM przedstawiono w Kry-
terium I, warto do tego jeszcze dodac, ze pracownicy publikuja swoje efekty badan w zagranicznych
czasopismach z wysokim poziomem “Impact Factor” Taka kadra jest doskonale przygotowana do
tego, by poprzez swoje zajgcia wpltywac na podnoszenie kompetencji naukowych studentéw, wiaczaé
ich w prowadzong dziatalnos$¢ i w ten sposdb taczy¢ dydaktyke z naukg. Przykladem zaangazowania
studentéw w badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowych byla realizacja projektu
»Pradziad School Network” realizowanego w ramach funduszu mikroprojektéw Euroregionu Pra-
dziad we wspolpracy z Uniwersytetem Palackiego w Otomuncu (projekt nr CZ.11.4.120/0.0/0.0/16
_009/0000199). W ramach tegoz projektu studenci z IP i partnerskiej uczelni wspdlnie uczestniczyli
w badaniach terenowych, ktorych celem byla ocena postrzeganego potencjatu wspotpracy transgra-
nicznej. To tylko jeden z kilku przykladéw rozwijania przez IP kompetencji badawczych studentow
i umozliwiania im prowadzenia dziatan naukowych.

Pracownicy IP s3 cenionymi dydaktykami; ich umiejetnosci zostaly docenione przez Rektora
Uniwersytetu, a Nagrode Quality uzyskali dr Bartosz Maziarz (2018) oraz dr Grzegorz Haber (2014).
Pracownicy biorg udzial w szkoleniach i warsztatach, stuzacych rozwijaniu konkretnych kompetencji
dydaktycznych: learning by doing, design thinking, grywalizacji, zarzqgdzania projektami wg standardu
IPMA, czy tez szkolac posiadane juz kompetencje jezykowe. Wigkszo$¢ pracownikéw IP prowadzi
lub deklaruje gotowo$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, ze szczegélnym uwzglednieniem jezy-
ka angielskiego. Nalezy wspomnie¢ o realizacji w Instytucie projektu Laboratorium Dydaktyki, ktory
umozliwia nie tylko wsparcie pracownikéw w danej, bardzo konkretnej sytuacji, ale przede wszystkim
wypracowanie stabilnych procedur i wymiane dobrych praktyk.

Pracownicy IP sg systematycznie oceniani w réznych wymiarach: poprzez oceng okresows, przez
bezposrednich przetozonych, a takze przez studentéw (zob. Kryt. 2). Szczegélnie ta ostatnia ocena
jest kluczowa dla zapewnienia odpowiedniej jakosci realizowanych zaje¢. Uzyskane dane umozliwiaja
Dyrekgji, ZJK oraz samym pracownikom wprowadzanie zmian do procesu dydaktycznego i ukazu-
ja biezace wyzwania, ktdre stajg si¢ waznym punktem odniesienia w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

Warto odnotowad, iz IP wspolpracuje w wymiarze formalnym z osobami, petnigcymi obecnie lub
w przeszlosci odpowiedzialne funkcje publiczne. Ich doswiadczenie, zdobyte w pracy na stanowiskach
wiceszefa resortu sprawiedliwosci, wiceszefa resortu przedsiebiorczosci i nowych technologii, prezy-
denta m. Opola, w zarzadzie wojewodztwa opolskiego oraz dyplomacji ukrainskiej, przekuwane jest
na wysoka jako$¢ ksztalcenia. Wspolpraca pomiedzy IP a partnerami z otoczenia zewnetrznego: in-
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stytucji publicznych, przedsigbiorstw i organizacji wsparcia biznesu oraz organizacji pozarzagdowych
i mediow stuzy réwniez wzmocnieniu potencjalu kadrowego IP i umozliwia wdrazanie efektywnych
metod dydaktycznych, dopasowanych do oczekiwan interesariuszy z otoczenia zewnetrznego, ale tak-
ze samych studentéw zgodnie z ideg przewodnia pozytywnej réoznorodnosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Siedzibg IP jest budynek Collegium Civitas, polozony w Opolu przy ul. Katowickiej 89, ktéry IP
dzieli z Instytutem Socjologii i Filozofii. Jest to nowoczesny, czterokondygnacyjny budynek z podpiw-
niczeniem, oddany do uzytkowania w 2007 r. Budynek dostosowany jest do potrzeb OzN: wyposazo-
ny jest w podjazd, winde, zapewniajaca dostep do kazdego pigtra oraz przystosowane toalety na kazde;
kondygnacji. Budynek spelnia wysokie standardy bezpieczenstwa. Posiada gtéwne wejscie, 3 dodatko-
we wyjécia ewakuacyjne (dwa od strony pid., jedno od pin.), a takze 2 klatki schodowe.

Na wyposazeniu budynku znajduje si¢ 21 sal dydaktycznych, liczacych od 15 do 102 miejsc,
4 sale seminaryjne (dla 15 osdb), sala audytoryjna (na 121 miejsc), pracownia komputerowa (z 23
stanowiskami), pracownia telewizyjna, Migdzyinstytutowa Biblioteka Politologii, Socjologii i Filozofii,
pomieszczenie organizacji studenckiej, sala konferencyjna, gabinety zakladow naukowych, pomiesz-
czenia administracji. Odpowiednia infrastruktura i zasoby edukacyjne wypelniajg wszelkie potrzeby
studentow SM przewidziane w planie studiow, takze w ramach pracy wlasne;j.

Kompleksowe wyposazenie sal wykladowych obejmuje m.in. tablice magnetyczne suchoscieralne,
kilkustanowiskowe stoly i krzesta, biurko dla wykladowcow, szafki na pomoce dydaktyczne, a takze
zaluzje, stuzace zaciemnieniu pomieszczen. Dodatkowo, niemal potowa pomieszczen dydaktycznych
ma na stale zainstalowany sprzet multimedialny, co umozliwia wyktadowcom realizowanie zajg¢ przy
uzyciu nowoczesnych pomocy dydaktycznych. W pracowniach bez wbudowanego sprzetu multime-
dialnego istnieje mozliwo$¢ podlaczenia przenosnego projektora multimedialnego. W kazdej sali dy-
daktycznej i seminaryjnej zapewniony jest dla studentéw i pracownikéw naukowych dostep do bez-
platnej i bezprzewodowej sieci internetowej (Education Roaming, Eduroam).

Pracownia komputerowa oferuje dostep do nowoczesnych komputeréw stacjonarnych, pracujg-
cych w srodowisku Windows 10 i posiadajacych podlaczenie do sieci internetowej o wysokiej przepu-
stowosci. Studentom korzystajacym z pracowni komputerowej zapewniono dostep do profesjonalnych
programow, ktérych znajomos¢ jest wymagana przez pracodawcédw albo stanowi¢ moze istotng prze-
wage konkurencyjng absolwenta kierunku politologia na otwartym rynku pracy. Przykladem aplika-
cji, ktorej znajomos¢ jest dzis obligatoryjna, jest pakiet oprogramowania biurowego MS Office. Stu-
denci stosunkdéw miedzyanrodowych majg mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji w srodowisku
Word, Excel oraz PowerPoint. Do dyspozycji studentéw znajdujg si¢ rowniez oprogramowania, ktére
umozliwiaja wyspecjalizowanie si¢ w waskiej dziedzinie (np. w obszarze statystyki, dzieki programowi
statystycznemu SPSS lub w obszarze grafiki za sprawg aplikacji graficznej GIMP). Komputery s3 tez
wyposazone w oprogramowanie oparte na licencji OpenSource (np. LibreOffice). Pracownia kompu-
terowa dostosowana jest do potrzeb OzN. Komunikacji zewnetrznej, a przede wszystkim wewnetrznej
stuzy poczta UO, w ktérej domenie konto mailowe otrzymuje kazdy student.
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Studenci SM, wykazujacy zainteresowanie tematyka dziennikarstwa moga korzysta¢ z pracow-
ni telewizyjnej i w niej rozwija¢ swdj warsztat. Pracownia ta jest wyposazona w najnowoczesniej-
szy sprzet do produkcji i emisji programow: kamere HD z osprzetem, oswietlenie, sprzet audio oraz
komputerowe stanowisko do montazu wideo i audio z takimi aplikacjami jak pakiet Adobe Audition
i Adobe Production. Dodatkowo, w Studenckim Centrum Kultury znajduje si¢ pracownia radiowa,
w ktorej prowadzi swoja dziatalno$¢ studencka rozglosnia radiowa ,,Radio Sygnaty”.

W IP regularnie odbywa si¢ ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i infrastruktury
czy stopnia wyposazenia biblioteki i czytelni z udzialem starostéw kierunkéw prowadzonych w IP.
Proces ten pozwala dokonywa¢ poprawy warunkéw studiowania na kierunku SM. Dotychczas odbylo
sie to m.in. poprzez: wymiang dzwigu osobowego w 2018 r. oraz podzielenie sali 212 na dwie mniej-
sze.

W budynku CC ma swojg siedzibe biblioteka, co stanowi istotne udogodnienie dla studentéw
SM, gdyz nie tylko zapewnia bezposredni dostep do ksiggozbioru i czasopism, ale rdwniez daje kom-
fortowa przestrzen do nauki i rozwijania zainteresowan. Dysponuje 74 miejscami dla czytelnikow
oraz 5 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i e-zZrédel. Czytelnicy majg mozliwos¢
skorzystania z elektronicznych zrédel, obejmujacych:

o ksigzki elektroniczne: ebrary, ibuk.pl, Myilibrary.

o pelnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne bazy danych m.in.: bazy EBSCO, bazy Elsevier,

Proquest, Springer, Web of Science i inne.
« polskie katalogi i bazy danych: Bibliografia Zawartosci Czasopism, KaRo, LEX-OMEGA,
Przewodnik Bibliograficzny i inne.

Studentom SM s3 udostepniane ponadto zbiory Biblioteki Gléwnej oraz dziesigciu bibliotek spe-
cjalistycznych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W IP prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu poziomach.
Korzystajac z doswiadczen i mozliwosci, jakie tworzy uniwersytecka Rada Gospodarcza, powotano
Radg¢ Ekspertéw IP, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele trzech sektoréw: administracji publicznej,
biznesu i otoczenia gospodarczego oraz mediéw i organizacji pozarzadowych. Uznano, iz na aktu-
alnym etapie rozwoju instytucjonalnego wsparcie ze strony otoczenia spoleczno-gospodarczego jest
niezbe¢dne w efektywnym funkcjonowaniu w systemie szkolnictwa wyzszego, biorac pod uwage posia-
dane do$wiadczenie oraz wyzwania, przed ktérymi stoi Instytut w kolejnych latach. Cztonkowie Rady
Ekspertéw pelnig funkcje doradcze i wspierajg ZJK wiedzg i doswiadczeniem w kluczowych momen-
tach rozwoju m.in. przy wprowadzaniu zmian do programow studiéw, wynikajacych ze zmieniajacych
sie uwarunkowan, ale takze biorg udzial w sesjach konsultacyjnych, dzigki czemu IP dysponuje wie-
dza, stanowigcg kluczowy element budowania i udoskonalania efektywnej oferty dydaktyczne;.

Wspdlpraca z otoczeniem zewngtrznym realizowana byla w przeszlosci na réznych poziomach:
studenckich praktyk zawodowych, prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw reprezen-
tujgcych instytucje zewnetrzne, ale rdwniez poprzez umozliwienie realizacji projektow eksperckich.
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Nalezy tutaj wspomniec¢ o realizacji wspomnianego projektu Studia z przysztoscig, gdy dzieki wsparciu
Urzedu Marszalkowskiego przeprowadzono seri¢ wywiadéw konsultacyjnych z otoczeniem zewnetrz-
nym, co zaowocowalo opracowaniem strategicznego dokumentu w zakresie jakosci ksztalcenia. Po-
wyzsze znalazto swdj final w autorskim pomysle konsultacji eksperckich w ramach Zintegrowanego
Programu Rozwoju UO, ktére udato si¢ przeku¢ koncepcje i pelng dokumentacje nowego kierunku
praktycznego, pn. Zarzgdzanie publiczne®. Dzigki pozyskaniu do wspolpracy ekspertéw z réznych
sektorow, udato si¢ konstruktywnie zsyntetyzowac znaczne partie materiatu, bedacego kluczowym
elementem analizy dla ZJK IP m.in. w zakresie organizacji praktyk zawodowych, wyzwan zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, czy tez doswiadczen pracodawcéw zwigzanych z procesem
wdrazania studentéw i absolwentéw do pelnienia funkcji zawodowych w konkretnym $rodowisku
pracy. Pozyskana wiedza pozwolila nie tylko uruchomi¢ dobrze przygotowany nowy kierunek stu-
didw, ale umozliwita udoskonalenie juz istniejacych (propozycja nowego modelu praktyk zawodo-
wych, wieksze wsparcie pracownikéw zewnetrznych w procesie dydaktycznym oraz stworzenie bazy
eksperckiej).

Efekty wspolpracy sa symetryczne, gdyz IP jest instytucja, ktora wspiera otoczenie zewnetrzne
w realizacji biezacych dziatan (m.in. konsultacje i przygotowywanie ekspertyz, a takze zaangazowanie
studentow Instytutu w rozwijanie dziatalnosci instytucji), ale réwniez przyjmuje charakter strategiczny
(m.in. wlgczenie si¢ pracownikow IP w przygotowanie Strategii Rozwoju Opola do 2030 roku). Nalezy
réwniez wspomnie¢ o typowo partnerskich projektach, w ramach ktérych Instytut oferuje wsparcie,
ale réwniez sam je otrzymuje np. z Fundacja HumanDoc realizujemy projekt, dzieki wsparciu MSZ
uzyskanego w konkursie ,,Edukacja globalna”, dzigki czemu od przysztego roku akademickiego w ra-
mach studiéw na kierunku Politologia zostanie uruchomiony modut ,,Global studies™. Dydaktycy,
odpowiedzialni za przygotowanie modulu mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w sesjach konsultacyjnych
z ekspertami, a takze wyjecha¢ do Jordanii i Norwegii, by z bliska obserwowa¢ mozliwosci realizacji
projektu. Tego typu dzialanie stanowi jeden z najwazniejszych elementéw aktywnej wspodtpracy z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym, ukazujacy strategiczny charakter dziatan IP.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatce-
nia na kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w IP odgrywa kluczowa role. Stoja za tym dwa funda-
mentalne powody. Po pierwsze kierunek studiow SM ma na celu przygotowanie studentéw do funk-
cjonowania na miedzynarodowym rynku pracy lub do pracy w instytucjach prowadzacych aktywna
dzialalno$¢ miedzynarodows (instytucje samorzadowe i rzadowe, korporacje miedzynarodowe, me-
dia ogolnopolskie, fundacje, stowarzyszenia, agencje PR, itp.). Po drugie, trwalym trendem, obser-
wowanym réowniez w IP, jest rosngca liczba studentdéw z zagranicy podejmujacych studia zaréwno
w ramach okresowej mobilnosci miedzynarodowej (programy Erasmus+), jak i w normalnym trybie.
W zwigzku z tym prowadzone s3 dzialania idgce naprzeciw tym procesom: ujmowanie w programie

4 Wiecej informacji na stronie: http://zintegrowany.inkubator.uni.opole.pl/instytut-politologii/

5 Projekt Wprowadzenie edukacji globalnej do systemu ksztatcenia studentéw dziennikarstwa i politologii, nr 436/2018/M,
https://www.msz.gov.pl/pl/ministerstwo/konkursyministra/wyniki_konkursu__edukacja_globalna_2018
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studiow 1 i IT st. zaje¢ z jezyka obcego oraz kursow prowadzonych w obcych jezykach, organizowanie
seminariow, wyktadow, warsztatéw, do prowadzenia ktorych zapraszani sg eksperci i pracownicy na-
ukowo-dydaktyczni z zagranicy, organizacja mobilno$ci miedzynarodowej dla studentéw i kadry, or-
ganizacja miedzynarodowych studenckich warsztatéw, konferencji, szkolen, angazowanie studentow
w projekty dydaktyczne i naukowe o charakterze miedzynarodowym.

Program studiéw i praktyka dzialania IP uwzglednia 3 gléwne narzedzia do umiedzynarodowie-
niu ksztalcenia na kierunku SM (I i II st.):

a. nauka jezyka obcego,

b. kursy specjalistyczne prowadzone w jezyku obcym,

c. wymiany w celu realizacji czgéci programu studiéw zagranica.

Studenci SM na I st. ucza si¢ wybranego jezyka obcego w wymiarze 120h (semestr IV i V). Kurs
jezyka obcego konczy si¢ egzaminem (razem 7 pkt. ECTS). Na studiach II st. do roku akademickiego
2017/2018 nie prowadzono nauki jezyka obcego. Od roku 2018/2019 wprowadzono do programu stu-
diéw kurs Specjalistyczny jezyk obcy (30h, 2 pkt. ECTS). Jezyk obcy realizowany jest przez doswiad-
czonych dydaktykéw z uczelnianego Studium Jezykow Obcych. Studenci najczesciej wybierajg nauke
jezyka angielskiego. Sposobem weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezy-
kowych sg zaliczenia koncowe (kolokwia; egzamin).

W programach studiéw prowadzonych przez IP znajduja si¢ réwniez translatoria w jezykach ob-
cych. Kursy te prowadzone sg przede wszystkim przez pracownikéw IP i przedmiotowo sg zbiezne
z programem nauczania. Metoda prowadzenia translatoriéw jest uzalezniona od semestru studiow.
Translatoria realizowane na I roku SM I st. prowadzone s3 zwykle w formie pracy z tekstem i materia-
fami audiowizualnymi, a ich celem jest zaznajomienie studentéw ze specjalistycznym stownictwem,
wiasciwym dla dyscypliny nauki. Translatoria dla studentéw II i III roku, oraz dla studentéw studiow
magisterskich, prowadzone s3 w jezyku angielskim, dzieki czemu moga w nich bra¢ udzial réwniez
studenci zagraniczni z programu Erasmus+. Wedlug programu kierunku SM studenci I st. realizujg
translatoria w wymiarze 180h przez 6 semestrow (18 pkt. ECTS), a na II st. - do roku akademickiego
2016/2017 60h (2 semestry, 4 pkt. ECTS). Od roku 2017/2018 - 75h (3 semestry, 5 pkt. ECTS). Po-
nadto studenci majg mozliwo$¢ wyboru kurséw prowadzonych w jezyku obcym w ramach kursow
zmiennych ogélnouczelnianych. Aktualnie w ofercie tego modutu znajduje si¢ okoto 40 przedmiotéw
prowadzonych w jezykach obcych (jez. angielski, niemiecki, rosyjski).

Od wielu lat pracownicy i studenci IP uczestnicza réwniez w mobilnosciach w ramach progra-
mu Erasmus+. Pracownicy wyjezdzaja na tygodniowe wyjazdy w celach dydaktycznych, natomiast
studenci w trakcie swoich studiéw maja mozliwo$¢ wyjazdu na dwa semestry (tzn. dwa semestry na
poziomie licencjackim i dwa semestry na poziomie magisterskim) do uczelni partnerskich w celach
edukacyjnych. Zasieg mobilnosci ma charakter europejski i dotyczy zaréwno tzw. krajéw programu
Erasmus +, jak i tzw. krajow partnerskich Erasmus+. W tym drugim przypadku mobilnosci (np. do
Czarnogory i na Ukraing) dofinansowane s3 w ramach projektéw Akcji 1 (KA 107) skfadanych rok-
rocznie, od 2015 r., do Narodowej Agencji Erasmus+. IP ma podpisanych 38 uméw miedzyinstytu-
cjonalnych w ramach Erasmus+, ktore sa podstawg mobilnosci z takimi krajami jak Niemcy, Francja,
Rumunia, Wegry, Czechy, Stowacja, Estonia, Finlandia, Turcja, Hiszpania, Czarnogéra, Macedonia,
Ukraina i Biatorus. Zaréwno pracownicy naukowi, jak i studenci SM majg wigc stosunkowo zréznico-
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wane mozliwosci wyboru kierunkéw mobilnosci, co pozwala wyj$¢ naprzeciw ich zainteresowaniom
badawczym.

Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i pracownikéw Instytutu Politologii w ramach Era-

smus
. Studenci § Studenci Wyj aZfly’ § Przy]az.d)’r
Rok akademicki ! esdiaiac ; rvierdiaiacy pracownikow pracownikow
RS PTOTEERSY akademickich  akademickich
2015/2016 . 19 : 17 : 13 . 3 .
2016/2017 . 28 . 32 . 12 . 5 .
- 2017/2018 31 | 29 | 10 | 3 |

Proces umiedzynarodowienia jest monitorowany oraz oceniany, poprzez coroczne raporty pra-
cownikow ze wspolpracy z zagranica. W obszarze tym w ostatnich latach dostrzegamy znaczacy
progres, zarowno w ocenie kompetencji studentéw podejmujacych rézne formy ksztalcenia miedzy-
narodowego (mobilnosci, zagraniczne wyjazdy studyjne, zaangazowanie w migdzynarodowe projek-
ty badawcze), jak i kompetencji nauczycieli akademickich (np. wzrost liczby publikacji naukowych
w jezyku angielskim, wzrost uczestnictwa w migdzynarodowych konferencjach). Nalezy podkreslic,
iz prowadzona przez IP wspoélpraca z osrodkami krajowymi jak i zagranicznymi ma wptyw na tworze-
nie oferty dydaktycznej, czego efektem jest prowadzenie w IP studiéw tréjstronnych (polsko-francu-
sko-niemieckich), ale takze nowych wyktadéw i poszerzanie tematyki prac dyplomowych. W ramach
wspolpracy miedzynarodowej planowane jest dalsze zaciesnianie wspdlpracy z partnerami ukrain-
skimi, czeskimi i niemieckimi, a takze poszerzenie tejze wspolpracy o nowe osrodki naukowo-dy-
daktyczne, takze z innych czgsci swiata. Efektem tych dzialan jest cho¢by podpisanie umowy jesienia
2018 r. o wzajemnej wspolpracy z The State University of New York mieszczacym si¢ w Songdo
w Korei Potudniowej. Otwiera ona mozliwos¢ prowadzenia wspotpracy w zakresie dydaktyki i nauki.
Dotychczas zrealizowano kilka wymian pracownikéw dydaktycznych w dwdch kierunkach, podczas
ktérych pracownicy obserwowali praktyki dydaktyczne, brali udzial w zyciu naukowym i organizacyj-
nym jednostek oraz prowadzili zajecia lub wyklady otwarte dla studentéw oraz naukowcow.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodo-
wym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

W procesie ksztalcenia realizowanym przez IP na wszystkich jego kierunkach studiéw student
stanowi centrum tego procesu. Przygotowane programy studiéw, specjalnosci, zaje¢ modutowych
w polaczeniu z przedsiewzietymi rozwigzaniami w strukturze IP oraz jego modelu funkcjonowania,
powoduja, iz wsparcie studentow realizowane jest na kazdym etapie, poczawszy od momentu rozpo-
czecia studidw, az do ich zakonczenia na poziomie I, II oraz III stopnia i dostosowywane do potrzeb
réznych grup, w tym OzN (zob. Kryterium 1).

W IP, wspieranie kazdego z obszaréw rozwoju studentéw, tj. naukowego, spotecznego i zawodo-
wego, realizowane jest na wielu poziomach. Dla jednostki akademickiej, najistotniejszym, prioryteto-



RAPORT SAMOOCENY - KIERUNEK STOSUNKI MIEDZYNARODOWE 29

wym obszarem wsparcia studentdw, jest obszar naukowy. Wladze IP oraz cala kadra naukowo-badaw-
cza, poza wykorzystywaniem zréznicowanych, niejednokrotnie — nowatorskich, metod dydaktycznych
podczas realizowania zaje¢ dydaktycznych i przekazywania wiedzy, pobudzania ciekawosci badawczej
studentdéw oraz szeroko rozumianego wspierania rozwoju intelektualnego, podejmuje wzmozone wy-
sitki w celu ciggtego polepszania wszechstronnego rozwoju osobistego, zgodnego z wielowiekowq tra-
dycja akademickosci i instytucji UO. Wsparcie o charakterze naukowym realizowane jest na kierunku
SM przede wszystkim w ramach przedmiotéw Wprowadzenie do badan naukowych (I st., 45h), Semi-
narium dyplomowe (60h - I st, i 90h - II st.) czy Metodologia badan politologicznych (II st., 60h).

Poza wsparciem realizowanym w sposdb stricte zorganizowany i ustrukturyzowany przez progra-
my studiéw, rozwdj naukowy studentéw mozliwy jest i wspierany poprzez czynny ich udzial w konfe-
rencjach naukowych oraz panelach dyskusyjnych, wyjazdach studyjnych, w tym réwniez zagranicz-
nych, publikacjach naukowych. Wszystkie tego typu dziatania o ,migkkim” charakterze, mozliwe sa
dzieki zaangazowaniu kadry naukowo-badawczej, wsparciu kadry administracyjnej IP oraz przede
wszystkim preznie dzialajacemu, majacemu ponad 20-letnig historie, Studenckiemu Kotu Nauko-
wemu Politologéw oraz studenckiemu samorzagdowi Wydzialu Nauk Spolecznych. Dzigki owocnej
i trwalej wspolpracy pomiedzy IP a Studenckim Kotem Naukowym Politologéw, swiadomosci ka-
dry, przykladaniu duzej uwagi do metod dydaktycznych, wykorzystywanych podczas zajg¢, ich celu
i zasadnosci, indywidualnemu podejsciu do studenta, hotdowaniu zasadzie ,,mistrz-uczen’, mozliwa
jest implementacja rozwigzan i koherentne udzielanie wsparcia studentom na niwie naukowej. Stu-
denci majg réwniez mozliwo$¢ wymiany studenckiej w ramach krajowego programu “MOST”, jak
réwniez skorzystania z bogatej oferty wymian miedzynarodowych w ramach programu “Erasmus+7,
koordynowanego przez ogélnoakademicka komérke - biuro “Erasmus+7¢. Za swoja aktywnos¢ dzia-
talno$¢ naukowo-badawcza mogg starac sie o uzyskanie stypendiéw naukowych, ktére stanowia dla
nich wsparcie finansowe. Dla absolwentéw studiow II st. organizowany jest corocznie Konkurs im
Jozefa Kokota na najlepsza prace magisterska z zakresu nauk politycznych. W ten sposéb IP motywuje
studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci naukowej oraz wspiera studentow
wybitnych. O pomocy materialnej student otrzyma wszystkie informacje na stronie internetowej IP,
jak rowniez w Sekretariacie IP.

Roéwnie istotne, co wsparcie naukowe, jest wspieranie rozwoju mlodziezy akademickiej na stopie
zawodowej i spolecznej. W tych sferach kluczowe jest funkcjonowanie od 2009 r., w ramach struk-
tury IP wspomnianego juz CZASu. Jednostka ta ma na celu koordynowanie catego programu prak-
tyk, wszystkich studentéw studiujacych na kierunkach prowadzonych przez IP, doradztwo zawodowe,
consulting. Poza biezagcym dzialaniem CZASu, od listopada 2017 r., studenci studiow I st. IP, zostali
objeci dodatkowym wsparciem poprzez system platnych 4-miesiecznych stazy, co bylo mozliwe dzigki
pozyskaniu finansowania zewnetrznego w postaci wspomnianego grantu ,,Programy Stazowe dla stu-
dentéw Instytutu Politologii UO™. Z tego wsparcia w latach 2018-2019 skorzystato ponad 130 studen-
tow IP. W udzielaniu wsparciu zawodowym studentéw kadra IP korzysta takze na gruncie wynikow
badan z podjetego projektu ,,Studia z przyszloscig”.

6  Wiecej, zob. http://hello.uni.opole.pl/erasmusplus/.
7  Kwota dofinansowania: 1 638 312 zI, POWR.03.01.00-00-S044/17.
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Wsparcie spoleczne i organizacyjne realizowane jest w sposob ciagly poprzez aktywne funkcjono-
wanie dwoch sekretariatow IP, w tym jednego skierowanego stricte na sprawy i problemy studentow,
co bylo odpowiedzig na zglaszane zapotrzebowanie studentéw na tego typu rozwigzanie. Sekretariat
studencki czynny jest we wszystkie dni tygodnia, z wylaczeniem $réd. Wynika to z faktu, iz $roda
w UO, przeznaczona jest na administracyjng obstuge procesu ksztalcenia (USOS, obieg dokumenta-
cji, etc.). Gwarantuje to lepsza mozliwos¢ odpowiadania na potrzeby studentéw, w tym pozwala na
skuteczniejsze rozpatrywanie ewentualnych skarg i szybsze rozpatrywanie wnioskéw. Studenci maja
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu ze wszystkimi pracownikami IP osobiscie, m.in. poprzez sys-
tem konsultacji, ktére kazdy pracownik naukowo-badawczy, zobowigzany jest prowadzi¢ dwa razy
w tygodniu, w wymiarze min. 45 minut kazde®. Pomimo prowadzenia obowigzkowych konsultacji,
pracownicy IP, dostepni sg dla studentéw kazdorazowo przed i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Dodatkowym kanalem komunikacji, znacznie jg ulatwiajacym, sa stuzbowe adresy mailowe wszyst-
kich pracownikéw UO. Dzigki duzemu zaangazowaniu i dostepnosci kadry naukowo-badawczej IP
w kontakty i wsparcie studentéw, wladze IIP podjely decyzje o rezygnacji z typowych dla srodowiska
akademickiego roli ,,tutoré6w” dla studentéw pierwszych lat, poniewaz formula ta byta dalece niewy-
starczajgca i archaiczna w odniesieniu do nowoczesnego prowadzenia studiow, dydaktyki i relacji na
linii student-wyktadowca-Instytut, ktére praktykowane jest w IP. Ponadto, studenci regularnie (raz
w semestrze) za pomocg ankiet ewaluacyjnych oceniajg jakos¢ ksztalcenia pracownikéw IP. Ich wyni-
ki stuza poprawie procesu ksztalcenia, w ktdrej studenci glos jest niezwykle wazny.

Ponadto IP, od 2015 r., prowadzi wytezone dzialania w sferze nowych mediéw - profil na porta-
lu Facebook. Profil IP jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych profili w wojewddztwie opolskim
w kategorii szkolnictwo wyzsze. Mozliwosci platformy Fb powoduja, iz ten kanat komunikacji na linii
studenci-Instytut Politologii, jest bardzo pozytywnie odbierany i najchetniej wykorzystywany przez
studentéw do codziennych, biezacych kontaktéw ,ad hoc” z Instytutem. Dodatkowo wielu pracow-
nikéw IP prowadzac swoje konta na platformie Fb, kontaktuje si¢ poprzez nig z studentami. Swoista
nowg jako$¢ w wspieraniu studentéw i otrzymywaniu z ich strony feedbacku, dzieki ktéremu mozna
na biezaco reagowac, szuka¢ rozwigzan i je implementowa¢ w strukture i dzialania IP, stanowi Rada
Starostéw, powotana w lutym 2019 r. Rada ta sklada si¢ z starostéw wszystkich lat kierunkéw studiow
prowadzonych przez IP i jest cialem opiniotwdrczo-doradczym dla Dyrekeji oraz Rady Instytutu IP.

Istotne dla kwestii bezpieczenstwa studentow jest obowigzkowy udzial w zajeciach BHP (I rok
studiow I st.), gdzie studenci uzyskujg informacje na temat przeciwdzalania dyskryminacji, przemocy
oraz dowiadujg si¢ o sposobach reagowania w przypadku zagrozenia. Chcac uzupelnic te tresci, IP
w 2018 r. zorganizowal dla studentéw IP ¢wiczenia antyterrorystyczne pn. “KOCIOL-18”.

IP aktywnie wspdtpracuje ze $rodowiskiem zewnetrznym, w szczegélnosci z instytucjami, od-
powiedzialnymi za rozwdj Opola i regionu, przejawia sie to w wieloptaszczyznowych powigzaniach
z projektami i dzialalnoscig Urzedu Miasta Opola oraz Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego. IP UO pelni jedng z kluczowych rol w tworzeniu zaplecza intelektualnego miasta i regio-
nu, warto odnotowac, ze absolwenci IP UO pelnig obecnie kluczowe funkcje w samorzadzie stolicy
regionu i samego wojewddztwa. Stosunkowo wysoka jakos$¢ zycia w Opolu i regionie, wskazywana cy-
klicznie w wynikach ogoélnopolskich badan pt. “Diagnoza Spoteczna’, promieniuje takze na charakter

8 Zarzadzenie Prorektor ds. ksztalcenia i studentéw nr 5/2018.
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funkcjonowania UO i jego poszczegélnych jednostek, w tym IP. Studiowanie i praca w IP UO cechuje
sie duzym komfortem naukowo-dydaktycznym oraz korzystnymi warunkami socjalno-bytowo-kul-
turalnymi, stwarzanymi przez samg uczelnie, jak rowniez, samorzad miejski i wojewddzki. Powyzsze,
w polaczeniu z dziataniami IP i wspieraniu studentéw na kazdym etapie studiow i w kazdym obszarze
rozwoju, sprawia, ze IP moze poszczycic si¢ duza liczba studentéw w odniesieniu do srodowiska aka-
demickiego Opola, a pracownicy naukowo-dydaktyczni i administracyjny sa pozytywnie odbierani

przez studentéw, co sprzyja efektywnemu procesowi ksztalcenia realizowanego w IP.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realiza-
¢ji i osiaganych rezultatach

IP dba o publiczny dostep do informacji dla réznych grup odbiorcow. Podstawowa platforma
upubliczniania informacji jest strona internetowa: www.politologia.uni.opole.pl, ktdrej tres¢ jest orga-
nizowana przez kategorie tematyczne (m.in.: instytut, kandydat, student, nauka). Ma to odpowiada¢
na potrzeby zaréwno studentow, kandydatéw na studia, a takze pracownikéw oraz obecnych i po-
tencjalnych wspotpracownikow zewnetrznych. Zainteresowane grupy odbiorcéw znajda tu wszelkie
informacje dotyczace m.in. struktury IP, sylwetek i dorobku naukowego pracownikow, a takze reali-
zowanych grantéw i projektow badawczych. Istote publikacji stanowig kwestie zwigzane z organizacja
dydaktyki takie jak: plany zaje¢, procedury dot. jakosci ksztalcenia, programy studiow, karty przed-
miotdw, czy informacje na temat godzin konsultacji kadry oraz zasad przygotowania prac dyplomo-
wych. Strona www IP zapewnia wigc dostep do wszystkich dokumentdw, procedur i informacji istot-
nych z punkty widzenia administracji i realizacji programu studiéw. Informacje na temat programu
studiow na kierunku SM 1i jego realizacji, a takze warunkach przyje¢ dostepne s3 dla kandydatéw nie
tylko na stronie www IP, ale takze na stronie rekrutacji na studia na UO® oraz USOSWeb'.

Dodatkowym kanalem komunikacji, w ramach ktérego IP troszczy sie o upublicznienie infor-
macji nt. jego aktywnosci i aktualizacji w programach studiéw jest portal spotecznos$ciowy Facebook
i profil IP i UO". Jednostka wychodzi tym samym naprzeciw wspdlczesnym trendom i potrzebom
réznych grup odbiorcéw, gdyz jak wykazalo badanie opinii przeprowadzone wsrod studentéw IP - FB
umozliwia bycie na biezaco z waznymi informacjami do nich kierowanymi. Z tego tez powodu, IP, re-
gularnie oceniajac skutecznos$¢ dostepu do informacji publicznej, postanowil przerwa¢ prowadzenie
profilu na Twitterze, gdyz nie spelnial on swoich funkcji w zakresie komunikacji, ktérg gwarantuje
FB. Na swoim fanpage’u IP regularnie zamieszcza biezagce komunikaty, np. o dostepnosci poszczegol-
nych pracownikdw, jak i relacje z dziatan podejmowanych przez studentéw w ramach realizowanych
programow studiow, naukowej aktywnosci poza zajeciami, a takze wiadomosci na temat inicjatyw na-
ukowo-badawczych realizowanych przez pracownikéw. Odbiorcami tych tresci sa gléwnie studenci,
srodowisko naukowe oraz media.

9  https://rekrutacja.uni.opole.pl/pl/oftfer/R2019-2020/units/02023000

10 https://usosweb.uni.opole.pl/kontroler.php?_action=katalog2/programy/szukajProgramu&method=by_faculty&jed_
org_kod=02023000

11 https://www.facebook.com/InstytutPolitologiiUo/
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W badaniach realizowanych przez CZAS IP absolwenci m.in. SM wyrazili che¢ pozostania
w kontakcie i monitorowania ich karier w celu m.in. potencjalnego wsparcia swoimi zasobami wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci naszg jednostke - wychodzac naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy, IP
zalozyl w tym celu swoj profil na LinkedIn.

W ramach publicznego dostepu do informacji na temat programu studidw i jego realizacji warto
odnotowa¢ takze wydarzenia angazujace studentéw w dzialania, w ktérych moga praktycznie wyko-
rzysta¢ wiedze zdobyta w zakresie wybranego kierunku ksztatcenia. Wydarzenia te odbijaja si¢ szero-
kim echem w lokalnym otoczeniu uczelni, w tym lokalnych mediach. Jako przyktady mozna wskazaé
¢wiczenia antyterrorystyczne “KOCIOL-18” z 2018 roku oraz badania exit poll realizowane przez
studentéw pod naukowq pieczg dr. Adama Drosika. Przy tej okazji nasi pracownicy i studenci w lo-
kalnych mediach informowali opini¢ publiczng o formach realizacji programu studiéw, a takze ich
rezultatach, ktére mogty by¢ weryfikowane za sprawg tych dziatan.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i do-
skonalenie programu studiow

System Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim stanowi zbiér wzajemnie
powigzanych elementéw zwigzanych z calym procesem ksztalcenia studenta, majacych wplyw na jego
wlasciwy przebieg i wysoka jako$¢:

Prorektor ds. Ksztatcenia i
: Senat
‘
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Uczelniana Komisja Uczelniana Komisja
ds. 'Doskonalem'a ds. Oceny Jakosci
Jakosci Ksztatcenia Ksztatcenia

Wydziatowe Zespoty ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
Rada Wydziatu

Wydziatowa Komisja = Wydziatowa Komisja
ds. Doskonalenia ds. Oceny Jakosci
Jakosci Ksztatcenia Ksztalcenia

Zespoly ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w jednostkach ogélnouczelnianych
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng
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Uzupelnieniem powyzszej struktury jest Zespol Jakosci Ksztalcenia, dzialajacy w IP, powotany
w roku akademickim 2015/16, by sprosta¢ wyzwaniom misji zapewnienia jakosci ksztalcenia w moz-
liwie najbardziej efektywny sposéb.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia obejmuje studentéw wszystkich form i po-
ziomo6w studiow, doktorantow i stuchaczy wszelkiego rodzaju form ksztalcenia ustawicznego oraz
pracownikéw UO. Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest
zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie zgodnie z obowigzujacymi zalozeniami Polskich
Ram Kwalifikacji. Cel ten jest osiagany poprzez zadania realizowane przez Uczelniany Zespo6l Do-
skonalenia Jakosci Ksztalcenia powotany Zarzadzeniem Rektora UO. System Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w UO jest opracowany zgodnie z europejskimi standardami i wskazowkami dotyczacymi
wewnetrznego zapewnienia jakosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego'.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w UO (dalej USDJK) uwzglednia specyfike
wydzialéw i innych jednostek ogélnouczelnianych prowadzacych dzialalnos¢ dydaktyczng. Wydzialty
i jednostki ogdlnouczelniane samodzielnie opracowuja szczegdétowe procedury, dopasowujac je do
specyfiki swego dzialania, jednakze z zachowaniem ogdélnouczelnianych wytycznych w zakresie do-
skonalenia jako$ci ksztalcenia.

Warto zwroci¢ szczegolng uwage na procedury USDJK, ktore zostaly wdrozone na kazdym ze
szczebli zarzadzania procesem ksztalcenia — w tym réwniez na poziomie wydzialu i instytutu. Ponizej
prezentujemy konkretne elementy systemu USDJK:

Oznaczenie
Element
procedury
Ogolna procedura doskonalenia jakosci ksztalcenia - oznaczenie procedur SDJK-0O-Ul
Procedura tworzenia, modyfikowania kierunkéw studiéw i specjalnosci SDJK-0O-U2
- Procedura tworzenia studiéw doktoranckich i projektowania programoéw studiow
: , ~ SDJK-O-U3
: doktoranckich w UO
Procedura tworzenia studiéw podyplomowych i kursow SDJK-O-U4
- Procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia oraz oceniania
: . o . ; SDJK-O-U5
.~ student6w, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
. Procedura oceny wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia SDJK-O-U6
Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow SDJK-O-U7
Procedura oceny nauczyciela akademickiego dokonana przez studenta SDJK-O-U8
Procedura oceny jako$ci ksztalcenia dokonana przez nauczyciela akademickiego SDJK-O-U9
Procedura procesu dyplomowania SDJK-O-U10

12 http://uni.opole.pl/page/952/polityka-jakosci-ksztalcenia-uniwersytetu-opolskiego
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Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich SDJK-O-U11

Procedura hospitacji zaje¢ SDJK-O-U12

Procedura oceny jakosci ksztalcenia dokonana przez absolwentéw Uniwersytetu

Opolskiego SDJK-O-U13

Procedura okreslania i zaliczania réznic programowych SDJK-O-U14

Polityka jakosci ksztalcenia wynika z strategii rozwoju UO. Celem strategicznym polityki jakosci
ksztalcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak aby absolwenci IP: posiadali wie-
dze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie; byli przygotowani do wyzwan
wspolczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy; prezentowali wysokie standardy etyczne
oraz silne poczucie zaangazowania spolecznego w dziatalnosci zawodowej;

Realizacja kierunkow polityki jakosci ksztalcenia prowadzi¢ powinna do rozwoju intelektualnego,
naukowego i osobowego studentéw, doktorantéw i kadry akademickiej oraz do wzmocnienia poten-
cjatu i konkurencyjno$¢ UO. Realizacje polityki jakosci ksztatcenia nadzoruje Rektor UO, a za realiza-
cje¢ i doskonalenie odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senacka Komisja ds.
ksztalcenia. Ponadto wszyscy cztonkowie spoteczno$ci uniwersyteckiej: wtadze uczelni, pracownicy
naukowo-dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci, doktoranci zobligowani sg do realizacji
zadan wynikajacych z celéw i procedur przyjetych w USDJK.

Niezwykle istotne staje si¢ zwrdcenie uwagi na dwa elementy, w ktérych IP nie tylko wdraza i re-
alizuje procedury ogélnouniwersyteckie, ale réwniez proponuje wlasne rozwigzania, nawiazujac tym
samym do mozliwosci, ktore stwarza Wydzialowy System Jakosci Ksztalcenia'.

Po pierwsze sg to dziatania podejmowane w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania —
zgodnie z procedura dyplomowania promotor pracy dyplomowej zobowigzany jest do umieszczenia
tekstu pracy dyplomowej w Archiwum Prac Dyplomowych w systemie USOS. Praca ta jest poddawa-
na automatycznej kontroli antyplagiatowej przez system OSA, a promotor otrzymuje raport dot. za-
strzezen do weryfikowanej pracy. Jednakze w Instytucie Politologii pracownicy zachecani sg do korzy-
stania z systemu OSA réwniez w przypadku prowadzonych przedmiotéw, w wyniku ktérych powstaja
prace pisemne m.in. analizy, eseje, referaty etc. Dzigki temu pracownicy zyskali efektywnie narzedzie
weryfikacji poprawnosci prac, a studenci IP majg pelng swiadomos¢, iz ich praca - takze na poziomie
danego przedmiotu - moze zosta¢ zweryfikowana przez system antyplagiatowy.

Drugim elementem jest kwestia monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz wykorzysta-
nie wnioskow w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, IP zrealizowany projekt pn. ,, Absolwent
IP 2.0"

Kluczowym elementem systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w IP jest w dalszym ciggu dzia-
talnos¢ operacyjna ZJK i przeniesienia cigzaru konsultacyjnego na poziom specjalistow, posiadaja-
cych wiedze, umiejetnosci i kompetencje, by oferowac¢ wsparcie we wszystkich sprawach kluczowych
dot. systemu ksztalcenia w IP. Dzigki efektywnemu dziataniu Zespotu udato sie stworzy¢ system do-
skonalenia jako$ci ksztalcenia, ktéry swym zasiggiem znacznie wybiega poza standard, wynikajacy

13 http://wns.uni.opole.pl/nowa-jakosc/
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z przepiséw ustawowych, a jest nie tylko wymogiem koniecznosci i praktyki dzialania, lecz sposobem
IP na stworzenie nowej, lepszej rzeczywistosci ksztalcenia studentow.

W ramach cyklicznych posiedzen Zespotu analizowane sg biezace problemy i wyzwania dot. ja-
kosci ksztalcenia, jak tez inicjowane sg rowniez konkretne dziatania, bedace odpowiedzig na przed-
stawiong diagnoze. Warto tutaj wspomnie¢ o dwdch projektach — Laboratorium Dydaktyki IP, po-
wolanym do zycia wiosna 2018 roku oraz Radzie Starostéw IP, ktéra kolejny raz wznowi dziatalnos¢.
Dwa projekty, jeden o charakterze innowacyjnym, drugi bedacy powrotem do funkcjonujacego juz
rozwigzania, dobrze obrazujg sposdb dziatania samego ZJK, skoncentrowanego na dbaniu o doskona-
lenie jakosci ksztalcenia w konkretnym czasie i przestrzeni.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

CZYNNIKI WEWNETRZNE

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacj,

z uwzglednieniem szczegélowych kryteriéw oceny programowej

zostata przygotowana z uwzglednieniem opinii trzech grup interesariuszy: kadry naukoweyj,

studentéw oraz przedstawicieli otoczenia zewnetrznego

Dostosowujaca si¢ struktura programu
studiow i  uniwersalny  charakter
nabywanych przez studentow
kompetencji; dynamiczne wprowadzanie
zmian dotyczacych specjalizacji, program
studiow zwiekszajacy kompetencje studenta
na rynku pracy (intensywne dzialania na
rzecz wspierania studentéw w procesie
wchodzenia na rynek pracy). Optymalna
liczba kierunkow realizowanych w Instytucie
Politologii

Innowacyjne  metody  dydaktyczne.
Przedmioty = prowadzone w  jezyku
angielskim, duza réznorodnos¢ kulturowa
wsrod studentéow. Ogromne mozliwosci
rozwoju kulturowego (Erasmus, programy
zagraniczne) oraz zawodowego (praktyki).
jasno wytyczone kryteria dot. realizacji
praktyki zawodowej oraz organizacji zajec.
Nieszablonowe metody nauczania

Infrastruktura i przyjazne s$rodowisko
dla studenta w ramach biezacej pracy
dydaktycznej i konsultacji. Dobra i fachowa
kadra o wysokim stopniu dostepnosci.

Merytoryczne  przygotowanie  kadry
naukowej. Kadra skladajaca sie ze
znakomitych teoretykéw i praktykow

Wspieranie studentow w rozwoju, aktywne
kota naukowe i media studenckie oraz
projekty rozwoju zawodowego

Niski poziom s$wiadomosci studentow
dotyczacej budowania systemu wiedzy; niski
poziom ,,uswiadomienia wartosci wiedzy”

Niski poziom zaangazowanie studentéw;
brak umiejetnosci samodzielnej pracy; staba
znajomos$¢ jezykow obcych na pierwszych
latach studiow, braki wynikajace z procesu
ksztalcenia na nizszych szczeblach systemu
edukacji

Niewystarczajagca  infrastruktura  do
prowadzenia zaje¢ warsztatowych, starzejaca
sie zasoby pomocy dydaktycznych (rzutniki,

laptopy itp)

Aktualna “kultura akademicka”
przekladajaca si¢ na sposdb myslenia
studentéw dazacych do jak najmniejszego
wkladu pracy w uzyskiwanie wyksztalcenia

Niski poziom wynagrodzenia oferowanego
dla ustugobiorcow
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CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Specyfika lokalna; wojewodztwo
na  pograniczu o  zroznicowanych
doswiadczeniach  kulturowych generuja
unikalne mozliwosci ~ wykorzystania
badawczegoidydaktycznego. Wysokipoziom
wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym

Zmieniajace si¢ relacje w polityce
krajowej i miedzynarodowej generuja
zapotrzebowanienarozumienie,tlumaczenie
i wyjasnianie zmian; potwierdzenie istotnej
roli obecnosci przedstawicieli dyscypliny w
przestrzeni publicznej (radio, zaproszenia,
ekspertyz)

Otwartos$¢izaangazowanie przedstawicieli
otoczenia zewnetrznego — wlaczanie ich w
proces dydaktyczny (eksperci, specjalisci
- zajecia specjalnosci). Doswiadczenie
w realizacji projektéw z interesariuszami
zewnetrznymi. Programy stazowe
realizowane przez IP.

Znaczace umiedzynarodowienie Uczelni,
ktére wykazuje dynamiczng tendencje
rozwojowa, np. powolane w 2018 roku
konsorcjum 7 uniwersytetéw w ramach Sieci
Uniwersytetéw Europejskich, ktore zaklada
m.in. witalizacje i ulatwienie mobilnosci
studentéw i kadry

W  zwigzku z naplywem studentéw
zagranicznych  konieczno$¢  ciaglego
rozwoju kadry i programéw, tworcza
konieczno$¢  reagowania po  stronie
zarzadzajacych i kadry na wymagania
zwigzane z internacjonalizacja w wymiarze
kulturowym (,,uczenie si¢ Innego”)

Procesy demograficzne, ktére prowadza do
zmniejszenia liczby studentéw oraz spadku
$redniego poziomu ich kompetencji

Nowe regulacje prawne (Ustawa 2.0) nie
sprzyjajakierunkom nie majacym charakteru
praktycznego na regionalnych uczelniach.
Niepewnos¢ kadrowa i finansowa uczelni/
Instytutu.

Biurokratyzacja  uczelni  oznaczajaca
konieczno$¢ poswigcania uwagi przez kadre
nie procesowi ksztalcenia, ale kwestiom
formalnym

»Mody” i fluktuacyjna popularnosé
okreslonych kierunkéw, ktore odwracaja
uwage studentoéw od tych ugruntowanych.

Zagrozenia o charakterze ekonomicznym
(studenci czesto pracuja, co wplywa na
jakos¢ ich studiowania
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UNIWERSYTET CPOLSKI
Nydzial Nauk Spolecznych
45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. 77 452 74 01 do 03, fax 77 452 74 00

(Pieczeé uczelni)

~ DZIEKAN
‘Nydziatu Nduk Spotecznych ‘ Rektor '
Uniwersytetu Opolskiego
nab. An ssbrot-Koziarska, prof. U0 R
.................................................................... pref. dr.hah. Marek Masuyk..
(podpis Dzieckana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

OKO(L ............. , dnia /ﬂaquﬂr

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku'

Poziom studiow Rok studiow

Studia stacjonarne

Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki
I 35 21
I stopnia II 24 20
I11 17 15
I 35 9
IT stopnia
II 26 12
Razem: | 137 77

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzaja-

cych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
Poziom studiéw Rok Liczba studentow,
ukonczenia = ktorzy rozpoczeli cykl Liczba absolwentow
ksztalcenia konczacy w danym roku
sie w danym roku
2018 35 13
I stopnia 2017 36 20
2016 46 21
2018 18 8
IT stopnia 207 35 16
2016 38 36
Razem: 208 117

14 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednie-

niem tylko tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze-
$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)">.

Liczba punktéw ECTS/
: Liczba godzin :

- Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukofczenia studiow na  Liczba semestréw: 6
- ocenianym kierunku na danym poziomie Liczba ECTS: 180

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
- prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 104
- 0s6b prowadzacych zajecia '

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
- prowadzong w uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, 141
- do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw :

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych-w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 4

- Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach

: 1 . g 90 godzin
- przewiduje praktyki)

- W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60 godzin

- magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

1. Baczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach

- stacjonarnych/ %aczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych | n/d
- prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

- 2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiéw na studiach

~ niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych n/d
- prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

15 Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze-
$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Liczba punktéw ECTS/
Liczba godzin

. Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na  Liczba semestrow: 4
- ocenianym kierunku na danym poziomie Liczba ECTS: 120

 Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢
- prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych 70
- 0s0b prowadzacych zajecia :

- Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
- prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, - 106
- do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow :

- Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
-z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych-w przypadku
- kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
~ innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne '

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 67
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym n/d
- (jezeli program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki) :

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach w/d
- przewiduje praktyki) ~
- W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw n/d

- magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach

stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych n/d
- prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

- 2. Laczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych n/d
- prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

16 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiow pod-
legajacych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzonag w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie tub-dyseyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’’

Studia pierwszego stopnia

Forma/formy Laczna liczna godzin zajec ' Liczba punktow

Nazwa zajec/grupy zajec zajec stac;onarne/mestacyonarne ECTS
B Przedmioty podstawowe
(z wylaczeniem: Filozofii,
Socjologii i Ekonomii, s .
Woprowadzenia do Wyklad / ¢wiczenia 180 18
studiowania oraz
Prawoznawstwa) . . :
C. Przedmioty kierunkowe = Wyklad / ¢wiczenia 615 54
MODUL: Translatoria Konwersatorium 180 17
(wybor)
MODUL Semlnanum Konwersatorium 60 12
dyplomowe (wybor)
MODUL: Przedmioty Wyktad /
. ‘o , . 435 40
specjalnosci (wybor) konwersatorium
Razem: 1470 141

Nazwa zajgc’/ grupy chzna hczna godzm zaj¢¢  Liczba punktéw

zajec stacjonarne/niestacjonarme ECTS
B. Przedmloty Wyktad / ¢wiczenia /
podstawowe konwersatorium 120 13
(z wylaczeniem HWE) 5
C. Przedmioty
kierunkowe Wyktad / ¢wiczenia / 955 3
(z wylaczeniem PGE) konwersatorium
MODUL: Wyklady Wyklad 90 12
monograﬁczne (wybor)
MOD.UL: S?mlnarl}lm Konwersatorium 120 24
magisterskie (wybdr)
MODUL: Przedmioty Wyklad /
. ‘o . . 210 25
specjalnosci (wybor) konwersatorium
Razem: 795 106

17 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 6. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzagce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynier-
skich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczy-
ciela™

Nie dotyczy.

18 Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w
przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przy-
padku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 7. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w je-

zykach obcych™

Studia | stopnia

Liczba
Nazwa programu/ Forma Jezyk studentow
zaied/ I;u 8 Laied Forma realizacji | Semestr studiéw kel;aZO (w tym niebedgcych
JecIgrupy 23)¢ Wy wy obywatelami
polskimi)
1I-v Do wyboru | wszyscy studenci
Jezyk obc Konwersatorium (dwa Stacionarna sposrod poziomu
€2y Y (lektorat) semestry J oferty SJO licencjackiego
studiow) UoO (tabela I)
Do wyboru
(w przeszlosci wszyscy studenci
Translatorium 1-6 Konwersatorium I-VI Stacjonarna reahzow,ane, . P oz‘lom.u
byly: angielski, licencjackiego
niemiecki, (tabela I)
rosyjski)
Studia Il stopnia
Liczba
Nazwa programu/ Forma Jezyk studentow
zaied/ I; u 8 Laied Forma realizacji | Semestr studiéw kiazo (w tym niebedgcych
Jec/grupy zaje wy Wy obywatelami
polskimi)
Do wyboru
. 1 . (w przeszlosci:
Specjalistyczny jezyk Cwiczenia I Stacjonarna angielski, 9
obcy L
niemiecki,
rosyjski)
Tylko dla II roku studiéw // program studiow 2017/18
Do wyboru
(w przesztosci:
Translatorium 3 Konwersatorium v Stacjonarna angielski, 12
niemiecki,
rosyjski)

19 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.




RAPORT SAMOOCENY - KIERUNEK STOSUNKI MIJZEDZYNARODOWE 45

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektro-

nicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668)
oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Zatgczono w folderze: Zatgczniki_SM / 1. Program_studiow /

Obsadg zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowa-
dzana jest ocena.
Zatgczono w folderze: Zatgczniki_SM / 2. Obsada_zajec /

Harmonogram zajg¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wseme-
strze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw
studidw.

Zalgczono w folderze: Zatgczniki_SM / 3. Harmonogram_zaje¢ /

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku kierunku lekarskiego tak-
ze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajgcia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Zalgczono w folderze: Zatgczniki_SM / 4. Charakterystyka_nauczycieli /

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celuusuniecia ble-
dow i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku stu-
diow, ktorapoprzedzita biezaca ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

Nie dotyczy. W uzasadnieniu uchwaty Prezydium w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg oceng nie sformutowano zaleceri o charakterze naprawczym.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zalgczono w folderze: Zatgczniki_SM / 6. Charakterystyka_wyposazenia /

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidéw; wykaz mozna przygotowaé wg. przykladowego wzoru:
Zatgczono w folderze: Zatgczniki_SM / 7. Wykaz_tematow /



