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Na dobry
poczatek

Izba dla Przedsiebiorcy

Opolskie Centrum Pomocy dla Biznesu:
bezptatna pomoc prawna, biznesowa
i podatkowa dla cztokow OIG

Wojewoddzkie Centrum Mediacji w Opolu

Kursy, szkolenia, konferencje, seminaria, panele
dyskusyjne,

kursy jezyka polskiego

dla obcokrajowcow

Spotkania biznesowo-integracyjne:
Powiatanie Lata

Pozegnanie Lata

Sniadania biznesowe

Promocja nowych cztonkow podczas
spotkan

Konkursy:

Laury Umiejetnosci i Kompetengji
Opolska Nagroda Jakosci
Znakomity Przywddca

Forum Opolskiego Biznesu, Miesiecznik gospo-
darczy,

artykuty promocyjne, reklama, wiadomosci
i informacje gospodarcze

Sad arbitrazowy
Legalizacja dokumentow

Projekty

NA DOBRY POCZATEK

Szanowni Panstwo, Drodzy Przyjaciele Izby

Za nami kolejne edycje dwodch bardzo waznych kon-
kursow, Opolskiej Nagrody Jakosci i Znakomitego Przywod-
cy. Oba pokazuja, ze nasi opolscy przedsiebiorcy to ludzie
sukcesu, to osoby na wtasciwym miejscu, znajace swoj fach
i rozwijajace firmy podazajac z duchem czasu.

Korzystajagc z taméw nasze] gazety chce podziekowac
wszystkim, ktorzy wspottworzyli z nami te uroczystosc.
Sktadam podziekowania Ztotemu Sponsorowi opolskiemu
Oddziatowi Banku PKO w Opolu oraz spétce Tauron, part-
nerowi gali.

Nie sposob tu wymieni¢ wszystkich osob i firm zaangazo-
wanych w organizacje Gali. Z prawdziwg przyjemnoscig
dziekuje za zyczliwosé, za zrozumienie, za hojnosc¢. Wtoda-
rzom samorzadowym za pozytywne decyzje pozwalajace na
urozmaicenie i uatrakcyjnienie imprezy. Jest to kolejny przy-
ktad doskonatej wspdtpracy miedzy samorzadami, firmami
i Opolska Izbg Gospodarcza. Takie zrozumienie ma niewat-
pliwy wptyw na sprawnosc i efektywnos¢ naszych dziatan.
Dziekuje reklamodawcom, dzieki, Wam wydanie specjalne
FOB mogto zyskac wyjatkowa szate graficzna. Sktadam po-
dziekowania wszystkim, ktérzy w jakikolwiek sposéb przy-
czynili sie do organizacji uroczystosci. Chyle gtowe przed
dyrekcjg Panstwowej Szkoty Muzycznej |

i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Opolu za nieodptat-
ne udostepnienie auli. Dziekuje takze Juliannie Jendrzej,
skrzypaczce, Katerynie Bahrii i Kamilowi Topaczewskiemu,
duetowi akordeonowemu i Fabianowi Kurpieli, trebaczowi
za niezapomniane wystepy, ktére nadaty gali szczegdlne-
go charakteru. Dziekuje rowniez moim wspotpracownikom
za zaangazowanie i prace jaka wykonali, by Gala sie udata.
Jeszcze raz gratuluje zwyciezcom i dziekuje za wspotprace.
Do zobaczenia za rok.

Henryk Galwas
Prezes Zarzadu

Opolskiej I1zby Gospodarczej

®
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NOWI CZLtONKOWIE

Nowi czlonkowie
Opolskiej Izby Gospodarczej

ALTER -Szkota Angielskiego Online

Rekrutujg i przygotowujg nauczycieli. Stosujg przy tym dos¢ surowe kryteria: kandydaci muszg
pochodzi¢ z krajow, w ktorych jezyk angielski jest jezykiem oficjalnym, wykazac¢ sie wyksztatce-
nie wyzszym lub by¢ w trakcie studiéw, a co najwazniejsze — muszg by¢ niesamowicie kreatywni
W hauczaniu.

Jestesmy internetowg szkotg jezykowg, w ktorej zaczniesz duzo lepiej mowic po angielsku!
Przed rozpoczeciem pracy w naszej szkole, wszyscy nasi lektorzy przechodzg szkolenie pod
kierownictwem naszego gtownego metodyka. Naszg misjg jest nauka, w ktorej nie ma miejsca
na nude i oklepane materiaty.
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Inflacja bazowa
w sierpniu 2021

Narodowy Bank Polski zapre-
zentowat kalkulacje inflacji ba-
zowej w sierpniu. Specjalisci
zajmujacy sie problematyka in-
flacji obserwuja nie tylko jej po-
ziom, ale réwniez gtebiej anali-
Zujg przyczyny takiego a nie
innego jej przebiegu. W owych
analizach starajg sie wyréznié
sktadniki, na ktére wtadza mo-
netarna (tj. Rada Polityki Pie-
nieznej - RPP) ma wptyw i na
ktére oddziatuje, by utrzymacd
poziom inflacji w zaktadanych
przedziatach wartosci.

Czesto inflacja podnoszona jest
(badz zbijana), czynnikami na
ktére wtadze monetarne spe-
cjalnego wptywu nie maja. To sg
ceny zywnosci (ksztattowane
gtownie poziomem urodzaju),
ceny paliw i innych surowcéw
bedace pochodna tego co sie
dzieje na swiatowych rynkach,
ceny ksztattowane inaczej niz
w zaleznosci popyt/podaz/
cena - np. ceny towarow istot-
nie ksztattowanych poziomem
opodatkowania - chocby wy-
sokoscig akcyzy.
Podstawowym pytaniem jest
,CO by sie z inflacjg dziato gdy-
by nie ..". Tu wstawia sie za-
ZWYCzaj ceny Zywnosci i ener-
gii, ceny administrowane, ceny
ktére w ostatnim czasie ulegaty
skrajnym zmianom. Narodowy
Bank Polski systematycznie
przeprowadza i prezentuje sto-
sowne kalkulacje i nazywa je
miernikami inflacji bazowe;j.
Najwiecej uwagi analitykéw
przycigga wskaznik wykluczaja-
cy wptyw cen zywnosci i ener-
gii. Dla sierpnia jego roczny
indeks oszacowany zostat na
3,9%, wobec 3,7% w lipcu. Sko-
ro ceny ogbétem byty w sierp-
niu wyzsze niz przed rokiem
o 5,5%, a w lipcu o 5,0%, to
otrzymujemy informacje, ze in-
flacja jest wyraznie dynamizo-
wana cenami zywnosci i paliw.
W dodatku w ostatnich dwdch
miesigcach bardzo mocno. Do

niedawna gtéwnie dziataty tu
ceny paliw i energii elektrycz-
nej, ale w ostatnim czasie daje
sie tez mocno odczu¢ wzrost
cen zywnosci. Co ciekawe, wia-
$nie ten wskaznik inflacji bazo-
wej jest uwazany za najlepiegj
odwzorowujacy co sie dzieje
Z cenami, na ktére ma wptyw
polityka monetarna (tam, gdzie
powinny dziata¢ zaleznosci po-
pyt/podaz/cena) - wiec RPP
moze, a nawet powinna inter-
weniowacé by jg zbi¢ (zwtasz-
cza, ze od dtuzszego juz czasu
pozostaje on powyzej gornych
dopuszczalnych widetek dla
celu inflacyjnego NBP). Wzrost
inflacji w ostatnich kwartatach
byt gtéwnie pochodng wzro-
stu réznorakich kosztéw wy-
twarzania, nie za$ skutkiem
nadmiernego, niepohamowa-
nego popytu. Sytuacja w tym
zakresie zaczeta sie zmieniac
od maja, kiedy to wyrazniej
odczuwalny zaczat by¢ wktad
wzrostu popytu.

Drugim, z przyciagajacych
szczegblne zainteresowanie
analitykow, jest wskaznik wy-
kluczajacy ceny administrowa-
ne. Dla sierpnia jego roczny
indeks oszacowany zostat na
5,1%, a dla lipca na 4,7%. Sko-
ro ceny ogoétem byty w sierp-
niu wyzsze niz przed rokiem
o 55%, a w lipcu o 5,0%, to
otrzymujemy informacje, iz
w ostatnim czasie inflacja wy-
raznie podnoszona jest réwniez
cenami administrowanymi.

W  przypadku pozostatych
dwodch miernikéw inflacji ba-
zowej - oczyszczajacych infla-
cje z wptywu anormalnego czy
gwattownego przebiegu zmian
czesci cen, roznice do wskaz-
nika inflacji ogétem w sierpniu
utrzymaty sie. Cho¢ nadal war-
tos$¢ miernikow pozostaje wy-
raznie ponizej wskaznika cen
ogotem. Oznacza to, ze czyn-
niki te maja istotny wptyw na
inflacje - podbijajac ja. Odpo-
wiednio wskaznik po wytacze-
niu cen najbardziej zmiennych
dla sierpnia w ujeciu rocznym
obliczono na 3,8%, a dla lipca

GOSPODARKA

na 3,3%, a wskaznik w tzw. for-
mule 15% sredniej obcietej dla
sierpnia na 4,1% tj. wobec 3,6%
obliczonych dla lipca.

Inflacja to po prostu wzrost
cen a co za tym idzie: spadek
sity nabywczej pieniqgdza.
Prosciej mowigc: za te samq
kwote pod koniec roku, mo-
zZemy kupi¢ mniej produktow
niz kilka miesiecy wczesniej
na poczqtku roku, bo pie-
nigdz ma mniejszq wartos¢.
I w przypadku oszczednosci:
jezeli ktos odtozyt 1 000 zto-
tych i nie byt zainteresowa-
ny ich pomnazaniem, za rok
bedzie miat rowniez tysigc
ztotych, ale nie kupi za to tyle
samo co wczeshiej - ponie-
waz ceny wzrosty. Dla przy-
ktadu w 2019 roku inflacja
srednioroczna wyniosta 2,3%

Piotr Soroczynski
Gtéwny Ekonomista KIG
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NAGRODA

Gniotpol Trailers i Nutricia Zaktady Produkcyjne,
cztonkowie Opolskiej Izby Gospodarczej nominowani
do Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP.

Gniotpol w kategorii Firma Rodzinna, a Nutricia Zaktady
Produkcyjne w kategorii Narodowy Sukces

GNIOTPOL TRAILERS SP. Z O.0.

Nieopodal Krapkowic w Malni i w Kurzniach
w gminie Popieldw znajduja sie hale produkcyj-
ne przedsiebiorstwa - Gniotpol Trailers sp. z 0.0,
znanego w Polsce i Europie z produkcji pojaz-
déw do transportu towarowego: naczep i przy-
czep, zabuddw samochodoéw ciezarowych, sys-
temow BDF, pojazdow specjalnych i zestawow
do transportu intermodalnego. 30 lat temu byt
to warsztat w przydomowym garazu panstwa
Krystyny i Kazimierza Gniotow i to on dat po-
czatek realizujgcemu dzis ogromne zlecenia, in-
nowacyjne projekty przedsiebiorstwu. Zarzadza
nim Agata Duliniec, corka zatozycieli. Firma ko-
operuje z firmami w catej Europie, a teraz wy-
zwaniem statfa sie Korea Potudniowa. Gniotpol
Trailers sp. z 0.0. wyznacza kierunek w branzach
TSL i GT. Opracowane rozwigzania optymalizu-

ja procesy logistyczne polskich i zagranicznych
przedsiebiorstw: spopularyzowali transport in-
termodalny, zaprojektowali i zbudowali zabu-
dowe BDF do pierwszej w Polsce ciezardowki
elektrycznej. Angazuja sie w rozwoj sektora pa-
liw alternatywnych. Realizujg projekty specjali-
styczne, wymagajace kreatywnego spojrzenia
na stosowana techonologie. Rozumiejg potrzeby
lokalnej spotecznosci wspomagajg szkoty, kluby
pitkarskie, osrodki pomocy spotecznej i domy
kultury. Zarzad firmy ma swiadomos¢, ze trans-
port ciezarowy stoi przed wyzwaniem opty-
malizacji i zmniejszenia negatywnego wptywu
na srodowisko, dlatego aktywnie angazuje sie
w rozwdj dziatann proekologicznych. Gniotpol
Trailres sp. z 0.0. zostat nominowany w katego-
rii Firma Rodzinna.

6 OPOLSKA IZBA
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NAGRODA

Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP to wyrdznienie gospodarcze, przyznawane raz do roku
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Celem jest wsparcie dla polskich przedsiebiorcow
i wyréznianie tych najlepszych. Nagrodq Gospodarczq Prezydenta RP zostajq uhonorowane
przedsiebiorstwa, ktoére przyczyniajq sie do rozwoju gospodarki narodowej, przestrzegajq zasad
odpowiedzialnego biznesu, promujq pozytywny wizerunek Polski oraz stanowiq wzér funkcjonowania
dla innych firm. Gniotpol Trailers sp. z o.0. zostata nominowana w kategorii Firma Rodzinna.
Do zgtaszania kandydatur do XIX edycji Konkursu o Nagrode Gospodarczqg Prezydenta RP zostato
zaproszonych niemal 200 instytucji. Zgtoszenia rozpatruje Kapituta Nagrody ztoZzona z wybitnych
ekspertow i autorytetow w dziedzinie gospodarki. Nastepnie, na podstawie ich rekomendacji, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej decyduje o wyborze laureatéw.

NUTRICIA ZAKtADY PRODUKCYIJNE SP. Z O.O.

Zaktady Produkcyjne Nutricia to zespot fabryk zaj-
mujacych sie produkcjg zywnosci dla niemowlat
i matych dzieci. Zaktad dysponuje trzema wydziata-
mi i dwunastoma liniami produkcyjnymi. Ponad 830
0sOb zaangazowanych jest w produkcje mlek Bebiko
2, Bebilon2 i Bobovita: kaszki, mleka modyfikowane
w kartonikach i puszkach, obiadki, deserki w stoicz-
kach oraz miekkie saszetki z musami owocowymi.
Przygotowane przez Nutrice produkty trafiajg do
101 krajow na catym Swiecie. Receptury przedsie-
biorstwa sa dostosowywane do wymagan lokalnych
konsumentow. Nutricia wspdtpracuje z globalnymi
zespotami zajmujacymi sie rozwojem produktdw oraz
wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan. Czes$¢ pra-
cownikdw na codzien pracuje zdalnie w zespotach
zlokalizowanych w Holandii czy Francji. Opolska fa-
bryka jest jedng z najbardziej zrobotyzowanych fa-

bryk w grupie Danone. Zaktad testuje i wdraza jako
pierwszy réznego rodzaju rozwigzania, a dopiero po-
tem sa przenoszone do innych fabryk. Zaktady Pro-
dukcyjne Nutricia to nie tylko nowoczesna mysl te-
chonologiczna to rowniez pionier w ekologii. Obecnie
prowadza 20 projektéw zwigzanych z ograniczeniem
wykorzystania papieru. Ponadto ograniczono wizyjny
kontakt z mechanikami, wprowadzajac automatyczne
Sledzenie awarii maszyn i raportowanie. Wykorzysuja
réwniez wirtualne maszyny w szkoleniu nowych pra-
cownikow. Zaktady stosujg polityke odpowiedzialno-
$ci spotecznej, wspierajg domy dziecka, wspdtpracuja
z Uniwersytetem Opolskim organizujac korypetycje
dla podpopiecznych placéek socjalnych i wspomaga-
ja Hospicjum dla Dzieci w Opolu.

Zaktady Produkcyjne NUTRICIA sp. z o.0. zostaty
nominowane w kategorii Narodowy Sukces.

FORUM OPOLSKIEGO BIZNESVU 7



JUBILEUSZ

75 lat dziatalnosci opolskiej Nutrici
Zaktadow Produkcyjnych

75 lat dziata juz za-
ktad, ktorego spadko-
bierczynia jest opolska
Nutricia. 23 wrzes$nia
2021 w Filharmonii

Opolskiej obyta sie
niezwykle elegancka
uroczystosc jubile-
uszowa.

Andrzej Drosik, dyrek-
tor przemystowy na
Europe Centralng, wi-
tajac gosci powiedziat
,Firma to ludzie. Mi-
jajace 75 lat to okres,
w ktérym przez Fa-
bryki Kawy Zbozowej,
OZKS, Ovite, Nutricie
oraz Danone przewi-
nety sie tysiace ludzi,
ktérzy wspoéttworzy-
li to miejsce... kazdy
Z nich zostawit po so-
bie slad i przyczynit

sie do jej rozwoju.”
Cztonkowie Zarzadu
przedstawili histo-

rie zaktadu, ilustrujac
waznymi wydarzenia-
mi dla Opola. Zapro-
szeni goscie: Stawomir |
Ktosowski, wojewoda
opolski, Andrzej Buta,
marszatek wojewodz-
twa opolskiego, Ar-
kadiusz  Wisniewski,
prezydent Opola, ks.
biskup Andrzej Czaja,
Henryk Galwas, prezes
zarzadu OIG ztozyli
zyczenia Jubilatce.
Historia jest wazng
czescig tej firmy. Ko-
rzystajac z 75 lat do-
Swiadczenn,  Zaktady
Produkcyjne Nutri-
cia nie zatrzymuja sie
i wcigz udoskonalaja
produkty oraz procesy
zachodzace w przed-
siebiorstwie.

Catosci dopetit kon- S

cert Grupy Mozarta.




PRACA

Zatrudnienie i ptace w sektorze
przedsiebiorstw w sierpniu 2021

Piotr Soroczynski

Gléwny Ekonomista Krajowej 1zby Gospodarczej

Gtowny Urzad Statystyczny zaprezentowat
daneozatrudnieniuiptacachw sektorze przedsie-
biorstw w sierpniu 2021. Przecietne uposazenie
ulegto zmniejszeniu 0 8,12 PLN do 5843,75 PLN
tj. 0 0,1%. Sierpien zazwyczaj przynosi wyrazna
korekte ptac, po istotnych wzrostach z czerwca
i lipca. Owe wczesniejsze wzrosty wynikajg z cza-
SOWO pojawiajg sie w ptacach liczniej niz w innych
miesigcach elementy ruchome takie jak premie
czy nagrody. Natomiast w sierpniu, wraz z ich za-
nikaniem, ptace spadaja.

Tegoroczny spadek byt mniejszy od typowego
i mniejszy od oczekiwanego.

Przecietne uposazenie w sierpniu okazato sie
0 506,10 PLN i 9,5% wyzsze niz przed rokiem.
Roczna dynamika ptacy wzrosta dos¢ wyraznie do
9.5% 7 8,7% w lipcu. Dziato sie tak mimo rosnacej
bazy do porownan sprzed roku.

Zatrudnienie w sierpniu okazato sie o 2,7 tys.
0s0b, tj. 0 0,15% nizsze niz przed miesigcem i wy-
niosto 6352,0 tys. osob. W pordwnaniu do stanu
sprzed roku zatrudnienie byto wyzsze o 57,0 tys.
0sob tj. 0 0,9%.

Spadek zatrudnienia w sierpniu o 2,7 tys. oséb
jest rozczarowujacy. Owszem w poprzednich la-
tach zdarzato sie, by sierpien przyniést spadek
zatrudnienia, ale zazwyczaj korekta byta tu ptyt-
sza. W dodatku wcigz jestesmy w okresie wycho-
dzenia gospodarki z szoku po pandemicznego
i przywracania poziomu zatrudnienia w bardziej

typowe rejony. Roczna dynamika zatrudnienia

.\ ’
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w sierpniu ulegta pogorszeniu do dodatnich 0,9%
z dodatnich 1,8% w lipcu, wobec dodatnich 2,8%
w czerwcu, dodatnich 2,7% w maju, dodatnich
0,9% w kwietniu i z ujemnych -1,3% w marcu.
Trzeba jednak pamietac, iz znaczna czesc

z owego falowania - wpierw poprawa (zwtasz-
cza z kwietnia i maja) dynamiki rocznej zatrud-
nienia i a pézniej pogorszenie (z lipca i sierpnia),
to w znacznej czesci efekt bazy - wchodzenia
w echo szczegodlnie trudnej przed rokiem sytuacji
gospodarki, a pdzniej w echo poprawiajacej sie
sytuacji.

We wrzesdniu ptace sg zazwyczaj nizsze od sierp-
niowych. Spadek we wrzesniu tego roku moze
siegnac¢ 0,6%, co bedzie stanowito istotng roz-
nice wobec nietypowego wzrostu sprzed roku.
W konsekwencji dwunastomiesieczna dynamika
ptac spadnie z sierpniowych 9,5% do 8,1%.

W przypadku zatrudnienia tendencje dla najbliz-
szych miesiecy sg trudne do okreslenia. Z jednej
strony postepowac bedzie obserwowana w ostat-
nich miesigcach poprawa zwigzana z przywraca-
niem normalnego funkcjonowania czesci zakta-
déw i branz po perturbacjach pandemicznych.
Jednak w statystykach ujawnic¢ sie moga liczniej
osoby tracace prace wskutek odroczonych pro-
blemow firm zwigzanych z falami kolejnych obo-
strzen w gospodarce. W najblizszym miesigcach
nawet niewielkie wzrosty zatrudnienia - liczone
w pojedynczych tysigcach - powinny by¢ przyj-
mowane z zadowoleniem.
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GOSPODARKA

SERWIS PODATKOWY

Umowa o prace w ujeciu kodeksu
cywilnego.

Obecna sytuacja gospodarcza spo-
wodowata wiele probleméw w za-
trudnianiu  pracownikow.  Wiele
przedsiebiorstw ogranicza zatrudnie-
nie oraz zmienia jego formy. Wptywa
to na forme ujecia w kosztach zaist-
niatych zmian. Kazda z omdéwionych
form zatrudnienia wptynie na uzyska-
nie przychodow, gdyz bedzie inaczej
rozliczana jako koszt podatkowy.
Pierwsza forma zatrudnienia to umo-
wa zlecenie (art.734-751 KQC).

Jest to umowa starannego dziatania
i odbywa sie bez bezposredniego
nadzoru.

Za wykonane zlecenie nalezy sie sto-
sowne wynagrodzenie wynikajace
z umowy. W 2021 r. minimalna staw-
ka godzinowa dla osoby swiadczacej
prace, wynosi 18.30 zt. Wynagro-
dzenie z tej umowy jest przychodem
zleceniobiorcy. Moment powstania
przychodu to moment wyptaty wy-
nagrodzenia.

Wyptacone wynagrodzenie zlecenio-

biorcy moze by¢ opodatkowane:

a. na zasadach ogodlnych, ptatnik
pobiera zaliczke na podatek do-
chodowy (art.41 ust. 1 ila usta-
wy o PDOF).

b. podatek zryczattowany (art.30
ust.1 pkt.5a ustawy o PDF).

Pamietajmy, ze zleceniodawca do 26
roku zycia jest zwolniony z tego po-
datku.

Podatek od umdéw zlecenia wynosi
17%, pomnigjszony o koszty uzyska-
nia przychodu oraz potracone przez
ptatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Koszty uzyskania przychodu wynoszg
20% od kwoty otrzymanej jako wyna-
grodzenie. W przypadku praw autor-
skich stosowany jest 50% koszt uzy-
skania przychodu. Koszt oblicza sie
od przychodu pomniejszonego o po-
tracone przez podatnika w danym
miesigcu sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ktérych podstawe wymia-
ru stanowi ten przychod. Obliczong
zaliczke na podatek zmniejsza sie
o kwote sktadki zdrowotnej pobranej
ze $rodkéw podatnika przez ptatnika.
Nie moze ona przekraczac¢ 7,5% pod-
stawy wymiaru sktadki.

Obowiazki ptatnika

Ptatnik sporzadza informacje PIT- 11
celem przekazania jej do wtasciwego
Urzedu Skarbowego wedtug migj-
sca statego zamieszkania. Informacja
musi by¢ przekazana w formie elek-
tronicznej. Termin do konca stycznia
roku nastepnego. Do konca lutego
nastepnego roku, ptatnik musi prze-
sta¢ deklaracje PIT- 4R do wtasci-
wego Urzedu Skarbowego zgodnie
Zz miejscem zamieszkania. Zryczatto-
wany podatek pobrany od umowy
zlecenia nalezy odprowadzi¢ do 20
dnia nastepnego miesigca. Przestac¢
deklaracje PIT- 8AR w formie elek-
tronicznej do konca stycznia roku po-
przedniego

Umowa zawarta z wtasnym pracow-
nikiem nie moze by¢ opodatkowa-
na w sposéb zryczattowany (art.30
ust.1 pkt 5a PDOF) nawet jesli kwota
naleznosci jest mniejsza niz 200 zt.
Sktadki ZUS od umowy zlecenia
Umowy zlecenia z ustawy podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu ZUS,
jest to obowigzkowe ubezpieczenie.
Zleceniobiorca podlega ubezpiecze-
niu od momentu zatrudnienia wyra-
zonego w umowie. Zleceniodawca
zobligowany jest w terminie 7 dni
od daty zawartej umowy, zgtosi¢ zle-
ceniobiorce do ZUS. Dokumentem

zgtoszeniowym jest formularz ZUS.
ZUA lub ZUS.ZZA.

Umowa zlecenie z wtasnym pracow-
nikiem a sktadki ZUS.

W sytuacji, gdy umowa zostata za-
warta z witasnym pracownikiem to
podlega on ZUS jako pracownik tego
zleceniodawcy (art.8 ust.2a z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o ustawie ubez-
pieczen spotecznych Dz. U. z 2021 .
poz. 423 ze zm.). Podstawg wymiaru
sktadek bedzie potaczenie wszyst-
kich przychoddw, pomniejszonych
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane przez ubezpieczonego,
sktadke zdrowotng nalezy odliczy¢
odrebnie

z etatu i ze zlecenia i po zsumowaniu
wpisac¢ w tgcznej kwocie w raporcie.
Student zleceniodawca do 26 roku
zycia a sktadki ZUS.

Obowigzkowi ubezpieczen ZUS nie
podlegaja osoby, ktore sie uczg (art.6
ust.4 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych). Jednak, gdy stu-
dent, uczen zawrze umowe zlecenie
z wtasnym pracodawcg, nie sg oni
wytaczeni z obowigzku ubezpieczen
z takich umow - sg traktowania jak
pracownicy. Pobdr sktadek ZUS oraz
podatku liczymy jak u pracownika.
Umowa zlecenie jest umowg bardzo
rozpowszechniong wsrdd podmiotow
gospodarczych. Jej zalety to: szyb-
kos¢ pozyskania pracownika, prosta
forma rozliczenia, nie wymaga nadzo-
ru nad zleceniobiorca.

Wada: zleceniobiorca nie musi wy-
kona¢ powierzonej pracy w sposob
Jidealny”.  Niestety zleceniodawca
nie posiada zadnej formy reperkusiji.
Musi zaptacic¢ naleznosc bez wzgledu
na fakt barku petnego zadowolenia.

Materiat opracowat Mieczystaw
Satatynski, doradca podatkowy, ekspert po-
datkowy, cztonek Krajowej Izby Podatkowej,
ekspert Opolskiego Centrum Pomocy dla
Biznesu prowadzonego przez Opolskq Izbe
Gospodarczg.
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AKADEMIA MENADZERA 2

Opolskie — mikro (zatrudniajacy pracownikéw) i mali
przedsiebiorcy, IV nabdr otwarty

Nabér 30
wojewodztwo opolskie

Nabor dedykowany dla mikroprzedsiebiorstw,
zatrudniajacy prcownikow. W tym naborze
whioski moga sktadac¢ tylko mikroprzed-
siebiorcy, ktérzy zatrudniajg pracownikéw
(wielko$¢ zatrudnienia ponizej 10 osaéb,
z rocznym obrotem mniejszym lub réwnym
2 min euro lub suma bilansowa mniejsza
lub réwna 2 min euro). Jezeli wniosek zo-
stanie ztozony przez mikroprzedsiebiorstwo
nie zatrudniajace pracownikéw, mate lub
Srednie przedsiebiorstwo, zostanie odrzu-
cony. Prosimy o sktadanie wnioskow w od-
powiednim naborze, gdyz wniosek ztozony
w niewtasciwym naborze (np. gdy firma $red-
nia ztozy wniosek w naborze dedykowanym
firmom mikro) uniemozliwia ztozenie kolej-
nego wniosku w nastepnym/innym naborze.
DATA NABORU:

nabor otwarty

KWOTA NABORU:

dla wojewodztwa opolskiego (alokacja): 279
973,89 zt.

DATA WAZNOSCI:

do 4 miesiecy od podpisania umowy (ter-
min zakonczenia realizacji ustug). Osta-
teczna data rozliczenia przypada na 10
dni  roboczych po zakonczeniu ustug.
Lista rezerwowa: alokacja x4.
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Nabér 31
wojewddztwo opolskie

Nabdr dedykowany dla matych przedsie-
biorstw. W tym naborze wnioski mogg
sktada¢ tylko mali przedsiebiorcy (wiel-
ko$¢ zatrudnienia ponizej 50 oséb, z rocz-
nym obrotem mniejszym lub réwnym 10
min euro lub suma bilansowa mniejsza lub
rowng 10 min euro). Jezeli wniosek zosta-
nie ztozony przez mikroprzedsiebiorstwo lub
Srednie przedsiebiorstwo zostanie odrzucony.
Prosimy sktadanie wnioskdw w odpowiednim
naborze, gdyz wniosek ztozony w niewtasci-
wym naborze (np. gdy firma Srednia ztozy
whniosek naborze dedykowanym firmom ma-
tym) uniemozliwia ztozenie kolejnego wnio-
sku w nastepnym/innym naborze.

DATA NABORU:

nabor otwarty

KWOTA NABORU
dla wojewddztwa opolskiego (alokacja): 482
074,20 zt.

DATA WAZNOSCI

do 4 miesiecy od podpisania umowy (termin
zakonczenia realizacji ustug). Ostateczna data
rozliczenia przypada na 10 dni roboczych po
zakonczeniu ustug.

Lista rezerwowa: alokacja x4.
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SZKOLENIA

OIG szkoli.
Abc Przedsiebiorczosci

W marcu biezacego roku Opolska
Izba Gospodarcza odpowiedzia-
ta na zapytanie ofertowe Powia-
towego Urzedu Pracy w Opolu,
dotyczace organizacji i przepro-
wadzenia szkolen zamknietych
pn. ,ABC RZEDSIEBIORCZOSCI”
dla minimum 100, maksimum 200
0s6b.

W szkoleniu biorg udziat osoby,
ktérym zostaty przyznane $rod-
ki z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Szko-
lenia majg na celu przekazanie
teoretycznej i praktycznej wiedzy
na temat meandrow prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Uczestnicy dowiedzg sie
jak zarejestrowa¢ dziatalnosci,
poznajg podstawy prawne jej
prowadzenia i rozliczania dotacji
z Powiatowego Urzedu Pracy.
Wystuchaja, dlaczego tak

iPKO DEALER
KANTOR DLA FIRM

WYMIEMIA] WALLITY PRZEZ INTERMI

« Transokcje nolychmiostows juf od 71 ELUE
= Atrakcying kursy walubowe

» Walutowe powindomienio SM5

Kontakt do dealere wolutaweqo; +48 22 521 58 02

wazne sg przepisy BHP w mikro

firmie. Na co mogg liczy¢, zna- |

jac podstawowe zasady marke-
tingu i reklamy. Jak funkcjonuje
przedsiebiorstwo w otoczeniu
biznesowym. Jakie sg obowigzki
przedsiebiorcy wobec ZUS-u i jak
wyglada finansowanie biezacej
dziatalnosci (m.in. formy opodat-
kowania, sposoby rozliczania sie
z Urzedem Skarbowym, ksiego-
wos$C matego przedsiebiorstwa).
Do tej pory z wiedzy szkoleniow-
coéw skorzystato 160 osob.

Pierwsze szkolenia odbyly sie
w kwietniu, ale z uwagi na obo-
strzenia sanitarne i potrzebe
dostosowania sie do warunkéw
i ograniczen epidemicznych pro-
wadzono je w trybie online. OIG
specjalnie do tego celu zakupita

platforme internetowg. Pozostate |

szkolenia w lipcu, sierpniu i obec-
ne we wrzesniu odbywajg sie juz
w systemie stacjonarnym.

Bonk Polski
dzien dobry



GOSPODARKA

SERWIS PODATKOWY

Umowa o dzieto oméwiona
w art.627K.C. Przyjmujacy zamdwie-
nie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajacy
do zaptaty wynagrodzenia.

W odrdznieniu od umowy zlecenia
jest to umowa rezultatu. Co to zna-
czy? Wykonawca musi wykonac dzie-
to zgodnie z przepisami, sztuka oraz
zgodnie z warunkami umowy. Wyko-
nane dzieto musi by¢ odebrane przez
inspektora (np. budowa). Z tego tez
wzgledu, umowa tego typu winna by¢
zawarta w formie pisemnej gdzie bar-
dzo szczegdtowo musi by¢ opisany
zakres dzieta. Zgodnie z art.644 K.C.
- dopodki dzieto nie zostato ukonczo-
ne, zamawiajacy moze w kazdej chwi-
li od umowy odstgpi¢, ptacac umo-
wione wynagrodzenie. W art.636
K.C. mamy sytuacje, gdy dzieto jest
wadliwie wykonane albo sprzeczne
Z umowa. Zamawiajacy moze we-
zwac przyjmujacego do zmiany spo-
sobu wykonania i wyznaczenia mu
w tym celu odpowiedniego terminu.
Gdy nie zostang one spetnione, za-
mawiajacy moze odstapi¢ od umowy.
Sktadki ZUS od umowy o dzieto
Zgodnie z nowymi przepisami, zleca-
jacy umowe o dzieto ma obowigzek
informowania ZUS o zawartej umo-
wie o dzieto. Przepis ten obowigzuje
od 1 stycznia 2021r (art.,36 ust.17
ust. z dnia 13 pazdziernika 1998 r)
o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U z 2021 r poz.423 ze zm.).
Zgtoszenie to dokonuje na formula-
rzu RUD w ciggu 7 dni od zawarcia
umowy.

Podatek dochodowy od umowy
o dzieto

Uzyskane wynagrodzenie z takigj
umowy jest przychodem z dziatalno-
Sci wykonanej osobiscie (art.13 pkt.8
lit. a ustawy o PDOF). Moze ono réw-
niez by¢ zakwalifikowane do przycho-
dow z praw autorskich (art.18 PDOF).
Dotyczy to tylko sytuacji, gdy zosta-
nie uzyskany przychéd z praw autor-
skich. Zaliczke na podatek dochodo-
wy pobiera ptatnik, moze zastosowac
w tym momencie stawke 17%, ale na

whniosek podatnika, ptatnik moze za-
stosowac 32%.

Podstawa obliczenia zaliczki na po-
datek stanowi: przychdd pomniej-
szony o miesieczne koszty uzyskania
przychodow w wysokosci okreslonej
wart.22 ust. 9 ust. o PDF to jest 20%
lub 50% w przypadku korzystania
przez tworcéw z praw autorskich.
Ptatnik potraca w danym miesigcu
sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne. Odliczong w ten sposéb sktad-
ke zmniejsza sie o kwote sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, pobrane
ze Srodkdw ptatnika przez ptatnika
(nie wiecej niz 7,5% podstawy wy-
miaru tej sktadki). Odliczanie to nie
dotyczy sktadek, ktérych podstawg
wymiaru stanowi dochdd(przychdd)
zwolniony od podatku na podstawie
ustawy oraz sktadek, ktorych podsta-
wa wymiaru stanowi dochod, od kté-
rego na podstawie przepisow Ordy-
nacji podatkowej zaniechano poboru
podatku. Pobrang zaliczke ptatnik jest
zobowigzany do przekazania do urze-
du skarbowego, wtasciwego wg miegj-
sca zamieszkania podatnika, w termi-
nie do 20 dnia miesigca nastepnego
po miesigcu, w ktorym nastapit pobor
zaliczki.

Do konca stycznia nastepnego roku
ptatnik musi elektronicznie przekazac
if.PIT-11, a do konca lutego tego sa-
mego roku przestac¢ deklaracje PIT4R
miejsca zamieszkania ptatnika lub sie-
dziby firmy.

Zryczattowany podatek dochodowy
Podatek zryczattowany i jego pobdr
ma miejsce, gdy kwota naleznosci nie
przekracza 200 zt. Podatek ten wy-
nosi 17% przychodu z art.30.ust 1.
pkt 5a ustawy PDOF.

Zryczattowany podatek nie ma zasto-
sowania od umow o dzieto zawartych
z wiasnym pracodawca. Obliczajac
zryczattowany podatek dochodowy,
ptatnik nie pomniejsza przychodu
0 koszty uzyskania przychodu. Jest
obliczany bezposrednio od przycho-
du. Potracone sktadki ZUS przez ptat-
nika zmniejszaja kwote do wyptaty.
Ptatnik, ktory pobrat zryczattowany

podatek dochodowy, obowigzany
jest do wptaty tej zaliczki do 20 dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pobrat ten podatek. Do
konca stycznia roku nastepnego, dro-
g elektroniczng musi przesta¢ dekla-
racje PIT-84R do Urzedu Skarbowego
wiasciwego wg miejsca zamieszkania
pfatnika lub siedziby firmy. Umowy
o dzieto zawarte z osobg do 26 roku
zycia, podlegaja opodatkowaniu bez
wzgledu na wiek podatnika. Wyna-
grodzenie umowy o dzieto wyptaco-
ne wykonawcy dzieta, jest kosztem
zamawiajacego i zaliczane jest do
kosztow uzyskania przychodu w mie-
sigcu poniesienia.

Umowa o dzieto jest umowg szcze-
g6lna, bardzo dobrg i korzystng dla
zlecajacego. W umowie takiej mozna
doktadnie okresli¢c warunki realizacji.
Miedzy innymi mozna dowolnie okre-
$li¢ termin, kwoty, sposéb realizacji
oraz sankcje za zte wykonanie lub
nie terminowe wykonanie dzieta. Po
wykonaniu dzieta, zgodnie z zawar-
ta umowa nastepuje wydanie dzie-
ta, przekazanie praw autorskich oraz
udzielonych terminéw uzytkowania
praw autorskich.

Z tego tez wzgledu jest to bardzo do-
bra forma zlecenia okreslonych zadan
do realizacji obcymi srodkami, mysla
techniczng i zapleczem.

Materiat opracowat Mieczystaw Satatynski,
doradca podatkowy, ekspert podatkowy,
cztonek  Krajowej  Izby  Podatkowej,
ekspert Opolskiego Centrum Pomocy dla
Biznesu prowadzonego przez Opolskq Izbe
Gospodarczq.
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ZUS

Wiadomosci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Zasitek pogrzebowy

Zwrot kosztow pochowku. Zasitek pogrzebowy z ZUS. Komu przystuguje zasitek pogrzebowy i w jakiej
wysokosci? Czy trzeba sktada¢ wniosek i kiedy ZUS wyptaci pienigdze? Opolski ZUS podpowiada co

warto wiedziec o zasitku pogrzebowym.

Najpierw wniosek, potem wyptata. Wysokos¢ zasit-
ku pogrzebowego nie zmienia sie od dekady i wynosi
4 tys. zt. Swiadczenie nie jest wyptacane z urzedu.
Zeby je otrzymac nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek.
Wystarczy wypetni¢ formularz o nazwie Z-12 Whio-
sek o zasitek pogrzebowy, ktéry jest dostepny w kaz-
dej placéwce ZUS lub na stronie www.zus.pl

O wyptate zasitku pogrzebowego mogg ubiegac sie
cztonkowie rodziny czyli wspdtmatzonek, nawet jesli
pozostaje w separacji orzeczonej wyrokiem sadu, ro-
dzice, rodzenstwo, dziadkowie czy wnuki.

Zwrot kosztow pochdwku bedzie sie tez nalezat jed-
nostce samorzadu terytorialnego czyli gminie lub po-
wiatowi. Ponadto pracodawcy badZz domowi pomo-
cy spotecznej, a nawet obcej zmartemu osobie, jesli
wykaze koszty zwiazane z pogrzebem.

Od stycznia do konca sierpnia tego roku opolski ZUS
wyptacit 7637 zasitkdw pogrzebowych na kwote 30
min 633 tys. zt. To wiecej niz w tych samych miesig-
cach 2020 r. Wowczas na OpolszczyZznie wyptaco-
no 6142 sSwiadczenia o wartosci prawie 24 min 575
tys. zt. Przecietna wysokos¢ zasitku pogrzebowego
wyptaconego przez ZUS w tym czasie w skali kraju
wyniosta 3995,40 zt.

Nie wszystkim tyle samo. Czy zasitek bedzie
wyptacony w tej samej wysokosci bez wzgledu na
to kto poniést koszty pochéwku?

Niekoniecznie. Gdy koszty pogrzebu ponosi najblizszy
cztonek rodziny, to niezaleznie od faktycznych wydat-
kow, zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 4 tys. zt.
Jezeli koszty pogrzebu pokrywa pracodawca zmarte-
go, dom pomocy spotecznej lub na przyktad gmina,
wowczas zasitek przystuguje w wysokosci udokumen-
towanych kosztow, jednak maksymalnie do 4 tys. zt.
Te same regulacje obowigzujg, gdy koszty pogrzebu
bierze na siebie inna osoba niz cztonek rodziny. Jesli
zas koszty pogrzebu pokryta wiecej niz jedna osoba
lub podmiot, to zasitek pogrzebowy bedzie podzielo-
ny miedzy te osoby lub podmioty proporcjonalnie do
poniesionych kosztéw pogrzebu. Zasitek pogrzebo-
wy przystuguje tylko z jednego tytutu. Jezeli pogrzeb
organizowany byt na koszt panstwa, organizacji po-
litycznej lub spotecznej, niezbedne jest zaswiadcze-
nie wtasciwego organu administracji panstwowej lub
organizacji stwierdzajace pokrycie kosztow pogrze-
bu oraz rachunki kosztéw poniesionych przez osobe

Kiedy zasitek przystuguje?

Zasitek pogrzebowy przystuguje po Smierci osoby,

ktora:

e byta ubezpieczona w ZUS lub miata miedzy in-
nymi przyznana emeryture, rente badz emeryture
pomostowa,

e zmarta w czasie pobierania zasitku chorobowego
albo $wiadczenia rehabilitacyjnego juz po ustaniu
ubezpieczenia,

e pobierata Swiadczenie przedemerytalne badzZ za-
sitek przedemerytalny,

e zmarta nie majac przyznanej emerytury lub renty
lecz w dniu zgonu spetniata warunki do jej uzy-
skania.

Co jest kosztem?

Nie ma zamknietego katalogu, ktory precyzyjnie okre-
Sla jakie wydatki nalezy uznac¢ za koszty pogrzebu.
Zwykle przyjmuje sie, ze sam pogrzeb to czynnosci,
ktore trwajg od chwili zgonu do pochowania zwtok.
Przy wyptacie zasitku pogrzebowego uwzglednia sie
poniesione w tym czasie i zwigzane z pochowkiem
wydatki.

lle czasu ma ZUS na wyptate?

Whiosek o zwrot wydatkdw trzeba ztozy¢ do 12. mie-
siecy od dnia $mierci osoby, bo po tym okresie prawo
do zasitku wygasa. Jesli strona, ktéra wnioskuje o za-
sitek spetnita wszystkie formalnosci, to ZUS powinien
przekaza¢ wnioskodawcy pienigdze do 30 dni, od
dnia wptywu wniosku do placéowki ZUS. Jezeli z po-
wodu pdzniejszego odnalezienia zwtok lub zidentyfi-
kowania osoby zmartej albo z innych przyczyn catko-
wicie niezaleznych od osoby uprawnionej, zgtoszenie
whniosku o zasitek pogrzebowy w tym terminie byto
niemozliwe, to prawo do zasitku wygasa po uptywie
roku od dnia pogrzebu. Dokumentem, ktory potwier-
dza te okolicznosci lub przyczyny jest zaswiadczenie
Policji, prokuratury badz innej instytucji. W takiej sy-
tuacji, ZUS wyptaci zasitek niezwtocznie, natomiast
nie pozniej niz do 30. dni od wyjasnienia ostatniej
okolicznosci niezbednej do stwierdzenia uprawnien
do zasitku.

Sebastian Szczurek
Regionalny Rzecznik Prasowy ZUS
wojewodztwa opolskiego

wystepujacy z wnioskiem o zasitek pogrzebowy.
: ®
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LEGALIZACJA

. Legalizacja dokumentow

Partner handlowy wymaga od Paristwa
dokumentu handlowego, swiadectwa
pochodzenia, zaswiadczenia lub startujg
Panistwo w przetargu i niezbedna jest
weryfikacja dokumentow !

Wszystko to zatatwia Panstwo
w Opolskiej Izbie Gospodarczej
Opole, ul. Krakowska 39
tel. 77 4417668 lub 669

Izba nie legalizuje:
zaswiadczen i raportéw
bankowych,

zaswiadczen i decyzji
wydanych przez urzedy
skarbowe, dokumentow
sgdowych, w tym sadow
arbitrazowych, dtugo i krétko
terminowych deklaracji
dostawcy, elektronicznie
generowanych deklaracji
celnych, dokumentéw
urzedowych podlegajacych
legalizacji Apostille, kserokopii
lub dokumentéw
niepodpisanych, ttumaczen
wykonanych przez ttumaczy
przysiegtych i dokumentéw
potwierdzonych notarialnie,
ktérych procedure legalizacji
okresla Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci.

Izba legalizuje

Opolska Izba Gospodarcza w imieniu
Krajowej Izby Gospodarczej

w Warszawie wykonuje ustuge legalizacji
dokumentéw handlowych

i eksportowych.

Legalizujemy réznego rodzaju dokumenty
stosowane w handlu miedzynarodowym od
dokumentoéw autorstwa wnioskodawcy,
Swiadectw po zaswiadczenia urzedéw
panstwowych i samorzagdowych.

Rodzaje legalizowanych
i wystawianych przez Izbe dokumentow:

dokumenty handlowe:

faktury, deklaracje, specyfikacje, umowy,
petnomocnictwa, ttumaczenia inne niz ttumaczy
przysiegtych, dokumenty przewozowe,

np. konosamenty, faktury transportowe i inne
dokumenty zwigzane z przewozem, $wiadectwa
wydane przez urzedy weterynaryjne, sanitarne,
inspekcje handlowa, Swiadectwa

i zaswiadczenia wydane przez upowaznione
jednostki administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego, pos$wiadczanie Swiadectw
pochodzenia wystawionych przez urzad celny
uwarunkowane wymogami kraju odbiorcy
towaru, wystawianie, na podstawie swiadectw
pochodzenia wystawionych przez urzad celny,
dodatkowych swiadectw niepreferencyjnego
pochodzenia towaréw na formularzach Krajowe]
Izby Gospodarczej, jesli zagraniczny odbiorca
towaru zada wystawienia takiego swiadectwa,
w zwigzku z realizacjg ptatnosci za towar.
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KRAPKOWICE

Powiatowa Rada Zatrudnienia...
o0 zawodowych wyborach mtodziezy!

Rola edukacji w kontekscie zmian zachodzacych na rynku pracy, to gtéwny temat,
ktéremu poswiecona byta Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Przy poszerzonej obsadzie, bo z udziatem dyrek-
torow szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest powiat krapkowicki dyskutowano o tym, jak
jeszcze bardziej zaciesni¢ wspotprace na lini Po-
wiatowy Urzad Pracy - szkoty - pracodawcy.
Jako powiat juz wczesniej podejmowalismy dzia-
tania, ktore miaty zblizy¢ szkoty i pracodawcow,
czego dowodem jest powstanie klas patronac-
kich, a PUP w tym procesie odpowiadat miedzy
innymi za doradztwo zawodowe. Sek w tym, ze
przy tak dynamicznym rynku pracy trzeba podej-
mowac decyzje wyprzedzajace i przewidywac, jak
bedzie ksztattowat sie rynek w perspektywie kil-
ku najblizszych lat - méwita Sabina Gorzkulla,wi-
cestarosta.

Klasy patronackie nie rozwigza wszystkich spraw,
bo tez nie wszyscy zdecyduja sie na ich wybor.
Trzeba wiec przygotowac takie propozycje, dzieki
ktorym mtodzi ludzie beda podejmowali decyzje
Swiadomie, a nie w oparciu, np. o aktualng mode.
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Na pewno bedziemy chcieli rozszerzy¢ jeszcze spo-
tkania w ramach doradztwa zawodowego, ale tez
wspdlnie ze szkotami zastanowic sie co zrobi¢, aby
rodzice wspierali wybory swoich dzieci - moéwi wi-
cedyrektor PUP Katarzyna Dzugaj-Wolny i doda-
je, ze zadaniem dla nas wszystkich jest tez to, aby
rozbudzi¢ w mtodziezy chec ksztatcenia przez cale
zycie i umiejetnosci przekwalifikowania. Uczniowie
decyzje dotyczqce swojej przysztosci podejmu-
jg w wieku 15 lat, dlatego o tym jakie plany majq
zwiqzane z przysztym zatrudnieniem trzeba rozma-
wiac z nimi juz na poziomie szkoty podstawowej.

W zwigzku z tym podczas spotkania powstat
pomyst zorganizowania konferencji z udziatem
dyrektorow szkot podstawowych i opracowania
procesow, ktore przy wsparciu PUP, w przyszto-
$ci przyniosg korzysci mtodym ludziom i zaspoka-
ja potrzeby pracodawcow.
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Pozegnanie Lata
w Opolskiej Izbie Gospodarczej

Blisko piecdziesieciu przedsiebiorcow spotkato sie w opolskiej restauracji Zagtoba na uroczystym
Pozegnaniu Lata. Restauracja jest takze cztonkiem Opolskiej Izby Gospodarczej. - Po dwdch latach,
to pierwsze spotkanie w tak duzym gronie - méwit Henryk Galwas, prezes zarzadu OIG. Nie byto pro-
blemu ze zgromadzeniem gosci, nasi przedsiebiorcy chcq sie widywad, nawigzywac kontakty, znajomosci,
a dla nas to mozliwos¢ pochwalenia sie nowosciami, ktére mamy w ofercie.

W spotkaniu udziat wzieli rowniez Szymon Ogtaza, cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego oraz
Dariusz Mazurczak, zastepca dyrektora ds. Rozwoju Gospodarczego OCRG. Obaj Panowie przed-
stawili oferte wspétpracy z przedsiebiorcami. Nowosci izbowe w zakresie szkolen oméwita Lilianna
tuczkiewicz, o realizowanych projektach opowiedziata Pawet Zajac. Henryk Galwas kolejny raz za-
checat przedsiebiorcow do korzystania z mediacji i Sgdu Arbitrazowego.
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