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Mobility Agreement
Staff Mobility For Training

Instrukcja wypetniania programu szkolenia

Dokument nalezy wypetni¢ podajac jak najwiecej szczegoétdow dotyczacych
mobilnosci a w szczegdlnosci czesci Activities to be carried out. Podanie jedynie
tytutu proponowanych sesji nie bedzie wystarczajgce, nalezy takze opisa¢ jakie
tresci zostang w nich przedstawione. Zgodnie z zaleceniami Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ program szkolenia (Activities to be carried out) powinien
by¢ rozpisany na kazdy dzieh pobytu. Dokument powinien zosta¢ zaakceptowany
i podpisany przez obie instytucje przed rozpoczeciem mobilnosci.

Overall objectives of the mobility:

[Jakie sg cele mobilnosci w najbardziej generalnym ujeciu, wiaczajac w to cel
gtéwny oraz dodatkowe? Gtéwny: zrealizowanie szkolenia? Jakiego? W jakim
zakresie? Cele dodatkowe: wymiana doswiadczen? Czego dotyczacych? Spotkanie z
wiadzami instytucji/jednostki przyjmujacej? W jakim celu?]

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

[Jakie sg wartosci dodane mobilnosci w kontekscie modernizacji i internacjonalizacji
uczelni? Co dodatkowego uda sie zrealizowa¢ podczas mobilnosci? Poprawa
znajomosci jezyka wymiany? Mozliwos¢ poznania odbioru wybranego zagadnienia w
innym Srodowisku? Jakim? Mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktéw? Promowanie
uczelni wysytajacej za granicg? Spotkania z wiladzami instytucji/jednostki?
Mozliwos¢ omowienia potencjalnych drég wspodtpracy? Jakiej? Miedzynarodowej? W
ramach programu Erasmus+? Poznanie dobrych praktyk? Jakich?]

Activities to be carried out:

[Jaki jest gtowny cel mobilnosci? Szkolenie? Jakiego rodzaju? W jakiej dziedzinie?
Na jaki temat? Ile bedzie sesji szkoleniowych? Jak diugo bedg trwac? Jakie bedg ich
tematy? Jakie zagadnienia zostang poruszone na kazdej z nich? Czego nauczg sie
ich uczestnicy? Dlaczego sg one wazne? Kto prowadzi szkolenie? Prosze wypetnié te
cze$¢ wpisujac w nig informacje jak najbardziej szczegétowe np. wedtug
przedstawione ponizej schematu:

Sesja 1. Tytut. Czas trwania.
- poruszone/omowione zagadnienia
- poruszone/omdwione zagadnienia
- poruszone/omowione zagadnienia
Sesja 2. Tytut. Czas trwania.
- poruszone/omdwione zagadnienia

- poruszone/omowione zagadnienia
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- poruszone/omowione zagadnienia
Sesja 3. Tytut. Czas trwania.

- poruszone/omowione zagadnienia
- poruszone/omowione zagadnienia
- poruszone/omdwione zagadnienia
Sesja 4. Tytut. Czas trwania.

- poruszone/omdwione zagadnienia
- poruszone/omdwione zagadnienia
- poruszone/omowione zagadnienia

Prosze pamietaé, ze sesji szkoleniowych powinno by¢ co najmniej tyle, ile dni
trwania mobilnosci.]

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

[Kto i w jaki sposdéb skorzysta z mobilnosci? Jakiego rodzaju korzysci wyniesie z niej
(1) uczestnik? Jak wptynie to na jej/jego rozwdj osobisty i zawodowy? Jak wptynie
to na jakosc¢ jej/jego pracy? Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnika? W
jaki sposéb (2) uczelnia wysylajaca skorzysta na posiadaniu przeszkolonego
uczestnika jako pracownika? Poprawa jakosci pracy? Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw? Promowanie uczelni wysytajacej za granicg? Jakie inne?
Czy wymiana doswiadczen podczas szkolenia jest korzystna tylko dla uczestnika?
Czy (3) prowadzacy szkolenie tez moze sie czegos nauczy¢ od uczestnika? Czego?
Jak moze na tym skorzystac (4) uczelnia przyjmujaca? Jakie dobre praktyki poznajg
podczas mobilnosci wszyscy, ktérzy z niej skorzystajg?]




