Zalqcznik do zarzqdzenia nr 54/2023
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 13 lipca 2023 r.

Polityka zarzadzania niepelnosprawnoscia
w Uniwersytecie Opolskim

Deklaracja

Uniwersytet Opolski staje sie uczelniq dostepnq i podejmuje dziatania na rzecz osoéb
z niepetnosprawnosciami, biorqc pod uwage potrzeby wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickiej. Uniwersytet Opolski obejmuje wsparciem kandydatéw,
studentéw, doktorantéw i pracownikéw z niepetnosprawnosciaq.

Uniwersytet Opolski, zgodnie z ,, Konwencjq Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych”, uznaje, ze niepetnosprawnosé jest pojeciem ewoluujgcym i ze
niepetnosprawnos$é wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a barierami

wynikajacymi z postaw ludzkich i Srodowiskowymi, ktére utrudniajq tym osobom
petny i skuteczny udzial w zyciu spoteczeristwa, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Nieustannie dqgzaqc do doskonatosci Uniwersytet Opolski stale poszukuje nowych
sposobéw na ulepszanie swoich dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
Przez inwestowanie w edukacje, Swiadczenie dostosowanych ustug i wspieranie
0s6b z niepelnosprawnosciami, uczelnia ksztaltuje inspirujgce i przyjazne
Srodowisko dla wszystkich, zapewniajac petny potencjat rozwoju wszystkich
cztonkéw spotecznosci akademickie;.



CzesSc 1
Cele zarzadzania niepelnosprawnoscia

§1
Celami Uniwersytetu Opolskiego w zarzadzaniu niepelnosprawnoscia sa:

a. dazenie do zaspokajania potrzeb czlonkoéw spotecznosci akademickiej
zwiazanych z procesem udziatu w zyciu Uniwersytetu Opolskiego na poziomie
dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym,;

b. zapewnienie rownego dostepu wszystkim czlonkom spolecznosci akademickiej
do zasobow i przestrzeni Uniwersytetu Opolskiego, biorac pod uwage
dostepnosc cyfrowa, infrastrukturalng i komunikacyjna;

c. wspieranie kandydatow, studentéw, doktorantow i pracownikow Uniwersytetu
Opolskiego za pomoca rozwiazan systemowych, z uwzglednieniem oczekiwan
0s0b z niepelnosprawnosciami;

d. podnoszenie poziomu sSwiadomosci i wiedzy spolecznosci akademickiej
w kwestii niepelnosprawnosci;

e. prowadzenie dialogu z osobami z niepelnosprawnoscia i uwzglednianie
zebranych wnioskow w podejmowanych aktywnosciach, dziataniach,
projektach i zadaniach.

Czesé 11
Podmioty i struktura zarzadzania niepelnosprawnoscia

§2
W procesie zarzadzania niepelnosprawnoscia uczestnicza wszyscy czlonkowie
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Opolskiego na zasadach réwnosci
i odpowiedzialnosci za dobro Uniwersytetu Opolskiego oraz kierujac sie w swych
dzialaniach zasada niedyskryminacji.

§3
Struktura zarzadzania niepelnosprawnoscia Uniwersytetu Opolskiego opiera sie
o funkcjonowanie wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych:
1) Zespohlu ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami;
2) Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego;
3) Pelnomocnika Rektora.

§4
Zespol ds. Osob z Niepelnosprawnoscia podejmuje dzialania, majace na celu
stworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa oséb z niepelnosprawnosciami w zyciu
Uniwersytetu Opolskiego, w szczegolnosci poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb, problemow i oczekiwan spolecznosci akademickiej
w kwestii niepelnosprawnosci;
2) wspieranie o0s6b z niepelnosprawnosciami w zapewnieniu dostepnosci
w Uniwersytecie Opolskim;
3) merytoryczne wsparcie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego
w kwestii niepelnosprawnosci.

§5
Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego realizuje dzialania w obszarze
zdrowia psychicznego czlonkow spolecznosci Uniwersytetu Opolskiego, ze
szczegolnym  uwzglednieniem  interwencji  kryzysowych oraz  programoéw
profilaktycznych.



§6
Pelnomocnik Rektora koordynuje i wspiera podejmowane w Uniwersytecie Opolskim
dzialania, projekty i zadania na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia oraz inicjuje
wdrozenie programow dostosowania instytucjonalnego oraz systemow wsparcia oséb
z niepelnosprawnoscia.

Czesé III
Obszary i przestrzenie zarzadzania niepelnosprawnoscia

§7
Uniwersytet Opolski oferuje wsparcie edukacyjne wszystkim cztonkom spolecznosci
akademickiej z uwzglednieniem potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami.

§8
Uniwersytet Opolski prowadzi dzialania na rzecz aktywizacji spolecznej osob
z niepelnosprawnosciami w przestrzeni akademickiej.

§9
Uniwersytet Opolski wspolpracuje 2z przedstawicielami spotecznosci o0so6b
z niepelnosprawnosciami, ze szczegdélnym uwzglednieniem podmiotéw dziatajacych
na rzecz Srodowiska osob z niepelnosprawnosciami.

§ 10
Uniwersytet Opolski zapewnia efektywna komunikacje z osobami
z niepelnosprawnosciami, bazujac na rozwiazaniach, uwzgledniajacych potrzeby
konkretnych oséb, oraz mozliwosciach zapewnienia wsparcia instytucjonalnego.

§11
Uniwersytet  Opolski  wspiera  dzialania  badawcze  dotyczace  kwestii
niepelnosprawnosci.

§ 12
Uniwersytet Opolski podejmuje dzialania uwzgledniajace miedzynarodowy wymiar
kwestii niepelnosprawnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem programu mobilnosci
miedzynarodowej studentow i pracownikow, a takze realizowanych z partnerami
zagranicznymi projektow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

§ 13
Polityka Zarzadzania Niepelnosprawnoscig Uniwersytetu Opolskiego moze podlegac
zmianom i aktualizacjom, w celu dostosowania jej do zmieniajacych sie potrzeb
iwyzwan zwiazanych z procesem dostepnosci. Zmiany te beda wprowadzane
w drodze konsultacji i dialogu z osobami z niepelnosprawnosciami oraz innymi
cztonkami spotecznosci akademickie;j.

§ 14
Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i jest dostepna publicznie dla
wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Opolskiego.



