ANKIETA DLA PRACOWNIKOW STUDIUM JEZYKOW OBCYCH UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA STUDIUM

Pytanie

Odpowiedzi (prosze¢ zaznaczy¢
odpowiedz najlepiej odzwierciedlajgca
pani/pana opini¢ w skali od 0 do 5,

dzie 5 to ocena najwyzsza)

Uwagi dodatkowe

0 1 2 3 4 5

Prosze wpisa¢ ewentualne uwagi

WARUNKI PRACY

Miejsce pracy umozliwia mi spokojng i
efektywna prace

Sale, w ktorych prowadzg zajecia
zapewniaja komfortowe warunki pracy.

Sale, w ktorych prowadze zajgcia spetniaja
warunki BHP w zakresie:

a) odpowiedniej szerokosci drog
komunikacyjnych umozliwiajacej wtasciwg
ewakuacje

b) odpowiednej temperatury i wilgotnosci
powietrza

SJO dysponuje niezbgdnym sprzetem BHP
i p.poz, w tym gasnicami do gaszenia
urzadzen elektrycznych.

SJO dysponuje apteczka.

Sale, w ktorych prowadze zajecia sa
WYpOosazone w:

a) rzutnik

b) inny sprz¢t audiowizualny
wykorzystywany w trakcie zaje¢ (jaki)

Pokoje lektorow wyposazone sg w
niezbe¢dny sprzet:

a) komputer

b) drukarke

c) kserokopiarke

W ramach SJO mam dostep do:

a) podrecznikéw przedmiotowych

b) materiatow dodatkowych (stowniki,
zbiory ¢wiczen, itp.)

c) czasopism i literatury w jezyku obcym

d) materiatow audiowizualnych

e) materiatow dot. metodyki i dydaktyki

SJO umozliwia mi podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) przekazywanie informacji o szkoleniach
i konferencjach

b) pokrywanie kosztow szkolen i
konferencji

c) szkolenia wewnetrzne




Sekretariat

Wspotprace z Sekretariatem oceniam na:

Godziny pracy Sekretariatu odpowiadaja
moim potrzebom zawodowym.

Sekretariat przekazuje niezb¢dne
informacje w stopniu:

Praca Sekretariatu usprawnia mojg pracg.

Oznaczenia i opisy dokonywane przez
Sekretariat sg jasne i czytelne.

Dodatkowe oczekiwania wobec
Sekretariatu (prosz¢ wpisac):

Wspoélpraca z Kierownictwem

Wspotprace z Kierownictwem SJO
oceniam na:

Wymagania Kierownictwa SJO sa
adekwatne do moich umiejetnosei i
kompetencji.

Wymagania Kierownictwa SJO sg
komunikowane w sposéb jasny i
zrozumiaty.

Kierownictwo SJO motywuje mnie do
podnoszenia kompetencji zawodowych.

Kierownictwo SJO zapewnia mi wsparcie
W rozwoju zawodowym.

Wspolprace z bezposrednim przetozonym
oceniam na:

Wymagania bezposredniego przetozonego
sa komunikowane w sposob jasny i
zrozumiaty.

Bezposredni przetozony jest osoba, do
ktoérej moge sie zwroci¢ w przypadku
problemdéw natury zawodowe;j.

Wspoélpraca w Zespole SJIO

Wspotprace w Zespole SJO oceniam na:

Na pomoc Wspotpracownikow moge liczy¢
w stopniu:

W Zespole panuje atmosfera zyczliwosci.

Pozostale uwagi

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY




