
Mariusz Pilichowski, przewodniczący Rady O/ZR w 
Kędzierzynie – Koźlu przekazał na ręce Przewodniczą-
cej ZR NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego Cecylii 
Gonet podziękowanie Zarządowi Regionu za wsparcie i 
pomoc fi nansową w organizacji zakończonego już Grand 
Prix Opolszczyzny w siatkówce plażowej. Wydarzenie to 
było świetną promocją NSZZ „Solidarność”, nasze logo 
występowało zarówno na koszulkach zawodników jak i na 
banerach wokół boiska.

www.solidarnosc.org.pl/opole e-mail: opole@solidarnosc.org.pl
REGIONU ŚLĄSKA OPOLSKIEGO          WRZESIEŃ/PAŹDZIERNIK 2022 r. Nr 9/10 (460/461)

Podczas odbywającego 
się 5 i 6 września wy-

jazdowego posiedzenia Za-
rządu Regionu w Zakopanem 
omówiono i przedyskutowano 
zagadnienia z Ordynacji Wy-
borczej, omówiono sytuację w 
zakładach pracy, Oddziałach 
Zarządu Regionu oraz w 
sekcjach branżowych i prob-
lemowych, a także bieżące 
sprawy, którymi zajmowało 
się Prezydium ZR.

Większość wrześniowego 
posiedzenia Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Śląska 
Opolskiego dotyczyła tematów wyborczych. Omówiono 
szczegółowo Ordynację Wyborczą, na mocy której zostaną 
przeprowadzone wybory do władz Związku na kadencję 
2023 – 2028. Przeanalizowano liczebność w poszczególnych 
organizacjach związkowych zarejestrowanych w naszym 
Regionie. Po dyskusji ustalono klucz liczbowy obowią-
zujący przy wyborze na delegatów na WZD R, procedurę 
przyjmowania dokumentów wyborczych oraz postanowiono 
przedstawić na WZD R propozycję o wyborze na członków 
Zarządu Regionu z zastosowaniem list cząstko-
wych. Podzielono określoną liczbę miejsc man-
datowych pomiędzy ustalone obwody wyborcze. 

Rezultatem prowadzonych rozmów i uzgod-
nień są przyjęte przez Zarząd Regionu  NSZZ 
„Solidarność” Ślaska Opolskiego Uchwały 
(strona 2).

Ponadto Członkowie ZR wysłuchali infor-
macji z prac Prezydium ZR. Omówili sytuację 
w zakładach pracy, Oddziałach Zarządu Regionu 
oraz w sekcjach branżowych i problemowych. 

Dwudniowe posiedzenie 
Zarządu Regionu

fot. M. Stelmach

fot. D. Domańska
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	 Zakopane 05.09.2022 r.

UCHWAŁA NR 73/IX/2022
ZARZĄDU REGIONU NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

ŚLĄSKA OPOLSKIEGO

ws. tworzenia obwodów wyborczych do przeprowadzenia 
wyborów członków Zarządu Regionu - listy cząstkowe

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego 
działając na mocy § 94 Ordynacji Wyborczej NSZZ „Solidar-
ność” oraz § 5 Uchwały nr 1 XIX KZD ws. zasad przeprowa-
dzania wyborów proponuje podział mandatów członków ZR 
przypadających poszczególnym obwodom:
● 	 500 – 1000 członków – 1 mandat
● 	 1001 – 2000 członków – 2 mandaty
● 	 2001 – 3000 członków – 3 mandaty
● 	 3001 – 4000 członków – 4 mandaty
● 	 4001 – 5000 członków – 5 mandatów
-	 każe rozpoczęte 1000 członków – 1 mandat
-	 minimalna liczba członków w obwodzie - 500

Jednocześnie ustala się obwody wyborcze:
1. 	 Opole– Niemodlin
2. 	 Kędzierzyn – Koźle
3. 	 Prudnik
4. 	 Głubczyce
5. 	 Kluczbork
6. 	 Namysłów
7. 	 Olesno – Praszka
8. 	 Nysa – Głuchołazy – Otmuchów – Paczków
9. 	 Brzeg – Grodków 
10. Krapkowice
11. Strzelce Opolskie – Zawadzkie

Zakopane 05.09.2022 r.

UCHWAŁA NR 71/IX/2022
ZARZĄDU REGIONU NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

ŚLĄSKA OPOLSKIEGO

ws. klucza liczbowego obowiązującego 
przy wyborze delegatów na Walne Zebranie Delegatów 

NSZZ „Solidarność” Regionu Śląska Opolskiego

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego 
działając na mocy § 73 Ordynacji Wyborczej NSZZ „Solidar-
ność” ustala i zatwierdza klucz liczbowy wg którego wybie-
rani są delegaci lub elektorzy na wybory delegatów na Walne 
Zebranie Delegatów  NSZZ „Solidarność” Regionu Śląska 
Opolskiego:

1/ Minimalny okręg wyborczy tworzą organizacje związ-
kowe zrzeszające od 51 członków. Oznacza to że organizacje 
związkowe liczące równo  lub powyżej 51 członków Związku 
tworzą naturalny okręg wyborczy uprawniony do wyboru 
delegata(ów) na WZD Regionu. Organizacje związkowe liczące 
mniej niż 51 członków w celu wyboru delegata tworzą łączony 
okręg wyborczy

2/ Klucz liczbowy obowiązujący przy wyborze delegata(ów)
● 	 1 delegat na każde rozpoczęte100 członków:
ˇ 	 51 – 100 członków – 1 delegat
ˇ 	 101 – 200 członków – 2 delegatów
ˇ 	 201 – 300 członków – 3 delegatów
ˇ 	 301 – 400 członków – 4 delegatów
ˇ 	 401 – 500 członków – 5 delegatów
ˇ 	 501 – 600 członków – 6 delegatów
3/ 	 Klucz liczbowy obowiązujący przy wyborze elektora(ów)
● 	 do 50 członków - 1 elektor na każde rozpoczęte 25 członków 

proporcji:
ˇ 	 do 25 członków – 1 elektor
ˇ 	 26 – 50 członków – 2 elektorów

Zakopane 05.09.2022 r.

UCHWAŁA NR 72/IX/2022
ZARZĄDU REGIONU NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

ŚLĄSKA OPOLSKIEGO

ws. przyjmowania dokumentów z wyborów do władz związku 

Na mocy Uchwały KK nr 4/22 z dnia 1 marca 2022 r. 
ws. kalendarza wyborczego wybory w organizacjach od-
działowych, podzakładowych, terenowych, zakładowych i 
międzyzakładowych odbywają się w terminie od 1 listopada 
2022  r. do 31 marca 2023 r. 

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego 
zobowiązuje Komisje Oddziałowe, Podzakładowe, Tereno-
we, Zakładowe i Międzyzakładowe lub powołane Komisje 
Wyborcze do powiadomienia Zarządu Regionu /Regionalnej 
Komisji Wyborczej/ o zebraniach sprawozdawczo – wybor-
czych na 14 dni przed planowanym terminem.

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego 
postanawia, że dokumentacja z zebrania sprawozdawczo – 
wyborczego musi zawierać:

1. 	 Porządek posiedzenia wyborczego
2. 	 Protokół obrad wraz z załączonymi listami obecności 

członków Związku (delegatów) 
3. 	 Protokół Komisji Mandatowej lub Skrutacyjnej stwier-

dzającej prawomocność zebrania
4. 	 Protokoły Komisji Skrutacyjnej stwierdzające wybór:
● 	 przewodniczącego Komisji Oddziałowej, Podzakładowej, 

Terenowej, Zakładowej lub Międzyzakładowej,
● 	 członków Komisji Oddziałowej, Podzakładowej, Tere-

nowej, Zakładowej lub Międzyzakładowej
● 	 członków Komisji Rewizyjnej,
● 	 delegatów (elektorów) na WZD Regionu Śląska Opol-

skiego,
● 	 delegatów do Sekcji branżowych,
5.	 Ankiety osobowe delegatów (elektorów) na WZD Re-

gionu Śląska Opolskiego,
6. 	 Aktualną listę członków związku .

Warunkiem rozpoczęcia procedury wyborczej, a także 
rejestracji protokołów wyborczych na kadencję 2023-2028 
przez RKW jest dostarczenie ZR ankiet informacyjnych o 
liczebności członków danej organizacji związkowej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Podstawą uznania wykazanej 
w protokole z wyborów ilości członków Związku w organiza-
cjach związkowych będzie wysokość odprowadzonego za rok 
2021 i rok 2022 odpisu do ZR składki członkowskiej, której 
wielkość musi być zgodna z uchwałą finansową Związku.
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Obradująca w Ośrodku konferencyjno-
-wypoczynkowym ZIEMOWIT w Jar-

nołtówku 12 i 13 września Rada Regionalnej 
Sekcji Pożarnictwa NSZZ „S” Śląska Opolskie-
go omówiła najistotniejsze branżowe sprawy.

W spotkaniu uczestniczył Bartłomiej Mickie-
wicz Przewodniczący Krajowej Sekcji Pożarni-
ctwa, który szeroko omówił aktualną sytuację 
w PSP i działania Krajowej Sekcji Pożarnictwa 
NSZZ „Solidarność”. Przedstawił postulat Ko-
misji Krajowej w sprawie waloryzacji w sferze 
budżetowej na poziomie 20%, podkreślając, że 
propozycja 7,8% jest nie do przyjęcia, gdyż  są to środki 
zdecydowanie niewystarczające do zrekompensowania 
pracownikom i funkcjonariuszom skutków historycznego 
poziomu inflacji. Dodatkowo zwrócił uwagę, że w sytuacji 
braku wymiernej podwyżki uposażeń przy jednoczesnej 
obligatoryjnej waloryzacji emerytur, możliwa będzie fala 
odejść ze służby doświadczonych strażaków. W przypadku 
nie zaakceptowania postulatu zaplanowano ogólnopolski 
protest sfery budżetowej. W związku z niepokojącymi 
informacjami w środowisku funkcjonariuszy w sprawie 
zmiany projektu emerytur, Przewodniczący Mickiewicz 
podkreślił, że zapisy powyższego projektu aktu prawnego 
dotyczą zmian w zasadach i trybie wydawania zaświadczeń 
do ustalenia świadczenia emerytalnego. W żadnym razie nie 
dotyczy to zmian w naliczaniu emerytur i nie ma żadnych in-
formacji w tej kwestii, natomiast wystosuje pismo z ramienia 
KSP z zapytaniem do Ministerstwa, aby uzyskać konkretną 
odpowiedź, czy takie prace są prowadzone. Ponadto omó-
wiony został projekt nowego przepisu kwalifikacyjnego, 
który najprawdopodobniej wejdzie w życie jeszcze w tym 
roku. Niepokojącą informacja przekazana przez Przewodni-
czącego to brak środków w budżecie na zmianę świadczeń 
dla funkcjonariuszy PSP ze względu na trudną sytuację w 

ostatnim czasie (covid-19, wojna i w związku z tym rosnąca 
inflacja). Omówiono również działania RSP od ostatniego 
spotkania, w tym kwestie rozdziału środków z podwyżki 
4,4% w szczególności pochodnej tej kwoty 74,94 zł i roz-
dysponowanie jej zgodnie z porozumieniem w Komendach 
przy udziale ZZ. Skarbnik RSP Karol Widacha przedstawił 
sprawozdanie finansowe Sekcji RSP za 2021 rok, które 
przyjęto jednogłośnie.

Rada poruszyła również następujące kwestie:
- 	 rekomendacji dla OKW o uruchomienie dodatkowych 

kursów dla funkcjonariuszy w celu nabycia dodatkowych 
uprawnień, ze względu na duże zapotrzebowanie w wo-
jewództwie,

- 	 KZ przekazały informacje, że kolejny raz rozdział miejsc 
na S.A. w niektórych Komendach odbył się bez udziału 
ZZ,

- 	 poinformowano o przygotowaniu się do wyborów w 
Komisjach Zakładowych, które zaczną się od listopada 
2022 roku,

- 	 zapoznano się z przedstawionym przez zaproszonych 
przedstawicieli firmy programem ochrony zdrowia dla 
funkcjonariuszy i pracowników cywilnych PSP woje-
wództwa opolskiego.

Region Śląsk Opolski NSZZ „Soli-
darność” oferuje w Kędzierzynie-

-Koźlu lokale na klasyczne pomieszczenia 
biurowe w bliskim sąsiedztwie dworca 
kolejowego. Pomieszczenia znajdują się na 
pierwszym piętrze dwupiętrowego budyn-
ku. Kontakt: 77 42 32 860.

Pełne media, internet, jeden z pokoi wy-
posażony w klimatyzator. Istnieje możliwość 
wynajęcia jako jedno połączone duże pomiesz-
czenie (44,32 m2), lub dwa osobne (23,47m2 
i 20,82m2). W ofercie także małe pomiesz-
czenie o powierzchni 8,06 m2. Dodatkowym 
atutem, zwłaszcza dla firm szkoleniowych, 
jest możliwość wynajęcia sali konferencyjnej 
umiejscowionej na drugim piętrze budynku.

Posiedzenie Rady 
Regionalnej Sekcji Pożarnictwa

Lokale do wynajęcia
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Z głębokim żalem przyjęliśmy 
wiadomość o śmierci 

Krystyny Rękawek
przewodniczącej Rady O/ZR 

w Strzelcach Opolskich w latach ’90.

Łącząc się w żałobie i smutku,
wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy

Rodzinie i Bliskim
 

składa
Przewodnicząca Zarządu Regionu 

NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego
Cecylia Gonet

Pracownicy Policji  zrze-
szeni w opolskiej „Soli-

darności” popierają stanowisko 
zajęte przez Komisję Krajową 
NSZZ „S” w sprawie założeń 
projektu budżetu Państwa na 
rok 2023r. i ostrzegają przed 
„kadrowym Armagedonem” 
w strukturach tej formacji w 
przyszłym roku.

 - Stanowisko w sprawie podwyżek jest jednoznaczne, 
wyrażamy w nim naszą dbałość zarówno  o pracowników 
jak o funkcjonariuszy  - mówi dr Krzysztof Potaczek, 
przewodniczący OM NSZZ „Solidarność” Funkcjonariuszy 
i Pracowników Policji z/s w Kluczborku.

Brak podwyżek, przynajmniej równoważących inflację 
i polityki kadrowej dążącej do zatrzymania w służbie do-
świadczonych funkcjonariuszy może znacząco zmniejszyć 
bezpieczeństwo Polaków w nadchodzących latach.

źródło: www.tysol.pl, MK

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opol-
skiego był jednym ze sponsorów współorganizowa-

nych przez OM NSZZ „Solidarność” Funkcjonariuszy i 
Pracowników Służby Więziennej Okręgu Opolskiego z 
siedzibą w Brzegu I Zawodów Wędkarskich. 

Zawody odbyły się w sobotę 10 września na stawie re-
kreacyjnym w Więcmierzycach. W zawodach nie wyłoniono 
lidera, aż trzech zawodników złowiło ryby o jednakowej dłu-
gości. Tym samym trzy pierwsze miejsca ex aequo zdobyli: 
Artur Gawlik, Grzegorz Skotnicki, Łukasz Zając. 

Serdecznie gratulujemy!

Łącząc się w żałobie i smutku,
wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy

Henrykowi Szewczukowi
przewodniczącemu Rady Oddziału/ZR w Nysie

 
z powodu śmierci 

MAMY
 

składa
Przewodnicząca Zarządu Regionu 

NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego
Cecylia Gonet

Łącząc się w żałobie i smutku,
wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy

Dorocie i Mirosławowi Czernyszom
członkom OM NSZZ „Solidarność” 

POiW w Krapkowicach
 

z powodu śmierci 
MAMY

 
składa

Przewodnicząca Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność”
Śląska Opolskiego - Cecylia Gonet,

OM NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Krapkowicach

oraz Sekcja Regionalna OiW 
NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego

Policjanci 
popierają stanowisko 

Komisji Krajowej

Zawody wędkarskie

Biuletyn informacyjny „S” Nr 9/10/2022



5

Od września zmieniły się limity dorabiania dla pra-
cujących rencistów i wcześniejszych emerytów. 

Między wrześniem a listopadem będzie można dorobić 
nieco mniej niż w poprzednich miesiącach. To efekt 
spadku przeciętnego wynagrodzenia w kraju.

Progi w bezpiecznym dorabianiu do świadczeń wypłaca-
nych przez ZUS zmieniają się cztery razy w roku, w marcu, 
czerwcu, wrześniu i w grudniu. Najnowsze obowiązują do 
końca listopada, a powinni je znać dorabiający renciści 
oraz emeryci, którzy nie ukończyli powszechnego wieku 
emerytalnego.

- Od początku września limity dorabiania będą niższe 
niż w miesiącach letnich. Zarobki do 4306,40 złotych brutto 
miesięcznie nie wpłyną na zmniejszenie świadczenia wypła-
canego przez ZUS. Jeśli jednak średni miesięczny zarobek 
przekroczy 8003,20 złotych brutto, to będzie to podstawa do 
zawieszenia wcześniejszej emerytury bądź renty. Przychody 
mieszczące się między tymi kwotami spowodują zmniej-
szenie wypłacanego świadczenia o kwotę przekroczenia 
dolnego progu, jednak nie więcej niż o kwotę maksymalnego 
zmniejszenia – informuje Sebastian Szczurek, regionalny 
rzecznik prasowy ZUS województwa opolskiego.

Kwota maksymalnego zmniejszenia różni się w zależ-
ności od rodzaju świadczenia. Obecnie to:
- 	 691,94 zł dla emerytur i rent z tytułu całkowitej niezdol-

ności do pracy,
- 	 518,99 zł dla rent z tytułu częściowej niezdolności do 

pracy,
- 	 588,19 zł dla rent rodzinnych, do których uprawniona 

jest jedna osoba.
W porównaniu do poprzedniego okresu „limitowego” 

dla dorabiających seniorów, bezpieczna granica uzyskiwania 
dodatkowych przychodów jest niższa o ponad 55 złotych. 
Maksymalny limit osiągania przychodów bez ryzyka za-
wieszenia wypłaty świadczenia przez ZUS zmniejszył się 
natomiast o 102,60 zł.

Kogo limity nie dotyczą
Wpływ na zmianę progów dodatkowych przychodów dla 

świadczeniobiorców ma wysokość przeciętnego wynagro-
dzenia za pracę, która zmienia się co kwartał, a jest ogłaszana 
przez Główny Urząd Statystyczny. Przeciętne wynagrodze-
nie w I kwartale 2022 r. wyniosło 6156,25 zł i było o prawie 
79 zł niższe od ogłoszonego za I kwartał 2022 r.

Na limity dorabiania nie muszą zważać emeryci, którzy 
ukończyli powszechny wiek emerytalny czyli kobiety po 
60. roku życia, a mężczyźni po ukończeniu 65. lat. Wyją-
tek stanowią emeryci, którym ZUS podwyższy wyliczoną 
emeryturę do kwoty świadczenia minimalnego (od marca 
1338,44 zł brutto). Wówczas, jeżeli przychód z tytułu pracy 
przekroczy wysokość kwoty podwyższenia do minimalnej 
emerytury, emerytura za dany okres będzie wypłacana w 
niższej kwocie, tj. bez dopłaty do minimum.

Bez ograniczeń mogą również dorabiać niektórzy ren-
ciści. Chodzi o osoby, które pobierają renty dla inwalidów 
wojennych, inwalidów wojskowych, których niezdolność 
do pracy związana jest ze służbą wojskową. Ten przywilej 
dotyczy również rent rodzinnych przysługujących po upraw-
nionych do tych świadczeń. Jeżeli pobierana renta rodzinna, 
która jest kwotowo korzystniejsza od ustalonej emerytury 
z tytułu ukończenia powszechnego wieku emerytalnego – 
również może zarobkować bez ograniczeń.

źródło: opolski ZUS

Płaca minimalna wzrośnie szybciej, niż pierwotnie 
proponował rząd. To efekt negocjacji prowadzo-

nych przez Solidarność. Od stycznia będzie to 3490 brutto 
oraz 3600 brutto od lipca przyszłego roku.

– Rozmawiałem jeszcze wczoraj długo z Piotrem Dudą 
i po dyskusji ze związkiem zawodowym „Solidarność” 
zdecydowaliśmy się na mocniejsze podniesienie płacy mi-
nimalnej – powiedział podczas odbywającej się 13 września 
konferencji premier Mateusz Morawiecki.

Decyzja rządu oznacza, że zamiast planowanego wcześ-
niej wzrostu od stycznia 3383 zł i od lipca 3450 zł płaca 
minimalna wyniesie odpowiednio 3490 zł i 3600 zł.

– To mniej, niż postulowała Solidarność, ale znacząco 
więcej, niż pierwotnie proponował rząd. Cieszę się, że nasze 
argumenty przekonały pana premiera i udało się wypracować 
dobry kompromis i zachować proporcję minimalnej płacy w 
relacji do przeciętnego wynagrodzenia na poziomie 50 proc. 
– powiedział po konferencji Piotr Duda, szef Solidarności.

źródło: solidarnosc.org.pl

Przewodnicząca Zarządu 
Regionu NSZZ „Soli-

darność” Ślaska Opolskie-
go Cecylia Gonet została 
powołana przez Marszałka 
województwa Andrzeja Bułę 
na Członka Grupy roboczej 
ds. realizacji zasady Part-

nerstwa w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027. 

I posiedzenie powołanej Grupy odbyło się w poniedzia-
łek 26 września w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym 
Ostrówek, w sali „Orła Białego”.

Podczas posiedzenia przyjęto Regulamin działania 
Grupy roboczej. Partnerstwo oznacza współpracę i udział 
przedstawicieli wielu środowisk społecznych i gospodar-
czych w realizacji programu regionalnego na wszystkich 
jego etapach, tj. od programowania, po wdrażanie, monito-
rowanie i ewaluację.

Wyższa 
płaca minimalna. 

To efekt skutecznych 
negocjacji Solidarności

Inauguracyjne 
posiedzenie 

Grupy roboczej

Zmieniły się granice dorabiania
Śląska Opolskiego wrzesień/październik 2022 r.
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Pod hasłem „Księże Jerzy - jesteśmy tu, aby wypeł-
nić Twój testament” na Jasnej Górze w niedzielę 

18 września odbyła się 40. Ogólnopolska Pielgrzymka 
Ludzi Pracy. Uczestniczyli w niej członkowie Niezależne-
go Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” 
z całej Opolszczyzny.

Jubileusz był okazją do modlitwy o nowego ducha 
solidarności, także z narodem ukraińskim, i refleksji nad 
testamentem, który pozostawił błogosławiony kapłan-
-męczennik, inicjator częstochowskich spotkań świata pracy. 

Specjalne pozdrowienia skierował do zgromadzonych 
Prezydent RP. W odczytanym przez ministra Jacka Siewierę 
liście Andrzej Duda przypomniał, że społeczność członków 
i sympatyków „Solidarności” od początku odwoływała się 
do głównej ewangelicznej idei, jaką jest miłość bliźnie-
go. - To troska o drugiego człowieka bez względu na to, 
kim jest - wyzyskiwanym pracownikiem, któremu trudno 
utrzymać rodzinę, bezprawnie zwolnionym kolegą z pracy, 
więźniem politycznym, prześladowanym duchownym, pol-
skim patriotą upominającym się o dobro Rzeczypospolitej 
lub przedstawicielem innego narodu walczącego o wolność 
i sprawiedliwe relacje społeczne w swojej ojczyźnie - na-
pisał polski prezydent. Podkreślił, że „solidarność” to nie 
tylko odruch sumienia, ale też słowa i czyny, które czasem 
kosztują. - Także dzisiaj członkowie NSZZ „Solidarność” 
ofiarnie i bez wahania wspierają ukraińskie ofiary zbrodni-
czej napaści ze strony putinowskiej Rosji, otwierają przed 
nimi serca i drzwi własnych domów, udostępniają im 
związkowe obiekty wypoczynkowe i szkoleniowe, wysyłają 
na Ukrainę transporty niezbędnych artykułów - zauważył 
Prezydent RP i za tę „piękną i inspirującą postawę” bardzo 
wszystkim podziękował. 

Za pomoc i solidarność z narodem ukraińskim podzię-
kował także Piotr Duda, przewodniczący Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność”. - „Solidarność” otworzyła swoje serca, 
przyjęliśmy naszych gości z Ukrainy, jak do swojej rodziny, 
bo na tym polega solidarność - powiedział. Dodał, że prze-
glądając archiwalne zdjęcia z pierwszej pielgrzymki, natknął 
się na to z transparentem: „obroniłaś nas przed szwedzkim, 
broń nas, Matko, przed sowieckim” - 40 lat temu, a jakże 
aktualne to hasło – zaznaczył. Piotr Duda zwracając się do 
związkowców przed Mszą św. zauważył, że pielgrzymo-
wanie na Jasną Górę „jest bardzo ważnym elementem w 
działalności związku, bo to realizacja testamentu patrona”. 
- Wiemy, że nie tylko ono, ale także codzienna praca z Bo-
giem w sercu, pomoc niesiona tym, którzy jej najbardziej 
potrzebują, czyli członkom związku i pracownikom - pod-
kreślał. Zapewniał, że związek, zwłaszcza w tych trudnych 
czasach, nie ustanie w prowadzeniu dialogu społecznego i 
tego z rządem, by pomagać ludziom pracy. 

Witając pielgrzymów przeor Jasnej Góry, o. Samuel 
Pacholski podkreślił, że testament, jaki pozostawił nam 
bł. ks. Jerzy, to wierność Ewangelii, „wierność w każdych 
okolicznościach niezależnie od ceny, jaką przyjdzie za 
tę postawę zapłacić”. - Błogosławiony kapelan „Soli-
darności” był wierny konkretnym codziennym zobowią-
zaniom, niczego nie udawał, nie szukał drogi na skróty, 

nie dostosowywał nauczania do rygorów cenzury, jaka 
wówczas obowiązywała. Wiedział, że każdy człowiek, 
bez wyjątku, zasługuje na to, by głosić mu prawdę w 
miłości. Pozostał niezmienny w swoim nauczaniu i świa-
dectwie życia tak wobec przyjaciół, jak i tych, którzy byli 
do niego wrogo usposobieni - mówił jasnogórski przeor.  

Tradycyjnie w pielgrzymce uczestniczyła rodzina ks. 
Jerzego Popiełuszki. Jego bratowa Alfreda Popiełuszko 
podkreśliła, że była na każdym spotkaniu Ludzi Pracy, bo 
tu zawsze z radością przybywa do Maryi, Królowej Polski. 
Zauważyła konieczność modlitwy, zwłaszcza za Kościół 
i kapłanów, które to intencje też leżały na sercu błogosła-
wionego patrona robotników. - Zło dobrem zwyciężaj, tak 
mówił i oby tak było – powiedziała. 

Na Jasnej Górze, jak zwykle, obecne były relikwie bło-
gosławionego, obraz Matki Bożej Robotników i mała replika 
nowohuckiego krzyża, które peregrynują po Polsce i - jak 
podkreślają związkowcy - „wskazują na niebo i zachęcają 
do nawrócenia”. Organizator tegorocznego spotkania świata 
pracy, Region Toruńsko-Włocławski NSZZ Solidarność 
przekazał je do „Solidarności” Śląsko-Dąbrowskiej. Tam 
rozpocznie się teraz ich peregrynacja i przygotowania do 
następnej pielgrzymki. 

Mszę św. celebrował abp Józef Kupny, delegat Epi-
skopatu Polski ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy, a kazanie 
wygłosił bp Wiesław Śmigiel z Torunia. - Proszę was nie 
przestawajcie być solidarni. Nie może być tak, że obok nas 
jest ktoś, kto będzie mieszkał w nieogrzewanym mieszka-
niu, musimy się dzielić, musimy być solidarni z narodem 
ukraińskim - mówił abp Kupny na zakończenie pielgrzymki.

źródło: JasnaGóraNews,MK

40. Pielgrzymka Ludzi Pracy
Biuletyn informacyjny „S” Nr 9/10/2022
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Z okazji Z okazji 

Dnia Edukacji NarodowejDnia Edukacji Narodowej 
wszystkim wszystkim NauczycielomNauczycielom i  i Pracownikom Oświat�Pracownikom Oświat� 

życzę zdrowia oraz wszelkiej pomyślności. życzę zdrowia oraz wszelkiej pomyślności. 
Życzę pozy���nych efektów działań, wrażliwości Życzę pozy���nych efektów działań, wrażliwości 

oraz cier�liwości w pokony�aniu codziennych t��dności. oraz cier�liwości w pokony�aniu codziennych t��dności. 
Jednocześnie składam wy�azy uznania za codzienną pracę Jednocześnie składam wy�azy uznania za codzienną pracę 

wkładaną w wykształcenie młodego pokolenia.wkładaną w wykształcenie młodego pokolenia.

Zawód nauczyciela ma szczególną spo-
łeczną rangę. Jego tradycja zawodu sięga 
starożytności, początkowo nauczyciel trak-
towany był bardziej jako wykładowca czy 
mistrz. Obecnie jest to pracownik oświaty 
zajmujący się kształceniem dzieci i młodzieży. 
Podczas wykonywania tego zawodu przy-
daje się umiejętność łatwego nawiązywania 
kontaktu, otwartość, zdolność empatii oraz 
charyzma. 

O tym, co w wykonywanym zawodzie 
przynosi największą satysfakcję, a co przy-
sparza najwięcej trosk opowiada Mariusz 
Madej, przewodniczący OM NSZZ „Solidar-
ność” Pracowników Oświaty i Wychowania 
w Opolu, pracujący w VIII LO w Opolu 
nauczyciel z 32-letnim stażem.

Największą sytasfakcją w naszym zawodzie są sukcesy 
naszych uczniów, świadomość, że oprócz wiedzy przekazu-
jemy im praktyczne umiejętności życiowe, wprowadzamy 
w świat wartości i obserwujemy, jak się rozwijają. To daje 
nam energię i sprawia, że ten zawód jest wyjątkowy – mówi 
Mariusz Madej.

Nie mniej jednak nie omijają nas troski. Jedną z nich 
są niskie płace, które powodują, że ludzie odchodzą z tego 
zawodu. Niestety nie widać młodego pokolenia nauczycieli, 
którzy by zastępowali starzejącą się już kadrę pedagogiczną. 
Obciążeniem są również bardzo liczne, wręcz przeludnione 
klasy, gdzie indywidualizacja pracy z uczniem staje się po-
bożnym życzeniem i fi kcją. Stres, ciągłe zmiany i nieustanne 
reformowanie systemu edukacji nie wpływa jakościowo na 
poprawę naszej sytuacji zawodowej – relacjonuje prze-
wodniczący. Dużym wyzwaniem jest także włączenie w 
system uczniów z Ukrainy. Przypomina to operację robioną 
na otwartym sercu, nauczyciele intuicyjnie muszą sobie sami 

radzić z tym wyzwaniem. Niejednokrotnie muszą podejmo-
wać decyzje z własnego poziomu – dodaje.

Całkowicie nowym doświadczeniem było nauczanie 
zdalne, a następnie powrót do rzeczywistości szkolnej i 
młodzieży, w dużym stopniu straumatyzowanej. Wymogi 
podstawy programowej, rankingi szkół, egzaminy, ewa-
luacja nie pomagają w przepracowywaniu i wzmacnianiu 
psychiki młodego człowieka – zwraca uwagę Madej. Tym 
samym trudno zdefi niować, co staje się właściwym celem, 
czy dobrostan psychiczny młodego człowieka, wyposażenie 
go w takie umiejętności kluczowe, które pozwolą mu radzić 
sobie w trudnych sytuacjach życiowych, czy realizacja 
wygórowanych treści i celów podstawy programowej na 
każdym poziomie edukacyjnym.... 

Z okazji zbliżającego się Dnia Edukacji Narodowej 
wszystkim pracownikom zatrudnionym w sektorze 
oświaty, koleżankom i kolegom życzę zdrowia oraz tego, 
by ta niełatwa misja przynosiła radość i satysfakcję, a 
także spotykała się z szacunkiem społecznym.

red.

Przewodnicząca Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego

Cecylia Gonet

Zawód: Nauczyciel

Śląska Opolskiego wrzesień/październik 2022 r.
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Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” rozpoczęła 
XV edycję konkursu Pracodawca Przyjazny 

Pracownikom.
Celem konkursu jest promowanie pracodawców, którzy 

wyróżniają się w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie 
przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególności 
poprzez stabilność zatrudnienia, przestrzeganie zasad bez-
pieczeństwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania się w 
związki zawodowe.

Przypominamy, że pracodawcy posiadają prawo ko-
rzystania z Certyfikatu przez okres trzech lat. Laureaci 
poprzednich edycji Konkursu mogą ponownie ubiegać się 
o przyznanie Certyfikatu po wygaśnięciu wspomnianego 
wyżej okresu.

Ankietę zgłoszeniową (załącznik nr 1 do Regulaminu do 
pobrania na stronie internetowej) należy przesyłać na adres: 
Komisja Krajowa NSZZ Solidarność, Wały Piastowskie 
24, 80-855 Gdańsk, z dopiskiem: Certyfikat „Pracodawca 
Przyjazny Pracownikom” lub pocztą elektroniczną na adres: 
certyfikat@solidarnosc.org.pl  w terminie do 31 grudnia 
2022 roku.

Zgłoszenia rozpatrywane będą według kryteriów okre-
ślonych przez Komisję Certyfikacyjną w załączniku nr 2 
do Regulaminu.

źródło: solidarnosc.org.pl

XV edycja 
konkursu 

Pracodawca 
Przyjazny 

Pracownikom

– Polscy pracownicy stoją wobec trzech najważniej-
szych problemów – głosi w stanowisku Komisja Krajowa 
NSZZ „Solidarność”, która odbyła 22 i 23 września w 
Zakopanem swoje posiedzenie. Związek apeluje do Rzą-
du RP o rzetelny dialog.

Oceniając obecną sytuację społeczno-gospodarczą 
Komisja Krajowa NSZZ Solidarność wskazała, że polscy 
pracownicy stoją wobec trzech najważniejszych problemów:
- 	 systemowego powstrzymania wzrostu cen energii uzy-

skiwanej ze wszystkich rodzajów surowców i nośników,
- 	 zapewnienia godziwego (systemowego) wzrostu wy-

nagrodzeń pracowników w szeroko rozumianej sferze 
finansów publicznych,

- 	 przyjęcia ustawy dotyczącej tzw. emerytur stażowych.
Członkowie Komisji uznają te problemy za pilne i ape-

lują do Rządu RP o podjęcie rzetelnego dialogu z NSZZ 
„Solidarność”.

„Solidarność” zapowiada dalsze rozmowy z rządem, 
również z udziałem premiera Mateusza Morawieckiego.

źródło: solidarnosc.org.pl

Główne problemy

Uczniowie i studenci, którzy mają prawo do ren-
ty rodzinnej powinni pamiętać, by dostarczyć 

Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych zaświadczenie o 
kontynuowaniu nauki. Brak dowodu na dalszą edukację 
może skutkować wstrzymaniem wypłaty świadczenia.

Nie zwlekaj z zaświadczeniem
Renta rodzinna przysługuje dzieciom do ukończenia 16. 

roku życia, a jeśli kontynuują naukę, to do ukończenia 25 lat. 
Gdy 25. rok życia przypada na ostatni roku studiów, to ZUS 
będzie wypłacał rentę rodzinną do końca roku akademickie-
go. Świadczenie to jest wypłacane przez cały rok szkolny 
oraz w czasie wakacji. Uczniowie szkół ponadpodstawo-
wych rentę dostają co miesiąc, do końca sierpnia, natomiast 
studenci do końca roku akademickiego czyli do września.

- Uczniowie i studenci, którzy dotąd otrzymywali rentę 
rodzinną, a zamierzą dalej się edukować powinni jak naj-
szybciej dostarczyć do ZUS wniosek o wypłacenie świadcze-
nia. Do tego jest potrzebne aktualne zaświadczenie ze szkoły 
lub uczelni. Jeśli uczniowie dostarczą je do końca września, 
a studenci do końca października to renta rodzinna będzie 
wypłacana bez przerwy - informuje Sebastian Szczurek, 
regionalny rzecznik prasowy ZUS w Opolu.

Miesięczne opóźnienie w złożeniu zaświadczenia lub 
samego wniosku o kontynuowanie wypłaty renty rodzin-
nej spowoduje, że świadczenie za ten miesiąc przepadnie. 
Wznowienie wypłaty nastąpi od miesiąca, w którym do ZUS 
wpłyną wniosek i zaświadczenie.

Pauza w nauce
Jeśli przerwiesz naukę lub studia w trakcie roku szkolne-

go bądź akademickiego, to jesteś zobowiązany powiadomić 
o tym ZUS. W przeciwnym razie ZUS będzie domagał się 
zwrotu nienależnie wypłaconego świadczenia z odsetkami. 
Ponadto na czas przerwy w edukacji wstrzyma przekazy-
wanie renty.

Gdy prawo do renty rodzinnej ma kilka osób w rodzinie, 
to świadczenie jest na nie dzielone w równych częściach. W 
sytuacji, gdy prawo do renty ma jedna osoba, otrzyma 85 
proc. świadczenia, które przysługiwałoby zmarłemu. Dla 
dwóch uprawnionych osób wysokość renty wyniesie 90 
proc. świadczenia do podziału, a dla trzech i więcej osób – 
do podziału będzie 95 proc. świadczenia.

źródło: opolskie ZUS

Wrzesień 
i październik 

kluczowe dla uczniów 
i studentów 

z rentą rodzinną
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Opolska „Solidarność” rozpoczęła 
uroczystości upamiętniające 42. 

rocznicę podpisania porozumień sierpnio-
wych od złożenia bukietów biało-czerwonych 
kwiatów na Skwerze „Solidarności”, przy 
pomniku Trzech Krzyży przy kościele św. 
Piotra i Pawła i pomniku św. Katarzyny na 
terenie dawnej Wagonówki. Członkowie i 
sympatycy Solidarności uczestniczyli w Mszy 
św. w intencji członków Niezależnego Samo-
rządnego Związ-
ku Zawodowego 
„Solidarność”. 
Zwieńczeniem 
obchodów 42. 

Dziękujemy za dotychczasowe 42. lata!

rocznicy powstania NSZZ „Solidarność” 31 sierpnia w 
Opolu było uroczyste wręczenie Podziękowań związ-
kowcom, którzy członkami Solidarności są już 42. lata i 
których postawa jest wzorcowym przykładem wartości, 
jakimi kieruje się nasz Związek.

Przewodnicząca Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego 
Cecylia Gonet wręczyła Podziękowa-
nie Kol.Kol.:Tadeuszowi Bortkie-
wiczowi (Kluczbork), Czesławowi 
Chmielewskiemu (Opole), Antoniemu 
Ćwirzeniowi (Nysa), Bogusławowi 
Grudzińskiemu (Opole), Wacławowi 
Kaźmierczakowi (Opole), Marianowi 
Koreniowi (Kędzierzyn - Koźle), Ge-
rardowi Mańczykowi (Zawadzkie), 
Wiesławowi Molińskiemu (Namy-
słów), Władysławowi Pałce (Głucho-
łazy), Józefowi Pilarskiemu (Prasz-
ka), Janowi Szczygłowi (Grodków), 
Jerzemu Woźniakowi (Krapkowice), 
Romanowi Wójcikowi (Głubczyce), 
Antoniemu Zadrożnemu (Prudnik).Głubczyce

Opole

9

Prudnik
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Podobne uroczystości odbyły się we wszystkich mia-
stach, gdzie mieszczą się oddziały Zarządu Regionu.

W niedzielę 28 sierpnia kolejną rocznicę powstania 
NSZZ „Solidarność” upamiętniono w Prudniku, Nysie i 
Głubczycach. W Kędzierzynie – Koźlu świętowano w nie-
dzielę 4 września uczestnicząc we Mszy św. w kościele św. 
Eugeniusza de Mazenod w Kędzierzynie-Koźlu i spotykając 
się na pikniku rodzinnym.

Natomiast podczas odbywających się w Namysłowie 
w niedzielę 28 sierpnia uroczystości upamiętniających 42. 
rocznicę podpisania porozumień sierpniowych otwarto i 
poświęcono nowo powstałe Rondo NSZZ „Solidarność”.

Grzegorz Adamczyk, zastępca przewodniczącego Za-
rządu Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego 
oznajmił, że starania o taką nazwę ronda trwały od kilku 
lat. Nie krył radości, że udało się. Rocznicę celebrowano 
także podczas Mszy świętej w kościele pw. św. Apostołów 
Piotra i Pawła, zwieńczeniem której było oddanie hołdu oraz 
złożenie kwiatów przez poszczególne delegacje przed tablicą 
pamiątkową „Solidarności”, usytuowaną na murach kościo-
ła. Namysłowskie uroczystości zakończyły się wspaniałym 
recitalem lokalnego solisty Patryka Dybki.

Biuletyn informacyjny „S” Zarządu Regionu Śląska OpolskiegoBiuletyn informacyjny „S” Zarządu Regionu Śląska OpolskiegoBiuletyn informacyjny „S” Zarządu Regionu Śląska Opolskiego

Obchodząc 42. rocznicę powstania NSZZ 
„Solidarność” nie zapominamy o nieżyjących 
członkach Związku. Są naszą historią. W przed-
dzień regionalnych uroczystości członkowie Pre-
zydium Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 
Śląska Opolskiego nawiedzili ich groby, złożyli 
kwiaty i zapalili świece. 

red.

Dziękujemy za dotychczasowe 42. lata!

Namysłów
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Podobne uroczystości odbyły się we wszystkich mia-

Nysa

Kędzierzyn-Koźle
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