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NSZZ ,,Solidarnos¢”
to ciagle ten sam zwigzek

imo uplywu 43. lat NSZZ

,,Solidarnos¢” to wcigz ten
sam zwigzek, ktory powstat w 1980 r.
Wartosci te same. Oczekiwania nato-
miast, w zaleznosci od rzeczywistosci,
zmieniajq sig. Niezalezny Samorzqdny
Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé¢”
to ludzie — méwi Dariusz Brzeczek,
przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opol-
skiego.

Obchodzgc kolejne rocznice po-
wstania ,,Solidarnosci” oddajemy
szacunek zarowno osobom, ktore
nalezq do ,,S” od powstania zwiqzku,
prowadzily dzialalnos¢ w latach 80., jak rowniez obecnie
zrzeszonym cztonkom zwigzku. Kazda rocznica sklania do
refleksji i jest dobrq okazjq do uczczenia dziedzictwa walki
0 wolnos¢ i prawa czlowieka.

Czym jest NSZZ ,,Solidarno$¢”?

NSZZ ,, Solidarnos¢” jak sama nazwa wskazuje jest
zwigzkiem zawodowym i wszystkie nasze sily koncentrujemy
w dziatalnosé idgeq w kierunku obrony godnosci pracowni-
czej. NSZZ ,,Solidarnos¢” duzg wage przyklada do zapew-
nienia bezpiecznych warunkow pracy i utrzymania miejsc
pracy dzigki czemu zapewnia stabilizacje zZyciowq.

NSZZ ,,Solidarnos¢” dba o swojq historig, ale musi
rowniez trafia¢ do mtodego pokolenia, ktore z racji wieku
nie bylo Swiadkiem wydarzen powstania ,,Solidarnosci”, ma
Jjuz mniej sentymentalny stosunek do aspektu historycznego
naszego zwiqzku.

43. lata za nami, co decyduje o trwaniu NSZZ ,,So-
lidarno$¢”?

Wiele czynnikow wplywa na to, w jakiej kondycji jest
i w jakiej bedzie ,, Solidarnos¢”. Mam swiadomosé¢, zZe
gwarantem istnienia zwiqzku jest skutecznos¢ dzialania.
NSZZ ,,Solidarnos¢” w regionie to 210 organizacji zwigz-
kowych, to 11 tysigcy czltonkow zwigzku. W naszym regionie
sq przykiady tworzenia organizacji zwigzkowych przez

ludzi mtodych;, mam tu na mysli
wszystkie stuzby mundurowe, czy
choc¢by Generator w Opolu. Cieszy
nas, ze miodzi ludzie dostrzegajg
zalety dziatalnosci NSZZ ,,Solidar-
nos¢” - podkresla przewodniczacy.
W wielu instytucjach samorzado-
wych i budzetowych, np. w DPS-ach,
odbywa si¢ ciagla walka o poprawe
warunkow pracy i ptacy. Przemyst w
naszym regionie mocno si¢ starzeje,
$rednia wieku pracownikow jest
wysoka. Mlodziez nie garnie si¢ do
tego typu zaktadéw pracy. Widzimy
zmieniajace si¢ tendencje. W prze-
sztosci to przemyst byt bazg uzwigzkowienia.

Z jakimi problemami mierza si¢ dzisiaj zwiazkowcy?

NSZZ ,,Solidarnos¢” od momentu swojego powstania
w 1980 roku i podpisania Porozumien Sierpniowych prze-
szedl wiele zmian i ewolucji. Transformacja ustrojowa jakg
przezylismy niektore problemy wrecz spotegowala. Wcigz
istnieje potrzeba walki o godziwe place, godne warunki pra-
¢y i bezpieczenstwo zawodowe. Pozostajq istotne postulaty
zapewnienia opieki zdrowotnej i socjalnej. Na rynek pracy
wplywajq zachodzqce zmiany technologiczne i automaty-
zacja. Solidarnos¢ musi dqgzy¢é do zabezpieczenia pracow-
nikow przed naduzyciami w obszarze nowych technologii,
sztucznej inteligencji i robotyzacji. Istotna pozostaje walka z
niepewnymi formami zatrudnienia, nadmierng eksploatacjq
i wyzyskiem pracownikow. Kontynuacja dialogu miedzy
pracownikami, pracodawcami i rzqdem sprzyja znalezieniu
kompromisow i rozwigzan, ktore stuzg interesom wszystkich
stron.

Drzisiaj zyjemy w lepszych czasach. Te czasy nie sq jednak
pozbawione zagrozen. Zwiqzek zawodowy NSZZ ,,Solidar-
nosc¢” nieustannie, od 43. lat, za swoj cel wyznacza sobie
obrone czlowieka, obrone pracownika — podsumowuje
Brzeczek.
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Biezace sprawy Regionu

iz

odjecie Uchwaly ws. powolania czlon-
kéw Regionalnej Rady Funduszu

Strajkowego, prezentacja dzialalno$ci PIP w

Opolu, sytuacja Spétki ProMedia, sytuacja w

zakladach pracy — to tylko niektoére tematy

odbywajacego si¢ w poniedzialek 31 lipca
posiedzenia Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darno$é” Slaska Opolskiego.

Okregowi Inspektorzy Pracy Anna Koto-
dziej i Dawid Rusak przedstawili zakres dzia-
falnosci PIP w tematach kontroli, prewencyjnej,
promocyjnej 1 wypadkowej w zaktadach pracy
naszego wojewodztwa. Czlonek Zarzadu Spot-
ki ProMedia Roland Mutwin omowil biezaca
sytuacj¢ ekonomiczng spotki. Przedstawit pro-
jekty dziatan i zagrozenia wynikajace z sytuacji
zewnetrzne;.

Cztonkowie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Slaska Opolskiego:

- podjeli decyzje o skierowaniu wniosku do
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie braku zgody wydobycia kruszy-
wa do produkcji cementu w KSM Dziergo-
wice, co zagraza utrata pracy zatrudnionych
pracownikow,

- przyjeli Stanowisko popierajace petycje
Krajowego Porozumienia Pracownikow
WIOS w zakresie podwyzek plac,

- zaakceptowali projekt obchodow 43. rocznicy podpisa-
nia Porozumien Sierpniowych organizowanych przez
Zarzad Regionu w Opolu.

Cztonkowie Zarzadu Regionu, przewodniczacy O/ZR i
regionalnych Sekcji omowili sytuacje w zaktadach pracy.

»Solidarnos¢”
w Generator Produkcja
Opole Sp. z o. 0. rosnie w sile

dniu rejestro-

wania orga-
nizacji, w pierwszych
dniach maja, bylo ich
10, po dwoch tygo-
dniach niemal 100.
Dzisiaj organizacja
zwigzkowa w Gene-
rator Produkcja Opole
Sp. z o. o. liczy 120
cztonkow.

Zalozylismy zwig-
zek, bo chcemy prze-
ciwdzialaé ewentualnym niekorzystnym zmianom i sta¢é na
strazy zachowania aktualnych warunkow pracy. Pracownicy
cheq wiedzied, co si¢ dzieje i mie¢ wplyw na podejmowane
decyzje — mowi Marek Szaforz, przewodniczacy OZ w
Generator Produkcja Opole Sp. z o. o.

Generator Produkcja Opole Sp. z 0. o powstata w 2015
roku w Polsce jako wewngetrzny zaktad produkcyjny Genera-
torow do Turbin Wiatrowych. Tego typu Zaktad Produkcyjny
na obecna chwilg jest jedynym Zaktadem w Polsce.

Artur Kalita

odznaczony brazowym medalem
policyjnej ,,Solidarnosci”

trakcie obchodow Swieta Policji na terenie

Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie
Kozlu 28 lipca asp. sztab. Artur Kalita zostat odznaczony
brazowym medalem policyjnej Solidarnosci za zashugi na
rzecz rozwoju zwigzku na terenie naszego wojewodztwa.
Medal wyréznionemu policjantowi wreczyl zastepca
przewodniczacego Krajowej Sekcji Funkcjonariuszy oraz
Pracownikow Policji dr Krzysztof Potaczek wraz z zastgpca
przewodniczacego OM NSZZ Solidarnos¢ FIPP woj. opol-
skiego Krzysztofem Stanulewiczem.
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Wazne zmiany w emeryturach pomostowych

d nowego roku osoby, ktére po raz pierwszy

podjely prace w szczegolnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze po 1 stycznia 1999 r., bedg
mogly wezesniej uzyska¢ emeryture pomostowq.

To efekt zmian w ustawie o emeryturach pomostowych,
ktore wejda w zycie od poczatku 2024 r. Dotycza 0sob, ktore
wykonywaly lub wykonuja pracg w warunkach szkodliwych
dla zdrowia. Prace w szczegdlnych warunkach to zawody
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z
duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszko-
dzenie zdrowia. Natomiast prace o szczegolnym charakterze
wymagaja niezwyklej odpowiedzialnosci oraz wyjatkowej
sprawnosci psychofizycznej. Sg to takie zwody jak gornik,
hutnik, rybak morski czy pracownik sprawujacy opieke w
domu opieki spotecznej nad osobami dotknigtymi choroba
psychiczna, jak rowniez kierowca autobusu, trolejbusu oraz
motorniczy tramwaju w transporcie publicznym, a takze
ratownik medyczny i wiele innych zawodow.

Aktualnie obowigzujace przepisy ustawy o emeryturach
pomostowych pozwalaja skorzysta¢ z wczesniejszej eme-
rytury na ogdlnych zasadach osobie, ktora spetnia tacznie
nastepujace warunki:

e urodzita si¢ po 31 grudnia 1948 r.,

e ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

e osiggneta wiek wynoszacy co najmniej 55 lat w przypad-
ku kobiet i co najmniej 60 lat w przypadku mezczyzn,

e ma okres sktadkowy i niesktadkowy (staz ubezpieczenio-

wy) wynoszacy co najmniej 20 lat w przypadku kobiet i

co najmniej 25 lat w przypadku mezczyzn,

e przed 1 stycznia 1999 r. wykonywata prace w szczegol-
nych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze,
ktore zostaty okreslone w ustawie o emeryturach pomo-

stowych (przepisy stosowane od 1 stycznia 2009 roku,

z ustawy o emeryturach pomostowych) lub w ustawie

emerytalnej (przepisy stosowane przed 1 stycznia 2009

1. z ustawy emerytalnej), co najmniej przez 1 dzien.

e po 31 grudnia 2008 r. wykonywata prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze z ustawy o
emeryturach pomostowych, co najmniej przez 1 dzien.
Prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez

osobie, ktora nie wykonywata po 31 grudnia 2008 r. pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
jezeli na 1 stycznia 2009 r. miala wymagany okres 15 lat
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdInym charak-
terze wymienionej w zatacznikach do ustawy o emeryturach
pomostowych oraz spetnita pozostate warunki wymagane do
przyznania $wiadczenia.

Usunigcie z ustawy o emeryturach pomostowych wa-
runku dotyczacego wykonywania prac w szczegodlnych
warunkach lub prac o szczegélnym charakterze przed 1
stycznia 1999 r. daje mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury
pomostowej rowniez osobom znacznie mtodszym. Przyszli
emeryci nie beda musieli wykazywac rozpoczgcia pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
przed 31 grudnia 1998 r.

Zniesienie tego warunku spowoduje, ze prawo do
emerytury pomostowej beda nabywaty kolejne roczniki
pracownikow zatrudnionych przy pracach z ustawy o eme-
ryturach pomostowych bez ryzyka, ze nie nabgda prawa do
weczesniejszego $wiadczenia tylko z tego powodu, ze nie
pracowaty w okres§lonych warunkach przed 1 stycznia 1999 1.

Zeby nabyé prawo do emerytury pomostowej w dal-
szym ciaggu konieczne bedzie taczne spetienie pozostatych
warunkow wymaganych do przyznania tego swiadczenia z
wylaczeniem uchylonego punktu.

irédlo: ZUS

Zapraszamy na 41. Pielgrzymke Ludzi Pracy

egion Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢” organizuje wyjazd na 41. Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasna Gore
w niedziele 17 wrzesnia 2023 r. Wyjazd z Opola nastapi o godz. 7.30 z ul. Dubois. Zapraszamy czlonkéw

zwigzku wraz z rodzinami.

Tegoroczna pielgrzymka odbedzie si¢ pod hastem: ,,Mat-
ko, pom6z nam zto dobrem zwycigzaé!”.

Organizacje zwigzkowe zachecamy do licznego udziatu
wraz z Pocztami sztandarowymi. Podczas pielgrzymki be-
dziemy modli¢ si¢: za Ojczyzng, o pokoj na $wiecie, rychta
kanonizacje kapelana ,,Solidarno$ci” bt. ks. Jerzego Popie-
tuszko oraz we wszystkich naszych osobistych intencjach.

Koszt pielgrzymki od jednej osoby wynosi 40 zl.

Zapisy do 8 wrze$nia przyjmuje sekretariat ZR,
tel. 77 42 32 860
Program pielgrzymki:
* godz. 7.30 — wyjazd z Opola z ulicy Dubois
+ godz. 11.00 — uroczysta Msza Sw. na szczycie Jasnej
Gory.
Uwagal!
W terenie wyjazdy organizujg wtasciwe Oddziaty ZR.

Zamow kalendarz na 2024 r.

W Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarno$é” Slaska Opolskiego mozna zamowié
kalendarze ksiazkowe na 2024 rok.
Koszt 1 egzemplarza to ok. 25 zl. (cena uzalezniona jest od iloSci catego zamowienia).
Zamowienia prosze sktadac¢ do czwartku 22 wrzesnia tel. 77 4232364 lub e-mail opole@solidarnosc.org.pl
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Nowa ustawa o emeryturach pomostowych.
Przejscie ku lepszym warunkom pracy

i zabezpieczeniu dla pracownikow

Prezydent Andrzej Duda podpisal nowa ustawe o
emeryturach pomostowych oraz innych kluczo-
wych zmianach, ktore przynosza dlugo oczekiwane zmia-
ny w prawie pracy. Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Dariusz Brze-
czek, podkresla, ze te zmiany stanowia kamien milowy w
zapewnieniu godnych warunkéw pracy i zabezpieczenia
dla pracownikow w kraju.

Obecnie emerytury pomostowe przyshuguja tylko tym
osobom, ktore wykonywaty prac¢ w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze przed 1 stycznia 1999
roku. Zgodnie z nowymi przepisami, emerytury pomostowe
zostaja rozszerzone na wszystkich uprawnionych pracowni-
kow, niezaleznie od momentu, w ktérym rozpoczeli prace
w tych specjalnych warunkach. Przewodniczacy Dariusz
Brzgczek podkresla, ze ta zmiana jest dtugo oczekiwanym
krokiem, ktory pomoze zapewni¢ godne warunki emerytalne
dla wigkszej liczby pracownikow.

- Pozmianie przepisow faktyczng ochrone przed zwolnie-
niem zyskajq pracownicy, ktorych stosunek pracy pod-
lega szczegolnej ochronie, m.in. kobiety w ciqzy, matki
karmigce, SIP-owcy, osoby w wieku przedemerytalnym,
czy dziatacze zwigzkow — wylicza Dariusz Brzeczek.
Nowe przepisy umozliwiaja tym pracownikom dalsze

$wiadczenie pracy w przypadku zwolnienia, az do czasu

rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

- Jest to istotny krok ku wigkszej stabilno$ci zatrudnienia
dla osob, ktore sa szczegolnie narazone na ryzyko utraty
pracy — ttumaczy przewodniczacy Brzgczek.

Wiceksze bezpieczenstwo pracownikéw i lepsze wy-
nagrodzenia

Zmiany te s3 rowniez korzystne dla zwiazkow zawodo-
wych. W ramach nowelizacji podniesiono limit odliczenia
od dochodu sktadek cztonkowskich na rzecz zwiazkow
zawodowych z 500 zt do 840 zt rocznie.

- Jest to wazny krok dla umocnienia pozycji zwigzkow i
umozliwienia im efektywnego dzialania na rzecz pra-

cownikow — podkresla przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego.

Przewodniczacy Brzeczek zaznacza rowniez, ze dzigki
staraniom Solidarnosci, wytaczony zostaje z ptacy minimal-
nej dodatek za prace w warunkach szczegolnych i pracy o
szczeg6lnym charakterze. Wezesniej, m.in. dzigki staraniom
Solidarnosci, z ptacy minimalnej wytaczono dodatek za
prace w nocy oraz dodatek stazowy.

Wspomniane zmiany to czgs¢ wigkszego planu dziatan
na rzecz pracownikow, ktory zostal zawarty w porozumie-
niu podpisanym miedzy rzadem a NSZZ ,,Solidarnos¢” w
czerwcu tego roku. Dariusz Brzeczek przypomina, ze poro-
zumienie to przyniosto rowniez korzysci dla pracownikow
Domoéw Pomocy Spotecznej, ktorzy otrzymuja dodatek w
wysokosci 600 zt brutto od kwietnia do konca 2023 roku.

- Tezmiany sq efektem diugotrwatych staran ,, Solidarno-
Sci” i rzqdu, majgcych na celu stworzenie bardziej spra-
wiedliwego i godnego srodowiska pracy dla wszystkich
pracownikow — podkres$la przewodniczacy Brzgczek.
Zwiazki zawodowe wcigz odgrywaja wazng role w

spoleczenstwie

Na koniec przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego zwraca uwage, ze w ob-
liczu zmieniajacego si¢ Srodowiska pracy i coraz bardziej
skomplikowanych wyzwan, rola zwiazkow zawodowych
Wwcigz pozostaje niezmiennie istotna.

Nowa ustawa o emeryturach pomostowych, ktora zostata
wlasnie podpisana, jest dowodem na skuteczno$¢ dziatan
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Ta organizacja od lat walczy o lepsze
warunki pracy, godne wynagrodzenia i wigksze zabezpie-
czenie dla pracownikow. Teraz, poprzez wprowadzenie
tych dlugo wyczekiwanych zmian, udowadnia, ze zwiazki
zawodowe s3 nadal kluczowym ogniwem w obronie praw
pracownikow oraz w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
réwnego spoteczenstwa.

Ustawa ta jest jednym z dowodéw na to, ze wspotpraca
miedzy rzadem a zwigzkami zawodowymi moze przynosi¢
realne i pozytywne rezultaty dla wszystkich obywateli.

Zrodlo: nto.pl

Spotkanie przewodniczacych
Z.arzadow Regionow NSZZ. ,,S”

iezace problemy oraz przygotowania do KZD

byly wiodacymi tematami rozmoéw spotkania
wybranych na nowg kadencje¢ przewodniczgcych Za-
rzadéw Regionu z przewodniczagcym KK Piotrem Duda.
Spotkanie odbylo si¢ we wtorek 25 lipca w warszaw-
skiej siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Uczestniczyl w nim przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Slaska Opolskiego Dariusz Brzeczek.

Wybory wladz w poszczego6lnych Regionach zakonczyty
si¢ w czerwcu. Wybrano o$miu nowych przewodniczacych
Zarzadow Regionéw. W pozostatych Regionach te funkcje
w kadencji 2023-2028 beda petnili dotychczasowi prze-
wodniczacy.

Spotkanie trwalo az trzy godziny. Omoéwiono na nim naj-
bardziej pilne sprawy dotyczace Zwigzku, w tym procedury
zwigzane z porozumieniem podpisanym z rzadem, a takze
przygotowania do Krajowego Zjazdu Delegatow.
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31 sierpnia — 43. lata temu....

Do powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” stopniowo doprowadzily protesty robotnicze, ktére rozpoczely sie w
czerwcu 1956 r. w Poznaniu. W ich wyniku nastapila zmiana polityki wewnetrznej w Polsce, czyli tak zwana
odwilz pazdziernikowa. Kolejna znaczna fala strajkéw wywolana przez wzrost cen miala miejsce w grudniu 1970
roku. Brak wyraznej poprawy gospodarki krajowej doprowadzil do kolejnych strajkéw i zamieszek w czerwcu 1976
roku, ktére zostaly powstrzymane przez wladze i ukarane represjami. Dzialania, ktére bezposrednio przyczynily
sie do powstania NSZZ ,,Solidarno$é”, rozpoczely si¢ w lipcu 1980 roku w Swidniku, a nastepnie przeniosly si¢ na
teren Stoczni Gdanskiej. Strajkujacy wysuneli 21 postulatéw, w ktérych domagali si¢ m.in. prawa do posiadania
wlasnej reprezentacji i wolnych zwiazkéw zawodowych. Zasieg protestow byl tak szeroki, Ze nie udalo si¢ ich zdu-
si¢ sila, wiec wladze poszly na ugode i podpisaly porozumienia, ktére 17 wrzesnia 1980 roku powolaly do istnienia
»Solidarnos¢”. 10 listopada 1980 r. Sad Najwyzszy zarejestrowal NSZZ ,,Solidarno$¢” .

31 sierpnia 1980 r. jest jednym z najwazniejszych dni
naszej historii. Jak zapamie¢tali go czlonkowie naszego
zwigzku?

Moim zaktadem byl wowczas Metalchem w Opolu, to byl
6 rok mojej pracy zawodowej. Zdarzenia roku 80 poprzedzatly
wydarzenia z lat siedemdziesigtych. Przyglgdatem im sie jako
nastolatek z wieloma kolegami. Pierwsze nasze dzialania
to byl kolportaz wydawnictw podziemnych, malowanie na
Scianach niedozwolonych hasel. Informacje o strajkach na
Wybrzezu, czy we Wroctawiu chlonelismy z radiowej stacji
Wolna Europa — wspomina Edward Bieleninik, przewod-
niczacy OO NSZZ ,,Solidarnos¢” w Opolskim Oddziale
Wojewodzkim NFZ w Opolu. Panujgce napigcie odczuwato
sie niemal fizycznie. Pamigtam sceny z dnia podpisania
Porozumien Sierpniowych w sali BHP Stoczni Gdanskiej
do dzisiaj; ten duzy dlugopis w rekach Walesy. Duzy, bo
symbolizowat DUZA sprawe. Po podpisaniu porozumiern na-
stata wielka euforia: mamy to! Mamy mozliwos¢ zrzeszania
sie w wolnych zwigzkach zawodowych. Budujgc pierwsze
struktury biegalismy po wydzialach , zbieralismy podpisy
pracownikow. W zakladzie pracowato 2.500 ocob. Do NSZZ
., Solidarnos¢” przystgpito 80% zalogi. To byl niesamowity
czas. MielisSmy poczucie, ze na naszych oczach tworzy sie
nowy rozdziat historii — podsumowuje Bieleninik.

31 sierpnia 1980 r. bylam u siostry w Niemczech, w
telewizji ciggle mowili, ze w Polsce sq rozroby, ze moze za-
czng strzelac¢, moze by¢ wojna domowa. Dla mnie, pomimo
wielkiego wydarzenia, jakim bylo podpisanie Porozumien
Sierpniowych, to byt straszny dzien, pelen leku i niepokoju, co
dalej bedzie?! - moéwi Bronistawa Furtak, przewodniczaca
OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w SP ZOZ w Glubcezycach.

Pamietam ten ostatni dzien wakacji. To byla wspaniala
wiadomos¢! Po serii strajkow pracowniczych i trudnych
rozmowach z komunistami udato podpisac si¢ porozumienie
i legalnie zarejestrowac Niesalezny Samorzgdny Zwiqzek Za-
wodowy ,,Solidarnos¢”. W tym czasie bytem uczniem drugiej
klasy zasadniczej szkoly zawodowej przy PKS Kedzierzyn —
Kozle —wspomina Mariusz Pilichowski, przewodniczacy
00O Sekeji Robét Utrzymania Obiektéw Inzynieryjnych
i Linii Kolejowych Zaklad Maszyn Torowych z/s w K-
-Kozlu. Wraz z kolegg Tadeuszem w dniu rozpoczecia roku
szkolnego udalismy si¢ do naszego nauczyciela, ktory w
PKS-ie zapisywal cztonkow do nowo powstalego zwigzku
zawodowego. Jacy bylismy rozgoryczeni, kiedy Pan Gliniak
pseudonim ,,Bubel” odprawit nas z kwitkiem mowigc, ze
uczniow szkoly przyzakladowej zapisujq dopiero od 111 klasy.
I niestety nie dat si¢ przekona¢. Caly rok musielismy czekac,
aby oficjalnie zostac¢ cztonkami zwigzku, bo w sercach tymi
zwigzkowcami bylismy od samego poczqgtku i tak to juz trwa
nieprzerwanie 43. lata — dodaje Pilichowski.

Bylem na praktyce wakacyjnej z Technikum Rolniczego w
PGR. Zwozilismy sprasowang stome i uktadalismy w sterty.
Czyste niewolnictwo. W czasie przerwy obiadowej ustyszatem

w radiu o protestach na Pomorzu i o Solidarnosci. Jako 16
letni chlopiec nie miatem zielonego pojecia, jak wazng role
dla naszego narodu i dla mnie samego odegra ten robotniczy
zryw — wspomina Marian Podkéwka, przewodniczacy
DPS w Kilisinie z siedziba w Boboluszkach.

W sierpniu 1980 roku bytem pracownikiem w hucie w
Zawadzkiem. Pracowatem jako piecowy na oddziale piecow
najwiekszego wydziatu huty - ciggarni rur. Mimo upltywu
lat doskonale pamigtam wydarzenia ostatnich dni sierpnia
1980 r. W czwartek 28 sierpnia 1980 r. wybuchi strajk w
hucie, w ktorym bratem czynny udzial i sledzitem dziatania
komitetu strajkowego oraz docierajgce do huty informacje
o strajku i postulatach strajkujgcych z Wybrzeza. Jako mio-
dy czlowiek i mlody stazem pracy hutnik, miatem wtedy 20
lat i dwa lata pracy, czutem w swym sercu, ze biorg udzial
w waznych i wielkich wydarzeniach — wspomina Gerard
Manczyk, czlonek NSZZ ,,Solidarno$¢” OM w Alchemii
S.A. z/s w Zawadzkiem. Solidaryzujqc sie ze strajkujgcymi
wykonalismy na bialym plotnie napis ,, Hutnicy Zawadzkiego
popierajq zgdania i postulaty strajkujgcych zatog wybrzeza ™.
Transparent ten wywiesilismy na froncie bramy glownej huty.
Strajk w naszym zakiadzie trwat dwa dni i zakonczyl sie nad
ranem w sobote 30 sierpnia, w tym samym dniu zostaty pod-
pisane porozumienia w Szczecinie, 31 sierpnia w Gdansku,
a 3 wrzesnia na Slgsku w Jastrzebiu Zdréj. W sierpniu 1980
roku bytem jednym z wielu anonimowych strajkujgcych,
ktorzy wywalczyli o powstanie NSZZ ,, Solidarnos¢”. Nieza-
lezny Samorzqdny Zwiqzek Zawodowy do ktorego naleze od
43 lat wyrazal moje pragnienie na godniejszq prace, lepsze
zycie, a przede wszystkim na sprawiedliwsze zycie w Polsce
— mowi Manczyk.

Moje wspomnienia o powstaniu NSZZ ,,Solidarnos¢”
wiqzq sie z pracq w Zakladach Naprawczych Taboru Kole-
Jjowego w Opolu, w ktorym pracowato 2.500 pracownikow.
W sierpniowe dni nasze mysli i uwaga skupione byly na
wydarzeniach z Wybrzeza oraz w innych regionach kraju, w
ktorych wybuchaty strajki. O strajkach dowiadywalismy sie z
niezaleznych zrodel, gazetek, ulotek, a takze z radia ,, Wolna
Europa’ i ,, Glosu Ameryki”. Te wiadomosci przekazywali-
smy sobie w brygadach. Wigkszos¢ zalogi popierata strajki,
ktorych ideq byla obrona praw pracowniczych i godnego
zycia—méwi Marek Stelmach, wieloletni przewodniczacy
PKP Intercity-Remtrak Sp. z 0. 0. w Opolu (przed wiasci-
cielskimi zmianami ZNTK). Jako pracownicy nie podjelismy
strajku, ale na hali produkcyjnej byly wywieszone banery
z hastami” Popieramy strajki na Wybrzezu”, ,, Popieramy
postulaty strajkujqcych zaktadow”, ,,Zgdamy Niezalez-
nych Samorzqdnych Zwigzkow Zawodowych”. 31 sierpnia
1980 r. nastgpita wielka euforia i entuzjazm. W moim zakia-
dzie zawiqzal sie komitet zalozycielski NSZZ ,, Solidarnos¢”,
wybrano wiladze zwigzkowq. Do ,,Solidarnosci” zapisalo si¢
90% zatogi — wspomina Stelmach.
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Wszystkiego dobrego w nowym roku szkolnym!

~ Z okazgji rozpoczynajgcego si¢ nowego roku szkolnego
nauczgycielom, pracownikom administracji,

.. rodzicom i oczywiscie uczniom Zycze, aby nadchodzgcy czas
5. byl okresem licznych sukcesow we wszystkich dziataniach.
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Przewodniczgcy Zarzqdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Dariusz Brzeczek

Opiekunowie 0s0b z niepelnosprawnosciami
beda mogli pracowac bez ograniczen

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe o swiad-
czeniu wspierajacym dla oso6b z niepelnospraw-
no$ciami. — RodZzice i opiekunowie osob z niepelnospraw-
nosciami, na ktore przystuguje swiadczenie pielegnacyjne,
bedg mogli pracowaé bez jakichkolwiek ograniczen
— poinformowat podczas czwartkowego (27 lipca) brie-
fingu prasowego wiceminister rodziny i petnomocnik
rzadu ds. osob niepelnosprawnych Pawet Wdowik.
Kilka dni wcze$niej prezydent Andrzej Duda podpisat
ustawe o §wiadczeniu wspierajacym dla osob z niepelno-
sprawnosciami.

Jak podkreslit, ustawa jest wykonaniem w catosci
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, ktory dotyczyt zroz-
nicowania §wiadczen zaleznie od momentu powstania
niepetnosprawnosci. W tej chwili, niezaleznie od momentu
powstania niepetnosprawnosci, swiadczenia bedg doktadnie
takie same dla wszystkich.

Rodzice i opickunowie mogg pracowaé bez ograniczen

W ocenie wiceministra Pawta Wdowika ustawa jest
réwniez realizacja postulatu, zeby rodzice dzieci z niepet-
nosprawnoscig mogli podejmowac prace podczas pobierania
$wiadczenia pielggnacyjnego.

Ta ustawa calkowicie likwiduje jakikolwiek mechanizm
wiqzania pracy ze Swiadczeniem. Czyli rodzice i opiekuno-
wie 0sob, na ktore przystuguje swiadczenie pielegnacyjne,
bedq mogli pracowac bez jakichkolwiek ograniczen. To jest
wielka zmiana, bardzo wyczekiwana i bardzo chwalona
przez rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig — podkreslit.

Ponadto na kazde dziecko z niepelnosprawnos$cia bedzie
wyptacane odrgbne §wiadczenie pielegnacyjne.

Nowe $wiadczenie wspierajace

Wazna zmiana polega tez na tym, ze $wiadczenie pie-
legnacyjne jest wyptacane do ukonczenia 18. roku zycia.
Oznacza to, ze w momencie, kiedy cztowiek z niepetno-
sprawnoscia uzyskuje petnoletnosé, swiadczenie, ktore
pobieraja rodzice si¢ konczy, a on sam nabywa prawa do
innych §wiadczen: do renty socjalnej, do §wiadczenia uzu-
pehiajacego, do nowego $wiadczenia, jakim jest §wiadcze-
nie wspierajace.

Jak podkreslit wiceminister Pawet Wdowik, swiadczenie
wspierajace oparte jest nie o genez¢ niepelnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ale o poziom
potrzeby wsparcia.

Ludzie, mimo posiadania tej samej niepetnosprawnosci,
tego samego stopnia, réznig si¢ miedzy sobg —i to czgstokroc
bardzo te réznice sa widoczne — w zakresie pomocy, jakiej
potrzebuja. To $wiadczenie jest dopasowane w taki sposob,
zeby odpowiadac¢ na potrzeby. Im wicksze potrzeby, tym
wicksze $wiadczenie — powiedziat.

Zaznaczyt, ze do oceny bedzie uzywana specjalna skala,
ktora obecnie jest przygotowywana i testowana.

Oglosimy jg w ustawowym terminie, dzigki czemu
bedziemy mogli zapewnic¢ najwyzszq jakosc tej oceny i do-
pasowanie swiadczenia — zapewnil pelnomocnik rzadu ds.
0s6b niepetnosprawnych.

zrédto: www.gov.pl

Prawnik Zarzadu Regionu odpowiada:

- Chce zanies¢ pismo do sqdu, co powinno zawierac¢?

Zgodnie z art. 126 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
kodeks postgpowania cywilnego, kazde pismo skierowane do
sadu w sprawie pracowniczej, rodzinnej lub cywilnej powino
posiadaé: pelng nazwe sadu, adres tego sadu, okreslenie wy-
dziatu oraz sygnature; imiona i nazwiska lub nazwy stron, a
takze ich przedstawicieli jezeli wystepuja w sprawie i zostali
ustanowieni; oznaczenie rodzaju pisma; czy wreszcie krotka
osnowe zawartego w przedmiotowym pismie wniosku lub
oswiadczenia. Nalezy pamietac, ze w przypadku gdy jest to
konieczne do rozstrzygnigcia sprawy, warto wskaza¢ fakty
na ktorych si¢ opieramy i wnioski dowodowe, na przyktad
w zakresie s$wiadkéw (wowczas podajemy imi¢ i nazwisko
swiadka, jego adres oraz okoliczno$¢ badz okolicznosci co
do ktérych swiadek bedzie przestuchany) i dokumentow
(warto dany dokument dookresli¢ wskazujac np. date i

wskaza¢ okoliczno$¢ badz oko-
licznosci w zwiazku z ktérymi
dokument zostat przedlozony).
Zawsze nalezy pamigta¢ o wska-
zaniu daty i miejscowos$ci oraz
zlozeniu podpisu pod pismem
skierowanym do sadu. Nie nalezy
zapomina¢ o wymienieniu zatacz-
nikéw — najczesciej zataczniki
stanowig wykaz dokumentow
przedtozonych wraz z pismem. Za osobe, ktora nie moze si¢
podpisac, podpisuje pismo osoba przez nig upowazniona,
z wymienieniem przyczyny stanowigcej niemoznos¢ wilas-
norgcznego podpisania pisma.
dr Pawel Szewczyk - prawnik Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego




Slaska Opolskiego sierpien-wrzesien 2023 r.

Turniej siatkowki plazowej

wiazkowcey z Solidar- [
nosci regionu Slaska
Opolskiego rozegrali turniej
siatkéwki plazowej. Impreza
rozpoczela obchody rocznicowe

W sobotg (12 sierpnia) w
Opolu rozegrano turniej siatkowki
plazowej dla zwigzkowcow zrze-
szonych w NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Wydarzenie, cho¢ majace cha-
rakter rekreacyjno-integracyjny,
rozpoczyna sierpniowe obchody
rocznicowe powstania ,,Solidar-
nosci”. To pierwsza tego typu im-
preza, a organizatorzy juz mysla
o kolejnej edycji.

— Inicjatywa wzigta si¢ stad, ze Solidarnos$¢ opolska byta
sponsorem Grand Prix Opolszczyzny w siatkdwce plazowe;j.
W zwigzku z tym nasz przewodniczacy zaproponowat, aby
zrobi¢ co$ podobnego dla cztonkow zwigzku — thumaczy
Mariusz Pilichowski, organizator turnieju, cztonek prezy-
dium regionu Slaska Opolskiego ,,Solidarnosci”.

Mecze rozegrano pomig¢dzy zespotami dwuosobowymi.
Osobno rywalizowali panowie, osobno panie.

— Przepisy sa troszeczke zliberalizowane, bo — jak wia-
domo — jest to amatorski turniej. Nie mozemy doktadnie
przestrzegac przepisow, szczeg6lnie odbic, bo po prostu nie
pograliby$Smy sobie — thumaczy organizator.

Swoje zespoly wystawili m.in. opolscy pocztowcy, poli-
cjanci, straznicy wigzienni, czy pracownicy kedzierzynskie-
g0 Zaktadu Maszyn Torowych. Zaproszenia zostaly wystane
réwniez do sasiednich regionow ,,S”. Odpowiedziaty ekipy
z Zaktadow Linii Kolejowych z Sosnowca i Lodzi.

— Jestesmy siatkarzami zajawkowiczami, jezdzimy po
turniejach siatkowki plazowej — komentuja wydarzenie
zawodnicy Jarek Kwiecinski i Mariusz Wrébel z regionu
kluczborskiego. — To jest bardzo dobry pomyst, wrecz
wskazany. Byloby fajnie, gdyby nawet czgsciej odbywaty si¢
takie turnieje, nawet w innych dyscyplinach, aby zachecaé
zwigzkowcow do udziatu. To dobra okazja do spotkania,
integracji, poznania nowych ludzi.

Turniej oficjalnie rozpoczyna $wigtowanie 43. rocznicy
powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktora przypada na ostatni
dzien sierpnia.

— Przede wszystkich chcemy pokazac, ze Solidarnos¢
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to nie tylko walka o prawa pracownicze, ktora jest naszym
gléwnym zadaniem, ale to réwniez sport, rozrywka, rekre-
acja, uroczystosci panstwowe i koscielne. Jestesmy obecni
wszedzie. Chcemy, zeby nasi czlonkowie tez to odczuwali,
ze mozemy by¢ w zwiazku i mie¢ z tego réznego rodzaju
obowiazki, ale tez i przyjemnos$ci — wyjasnia Grzegorz
Adamczyk, wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Opol-
skiej ,,Solidarno$ci”.

W rywalizacji kobiet poszczegdlne miejsca na podium

zajely:
1. Marta Dudka i Bogustawa Janicka, OZ Zaktad Linii
Kolejowych Lodz

2. Renata Bieniek i Ewelina Jaskolska, Organizacja Pod-
zakldowa Pracownikow Poczty Polskiej w Opolu

3. Magdalena fatka i Agnieszka Michniak, OZ Zaktad Linii
Kolejowych Sosnowiec

Wsrod mezezyzn najlepsi okazali sig:

1. Krystian Walczewski i Jakub Cyprys, OZ PKP PLK SA
Zaktad Lini Kolejowych L.odz

2. Mariusz Wroébel i Jarostaw Kwiecinski, OZ Funkcjona-
riuszy i Pracownikow Policji Wojewodztwa Opolskiego

3. Grzegorz Harasimiuk i Marek Ziomka, OZ ECO Opole
Wydarzenie odbyto si¢ przy wsparciu Opolskiego Zwiaz-

ku Pitki Siatkowej i Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Opolu. Mecze rozegrano na boiskach basenu letniego

,,Blekitna fala” w Opolu.
Organizatorzy zapowiadaja, ze ze wzgledu na okres ur-

lopowy, kolejne edycje turnieju beda najpewniej odbywaty

si¢ na poczatku wrze$nia.

Zrodlo: nto.pl
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PIELGRZYMKA
- LUDZIPRACY

- MATKO, POMOZ NAM ZtO
DOBREM ZWYCIEZAC!

16-17 wrze$nia 2023
JASNA GORA

SOBOTA, 16 WRZESNIA NIEDZIELA, 17 WRZESNIA

Godz.15.00 - Otwarcie F‘lmHu Inturmm yjnego Pielgrzymki Godz. 8.30 - ktu Informacyjnegc jrzymki
przy Sali Pa iej

2z Przeora Jasnej Gory
Godz. 21.00 - Apel Jasnc : S ; o Komisji Krajowej

Godz. 21.30 - Droga k
Godz. 11.00 — M sw. koncelebrowana na szczycie

rganizatorzy:
Region Slgsko-Dgbrowski NSZZ , Solidarnosé” Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” Region Czestochowski NSZZ ,Solidarnosé”

Duszpasterstwo Ludzi Pracy
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