1. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

wg harmonogramu studiéw zatwierdzonego od roku akademickiego 2019/2020

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P7S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia Il stopnia)

WG - kategoria wiedzy, zakres i glgbia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci
WK — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW — kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — kategoria umiejetno$ci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO — kategoria umiej¢tnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob

KK — kategoria kompetencje, oceny — krytyczne podejscie
KO - kategoria kompetencje, odpowiedzialno§é — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego

KR — kategoria kompetencje, rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu

Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia si¢ dcpuzrizg;egtyos [%ii(a
PRK
WIEDZA
Posiada poglebiong wiedze o charakterze i specyfice pracy socjalnej.
K_WO01 | Wiasciwie okresla relacje pracy socjalnej w odniesieniu do innych nauk P7S_WG
spolecznych.
Zna terminologie uzywang w pracy socjalnej na poziomie rozszerzonym
K_WO02 | oraz jej odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i P7S WG
spolecznych.
K W03 Ma pogtebiong wiedze¢ na temat dziatania instytucji pomocowych i ich P7S WG
- roli w walce z ekskluzjg spoteczng jednostki i rodziny. -
Posiada poglgbiong wiedze na temat probleméw i kwestii spotecznych w
K W04 perspektywie globalnej. Dostrzega zwigzki migdzy sytuacja spoteczna, P7S_WG
- gospodarczg, uwarunkowaniami kulturowymi poszczegdlnych P7S_WK
spoteczenstw a potrzebami jednostki i rodziny w pracy socjalnej
Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
K_W05 ksztaltowania i prawidlowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach P7S_WG
miedzy nimi i r6znymi kregami spolecznymi.
Posiada poglebiong wiedzg¢ o mozliwych zasobach i potencjale
K W06 indywidualnym, tkwigcym w grupach spotecznych. Ma wiedze na temat P7S WG
- psychologicznych i socjologicznych aspektow ksztaltowania -
prawidlowych relacji jednostki w rodzinie i grupie spoteczne;.




K_WO07

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze¢ o orientacjach badawczych,
strategiach i metodach badan w obszarze nauk spotecznych, zna mapg
stanowisk 1 podej$¢ metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych badan.

P7S_ WG

K_W08

Posiada gleboka wiedzg na temat podej$¢ rozwojowych i holistycznych
zorientowanych na cztowieka w perspektywie interdyscyplinarne;.

P7S_ WG

K_W09

Posiada wiedze na temat metod i technik prawidtowej komunikacji
bedacej elementem aktywnosci cztowieka w dziataniu indywidualnym i

grupowym

P7S_ WG

K_W10

Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedze o wspolczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny praktycznej i
teoretycznej, jej nurtach i podejsciach, rozumie tto historyczne i
kulturowe uwarunkowania ksztattowania si¢ dyscypliny.

P7S_WG

K_Wi11

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania prawidtowosci i
procesow zachodzacych na gruncie struktur spotecznych istotne dla

wywolywania zamiany spoteczne;j.

P7S_WG

K_W12

Posiada poglgbiong wiedze na temat praw cztowieka ich zrodet i
procedur ochrony. Posiada wiedzg jak prawa czlowieka wplywaja na
ksztattowanie si¢ obszarow wspotczesnej pracy socjalnej i gwarantuja
kazdej jednostce pelnie poszanowania godnosci i odrebnosci w
wymiarze bio-socjo-kulturowym.

P7S_WK

K_W13

Ma uporzadkowang wiedze¢ dotyczaca deontologicznych podstaw pracy
socjalnej. Zna zasady i normy etyczne wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz ich zrddta krajowe i migdzynarodowe.

P7S_ WG
P7S_WK

K_W14

Posiada poglgbiong wiedze na temat organizacji, przedsigbiorczosci,
norm i regut prawnych oraz zarzadzania instytucjami pomocy
spolecznej. Posiada wiedze na temat standardow ustug i instytucji
funkcjonujacych w systemie pomocy spoleczne;.

P7S_WK

K_W15

Ma pogtebiong wiedz¢ na temat systemoOw organizacyjnych i
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w Polsce i krajach Unii
Europejskiej.

P7S_WK

K_W16

Posiada wiedze¢ na temat strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym.

P7S_WG

K_W17

Ma pogtebiona wiedze dotyczaca rozpoznawania i interwencji na rzecz
osiggania celow rozwojowych, ochronnych, prewencyjnych i
terapeutycznych w zaleznosci od zogniskowania problemu.

P7S_WG

K_W18

Posiada poglebiong wiedzg o elementach strukturalnych procesow
zachodzacych w toku dziatania spolecznego umozliwiajacg metaanalize
dzialania i badan w polu pracy socjalnej.

P7S_WG

K_W19

Posiada pogle¢biong i interdyscyplinarng wiedze¢ o aktualnych
problemach spotecznych podejmowanych na gruncie dyscyplin
podstawowych w obszarze nauk spotecznych. Posiada wiedz¢ na temat
funkcji, uwarunkowan i relacji sSrodowiskowych w pracy z dzieckiem,
rodzing i grupa spoteczng oraz ich powigzan z innymi dyscyplinami
naukowymi w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych.

P7S_WG
P7S_WK

K_W20

Ma poglebiona wiedze z metodyki pracy socjalnej w zakresie
inkluzyjnych form pracy socjalnej opartej o zasoby 0s6b, rodzin, grup i
catych spotecznosci, ktora jest profesjonalng reakcja na zjawiska
marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego. Wie, jakie formy pracy
socjalnej petnig role skutecznych mechanizméw wigczania spotecznego
w skali mikro, mezo i makrospotecznej. Posiada wiedzg o
mechanizmach, pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej poszukiwaé
skutecznych metod i forma przeciwdziatania nietolerancji, wszelkim

P7S_WG




formom dyskryminacji i w coraz wyzszym stopniu w warunkach
demokratycznego spoteczenstwa urzeczywistniac idee sprawiedliwosci
spolecznej.

K_W21

Posiada gruntowna wiedzg¢ na temat konstruowania i wdrazania
projektéw spotecznych, w tym socjalnych; ich elementow
strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu oraz mozliwosciach
jego zastosowania w dziataniu spotecznym.

P7S_ WG

K_W22

Posiadapogtebiongwiedzezzakresumediacji i negocjacji. Zna zasady,
reguty i sposoby mediacyjnego i negocjacyjnego rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

P7S_WG

K_W23

Posiada wiedze na temat ekonomicznych aspektow funkcjonowania
instytucji socjalnych ze szczegélnym uwzglednieniem podmiotow
ekonomii spoteczne;.

P7S_WK

K_W24

Posiada wiedze¢ na temat systemu ksztatcenia do zawodu pracownika
socjalnego oraz metod i form ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, w tym kompetencji spotecznych i zawodowych.

P7S_ WK

K_W25

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego formutowania wnioskow
badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania
informacji z uwzglednieniem pogladow innych autoréw i wlasnych. Zna
i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania
zasobami wlasnosci intelektualnej.

P7S_ WG

K_W26

Ma pogtebiong wiedze¢ na temat regut organizacyjnych wplywajacych
na jako$¢ funkcjonowania instytucji spotecznych i' rzadzacych nimi
prawidtowosciach oraz o ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach
dzialania. Zna metody i zasady prawidlowego kierowania zespolem i
praca grupowa w strukturach pomocy spoteczne;j.

P7S WG

K_W27

Zna literaturg obcojezyczng charakteryzujaca systemy pomocy
spolecznej w innych krajach i reguty ich funkcjonowania. Zna w sposob
pogtebiony wybrane metody i narzg¢dzia ich opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych w oparciu o literature obcojezyczna.

P7S_WG

K_W28

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako tworcy kultury z
uwzglednieniem jego stanu psychofizycznego funkcjonowania, w tym
staro$ci i niepelnosprawnosci. Posiada poglebiong wiedze na temat
organizowania w odniesieniu do niepetnosprawnych i starszych
wybranych obszarow ich aktywnosci w systemie pomocy spoteczne;j.

P7S_WG

K_W29

Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczos$ci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu pracy socjalne;j i
funkcjonowania instytucji pomocowych

P7S_WG

K_W30

Ma pogtebiong wiedze na temat ewolucji podmiotow polityki
spotecznej w odniesieniu do funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej. Zna struktury i instytucje polityki spotecznej oraz prawa
nimi rzadzace w relacji z systemem opieki i wsparcia jednostki, rodziny
i grup spotecznych.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz
wzajemne relacje miedzy nimi w obszarze problemow i kwestii
spolecznych stanowigcych przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w
obrebie podstawowych dyscyplin naukowych.

P7S_UW

K_U02

Potrafi dokona¢ samodzielnej, wielostronnej, interdyscyplinarnej i
poglebionej analizy wybranych praktyk pracy socjalnej majgcej na celu
zidentyfikowanie czynnikow, ktore decydujg o skutecznosSci interwencji
w pracy socjalnej z przypadkiem, rodzing i grupa oraz o skutecznosci i

P7S_UW




efektywnosci dziatania spotecznego w szerszych uktadach spotecznych
(potrafi zidentyfikowac ,,dobra praktyke”).

K_U03

Potrafi wlasciwie opisywac i diagnozowac sytuacje, zjawiska i procesy
bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze
indywidualnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych,
stawia¢ na tym tle hipotezy i modele ich weryfikacji.

P7S_UW

K_U04

Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze, stosuje w praktyce
roéznorodne orientacje badawcze. Poprawnie formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne do nich metody i techniki badan.
Samodzielnie opracowuje narzedzia badawcze. Wilasciwie planuje
proces badawczy. Dokonuje prezentacji i interpretacji wynikow badan,
logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci prowadzenia dalszych
badan w obszarze nauk spotecznych, odwotujac si¢ do odpowiednich
paradygmatow badawczych.

P7S_UU

K_U05

Potrafi prawidlowo stosowac procedury badawcze, krytycznie
analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowac badania w praktyce pracy
socjalnej.

P7S_UW

K_U06

Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy 1 wynikow badan oraz analizy
sytuacji potrafi trafnie antycypowaé zagrozenia zar6wno w pracy z
osobg i rodzina, jak i w szerszych uktadach spotecznych. Trafnie
identyfikuje globalne i lokalne problemy i kwestie spoteczne wskazujac
na mozliwe sposoby minimalizowania skutkéw ich wystgpowania.

P7S_UW

K_U07

Odwotujac sie do podej$¢ rozwojowych potrafi opracowywac
inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej o indywidualne i
grupowe zasoby z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narze¢dzi
stosowanych w pracy socjalnej.

P7S_UW

K_U08

Potrafi opracowac zatozenia lokalnych i regionalnych strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

P7S_UW

K_U09

Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania sieci partnerow
spolecznych na poziomachmikro,mezo i makro u uwzglednieniem
wzajemnych zwiazkéw miedzy elementami systemow.

P7S_UW

K_U10

Potrafi sprawnie organizowac¢ kontakty migdzy instytucjami i
organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow spotecznych oraz
tworzenia sieci wsparcia przy wykorzystaniu zasobow tkwiacych w
instytucjach pomocy spolecznej zar6wno w Polsce, jak i w innych
krajach UE. Postuguje si¢ sprawnie obowigzujagcymi normami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) i regutami tworzenia sieci
wsparcia w celu rozwigzywania problemow spotecznych.

P7S_UK

K_U11

Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i grup wykluczonych
(w tym z wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego na poziomie co
najmniej B2 + Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
w odniesieniu do cudzoziemcow) stajac si¢ ich rzecznikiem w
warunkach zmian socjostrukturalnych, politycznych i ekonomicznych.

P7S_UK

K_U12

Potrafi angazowac klientdw (osoby, grupy, spoteczno$ci) w starania na
rzecz rozwigzywania ich wlasnych probleméw skutecznie
wykorzystujgc umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy grupowe;.

P7S_UO

K_U13

Potrafi zorganizowa¢ i przeprowadzié¢sesje mediacji i negocjacji
miedzy stronami konfliktu.

P7S_UK

K_U14

Potrafi tworzy¢ podmioty ekonomii spotecznej. Sprawnie postuguje si¢
systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu organizowania jako$ci zarzgdzania w
instytucjach pomocy spolecznej z zastosowaniem norm i zasad
przedsiebiorczosci.

P7S_UW
P7S_UO




K_U15

Posiada umieje¢tnos¢ metaanalizy dziatania spotecznego trafnie
identyfikujac czynniki strukturalne i systemowe decydujace o jego
skuteczno$ci.

P7S_UU

K_U16

Biegle postuguje si¢ w dziataniu metoda projektow z wykorzystaniem
umiejetnosci samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjgcia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie oraz posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w
r6znych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analizg
skuteczno$ci i przydatnosci stosowanej wiedzy.

P7S_UO

K_U17

Potrafi stosowa¢ w dziataniu zasady pracy socjalnej, wykorzystywac
teori¢ dla planowania i prowadzenia interwencji, dziata¢ zgodnie z
zasadami etyki zawodowej.

P7S_UW

K_U18

Potrafi samodzielnie przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne
z zakresu ksztalcenia podstawowych umiejetnosci zawodowych oraz
posiadanych kompetencji spotecznych i zawodowych pracownika
socjalnego.

P7S_UK

K_U19

Posiada umiejetno$¢ zglaszania samodzielnie formutowanych
propozycji rozwigzan z wykorzystaniem instrumentow polityki
spolecznej i pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych probleméow i
kwestii spotecznych oraz umiejetno$é dokonywania  opartych o
wiedzg 1 procedury rozstrzygnig¢ w tym zakresie. Potrafi zgtaszac¢
rozwigzania o charakterze innowacyjnym.

P7S_UW
P7S_UU

K_U20

Posiada rozbudowana umiejetno$¢ przygotowania i redakcji tekstu
naukowe o oraz innych opracowan pisemnych z zakresu pracy socjalnej
w jezyku polskim.

P7S_UK

K_U21

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, w
tym zwigzanych ze staroscig i niepelnosprawnoscia, rozszerzong o
umiejetnos¢ poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych
obszarach, z zastosowaniem okreslonej metody badawczej oraz
umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ przy
wykorzystaniu instrumentéw pomocy spolecznej w tym zakresie.

P7S_UW
P7S_UU

K_U22

Posiada umiejetnosci korzystania ze specjalistycznej literatury w jezyku
obcym w celu formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych.

P7S_UK
P7S_UU

K_U23

Potrafi dyskutowac i organizowac dyskusje, na tematy drazliwe,
wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi przeprowadzi¢ w
sposdb pozwalajacy uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich
racji dostrzegajac w tym miejsce dla osobistego rozwoju.

P7S_UK
P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie z uwzglednieniem
konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju.

P7S_KK

K_K02

Potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych osob w celu
samodzielnego rozwigzywania ich wlasnych problemow.

P7S_KK
P7S_KO

K_KO03

Potrafi wspotpracowaé w zespole petnigc w nim rozne role.

P7S_KO

K_K04

Potrafi kierowa¢ praca zespotu, wlasciwie wykorzystujac potencjat
indywidualny czlonkow, wlasciwie planujac i organizujgc prace
zespolowa, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie
zespotowe, w ktorym pehnit role lidera.

P7S_KO

K_KO05

W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla priorytety stuzace osigganiu
wysokiej jego skutecznos$ci i planowej realizacji okreslanych przez
siebie lub innych zadan.

P7S_KO

K_KO06

Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw cztlowieka we wszelkich
aspektach dziatalnosci zawodowej oraz w szerszych uktadach
spolecznych. Uznaje godno$¢, niepowtarzalnos¢ i warto$¢ wszystkich

P7S_KR




istot ludzkich. Cechuja go postawy szacunku dla réoznorodnosci w
odniesieniu do ,,ras”, kultur, religii, pochodzenia etnicznego, jezyka,
ptci, przynaleznosci do r6znorodnych mniejszo$ci oraz zréznicowanych
zdolnosci.

K_KO7

Jest przekonany, ze kazdy cztowiek niezaleznie od poziomu bio-
socjokulturowych niecadekwatnos$ci posiada potencjat i zasoby
umozliwiajace prace nad zmiang jego sytuacji.

P7S_KK

K_KO08

Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego na gruncie kodeksow
etyki zar6wno krajowych, jak i miedzynarodowych.

P7S_KR

K_KO09

Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania przeciwdziatajace
nier6wnos$ciom spolecznym, politycznym i ekonomicznym odwotujac
sie do idei sprawiedliwo$ci spolecznej.

P7S_KO

K_K10

Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢é w przygotowaniu projektow
spolecznych. Umie projektowac i tworzy¢ sieci partnerow spotecznych
niezbedne dla realizacji projektow. Wykorzystuje zasoby spoteczne dla
realizacji zaplanowanych przedsiewziec.

P7S_KO

K_K11

Promuje postawy szacunku wobec kazdego cztowieka,
odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spoteczenstwa, idee wspolpracy i
zaangazowania obywateli na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia.

P7S_KR

K_K12

Ma pogtebiona samoswiadomos$¢ odnoszaca si¢ do posiadanej wiedzy
oraz kompetencji spotecznych. Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje
mozliwosci i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé dalsze etapy
rozwoju osobistego. Jest przekonany o koniecznosci dalszego
doskonalenia zawodowego.

P7S_KK

K_K13

Posiada $wiadomos$¢ relacji migdzy do§wiadczeniem osobistym,
osobistymi systemami warto$ci a dziataniem praktycznym. Osobiste
doswiadczenie nie jest bariera skutecznego i profesjonalnego
pomagania.

P7S_KK

K_K14

Ma pelng kontrolg nad swoimi reakcjami emocjonalnymi w relacjach
spolecznych. Emocjonalnos¢ nie stanowi przeszkody w nawigzywaniu
prawidtowych relacji spotecznych opartych na akceptacji i
poszanowaniu granic indywidualnych innych osob.
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K_K15

W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan, technik i form pracy. Jest ambitny i
przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢ istotnym element
rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana jest w sposob pozbawiony
rutyny, tworczy i kreatywny.
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K_K16

Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac¢ instrumenty pomocy
spotecznej w konstruowaniu i planowaniu dziatan spotecznych, ktorych
celem jest zmiana sytuacji 0sob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze
strony panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego
materiatu informacyjnego.
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