UMOWA
w sprawie indywidualnych praktyk zawodowych/wakacyjnych
w roku akademickim 2022/2023

zawarta W dniul ......cceeeveecieieiniecnns pomiedzy:

UNIWERSYTETEM OPOLSKIM - z siedziba: Plac Kopernika 1la,
45-040 Opole (NIP 754-000-71-79, REGON: 000001382) - reprezentowanym przez
prof. dr hab. Marka MASNYKA - Rektora Uniwersytetu Opolskiego - w imieniu
ktérego dziala Dr hab. n. med. Jacek Jézwiak, prof. UO - Dziekan Wydzialu lekarskiego
(dziatajacy na podstawie petnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr R-013/5/2023
z dnia 1.03.2023 r., - zwanym dalej Uczelnia,

a
.............................................................................................................. (nazwa),
Ve (miejscowo0sc),
Z SIEAZIDA; ..t (adres),
N ,
REGON. ...t s ,
repreZeNtOWANYIN  PIZEZI ..vuiutinninininit ittt ettt e e e

- zwanym dalej Szpitalem

- Szpital i Uczelnia zwane dalej takze Stronami zawieraja umowe o nastepujacej tresci.

§1

1. Realizujac przyjete przez Uczelnie zalozenia ksztalcenia wynikajgce m.in. z:
1) rozdzialu IV ust. 3 standardu ksztalcenia na kierunku lekarskim okreslonego
zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa ( Dz. U. z 2012r. poz. 631 z pézn. zm. )
- obowigzujacy dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego
2019/2020; 2020/2021; 2021 /2022; 2022 /2023
2) rozdziatu I ust. 5 i ust. 6 standardu ksztalcenia na kierunku lekarskim okreslonego
zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoinej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego ( Dz. U. z 2019r., poz. 1573) - obowiazujacy dla
studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2019/2020; 2020/2021;
2021/2022; 2022 /2023
3) zapisow Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce,

Szpital zobowiazuje sie do przyjecia studentow Uczelni celem odbycia w jednostkach
Szpitala odpowiednich Praktyk Zawodowych/Wakacyjnych.



2. Praktyki, o ktérych mowa w ust. 1 beda obejmowaly praktyki zawodowe/wakacyjne
w zakresie:

L PP P PP PRPPPRPRR W wymiarze ........... godzin
L PP P PP PPPPRPRN W wymiarze ........... godzin
O W wymiarze ........... godzin
L PP P PP PPPPRPRN W wymiarze ........... godzin

w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023, realizowane przez:
L PO PP PP (imie i nazwisko)

§2
1. Strony ustalaja, ze:
1) Szpital wskaze lekarza/y specjaliste/ 6w, a dla praktyki w zakresie opieki nad chorym
magistra/6w pielegniarstwa, zatrudnionego/nych w jednostce organizacyjnej
odbywania praktyki, zwanego dalej opiekunem praktyki, ktéra ma udokumentowany,
co najmniej roczny staz pracy, pod ktérych kierunkiem realizowana bedzie praktyka;
2) nauczyciel akademicki pelnigcy obowiazki koordynatora praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyki, powolany przez Dziekana Wydzialu Lekarskiego zapozna osobe/y,
o ktorej/ktérych mowa w ust. 1 z programem praktyki i bedzie sprawowal nadzér nad
organizacja, przebiegiem i zaliczeniem praktyki;
3) Osoby do kontaktu w sprawach praktyk
e ze strony Uczelni - uczelniany opiekun praktyki:

, nr tel. e, ,
adres e-mail: .........ccoiiiiiiii s
e ze strony Szpitala - jednostka organizacyjna szpitala - opiekun praktyki:
, nr tel. e, ,
adres e-mail: ...
e Student:
, nr tel. e, ,

adres e-mail: ...
4) instrukcja - Procedura odbywania i dokumentowania Praktyk Zawodowych/Wakacyjnych na
kierunku lekarskim stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
5) Sylabus wraz z indywidualng karta praktyk, stanowiacy szczegélowy program
praktyki okresla zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. W przypadku wystapienia u studenta ekspozycji na material potencjalnie zakazny,
Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postepowania obowigzujagce w stosunku do
pracownikéw Szpitala, natomiast koszty wdrozenia procedur i postepowania
poekspozycyjnego w przypadku wystapienia u studenta ekspozycji na materiat
potencjalnie zakazny ponosi Uczelnia.

3. Szpital nie jest zobowigzany do zapewnienia odziezy i obuwia roboczego.

§3
1. W zwigzku z realizacja postanowien niniejszej umowy Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) stworzenia mechanizméw oraz warunkéw, zobowigzujacych studentéw
odbywajacych praktyki do przestrzegania przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej



i zawodowej, ochronie danych osobowych i prawach pacjenta, w zakresie wskazanym
przez Szpital;
2) zobligowania studentéw do przestrzegania wszelkich obowigzkéw wynikajacych
z regulaminu porzadkowego Szpitala i innych wewnetrznych przepiséw jednostki,
w zakresie wskazanym przez Szpital;
3) dopuszczania do praktyk studentéw posiadajacych aktualne zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy potwierdzajace zdolnos¢ do studiowania na kierunku lekarskim,
aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng oraz ubezpieczenie OC i NNW dla
studenta kierunku lekarskiego;
4) podejmowania czynnosci dyscyplinarnych zgodnie z odrebnymi regulacjami,
w wypadku naruszenia przez studentéw odbywajacych praktyki warunkéw odbywania
praktyk okreslonych niniejsza umowa.

2. Szpital zobowiazuje sie do:
1) zapewnienia stanowisk pracy odpowiednich do zakresu praktyk;
2) zapoznania studentéw za posrednictwem opiekunéw praktyk z regulaminem
porzadkowym, zakladowymi przepisami o bezpieczeristwie i higienie pracy i innymi
przepisami wewnetrznymi majacymi zastosowanie do praktyk;
3) udostepnienia na zadanie Uczelni dokumentacji potwierdzajacej staz pracy
i kwalifikacje zawodowe o0sob, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§4
Z tytutu udostepnienia Uczelni jednostek organizacyjnych Szpitala na potrzeby realizacji
przedmiotu niniejszej umowy, Uczelnia nie ponosi w stosunku do Szpitala zadnych
kosztow.

§5
1. Administratorami danych osobowych w ramach Praktyk Zawodowych/ Wakacyjnych sa
Uczelnia i Szpital.
2. Uczelnia i Szpital wzajemnie os$wiadczaja, ze dane osobowe studentéw oraz oséb
prowadzacych praktyke przetwarzane sa przez kazda ze Stron wylacznie na potrzeby
wykonywania niniejszej Umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych
terminéw przechowywania dokumentacji dla celéw: archiwizacyjnych, kontrolnych
i rozliczeniowych wynikajacych z obowiazujacych kazda ze stron przepisow prawa -
w trybie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, s.1 i Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018, s.2), zwanego dalej
,RODQ” oraz przepisami krajowymi dotyczacymi ochrony danych osobowych.
3. Uczelnia i Szpital zobowiazuja si¢ do przetwarzania danych osobowych studentéw oraz
0s6b prowadzacych praktyke zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
oraz postanowieniami niniejszej Umowy.
4. Kazda ze stron informuje, ze jest administratorem danych osobowych uczestnikéw
Praktyk Zawodowych/Wakacyjnych drugiej Strony, podanych w zwigzku z podpisaniem
i wykonywaniem umowy.



§6
Umowa zostaje zawarta od dnia ..........cceceeeeeneeeee. dodnia ceeeeve e e eeeeneen, tj. na czas
trwania praktyk, jednak nie pozme] niz do dma 29 09 2023 r.

§7
Wszelkie  o$wiadczenia  zwiazane z  wykonywaniem  niniejszej  umowy,
co do ktérych Strony nie okreslity odmiennych zasad doreczania w tresci umowy,
przekazywane beda bezposrednio za pokwitowaniem lub za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

§8
1. Wszelkie zmiany uzupelnienia lub rozwigzanie umowy lub jakichkolwiek innych
dokumentéw, z ktérych wynikaja prawa lub obowiazki dla Stron wymagaja formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci, za$ odstgpienie od nich i ich wypowiedzenie wymagaja pod
rygorem niewaznosci formy pisemnej, chyba ze przepis szczegdlny zastrzega inna forme.
2. Przypadki braku - od ktérejkolwiek ze Stron umowy - $Scislego przestrzegania
postanowient przewidzianych umowga, nie moga by¢ uwazane za zrzeczenie si¢ praw lub
roszczen jakie Stronom przystuguja. Nie moga rowniez by¢ interpretowane jako rezygnacja
z obowiagzku przestrzegania warunkow i zobowigzan umownych w przysziosci.
3. Jezeli jakakolwiek czeé¢ umowy zostanie uznana za niewazna, podlegajaca
uniewaznieniu, pozbawiona mocy prawnej, nieobowigzujaca lub niewykonalna, pozostate
czeéci umowy beda nadal uwazane za w pelni obowigzujace i wigzace, a Strony dzialajac
w dobrej wierze zastapia takie postanowienie, postanowieniem waznym i wykonalnym,
ktore bedzie najpelniej oddawaé ekonomiczny sens pierwotnego zapisu.
4. Obok uregulowan, zawartych w umowie, nie dokonano zadnych innych ustalen
wiazacych strony. Wszystkie zawarte uprzednio ustne umowy traca moc w momencie
zawarcia umowy.

§9
1. Strony zobowiazuja sie do zachowania poufnosci postanowien umowy, jak réwniez
wszelkich informacji powzietych w zwiazku z realizacja umowy, w tym:
1) informacji prawnie chronionych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb
tizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (,RODO”);
2) informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa Strony, przez co rozumie sie
wszelkie informacje przekazane przez Strone, niezaleznie od formy ich przekazania
a nieujawnione do wiadomosci publicznej, informacje techniczne, technologiczne,
ekonomiczne, finansowe, handlowe, organizacyjne lub inne posiadajagce wartosé
gospodarcza, ktore jako catos¢ lub w szczegblnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw
nie s powszechnie znane osobom zajmujacym sie tym rodzajem informacji albo nie sa
tatwo dostepne dla takich oséb, ktérych nieuprawnione ujawnienie moze narazi¢ na
szkode interes Strony.
2. Strony zobowiazuja sie do wykorzystania informacji wymienionych w ust. 1 powyzej,
wylacznie do celéw realizacji umowy.



3. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy:

1) informacji powszechnie znanych;

2) informacji udostepnianych na zadanie organu, ktéry zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa, uprawniony jest do zadania ujawnienia takich informacji;
4. Obowiazek zachowania poufnosci obowiazuje przez czas, na jaki umowa zostaje zawarta
i pozostaje w mocy rowniez po wygasnieciu umowy przez okres 10 lat.
5. Strona moze ujawnia¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej jedynie osobom,
ktore beda braly udziat w wykonywaniu umowy. Kazda ze Stron zobowiazuje sie
poinformowac takie osoby o obowigzkach wynikajacych z umowy. Kazda ze Stron ponosi
odpowiedzialnosc¢ za wszelkie naruszenia obowigzkéw wynikajacych z umowy przez takie
osoby.
6. Strona zobowigzuje si¢ do wprowadzenia do uméw zawieranych ze swoimi
kontrahentami obowigzku zachowania w poufnosci informacji wymienionych
w ust. 1, jesli takie informacje poufne beda przekazywane kontrahentom.
7. Obowigzek zachowania poufnosci ustaje, w przypadku pisemnej zgody Stron co do
zakresu, terminu i sposobu upublicznienia postanowiers umowy oraz informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 umowy.

§10
1. Jezeli w zwiazku z realizacja umowy powstana spory, Strony dotoza wszelkich staran do
ich rozstrzygniecia na drodze ugodowej.
2. Spory, ktérych Strony nie rozstrzygna na drodze ugodowej, beda rozstrzygane przez
wlasciwy sad w Opolu.

§11
W kwestiach nieuregulowanych umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
wlasciwych dla przedmiotu niniejszej umowy przepiséw szczegélnych. Zmiana warunkéw
umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej UO) (podpis i pieczec osoby reprezentujgcej
Szpital)

Zalgczniki:

1. Instrukcja - Procedura odbywania i dokumentowania praktyk wakacyjnych na kierunku lekarskim
(dostepne sa na stronie:
Praktyvki zawodowe i wakacyjne | Wydziat Lekarski (uni.opole.pl))

2. Sylabus/y praktyk wraz z indywidualng karta praktyk(dostepne sa na stronie:
Sylabusy przedmiotow | Wydziat Lekarski (uni.opole.pl)



http://im.wmnoz.uni.opole.pl/praktyki-zawodowe-i-wakacyjne/
http://im.wmnoz.uni.opole.pl/sylabusy-przedmiotow-baza/

