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Kierunek: PRACA SOCJALNA

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Tryb studiéw: niestacjonarny

(moduty realizowane wg harmonogramu studiéw z roku akademickiego 2019/2020)
rok I, semestr studiow I, studia niestacjonarne, pierwszego stopnia
Rok I, semestr lll i IV, studia niestacjonarne, pierwszego stopnia

INSTRUKCJA ORGANIZAC)I PRAKTYKI OBOWIAZKOWE) - SRODROCZNE)

1. Czas trwania praktyki:
- studia niestacjonarne: trzy semestry po 30 godzin praktyki srodrocznej;
- termin realizacji ustalony na podstawie programu studiow: realizacja i zaliczenie praktyki w terminach:
e rokl, semestr studiow I,
e rok Il, semestr studiow Il IV;
Uwaga:

akademickim przypisano zajecia Praktyka srddroczna.

Koordynatorem praktyki srodrocznej jest nauczyciel akademicki, ktéremu w przydziale czynnosci w danym roku

2. Placéwki (instytucje), w ktérych mozna realizowac praktyke:

Student powinien odby¢ w ciggu trzech semestrow praktyki w trzech réoznych placéwkach (instytucjach)
wskazanych przez Koordynatora praktyk. Zaleca sie, aby praktyka byta realizowana w instytucji, ktéra w
zakresie wypetnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do specyfiki kierunku
studiow.

Zalecane placowki: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalne osrodki
polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placowki interwencji kryzysowej, domy pomocy spotecznej,
domy dziecka, Swietlice srodowiskowe, Swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekuncze,
placéwki dla oséb bezdomnych, hospicja, placéwki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest
tam zatrudniony pracownik socjalny), osrodki dla cudzoziemcédw, hospicja, socjalna organizacje
pozarzagdowe realizujgce zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile jest tam zatrudniony pracownik
socjalny), zaktady karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).

. Cele praktyki:

a) Zapoznanie studentéw z catoksztattem dziatalnosci wybranej placéwki (instytucji).

b) Pogtebianie znajomosci metod i form pracy w danej placowce (instytucji).

c) Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktycznej.

d) Doskonalenie umiejetnosci praktycznego realizowania zadan wynikajgcych z funkcji placéwki
(instytucji), w ktérej odbywa sie praktyka oraz ksztattowanie inicjatywy w organizowaniu i prowadzeniu
wybranych form pracy socjalne;j.

e) Ksztattowanie pozgdanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w proces
profesjonalnego przygotowania zawodowego.

f) Zapoznanie studentéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji szkolenia
praktycznego placéwki (instytucji).

. Obowiazki studenta w czasie realizacji praktyki:

a) Praktyka jest obowigzkowa i realizowana jest zgodnie z planem zaje¢ przez 2 godziny (2 x 45 min.) w tygodniu
(tgcznie 30 godzin w semestrze). W uzasadnionych sytuacjach moze by¢ zrealizowana w innym rytmie, jednak
zawsze wedtug uzgodnionego harmonogramu i w terminie wyczerpujgcym wypracowanie limitu 30 godzin.

a) Student powinien osiggna¢ okreslone dla praktyki efekty uczenia sie, zgodnie z programem studidéw, wtasciwym
dla danego kierunku, poziomu i profilu;

b) Student ma obowigzek godnego reprezentowania Uczelni oraz bezwzglednego przestrzegania przepiséw
Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim oraz niniejszej Instrukcji realizacji praktyki
obowigzkowej — srédrocznej.
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Student zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przyjetego w miejscu praktyki, trybu
i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy;

Obowiazkiem studenta odbywajgcego praktyke jest udziat w realizowanych w placéwce (instytucji) formach pracy,
systematyczne i sumienne przygotowywanie sie do wykonywanych zadan, stosowanie sie do zalecen Dyrekcji oraz
Opiekuna praktyki w placéwce;

Obowiazkiem studenta odbywajgcego praktyke jest posiadanie odpowiednich ubezpieczen, zaswiadczen i innych
dokumentow wymaganych przez placéwke bedgcg miejscem odbywania praktyki (ewentualne koszty w tym
zakresie pokrywa student);

Student zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za ewentualne szkody powstate z jego
winy w miejscu odbywania praktyki;

Studenta obowigzuje samodzielne przeprowadzenie réznych form zaje¢ (wypetnianie zadan), jakie wynikajg z
normalnego rytmu pracy w instytucji (placéwce). Zajecia realizowane sg na podstawie samodzielnie opracowanych
przez studenta scenariuszy zaje¢ zaakceptowanych przez Opiekuna praktyki;

Praktykant przed rozpoczeciem realizacji samodzielnych zajec (zadan) powinien poznac rézne obszary pracy danej
instytucji (placowki);

Praktykant prowadzi Karte przebiegu praktyki obowigzkowej - srddrocznej i odnotowuje w niej obserwowane i
zrealizowane samodzielnie zajecia/zadania, poddajgce je wtasnej refleksji;

Dokumentacja praktyki powinna zawieraé: Karte przebiegu praktykiobowigzkowej — Srédrocznej potwierdzong
podpisem Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora instytucji (placowki) oraz pieczatka instytucji;

Po zakonczeniu praktyki student zgtasza sie terminowo zKartq przebiegu praktykiobowigzkowej — srodrocznej do
Koordynatora praktyk celem zaliczenia praktyki oraz dokonania stosownego wpisu w systemie USOS.

5. Zadania instytucji (placowki) i Opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru:

1.

w

Merytoryczny i metodyczny nadzor nad przebiegiem praktyki w placéwece (instytucji) sprawuje Opiekun

praktyki, posiadajgcy doswiadczenie w wykonywaniu zawodu pracownika socjalnego lub pokrewnych

zawoddw, realizowanych w instytucjach stuzb spotecznych, Dyrektor placéwki (instytucji) i/lub

wyznaczona przez niego inna kompetentna osoba.

Dyrekcja placowki (instytucji) oraz Opiekun praktyki w placowce (instytucji) umozliwiajg studentom

zapoznanie sie z catoksztattem jej dziatalnosci, a szczegdlnie z jej:

* zadaniami i programem dziatania,

* specyfikg pracy,

¢ strukturg organizacyjna,

* dokumentacjg instytucji,

* realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i w ramach wspétdziatania z innymi podmiotami w
Srodowisku).

Opiekun sprawuje nadzér nad praktykami poprzez:

* opracowanie planu praktyki,

* systematyczne udzielanie studentom merytorycznych i metodycznych rad i wskazéwek,

* dbanie o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do pracy i realizowania zaje¢/zadan,

* koordynowanie przygotowania studenta do realizacji wyznaczonych zadan,

* potwierdzenie zapiséw w Karcie przebiegu praktyki obowigzkowej —srédrocznej,

* prowadzenie systematycznej obserwacji praktykanta,

* ocene studenta w zakresie jego przygotowania do pracy socjalnej i predyspozycji osobowych do

zawodu.

Po zakonczeniu praktyki Opiekun powinien omoéwic ze studentem jej przebieg.
Opiekun praktyki w placowce (instytuciji) przekazuje do Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO (Obszar
Edukacji Ustawicznej i Praktyk Uniwersytetu Opolskiego) osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej
poczty: Umowe na organizacje praktyki w placéwce (instytucji) - 1 egzemplarz, Umowe zlecenie — 1 egzemplarz
oraz Ewidencje godzin wykonywania umowy-zlecenia.
Opiekun praktyki w placowce (instytucji) przekazuje do Koordynatora praktyk (osobiscie, za
posrednictwem tradycyjnej poczty lub poczty e-mail autoryzowangOpinie o przebiegu praktyki
obowigzkowej — srodrocznej (wypetnia Opiekun praktyki w placéwce).
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6. Obowiazki Koordynatora praktyk:

a) Koordynator praktyk odpowiada za wybdr i nawigzanie kontaktu z placowka (instytucja).

b) Koordynator organizuje, przy wspdtpracy z Opiekunem praktyki, spotkanie organizacyjne ze studentami w
placéwece (instytucji).

c) Koordynator praktyki pozostaje w statym kontakcie z Opiekunem praktyki i/lub Dyrekcjg placowki
(instytucji).

d) Koordynator praktyk monitoruje przebieg praktyki w placowce (instytucji).

e) Koordynator praktyk odpowiada za merytoryczng strone praktyk, w tym za realizacje i weryfikacje efektow
uczenia sie.

f) Koordynator praktyk dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS.

g) Koordynator praktyk nadzoruje dokumentacje zwigzang z realizacjg praktyki, przechowuje jg przez czas
okreslony w odrebnych przepisach.

h) Koordynator praktyk przedstawia sprawozdanie z realizacji praktyk w poprzednim roku akademickim
wtasciwemu prorektorowi, do dnia 30 pazdziernika, kolejnego roku akademickiego.

7. Warunki zaliczenia praktyki:

Po zakonczeniu praktyki student przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie lub za posrednictwem
tradycyjnej poczty w celu uzyskania wpisu w systemie USOS: Karte przebiegu praktyki obowigzkowej —
$rédrocznej, autoryzowang przez Opiekuna praktyki (i/lub Dyrektora placowki).

. Dopuszcza sie mozliwosé osiggania efektdw uczenia sie przypisanych praktykom na danym kierunku,
poziomie i profilu studidw w systemie hybrydowym, tj. mieszanym, wykorzystujgcym formy pracy
stacjonarnej i zdalnej z uzyciem narzedzi komunikacji na odlegtos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk i Opiekunem praktyki, biorgc pod uwage
bezpieczenstwo studenta oraz regulamin i procedury placowki (instytucji), w ktérej praktyki sg realizowane.
Jesli praktyka realizowana jest w systemie hybrydowym, tj. mieszanym, nalezy to zaznaczyc
w Karcie przebiegu praktyki (kolumna ,Uwagi”), rozszerzajac opis realizowanych lub obserwowanych
czynnosci/zadan o komentarz (,zrealizowane w trybie stacjonarnym”/ ,zrealizowane w trybie zdalnym”).

9. W sprawach nieuregulowanych niniejsza/nstrukcjq organizacji praktyki obowigzkowe;j - ciggtej zastosowanie
ma Regulamin organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (na mocy Zarzadzenia nr 15/2021 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.).

10. W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzglednic¢ przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.
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KIERUNEK PRACA SOCJALNA

Rok akademicki ........ YA

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAKOWEJ — SRODROCZNE

(wypetnia student w trakcie realizacji praktyki w danym semestrze roku akademickiego)

1. Imieinazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow:

3. Poziom studidw: studia pierwszego / drugiego stopnia*

4. Forma studiéw: stacjonarny / niestacjonarny*

5. Okres trwania praktyki: od ................... do e

6. Nazwa placowki (instytucji):

7. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w placowce (instytucji):

. Realizowane zadania
Liczba L L .
Data odzin (z wyszczegodlnienie i oméwieniem Uwagi
g realizowanych zaje¢/zadan)

Moze by¢ dzienniczek praktyk wg niniejszego wzoru.

Podpis Opiekuna praktyki w placowce (instytucji)

Data i pieczec¢ placowki (instytucji)




WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
45-052 Opole, ul. Oleska 48

sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

sekretariat tel. +48 77 452 74 01, tel./fax +48 77 452 74 00

KIERUNEK PRACA SOCJALNA

Rok akademicki ........ A Data wypetnienia opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ — SRODROCZNE)

(wypetnia Opiekun praktyki w placéwce)

1. Imieinazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow:

3. Poziom studiow: studia pierwszego

4. Forma studiéw: stacjonarny / niestacjonarny*

5. Okres trwania praktyki: od ........cc..c..... do e

6. Nazwa placowki (instytucji):

7. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w placoéwce (instytucji):

Prosze oceni¢ przygotowanie i realizacje zadan przez studenta
poprzez postawienie znaku X we wiasciwym miejscu

Zakres oceny Bardzo dobre Dobre Przecietne Stabe Bardzo stabe
Ocena cech i kompetencji O O O O O
Stosunek do podopiecznych O O O O O
Stosunek do powierzonych zadan O O O O O
Poziom zaangazowania w prace O | O O O
Stopien kreatywnosci O O O O O
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole O O O O O

Inne uwagi:

Ogdlna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny

(3,0); niedostateczny (2,0).

Podpis Opiekuna praktyki w placowce (instytucji)

Pieczed placdwki (instytucji)




