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Instrukcja rozeznania wewnetrznego (konkurencyjnego naboru) na stanowiska:

e Personel Przystanowiskowy;
e Opiekun grupy studentéw;

1. Pracodawca zamieszcza w widocznym miejscu zaproszenie do sktadanie ofert
(udokumentowaé w formie zdjecia) i przekazuje w/w zaproszenie do sktadania ofert
pracownikom.

2. Pracodawca zbiera formularze ofertowe oraz podpisane zaproszenia do sktadania ofert.

W celu zapewnienia konkurencyjnego naboru powinny byé ztozone oferty od co najmniej
3 pracownikow (na jedno stanowisko).

a. Pracownik w ofercie wskazuje kwote brutto za godzine wykonania ustugi,

b. Pracownik deklaruje liczbe grup oraz ilo$é¢ instruktazy, ktére jest gotowy/wa
przeprowadzi¢ (Kandydat na Opiekuna grupy studentow realizujgcy zadania w formie
projektowej [8 spotkan x 6 godzin zegarowych] wskazuje wytgcznie liczbe grup],

c. Pracownik sktadajacy oferte podpisuje sie na Ofercie w miejscu ,podpis pracownika”
oraz na zaproszeniu w miejscu ,,odebratam/tem”.

4. |Instruktaze przystanowiskowe oraz zadania praktyczne realizowane w formie projektowej
powinny by¢ wykonywane przez Pracownikdw posiadajgcych wiedze merytoryczng/
doswiadczenie w obszarze zbieznym z kierunkiem ksztatcenia studentow.

5. Pracodawca dokonuje oceny ofert.

a. W sytuacji gdy na dane stanowisko nie ztozono ofert lub wszystkie ztozone oferty
przekraczajg stawka 150zt/godzina, Pracodawca uniewaznia przedmiotowe
postepowanie i ponawia je w analogicznej formie.

b. Gdy na dane stanowisko ztozono, co najmniej jedng oferte spetniajacg kryteria
(stawka nieprzekraczajgca 150 zt/godzina), Pracodawca dokonuje wyboru
najkorzystniejszej oferty zgodnie z kryterium cenowym

6. Pracodawca informuje o wynikach wyboru:

a. Uczelnieg,

b. Zainteresowanych pracownikéw.



