1. Zespol Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Studium Jezykow Obcych
Zespot Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia zostat powotany 23.06.2014.
Struktura:

» dr Bozena Kotoszuk-Komincz — kierownik sekcji jezyka rosyjskiego i jezykow
starozytnych - przewodniczaca

mgr Katarzyna Horozaniecka — kierownik sekcji jezykow romanskich

mgr Jolanta Jedryszczak-Mynte — kierownik sekcji jezyka angielskiego

mgr Bozena Zbroinska — kierownik sekcji jezyka niemieckiego

mgr Kamila Misiewicz — z-ca kierownika sekcji j¢zyka angielskiego

mgr Elzbieta Tracz — kierownik SJO

mgr Iwona Karpinska — z-ca kierownika SJO

Klaudia Boronczyk — studentka Il roku psychologii, st. stacjonarne

Joanna Wolny — studentka Il roku psychologii, st. stacjonarne
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2. Dokumenty okreslajace sposob pracy Studium Jezykow Obcych wplywajace na
jakos$¢ ksztalcenia:

- w zakresie konkursu na stanowiska Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.
1365 z pozn. zm.) i Statut Uniwersytetu Opolskiego

- w zakresie uznawania certyfikatow jezykowych Rozporzadzenie Ministra Nauki i
szkolnictwa Wyzszego z dn. 22 wrzesnia 2011

- w zakresie wyboru i zasad odbywania lektoratow Zarzadzenie nr 15/2014 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego

- w zakresie zasad przebiegu obowigzkowego egzaminu z jezykoéw obcych na poziomie
B2
e Zarzadzenie Nr 40/2009 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 9 pazdziernika 2009 roku w sprawie: Regulamin przeprowadzania
egzaminu ogolnouczelnianego z jezykow obcych na poziomie B2 na studiach
pierwszego stopnia oraz Regulamin prowadzenia lektoratu z jezyka obcego
e Zakres materialu gramatycznego i leksykalnego dla grup przygotowujacych si¢ do
egzaminu na poziomie B2 (www.sjo.uni.opole.pl)
e Opis egzaminu na poziomie B2 (www.sjo.uni.opole.pl)

- w zakresie poprawienia efektywnos$ci korzystania z lektoratow przez studentow — karta
kontrolna lektora SJO

- w zakresie zwigkszenia efektywno$ci pracy dydaktycznej oraz stosunkéw student —
lektor — arkusz hospitacji SJO

- w zakresie podnoszenia kwalifikacji lektoréw SJO — dokumentacja samoksztatcenia


http://www.sjo.uni.opole.pl/
http://www.sjo.uni.opole.pl/

3. Zadania Zespolu Doskonalenia JakoS$ci Ksztalcenia:

e regularne przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych wsrod studentow i analiza ich
wynikow

e regularne hospitacje pracownikow SJO i analiza wszystkich aspektéw ich pracy
dydaktycznej

e regularny przeglad sylabusow sporzadzanych przez pracownikéw SJO

e analiza wynikow egzaminow i wprowadzanie ewentualnych zmian w dydaktyce
poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia

e tworzenie dokumentacji monitorujgcej prace sekretariatu w relacjach ze studentami

e organizacja spotkan informacyjnych ze studentami pierwszych lat

e opracowywanie nowych dokumentow zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego

e opiniowanie pracownikdw w procesie tworzenia oceny pracownika

4. Wewnetrzne szkolenia metodyczne

Pracownicy SJO dzielg si¢ swoja wiedza 1 przeprowadzaja szkolenia dla pozostatych
nauczycieli akademickich.

5. Opieka nad mlodymi pracownikami
Mtodzi pracownicy korzystaja z opieki doradztwa wyznaczonych im mentoréw, pracownicy z
wickszym do$wiadczeniem dzielg si¢ wiedza, przeprowadzaja szkolenia, nadzoruja
prawidtowe wykonywanie zadan.

6. Motywowanie pracownikow
Informowanie lektorow o wynikach dotyczacych ich ankiet studenckich 1 arkuszy
hospitacyjnych w celu podniesienia motywacji do jak najlepszej pracy. W ten sposob lektorzy
moga dowiedzie¢ si¢ o pozytywnych aspektach swojej pracy i czu¢ si¢ docenieni jak réwniez
poprawi¢ aspekty wymagajace poprawy.

7. Modernizacja sal wykladowych.

Kierownictwo SJO w miar¢ mozliwosci finansowych dba, by sale byly odpowiednio
wyposazone 1 przygotowane do prowadzenia nowoczesnych kurséw jezykowych.



