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Nazwa: WPROWADZENIE DO SOCJOLOGII

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

jeancstialpioRiacaate Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Karolina Kupis

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: Prezentacja
Referat [J
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin

Forma - -

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte (]

Metody weryfikacji Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/
seminarium/ praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka?? udziat w dyskusji panelowej, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — wyktad:

- egzamin pisemny - 100%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie prezentacji - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z wiedzg z dziedziny socjologii (historia powstania socjologii, jej
osiggniecia, podstawowe pojecia i kategorie socjologiczne, stanowiska teoretyczne, jej
interdyscyplinarny i holistyczny charakter), w socjologii. Celem zaje¢ (gtéwnie czes$é éwiczeniowa) jest
takze ksztattowanie umiejetnosci socjologicznego odbioru oraz interpretacji zjawisk i proceséw
spotecznych, co jest przydatne rowniez w rozumieniu zjawisk z obszaru pracy socjalne;j.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Socjologia jako nauka.

Narodziny teorii socjologicznej w perspektywie historyczne;j.

Klasyczne koncepcje teoretyczne w socjologii.

Wspodtczesne koncepcje teoretyczne w socjologii.

Metody i techniki badan socjologicznych.

Cztowiek jako istota spoteczna — socjalizacja, grupy pierwotne i wtdérne, zbiorowosci spoteczne.
Rodzina jako grupa spoteczna i instytucja spoteczna.

Stratyfikacja spoteczna. Systemy stratyfikacji. Teorie klas i stratyfikacji. Struktura spoteczna
wspotczesnych spoteczenstw zachodnich.

9. Kultura, kontakt i komunikacja miedzykulturowa.

10. Od turysty do migranta, migracja jako zjawisko spoteczne.

11. Zdrowie jako wartosc spoteczna; elementarne pojecia socjologii zdrowia.

12. Bieg zycia. Starzenie sie w ujeciu socjologicznym. Socjologia Smierci i umierania.

O N RWN R

Tematyka ¢wiczen:

1. Socjologia - wyjasnienie podstawowych pojec.

2. Rozwdj mysli socjologicznej - perspektywy teoretyczne.

3. Stratyfikacja spoteczna. Systemy stratyfikacji.

4. Rodziny i zwigzki intymne.

5. Rodziny i zwigzki w teoriach socjologicznych. Przemiany i roznorodnosé form zycia rodzinnego.

6. Grupa pierwotna, grupa wtdrna, socjalizacja. Instytucja spoteczna.

7. Migracja - wyjasnienie podstawowych pojeé. Przyczyny i skutki spoteczne wspotczesnych ruchéw
migracyjnych.

8. Emigracja jako sytuacja edukacyjna. Kategoria analityczna ,,floating” w biografiach polskich
migrantow poakcesyjnych.

9. Socjologia zdrowia i choroby. Zdrowie jako wato$¢ autotliczna. Szpital jako instytucja totalna.

10. Bieg zycia. Starzenie sie w ujeciu socjologicznym. Socjologia $mierci i umierania.

11. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne w zmieniajgcym sie Swiecie.

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Berger P., Zaproszenie do socjologii, Warszawa 1999.
Domanski H., Struktura spoteczna, Warszawa 2004.
Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.

Goodman N., Wstep do socjologii, Poznan 1997.

Mills C., Wyobraznia socjologiczna, Warszawa. 2007
Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

! Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.
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Szczepanski J., Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970.

Sztompka P., Socjologia. Analiza spotfeczeristwa, Krakédw 2002.

Turner J. H., Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Poznan 1998.

Turowski J., Socjologia. Wielkie struktury spoteczne, Lublin 1994.

Literatura uzupetniajaca:

Boudrillard J. , Spofeczeristwo konsumpcyjne. Jego mity i struktury, Warszawa 2006.

Furier, A. (red.), Od Platona do Webera, Szczecin 2002.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol iy L Metod "
. philis Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla N c’> E ocenY Forma zajec /
Obszary kierunkowego . efektow uczenia .
g przedmiotu . kryteria oceny
efektu uczenia sie sie
W_WS_1 Student(ka) charakteryzuje obszar
wiedzy, jakim zajmuje sie socjologia i wyjasnia,
K_wo1 . . . . .
- jak przebiegat jej rozwdj w perspektywie
historycznej oraz jej osiggniecia.
W_WS_1 Student(ka) wyjasnia, na czym polega
spoteczna natura cztowieka i ttumaczy znacznie
Wiedza K_Wo02 grup i struktur spotecznych, a takze definiuje
podstawowe pojecia, kategorie socjologiczne i
stanowiska teoretyczne.
W_WS_1 Student(ka) charakteryzuje ) Wy.kfac.iy -
K Wil holistyczny charakter socjologii oraz opisuje Ustne, plsemng, €gzamin pisemny
- znaczenie podejscia interdyscyplinarnego w test, obserwacja . )
badaniu zjawisk spotecznych. pracy.st'udenta, CW'CZ??'a -
U_WS_1 Student(ka) trafnie dobiera i postuguje . l]:cnezaca. aktngosli, u.c.12|a’r
K_U01 sie danymi zastanymi oraz interpretuje je w Informacja ways USJ.'
Umieietnosci odniesieniu do zjawisk spotecznych. zwrotna panelowe.J,
I U_WS_1 Student(ka) trafnie diagnozuje i prezentacja
K_U03 interpretuje zjawiska i procesy spoteczne przez
pryzmat teorii socjologicznych.
K_WS_1 Student(ka) okazuje szacunek wobec
K_KO08 . .
. - kazdego cztowieka.
Kompetencje -
spofeczne K_WS_.l Stu'dent(ka') Jes‘f kre.atyw.ny w
K_K10 poszukiwaniu rozwigzan zmierzajacych do
rozwoju jednostki i spotecznosci.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
8 y zgodny y y
Wyktad 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Z y. - —
. . . Cwiczenia /-seminaridm-/prakiyka 15
udziatem nauczycieli akademickich - > -
. . - Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzagcym® - udziat w
lub innych oséb prowadzacy zajecia: o 2
egzaminie pisemnym
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wtasnej Przygotowanie prac pisemnych -
studenta w ramach zajec z Przygotowanie prejektu-/ prezentacji / teezki 13
bezposrednim udziatem: Przygotowanie do egzaminu 20
0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024

2 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce,
raportowanie z realizacji projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach
studyjnych i inne.
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Nazwa: PEDAGOGIKA SPOLECZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Worazliwosc¢ spoteczna i che¢ pogtebiania wiedzy z zakresu pracy socjalnej

Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte (]

Metody weryfikacji Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/
seminarium/ praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkdéw case study

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — wyktad:

- test wielokrotnego wyboru - 100%
Procentowy udziat, prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 20%

- przygotowanie prezentacji - 50%

- analiza przypadkow case study — 30%

Procentowy udziat, prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami, kategoriami i koncepcjami
pedagogiki spotecznej. Celem zajeé (gtéwnie czesé cwiczeniowa) jest takze zorientowanie studentéw na
rozwdj osobisty wedtug wspodtczesnego modelu catozyciowego uczenia sie oraz wzbudzenie u studentéw
krytycznej samooceny wiasnych zasobéw osobistych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Przedmiot i zadania pedagogiki spotecznej oraz jej miejsce w systemie innych nauk.

2. Ksztattowanie sie pedagogiki spotecznej (etapy rozwoju).

3. Miejsce cztowieka w zmieniajagcym sie Swiecie — rola pedagogiki spotecznej w ksztattowaniu
warunkow zycia jednostki i spoteczenstwa.

4. Epoka antropocenu, kapitatocenu, urbanocenu — dominacja cztowieka i jej spoteczno-srodowiskowo-
ekonomiczne konsekwencje.

5. Gtéwne elementy srodowiska wychowawczego i ich problematyka spoteczno-wychowawcza, gtéwne
komponenty srodowisk wychowawczych, rodzaje srodowisk wychowawczych.

6. Przeglad badan nad rodzing w pedagogice spoteczne;.

7. Wychowanie w rodzinach o zaburzonej strukturze. Specyfika problemoéw.

8. Programy i kampanie spoteczne - diagnoza aktualnych problemoéw.

9. Funkcje i zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego.

10. Srodowisko lokalne w procesie adaptacji spotecznej dziecka.

11. Sity spoteczne jako kluczowa kategoria pedagogiki spotecznej.

12. Utylitarnos$¢ dziatan spotecznych — praktyka pedagogiczna, wolontariat.

13. Przeglad aktualnych badan z zakresu pedagogiki spoteczne;.

Tematyka ¢wiczen:

1. Poszukiwanie tozsamosci pedagogiki spotecznej (czotowi przedstawiciele).

2. Zwiazek pedagogiki spotecznej z innymi naukami.

3. Srodowisko wychowawcze i jego podstawowe elementy (pojecie $rodowiska i jego klasyfikacje).

4. Podstawowe srodowiska wychowawcze (rodzina, srodowisko lokalne, grupa réwiesnicza, miejsce
pracy).

5. Wielowymiarowy charakter zagrozen wspdtczesnego swiata (ekologicznych, cywilizacyjnych itp.).

6. Zasady organizacji i aktywizacji Srodowiska wychowawczego (lokalny system opiekunczo-
wychowawczy).

7. Czas wolny, jego kontekst wychowawczy i moralny.

Zdrowie jako obszar zainteresowania pedagogiki spotecznej.

9. Etyczny wymiar dziatania pedagoga, postrzeganie i rozumienie cztowieka, dystans a uwrazliwienie
na Innego.

©®

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Krakéw 2001.

Dyrda M. J., Pedagogika spoteczna. O aspiracjach jakosci i sensie zycia, Warszawa 2009.

Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - Aktualnosc - Perspektywy, Torun 2016.
Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna, t. |, Warszawa 2006.

Moore J. W. (red.) Antropocen czy kapitatocen? Natura, historia i kryzys kapitalizmu, Poznan 2021.
Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajgcym sie swiecie, Warszawa 2008.
Radziewicz-Winnicki A., Pedagogika spoteczna w obliczu realiow codziennosci, Warszawa 2008.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Winkler M., Pedagogika spoteczna, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:
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Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, , Warszawa 1999.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoniska I. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. Il., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. Ill., Opole 2014.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . P . .
R ETEE przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
W_PDS_1 Student(ka) opisuje
K W10 podstawowe s'rgdowiska _ .
- wychowawcze, ich specyficzne cechy i
zachodzace w nich procesy.
Wiedza W_PDS_1 Student(ka) opisuje Wyktady — test
kategorie pojeciowe, zatozenia i teorie wielokrotnego
K Wil z zakresu pedagogiki spotecznej. wyboru
- W_PDS_2 Student(ka) identyfikuje
miejsce pedagogiki spotecznej w
systemie nauk oraz metodologii badan. Cwiczenia —
U_PDS_1 Student(ka) dokonuje Ustne, pisemne, test, aktywnos¢,
diagnozy, analizy i oceny obserwacja pracy przygotowanie
Umiejetnosci K_U03 s’rodO\{viskowyf:h uwafur.\kowar'\ .studenta'u, biezaca prezen.tacji,
rozwoju cztowieka w Swietle informacja zwrotna analiza
wybranych teorii i koncepcji przypadkow case
wychowawczych. study, zadania
K_PDS_1 Student(ka) jest zorientowany wykonywane w
< KoL na rozwdj osobisty wedtug trakcie zajec z
- wspotczesnego modelu catozyciowego nauczycielem
Kompetencje uczenia sie. akademickim
spoteczne K_PDS_1 Student(ka) krytycznie ocenia
K K09 swoje zasoby osobiste i planuje rozwdj
- swojej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim 7 y' - -
- - . Cwiczenia /seminarium-/praktyka 15
udziatem nauczycieli akademickich lub - -
. a .. Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym — udziat w
innych oséb prowadzacy zajecia: . 2
egzaminie
Studiowanie literatury 20
. . i Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy wtasnej studenta w - - = -
P t projektu t teezki 8
ramach zajec z bezposrednim udziatem: r2yeo owan!e / prezentacji /
Przygotowanie do egzaminu 15
Wyszukiwanie w zasobach Internetu tresci dot. przedmiotu 10
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PSYCHOLOGIA OGOLNA | SPOLECZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Agnieszka Franczyk

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng [0  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji
zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

Prezentacja

Referat (1

Inne, jakie? X praca w zespotach, pogadanka, praca z tekstem, quizy

Forma
zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna [

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna [

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru 1

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [J

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [J

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? Xl aktywnos¢ podczas zajec, udziat w pogadance, dyskusji, w pracach zespotowych, praca z
tekstem, quizy, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- egzamin pisemny — 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): od 51%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
cwiczenia:

- zaliczenie kolokwium - 100%

- odnotowana aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w pogadance, dyskusji, w pracach zespotowych, praca z
tekstem, quizy, moze wptyngé na podniesienie oceny o pot stopnia

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu psychologii ogdlnej i spotecznej (zapoznanie z
wiodgcymi nurtami teoretycznymi, z wybranymi badaniami eksperymentalnymi, z wiedzg o relacjach
miedzyludzkich). Celem zaje¢ (gtéwnie czes$¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci
angazowania klientdw na rzecz rozwigzywania ich wtasnych probleméw oraz wzbudzenie u studentéw
checi do pozyskiwania nowej wiedzy z zakresu psychologii, do wymiany pogladéw, dyskusji na temat
uwarunkowan zachowan ludzkich.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Cele zatozenia oraz zastosowanie psychologii
Psychologia naukowa vs zdroworozsgdkowa
Konformizm

Reguta autorytetu i reguta wzajemnosci
Reguta zaangazowania i konsekwencji
Reguta niedostepnosci

Reguta spotecznego dowodu stusznosci
Reguta lubienia i sympatii

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

Tematyka cwiczen:

Cele, zatozenia oraz zastosowanie psychologii
Podstawowe procesy uczenia sie

Psychologia pamieci

Psychologia emocji

Psychologia motywacji

Psychologia proceséw spotecznych

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja - ,,Niebieskoocy”
Psychologia radzenia sobie ze stresem

PNDUAWNEOROND U R WN R

Wykaz literatury:

Aronson E. & J., Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2016.

Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdarsk 2020.

Eysenck H. & M., Podpatrywanie umystu. Dlaczego ludzie zachowujq sie tak jak sie zachowujg?, Gdansk
2003.

Gerrig R.J., Zimbardo P., Psychologia i Zzycie, Warszawa 2012.

Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia, Gdansk 2017.

Strelau J., Dolinski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T. 2, Gdarisk 2008.

EFEKTY UCZENIA SIE

. Sl Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Met?dy ocenY Forma zaje¢ / kryteria
Obszary kierunkowego . efektéw uczenia
g przedmiotu . oceny
efektu uczenia sie sie
W_POS_1 Student(ka) opisuje wybrane . Wyktad - egzaminu
teorie z psychologii ogdlnej i spotecznej Pisemne, ustne, (test wielokrotnego
K_Wo7 psy & . & 1135P ) test, kolokwium, g
oraz wybrane badania eksperymentalne w . wyboru)
. obserwacja pracy
Wiedza tych zakresach. .
- studenta, biezagca | - . . L
W_POS_1 Student(ka) charakteryzuje . . Cwiczenia — aktywnos¢
LT . . . informacja L .
K_W09 rodzaje wiezi w relacjach miedzy osobami Anrotna podczas zaje¢, udziat w
i grupami na gruncie nauk spotecznych. pogadance, dyskusji, w
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Umiejetnosci

K_U02

U_POS_1 Student(ka) dokonuje analizy
czynnikéw, proceséw i zjawisk
spotecznych w celu wywotywania
pozgdanej zmiany spoteczne;j.

K_U11

U_POS_1 Student(ka) podejmuje dziatania
w celu angazowania klientow na rzecz
rozwigzywania ich wtasnych probleméw.

Kompetencje
spoteczne

K_KO1

K_POS_1 Student(ka) jest zorientowany na
pozyskiwanie nowej wiedzy z zakresu
psychologii, do wymiany pogladdw,
dyskusji na temat uwarunkowan
zachowan ludzkich.

K_K09

K_POS_1 Student(ka) wykazuje zdolnos¢
do dokonywania refleksji na temat
poziomu swojej wiedzy, dazac do
wykorzystywania jej w najlepiej pojetym

interesie spotecznym.

pracach zespotowych
podczas zajec, zdanie
kolokwium

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacy zajecia:

Wyktad

30

Cwiczenia /-seminarium-/prakiyka

15

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym — udziat w
egzaminie

Liczba godzin pracy wtasnej
studenta w ramach zajec z

bezposrednim udziatem:

Studiowanie literatury

16

Przygotowanie do ¢wiczen

16

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

21

Ogolny bilans czasu pracy

100

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: ETYKA PRACY SOCJALNE!

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe (1

Warunki wstepne:

Cechuje go wrazliwos¢ na problemy drugiego cztowieka

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15
CwiczeniaX Liczba godzin 30
Seminarium [ w harmonogramie:

Praktyka]

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng CKliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajeé: Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? CIKliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [

Metody weryfikacji Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? CIKliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkdw case study
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Praca semestralna

Mieszana O

Inna, jaka? X obserwacja pracy studenta, bieZzgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskus;ji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie prezentacji / praca semestralna - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z zasadami etyki zawodu pracownika socjalnego (m. in.
wskazanie na koniecznosé¢ zastosowania wartosci humanistycznych, m.in. takich jak: dziatanie na rzecz
dobrobytu spotecznego, poprawy warunkéw bytu osoéb, rodzin, grup spotecznych oraz dziatania i
zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci spotecznej). Celem zaje¢ jest takze ksztattowanie u studenta
okreslonej postawy etycznej w konkretnych sytuacjach wymagajacych interwencji socjalnej oraz
uczenie kompetencji pozwalajgcych na rozstrzyganie dylematéw etycznych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych

Podstawowe pojecia (dylemat, konflikt wewnetrzny, dysonans poznawczy itp.)

Problemy etyczne wynikajgce ze spotkania z klientem, polityki i programéw polityki spotecznej
Godnos¢ ludzka. Wartosci ksztattujgce szacunek do drugiego cztowieka i samego siebie
Wspotczesne zagrozenia godnosci ludzkiej

Czynniki o charakterze przyrodniczym i spotecznym zagrazajgce godnosci ludzkiej Umacnianie
(empowerment) jako etyczny paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z klientem i
wspotpracownikiem

Naruszenie zasad etyki w spotkaniu pracownika socjalnego z klientem i konsekwencje
Wybrane problemy spoteczne jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikéw socjalnych
Metody, techniki i sposoby rozmowy z klientem w sytuacji tzw. trudnego spotkania

10. Modele metodycznego postepowania w sytuacji dylematu etycznego. Sytuacje zagrozenia
godnosci klienta pomocy spotecznej

ok wnNE

0 o N

Tematyka ¢wiczen:

=

Szczegotowa charakterystyka Kodeksu Etycznego Pracownikéw Socjalnych

Dylematy etyczne pracy w pracy socjalnej i pomocy spotecznej

3. Metody postepowania w przypadku etycznych dylematédw pojawiajgcych sie w sytuacji
interwencji socjalnej — konkretne przyktady

4. Analiza dylematéw etycznych pracownikéw socjalnych

N

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.

Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,,Praca Socjalna” 2005,
nrl.

Dubois B., Miley K. (red.), Praca socjalna, zawdd, ktéry dodaje sit, T. 1i 2, Katowice 1999.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujecie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.

Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Czestochowa 2003.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.

Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.
Trawkowska D., Portret wspofczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Katowice 2006.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012.
Literatura uzupetniajaca:

Bragiel J., Sikora P., (red.), Praca socjalna - wielos¢ perspektyw. Rodzina — Multikulturowos¢ - Edukacja,
Opole 2004.

Bragiel J. ,Kurcz A, (red.), Pracownik socjalny. Wybrane aspekty transformacji spotecznej, Opole 2002.
Gtabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne, Warszawa 2001.
Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010.

Marynowicz-Hetka E., (red.), Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, Warszawa 2006.
Marzec-Holka K, (red.), Pomoc spotfeczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka, T. i Il, Bydgoszcz 2003,
2004.
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Materne J., Pedagogika socjalna: systematyzacja zagadnien i pojec, Szczecin 1999.
Rybczynska D, Olszak-Krzyzanowska B. (red.), Aksjologia pracy socjalnej - wybrane zagadnienia.
Pracownik socjalny wobec problemow i kwestii spotecznych, Katowice 1991.

EFEKTY UCZENIA SIE

|
. S0 Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . P . .
g przedmiotu efektéw uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_EPS_1 Student(ka) wyjasnia zaleznosci
miedzy prawami cztowieka a ich Zrédtami i
K_W15 . s
- procedurami ochrony z réznych Wyktady —
Wiedza perspektyw. aktywnos¢, udziat w
W_EPS_1 Student(ka) charakteryzuje dyskusji panelowej
K_W16 wybory moralne odwotujac sie do ich .
L Ustne pisemne,
zrédet. b )
U_EPS_1 Student(ka) dowodzi obserwacja pracy Cwiczenia —
. L . . . . . studenta, biezaca L .
koniecznosci przyjmowania okreslonej informacia zwrotna aktywnos¢, udziat w
Umiejetnosci K_U12 postawy etycznej w konkretnych ) dyskusji panelowej,
sytuacjach wymagajacych interwencji praca semestralna /
socjalne;j. prezentacja
Kompetencje K_EPS_1 Student(ka) dazy do identyfikacji
K_KO05 . . .
spoteczne - i rozstrzygania dylematéw etycznych.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Z y. - —
. - . Cwiczenia fseminarivm/praktyka 30
udziatem nauczycieli akademickich - -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - prezentacja
lub innych oséb prowadzacy zajecia: R L . 5
whioskéw z realizacji studium przypadku
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy witasnej Przygotowanie prac pisemnych 10
studenta w ramach zajec z Przygotowanie prejektu-/ prezentacji/-teezki 20
bezposrednim udziatem: Przygotowanie do egzaminu
0Ogodlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki2023/2024
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Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa: PODSTAWY PRAWA W PRACY SOCJALNEJ
Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski
Przedmioty podstawowe

Grupa tresci Przedmioty kierunkowe [

ksztatcenia: Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator

przedmiotu- Dr Zdzistaw Markiewicz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 30
e Cwiczenia Liczba godzin 15
Formy realizacji zaje¢: — . —— — - —
Seminarium ] w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

W sali dydaktycznej

Tryb realizacji zaje¢: — — - —
Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Wyktad

Dyskusja

etk Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? dyskusja, praca w zespotach
Egzamin
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna (I
o Pisemna — pytania otwarte [J
Metocl:ly Weryﬂ,kag' Pisemna — test jednokrotnego wyboru [
efektéw uczenia sie - - -
Pisemna — test wielokrotnego wyboru [
wyktad:
Praca semestralna [J
Mieszana (]
Inna, jaka? I Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Ustna [J
Pisemna — pytania otwarte [J
L Pisemna — test jednokrotnego wyboru [J
Metody weryfikacji - -
X o Pisemna — test wielokrotnego wyboru [
efektédw uczenia sie — - — - —
éwiczenia: Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne/referat przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [J

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [
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Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, bieZzqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 20%
- egzamin - 80%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ - 30%
- udziat w dyskusji / studium przypadku - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami z zakresu podstaw prawnych funkcjonowania
polskiego systemu pomocy spotecznej. Celem zaje¢ (gtdwnie cze$¢ cwiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie systemami normatywnymi oraz postawy
wspotpracy i dziatania na rzecz interesu publicznego w celu przeksztatcania Srodowiska spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa

. Zasady stosowania prawa

. Organizacja pomocy spotecznej

. Swiadczenia pomocy spoteczne;j

. Zasady udzielania swiadczen z pomocy spotecznej

. Podstawy postepowania administracyjnego w pracy socjalnej
. Ustawowe regulacje zasad pracy socjalnej

. Podstawy prawa rodzinnego i opiekuriczego w pracy socjalnej
. Zasada subsydiarnosci w pracy socjalnej

10. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

11. System pieczy zastepczej

12. Obowigzek alimentacyjny

13. Prawa i obowigzki pracownika socjalnego

14. Ochrona i odpowiedzialnos$é prawna pracownika socjalnego
15. Zasady tworzenia procedur w pomocy spotecznej

O 0O NOTULD WNPR

Tematyka ¢wiczen:

. Réznice miedzy norma a przepisem prawnym

. Obligatoryjne elementy decyzji administracyjnej

. Odwotanie od decyzji administracyjnej

. Czynnosci procesowe w pracy socjalnej

. Narzedzia pracownika socjalnego

. Przestanki pozbawienia, ograniczenia wtadzy rodzicielskiej

. Ochrona pracownika socjalnego jako funkcjonariusza publicznego

. Zadania, uprawnienia i obowigzki pracownika socjalnego

. Rola pracownika socjalnego w procedurze Niebieskiej Karty

10. Praca zespotu interdyscyplinarnego, pracownik socjalny w grupie roboczej

11. Zasady wspotzycia spotecznego w pracy socjalnej

12. Zasady kooperacji pracownika socjalnego z asystentami rodziny i koordynatorami pieczy zastepczej
13. Procedura odbierania dzieci ktérych zagrozone jest zdrowie lub zycie

14. Obowigzek alimentacyjny a zobowigzanie do ponoszenia kosztéw pobytu osoby w dps

15. Stosowanie zasady subsydiarnosci w postepowaniu w sprawie $wiadczen pomocy spotecznej

O o0 NOOTULD WNPR

Wykaz literatury:

Ignaczewski J. red., Wfadza rodzicielska i kontakty z dzieckiem, Warszawa 2015.

Jedrejek G., Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz, Warszawa 2017

Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, red. Z. Kmieciak, W. Chréscielewski, Warszawa
2019.

Nitecki S., Pomoc spoteczna. Procedury i tryb przyznawania swiadczen, Wroctaw 2012.

Nowak M.J., Podstawy prawa w Polsce. Prawo dla nieprawnikéw, Warszawa 2018.

Sierpowska |, Zasada pomocniczosci w pomocy spotecznej, Wroctaw 2009.

Sierpowska |., Pomoc spotfeczna, Komentarz, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Spurek S., Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Praktyczny komentarz, Warszawa 2011 .
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Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol . . "
. Ll Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajec /
TR LG rzedmiotu efektéw uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ v
W_PPS_1 Student(ka) charakteryzuje
system i instytucje spoteczne kluczowe
Wiedza K W15 dla _reall?éql zadan z zakresu _pracy
socjalnej i pomocy spotecznej oraz
zaleznos$ciach pomiedzy tymi
instytucjami.
W_PPS_1 Student(ka) wyjasnia
K_W17 podstawy prawne funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej w Polsce.
— Wyktad — aktywnos¢
U_PPS_1 Student(ka) postuguje sie d o
. T wiedza W podczas zaje¢,
K UO1 systemami n'or.matyvx./nyml i vyle 3 Pisemne, ustne, egzamin
- formutowaniu i rozwigzywaniu mieszane
Umiejetnosci problemoéw spotecznych. ] - .
» - obserwacja pracy Cwiczenia -
U_PPSb_l.Student( _?) opral\covLUJe studenta, biezaca aktywnos¢ podczas
K sposo. y interwencji soqka n.yc w informacja zwrotna zajeé, udziat w
oparciu o normy prawa raJ.owego. dyskusji, studium
K_PP§_1 _Stucl.ent(ke.a) pracm.ue w Z(,e.spole przypadku
podejmujgc sie w nim realizacji réznych
rol.
K_KO7 . . .
- K_PPS_2 Student(ka) planuje dziatania w
Kompetencje szeroko rozumianym obszarze
spoteczne pomocowym.
K_PPS_1 Student(ka) inicjuje dziatania
na rzecz interesu publicznego w celu
K_KO08 . .
przeksztatcania srodowiska
spotecznego.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim 7 y. -
. . e C . Cwiczenia 15
udziatem nauczycieli akademickich lub -
innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z )
’ prowadzgcym - udziat w egzaminie
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie referatu
Liczba godzin pracy wiasnej studenta w vé - -
. . . . Przygotowanie studium przypadku 10
ramach zajec z bezposrednim udziatem: - -
Przygotowanie do egzaminu 23
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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http://www.inp.uni.opole.pl/

Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa:: WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAN SPOLECZNYCH

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. E. Nycz, prof. UO.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin X pisemny
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne/referat przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — wyktad:

- egzamin pisemny - 100%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ - 30%
- przygotowanie prezentacji / referatu - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentow w wiedzg z zakresu naukowych badan empirycznych (np. techniki
pozyskiwania danych i identyfikowania prawidtowosci i procedur pozwalajacych poznac¢ i badaé
rzeczywistos$¢ ludzkg w sposdb uporzadkowany i obiektywny). Celem zajeé (gtéwnie czes$¢ cwiczeniowa)
jest takze ksztattowanie umiejetnosci z zakresu konstrukcji procesu badawczego i budowy narzedzi
badawczych oraz kompetencji krytycznego podejscia do swoich mozliwosci, planujac swodj rozwdj
obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Poznanie, dystrybucja wiedzy, istota nauki, teorie naukowe

Modele badawcze w naukach spotecznych

Proces badawczy; organizacja, konceptualizacja i operacjonalizacja w badaniach spotecznych
Badania ilosciowe i jakosciowe w naukach spotecznych.

Metody i techniki badawcze

Konstrukcja narzedzi badawczych i pomiar w badaniach spotecznych

Etyczne aspekty badan empirycznych

Opracowywanie wynikow badan

Doswiadczenia badawcze wyktadowcy

Tematyka cwiczen:

Organizacja procesu badawczego

Przedmiot i cel badan

Formutowanie probleméw i hipotez badawczych.

Formutowanie zmiennych i wskaznikow

Okreslanie trafnosé badania

Okreslanie rzetelnosci badania

Losowanie préb badawczych w populacji

Interpretacja wynikdw badan i weryfikacja hipotez: zwigzki, wptywy
Wybrane metody i techniki badan

CONOUAWNROONDUAWN R

Wykaz literatury:

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Ciechowska M., Szymanska M., Wybrane metody jakosciowe w badaniach pedagogicznych, Krakéw
2018.

Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.
Gruszczynski L.A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowskich, Katowice
2004.

Maszke A.W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdarisk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 1995.
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Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol L. . "
. e Symbol i tresé efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajec /
Obszary kierunkowego rzedmiotu efektow uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ v
W_MBS_1 Student(ka) opisuje techniki
pozyskiwania danych oraz
Wiedza K W14 |dentyf|k.owan|a prawllc.Howos,u i procedur .
pozwalajacych poznac i badaé Wyktad — egzamin
rzeczywistosé ludzkg w sposéb pisemny
uporzadkowany i obiektywny.
U_MBS_1 Student(ka) analizuje zjawiska .
. Pisemne, ustne, - .
spoteczne z zastosowaniem ; Cwiczenia -
K_U02 . .. . . obserwacja pracy .
odpowiedniej metody badawczej i analizy .. prezentacja
. . , . 0. .. . L . studenta, biezaca . .
Umiejetnosci ilosciowej i/lub jakoSciowej. formacia zwrotna multimedialna/refera
U_MBS_1 Student(ka) projektuje przebieg ! t przygotowywane i
K_U05 badan, dobiera metody i techniki oraz prezentowane
konstruuje narzedzia badawcze. indywidualnie lub
K_MBS_1 Student(ka) zachowuje zespotowo
Kompetencje K K09 krytycyzm wobec swoich mozliwosci,
spoteczne - planujac swoj rozwdj obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim 7 y' -
. . . . . Cwiczenia 30
udziatem nauczycieli akademickich lub -
. . .. Pozostate godziny kontaktu studenta z
innych osob prowadzacy zajecia: ) o 2
prowadzacym - udziat w egzaminie
Studiowanie literatury 17
. . . Przygotowanie referatu 8
Liczba godzin pracy wtasnej studenta w - - = -
P pFe ekt } teezkl
ramach zajec z bezposrednim udziatem: rzygotowan!e / prezentadji 8
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa: POLITYKA SPOLECZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

LTI PIETER Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin X pisemny
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna

Mieszana [

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskusji panelowej - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 20%

- przygotowanie prezentacji - 30%

- ocena zadan wykonywanych w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim -20%
- praca semestralna - 30%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z zakresu polityki spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej (m. in.
pojecia, modele, instrumenty, doktryny, aktualne kierunki zmian i reform, wartosci socjalne). Celem zajeé
(gtéwnie czes¢ éwiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci diagnozy wystepowania problemoéw i
kwestii spotecznych i krytycznej oceny instrumentow polityki spotecznej, a takze kompetencji dziatania
uwzgledniajgcego odpowiedzialnos¢ za dobro wspdlne.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Wprowadzenie do polityki spotecznej - definicje: polityki spoteczna i polityki socjalnej.

2. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spotecznej. Istotne czynniki powstania parnstwa dobrobytu w
XIX.

3. Podstawy prawne polityki spotecznej w UE - Europejska Karta Spoteczna — fundament polityki

spotecznej UE.

Wspotczesne strategie w polityce spotecznej panstw UE.

Wartosci w polityce spotecznej - wartosci socjalne w Polsce i UE.

Cele polityki spotecznej.

Modele polityki spotecznej — zatozenia teoretyczne .

Prezentacja wybranych modeli polityki spotecznej; model: marginalny, motywacyjny, model

instytucjonalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa socjalnego,

model: liberalny, konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, model anglosaksonski,

skandynawski, pasa-tacinski, model konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, model

protestancko-socjaldemokratyczny, péznej mobilizacji kobiet, potudniowoeuropejski, prorynkowy,

pro etatystyczny, instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa, korporacyjny,

obejmujacy, adresowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo.

9. Modele polityki spotecznej - ujecie teoretyczne wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-
Andersena, A. Giddensa, M. Ksiezopolskiego, T. Szumlicza.

10. Partycypacyjny model polityki spotecznej.

11. "Governance” w polityce spotecznej i obywatelska polityka spoteczna.

12. Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE.

13. Instrumenty polityki spotecznej w Polsce i UE.

14. Wptyw Europejskiego Funduszu Spotecznego na polityke spoteczng krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej.

15. Strategie walki z kryzysem panstwa opiekunczego (np. koncepcje nowego zarzgdzania w sektorze
publicznym - new public management).

©® N A

Tematyka ¢wiczen:

Instytucje polityki spotecznej dziatajgce na poziomie krajowym.
Instytucje polityki spotecznej dziatajgce na poziomie lokalnym.
Europejska polityka spoteczna - wspdlna polityka spoteczna Unii Europejskie.
Europejskie podmioty polityki spotecznej - Instytucje UE odpowiedzialne za realizacje wspdlnej
polityki spoteczne;.
Europejski Fundusz Spoteczny i jego zadania.
Wielosektorowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzagdowe).
Decentralizacja i subsydiarnosc¢ i polityce spotecznej.
Wspétczesne problemy i kwestie spoteczne w Polsce i krajach Unii Europejskiej.
Triada dobrobytu spoteczeristwa nowoczesnego.
10 Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych.

PwnNpE

©® N !
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11. Analiza wybranych polityk sektorowych - polityka prorodzinna.

12. Analiza wybranych polityk sektorowych - polityka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

13. Analiza wybranych polityk sektorowych - polityka spoteczna wobec osdb starszych.

14. Analiza wybranych polityk sektorowych - polityka w zakresie ochrony zdrowia - system ochrony
zdrowia w Polsce.

15. Analiza wybranych polityk sektorowych - system edukacji w Polsce (polityka edukacyjna).

16. Analiza wybranych polityk sektorowych - system pomocy spotecznej w Polsce.

17. Analiza wybranych polityk sektorowych - polityka paristwa wobec 0séb z niepetnosprawnoscia.

18. Analiza wybranych polityk sektorowych - polska polityka w zakresie ekologii i ochrony srodowiska
naturalnego.

19. Analiza wybranych polityk sektorowych polityka wobec mniejszosci narodowych w Polsce.

20. Krajowe programy przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

21. Ekonomia spoteczna.

22.Lokalna polityka spoteczna.

23. Ustugi spoteczne szerokie i waskie znaczenie pojecia ustug spotecznych oraz cele, funkcje i sposéb
organizacji ustug spotecznych wedtug Komisji Europejskiej.

24. Integracja ustug spotecznych i socjalnych.

25. Programowanie lokalnej polityki spoteczne;j.

26. Partnerstwo i wspdtpraca w realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym.

27.7rédta finansowania polityki spoteczne;j.

28. Podmioty kontrolne lokalnej polityki spotecznej.

29. Polskie czasopismiennictwo z zakresu polityki spotecznej (omoéwienie wybranych tytutéw.

30. Przyktady dtugofalowych dziatan przyjetych i realizowanych przez wtadze publiczng w srodowisku
lokalnym - dobre praktyki.

Wykaz literatury:

Auleytner J. (red.), Krajowe i miedzynarodowe konteksty polityki spotecznej, Warszawa 2016.

Auleytner J., Polityka spoteczna czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.

Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.

Brzuska E., Kukulak-Dolata I, Nyk M., Ekonomia spoteczna. Teoria i praktyka przedsiebiorczosci
spofecznej, Warszawa 2017.

Dobrowolski Z., Instrumenty finansowania polityki spotecznej Zarys problematyki Krakéw 2017.
Dziewiecka-Bokun L., ZamorskaK., Polityka spoteczna. Teksty Zrédtowe, Wroctaw 2008.

Golinowska S., Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczqtku XXI wieku, Warszawa 2018.
Ignatowicz G, Sutkowski t., Dobrowolski Z., Instrumenty polityki spotecznej. Warszawa 2016.

Karapuda M., Modele europejskiej polityki spotecznej, http://uniaeuropejska.org/modele-europejskiej-
polityki-spolecznej/

Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, red. G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, War-szawa 2007.
Szarfenberg R., Teoria i praktyka polityki spotecznej, ,,Studia BAS”, Nr 2(50) 2017, s. 9-36.

Szarfenberg R.,, Polityka spoteczna Unii Europejskiej — przewodnik, Warszawa 2014.

Wédz K., Kowalczyk B., Organizowanie spotecznosci. Modele i strategie dziatania, Warszawa 2014.
Zgliczynski W. S., Polityka spoteczna w Europie — ewolucja i rozwigzania modelowe, ,Studia BAS”, nr2(50)
2017, s. 37-58.

EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajeé /
Obszary kierunkowego . . . .
.. przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W _PLS_1 Student(ka) definiuje i
wyjasnia pojecia teoretyczne z zakresu
wiedzy o polityce spotecznej.
K_WO06 W _PLS_2 Student(ka) charakteryzuje
Wiedza doktryny, aktualne,k'lerur'lkl zZmian i
reform oraz wartosci socjalne w Polsce Wyktad -
i UE. aktywnos¢ podczas
W_PLS_1 - Student(ka) charakteryzuje zaje¢, udziat w
K_W18 modele polityki spotecznej w Polsce u dyskusji panelowej
UE.
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K_W19

W_PLS_1 Student(ka) identyfikuje
instrumenty polityki spotecznej na
szczeblu regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym.

K_U02

U_PLS_1 Student(ka) poddaje krytyce
instrumenty polityki spotecznej,
proponujac jednoczesnie alternatywne
rozwigzania w tym zakresie.

Umiejetnosci

K_U04

U_PLS_1 Student(ka) diagnozuje na
podstawie odpowiednio dobranych
kryteriéw ryzyka wystepowania
problemow i kwestii spotecznych w
wymiarze krajowym i
miedzynarodowym.

Kompetencje

K_KO06
spoteczne -

K_PLS_1 Student(ka) jest kreatywny w
podejmowaniu aktywnosci
zorientowanych na rozwigzywanie
problemoéw spotecznych w duchu
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

Odpowiedzi ustne,
egzamin pisemny,
zadania do
wykonania,
obserwacja pracy
studenta, biezaca
informacja zwrotna

Cwiczenia —
aktywnos¢ podczas
zajec
przygotowanie
prezentacji,
wykonanie zadan
realizowanych
podczas zajec, praca
semestralna

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim z y. a - —
. - . Cwiczenia fseminarium/praktyka 30
udziatem nauczycieli akademickich - -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - udziat w
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . . . . 4
egzaminie, konsultacje przygotowania pracy semestralnej
Studiowanie literatury 16
Liczba godzin pracy wtasnej studenta Przygotowanie prac pisemnych 10
w ramach zaje¢ z bezposrednim Przygotowanie prezentacji 10
udziatem: Przygotowanie do egzaminu 15
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KOMUNIKACIJA SPOLECZNA W PRACY SOCJALNEJ

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne/referat przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 60%
- udziat w dyskusji - 40%
Procentowy udziat, prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- przygotowanie referatu i prezentacji - 80%
- zadania wykonywane w trakcie zajeé z nauczycielem akademickim — 10%
Procentowy udziat, prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z wiedzg z dziedziny komunikacji spotecznej (zostang méwione
m. in. poziomy i modele komunikowania, techniki zwiekszenia skutecznosci przekazu, rola emocji oraz
ich wptywu na nadawce i odbiorce). Celem zaje¢ (gtdwnie czes¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie
umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej dla zwiekszenia efektywnosci w procesie
komunikowania oraz kompetencji komunikowania sie z cztonkami zespotu i poza nim przy uzyciu réznych
srodkéw komunikacji spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg spoteczna.

. Modele komunikacji spoteczne;j.

. Poziomy komunikacji interpersonalnej.

. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne pracownika socjalnego.

. Rodzaje umiejetnosci interpersonalnych pracownika socjalnego.

. Umiejetnos¢ zapobiegania konfliktom oraz rozwigzywania konfliktéw w momencie ich powstania.

Tematyka cwiczen:

. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

. Skutecznosé komunikacyjna w pracy socjalne;j.

. Obszary probleméw i mozliwosci porozumienia sie z klientem.

. Bariery utrudniajgce uwazne stuchanie (bariery komunikacyjne).
. Trudne sytuacje komunikacyjne.

. Trening umiejetnosci spotecznych.

O Uk, WNEROOUEL, WN R

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Dawid-Sawicka M., Stelmach E., 13 wzorcow dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce,
Warszawa 2023.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

tuczak M. J., Komunikacja w spoteczeristwie sieci. Technologia, bezpieczeristwo i zmiana spofeczna,
Warszawa 2020.

Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakéw 2011.

Marcjanik M., Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Paterson, Miles L., Wiecej niz stowa: potega komunikacji niewerbalnej, Gdansk 2011.

Podkowinska M. (red.), Komunikacja spotfeczna - tendencje, problemy wyzwania, Warszawa 2018.
Sikorski W., Gesty zamiast stow: psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow 2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego: studium teoretyczno —empiryczne
Krakéw, 2004.

Grzenia J., Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa 2001.
Sareto Z., Media w stuzbie osoby: etyka spotecznego komunikowania, Torun 2000.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol .. . "
. Lt Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajec¢ /
CE LN rzedmiotu efektéw uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ v
W_KPS_1 Student(ka) definiuje pojecia
komunikacji spotecznej.
W_KPS_2 Student(ka) charakteryzuje
. poziomy i modele komunikowania.
Wi K_W2
L W26 W_KPS_3 Student(ka) ttumaczy techniki .,
- . , . Wyktady - aktywnos¢
zwiekszenia skutecznosci przekazu oraz p ot udziat
opisuje role emocji w procesie po czasdzajfc,'y z1a
komunikacji spoteczne;j. W dyskusit
K_KPS_1 Student(ka) wskazuje przyczyny Pisemne, ustne, Cwi .
braku skutecznosci w procesie obserwacja pracy wwienla N
komunikowania. studenta, biezaca presgxi(c)jioiv::fr:reatu
- K_KPS_2 Student(k k tuj i i !
Umiejetnosci K_U06 _tro_e Studen ( a)..WV orzys L.U.e informacja zwrotna zadania wykonywane
elementy komunikacji werbalnej i trakei Y
niewerbalnej dla zwiekszenia wira cne.za;Jec z
efektywnosci w procesie niuszyqekgm
komunikowania. akademickim
K_KPS_1 Student(ka) komunikuje sie z
Kompetencje cztonkami zespotu i poza nim przy uzyciu
K_KO02 .- , . .
spoteczne - réznych srodkédw komunikacji

spoteczne;.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 15
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia Lseminarivm-/Lprakbyka 15
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 7
Liczba godzin pracy witasnej Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajec z Przygotowanie prejektu / prezentacji/referatu /teezki 10
bezposrednim udziatem: Przygotowanie do egzaminu
Wyszukiwanie w zasobach Internetu tresci dot. przedmiotu 3
Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PODSTAWY EKONOMII SPOLECZNEJ | ZARZADZANIA W POMOCY SPOLECZNE)

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogodlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: Prezentacja
Referat [J
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J

Forma - -

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte (]

Metody weryfikacji Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [0 aktywnos¢ podczas zajeé, udziat w dyskusji

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [J

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? Xl obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- zaliczenie kolokwium — 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z wiedza zakresu podstaw ekonomii spotecznej i powigzanie
pracy socjalnej z aktywnoscig prowadzong w ramach Il sektora. Celem zajeé (gtdownie czes$é ¢wiczeniowa)
jest takze ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania sieci partneréw spotecznych oraz
kompetencji aplikowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci do instytucji o charakterze rynkowym.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Teoretyczne podstawy ekonomii spotecznej.

Cele i funkcje ekonomii spotecznej.

Wartosci ekonomii spotecznej.

Rozwdj ekonomii spotecznej w Polsce.

Gmina Battéw - jako przyktad dobrych praktyk w rozwoju ekonomii spotecznej.
Dziatania sprzyjajace rozwojowi ekonomii spoteczne;j.

Instytucje ,starej” i ,nowej” ekonomii spotecznej.

Ramy prawne funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.
Spétdzielnie socjalne jako odpowiedz na problemy spoteczne.

10. Przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej.

11. Zarzadzania podmiotami ekonomii spotecznej.

12. Zasady zarzadzania w funkcjonowaniu podmiotéw ekonomii spotecznej.
13. Finansowanie ekonomii spoteczne;.

14. Korzysci wynikajgce z rozwoju ekonomii spotecznej.

15. Ekonomia spoteczna w programach rzagdowych i samorzagdowych.

WO NOUAEWNRE

Tematyka ¢wiczen:

1. Wykluczenie spoteczne i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.
2. Ekonomia spoteczna jako instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem.
Centra Integracji Spotecznej.
Kluby Integracji Spoteczne;j.
Zaktady Aktywnosci Zawodowe;.
Warsztaty Terapii Zajeciowej.
Rola przedsiebiorczosci spotecznej w rozwoju lokalnym.
Rola kierownika w zarzgdzaniu.
Techniki i funkcje zarzadzania.
10. Zarzadzanie pracownikiem socjalnym w pomocy spoteczne;.
11. Rola Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.
12. Kapitat spoteczny.
13. Rola trzeciego sektora w rozwijaniu przedsiewzie¢ ekonomii spoteczne;j.
14. Rozwéj podmiotdw ekonomii spotecznej w branzy ustug opiekurczych.
15. Wspieranie ekonomii spotecznej przez administracje publiczng.

W oeNOU AW

Wykaz literatury:

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, wyd. lll poszerzone, Krakéw 2005.

Brzuska E., Kukulak-Dolata I., Nyk M., Ekonomia spoteczna, Warszawa 2017.

Fragczak P., Wygnanski K., Ekonomia spoteczna w Polsce — definicje, zastosowania, oczekiwania,
wgtpliwosci, Warszawa 2006.

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzqdzania w pomocy spotecznej, Czestochowa 2010.

Mingus N., Zarzgdzanie projektami, Gliwice 2002.

Starega-Piasek J., Ekonomia spoteczna. Perspektywa rynku pracy i pomocy spotecznej, Warszawa 2007.
Teoria i praktyka ekonomii spotecznej. zrédto: http://www.ekonomiaspoleczna.pl/
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Waszak t., Mastowski P. (red.), Poradnik modelowej wspdétpracy administracji publicznej i organizacji

pozarzqdowych, Warszawa 2012
Waszkowska M., Potocka A., Wojtaszczyk P., Miejsce pracy na miare oczekiwan. Poradnik dla
pracownikow socjalnych, £t6dz 2010.

EFEKTY UCZENIA SIE

|
. Symbo Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
TR LG rzedmiotu efektéw uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P < v
W_PES_1 Student(ka) opisuje na czym Wyktady —
polega rynkowy model ustug socjalnych aktywnos¢, udziat w
Wiedza K_W24 oraz charakteryzuje podstawowe dyskusji
podmioty ekonomii spotecznej w Cwiczenia —
Polsce. Pisemne. ustne aktywnos$¢, zadania
U_PES_1 Student(ka) analizuje g ’ wykonywane w
. . , . kolokwium, . .,
funkcjonujace w srodowisku lokalnym . trakcie zajec z
- L. - . . obserwacja pracy .
Umiejetnosci K_U08 podmioty ekonomii spotecznej. studenta. biezaca nauczycielem
U_PES_2 Student(ka) projektuje sieci . S a akademickim,
, informacja zwrotna .
partneréw spotecznych. zadania wykonywane
K_PES_1 Student(ka) uzasadniania w trakcie czasu
Kompetencje K K11 potrzeby funkcjonowania podmiotéw przeznaczonego na
spoteczne - ekonomii spotecznej oraz aktywnosci prace wtasng
obywatelskiej. studenta
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim z y~ a - —
. - . Cwiczenia £seminarium-Lprakiyka 15
udziatem nauczycieli akademickich -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym -
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . L, o . 2
prezentacja wnioskdw z realizacji zadan
Studiowanie literatury 5
Liczba godzin pracy wtasnej studenta Przygotowanie prac pisemnych
w ramach zaje¢ z bezposrednim Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
udziatem: Przygotowanie do kolokwium 8
Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024

31|Strona



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/

Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa: TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Kod: ECTS 2
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka prowadzaca Woydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogodlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Jezyk wyktadowy:

polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe []

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Mgr tukasz Masnyk

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad OJ

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie:

Praktyka [

Metody dydaktyczne:

Wyktad O

Dyskusja [

Studium przypadku OJ

Prezentacja

Referat (I

Inne pokaz

Forma
zaliczenia:

Egzamin O

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody sprawdzania
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna [

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna

Mieszana

Inna aktywnos¢ podczas zajecd, obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnosé podczas zajec - 25%

- test wielokrotnego wyboru (teoria) - 25%

- test praktyczny - 25%

- praca semestralna 25%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia:

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentdw w zaawansowane umiejetnosci korzystania z systemu
operacyjnego Windows, edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego i programoéw do tworzenia prezentacji
i grafiki komputerowej. Celem zaje¢ jest takie ksztattowanie umiejetnosci korzystania z technik
informacyjnych (takze w dziataniu spotecznym) oraz postawy innowacyjnego i tworczego dziatania.
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TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Prezentacja systemow informatycznych wdrozonych na UO (eduroam, usosweb,

e-studia)

Windows jako system operacyjny.

Zaawansowane wyszukiwanie danych.

Zaawansowane funkcje przegladarki internetowej na przykfadzie Mozilla Firefox.

Obstuga poczty e-mail, konfiguracja klienta poczty, podpis elektroniczny, bezpieczenstwo e-mail.
Zasady poprawnego redagowania dokumentéw w MS Word.

Redagowanie i formatowanie dokumentéw tekstowych zawierajgcych obiekty graficzne.
Przygotowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze.

Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych (MS Power Point).

. Wprowadzenie do arkuszy kalkulacyjnych (adresowanie, formuty, wykresy).

. Funkcje logiczne, tekstowe, daty i czasu w arkuszu kalkulacyjnym — zadania.

. Funkcje statystyczne i finansowe w arkuszu kalkulacyjnym — zadania.

. Korzystanie z platformy e-learningowej (przyktadowe e-kursy i inne zasoby).

. Technologia informacyjna jako sktadnik warsztatu nauczyciela. Postugiwanie sie komputerem do
przygotowania materiatéw edukacyjnych i prezentacji multimedialnych. Kierunki rozwoju
zastosowan technologii informacyjnej w przygotowaniu i prowadzeniu zajec.

15. Sytuacje awaryjne podczas pracy z komputerem. ,Zawieszenie” pracy komputera, reinstalacja

oprogramowania, przywracanie systemu. Legalnos¢ oprogramowania, rodzaje wersji
instalacyjnych, wersje prébne i okresowe.

W NU A wWwN

Tematyka ¢wiczen:

R ol =
A WNRO

Barski T., Technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji, Opole 2006.

Gogotek W., Technologie informacyjne mediow, Warszawa 2006.

Smigielska A., Technologie informacyjne i komunikacyjne w pracy nauczyciela, Warszawa 2002.

Wykaz literatury: Gleick J., Informacja. Bit. Wszechswiat. Rewolucja, ttum. Grzegorz Siwek, Krakéw 2012.

Krawczynski E., Talaga Z., Wilk M., Technologia informacyjna nie tylko dla uczniéw, Warszawa 2007.
Stachowiak B., Technologie informacyjno-komunikacyjne w funkcjonowaniu uczelni wyzszych, Torun

2012.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Symbol Y . A2
. Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajeé /
Obszary kierunkowego . . . .
przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny

efektu uczenia sie

W _TI_1 Student(ka) identyfikuje techniki
informatyczne stuzgce do obstugi
komputera, przetwarzania tekstow,
wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych,
postugiwania sie grafika, prezentacja,

Wiedza K W23 korzystania z ustug w sieciach

informatycznych, pozyskiwania i Cwiczenia -
przetwarzania informacji o procesach Ustne, pisemne, aktywnos¢ na
zachodzacych w przestrzeni spoteczne;j. mieszane, pokaz, zajeciach, test
W_TI_2 Student(ka) definiuje obserwacja pracy wielokrotnego
podstawowe pojecia i zasady z zakresu studenta, biezaca wyboru (teoria),
bezpieczenstwa pracy w Internecie. informacja zwrotna | test praktyczny,
U_TI_1 Student(ka) stosuje procedury praca semestralna

badawcze, krytycznie analizuje wyniki
badan oraz stosuje badania w praktyce
Umiejgtnosci K_U20 pracy socjalnej z wykorzystaniem
najnowszych technologii informacyjnych.
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Kompetencje

K_K10
spoteczne -

K_TI_1 Student(ka) w dziataniu
spotecznym poszukuje innowacyjnych
rozwigzan, technik i form pracy.
K_TI_2 Student(ka) w dziataniu
spotecznym okresla priorytety stuzgce
osigganiu wysokiej jego skutecznosci i
planowej realizacji okreslanych przez
siebie lub innych zadan.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zajec z bezposrednim Wyktad

udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminrarium/prakiyka 30

lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Liczba godzin pracy wtasnej studenta Korzystanie z literatury 10

w ramach zaje¢ z bezposrednim . .

udziatem: Przygotowanie prac pisemnych 10

0Ogdlny bilans czasu pracy 50

Liczba punktéow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl
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Nazwa: PROBLEMY | KWESTIE SPOLECZNE

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec:
Prezentacja
Referat [J
Inne, jakie? (I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne/referat przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? Xl obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 25%

- udziat w zadaniach wykonywanych w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim -25%
- przygotowanie prezentacji/referatu — 50%

Prdg zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajed jest zapoznanie studentdw z reprezentacjg problemdw i kwestii spotecznych wystepujacych
w Polsce (dotyczacych m. in. dzieci, mtodziezy, rodzin, oséb starszych, uchodzcéw). Celem zajec (gtéwnie
czes$é éwiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci interpretacji polskich probleméw i kwestii
spotecznych, a takze ksztattowanie kompetencji wspétdziatania w zespole i kreatywnego myslenia.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Pojecie kwestii spoteczneji jej charakterystyczne cechy.

Klasyfikacja i Zrodta kwestii spotecznych.

Mechanizmy powstawania i identyfikowania kwestii spotecznych.

Wspdtczesne kwestie spoteczne w Polsce.

Kampanie spoteczne na rzecz rozwigzywania kwestii spotecznych.

Przyktady dobrych praktyk na rzecz rozwigzywania probleméw i kwestii spotecznych

Globalne kwestie spoteczne.

Kwestia niepetnej sprawnosci — problemy oséb z niepetng sprawnoscia, bariery spoteczne,
organizacyjne i architektoniczne.

9. Kwestia starosci. ,Trzeci wiek”, szanse, mozliwosci i ograniczenia.

10. Sytuacja spoteczna i kondycja psychofizyczna ludzi starych w Polsce.

11. Potrzeby ludzi starzejacych sie i starych oraz warunki ich zaspokajania w réznych srodowiskach

spotecznych.

12. Wybrane instytucje wsparcia spotecznego i pracy socjalnej z ludzmi starymi.

13. Formy aktywizacji oséb starych. Strategie wychowania do starosci.

14. Problemy opiekunczo-wychowawcze rodzin.

15. Praca socjalna z rodzing z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi.

O NOUREWNE

Tematyka ¢wiczen:

1. Bieda jako zjawisko spoteczne oraz przedmiot pracy socjalne;j.

2. Bezdomnosc jako problem spoteczny i przedmiot pracy socjalnej.

3. Bezrobocie jako przedmiot pracy socjalnej.

4. Alkoholizm i narkomania.

5. Uzaleznienia cywilizacyjne (pracoholizm, uzaleznienie od Internetu, problemy zwigzane z jedzeniem
i inne). Formy pracy z osobami uzaleznionymi.

6. Przemoc w rodzinie.

7. Wtdczegostwo.

8. Prekariat.

9. Brak tolerancji.

10. Nieréwnosci spoteczne dostepu do kultury.

11. Ubdstwo energetyczne.

12. Niski poziom zachowan obywatelskich.

13. Przestepstwa socjalne.

14. Dziatania pozorne w pomocy spoteczne;.

15. Uzaleznienie od pomocy spoteczne;j.

16. Problemy migrantéw.

17. Réwnosc ptci.

18. Mniejszosci narodowe i etniczne.

Wykaz literatury:

Auleytner, K. Gtabicka, Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéw, Warszawa 2001.
Bauman Z., Pfynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.
Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.
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Bauman Z., Zycie na przemiat, Krakéw 2006.

Biatobrzeska K., Kawula S. (red.), Cztowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji spotecznej. Wokdt
zagadnien teoretycznych, Torun 2006.

Chabior A., Wspomaganie procesu pomysinego starzenia sie u ludzi starych. Miedzy powinnosciq a
profesjqg, Krakow 2017.

Cieczkowska-Giedziun M., Podmiotowos¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzing. Studium
fenomenologiczne doswiadczen asystentow rodziny, Krakéw 2020.

Frysztacki K., Korzeniowski M., Wokdt sposobow zycia, kwestii spotecznych i wzoréw ich rozwiqzywania.
Opolskie studia socjologiczne, Opole 2005.

Frysztacki K., Socjologia problemdw spotecznych, Warszawa 2009.

Grzesko-Nyczka G., Rodzina problem spoteczny, Krakow 2012.

Hryniewicz J., Polityka wielokulturowosci, zjawiska towarzyszqce i przestanki niepowodzenia, (w:)
Bienkowska Matgorzata, Sadowski Andrzej (red.), Polityka wielokulturowosci a migracje, ss. 11-34,
Warszawa 2012.

Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowgq, Krakéw 2016.

Kantowicz E., Koncepcje i praktyka dziatania spotecznego w pracy socjalnej, Olsztyn 2011.

Lister R., Bieda, Warszawa 2007.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom | i Il, Warszawa 2006.
Ortowska M., Gosciniewicz M., Pisarczyk G., (Prze)moc w rodzinie: instytucjonalne formy (po)mocy, Torun
2015

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspdtczesnych problemdéw spotecznych, Torun 2007.

Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mfodziezq i rodzing, Warszawa 2014.

Tarkowska E., Warzywoda-Kruszyriska W., Wédz K. (red.), Biedni o sobie i swoim Zyciu, Katowice 2003.
Waédz K., Pawlas-Czyz S., Praca socjalna wobec nowych obszarow wykluczenia spotecznego. Modele
teoretyczne, potrzeby praktyki, Torun 2008.

Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostepne online dla studentéw
kierunku Praca socjalna.

www.fao.org
www.pah.org.pl/uchodZcy

www.unhcr.pl
WWW.Uunic.onz.org.pl
WWW.unstats.un.org
www.who.dk

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zajeé /

ki k
Obszary rerun owc.ego. przedmiotu efektéw uczenia sie kryteria oceny

efektu uczenia sie
W_PKS_1 Student(ka) identyfikuje
nierownosci spoteczne w Polsce, a takze

K_W03 ich wpfyw’né zycie jednostek, grup i
spotecznosci.
W_PKS_2 Student(ka) opisuje aktualne Wyktady —
problemy i kwestie spoteczne w Polsce. aktywnosé¢, udziat w
W_PKS_1 Student(ka) wskazuje metody i Pisemne, ustne, dyskusji

. techniki rozwigzywania problemow obserwacja pracy
Wiedza L . - .

spotecznych w Polsce w odniesieniu do studenta, biezaca Cwiczenia —
réznych kategorii podopiecznych. informacja zwrotna aktywnosc,
W_PKS_2 Student(ka) proponuje metody i realizacja zadan,

K_W19 . . X :
formy rozwigzywania probleméw prezentacja/referat

opiekunczo-wychowawczych rodzin.
W_PKS_3 Student(ka) proponuje metody i
formy rozwigzywania problemadw, z jakimi
borykajg sie osoby starsze.
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U_PKS_1 Student(ka) dokonuje
interpretacji polskich problemow i kwestii
spotecznych oraz wskazuje mozliwosci
przeciwdziatania im.

U_PKS_2 Student(ka) dokonuje analizy
Umiejetnosci K_Uo1 wptywu problemoéw spotecznych na
funkcjonowanie opiekunczo-
wychowawcze rodziny.

U_PKS_3 Student(ka) dokonuje analizy
wptywu problemdw spotecznych na
funkcjonowanie osdb starszych.

K_PKS_1 Student(ka) jest zorientowany na
podejmowania aktywnych zespotowych

K_K04
Ko dziatan zmierzajgcych do rozwigzania

L(o:;:;t::qe wybranych probleméw spotecznych.
. K_PKS_1 Student(ka) jest kreatywny w
K_K10 poszukiwaniu twdrczych rozwigzan
wybranych probleméw spotecznych.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zajec z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarium-/prakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
. . i Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wiasnej - -
. . Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajec z - —
. . . Przygotowanie prezentacji/referatu 20
bezposrednim udziatem: - —
Przygotowanie do dyskusji 5
Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: WARSZTAT TWORCZEGO MYSLENIA | EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogodlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium [ w harmonogramie: Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji
zajec:

Wyktad I

Dyskusja [

Studium przypadku [

Prezentacja

Referat (1

Inne, jakie? 0  mini wyktad, elementy metody gamifikacji, wybrane metody dydaktyki twdrczosci,
metody aktywizujqce, creative problem solving, obserwacja uczestniczqgca

Forma
zaliczenia:

Egzamin (I

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Praca semestralna [

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustnha

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [J

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [J

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? narzedzia gamifikacji, aktywnos¢ na zajeciach, metody dydaktyki twdrczosci (metody
twdrczego rozwiqgzywanie problemdw, pokonywania sztywnosci myslenia, rozwijania myslenia
wyobrazeniowego i ciekawosci poznawczej, rozwijania zdolnosci skojarzeniowych: transformacje,
asocjacje, analogie, metafory), ocena umiejetnosci na podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych
podczas zajec, sposobu wykonywania zadan, ocena kompetencji spotecznych na podstawie udziatu w
aktywnosciach realizowanych podczas zajeé, wspotpraca w grupie w trakcie przygotowywania zadan
zwiqgzanych z przedmiotem, obserwacja pracy studenta, biezqgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
cwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ - 70%

- samoocena aktywnosci studenta na ¢wiczeniach (zadania warsztatowe) — 20%

- zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta - 10%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest rozwijanie twdrczego potencjatu i kreatywnosci studentdw w sferze poznawczej, sferze
emocjonalno-motywacyjnej, a takze dziataniowej. Studenci podczas zaje¢ posigdg umiejetnosci
rozpoznawania i rozwijania wtasnych zasobdw twérczych oraz wtasnego stylu uczenia sie. Nabedg
kompetencje autorefleksji nad wtasnym potencjatem rozwojowym i wspdtpracy w zespole.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

1. Potrzeba bycia tworczym — potrzebg naszych czaséw — wprowadzenie w problematyke.
2.Zdolnosci biorgce udziat w procesie twdrczym.

3.Trening twdrczosci — zabawa, refleksja i zmiana.

4.Teoria i praktyka twdrczego rozwigzywania problemow.

5.Style i metody uczenia sie.

6. Techniki efektywnego uczenia sie (w tym szybkiego czytania) i zapamietywania.

Wykaz literatury:

Belbin R. M., Twoja rola w zespole, Gdarisk 2003.

Biela A., Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze myslenie. Samo Sedno, Warszawa 2015.

Burges H., Uczenie sie przez rozwiqzywanie problemdéw w ksztafceniu pracownikéw socjalnych,
Katowice1999.

Clegg B., Birch P., Przyspieszony kurs kreatywnosci, Gliwice 2007.

Dweck C., Nowa psychologia sukcesu, Warszawa 2017.

Dabrowska-Jabtonska I., Terapia dzieci i mtodziezy. Metody i techniki pomocy psychopedagogicznej,
Krakéw 2008.

Heidtman J., Piasecki P., Sensotwdrczos¢. 7 sposobow tworzenia wartosci w zespole i w organizacji,
Warszawa 2017.

Markova D., Powell A., Twoje dziecko jest inteligentne. Jak poznac i rozwijac jego umyst, Warszawa
1998.

Mikotajek N., Notatki wizualne. Jak je tworzyc i wykorzystywac na co dzieri, Warszawa 2020.

Necka E., Gruszka A., Orzechowski J., Szymura B., Trening twdrczosci, Sopot 2019.

Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening twdrczosci, Gdansk 2005.

Oliver P., Jak pisac prace uniwersyteckie. Poradnik dla studentéw, Krakow 1999.

Paszkowski M., Odkryj w sobie kreatywnos¢, Warszawa 2008.

Roediger H. L., McDaniel M. A., Brown P. C., Harvardzki poradnik skutecznego uczenia sie, Warszawa
2016.

Szmidt K. J., ABC kreatywnosci. Kontynuacje, Warszawa 2019.

Szmidt K. J., Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogdw, psychologow i treneréow grupowych,
Gliwice 2013.

Szmidt K., Trening twdrczosci w szkole wyzszej, t6dz 2005.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Obszary

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéw uczenia sie

Forma zaje¢ /
kryteria oceny

Wiedza K_W12

W_WTM_1 Student(ka) nazwa i opisuje
etapy rozwigzywania problemow z
punktu widzenia teorii tworczego
myslenia.

W_WTM_2 Student(ka) nazywa i opisuje
style, metody i techniki uczenia sie.

Umiejetnosci K_U19

U_WTM_1 Student(ka) postuguje sie
metodami i technikami twérczego
myslenia oraz efektywnego uczenia sie.
U_WTM_2 Student(ka) zgtasza
samodzielnie formutowane propozycje
tworczych rozwigzan réznorodnych
problemow.

U_WTM_3 Student(ka), na podstawie
samoobserwacji, okresla wtasny styl
myslenia i uczenia sie oraz efektywnego
zdobywania wiedzy.

U_WTM_4 Student(ka), na podstawie
samoobserwacji, rozpoznaje wtasne
emocje i ich role w ksztattowaniu
postawy tworczej cztowieka.

Kompetencje

K_K09
spoteczne -

K_WTM_1 Student(ka) wykazuje
zdolnos$¢ do autorefleksji nad witasnym
rozwojem zawodowym, w szczegdlnosci
nad twdérczymi zasobami rozwojowymi.
K_WTM_2 Student(ka) jest otwarty na
wspotprace w zespole, uwzgledniajgc
potencjat rozwojowy jego cztonkow.

Ustne, pisemne,
obserwacja pracy
studenta, biezaca

informacja zwrotna

Cwiczenia -
aktywnos¢ podczas
zaje¢, zadania
wykonywane w
trakcie czasu
przeznaczonego na
prace wtasng
studenta

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacy zajecia:

Wyktad

Cwiczenia £seminariuvm/prakiyka

30

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Liczba godzin pracy wtasnej studenta
w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem:

Studiowanie literatury i zZrodet internetowych

10

Przygotowanie do zajec

10

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

Ogolny bilans czasu pracy

50

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNE)

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4+4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Przedmiot trwa dwa semestry. Aby rozpoczg¢ semestr drugi zajeé, zalezy uzyska¢ pozytywng ocene z
semestru pierwszego.

Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15+15
Cwiczenia Liczba godzin 30+30
Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej (1

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji
zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

Prezentacja

Referat (1

Inne, jakie? X metoda gamifikacji, praca z tekstem i materiatem filmowym

Forma
zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [

Mieszana

Inna, jaka? aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusji

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? realizacja metodq gamifikacji, praca z tekstem zZrodfowym i z materiatem filmowym, esej
pisemny, zawierajgcy jeden problem do rozwiqzania przy wykorzystaniu na nabytej podczas zajec¢ wiedzy
i umiejetnosci, aktywnos¢ na zajeciach, ocena umiejetnosci na podstawie udziatu w aktywnosciach
realizowanych podczas zaje¢, sposobu wykonywania zadan, ocena kompetencji spotecznych na
podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych podczas zajeé, wspdofpraca w grupie w trakcie
przygotowywania zadan zwiqzanych z przedmiotem, obserwacja, samoocena studentow

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (J

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — wyktad:

Zaliczenie

- udziat w dyskus;ji - 50%

- aktywnos¢ na zajeciach - 50%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%
Egzamin

- pisemny lub ustny (100%)

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
¢wiczenia:

- aktywnos¢ na zajeciach - 20%

- zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim oraz w czasie przeznaczonym na
prace wtasng studenta pod kierunkiem - 80%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest ukazanie studentom wiedzy teoretycznej, umiejetnosci analizowania i interpretowania
teorii pracy socjalnej i zastosowania jej w praktyce oraz specyficznych cech zawodu pracownika
socjalnego i klientow pomocy spotecznej. Celem zajeé¢ (gtdwnie cze$¢ ¢éwiczeniowa) jest takie
ksztattowanie umiejetnosci analizowania i syntetyzowania wiedzy teoretycznej w odniesieniu do zjawisk
spotecznych w obszarze pracy socjalnej. W zakresie kompetencji spotecznych celem zajeé jest
przygotowanie studentdow do poszukiwania wiedzy i efektywnych sposobdéw dziatan pomocowych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Blok tematyczny: Historyczne zrédta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i
filantropii do pracy socjalnej. Polskie tradycje pracy spotecznej i socjalne;.

2. Blok tematyczny: Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne.

Blok tematyczny: Obszary wspdtczesnej pracy socjalnej. Interdyscyplinarny charakter pracy

socjalnej.

Praca socjalna jako proces zmiany.

Wartosci i zasady w praktyce pracy socjalnej.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zawodowe pracownika socjalnego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Koncepcje rél zawodowych pracownika socjalnego.

. Style i modele zachowania pracownika socjalnego.

10. Teoria a praktyka pracy socjalne;j.

©wNoO U

Tematyka ¢wiczen:

1. Blok tematyczny: Analiza wybranych poje¢, m. in.: praca socjalna, pomoc spoteczna, wykluczenie
spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolontariat, samopomoc, sieci spoteczne,
wiezi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna, praca socjalno-wychowawcza.

2. Blok tematyczny: Klasyfikacja teorii pracy socjalnej i ich oméwienie (m. in. podejscia zorientowane na
przesztos¢, terazniejszosé i przysztosc, podejscia zorientowane na system, podejscie zadaniowe i
interwencja, koncepcje dotyczgce rol). Prezentacja kazdej z omawianych teorii bedzie obejmowac
charakterystyke twdércow i najwazniejszych przedstawicieli, gtdwne idee oraz mozliwosc
zastosowania ich w odniesieniu do praktyki pracy socjalne;j.

3. Blok tematyczny: Prekursorzy teoretycznej refleksji nad profesjonalnym pomaganiem (m. in. P. Lee,
J. Addams, A. Salomon, M. Richmond, H. Radliriska, A. Kaminski).

4. Blok tematyczny: Relacje pracownik socjalny — klient pomocy spotecznej. Wspomaganie klienta
pomocy spotecznej w procesie zmiany.

5. Blok tematyczny: Geneza zawodu i ksztatcenie pracownikéw socjalnych. Specjalizacja. Nowe zawody
w pomocy spotecznej.

6. Blok tematyczny: Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych.
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7. Blok tematyczny: Praca socjalna na rzecz oséb w réznych fazach zycia i w réznych kontekstach.
8. Tendencje i bariery rozwoju pracy socjalnej w Polsce i na swiecie.

Wykaz literatury:

Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A., Satysfakcja z pracy w zawodach z misjq spoteczng.
Psychologiczne uwarunkowania, Gdansk 2011.

Becket Ch., Podstawy teorii dla praktykow pracy socjalnej, Warszawa 2010.

Biernat T., Malinowski J. A., Wasilewska-Ostrowska K. M. (red.), Rodzina w pracy socjalnej — aktualne
wyzwania i rozwigzania, Torun 2015.

Burges H., Uczenie sie przez rozwigzywanie problemdow w ksztafceniu pracownikdw socjalnych, Katowice
1999.

Ciczkowska-Giedziun M., Podmiotowos¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzing. Studium
fenomenologiczne doswiadczen asystentow rodziny, Krakéw 2020.

Czarnecki P. S., Praca socjalna, Warszawa 2013.

Czasopisma obcojezyczne i bazy danych dostepne online dla studentéw kierunku Praca socjalna.
Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy socjalnej w
wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakéw 2010.

Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z Zycia pracownikéw socjalnych w socjopedagogicznej
perspektywie uwarunkowar petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

Frysztacki K. (red.), Praca socjalna. 30 wyktadéw, Warszawa 2019.

Frysztacki K., Wokodt pracy socjalnej. Od koncepcji i teorii do kontekstéw empiryczno-aplikacyjnych,
Krakéw 2019.

Gray M., Webb S. A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012.

Grudziewska E., Mikotajczyk M., Zozula J. (red.), Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych
przemian spotecznych, Warszawa 2019.

Hove D., Krdtkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Czechowska-Bieluga M., Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, Krakéw 2010.
Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia, Olsztyn 2005.
Kantowicz E., Teoretyczne i metodologiczne aspekty badani nad profesjonalizacjq pracy socjalnej,
»Pedagogika Spoteczna” 2 (68) 2018, 229-240.

Kawinska M., Kurtyk-Chatas J., Praca socjalna jako dyscyplina naukowa. Wspdtfczesne wyzwania wobec
ksztafcenia i profesji, Warszawa 2016.

Kowalczyk B., Kowalczyk J., Karczewska A., Pracownik socjalny w perspektywie zarzqdzajgcego procesem
zmiany, Warszawa 2014.

Kromolicka B., Jarzebinska A., O (wyzwaniach) wspdtczesnej pracy socjalnej. Nowe problemy — zmiana —
transgresja, Szczecin 2017.

Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.

tuczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha l., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce i na swiecie,
Krakéw 2006.

Mantell A., Skills for Social Work Praktice, Dorchester 2013.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom | i ll, Warszawa 2006, 2007.
Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

Payne M., What is Professional Social Work?, Bristol 2008.

Piorunek M. (red.), Pomoc - wsparcie spoteczne - poradnictwo. Od teorii do praktyki, Torun 2010.
Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spofeczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii greckiej do pracy
socjalnej, Katowice 1998.

Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.

Rymsza M. (red.), Profesje i zawody pomocowe, Warszawa 2019.

Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbq spotecznq a urzedem,
Warszawa 2012.

Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.
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EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Symbol i tres¢ efektu uczenia sie Metody oceny Forma zajec /
Obszary kierunkowego . , L .
g dla przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_TPS_1 Student(ka) charakteryzuje teorie
stosowane w pracy socjalnej i przedstawia
argumenty na korzys$¢ wykorzystania
poszczegdlnych teorii.
W_TPS_2 Student(ka) wymienia prekursoréw
K_Wo04 . , .
- teoretycznej refleksji nad profesjonalnym
pomaganiem i charakteryzuje ich poglady.
W_TPS_3 Student(ka) charakteryzuje Wyktad — udziat w
specyficzne cechy zawodu pracownika dyskusji, aktywnos¢
. socjalnego i klientéw pomocy spoteczne;j. podczas zajeé,
Wiedza - — -
K W05 W_TPS_1 Student(ka) stosuje specjalistyczng mieszane
- terminologie pracy socjalnej.
W_TPS_1 Student(ka) wymienia etapy i
K_W08 wyjasnia procesy rozwoju historii pracy Cwiczenia -
socjalne;j. aktywnos¢ podczas
W_TPS_1 Student(ka) wyjasnia wspotczesne zaje¢, zadania
tendencje w rozwoju pracy socjalnej. wykonywane w
K_W13 W_TPS_2 Student(ka) charakteryzuje Ustne, trakcie zajec z
specyficzne cechy zawodu pracownika pisemne, mieszane, nauczycielem
socjalnego i klientéw pomocy spotecznej. egzamin, obserwacja, | akademickim oraz
U_TPS_1 Student(ka) dostrzega, nazywa i samoocena W czasie
interpretuje procesy i zjawiska spoteczne w studentow przeznaczonym na
K U0l obszarze pracy socjalne;j. prace wtasng
- U_TPS_2 Student(ka) rozpoznaje motywy i studenta pod
e ] konsekwencje dziata pracownikéw kierunkiem
socjalnych i klientéw pomocy spoteczne;j. nauczyciela,
U_TPS_1 Student(ka) proponuje teoretyczne obserwacja
% UG wyjasnienia odpowiednie do konkretnych stu.dc,entéw podcz‘jas
- problemoéw jednostek, rodzin czy zajg¢, konwersacja
spotecznosci. indywidualna ze
K_TPS_1 Student(ka) poszukuje wiedzy i studentami,
efektywnych sposobéw dziatan pomocowych samoocena
Kompetencje w obszarze pracy socjalnej. studentow
K_K09 K_TPS_2 Student(ka) jest otwarty na nowg
spoteczne - . . "
wiedze i doskonalenia kompetencji
niezbednych w zawodzie pracownika
socjalnego.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim | Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich | Cwiczenia Lseminarivm/prakiyka 60
lub innych oséb prowadzacy Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - sesje 5
zajecia: sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie
. . i Studiowanie literatury i innych zrédet 30
Liczba godzin pracy wtasnej - -
. . Przygotowanie prac pisemnych 38
studenta w ramach zaje¢ 2 Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
bezposrednim udziatem: - -
Przygotowanie do egzaminu 40
0Ogdlny bilans czasu pracy 200
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 8

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: SOCJALNE ORGANIZACJE POZARZADOWE | WOLONTARIAT

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? O Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru 1

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — ¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna [J
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Mieszana (J

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec¢ - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnosé podczas zajec - 30%
- realizacja zadan — 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu funkcjonowania i wspotpracy organizacji
pozarzgdowych oraz wolontariatu w systemie pomocy spotecznej oraz zasad tworzenia organizacji,
stowarzyszen, fundacji, form i rodzajéw dziatania trzeciego sektora. Celem zajec (gtdwnie czesc
¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci planowania i projektowania organizacji
pozarzgdowych z uwzglednieniem sieci partneréw spotecznych, angazujac jednoczesnie klientow w
dziatania wolontariackie na rzecz rozwigzywania ich wtasnych problemoéw. W zakresie kompetencji
spotecznych celem zajeé jest wyrabianie otwartos¢ studenta na wspétprace z przedstawicielami
réznych instytucji.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Trzeci sektor - podstawowe pojecia i definicje.

Organizacje pozarzgdowe jako podmioty polityki spotecznej panstwa.

Sektor pozarzgdowy a instytucje pomocy spoteczne;.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej przez trzeci sektor.

Strukturalne uwarunkowania trudnosci we wspotpracy miedzy osrodkami pomocy spotecznej a
organizacjami pozarzadowymi.

Modele pracy socjalnej - miedzy rodzing, organizacjg a instytucja.

Monitorowanie zjawisk spotecznych w organizacjach pozarzadowych.

ukhwn e

N

Tematyka cwiczen:

1. Spoteczne uwarunkowania angazowania sie w dziatalnos$¢ organizacji trzeciego sektora:
uwarunkowania tworzenia sie organizacji, motywy angazowania sie obywateli.

2. Zasoby ludzkie w organizacjach pozarzadowych.

3. Zasady zaktadania fundacji/stowarzyszenia.

4. Charakterystyka sektora pozarzgdowego we wspotczesnej Polsce. Analiza Ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie.

5. Wolontariat i jego rodzaje.

6. Zasady korzystania z pomocy wolontariuszy.

Wykaz literatury:

Auleytner J., Gigbicka K., Polskie kwestie socjalne na przefomie wiekdw, Warszawa 2001.

Auleytner J., Organizacje pozarzgdowe w polityce spotecznej, [w:] Polityka spoteczna: podrecznik
akademicki, Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Warszawa 2007.

Ceglarski A., Organizacje pozytku publicznego, Warszawa 2005

Kaminska A., Funkcje pedagogiki spotecznej, Warszawa 1982.

Kondycja organizacji pozarzqgdowych 2021, www.kondycja.ngo.pl

Kowalak T., Polityka spoteczna. Wybrane zagadnienia. (Zarys wyktadu), Biatystok 2000.

Kromolicka B. (red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzqdowych, Torun 2005.

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. 1ill, Bydgoszcz 2003.
Mikotajczak P. (red.), Rozwdj organizacji pozarzqdowych wobec wyzwan wspdéfczesnosci, Warszawa
2020.

Olubinski A., Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i ekonomiczne, Torun 2004.

Stecki L., Fundacja - czes¢ druga i trzecia, Torun 1996.

Stecki L., Fundacja - czes¢ pierwsza, Torun 1996.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektow uczenia sie

Forma zaje¢ /
kryteria oceny

Wiedza

K_W13

W_SPW_1 Student(ka) charakteryzuje
funkcjonowanie i wspoétprace organizacji
pozarzgdowych oraz wolontariatu w
systemie pomocy spoteczne;.

W_SPW_2 Student(ka) wyjasnia zasady
tworzenia organizacji, stowarzyszen,
fundacji oraz formy i rodzaje dziatania
trzeciego sektora.

W_SPW_3 Student(ka) wymienia podstawy
prawne i zasady wolontariatu.

Umiejetnosci

K_U08

U_SPW_1 Student(ka) planuje i projektuje
organizacje pozarzagdowa z uwzglednieniem
sieci partneréw spotfecznych.

K_U11

U_SPW_1 Student(ka) podejmuje dziatania
w celu angazowania klientéw w dziatania
wolontariackie na rzecz rozwigzywania ich
wtasnych problemow.

Kompetencje
spoteczne

K_KO7

K_SPW_1 Student(ka) zachowuje otwartos¢
na wspotprace z przedstawicielami réznych
instytucji.

Ustne, obserwacja
pracy studenta,
biezgca informacja
zwrotna

Wyktady —
aktywnos¢, udziat
w dyskus;ji

Cwiczenia —
aktywnosg,
realizacja zadan

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 15
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia /seminarium-/praktyka 15
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury, przygotowanie do dyskusji 10
Liczba godzin pracy wiasnej Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajec z Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
bezposrednim udziatem: Przygotowanie do kolokwium
Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PRAKTYKA SRODROCZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 242+2
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Cwiczenia O Liczba godzin Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Seminarium O w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka 30+30+30

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej (I

Poza salg dydaktyczna W placéwce/instytucji praktyki

Metody realizacji
zajec:

Wyktad I

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat (1

Inne, jakie? obserwacja, analiza dokumentow, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu
akademickiego

Forma
zaliczenia:

Egzamin (I

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
praktyka:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? obecnosc, aktywnosé, obserwacja jawna, instruktaZz, mentoring, analiza dokumentow,
konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu akademickiego
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Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
praktyka:

- aktywnos¢ na praktykach - 25%

- przygotowanie do zadan/zaje¢ wdrozeniowych, asystenckich i/lub realizowanych przez studenta
samodzielnie, z bezposrednim wykorzystaniem metod i technik pracy socjlanej, przygotowanie
dokumentacji, projektéw itp., zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfikg placéwki/instytucji,
wykonywanie innych powierzonych do realizacji zadan - 75%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) w poszczegolnych semestrach: 61%

Zgodnie z programem studiow studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki sSrédrocznej w
placoéwce/instytucji socjalnej. Praktyka realizowana jest w Il, Ill i IV semestrze studidéw. Praktyka
Srédroczna realizowana jest zgodnie z planem zaje¢ przez 2 godziny (2 x 45 min.) w tygodniu (facznie 30
godzin w semestrze). W uzasadnionych sytuacjach moze by¢ zrealizowana w innym rytmie, jednak zawsze
wedtug uzgodnionego harmonogramu i w terminie wyczerpujgcym wypracowanie limitu 30 godzin.
Praktykant prowadzi Karte przebiegu praktyki obowigzkowej — Srédrocznej (lub Dzienniczek praktyk wg
tego samego wzoru) i odnotowuje w niej obserwowane i zrealizowane samodzielnie zajecia/zadania,
poddajgce je wtasnej refleksji. Po zakonczeniu praktyki Student(ka) zgtasza sie terminowo z Kartg
przebiegu praktyki obowigzkowej — sSrodrocznej do Koordynatora praktyk celem zaliczenia praktyki oraz
dokonania stosownego wpisu w systemie USOS.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem przedmiotu jest ksztattowanie umiejetnosci studentdw w zakresie integracji wiedzy teoretycznej
i praktycznej (np. umiejetnos$¢ proponowania dziatain ukierunkowanych na rozwigzywanie konkretnych
problemoéw spotecznych i przeprowadzenia praktycznych rozstrzygniec), oraz kompetencji spotecznych
w zakresie komunikacji interpersonalnej i angazowania sie w proces profesjonalnego przygotowania
zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka praktyk:

Praktyki stanowig integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku Praca socjalna, studia
pierwszego stopnia, stacjonarne, profil ogdlnoakademicki. Tematyka praktyk obejmuje: zapoznanie
studenta z dziatalnoscia placéwek, instytucji, organizacji sektora publicznego, prywatnego, organizacji
pozarzgdowych oraz mozliwosci wspétpracy miedzysektorowej w obszarze pomocy spotecznej i
rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacyjnych i prawnych
norm i regut okreslajgcych zakres i warunki jej funkcjonowania jako instytucji socjalnej, miejsca
profesjonalnej pracy socjalnej; opanowanie umiejetnosci stosowania posiadane] wiedzy w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw praktycznych; identyfikowania i stawiania podstawowej
diagnozy sytuacji, zjawisk i proceséw, bedacych przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych; opracowywania i wdrazania
interwencji socjalnych; wtasciwego doboru i zastosowania w praktyce metod, technik i form pracy
socjalnej; nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w
strukturach pomocy spotecznej; przygotowanie studenta do samodzielnej i efektywnej pracy i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania w zyciu spoteczno-zawodowym; kreowanie kompetencji
personalnych i spotecznych poprzez nawigzywanie bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami i stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;
wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej oceny swoich mozliwosci, a korzystajgc z posiadanych zasobow
planowania rozwoju swej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zatem celem praktyki
zawodowej jest stworzenie warunkow do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas zajec¢ i konfrontowania
jej z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji, ksztattowania umiejetnosci i
zdobywania doswiadczenia, ktdre postuzg osiggnieciu kompetencji absolwenta kierunku Praca socjalna.
Praktyka zawodowa ma pomdc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu nowych umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

Student(ka) powinien odby¢ w ciggu trzech semestrow praktyki w trzech réznych placowkach
(instytucjach) wskazanych przez Koordynatora praktyk. Zaleca sie, aby praktyka byta realizowana w
instytucji, ktéra w zakresie wypetnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do
specyfiki kierunku studidow. Zalecane placowki do wyboru: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centrum pomocy rodzinie, regionalne osrodki polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placowki
interwencji kryzysowej, domy pomocy spotecznej, placowki dla oséb bezdomnych, placéwki specjalne i
integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny), osrodki dla
cudzoziemcow, socjalne organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile
jest tam zatrudniony pracownik socjalny), zaktady karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).
Ponad to: instytucje i organizacje realizujgce dziatalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny z problemami
opiekunczo-wychowawczymi (m. in. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie,
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centra pomocy rodzinie, placéwki interwencji kryzysowej, domy dziecka, swietlice srodowiskowe,
Swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekuricze, socjalne organizacje pozarzadowe
realizujgce zadania pomocy spotecznej (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny) i/lub instytucje i
organizacje realizujgce dziatalnos¢ na rzecz senioréw (m. in. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centrum pomocy rodzinie, centra pomocy rodzinie, domy pomocy spotecznej, domy dziennego pobytu i
kluby senioréw, rodzinne domy pomocy, mieszkania chronione i wspomagane, hospicja, centra ustug
socjalnych).

Student(ka) powinien systematycznie i sumiennie przygotowywac sie do zaje¢, stosowac sie do zalecen
Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placoéwce. Student(ka) powinien przestrzegac przyjetego w placowce
trybu i porzadku pracy oraz przepisdw o dyscyplinie pracy. Praktykant przed podjeciem samodzielnych
zadan powinien zapoznaé sie z réznymi odcinkami pracy danej placowki. Praktykanta obowigzuje
samodzielne prowadzenie réinych dziatan, jakie wynikajg z normalnego rytmu pracy w
placowce/instytucji.

Wykaz literatury:

Delooz P., Lopez M. L., Systematyzacja i ocena doswiadczer zawodowych w pracy socjalnej, Katowice
1999.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Liderow — Szkota
Mentoréw”, Warszawa 2012.

Herman-Pawtowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going
identyfikujgce dobre praktyki w realizacji praktycznych elementow ksztatcenia w projektach
dofinasowanych w ramach IV Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkolnictwa
wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .

Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie podnoszenia
jakosci ksztatcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, Warszawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.

Dobre studenckie praktyki. Kod przedmiotu:eks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

Literatura zalecana w trakcie studiéw na kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
ogdlnoakademicki.

EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol

kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéw uczenia sie

Forma zaje¢ /
kryteria oceny

Umiejetnosci

K_U03

U_PS_1 Student(ka) proponuje dziatania
ukierunkowane na rozwigzywanie
konkretnych probleméw spotecznych

i przeprowadzenia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.

K_U08

U_PS_1 Student(ka) samodzielnie i w
grupie planuje i realizuje powierzone mu
zadania.

Kompetencje
spoteczne

K_KO3

K_PS_1 Student(ka) komunikuje sie z
innymi cztonkami zespotu planujaci
organizujac prace.

K_PS_2 Student(ka) angazuje sie w
proces profesjonalnego przygotowania
zawodowego.

Mieszana, inne,
obserwacja

Praktyka -
aktywnosc,
przygotowanie do
zadan/zaje¢, analiza
dokumentow,
wykonywanie
innych
powierzonych do
realizacji zadan,
konsultacje z
Opiekunem
praktyki, elementy
tutoringu
akademickiego

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyklad
. - L Cwiczeniafseminarium/ praktyk 30+30+30
udziatem nauczycieli akademickich - praxtyka —
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym (realizacja
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . , . o . 6
praktyki w placéwce, raportowanie z realizacji praktyki)
Studiowanie literatury 20

Przygotowanie prac pisemnych
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Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Liczba godzin pracy wtasnej studenta Wykonywanie zadar praktycznych 20

w ramach zaje¢ z bezposrednim - —— -
Inne (przygotowanie do hospitacji/asystentury, analizy

dziatem:
uazatem dokumentéw, badan) 14
Ogolny bilans czasu pracy 150
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: METODYKA PRACY SOCJALNEJ

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 5+2+4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studidw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30+15+ 15

Cwiczenia Liczba godzin 30+15+30

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng zajecia metodyczne w placowkach

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin Xl pisemny
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawecze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? teczka przedmiotowa, aktywnosc¢ na zajeciach, prace dodatkowe, obserwacja pracy
studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki O]

- aktywnosé podczas zajec¢ - 50%

Kryteria oceny - udziat w dyskusji panelowej - 50%
(weryfikacji efektow Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%
uczenia sie) — wyktad: - egzamin pisemny — 100%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — odpowiedzi ustne - 25%

Kryteria oceny - przygotowanie teczki przedmiotowej - 25%
(weryfikacji efektéw - przygotowanie pracy semestralnej - 25%
uczenia sie) — éwiczenia: | - prace dodatkowe (prezentacje, referaty, postery/plakaty naukowe itp.) - 25%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z wiedzg obszaru postepowania metodycznego (zaréwno
klasyczne podejscia metodyczne postugujace sie triadg: metoda pracy z indywidualnym przypadkiem,
metoda pracy z grupa czy metoda S$rodowiskowa, ale takize nowoczesne strategie pomagania,
mozliwosci wykorzystania w praktyce strategii, podej$¢, modeli, technik i form pracy socjalnej). Celem
zaje¢ (gtownie cze$¢ Cwiczeniowa) jest ksztattowanie umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i tworzenia plandw pomocowych: indywidualnych i programoéw pracy grupowej oraz
ksztattowanie kompetencji w zakresie wspoétpracy w zespole, kreatywnym podejsciu do rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki.

Etyczne podstawy relacji pracownik socjalny — klient (granice interwencji socjalnej).

Model adaptacyjny i model rozwojowy pracy socjalnej — aspekty metodyczne.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pracownika socjalnego jako podstawa metodycznej

relacji pomocowej.

5. Woykorzystanie niespecyficznych kompetencji pracownika socjalnego w pracy z osobami, grupami i
Srodowiskiem.

6. Organizacja pracy witasnej pracownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania
decyzji, gospodarowanie czasem, planowanie $ciezki wtasnego rozwoju.

7. Obszary metodycznej pracy socjalnej.

8. Diagnoza sytuacji oséb i rodzin z problemami opiekuriczo — wychowawczymi jako podstawowy
element warsztatu pracy pracownika socjalnego.

9. Diagnoza wstepna i diagnoza pogtebiona w pracy z rodzing.

10. Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem — wprowadzenie.

11. Umiejetnosci poradnicze pracownika socjalnego.

12. Motywowanie klienta do zmiany.

13. Catosciowe planowanie zycia.

14. Wspieranie rozwoju zasobow klientéw pracy socjalnej — osobowych oraz zasobdéw rodziny jako
kluczowa forma metodycznego wsparcia.

15. Trening umiejetnosci spotecznych w pracy z osobg i rodzing.

16. Role pracownika socjalnego pracujgcego z rodzing z problemami i opiekunczo wychowawczymi.

17. Umiejetnosci przydatne w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie.

18. Dokumentowanie przebiegu pracy socjalnej z osobg i rodzing.

19. Coaching w pracy socjalne;j.

20. Zespoty multiprofesjonalne w pracy z socjalne;j.

21. Rola pracownika socjalnego w procesie interwencji kryzysowe;.

22. Empowerment jako strategia wywotywania zmiany w pracy socjalnej.

23. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach z rodzing wieloproblemowa.

24. Ustugi spoteczne na rzecz oséb i rodzin wieloproblemowych — pracownik socjalny jako
administrator ustug.

25. Lokalny Koszyk Ustug jako narzedzie metodycznej pracy socjalnej (case management).

el S

Tematyka wyktadow:
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26. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej z osobg i rodzing z problemami opiekuriczo —
wychowawczymi — Konferencja Grupy Rodzinne;j.

27. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej z osoba i rodzing dysfunkcyjng — Domowy Trening
Video.

28. Ewaluacja pracy socjalnej z osobg i rodzing z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.

29. Klasyczne metody pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej —
wprowadzenie.

30. Zalety wykorzystania pracy grupowej w pracy socjalnej.

31. Rodzaje grup w polu pracy socjalnej.

32. Zasady pracy grupowej w pracy socjalnej.

33. Etapy pracy z grupg i fazy rozwoju grupy.

34. Wykorzystanie metody warsztatowej w pracy z grupa w polu pracy socjalnej.

35. Standardy pracy socjalnej z jednostkga i rodzing.

36. Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy srodowiskowej — wprowadzenie.

37. Pracownik socjalny w pracy ze spotecznoscig lokalng.

38. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzing, grupg i srodowiskiem lokalnym.

39. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia.

40. Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL, jako metoda pracy ze srodowiskiem lokalnym.

41. Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej.

42. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej.

43. Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby srodowiska lokalnego, w tym organizacje
pozarzadowe.

44. Projekt socjalny jako metoda pracy socjalne;j.

45. Wspieranie rozwoju zasobow srodowiska lokalnego — kluczowy obszar pracy socjalnej w metodzie
sSrodowiskowej.

46. Systemowe wsparcie aktywizacji spotecznej osdb starszych w polu pracy socjalnej

47. Formy aktywizacji spotecznej i kulturalnej osdéb starszych w placowkach pomocy i integracji
spotecznej (bank Zasoboéw i Inicjatyw senioralnych, Warsztaty aktywizacyjne dla osdéb starszych,
Empowerment Senior — nieprofesjonalna dziatalnos$¢ publicystyczna jako forma aktywizacji
spotecznej 0s6b starszych, turystyka senioralna).

48. Praca socjalna w obszarze aktywnosci spotecznej i kulturalnej — Empowerment i wyzwalanie
potencjatu osdb starszych.

49. Wolontariat senioralny i samopomoc — wykorzystanie zasobow o0sdb starszych w stuzbie drugiemu
cztowiekowi — podstawowy wymiar budowania kapitatu spotecznego.

50. Aktywny styl zycia seniorow — w kierunku dobrostanu — wyzwania dla Srodowiskowej pracy
socjalnej.

51. Multikulturowa praca socjalna.

52. Pracownik socjalny jako animator kooperacji miedzysektorowej i miedzyresortowej na rzecz
wsparcia 0s6b i rodzin.

Rola stroju w komunikacji pracownika socjalnego z klientem.

Proksemiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient.

Pierwszy kontakt z klientem — uwarunkowani nawigzania wtasciwych relacji.

Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy socjalne;.

Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalne;j.

Btedy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego.

Modele pracy socjalnej w pracy z przypadkiem.

Motywowanie klienta do zmiany.

Formutowanie celdw pracy z osobg i rodzing z problemami opiekuniczo-wychowawczymi.

10. Warunki niezbedne do osiggniecia celéw pracy socjalnej z osobg i rodzing.

11. Technikiiformy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalnej.

12. Formy pracy socjalnej z rodzing wieloproblemowg - wprowadzenie.

13. Metodyczne dziatania bezposrednie w pracy z osobg i rodzing z problemami opiekuriczo —
wychowawczymi — wspieranie.

14. Metodyczne dziatania bezposrednie w pracy z osobg i rodzing - doprowadzenie do zrozumienia
przez klienta wptywu otoczenia na jego sytuacje.

15. Metodyczne dziatania bezposrednie w pracy z osobg i rodzing z problemami opiekunczo —
wychowawczymi.

16. Kontrakt socjalny w pracy z osoba i rodzing wieloproblemowg — analiza wzoru Kontraktu

socjalnego.

WO NOUAWNPRE

Tematyka ¢wiczen:
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17. Metodyczne dziatania pracownika socjalnego w ramach kontraktu socjalnego.

18. Zakonczenie metodycznej pracy z rodzing - formy zakoriczenia metodycznego dziatania.

19. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktdrego powstaje grupa.

20. Techniki pracy z grupa - Mini-wyktad, Tematyczne rozmowy grupowe (dyskusje).

21. Techniki pracy z grupg — Debata.

22. Techniki pracy z grupa — Scenki rodzajowe (psychodrama i socjodrama), Inscenizacje (drama),
Teatr terapeutyczny.

23. Techniki pracy z grupg — Burza mdzgoéw, Gry psychologiczne, Praca w kregu.

24. Techniki pracy z grupg - Rysunki i prace plastyczne, Muzyka i taniec (choreoterapia).

25. Techniki pracy z grupg - Metody relaksacyjne.

26. Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalne;j.

27. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia.

28. Modele i podejscia do pracy ze spotecznoscig lokalng w pracy socjalne;j.

29. Etapy pracy ze spotecznoscia.

30. Techniki, formy i narzedzia pracy ze spotecznoscig lokalng.

31. Indywidualny plan pracy z osobg bezdomna.

32. Indywidualny plan pracy z osoba starsza.

33. Indywidualny plan pracy z cudzoziemcem z problemami adaptacyjnymi.

34. Indywidualny plan pracy z osobg uzalezniona.

35. Indywidualny plan pracy z osobg usamodzielniang po puszczeniu placowki opiekunczo —
wychowawczej.

36. Indywidualny plan pracy z osobg po opuszczeniu zaktadu karnego.

37. Indywidualny plan pracy z osobg z niepetnosprawnoscig.

38. Indywidualny plan pracy z osobg z zaburzeniami psychicznymi.

39. Indywidualny plan pracy z ofiarg zdarzenia losowego lub kleski nadzwyczajnej.

40. Indywidualny plan pracy z osobg dtugotrwale bezrobotna.

41. Indywidualny plan pracy z osobg bedacg ofiarg lub sprawcg przemocy.

42. Lokalny Koszyk Ustug w zakresie organizacji czasu wolego cztowieka starszego — w srodowisku
lokalnym.

43. Specyfika metodycznej pracy z osobami starszymi w czasie wolnym.

44. Zasady, organizacja zajec i podstawowe wskazowki dotyczgce wolnoczasowe] edukacji oséb
starszych (rozwdj zainteresowan, edukacja zdrowotna - jej formy, aktywacyjne i integracyjne
wymiary nauki jezykdw obcych przez osoby doroste, edukacja dla bezpieczenstwa osdb starszych).

45. Wsparcie samoorganizacji i samopomocy senioréw w srodowisku zamieszkania — wstep do
metodyki dziatania animatora osdb starszych.

46. Czas wolny jako element Indywidualnego Planu Wsparcia osoby doroste;.

47. Wsparcie 0séb starszych w miejscu zamieszkania (osoby objete ustugami opiekuriczymi, osoba z
chorobami neurologicznymi w tym z chorobg Alzheimera i chorobg Parkinsona, osoby z zespotem
otepiennym, osoby z niepetnosprawnoscia).

48. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.

49. Wykorzystanie multimediéw w pracy socjalnej.

,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezgca lektura czasopisma.
Bgbska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej,
Warszawa 2014.

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1998.

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami,
Katowice 1999.

Garlin Ch. D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujgcy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczewska J. M.,
Krasiejko 1., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.

Kadela K., Kowalczyk J., Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne,
Warszawa 2014.

Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowgq - perspektywa metodyczna, Krakow 2016.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014.
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach | jego zastosowanie
w Polsce, Katowice 2007.

Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2011.

Wykaz literatury:
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Nézka M., Metodyka i procesy pracy socjalnej, [w:] Praca socjalna. 30 wyktadow, K. Frysztacki (red.),
Warszawa 2019.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2010.

Telka L., Projektowanie socjalne w ksztatceniu pedagogow, £édz 2019.

Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekuriczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoriska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Wysocka E., Warsztat diagnostyczny pracownika socjalnego w obszarze pracy z rodzing oraz
przedmiotowe i podmiotowe uwarunkowania procesu diagnozy srodowiska rodzinnego, [w:] Kanios A.,

Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

EFEKTY UCZENIA SIE

|
. S Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajeé /
LTS AL rzedmiotu efektow uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ v
W_MPS_1 Student(ka) wyjasnia
mechanizmy, ktére prowadza do
wystepowania problemow i kwestii
spotecznych.
W_MPS_2 Student(ka) proponuje metody
K_W19 . . . p
- i formy rozwigzywania probleméw
opiekunczo-wychowawczych rodzin.
Wiedza W_MPS_3 Student(ka) proponuje metody
i formy rozwigzywania probleméw, jakie Wyktad -
dotykajg osoby starsze. aktywnos¢
W_MPS_1 Student(ka) definiuje i podczas zaje¢,
charakteryzuje wiodace strategie, udziat w dyskusji
K_W21 podejscia, modele, metody, techniki i panelowej
formy pracy socjalnej z osobami, .
- . . . . . Egzamin pisemny, ‘. .
rodzinami, grupami oraz srodowiskami. 7adania b Cwiczenia —
U_MPS_1 Student(ka) kolejno: planuje, @ am.a pls.,emne, aktywnos¢
. . .. odpowiedzi ustne, .,
konstruuje, strukturyzuje, wdraza i . podczas zajet
K_U07 . e . obserwacja pracy .
poddaje wnikliwej ocenie metodyczna .. przygotowanie
. studenta, biezaca .
relacje pomocowa. . . prezentacji,
- — informacja zwrotna
U_MPS_1 Student(ka) identyfikuje referatu,
potrzeby i oczekiwania odbiorcéw relacji wykonanie zadan
pomocowej. realizowanych
% WS U_MPS_2 Student(ka) wspiera motywacje podczas zajec,
- klientéw pomocy spotecznej do zmiany. praca
. . L. U_MPS_3 Student, uwzgledniajgc zasade semestralna,
Umiejetnosci . L . ) s
podmiotowosci, wskazuje mozliwosci teczka
rozwigzania sytuacji problemowej klienta. przedmiotowa
U_MPS_1 Student(ka) analizuje bariery
komunikacyjne w zawodzie pracownika
socjalnego.
K_U16 U_MPS_2 Student(ka) wykorzystuje

instrumenty komunikacji spotecznej
zarowno opartej o bezposrednie
wystgpienia, jak i wykorzystujgc zdalne
formy kontaktu.
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Kompetencje

K_K04
spoteczne -

K_MPS_1 Student(ka) potrafi
wspotpracowac w zespole.

K_MPS_2 Student(ka) jest kreatywny w
dziataniu pomocowym.

K_MPS_3 Student(ka) odnosi sie z
szacunkiem do uczestnikéw procesu
pomocowego.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

. . L, ; . Wyktad 30+15+15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim - - —
. . . Cwiczenia £seminarium-Lprakiyka 30+15+30
udziatem nauczycieli akademickich - -
. a - Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - udziat w
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . 2
egzaminie
. . i Studiowanie literatury 30
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - -
L, i . Przygotowanie prac pisemnych 44
w ramach zaje¢ z bezposrednim - - - -
udziatem: Przygotowanie prezentacji/referatu/teczki przedmiotu/ posteru 44
’ Przygotowanie do egzaminu 20
Ogdlny bilans czasu pracy 275
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 11

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: GERONTOLOGIA SPOLECZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin pisemny
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta
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Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna, jaka? Xl obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UQO i Instrukcja praktyki (1

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- egzamin - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec¢ - 50%
- realizacja zadan — 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu starzenia sie i starosci. Celem zaje¢ (gtéwnie
czes$¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci reprezentowania intereséw oséb starszych
oraz kompetencji w zakresie przeciwdziatania nieréwnosciom spotecznym w odniesieniu do senioréw.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Charakterystyka gerontologii spotecznej jako dyscypliny naukowej.
Ogolna charakterystyka okresu starosci.

Teorie starzenia sie.

Biologiczne, medyczne i mozliwosci rozwoju seniorow.
Spoteczne aspekty starosci.

Stereotyp starosci.

Potrzeby senioréw.

Instytucjonalne formy opieki nad seniorami.

Polityka spoteczna wobec starzenia sie i starosci.

10. Adaptacja do starosci.

11. Edukacja do starosci, w starosci, dla starosci i przez starosc.
12. Uniwersytet Trzeciego Wieku.

13. Dyskryminacja osdb starszych.

14. Depresja u 0s6b starszych.

WO Nk WNR

Tematyka ¢wiczen:

Rodzina w zyciu seniora.

Aktywnosé senioréw.

Dobre starzenie sie.

Choroby wieku podesztego.

Seniorzy wobec nowoczesnej technologii.
Dialog miedzypokoleniowy.

Wybrane problemy oséb starszych.

Zjawiska patologiczne wérdd oséb starszych.
. Kres zycia cztowieka.

CoONOU A WNE

Wykaz literatury:

Chabior A., Rola aktywnosci kulturalno-oswiatowej w adaptacji do starosci, Radom-Kielce 2000.
Fabis A., Wawrzyniak J.K., Chabior A., Ludzka staros¢ : wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej,
Krakéw 2019

Gorecki M. (red.), Prawda umierania i tajemnica Smierci, Warszawa 2010.

Hill R.D., Pozytywne starzenie sie. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa 2009.

Kostka T., Koziarska-Rosciszewska M., Choroby wieku podesztego, Warszawa 2009.
Leszczyniska-Rejchert A., Cztowiek starszy i jego wspomaganie, Olsztyn 2005.

Orzechowska G., Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 2001.

Stuart-Hamilton I., Psychologia starzenia sie. Wprowadzenie, Poznan 2006.

Szarota Z., Gerontologia spoteczna i oswiatowa, Krakdw 2004.

Szarota Z., Starzenie sie i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010.
Szatur-Jaworska B., Btedowski P., Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, Warszawa
2006.

Szukalski P. (red.), Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sie, Warszawa 2009.
Tobiasz-Adamczyk A. (red.), Przemoc wobec 0sob starszych, Krakow 2009.

Tomczyk L., Edukacja 0soéb starszych: seniorzy w przestrzeni nowych mediow, Warszawa 2015.
Trafiatek E., Innowacyjna polityka senioralna XXI wieku: miedzy ageizmem, bezpieczeristwem
socjalnym i active ageing, Torun 2016.
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Weissbrot-Koziarska A., Janik-Komar J., Bgkowska A., Trening pozytywnego starzenia sie: aktywizacja
jako praktyka optymistycznej starosci, Opole 2020

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zajec¢ /

Obszary klerunkow?go. przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_GRS_1 Student(ka) charakteryzuje okres
starosci cztowieka.
K_Wo2 W_GRS_2 Student(ka) wyjasnia teorie
starzenia sie cztowieka.
Wiedza W_GRS_1 Student(ka) identyfikuje
problemy i potrzeby osdb starszych.
- Wyktady —
K_wWo03 W_GRS_2 Student(ka) wyjasnia problemy ..
- . aktywnos¢
0s6b starszych w perspektywie . o,
. . . Egzamin pisemny, podczas zaje¢,
interdyscyplinarnej. . . .
— zadania do udziat w dyskusji,
U_GRS_1 Student(ka) analizuje motywy . .
- - . wykonania, egzamin
dziatania osob starszych. odoowiedzi ustne
K_U10 U_GRS_2 Student(ka) proponuje P . ’ - .
. . . obserwacja pracy Cwiczenia —
rozwigzania sytuacji problemowych . iy
. L L studenta, biezaca aktywnos¢
wystepujacych z 2yciu seniorow. informacja zwrotna odczas zajec
Umiejetnosci U_GRS_1 Student(ka) proponuje dziatania z ) P . )& .
. . . udziat w dyskusji,
zakresu promocji zdrowia, rekreacji i
brane zajecia sportowe odpowiednio do case study,
K_U17 wy ! realizacja zadan
- potrzeb senioréw.
U_GRS_2 Student(ka) projektuje dziatania
aktywizujace senioréw.
. K_GRS_1 Student(ka) jest zorientowany na
Kompetencje . ) . S
K_K06 rozwigzywanie problemoéw senioréw w
spoteczne

duchu idei sprawiedliwosci spoteczne;j.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarivm-/Lprakiyka 15
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
. . . Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wtasnej - "
., Przygotowanie prac pisemnych
e racha2le e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20
bezposrednim udziatem: ygotowa 'e projextu 'p czentaqji/ tec
Przygotowanie do egzaminu 20
0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: POMOC SPOLECZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin X pisemny
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [
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Analiza przypadkdéw case study

Praca semestralna

Mieszana [

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 50%

Kryteria oceny - udziat w dyskusji panelowej - 50%
(weryfikacji efektéw Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%
uczenia sie) — wyktad: - egzamin pisemny — 100%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

- aktywnos¢ podczas zaje¢ -20%

- przygotowanie prezentacji - 30%

- ocena zadan wykonywanych w trakcie zajec z nauczycielem akademickim -20%
- praca semestralna - 30 %

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
éwiczenia:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z wiedzg z zakresu formalno-prawnych podstaw funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej w Polsce. Celem zajec (gtdwnie czes¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie
umiejetnosci projektowania proceséw pomocowych oraz kompetencji kreatywnego myslenia.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Geneza pomocy spotecznej.

Prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce.

Struktura organizacyjna pomocy spoteczne;j.

Kategorie 0s6b i rodzin uprawnionych do swiadczen w systemie pomocy spoteczne.

Zadania i dziatalnos¢ gmin, powiatéw i regiondw okreslone w Ustawie o pomocy spotecznej.

Swiadczenia materialne i niematerialne pomocy spoteczne;j.

System instytucjonalnego wsparcia rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi w

jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

8. Charakterystyka ustug spotecznych w obszarze oddziatywan opiekunczo-wychowawczych,
socjalizacyjnych, interwencyjnych, rodzinnych form pieczy zastepczej w lokalnym systemie
wsparcia rodziny wieloproblemowe;j.

9. Placéwki wsparcia Srodowiskowego o0sdb starszych i ich opiekunow.

10. Deinstytucjonalizacja ustug dla oséb starszych — w kierunku samodzielnosci.

11. Dom pomocy spotecznej jako placdwka opieki catkowitej, w tym nad osobami starszymi.

12. Centra Ustug Spotecznych jako placdwki wielowymiarowego wsparcia oséb, rodzin, grup i

spotecznosci — perspektywa ustugowa w pomocy spotecznej.

Nouswne

Tematyka wyktadow:

1. Zrédta prawa pomocy spotecznej w Polsce.

2. Systemizadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (na szczeblu gminy, powiatu i
wojewddztwa).

3. Swiadczenia z pomocy spotecznej - klasyfikacja / podziat $wiadczen z pomocy spotecznej
(Swiadczenia pieniezne i niepieniezne - zasitki (staty, okresowy, celowy); pomoc na ekonomiczne
usamodzielnienie; Swiadczenia niepieniezne (praca socjalna, pomoc rzeczowa, positek, schronienie,
interwencja kryzysowa i inne).

4. Analiza zasad przyznawania wybranych swiadczen z pomocy spotecznej w tym dla rodzin z
problemami opiekunczo-wychowawczymi i oséb starszych.

5. Postepowanie w sprawie Swiadczen z pomocy spotecznej - wtasciwosé organu, decyzja jako forma
przyznania pomocy, rodzinny wywiad srodowiskowy jako podstawa ustalenia sytuacji osobiste;j.

6. Zasady odptatnosci za Swiadczenia w pomocy spotecznej.

7. Optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, mieszkaniach chronionych w tym

ponoszone przez osoby starsze.

Pracownik socjalny w osrodku pomocy spoteczne;j i jego zadania.

9. Standaryzacja ustug pomocy spoteczne;j.

10. Standardy ustug Swiadczonych przez instytucje pomocy spotecznej dla rodzin z problemami
opiekuniczo-wychowawczymi.

11. Osoba starsza jako klient osrodka pomocy spotecznej.

12. Osrodek pomocy spotecznej jako lider kooperacji miedzysektorowej na rzecz rozwoju ustug
spotecznych dla rodzin wieloproblemowych i oséb starszych.

Tematyka ¢wiczen:

©®
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Wykaz literatury:

Bojanowska E., Chaczko K., Krzyszkowski J., Zdebska E., Pomoc spofeczna. Idea — rozwdj — instytucje,
Warszawa 2022.

Grewinski M., Krzyszkowski J. (red.), Wspdfczesne tendencje w pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 2001 (e-buk).

Kaminski T., Publiczna i pozarzgdowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji, [w:] Problemy
spoteczne, pomoc spoteczna, praca socjalna — wymiar polski i europejski, ). Krzyszkowski , R. Majer (red.),
Czestochowa 2004.

Kazmierczak T., Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.

Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzqdu terytorialnego, [w:] Zarzqdzanie publiczne w

lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa 2007.
Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.

Lalak D., Pilch T. (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.
Malikowski M. (red.), Praca socjalna i pomoc spoteczna. Aspekty teoretyczne. Ksztatcenie. Aplikacja,
Rzeszow 1999.
Starega-Piasek J., Hryniewiecka A. (red.), O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej, Warszawa 2008.
Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.
Ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej, Opole 2012.
Zalewski D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zajeé /

Obszary kierunkowego . , L .
R AT przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
W_PMS_1 Student(ka) definiuje i wyjasnia
normy, zakres, procedury, instrumenty
funkcjonowania instytucji pomocy i
Wiedza K_wW17 integracji spoteczne;j.
W_PMS_2 Student(ka) charakteryzuje
realia organizacyjne instytucji pomocy
spoteczne;.
U_PMS_1 Student(ka) klasyfikuje kryteria Wyktad -
udzielania pomocy w jednostkach aktywnos¢
organizacyjnych pomocy spotecznej. podczas zaje,
U_PMS_2 Student(ka) projektuje proces udziat w dyskusji
dobierai d iednie ustugi i | .
» B Pomocy 9 ierajac odpowie nlg ustugi i Egzamin pisemny, panelowej
Umiejetnosci K_U07 Swiadczenia dostepne w systemie pomocy .
. zadania do I .
spoteczne;j. wykonania Cwiczenia —
U_PMS_3 Student(ka) projektuje procesy Y o aktywnos¢
. . odpowiedzi ustne, L
pomocy uwzgledniajac zaréwno . podczas zajeg,
indywidulng sytuacje klienta, jak i posiadang obserwacja pracy przygotowanie
. ! studenta, biezgca "
wiedze metodyczna. informacia Zwrotna prezentacji,
K_PMS_1 Student(ka) przestrzega zasad J wykonanie zadan
etycznej pracy socjalne;j. realizowanych
K_PMS_2 Student(ka) jest zorientowany na podczas zajeé,
K_KO06 . - . B
- dziatania stuzgce dobru wspdlnemu, praca
wykazujac duzg odpowiedzialnosé za semestralna
Kompetencje spotecznosé, w ramach ktdrej funkcjonuje.
spoteczne K_PMS_1 Student(ka) jest kreatywny w
formutowaniu innowacyjnych rozwigzan
K K10 sprzyjajgcych rozwiazywaniu problemoéw

spotecznych.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
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Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim r y. - —
. L L Cwiczenia £seminarivm-Lprakiyka 30
udziatem nauczycieli akademickich - -
. a - Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym - udziat w
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . 2
egzaminie
. . i Studiowanie literatury 16
Liczba godzin pracy wtasnej - "
., Przygotowanie prac pisemnych 10
studenta w ramach zajec z - —
p . . Przygotowanie prezentacji 10
bezposrednim udziatem: - -
Przygotowanie do egzaminu 17
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PROFILAKTYKA SPOLECZNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 3
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

Koordynator przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15
Cwiczenia Liczba godzin 15
Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru []

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]

66|Strona




Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Praca semestralna (J

Mieszana O

Inna, jaka? Projekt zespotowy, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki O]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- przygotowanie prezentacji/referatu - 20%

- projekt zespotowy — 20%

- kolokwium - 60%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajeé jest zapoznanie studentédw z wiedzg z modeli profilaktyki i uwarunkowan zachowan
ryzykownych. Celem zaje¢ (gtéwnie cze$¢ Cwiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci
diagnozowania, stosowania interwenc;ji profilaktycznych, konstruowania programow profilaktycznych
i ich ewaluacji oraz kompetencji angazowania sie na rzecz dziatan o charakterze profilaktyki
spoteczne;.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Wprowadzeni do podstawowych pojec profilaktyki spoteczne;j.

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy oraz ich funkcje.

Charakterystyka zchowan ryzykownych dzieci i mtodziezy.

Teorie wyjasniajgce powstanie zachowan ryzykownych.

Makro-, mezo-, mikroporiflaktyka — ujecie systemowe oddziatywan zapobiegawczych.
Ewolucja poziomdw profilaktyki spotecznej.

Miejsce pracy socjalnej w systemie profilaktyki spoteczne;j.

Tematyka ¢wiczen:

Warunki skutecznosci dziatan profilaktycznych.

Standardy profilaktyki spoteczne;.

Diagnozowanie wybranych czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych.
Strategie dziatan profilaktycznych i ich skutecznosc.

Program profilaktyczny i jego konstrukcja.

. Przyktady rozwigzan programowych w profilaktyce.

PUBWNRINOU A WN R

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Dobrychtop, A., Jedrzejko, M. Z., Kania, S., Kasprzak, K., Matejek, J., Prufer, P., Sarzata, D., Sieron, R.
B., Szwedzik, A., Taper, A., Zachowania ryzykowne nastolatkow. Nowa jakosc ryzyka-ryzyka
wielowymiarowe. Ujecie socjopedagogiczne, Warszawa-Milanéwek 2017.

Europejskie standardy jakosci w profilaktyce uzaleznier od narkotykdw, Warszawa 2011.

Gas Z. B., Profilaktyka w szkole, Warszawa 2006)

Grzelak Sz., Profilaktyka ryzykownych zachowar seksualnych, Krakéw 2009.

Kowalski M., Sliwa S., Kania S., (red.), Profilaktyka spoteczna — edukacja — zdrowie, Twércze wigzanie
teorii i praktyki, Zielona Gora 2018.

Ostaszewski K., Skutecznosc profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych, Warszawa 2003.
Ostaszewski K., Zachowania ryzykowne w perspektywie mechanizmdw resilience, Warszawa 2014
Szymanska J., Programy profilaktyczne, ORE 2012

Literatura uzupetniajaca:

Deptuta M., Odrzucenie rowiesnicze. Profilaktyka i terapia. Warszawa 2021.

Woijcieszek K., Optymalizacja profilaktyki problemdw alkoholowych, Krakéw 2013.

Woijcieszek K., Cztowiek spotyka alkohol, Krakow 2010.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
. e Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . , . .
g przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_PRS_1 Student(ka) charakteryzuje Kolokwium,
modele profilaktyki spotecznej i ryzykowne rezentacja/ referat Wykfad -
Wiedza K_wWo03 P yKISp vz P ) ’ aktywnosé

projekt zespotowy,
obserwacja pracy

zachowania w perspektywie

d -
interdyscyplinarnej. podczas zajec,
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W_PRS_1 Student(ka) wymienia typy studenta, biezaca kolokwium
zachowan ryzykownych. informacja zwrotna pisemne
K_W20 W_PRS_2 Student(ka) klasyfikuje czynniki
ryzyka i czynniki chronigce, a takze grupy Cwiczenia —
ryzyka. aktywnos¢
K U03 U_PRS_1 Student(ka) dokonuje diagnozy podczas zajg¢,
- czynnikéw ryzyka oraz grup ryzyka. przygotowanie
U_PRS_1 Student(ka) projektuje gminne prezentacji/
- - K_U07 i
Umiejetnosci - programy profilaktyczne. referatu,
U_PRS_1 Student(ka) projektuje programy przygotowanie
K_U17 profilaktyczne w instytucjach opiekurczo- projektu
wychowawczych. zespotowego
Kompetencie K_PRS_1 Student(ka) angazuje sie w
P ) K_K06 dziatania o charakterze profilaktyki
spoteczne .
spotecznej.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 15
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia 15
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
. . i Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - -
., i . Przygotowanie prac pisemnych
w ramach zaje¢ z bezposrednim - - = -
udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 15
Przygotowanie do kolokwium 15
Ogdlny bilans czasu pracy 3
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 75

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 242+2
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka plowassac Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu | Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Mgr Agnieszka Bgkowska

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Cwiczenia Liczba godzin 30+30+30

Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié¢ tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczna realizacja projektow socjalnych w terenie

Metody realizacji

Mini-wyktad

Dyskusja [

Studium przypadku [

Prezentacja

zajec:
Referat (]
Inne, jakie? ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, przygotowanie i zaprezentowanie w
postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problematyki
Egzamin [J

Forma - -

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — éwiczenia:

Ustna [

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [J

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? projekt spoteczny, aktywnos¢ na zajeciach, obserwacja pracy studenta, biezgca
informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki [
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Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego - 40%

- opis projektu socjalnego i przedstawienie wnioskéw (praca pisemna) - 20%
- sprawozdania z czesciowej realizacji projektu - 20%

- aktywnos¢ na zajeciach - 20%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z wiedzg na temat planowania, organizacji i realizacji
projektow socjalnych zgodnie z procedurg i metodologig charakterystyczng dla tego rodzaju
przedsiewzie¢. Celem zaje¢ jest takze ksztattowanie umiejetnosci koniecznych dla skutecznego
dziatania zespofowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku spotecznym oraz
ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych i spotecznych studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach srodowiska spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

1. Metoda projektéw w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania
wspotczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.

2. Tok postepowania projektujacego. Typy projektéow w dziataniu spotecznym. Zasady tworzenia
projektéw dziatania spotecznego. Etapy metody projektéw w pracy socjalnej.

3. Projekt dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem.
Metody i techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czesci projektu.

4. Mapowanie problemoéw spotecznych jako technika diagnozy i wywierania wptywu w
projektach spotecznych.

5. Budowanie zespotu jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.

6. Okreslenie celéw projektu oraz planowanych do osiggniecia rezultatow. Wskazniki stuzgce do
pomiaru zaktadanych w projekcie celdw dziatania.

7. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzgcych realizacji zatozonych celéw w projekcie.

Beneficjenci projektéw spotecznych — od gtebokiej deprywacji do jakosci zycia.

9. Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecznych
w projektach dziatania spotecznego.

10. Finansowanie projektéw dziatania spotecznego i ich zrédfa - marketing spoteczny, cause-
related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje,
fundraising.

11. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie ryzyka —angazowanie
wolontariuszy do dziatan spotecznych.

12. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji,
jej etapy oraz modele.

13. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.

14. Promowanie dziatania spotecznego w srodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujgcej projekty spoteczne.

15. Opracowywanie materiatédw i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespotu projektowego.

16. Zamkniecie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie
sprawozdania z realizacji projektu.

17. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
Formutowanie wnioskow z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

i

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badar terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej,
Warszawa 2014.

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Podstawy metodologii badar w pedagogice,
Palka S., Gdansk 2010.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999.
Mingus N., Zarzgdzanie Projektami, Gliwice 2002.

Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscig, w:
Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Torun 2003.

70|Strona




Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018

Od roku akademickiego 2023/2024

Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spofecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie,
Bydgoszcz 2011.
Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.
Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemdéw spotecznych, War-szawa
2013.

Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztafceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisac projekt socjalny, Warszawa 2008.
Literatura uzupetniajaca:
Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowarn, ,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.

Kerzner H., Zarzqdzanie projektami, Gliwice, 2005.
Mikina A., Zajac B., Jak wdrazac¢ metode projektow?, Krakow 2004.
NiedZzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientow instytucji po-mocy
spofecznej, ,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztatcenie, praktyka, Krakéw
2012.

Szymczak W (red), Wspdfczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektow uczenia sie

Forma zajec /
kryteria oceny

Wiedza

K_W22

W_MTP_1 Student(ka) wyjasnia
metodologie charakterystyczng dla
planowania i organizacji projektow
socjalnych.

Umiejetnosci

K_U09

U_MTP_1 Student(ka) organizuje sie¢
partneréw spotecznych do realizacji
projektu socjalnego.

U_MTP_2 Student(ka) analizuje zasoby
indywidualne, zespotowe i tkwigce w
srodowisku spotecznym i fizycznym.

K_U13

U_MTP_1 Student(ka) planuje, organizuje i
realizuje projekt socjalny jako remedium na
problemy spoteczne.

U_MTP_2 Student(ka) wykorzystuje
narzedzia projektowe i dokumentuje
dziatania.

K_U14

U_MTP_1 Student(ka) wyraza wtasne
poglady, pomysty, watpliwosci i sugestie
dotyczace planowania, organizacji i realizacji
projektu socjalnego.

Kompetencje
spoteczne

K_K02

K_MTP_1 Student(ka) wspotpracuje w
zespole projektowym petnigc w nim
okreslone role.

K_KO3

K_MTP_1 Student(ka) komunikuje sie z
cztonkami zespotu projektowego i poza nim
przy uzyciu réznych srodkow komunikacji
interpersonalnej.

K_MTP_2 Student(ka) przestrzega ustalen
poczynionych w zespole projektowym.

K_KO7

K_MTP_1 Student(ka) jest otwarty na
wspotprace z beneficjentami i
interesariuszami zewnetrznymi projektu
socjalnego.

Projekt socjalny,
prace pisemne i
ustne, obserwacja
pracy studenta,
biezaca informacja
zwrotna

Cwiczenia:
planowanie,
organizowaniei
realizacja
projektu
socjalnego, sesje
sprawozdawcze i
inne prace
pisemne,
aktywnos¢ na
zajeciach
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin zajec z bezposrednim Cwiczenia /-seminarium-/prakiyka 30+30+30
udziatem nauczycieli akademickich Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - realizacja
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | projektéw socjalnych w placéwkach i instytucjach pomocy 15
spoteczne;.
Liczb dai . . Studiowanie literatury 15
Iczba godzin pracy w _as’nej Przygotowanie prac pisemnych 15
studenta w ramach zajec z . P -
. . . Prace nad planowaniem i organizacja projektu 15
bezposrednim udziatem: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 150
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PATOLOGIE SPOLECZNE

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 3
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe (1

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

Koordynator przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15
Cwiczenia Liczba godzin 15
Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub naciénij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte [
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Praca semestralna

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]
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Praca semestralna (J

Mieszana O

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- egzamin - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie prezentacji/referatu - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z ogdlng wiedzg dotyczacych patologii spotecznych i ich
uwarunkowan. Celem zaje¢ (gtéwnie czes¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci
diagnozowania, analizowania i prognozowania rozwoju patologii spotecznych oraz uczenie
kompetencji poczucia odpowiedzialnos¢ spotecznej oraz gotowosci do profesjonalnego dziatania
spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Wprowadzenie do podstawowych poje¢ patologii spotecznych.

Kryteria oceny zachowan spotecznych.

Wybrane teorie dewiacji.

Stereotyp: cechy i funkcje.

Uprzedzenia: geneza uprzedzen i mozliwosci modyfikacji postaw.

Zawisc¢ jako geneza dewiacji spotecznych.

Ztosliwosé, okrucienstwo i destrukcyjnosc jako geneza dewiacji spotecznych.

Tematyka ¢wiczen:

PN UV R WDN R

Trajektorie przemocy w rodzinie
e Uwarunkowania przemocy wobec dzieci i mtodziezy
e Uwarunkowania zachowan przemocnych dzieci i mtodziezy
e Uwarunkowania przemocy wobec senioréow
2. Samobojstwo - ujecie interdyscyplinarne
e Uwarunkowania samobdjstw dzieci i mtodziezy
e Uwarunkowania samobdjstw senioréw
3. Pedofilia i czyny pedofilskie
e Sprawcy czynéw pedofilskich
e Przemoc seksualna wobec nieletnich
4. Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.
e Uwarunkowania uzaleznien od substancji psychoaktywnych dzieci i mtodziezy
e Uwarunkowania uzaleznien od substancji psychoaktywnych senioréw
5. Uzaleznienia behawioralne
e Uwarunkowania uzaleznien behawioralnych dzieci i mtodziezy
e Uwarunkowania uzaleznien behawioralnych senioréow
6. Prostytucja
e Prostytucja nieletnich
e Prostytucja oséb dorostych
7. Handel ludZmi
e Nielegalne adopcje
e Handel na ustugi seksualne
8. Porzucenie przez opiekunéw prawnych
e Porzucenie dzieci
e Porzucenie senioréw

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Frysztacki K., Socjologia problemdéw spotecznych, Warszawa 2009.

Parcheta-Kotuszuk, M.,(red.) Patologie spoteczne dzieci, mtodziezy i ich rodzin, Stalowa Wola 2015.
Pierzchata, K., Czestaw C., Czfowiek a patologie spoteczne - wydanie drugie, Torun 2021.

Pospiszyl I., Patologie spoteczne i problemy spoteczne, Warszawa 2023.

Literatura uzupetniajaca:

Fromm E., Anatomia ludzkiej destrukcyjnosci, Poznan 2020.

Jedrzejko, M., Rosik B., Kowalski, M., (red.), Uzaleznienia behawioralne, Puttusk —-Warszawa 2015.
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Merton R. K., Teoria socjologiczna i struktura spofeczna, Warszawa 2002.
Schoeck H., Zawis¢- Zrédto agres;ji, destrukcji i biedy, Warszawa 2012.

Todd F. Heatherton, Robert E. Kleck, Michelle R. Hebl, Jay G. Hull, Spofeczna psychologia pietna,
Warszawa 2007.

EFEKTY UCZENIA SIE

| M
. S Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla etc’\dy ocenY Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . efektow uczenia .
g przedmiotu . kryteria oceny
efektu uczenia sie sie
W_PTS_1 Student(ka) charakteryzuje
K_wWo3 patologie spoteczne i ich uwarunkowania w
Wiedza perspektywie interdyscyplinarnej.
W_PTS_1 Student(ka) ttumaczy teorie
K W11 . L .
- wyjasniajace zjawisko patologii spotecznych. Wvktad
U_PTS_1 Student(ka) diagnozuje i analizuje Y a. )
. . . egzamin
K UO3 patologie spoteczne w wymiarze Pisemne, ustne,
- indywidualnym, grupowym i w szerszych egzamin, . .
Cwiczenia -
L. L. uktadach spotecznych. referat, .
Umiejetnosci . . . prezentacja/
U_PTS_1 Student(ka) prognozuje rozwoj prezentacja, referat
patologii spotecznych w wymiarze obserwacja .
K_U04 . . . przygotowywany i
indywidualnym, grupowym i w szerszych pracy studenta,
.- prezentowany
uktadach spotecznych. biezaca . . .
- - . . indywidualnie lub
K_PTS_1 Student(ka) jest zorientowany na informacja
kiwanie nowej wiedzy zdajac sobie zwrotna zespotowo,
K_KO01 pozys . .. . aktywnos¢
- sprawe z koniecznosci ciggtego doskonalenia -
. . . . . podczas zajec
Kompetencje sie w zawodzie pracownika socjalnego.
spoteczne K K02 K_PTS_1 Student(ka) pracuje w zespole
- petnigc w nim rézne role.
K KO8 K_PTS_1 Student(ka) okazuje szacunek wobec

o0séb uwiktanych w patologie spoteczne.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Z y. -
. . . Cwiczenia 15
udziatem nauczycieli akademickich -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym -
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . o 1
udziat w egzaminie
. . . Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - -
L, , . Przygotowanie prac pisemnych 0
w ramach zajec¢ z bezposrednim - —
. Przygotowanie prezentacji/ referatu 14
udziatem: - -
Przygotowanie do egzaminu 15
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024

75|Strona



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/

Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa: TECHNIKI | NARZEDZIA DIAGNOZOWANIA W PRACY SOCJALNE)

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 3
INFORMACJE OGOLNE

jeancstialpioRiacaate Woydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski
Przedmioty podstawowe []
L. . Przedmioty kierunkowe
Grupa tresci ksztatcenia: - -
Przedmioty kierunkowe do wyboru [
Inne przedmioty obowigzkowe [
Warunki wstepne: Cechuje go wrazliwos$¢ na problemy drugiego cztowieka
Koordynator przedmiotu: Dr Piotr Sikora
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Wyktad 15
Cwiczenia Liczba godzin 30

Formy realizacji zaje¢:

Seminarium [ w harmonogramie:

Praktyka [

Tryb realizacji zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I  Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? (0 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin X pisemny

Forma - -

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — ¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru 1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdw case study
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Praca semestralna

Mieszana (I

Inna, jaka? teczka przedmiotowa, aktywnos¢ na zajeciach, prace dodatkowe, obserwacja pracy
studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnosé podczas zajec¢ - 50%
- udziat w dyskusji panelowej - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — odpowiedzi ustne - 25%

- przygotowanie teczki przedmiotowej - 50%

- prace dodatkowe (prezentacje, postery, plakaty naukowe itp.) - 25%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest poszerzenie wiedzy studenta o teoretycznych i praktycznych aspektach
diagnozowania sytuacji osdb i rodzi. Celem zaje¢ (gtownie czes¢ cwiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie technikami i narzedziami diagnozowania
stosowanymi w polu pracy socjalnej oraz postawy szacunku dla innych osdb.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Geneza i podstawy teoretyczne diagnozowania - analiza kluczowych pojec.
Ewolucja roli i znaczenia diagnozy w pracy socjalnej — od Mary Richmond do Evidence —
Based Practice (EBP).

3. Etyczne zasady diagnozowania — zagrozenia tkwigce w diagnozowaniu.

4. Kontakt diagnostyczny - podstawowe zasady nawigzania wtasciwego kontaktu
diagnostycznego.

5. Bariery rzetelnej diagnozy w pracy socjalnej.

6. Rodzaje i metody diagnozowania.

7. Wybrane techniki i narzedziami diagnozowania sytuacji klienta pomocy spoteczne;j.

8. Perspektywa rozwojowa i ekologiczna w ocenie sytuacji oséb i rodzin.

9. Potrzeby jako podstawowa kategoria procesu diagnozowania.

10. Charakterystyka rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

11. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego — aspekty formalne i metodyczne.

12. Metoda biograficzna jako badanie dokumentéw osobistych.

13. Kontrakt socjalny zasady i sposoby spisania.

14. Przygotowanie wywiadu motywacyjnego i jego zasady.

15. Dostosowanie metod, technik i narzedzi rozmowy w konkretnej sytuacji klienta.

Tematyka ¢wiczen:

1. Zasady diagnozowania oséb i rodzin w pracy socjalne;.

2. Analiza danych uzyskanych za pomocg rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

3. Analiza SWOT w diagnozowaniu sytuacji osob rodzin.

4. Diagnozowanie zasobow osdb i rodzin i grup.

5. Diagnozowanie potrzeb grup, rodzin i organizacji.

6. Techniki graficzne w diagnozowaniu w polu pracy socjalnej (ekomapa, genogram, socjogram,
diagram).

7. Narzedzia diagnozowania potrzeb oséb i rodzin.

8. Opracowanie scenariusza wywiadu ,,Rozpoznanie sytuacji osoby lub rodziny”.

9. Scenariusz wywiadu z rodzing przezywajacg trudnosci w prawidtowym realizowaniu funkcji
opiekunczo-wychowawcze;.

10. Ankieta umiejetnosci wychowawczych.

11. Scenariusz wywiadu z rodzing doswiadczajgcy przemocy w rodzinie.

12. Scenariusz wywiadu z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie.

13. Analiza czynnikdéw ryzyka wystgpienia przemocy w rodzinie wobec dziecka.

14. Arkusz obserwacji dziecka matego (od 0 do 3 roku zycia).

15. Arkusz diagnostyczny przemocy w rodzinie wobec dzieci.

16. Scenariusz wywiadu z osobg starsza.

17. Obserwacja kondycji psychofizycznej osoby starszej.

18. Scenariusz wywiadu z osobg z niepetnosprawnoscia.

19. Scenariusz wywiadu z rodzing osoby z niepetnosprawnoscig.

20. Scenariusz wywiadu z osobg dtugotrwale chorg.
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21. Scenariusz wywiadu z osobg pozostajaca bez pracy.

22. Arkusz moje zasoby i mozliwosci.

23. Ankieta aktywnosci na rynku pracy.

24. Ankieta umiejetnosci poszukiwania pracy.

25. Ankieta gospodarowania czasem przez osobe pozostajgcg bez pracy.

26. Ankieta umiejetnosci spotecznych.

27. Scenariusz rozmowy ,Wyznaczanie celdw i okreslanie dziatan sprzyjajgcych ich osiagnigciu”.

28. Opracowywanie danych zebranych za pomoca okreslonych technik i narzedzi w celu
zdiagnozowania sytuacji klienta.

29. Narzedzia ewaluacji koricowej pracy z osobg i rodzing.

30. Scenariusz rozmowy ,,Ocena realizacji umowy wspétpracy/ planu wspétdziatania”.

Wykaz literatury:

Ciechowska M., Szymanska M., Wybrane metody jakosciowe w badaniach pedagogicznych,
Krakéw 2018.

Jarosz E., Kompetencje diagnostyczne w pracy socjalnej — szkic do problemdw diagnozy rodziny
[w:] Praca socjalna w organizacjach pozarzqdowych. Z problemdw dziania i ksztatcenia, B.
Kromolicka (red.), Torun 2005.

Kadela K., Kowalczyk J., Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne,
Warszawa 2014.

Kasprzak M., Nowicka J., Pomoc spoteczna Komentarz do ustawy, Warszawa 2020.

Krakowiak K., Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
Warszawa 2017.

Lisowska E., Diagnostyka pedagogiczna w pracy z dzieckiem i rodzing, Kielce 2008.
Rancew-Sikora D., Analiza konwersacyjna jako metoda badania rozmdw codziennych, Warszawa
2007.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Spyrka-Chlipata R., Kontrakt socjalny, Pracownik socjalny wobec wyzwarn wspofczesnosci, Krakow
2012.

Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Wysocka E., Warsztat diagnostyczny pracownika socjalnego w obszarze pracy z rodzing oraz
przedmiotowe i podmiotowe uwarunkowania procesu diagnozy Srodowiska rodzinnego, [w:]
Pomoc spofeczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i

rodzine, Trawkowska D. (red.), Torun 2011.

EFEKTY UCZENIA SIE

| M
. kS Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla etody ?ceny Forma zajeé /
Obszary kierunkowego . efektow .
By przedmiotu .. kryteria oceny
efektu uczenia sie uczenia sie
W_TND_1 Student(ka) identyfikuje, rozpoznaje Wyktad
i wiasciwie klasyfikuje czynniki etiologiczne k\t/ y”
charakterystyczne dla probleméw w obszarze ad ywnos'c i
Wiedza K_W20 pracy socjalnej. Zo, t;'zas dzajkec,“
W_TND_2 Student(ka) wskazuje zasoby, na Egzamin uaza Wl ys’usp
ktorych opiera sie dziatanie pomocowe w pisemny, panelowel,
duchu empowerment. zadania do - .
- — . Cwiczenia —
U_TND_1 Student(ka) planuje, organizuje i wykonania, akbvWhoLE
prowadzi proces pogtebionej diagnozy sytuacji prace pisemne, ochas Jaied
0s6b, rodzin grup i spotecznosci w polu pracy ustne, P JQ',
. . . . . przygotowanie
socjalnej z wykorzystaniem profesjonalnych obserwacja teczki
Umiejetnosci K_U03 technik i narzedzi dlagnostycz.ny.c.h. . pracy.st.udenta, przedmiotowej,
U_TND_2 Student(ka) analizuje i interpretuje biezgca race
dane pochodzgce z diagnozy osdb, rodzin, grup informacja dogatkowe
i spotecznosci ustalajgc priorytety i strukture zwrotna .
(prezentacje,
procesu pomocowego oraz procesu
. . L . . postery, plakaty
organizowania spotecznosci lokalne;j. naukowe itp.)
Kompetencje K_TND _1 Student(ka) jest zorientowany na P-
K_Ko4 e ..
spoteczne - doktadne okreslenie i wyjasnienie sytuacji
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problemowej jako podstawy planowej i
profesjonalnej pomocy.

K_K08

K_TND _1 Student(ka) prowadzac czynnosci
diagnostyczne na kazdym etapie dba o
przestrzegania zasady podmiotowosci i
szacunku wobec klienta.

K_TND _2 Student(ka) jest zorientowany na
rozpoznawaniem sit spofecznych, ktére moga
stac sie podstawg przeksztatcania srodowiska
zycia i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim z y. - —
. - . Cwiczenia fseminarium/praktyka 30
udziatem nauczycieli akademickich - -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - udziat w
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . . . . . 3
egzaminie, konsultacje zadan do samodzielnego wykonania
Studiowanie literatury 12
Liczba godzin pracy wtasnej studenta Przygotowanie prac pisemnych 5
w ramach zaje¢ z bezposrednim Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
udziatem: Przygotowanie do egzaminu 10
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: SOCJOLOGIA RODZINY

Kod: Punkty ECTS 2
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych | Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studidw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Karolina Kupis

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15
Cwiczenia Liczba godzin 15
Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru []

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]
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Praca semestralna (J

Mieszana O

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskus;ji - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 20%

- przygotowanie prezentacji/referatu - 50%

- zaliczenie kolokwium - 30%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

Cele ksztatcenia:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z wiedzg z zakresu socjologicznych aspektéw
funkcjonowania rodzin oraz z wybranymi procesami historyczno-kulturowymi, ktére wptynety na
wspotfczesne definiowanie rodziny. Celem zaje¢ (gtdownie cze$¢ cEwiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci dokonania diagnozy obecnej sytuacji rodziny, problemow i zagrozen, z
ktorymi sie zmaga oraz kompetencji w zakresie godnego odnoszenia sie do innych oséb.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Rodzina jako kategoria analiz socjologicznych.

. Historia rodziny w kulturze zachodniej.

. Rodzina wymiar instytucjonalny i grupowy.

. Cykl zycia rodziny i jego charakterystyka.

. Modele funkcjonowania rodziny.

. Rodzina w perspektywie przemian spoteczno-kulturowych.

. Sytuacje graniczne w zycie rodzinnym.

. Emigracja - szanse i zagrozenia z perspektywy zycia rodzinnego.

. Teorie kryzysu rodzinnego i rodzinne strategie radzenia sobie.

10. Rodzina i rodzicielstwo. Wspodtczesne definiowanie rél rodzicielskich.

O 0O NO UL WN P

Tematyka ¢wiczen:

. Rodzina jako interdyscyplinarny i multidyscyplinarny przedmiot badan.

. Matzenstwo i rodzina, a teoria systemowa rodziny (rozréznienie terminologiczne).

. Alternatywne formy zycia rodzinnego.

. Rodzicielstwo i role rodzicielskie.

. Rodzina w obliczu wspétczesnych zagrozen.

. Rodzina w obliczu migracji zarobkowej; znaczenie migracji na ksztattowanie zycia rodzinnego.
. Tozsamo$¢ rodzinna i tozsamos¢ rodziny.

NOoOu b~ WwN R

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002.

Becker Pestka D., Rodzina w obliczu migracji zarobkowej, ,,Colloquium Wydziatu

Nauk Humanistycznych” 1(5) 2012.

Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontekscie wychowania i edukacji, Opole 2012.
Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo - wybrane aspekty funkcjonowania, Opole 2021.
Dabrowska-Jabtoniska I., Alternatywne formy matzeristwa i rodziny, [w:] Rodzicielstwo - wybrane
aspekty funkcjonowania, red. J. Bragiel, B. Gérnicka, Opole 2021.

Doniec R., Rodzina wielkiego miasta, Krakéw 2001.

Giddens A, Socjologia, Warszawa 2020.

Giza-Poleszczuk A., Rodzina a system spoteczny. Reprodukcja i kooperacja w perspektywie
interdyscyplinarnej, Warszawa 2005.

Kwak A., Rodzina w dobie przemian: matzeristwo i kohabitacja, Warszawa 2005.

Tyszka Z., Socjologia rodziny, Warszawa 1976.

Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997.
Tyszka Z. (red), Wspdfczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian, Poznan 2001.

Szendlak T. Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:

Harwas-Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Poznan 2006.

Jabtoniski D., Zarys wiedzy o matzenstwie, kohabitacji i konkubinacie: perspektywa antropologii
kulturowej i ogdlnej, ,,Adiaphora” 2001.

Kawula S., Ksztafty rodziny wspdtczesnej: szkice familologiczne, Torun 2005.
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Kupis, K., Kalus, A. M., Mazurek E., Emigracja a proces uczenia sie matzonkdéw, ,,Family Forum”
12/159-184/2023.

Pawlak A., Poczytaj mi mamo przez Skype'a negocjowanie zakresu i modyfikowanie rél rodzinnych w
rodzinach z doswiadczeniem emigracji zarobkowej, ,,Pogranicze. Studia Spoteczne”, Tom XXIV, 2014.
Rostowska T., Konflikt miedzypokoleniowy w rodzinie: analiza psychologiczna, £t6dz 2001.

EFEKTY UCZENIA SIE

|
. S Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . , . .
gk przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_SCR_1 Student(ka) wyjasnia réznice w
podejsciu interdyscyplinarnym oraz
K_wo03 . : .
- multidyscyplinarnym w badaniach nad
rodzina.
. W_SCR_1 Student(ka) charakteryzuje
Wied — = . -
ledza K_Wo07 wybrane modele teoretyczne w badaniach Wyk’fady”
. aktywnos¢
nad rodzina. d L
W_SCR_1 Student(ka) charakteryzuje po cza's 2aJe¢,
L udziat w
K_WO09 rodzine jako grupe spoteczng oraz dvskusii
instytucje spoteczna. azsels;ie'
U_SCR_1 Student(ka) dokonuje diagnozy Pisemne, ustne, P ]
obecnej sytuacji rodziny, probleméw i kolokwium, zadania
K UO3 zggr(.)zenf z ktérymi .S|e zmaga oraz okresli¢ do wyko.nanla, Cwiczenia —
- zjawiska i procesy historyczno-kulturowe, obserwacja pracy L
. . L . aktywnos¢
ktére wptynety na zmiany w sposobie jej studenta, biezaca .
. . L. . . . . podczas zajec,
Umiejetnosci definiowania. informacja zwrotna .
- prezentacja/
U_SCR_1 Student(ka) na podstawie referat
posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci koIokwiu’m
K_Uuo4 analizy danych statystycznych Student(ka) ustne
prognozuje zagrozenia dotyczgce sytuacji
rodzin.
K_SCR_1 Student(ka) okazuje szacunek w
Kompetencje odniesieniu do rodziny oraz sposobdéw
K_KO08 o .
spoteczne realizacji rél rodzinnych w
ponowoczesnym swiecie.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 15
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim z y. -
. s . Cwiczenia 15
udziatem nauczycieli akademickich - -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym — kolokwium
lub innych oséb prowadzacy zajecia: 2
ustne
. . . Studiowanie literatury 13
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - -
e a . Przygotowanie prac pisemnych -
w ramach zaje¢ z bezposrednim Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
udziatem: a I proj - prez L z
Przygotowanie do egzaminu
0Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024

82|Strona



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/

Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa: PRACA Z DZIECKIEM W RODZINIE ZAGROZONE)

Kod: Punkty ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu familologii i psychologii rozwojowej

Koordynator
przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku OJ

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna (I
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna

Mieszana [J

Inna, jaka? I Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna, jaka? Xl obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- praca indywidualna semestralna - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie prezentacji/referatu - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Cele ksztatcenia:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z wiedzg dotyczgca dziecinstwa i rodzicielstwa oraz metodyka
pracy z dzieckiem w rodzinie zagrozonej. Celem zajeé (gtéwnie cze$¢ ¢wiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci diagnozowania sytuacji dzieci i dobierania odpowiednich metody pracy w
sytuacji dysfunkcji rodziny oraz ksztattowanie gotowosci do twodrczej i profesjonalnej pracy z
dzieckiem w rodzinie zagrozonej.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Dziecinstwo i rodzicielstwo w ujeciu interdyscyplinarnym.

Tozsamosc dziecka w pracy socjalnej.

Zarzadzanie dziecinstwem w pracy socjalne;j.

Modele pracy z dzieckiem i rodzinami wieloproblemowymi.

Wspdtczesne przemiany dziecinstwa i rodzicielstwa: cyfryzacja wychowania.
Wspétczesne przemiany dziecifstwa i rodzicielstwa: globalizacja wychowania.
Wspétczesne przemiany dziecidstwa i rodzicielstwa: komercjalizacja wychowania.
Wspdtczesne przemiany dziecinstwa i rodzicielstwa: seksualizacja wychowania.
Zanikajace dziecinstwo.

0. Wypalone rodzicielstwo.

WO Nk wWwNR

=

Tematyka ¢wiczen:

Praca z dzieckiem zagrozonym demoralizacja.

Praca z dzieckiem molestowanym seksualnie.

Prac z dzieckiem maltretowanym.

Praca z dzieckiem zaniedbanym.

Praca z dzieckiem z rodziny alkoholowe;j.

Praca z dzieckiem z rodziny w sytuacji zatoby.

Praca z dzieckiem z rodziny w sytuacji traumy.

Praca z dzieckiem z rodziny schizofreniczne;j.

Praca z dzieckiem z rodziny rozwodzgcej sie/separacji.
. Praca z dzieckiem rodzinie adopcyjnej.
. Praca z dzieckiem w rodzinie ubogie;j.
. Praca z dzieckiem ulicy.
. Praca z dzieckiem z rodziny niepetnej.
. Praca z dzieckiem z rodziny zagrozonej wykluczaniem spoteczno-kulturowym.
15. Praca z dzieckiem nastoletnich rodzicow.

WO NOUEWNR

R el e
A WNRO

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Bernatowa R., Kania S., Sliwa S. (red.), Edukacja na rozdrozu: Dzieciristwo szans i zagrozeri, Cz.3,
Opole 2016.

Bragiel J., Gornicka B. (red.), Rodzicielstwo i rozne jego oblicza, Opole 2020.

Buckingham D., Nowe media-nowe postaci dzieciristwa? Zmieniajgce sie sSrodowisko kulturowe dzieci
w erze cyfrowych technologii, [w:] Wprowadzenie do badan nad dziecinstwem, M. ). Kehily (red.),
Krakéw 2008.

Czub M., Zrozumiec dziecko wykorzystane seksualnie, Sopot 2015.

Dziecko krzywdzone. Teoria, badania, praktyka — Biezgce wydania czasopisma

Frysztacki K., Socjologia problemdw spotecznych, Warszawa 2009.

Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowgq, Krakow 2016.

Konferencja Rzecznika Praw Obywatelskich ,,Przeciw przemocy domowe;j. Rece sg do przytulania”
zorganizowana 22 lutego 2010 r, Warszawa 2010. — materiaty konferencyjne

Kurzeja A., Dzieci ulicy: profilaktyka zagrozen, Krakow 2008.
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Literatura uzupetniajaca:
Lewicka-Zelent A., Lasota, A., Praca socjalna w kontekscie wspierania dziecka i rodziny podczas
rozwodu rodzicow, ,,Praca Socjalna” 2018. 33.
tawniczak D., Marszatkowska M., Mierzejewska B., Polczyk D., Zeller L., Standard pracy socjalnej z
rodzing z dziec¢mi.

Pospiszyl I., Patologie spoteczne, Warszawa 2009.
Szymanczyk J. (red.), Dzieci z grupy ryzyka: Studia Biura Analiz Sejmowych kancelarii sejmu,
Warszawa 2009.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zajec /

Obszary kierunkowego rzedmiotu efektéw uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ vt v
W_PRZ_1 Student(ka) wyjasnia zagrozenia
K_W20 dziecinstwa i ich uwarunkowania w Wyktad —
Wiedza perspektywie interdyscyplinarnej. dyskusja, praca
W_PRZ_1 Student(ka) charakteryzuje indywidualna
K_Ww21 metodyke pracy z dzieckiem w rodzinie semestralna
zagrozone;.
Wyktad, referat, . .
U_PRZ_1 Student(ka) dokonuje diagnozy yia . rerera Cwiczenia -
. , prezentacja / referat, ",
zagrozen opiekunczo-wychowawczych dla aktywnos¢
o . . . praca semestralna, o,
dzieci w wymiarze indywidualnym, . podczas zajec,
rupowym i w szerszych uktadach obserwacja pracy przygotowanie
Umiejetnosci K_U03 g studenta, biezaca .
spotecznych. informacia zwrotna prezentacji/
U_PRZ_2 Student(ka) dobiera ) referatu
odpowiednie metody pracy w sytuacji przygotowywane i
dysfunkcji rodziny. prezentowane
e K_PRZ_1 W dziataniu spotecznym na rzecz indywidualnie lub
P ] K_K10 dzieci i rodziny Student(ka) dziata w zespotowo
spoteczne L Lo
sposéb innowacyjny i kreatywny.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim 7 y. -
. . e C . Cwiczenia 30
udziatem nauczycieli akademickich lub -
. . .. Pozostate godziny kontaktu studenta z
innych osob prowadzacy zajecia:
prowadzgcym
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wiasnej studenta w Przygotowanie prac pisemnych 0
ramach zajec z bezposrednim udziatem: Przygotowanie prezentacji / referatu 20
Przygotowanie do egzaminu
0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: RODZINNE PORADNICTWO SOCJALNE
Kod: Punkty ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE
J?dnostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek Praca socjalna
kierunek: Spotecznych
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika
naukowa:
Poziom ksztatcenia: StUdlé pierwszego Forma studiéw Stacjonarne
stopnia
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium [ w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng [J
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie - wyktad:

Ustnha

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru ]

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — ¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]
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Praca semestralna (J

Mieszana O

Inna, jaka Xl obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- egzamin - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie prezentacji/ referatu — 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu socjalnego poradnictwa rodzinnego w
Polsce. Celem zajeé (gtéwnie czes$é ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci krytycznej
oceny, diagnozy, prognozowania i projektowania dziatan doradczych oraz kompetencji
spotecznych na rzecz poszanowania i otwartosci za potrzeby drugiego cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Podstawowe pojecia zwigzane z socjalnym poradnictwem rodzinnym. Identyfikacja pojeciowa
zjawisk: porada, poradnictwo/doradztwo, poradnictwo rodzinne, poradnictwo socjalne,
wychowanie, terapia.

Geneza poradnictwa i socjalnego poradnictwa rodzinnego w Polsce.

Socjalne poradnictwo rodzinne - specyfika i istota, zadania, trudnosci i zagrozenia.
Uwarunkowania etyczne oraz formalno-prawne socjalnego poradnictwa rodzinnego.
Podmiot i przedmiot dziatania poradniczego.

Porada jako proces - etapy i techniki udzielania prawidtowej porady beneficjentom.
Kontakt poradniczy i jego specyfika.

Metody, techniki dziatania i srodki w poradnictwie socjalnym dla rodzin.

Instytucje zatrudniajgce doradcéw rodzinnych.

. Doradca w poradnictwie socjalnym — kompetencje zawodowe i umiejetnosci, mozliwe btedy i
nieprawidtowe postawy.

. Rodzinne poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i w kryzysie.

LN A~WN

[Eny
o

[y
[y

Tematyka ¢wiczen:

Poradnictwo w przezwyciezaniu kryzyséw matzenskich.

Poradnictwo w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Poradnictwo wobec przemocy w stosunku do kobiet.

Poradnictwo wobec przemocy w stosunku do oséb starszych
Poradnictwo dla rodzin dotknietych problemem uzaleznien.
Poradnictwo dla rodzin dotknietych ubdstwem.

Poradnictwo dla rodzin majgcych problemy opiekunczo-wychowawcze.
Poradnictwo dla rodzin bezdomnych.

Poradnictwo dla rodzin dotknietych bezrobociem.

10 Poradnictwo dla oséb z niepetnosprawnoscia.

11. Poradnictwo socjalne dla senioréw.

12. Poradnictwo socjalne dla oséb starszych z zaburzeniami psychicznymi.

WO NOUEWNR

Wykaz literatury:

Auleytner J., Gtabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéw, Warszawa 2001.
Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice.

Btasiak A., Dybowska E., Pikuta N. (red.),Pedagog i pracownik socjalny wobec wyzwarn
wspotczesnosci, Krakdw 2012.

Boland H., Podstawy komunikowania w doradztwie, Poznan 1995.

Deissler K., Terapia systemowa jako dialog, Krakéw 1998.

Dudziak U., Kosatka G., Mtynski J. (red.), Poradnictwo rodzinne w teorii i praktyce, Krakéw 2013.
Kargulowa A. (red.), Poradnictwo wobec ztoZonosci problemdéw cztowieka i swiata, Wroctaw
1990.

Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Podrecznik akademicki, Warszawa 2004.
Kennedy E., S.C. Charles, Jak pomaga¢ dobrg rada. Poradnik, Krakéw 2010.

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. i ll, Bydgoszcz
2003, 2004.

Piorunek M. (red.), Poradnictwo. Kolejne przyblizenia, Torun 2010.
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Piorunek M., Pomoc -wsparcie spotfeczne - poradnictwo. Od teorii do praktyki. Torun, 2010.
Schein E.H., Pomoc. Jak jq oferowac, dawac i akceptowac, Warszawa 2012.

Szluz A, Szluz B. (red.), Poradnictwo w dyskursie interdyscyplinarnym, Rzeszéw 2018.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012
Wojtasik B., Kargulowa A. (red.), Doradca-profesja, pasja, powotanie?, Warszawa 2003.
Wojtkowiak M., Poradnictwo — réznorodne drogi poszukiwania rozwigzan w sytuacjach trudnych,
»Rozprawy Spoteczne” 12 (2018), nr 3, s. 38-46.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Obszary

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéw uczenia sie

Forma zaje¢ /
kryteria oceny

Wiedza K_W20

W_RPS_1 Student(ka) charakteryzuje
gtéwne zagadnienia teorii i praktyki
poradnictwa socjalnego dla rodzin.
W_RPS_2 Student(ka) identyfikuje
metody, technikii$rodki stosowane w
socjalnym poradnictwie dla rodzin.

K_U03

Umiejetnosci

U_RPS_1 Student(ka) dokonuje
krytycznej oceny i diagnozy sytuacji
rodzin dysfunkcyjnych i w kryzysie.
U_RPS_2 Student(ka)

projektuje oddziatywania doradcze
dostosowujac je do indywidualnych
potrzeb osdb i rodzin.

K_U04

U_RPS_1 Student(ka) prognozuje
zagrozenia dotyczgce sytuacji oséb i
rodzin dysfunkcyjnych i w kryzysie.
U_RPS_2 Student(ka) buduje relacje
doradcze oparte na zaufaniu z
podmiotem dziatania poradniczego.

K_K04
Kompetencje

K_RPS_1 Student(ka) zasnuje drugiego
cztowieka i zachowuje otwartos$¢ na jego
potrzeby.

spoteczne
K_K10

K_RPS_1 Student(ka) jest ambitny i
twdérczy w swoim dziataniu, przetamujac
schematyzm w dziataniach poradniczych.

Zadania do
wykonania,
odpowiedzi ustne,
egzamin, obserwacja
pracy studenta,
biezaca informacja
zwrotna

Wyktady — egzamin

Cwiczenia —
aktywnos¢ podczas
zajeé, udziat w
dyskus;ji,
prezentacja/refera,
studium przypadku

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminariuvm/prakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wtasnej studenta Przygotowanie prac pisemnych
w ramach zaje¢ z bezposrednim Przygotowanie prezentacji / referatu 10
udziatem: Przygotowanie do egzaminu 15
0Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: UMIEJETNOSCI SPOLECZNE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

jeancstialpioRiacaate Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studidw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Rozumienie znaczenia wzajemnych wptywoéw indywidulanych i spotecznych na profesje pracownika
socjalnego

Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku OJ

zajec: -
Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? O Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J
Forma , :
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? O Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? metoda sytuacyjna, symulacja, dyskusja wielokrotna, techniki projekcyjne, obserwacja
studenta podczas zajec¢ i prowadzenia przez niego cwiczeri z mozliwoscig zadawania pytan przez
wyktadowce odnosnie prezentowanego tematu, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja
zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnosé podczas zajec - 60%
- udziat w dyskusji — 40%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ - 30%
- przygotowanie zestawu ¢wiczen dla studentdw na okreslony temat - 70%
Procentowy udziat, prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z wiedzg na temat umiejetnosci spotecznych niezbednych w
wykonywaniu zawodu pracownika socjalnego. Celem zajeé (gtéwnie cze$¢ ¢wiczeniowa) jest takzie
ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w zespole i wystapien publicznych oraz kompetencji samooceny
wtasnych umiejetnosci spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Pojecie kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

. Rodzaje umiejetnosci spoteczne, ich znaczenie w pracy socjalnej i na rynku pracy.
. Umiejetnosci komunikacyjne pracownika socjalnego

. Rozwigzywanie konfliktdw interpersonalnych.

. Umiejetnosé pracy w zespole.

. Umiejetnosci adaptacyjne jako czynnik dostosowywania sie do zmian.

. Umiejetnos¢ pracy pod presj3.

. Umiejetnosci negocjacyjne.

. Umiejetnosci asertywne.

10. Autoprezentacja — umiejetnos¢ wywierania wptywu na innych.

O 00O NOOTULD WNPRP

Tematyka cwiczen:

1. Spoteczne doswiadczenie pracownika socjalnego jako podstawa ksztattowania jego umiejetnosci
zawodowych.

. Komponenty osobowosci spoteczne;j.

. Programy i treningi umiejetnosci interpersonalnych i terapeutycznych.

. Btedy w postrzeganiu innych

. Klimat porozumiewania sie i dynamika relacji interpersonalnych.

. Komunikacja werbalna i niewerbalne.

. Rola empatii w pracy socjalne;j.

. Aktywne stuchanie.

. Zasady udzielania informacji zwrotnej w pracy socjalnej.

10. Techniki wywierania wptywu.

11. Warunki skutecznej perswazji w pracy z klientem pomocy spoteczne;j.

12 Techniki radzenia sobie z manipulacja.

13. Umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb oraz problemoéw spotecznych.

O o0 NOYULL B WN

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Grudziewska E. (red.), Kompetencje pracownikdéw socjalnych. Warsztaty, Warszawa 2021.

Heaton J. A., Podstawy umiejetnosci terapeutycznych, Gdarisk 2003.

Hennessey R., Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Jedlinski K. i in., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez leku, czyli 13 wyktaddw o asertywnosci, Warszawa 2005.
Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakéw 2011.

Sikorski W., Gesty zamiast stow. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow 2005Sosin 1.,
Wielgo A., Trening Umiejetnosci Spotecznych. Impulsywnos¢, ztos¢, agresja, Warszawa 2022.
Wegner-Jezierska M., Scenariusze zajec¢ wspierajgcych rozwoj kompetencji emocjonalnych i spotecznych
mtodziezy, Warszawa 2022.
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2005.

Literatura uzupetniajaca:
Geldard K., Geldard D., Rozmowa, ktéra pomaga. Podstawowe umiejetnosci terapeutyczne, Gdansk

Kottler J., Opdr w psychoterapii. Jak pracowac z opornym klientem, Gdarisk 2004.

Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjalnej i relacjach
zawodowych, Kalisz 2012.
Musiot S., Twardowska M., Pracownik socjalny - profesjonalne dziatanie na rzecz oséb wykluczonych,
Warszawa 2011.
Smoétka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Warszawa 2008.
Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o roznych sytuacjach
poradniczych, ,Praca Socjalna” 2013, nr 6, s. 111-119.

Tylikowska A., Kompetencje spoteczne a osobowos¢, ,Edukacja Ekonomistéw i Menedzeréw” 2006, Nr

3,s.41-51.
EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Ce . . .y
. Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . p L .
gl dla przedmiotu efektéw uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_UPS_1 Student(ka) charakteryzuje Wyktady -
Wiedza K W26 procesy budowanlé relaql z k.Ilentan,wl. . akty\./vnlosc p.odczas
pomocy spotecznej, ich prawidtowosci i zajeé, udziat w
zaktocenia. dyskusji
U_UPS_1 Student(ka) pracuje w grupie,
K_U06 uczestniczac w dyskusjach, ¢wiczeniach Cwiczenia -
j i j . . dziat daniach
Umiejetnosci symulacyjnych i sytuacyjnych : Ustne, pisemne, udziat w zadaniac
U_UPS_1 Student(ka) przygotowuje mieszane (metoda
K U16 wystgple'nla publlc.zne F)raz zaplera gtos sadania do sytu.acyjna, .
- publicznie odwotujgc sie do wiedzy wykonania symulacja, dyskusja
pochodzacej ze zréznicowanych zrédet. Y wielokrotna,
—— obserwacja pracy techniki
U_UPS_1 S.tuder}t(ka.) Posiugq;e S.IQ studenta, biezgca : ‘
K_Ko01 zdoby.ta W|edzlq.| umlgjetnosuaml informacja zwrotna prOJekchn.e,
planujac rozwdj osobisty. obserwacja
K_UPS_1 Student(ka) dokonuje oceny studenta podczas
wiasnych umiejetnosci spotecznych zajec i prowadzenia
Kompetencje komunikacyjnych i konsultuje efekty przez niego cwiczen
spoteczne swojej pracy. z mozliwoscig
K_K10 zadawania pytan
przez wyktadowce
odnosnie
prezentowanego
tematu)
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 15
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminrarium-/prakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
. . . Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wiasnej studenta - -
e a . Przygotowanie prac pisemnych
w ramach zaje¢ z bezposrednim - P p
udziatem: Przygotowanie zestawu ¢wiczen na okreslony temat 20
) Wyszukiwanie z zasobow Internetu tresci dot. przedmiotu 15
Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PRAKTYKA CIAGEA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 6
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka plowassac Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Cwiczenia O Liczba godzin Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Seminarium [ w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Praktyka 150

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej [

Poza salg dydaktyczng Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad OJ

Dyskusja [

Studium przypadku [

Prezentacja [

zajec:
Referat (]
Inne, jakie? obserwacja, analiza dokumentdw, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy
tutoringu akademickiego
Egzamin [J

Forma - -

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie —praktyka:

Ustna [

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [J

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [J

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? [0 aktywnos¢ podczas praktyk, obserwacja jawna, instruktaz, mentoring, analiza
dokumentdw, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu akademickiego

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki
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Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — praktyka:

- aktywnos¢ podczas praktyk - 25%

- przygotowanie do zadan/zaje¢ wdrozeniowych, asystenckich i/lub realizowanych przez studenta
samodzielnie, z bezposrednim wykorzystaniem metod i technik pracy socjlanej, przygotowanie
dokumentacji, projektéow itp., zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfikg placéwki/instytucji,
wykonywanie innych powierzonych do realizacji zadan - 75%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) w poszczegdlnych semestrach: 61%

1. Po zakonczeniu praktyki Student(ka) przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie lub za

posrednictwem tradycyjnej poczty w celu uzyskania wpisu w systemie USOS:

— Opinie o przebiegu praktyki zawodowej (oryginalny, nieskopiowany),

— Karte przebiegu praktyki zawodowej oraz pozostatg dokumentacje praktyk, wszystko
potwierdzone pieczecig i podpisem Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora instytucji (placéwki),
a takze Karte oceny przebiegu praktyki zawodowej (wypetnia Student(ka) po zrealizowaniu
praktyki ciggtej w danym semestrze roku akademickiego).

2. Opiekun praktyki w placéwce (instytucji) przekazuje do Koordynatora praktyk osobiscie, za
posrednictwem tradycyjnej poczty Ilub poczty e-mail (pracasocjalna@uni.opole.pl)
autoryzowang
— Karte oceny efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

(wypetnia Opiekun praktyki po zrealizowaniu przez studenta praktyki zawodowej).
Taki komplet dokumentacji przekazywany jest Koordynatorowi praktyk po kazdej zrealizowanej
praktyce zawodowe;j.
3. Reszta dokumentacji (Opinia o przebiegu praktyki — drugi oryginalny egzemplarz, umowa i
rachunek Opiekuna praktyki) Opiekun praktyki przekazuje do Biura Dydaktyki i Spraw
Studenckich — Obszar praktyk studenckich.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Praktyki stanowig integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku Praca socjalna,
studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, profil ogdélnoakademicki. Gtdwnym ich
celem jest:

— zapoznanie studenta z dziatalnoscig placéwek, instytucji, organizacji sektora publicznego,
prywatnego, organizacji pozarzagdowych oraz mozliwosci wspdtpracy miedzysektorowej w
obszarze pomocy spotecznej i rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacyjnych i prawnych norm i regut okreslajgcych zakres i warunki jej
funkcjonowania jako instytucji socjalnej, miejsca profesjonalnej pracy socjalnej,

— opanowanie umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
probleméw praktycznych,

— identyfikowania i stawiania podstawowej diagnozy sytuacji, zjawisk i proceséw, bedacych
przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidualnym, grupowym i w
szerszych ukfadach spotecznych,

— opracowywania i wdrazania interwencji socjalnych,

— wtasciwego doboru i zastosowania w praktyce metod, technik i form pracy socjalnej,

— nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w
strukturach pomocy spotecznej,

— przygotowanie studenta do samodzielnej i efektywnej pracy i odpowiedzialnosci za powierzone
mu zadania w zyciu spoteczno-zawodowym,

— kreowanie kompetencji personalnych i spotecznych poprzez nawigzywanie bezposrednich
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami i stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji
zawodowej studentow na rynku pracy,

— wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej oceny swoich mozliwosci, a korzystajgc z posiadanych
zasobdw planowania rozwoju swej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zatem celem praktyki ciggtej jest stworzenie warunkéw do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas

zaje¢ i konfrontowania jej z praktykg, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji,

ksztattowania umiejetnosci i zdobywania doswiadczenia, ktére postuzg osiggnieciu kompetencji
absolwenta kierunku Praca socjalna. Praktyka zawodowa ma pomdc w praktycznym zastosowaniu
wiedzy oraz zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

Szczegotowe wytyczne dotyczgce realizacji praktyk ciggtych znajdujg sie w Instrukcji organizacji

praktyki obowigzkowej — ciggtej dla kierunku Praca socjalna.
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TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Miejsce realizowania praktyki: Student(ka) samodzielnie dokonuje wyboru instytucji (placowki),

w ktdrej zamierza zrealizowac praktyke. Zaleca sie, aby praktyka byta realizowana w instytucji,

ktéra w zakresie wypetnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do
kierunku Praca socjalna. Zalecane placowki: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum
pomocy rodzinie, regionalne os$rodki polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placéwki
interwencji kryzysowej, domy pomocy spotfecznej, domy dziecka, swietlice $rodowiskowe,

Swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekuncze, placéwki dla oséb bezdomnych,

hospicja, placéwki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest tam zatrudniony
pracownik socjalny), osrodki dla cudzoziemcow, hospicja, socjalna organizacje pozarzadowe
realizujgce zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny),

zaktady karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).
— Studenci odbywajgcy praktyke ciggtg otrzymujg z Biura Dydaktyki i Spraw Studentow

Uniwersytetu Opolskiego (Obszar praktyk studenckich) skierowania na praktyke ciggty. Po
uzyskaniu zgody na odbycie praktyki w wybranej przez studenta instytucji, Student(ka)
dostarcza ten dokument do BDiSS. Potem nastepuje podpisanie umowy z instytucjg i
Opiekunem praktyki, Student(ka) zas otrzymuje Instrukcje w sprawie organizacji i przebiegu 5-
tygodniowej praktyki ciggtej dla studentow kierunku: Praca socjalna, druk Opinii o przebiegu
praktyki ciggtej oraz druk Karty przebiegu praktyki ciggtej. Dodatkowo: Karte oceny przebiegu
praktyki zawodowej (wypetnia Student(ka) po zrealizowaniu praktyki ciggtej w danym semestrze
roku akademickiego).

Obowigzki studenta

1. Praktyka trwa 5 tygodni, (tacznie 150 godzin). Praktyka powinna by¢ dostosowana do
charakteru pracy i specyfiki wybranej placowki szkolenia praktycznego oraz warunkdéw pracy
zawodowe] studenta — zawsze weditug uzgodnionego harmonogramu i w terminie
wyczerpujacym wypracowanie limitu 150 godzin.

2. Obowigzkiem studenta odbywajacego praktyke jest udziat w realizowanych w instytucji

(placowce) formach pracy, systematyczne i sumienne przygotowywanie sie do wykonywanych
zadan, stosowanie sie do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placéwce.

3. Student(ka) powinien przestrzega¢ przyjetego w instytucji (placéwce) trybu i porzadku pracy

oraz przepiséw o dyscyplinie pracy.

4. Studenta obowigzuje samodzielne przeprowadzenie réznych form zajeé (wypetnianie zadan),

jakie wynikajg z normalnego rytm pracy w instytucji (placéwce).

5. Praktykant przed rozpoczeciem realizacji samodzielnych zaje¢ (zadan) powinien poznac rézne

obszary pracy danej instytucji (placowki).

6. Praktykant prowadzi Karte przebiegu praktyki ciggfej i odnotowuje w niej obserwowane i

zrealizowane samodzielnie zajecia/zadania.

7. Dokumentacja praktyki powinna zawiera¢: materiaty dotyczgce przebiegu realizowanych

zajeé/zadan oraz Karte przebiegu praktyki ciggtej potwierdzong podpisem Opiekuna i pieczatka
instytucji.

8. Po zakonczeniu praktyki Student(ka) zgtasza sie z dokumentacjg praktyki oraz Opinig o

przebiegu praktyki ciggtej, zawierajaca jej ocene, do Koordynatora praktyki celem zaliczenia
praktyki w USOS.

Obowigzki instytucji (placowki) w zakresie organizacji i nadzoru praktyki

1. Merytoryczny i metodyczny nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje Dyrektor instytucji
(placowki) lub wyznaczony przez niego Opiekun.

2. Dyrekcja instytucji (placowki) oraz Opiekun praktyki umozliwiajg studentom zapoznanie sie z

catoksztattem jej dziatalnosci, a szczegdlnie z jej:

* zadaniami i programem dziatania,

* specyfika pracy,

* strukturg organizacyjna,

* dokumentacjg instytucji,

* realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i w ramach wspétdziatania z innymi
podmiotami w srodowisku),

3. Opiekun sprawuje nadzdér nad praktykami poprzez:

* opracowanie planu praktyki,
* systematyczne udzielanie studentom merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek,
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* dbanie o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do pracy i realizowania
zajec/zadan,
* koordynowanie przygotowania studenta do zaje¢/zadan, zatwierdzanie przygotowanych
placéw oraz ich nadzorowanie,
* potwierdzenie Karty przebiegu praktyki ciggtej,
* prowadzenie systematycznej obserwacji praktykanta,
* ocene studenta w zakresie jego przygotowania do pracy socjalnej i predyspozycji osobowych
do zawodu,
* wypetnienie Opinii o przebiegu praktyki ciggtej (druk przygotowany przez Uniwersytet
Opolski),
Po zakonczeniu praktyki Opiekun powinien omoéwic ze studentem jej przebieg, zapoznac z opinig i
oceng z praktyki. Druk opinii nalezy przekazac studentowi celem przedtozenia go na Uniwersytecie
Opolskim.

Wykaz literatury:

Literatura zalecana w trakcie studiéw na kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
ogdlnoakademicki.

Literatura uzupetniajaca:

Delooz P., Lopez M-L., Systematyzacja i ocena doswiadczen zawodowych w pracy socjalnej,
Katowice 1999.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,Kuznia Lideréw
— Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012

Herman-Pawtowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going
identyfikujgce dobre praktyki w realizacji praktycznych elementéw ksztafcenia w projektach
dofinasowanych w ramach IV Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkolnictwa

2014.

wyzszego, Warszawa 2015.
Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.
O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki

Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie
podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, Warszawa

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektow uczenia sie

Forma zajec¢ /
kryteria oceny

K_U04

K_PC_1 Student(ka) odnosi
rozstrzygniecia o charakterze
teoretycznym do sfery praktyki.

K_PC_2 Student(ka) posiada umiejetnosé¢
proponowania dziatan ukierunkowanych
na rozwigzywanie konkretnych
problemow spotecznych i
przeprowadzenia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.

Umiejetnosci

K_U07

K_PC_1 Student(ka) dobiera metody,
techniki i formy pracy socjalnej do
specyficznych sytuacji oséb, rodzin i grup
spotecznych.

K_U14

K_PC_1 Student(ka) proponuje dziatania
ukierunkowane na rozwigzywanie
konkretnych problemodw spotecznych i
przeprowadzenia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.

Aktywnos¢ podczas
praktyk, obserwacja
jawna, instruktaz,
mentoring, analiza
dokumentow,
konsultacje z
Opiekunem praktyki,
elementy tutoringu
akademickiego

Aktywnosé podczas
praktyk,
przygotowanie do
zadan/zajec
wdrozeniowych,
asystenckich i/lub
realizowanych przez
studenta
samodzielnie, z
bezposrednim
wykorzystaniem
metod, technik i
narzedzi pracy
socjlanej,
przygotowanie
dokumentacji,
projektow itp.,
zapoznanie sie z
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K_KO5

K_PC_1 Student(ka) identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
obszarem pomocowym, a w tym
realizacjg pracy socjalne;.

K_K06

Kompetencje
spoteczne

K_PC_1 Student(ka) dostrzega zjawiska i
procesy spoteczne, analizuje i
interpretuje ich przyczyny, przebieg oraz
skutki.

K_PC_2 Student(ka) wspédtpracuje z
praktykami pracy socjalnej, by pozna¢ jej
specyfike, wymagania i realia.

K_KO8

K_PC_1 Student(ka) okazuje szacunek
wobec kazdego cztowieka.

dokumentacjg i
specyfika
placéwki/instytucji,
wykonywanie innych
powierzonych do
realizacji zadan

K_K10

K_PC_1 Student(ka) samodzielnie i
krytycznie uzupetnia wiedze i
umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
regionalny, krajowy i miedzynarodowy.
K_PC_2 Student(ka) utrzymuje wtasciwe
relacje w $rodowisku zawodowym.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin zajec z bezposrednim Y
. - . Praktyka 150
udziatem nauczycieli akademickich -
. . .. Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym —
lub innych oséb prowadzacy zajecia: . . .
konsultacje, elementy tutoringu akademickiego
Studiowanie literatur, zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfikg
placowki/instytucji
Liczba godzin pracy wiasnej Przygotowanie do zadan/zaje¢ wdrozeniowych, asystenckich
studenta w ramach zajec z i/lub realizowanych przez studenta samodzielnie, z
bezposrednim udziatem: bezposrednim wykorzystaniem metod, technik i narzedzi pracy
socjlanej, przygotowanie dokumentacji, projektow itp.,
wykonywanie innych powierzonych do realizacji zadan
Ogdlny bilans czasu pracy 150
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numeréw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:

http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: SUPEWRIZJA W PRACY SOCJALNEJ

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studidow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Zdzistaw Markiewicz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15

Cwiczenia Liczba godzin 15

Seminarium w harmonogramie:

Praktyka [

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? X praca z tekstem Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Egzamin [J

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody sprawdzania efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru ]

Praca semestralna

Mieszana

Inna O

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — ¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]
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Praca semestralna

Mieszana O

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki [

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%

- znajomos¢ literatury - 25%

- znajomos¢ tresci przekazanych skryptow - 25%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ w dyskusji — 30%
- praca semestralna — 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka superwizji rozumianej jako forma
profesjonalnego rozwoju pracownikdw socjalnych. Celem zaje¢ (gtdwnie czes¢ éwiczeniowa) jest
takze ksztattowanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, jak réwniez umiejetnosci
praktykowania superwizji oraz budowania kompetencji studentéw zwigzanych z wiasnym
rozwojem.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Poczatki superwizji pracy socjalne;j.

. Definicje superwizji.

. Rodzaje superwizji.

. Modele superwizji.

. Fazy procesu superwizyjnego.

. Funkcje superwizji.

. Role superwizora na tle poszczegdlnych funkcji superwizji.

. Zasady tworzenia kontraktu superwizyjnego.

10. Zasady dokumentowania procesu superwizyjnego.

11. Diagnozowanie stopnia zapotrzebowania na ustugi superwizyjne.

12. Sposoby diagnozowania oczekiwan pracownikéw socjalnych wobec superwizoréw.
13. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow stuzb spotecznych.

14. Narzedzia diagnostyczne superwizora.

15. Zastosowania superwizji w codziennej praktyce pracownika socjalnego.

O 00O Ul b~ WN B

Tematyka ¢wiczen:

1. Analiza wybranych zZrédet opisujgcych historie superwizji.

2. Dyskusja: ,,cele superwizji na poszczegdlnych etapach historycznych dojrzewania tej
koncepcji nadzoru wspierajgcego”.

. Tworzenie kontraktu superwizyjnego.

. Dyskusja: ,funkcje superwizji w koncepcji A. Kadushin”.

. Dopasowanie rodzaju superwizji do struktury potrzeb pracownikéw.

. Udziat w inscenizowanej sesji superwizji grupowej.

. Inscenizacja gier superwizyjnych.

. Badanie zrédet stresu zawodowego.

,Zalety i wady poszczegdlnych modeli superwizji”, dyskusja.

10. Role superwizora na tle poszczegdlnych funkcji superwizji, dyskusja.

11.,Pierwszorazowe wyjscie w teren pracownika socjalnego”, ¢wiczenie, analiza poszczegdlnych

czynnosci pracownika z poziomu superwizora.

12. Badanie poziomu wypalenia zawodowego.

13. Diagnozowanie potrzeb zawodowych pracownikéw.

14. Putapki superwizji, zasada tréjkata dramatycznego przedstawienia.

15. Rozmawianie: z pracownikiem, z podopiecznym.

W ooNOU AW

Wykaz literatury:

Ferreira M., Grewinski M., Reis-Jorge J., Superwizja jako instrument rozwoju zawodowego w
stuzbach spotecznych, Warszawa 2014

Grewinski M., Skrzypczak B. (red), Superwizja pracy socjalnej, Warszawa, 2014

Kadushin A., Harkness D., Supervision in Social Work, 4th Edition, New York, Columbia University
Press, 2002.

tuczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.

Munson C.E., Clinical Social Work Supervision, 3 ed., Routledge Taylor and Francis Group,
London—New York 2012.
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Szmagalski J. (red), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.
Tsui Ming-sum, Social work supervision context and concepts, Sage Publications Ltd., London

2004.
EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol ce s . .
. Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . , . .
.. przedmiotu efektéw uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_SPS_1 Student(ka) identyfikuje
przyczyny, przejawy i skutki problemoéw
K_Wo03 cztowieka, ktére zaburzajg jego
biologiczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie.
Wiedza W_SPS_1 Student(ka) definiuje pojecie
superwizji, omawia jej funkcje, rodzaje,
K W07 metody., ejcapy spotkania
superwizyjnego.
W_SPS_2 Student(ka) opisuje standardy
- . . Wyktad,
superwizji pracy socjalnej w Polsce. L ;
K_SPS_1 Student(ka) uzywa jezyka cwiczenia -
specjalistycznego i porozumiewa sie w praca
, N . semestralna,
sposéb precyzyjny i spéjny. Ustne, pisemne, Ktvwny udziat w
K_SPS_2 Student(ka) uzywa réznych studium przypadku, aKty y udzia
K_U06 - . . . . . dyskusji, praca z
kanatow i technik komunikacyjnych dyskusja, odgrywanie tekst
.. L. zaroéwno ze specjalistami w zakresie rol, praca z tekstem, .e > em L.
Umiejetnosci . S . ) . znajomos¢ tresci
pracy socjalnej, jak i odbiorcami spoza obserwacja pracy
e .. przekazywanych
grona specjalistow. studenta, biezaca odczas
K_SPS_1 Student(ka) analizuje informacja zwrotna P ,
o . . wyktaddw,
funkcjonujace w srodowisku lokalnym
K_U07 . . . . zawartych w
- podmioty pracy socjalnej w oparciu o .
. . skryptach i
wiedze superwizyjna. .
- - literaturze,
K_SPS_1 Student(ka) monitoruje .
o L obserwacja
przebieg i efekty wiasnych dziatan i
K_K01 innych oraz poddaje je ocenie z
perspektywy profesjonalnej pracy
Kompetencje socjainej.
P ] K_SPS_1 Student(ka) przestrzega zasad
spoteczne K_K05 . .. . .
etyki i deontologii pracy socjalnej.
K_SPS_1 Student(ka) zachowuje
otwartos¢ wobec korzystania z
K_K10 o . .
superwizji jako narzedzia rozwoju
zawodowego pracownika socjalnego.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 15
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminrarium-/prakiyka 15
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym
Liczba godzin pracy wtasnej studenta | Studiowanie literatury 10
w ramach zaje¢ z bezposrednim Przygotowanie prac pisemnych 10
udziatem: Przygotowanie projektu
Ogolny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PUBLIC RELATIONS W PRACY SOCJALNE)

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACIJE OGOLNE

Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

D li
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne yscyplina Pedagogika
naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe (]

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad O Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie:

Praktyka 1

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng [0  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad OJ

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? (I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O
Forma 3 :
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [
Pisemna — test jednokrotnego wyboru [
Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1
Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [J
Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [J
Metody weryfikacji Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna

Mieszana [

Inna, jaka? aktywnos¢ na zajeciach, prace dodatkowe, obserwacja pracy studenta, biezgca
informacja zwrotna Kliknij lub naciénij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki [
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Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 20%

- przygotowanie pracy semestralnej - 50%

- odpowiedzi ustne - 15%

- prace dodatkowe - 15%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z wiedzg dotyczacg technik public relations i media
relations oraz narzedzi PR i MR. Celem zajec jest takze ksztattowanie umiejetnosci studentéw w
zakresie przygotowywania materiatdw dla mediéw oraz materiatéw promocyjnych, a takze
ksztattowanie u studenta checi do doskonalenia umiejetnosci w zakresie wykorzystania PR w pracy
socjalne;j.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

1. Teoretyczne podstawy public relations (koncepcje public relations, pojecie opinii publiczne;j,
wizerunek).

2. Wewnetrzne public relations ( tworzenie pozytywnego wizerunku instytucji w grupie: kadry
kierowniczej, pracownikdw, wolontariuszy instytucji pomocowych).

3. Podmioty zewnetrznej public relations — charakterystyka relacji PR wobec wybranych
podmiotéw zewnetrznych (wtadze lokalne, klienci instytucji pomocy i integracji spotecznej,
lokalne media, organizacje pozarzadowe, lokalny biznes, instytucje koscielne, liderzy
spotecznosci, otoczenie spoteczne w skali makro).

4. Budowanie systemow informacji i komunikacji (w tym wizualnej i elektronicznej).

5. Formy public relations (forma prasowa, telewizyjna, radiowa, wydawnicza, wystawiennicza,
pocztowa.

6. Formy public relations (spotkania, lobbing, zwiedzanie, forma upominkowa, $wiadczenia
charytatywne).

7. Formy public relations (sponsoring, kontakty z liderami opinii oraz organizacjami, kontakty z
lokalng wtadzg, organizacja wydarzen: dzien otwarty, piknik, wizyta studyjna).

8. Formy public relations (kontakty bezposrednie, punkt informacyjny, infolinia, druk i dystrybucja
ulotek, biuletyndow, folderéw, plakatéow, materiatéw informacyjnych i promocyjnych).

9. Formy public relations (strona internetowa zawierajgca materiat informacyjny oraz multimedia,
publikacja i wysytka materiatéw informacyjnych w wersji elektronicznej, wykorzystanie
serwisow spotecznosciowych, szkolenia, spotkania informacyjne.

10. Formy public relations organizacja eventdw (np. prezentacje, wystawy, wywieszenie posteru),
dziatanie punktéw informacyjnych infolinia.

11. Formy public relations (kampanie spoteczne).

12. Podstawowe narzedzia media relations (kontakty z dziennikarzami, zapraszanie dziennikarzy i
dostarczanie materiatow, przekazywanie informacji, udzielanie wywiadéw, organizowanie
konferencji prasowych imprezy i dziatania, udziat w dyskusjach, spotkaniach, debatach
radiowych i telewizyjnych).

13. Podstawowe narzedzia media relations (informacja prasowa, wywiad okolicznosciowy w
gazecie, relacja telewizyjna z imprezy, program radiowy, zaproszenie dziennikarzy na
uroczystosci, stata rubryka w gazecie lokalnej itp.).

14. Przygotowywanie materiatéw dla medidw - przygotowanie tekstu promujgcego instytucje
pomocy i integracji spotecznej w czasopismie.

15. Tworzenie strategii public relations instytucji pomocy spotecznej.

Wykaz literatury:

Black S., Public Relations, Krakéw 2003.

Budzynski W., Public relations, strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Warszawa 2008.
Flis J., Samorzgdowe public relations, Krakéw 2007.

Kochan N., Pojedynek na stowa, Krakow 2012.

Kordasiewicz S, Otdak T., (red.), Wystgpienia publiczne. Kontakty z mediami. Spotkania. Podrecznik
dla 0s6b reprezentujgcych instytucje i organizacje, Warszawa 2013.

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych, Gdarnsk 2012.

Public relations we wspotczesnym swiecie: miedzy stuzbq organizacji i spoteczeristwu, red. J.
Oledzki, Warszawa 2011.

Schenkler I., Herrling T., Relacje z mediami, Warszawa 2009

Szyszka M., Ksztattowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, Warszawa 2012.
Tworzydto D., Kuca P., Relacje z mediami w samorzqgdach: teoria i praktyka, Rzeszéw 2010.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéow uczenia sie

Forma zaje¢ /
kryteria oceny

Wiedza

K_W26

W_PBS_1 Student(ka) charakteryzuje
roznorodne techniki wykorzystywane
w procesie ksztattowania wizerunku
instytucji pomocowe;.

Umiejetnosci

K_U16

U_PBS_1 Student(ka) dobiera formy
wystgpien i prezentacji stosowanie do
potrzeb realizowanego dziatania
spotecznego.

U_PBS_2 Student(ka) stosuje w
praktyce swoje kompetencje jezykowe
i komunikacyjne.

U_PBS_3 Student(ka) prowadzi
dyskusje i debaty publiczne.

K_U20

U_PBS_1 Student(ka) inicjuje,
koordynuje, planuje i realizuje
kampanie informacyjne z zakresu
Public relations.

U_PBS_2 Student(ka) postuguje sie
nowoczesnymi technologiami
informatycznymi.

Kompetencje
spoteczne

K_K07

K_PBS_1 Student(ka) tworzy sieci
wspotpracy na uzytek dziatania
spotecznego i realizacji projektow
spotecznych wykorzystujgc Public
relations jako istotny element
wywierania wptywu spotecznego.

Pisemne, ustne,
obserwacja,
obserwacja pracy
studenta, biezaca
informacja zwrotna

Cwiczenia -
aktywnos¢
podczas zajec,
przygotowanie
pracy
semestralnej,
wypowiedzi
ustne, prace
dodatkowe

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadza

cy zajecia:

Wyktad

Cwiczenia £seminarium/praktyka

30

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -
konsultacje samodzielnie wykonanych przez studenta zadan

Liczba godzin pracy wtasnej studenta w
ramach zajec z bezposrednim udziatem:

Studiowanie literatury

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do egzaminu

Ogdlny bilans czasu pracy

50

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PRAWA CZtOWIEKA W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNE)

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15
Cwiczenia Liczba godzin 15
Seminarium [ w harmonogramie:

Praktyka (1

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte (]

Metody weryfikacji Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie -
wyktad

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? O Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdéw case study
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Praca semestralna

Mieszana O

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskus;ji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie prezentacji / referatu / praca pisemna - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest przedstawienie studentom znaczenia i roli praw cztowieka we wspdtczesnym
Swiecie, zwtaszcza obszarze pomocy spotecznej. Celem zajec (gtdwnie czes¢ ¢wiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci reprezentowania intereséw oséb i grup wykluczonych spotecznie, a
takze postawy poszanowania godnosci kazdej jednostki ludzkiej i przeciwstawiania sie wszelkim
formom dyskryminacji oraz kompetencji pozwalajgcych na bycie rzecznikiem oséb z grup
defaworyzowanych, narazonych na sytuacje zagrozen dla realizacji ich praw i wolnosci.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Ochrona praw cztowieka w prawie migdzynarodowym i unijnym.

. Wartosci przyjete w traktatach zatozycielskich.

. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej.

. Podstawowe dokumenty ochrony praw cztowieka; Europejska Karta Spoteczna.

. Zapisy karty definiujgce cele polityki spotecznej oraz zakres ochrony praw spotecznych i

ekonomicznych.

. Zakres zadan i celow wynikajgcych z karty obowigzujgcych w Polsce.

7. Przebieg kontroli przestrzegania zobowigzan wynikajgcych z Europejskiej Karty Spotecznej;
Podmiotowy i przedmiotowy zakres europejskiej koordynacji zabezpieczenia systemu
spotecznego oraz wytaczenia.

8. Bezpieczenstwo spoteczne w Unii Europejskiej.

9. Socjalne prawa cztowieka a praca socjalna.

10. Prawa cztowieka i gwarancje ich przestrzegania w systemie pomocy spotecznej.

ua b WON K

(o2}

Tematyka ¢wiczen:

1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w kontekscie aktéw prawnych jako element praw
socjalnych.

2. Obowiazek aktywizacji oséb bezrobotnych w kontekscie prawa do pracy.

. Prawa dzieci niepetnosprawnych w Unii Europejskiej.

4. Zakaz dyskryminacji i wyréwnywanie szans — fundamentalnym prawem oséb
niepetnosprawnych.

5. System ochrony przed dyskryminacjg oséb niepetnosprawnych w Polsce.

6. Ochrona prawna oséb samotnie wychowujgcych dziecko oraz wspieranie rodziny i system pieczy
zastepcze;.

7. Ochrona praw dziecka — wybrane zagadnienia.

. Prawa dzieci i mtodocianych w pracy.

9. Realizacja praw osob starszych w prawie polskim - prawa osdb starszych przebywajgcych w
domach pomocy spotecznej ich zakres i stosowanie; obowigzki administracji publicznej wobec
0s6b starszych.

10. Procedury ochrony praw cztowieka w instytucjach pomocy spoteczne;j.

11. Procedury odwotawcze od decyzji w pomocy spoteczne;.

w

(o]

Wykaz literatury:

Auleytner J. (red.), Krajowe i miedzynarodowe konteksty polityki spotecznej, Warszawa 2016.

Cichy A., Szyjko C.T., Wybrane zagadnienia bezpieczeristwa spotecznego w Unii Europejskiej,
Warszawa 2015.

Europejska Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, Warszawa 2016.
Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Warszawa
2017.

Krynska E., Szukalski P. (red.), Rozwigzania sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie w wybranych
krajach Unii Europejskiej: raport koricowy, £édz 2013.

Lizewski B., Operacjonalizacja ochrony praw cztowieka w porzqdku Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka. Studium teoretycznoprawne, Lublin 2015.
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tuczynska M., Dylematy etyczne - rézne spojrzenie, (w:) Dylematy etyczne pracownikow socjalnych,
red. M. Sokotowska, Warszawa 2013.

Malarewicz-Jakubow A., Wsparcie prawne oséb starszych, Warszawa 2017.

Olech A., Zrédta i rodzaje dylematéow etycznych w pracy socjalnej oraz mozliwosci ich
rozwigzywania, (w:) Dylematy etyczne pracownikow socjalnych, red. M. Sokotowska, Warszawa
2013.

Sierpowska |., Pomoc spoteczna jako administracja swiadczqca: studium administracyjnoprawne,
Warszawa 2012.

Stadniczenko S.L.,(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.I., Opole 2011.
Stadniczenko S.L. (red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.1.Il, Opole 2013.
Stadniczenko S.L.(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.ll., Opole 2012.
Trafiatek E. (red.), Innowacje dla bezpiecznego i zintegrowanego rozwoju. T. 1, Aktywna polityka
spoteczna, ekonomia, bezpieczeristwo spotfeczne w przestrzeni europejskiej, Kielce 2016.

EFEKTY UCZENIA SIE

|
. S0 Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajeé /
Obszary kierunkowego . , L .
ol przedmiotu efektéw uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_CPS_1 Student(ka) wyjasnia
podstawowe kategorie definicyjne z
zakresu praw cztowieka.
W_CPS_2 Student(ka) opisuje zrédta
ochrony praw cztowieka zaréwno
Wied K W1 i jak i kraj
iedza _W15 mledzylnawowe, jaki .raJ(?we ze Wyktady —
szczegdlnym uwzglednieniem praw Kt ..
socjalnych. ad ywnos.,c i
W_CPS_3 Student(ka) wymienia po cdza.s{zajec,
instrumenty ochrony socjalnych praw : z:(a W
cziowieka. Ustne, pisemne azSeI(L)J\iJ/Ie'
U_CPS_1 Student(ka) opracowuje /Pt ’ P )
. zadania do
procedury ochrony praw cztowieka na .
runcie instytucji pomocy i integracji wykonania, case .
& . study, obserwacja Cwiczenia —
Umiejetnosci K_U10 spofecznej. pracy studenta aktywnosé
- U_CPS_2 Student(ka) podejmuje dziatania N | y
. . biezaca informacja podczas zajec,
z zakresu dochodzenia roszczen w .
. . . zwrotna udziat w
przypadku naruszen praw indywidulnych dvskusii
w instytucjach pomocowych. ar:/elowje'
K_CPS_1 Student(ka) w dziataniu paneiowel,
. . praca pisemna,
pomocowym jest zorientowany na )

, L, , . prezentacja/ref
wyréwnywanie nieréwnosci spotecznych erat
stajgc sie rzecznikiem grup

K_KO06 defaworyzowanych w Srodowisku.
K_CPS_2 Student(ka) prezentuje postawe,
w ktorej dobro kazdej jednostki jest
Kompetencje najwyzszym moralnym nakazem w
spoteczne dziataniu spotecznym.
K_CPS_1 Student(ka) kieruje sie w
dziataniu pomocowym najwyzszy
szacunkiem dla godnosci kazdej jednostki.
K_K08 K_CPS_2 Student(ka) promuje postawy i
rozwigzania, ktore sprzyjajg w coraz
wiekszym stopniu przestrzegania
standarddéw praw cztowieka.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 15
Cwiczenia £seminrarium-/prakiyka 15
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacy zajecia:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym

. . i Studiowanie literatury 8
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - -

., , . Przygotowanie prac pisemnych 6

w ramach zaje¢ z bezposrednim - - - -
udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 6

’ Przygotowanie do egzaminu

Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: PRACA SOCJALNA W OBLICZU STAROSCI | NIEPELNOSPRAWNOSCI
Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 2
INFORMACJE OGOLNE
k . . .
J?anSt a prowadzca Wydziat Nauk Spotecznych | Kierunek Praca socjalna
kierunek:
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika
naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 15
Cwiczenia Liczba godzin 15
Seminarium [ w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji
zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

Prezentacja

Referat (I

Inne, jakie? Xl metody aktywizujgce, praca z tekstem, praca z materiatem filmowym

Forma
zaliczenia:

Egzamin [J

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna [

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana

Inna, jaka? aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusji

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru []

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]

107|Strona




Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? praca z tekstem Zrédfowym i z materiatem filmowym, aktywnosc na zajeciach, ocena
umiejetnosci na podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych podczas zajec, sposobu
wykonywania zadan, ocena kompetencji spotecznych na podstawie udziatu w aktywnosciach
realizowanych podczas zajec, wspotpraca w grupie w trakcie przygotowywania zadan zwigzanych z
przedmiotem, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- udziat w dyskus;ji - 50%
- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektéw

uczenia sie) — ¢wiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 50%

- zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim, praca z tekstem zrédtowym i z
materiatem filmowym - 50%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest przygotowanie studentow do pracy z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami
oraz zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia skutecznych dziatan
socjalnych w tych obszarach. Celem zaje¢ (gtéwnie czes$¢ éwiczeniowa) jest ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie dostrzegania, nazywania i interpretowania procesow i zjawisk spotecznych oraz postawy
zaangazowania w przeciwdziatanie nieréwnosciom spotecznym.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Starosc i niepetnosprawnosé — wyjasnienia terminologiczne.

Ludzie starsi i z niepetnosprawnosciami jako beneficjenci pomocy spoteczne;.
Sytuacja spoteczna i psychofizyczna oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Formy wsparcia oséb starszych i ich rodzin.

Formy wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Integracja i aktywizacja spofeczna ludzi starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Tematyka cwiczen:

Niepetnosprawnosc i starosé a praca socjalna

Woykluczenie spoteczne i samowykluczenie oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Niepetnosprawnosc i staros¢ a mozliwosci wsparcia spotecznego, opieki i pracy socjalne;j.
Modele pracy socjalnej z seniorami i ich rodzinami/opiekunami.

Modele pracy socjalnej osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami/opiekunami.

I N L N N

Wykaz literatury:

Barnes C., Mercer G., Niepetnosprawnos¢, Warszawa 2008.

Babka J. (red.), Czfowiek niepetnosprawny w réznych fazach zycia, Warszawa 2004.

Belzyt J., Niepetnosprawnos¢. Edukacja. Dorostosé, Krakéw 2012.

Chabior A., Fabis A., Wawrzyniak J. K., Starzenie sie i staro$¢ w perspektywie pracy socjalnej,
Warszawa 2014.

Czasopisma m. in. ,Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja”, ,Tematy”, , Praca Socjalna”.

Gtebocka A., Szarzyniska M., Wsparcie spoteczne a jakosc zycia ludzi starszych, ,,Gerontologia Polska”,
tom 13, nr 4.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kanios A., Wsparcie spoteczne osdb starszych w srodowiskach lokalnych — wyzwanie dla pracy
socjalnej, w: Wspdtczesne oblicza pomocy spotecznej i pracy socjalnej, red. M. Czechowska-Bieluga, A.
Kanios, Lublin 2014.

Kawczynska-Butrym Z., Wyzwania rodziny: zdrowie. choroba, niepetnosprawnosé, starosé, Lublin
2008.

Kijak R., Podgdrska-Jachnik D., Stec K., Niepetnosprawnosc¢. Wyzwania. Praca socjalna, Warszawa
2020.

Leszczyniska-Rejchert A., Kantowicz E. (red.), Stereotypy a staros¢ i niepetnosprawnos¢, Torun 2012.
Niedbalski J., Niepetnosprawnos¢ i osoby z niepetnosprawnosciq. Od pasywnosci i wykluczenia do
aktywnosci zyciowej i integracji spotecznej, t6dz 2019.

Podgérska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciq i ich rodzinami, Warszawa
2014.

Szarota Z. (red.), Aktywizacja, rozwdj, integracja — ku niezaleznej starosci, Krakéw 2011.

Szarota Z. (red.), Starosc¢ zalezna — opieka i pomoc spoteczna, Krakow 2011.
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Szyszka M., Dancak P., Wasiniski A., Daszykowska J. (red.), Instytucjonalne i pozainstytucjonalne
formy wsparcia 0sob starszych. Stalowa Wola—Bratystawa 2014.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zajec /

Obszary klerunkow?go. przedmiotu efektéw uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_0ZN_1 Student(ka) klasyfikuje formy i
modele pracy socjalnej z seniorami i z
osobami z niepetnosprawnosciami i ich Wyktad — udziat
rodzinami/opiekunami. w dyskusji,
Wiedza K_wWo03 W_OZN_2 Student(ka) klasyfikuje dziatania aktywnos¢
edukacyjne, opiekunczo-wychowawcze, podczas zajec
terapeutyczne i profilaktyczne w obrebie
pracy socjalnej kierowanej do oséb starszych Ustne, pisemne, Cwiczenia -
oraz 0sob z niepetnosprawnosciami. mieszane, aktywnos¢
U_OZN_1 Student(ka) dostrzega, nazywa i obserwacja pracy podczas zajec,
interpretuje procesy i zjawiska spoteczne w studenta, biezaca praca z tekstem
Umiejetnosci K_U10 obszarze pracy s’ocjalnej skierowanej informacja zwrotna irédfovyym iz
zwtaszcza do osdéb starszych i z materiatem
niepetnosprawnoscig oraz ich filmowym, inne
rodzin/opiekunow. aktywnosci
K_OZN_1 Student(ka) angazuje sie w zycie realizowane
Kompetencje K KOG spoteczne i inicjowania dziatan na rzecz oséb podczas zajec
spoteczne - starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami w

ich najlepiej pojetym interesie spotecznym.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 15
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminariuvm/prakiyka 15
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
. . . Studiowanie literatury 10
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - =
L, i ) Przygotowanie do dyskus;ji 10
w ramach zaje¢ z bezposrednim - - — -
udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
’ Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: WARSZTAT BADAWCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu metodologii badan spotecznych.

Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Cwiczenia Liczba godzin 45

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng Badania w terenie (15 godzin)

Metody realizacji

Wyktad I

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat [J
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin (J
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte (]
Pisemna — test jednokrotnego wyboru [
Pisemna — test wielokrotnego wyboru [
Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [J
Metody weryfikacji Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkdéw case study

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki [
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Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
éwiczenia:

- przygotowanie dokumentacji z badan - 50%
- przygotowanie prezentacji dot. analiza badanego przypadku — 50%
Procentowy udziat, prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu planowania, realizacji i opracowywania
wynikow badan w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej. Celem zajec jest takze ksztattowanie
umiejetnosci praktycznej realizacji procesu badawczego oraz kompetencje aplikowania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci badawczych do instytucji pomocowych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

1. Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spotecznych.

2. Analizaiinterpretacja wynikdw badan zawartych w pismiennictwie z zakresu pracy socjalnej.
Podstawowe cechy, zasady i metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej.

3. Stanowiska i podejscia metodologiczne w badaniach spotecznych.

4. Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych.

5. Interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych.

6. Planowanie procesu badawczego.

7. Krytyczna analiza wynikéw badan w praktyce pracy socjalne;j.

8. Dobdr i stosowanie procedur badawczych.

9. Formutowanie problemoéw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikow.

10. Dobdr metod i technik badawczych adekwatnie do postawionych problemoéw badan.

11. Samodzielne opracowywanie narzedzi badawczych.

12. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikow badan.

13. Formutowanie wnioskéw badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji
z uwzglednieniem pogladdéw innych autoréw i wiasnych.

14. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materiatu informacyjnego.

15. Formutowanie wstepnego tematu i koncepcji pracy wtasnej — prezentacja na forum grupy
seminaryjnej.

(Badania realizowane sg w formie warsztatowej. Prowadzgcy zajecia realizuje je w oparciu o wtasny

projekt badawczy).

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2004.

Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.

Nowak S., Metodologia badarn spotecznych, Warszawa 2007.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilosciowe i jakosciowe, War-szawa 2010.
Skowronska A., Badania w pomocy spotecznej, Warszawa 2013.

Szpunar M. (red.), Badania w pracy socjalnej, Gdarisk 2014.

Sztumski J., Wstep do metod i technik badarn spotecznych, Katowice 2005.

Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazéwki metodyczne dla stu-dentéw,
Warszawa 2008.

Koztowski R., Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu komputerowego i
Internetu, Warszawa 2009.

Wegliniska M., Jak pisac prace magisterskq? poradnik dla studentéw, Krakéw 2010.

Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéw uczenia sie

Forma zajec /
kryteria oceny

Wiedza

K_W14

W_WBP_1 Student(ka) identyfikuje
paradygmaty badawcze, metody, narzedzia i
techniki gromadzenia danych w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spoteczne;j.

Umiejetnosci

K_U02

U_WBP_1 Student(ka) identyfikuje i
interpretuje zjawiska i procesy spoteczne.
U_WBP_2 Student(ka) b ada rzeczywistosc
spoteczng w kontekscie jej poznania i
zrozumienia.

K_U05

U_WBP_1 Student(ka) postuguje sie
nowoczesnymi srodkami i metodami
pozyskiwania, organizowania i
przetwarzania informacji i materiatéw.
U_WBP_2 Student(ka) analizuje,
interpretuje wyniki badan i tworzy opis
rzeczywistosci spotecznej.

U_WBP_3 Student(ka) ocenia przydatnosé¢
dobranych metod, procedur badawczych.

K_U15

U_WBP_1 Student(ka) sporzgdza opisy
badan z wykorzystaniem prawidtowego
aparatu pojeciowego.

Kompetencje
spoteczne

K_K11

K_WBP_1 Student(ka) inicjuje i podejmuje
dziatania na rzecz aplikowania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci badawczych w
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej.

Odpowiedzi ustne,
obserwacja pracy

studenta, biezaca

informacja zwrotna

Cwiczenia -
przygotowanie
raportu z badan

i prezentacji

wynikow

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacy zajecia:

Wyktad

Cwiczenia £seminarium/praktyka

45

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym (konsultacje
dot. przygotowania prezentacji z zadanego materiatu)

Liczba godzin pracy wtasnej studenta
w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem:

Studiowanie literatury

20

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie prezentacji z zadanego materiatu

17

Prowadzenie badan

15

Ogolny bilans czasu pracy

100

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: SEMINARIUM DYPLOMOWE — PROJEKT SOCJALNY
Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 15
INFORMACJE OGOLNE
J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
kierunek:
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika
naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski
Przedmioty podstawowe []
, . X Przedmioty kierunkowe [
Grupa tresci ksztatcenia: - -
Przedmioty kierunkowe do wyboru
Inne przedmioty obowigzkowe []
Warunki wstepne: Opracowany i wdrozony projekt socjalny
Koordynator przedmiotu: | Dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska, prof. UO
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Wyktad [J
e ., Cwiczenia O Liczba godzin
Formy realizacji zajec¢: — .
Seminarium w harmonogramie: 45 + 30 + 30
Praktyka [
. -
Tryb realizacji zaje¢: W sali dydaktycznej X
Poza salg dydaktyczng
Wyktad I
— o Dyskusja
?t? y realizacji Studium przypadku [
zajec: -
Prezentacja (J
Referat [J
Inne, jakie? Analiza zebranego materiatu badawczego
Egzamin
Forma . .
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna [
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [

Mieszana [

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
seminarium:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [J

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akad

emickim O

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na

prace wtasng studenta

Analiza przypadkow case study [
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Praca semestralna

Mieszana O

Inna, jaka? Xl obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
seminarium:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%

- przygotowanie analizy wynikéw badan — 10%

- opracowanie bibliograficzne — 20%

- przygotowanie prac pisemnych — 40%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 100%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajed wsparcie studentéw w przygotowaniu pracy licencjackiej (m. in. zapoznanie studentéw z
zasadami pisania pracy dyplomowej, korzystania z dostepnej literatury itd.). Celem zajec jest takze
ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego formutowania propozycji rozwigzan problemoéw
spotecznych z wykorzystaniem instrumentow pracy socjalnej (projektu socjalnego) oraz kompetencji
wspotpracy w zespole.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka seminarium:

Przedstawienie struktury pracy dyplomowej — przyktady prac dyplomowych.
Okreslenie obszaru badan.

Wybdr tematu pracy.

Dobdr literatury przedmiotu.

Sposoby korzystania z materiatéw zrédtowych i literatury przedmiotu.
Redagowanie tekstu w oparciu o literature i materiaty zrédtowe.
Formutowanie problemoéw i hipotez badawczych.

Zapoznanie z metodami, technikami i narzedziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w
naukach spotecznych.

9. Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych.

10. Konstruowanie narzedzi badawczych.

11. Standaryzacja narzedzi.

12. Etapy prowadzenia badan.

13. Analiza zgromadzonych informacji.

14. Sposoby konstruowania tabel i wykreséw.

15. Wycigganie wnioskdw z przeprowadzonych badan.

O N R WNE

Wykaz literatury:

Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badar terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materiaty wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.

Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badar jakosciowych, t. 1.i 2. Warszawa 2009.

Eco U., Jak napisac prace dyplomowgq Poradnik dla humanistow, Warszawa 2007.

Flick U., Projektowanie badania jakosciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jakosciowych, Warszawa 2011.

Kawecki I., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £t6dz 1994.

Konarzewski K., Jak uprawiac¢ badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia 5 Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2011.

Kriger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.

Kvale S., Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.

tobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 2003.

Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koricowy. Analiza zasobéw, Warszawa 2005.
Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Wokdt problemdw dziatania spotfecznego, Warszawa 2006.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszéw 2004.

Meyer C. H., Praktyka bezposrednia w pracy socjalnej. Zarys ogdlny, [w:] Wypisy z wybranych
zagadnien pracy socjalnej. Zeszyt 5 UJ, Krakdéw 2000, s. 97-110.

Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000.

Mis L. (red.), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, Krakéw 2008.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdarisk 2010.
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Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw, Warszawa 2011.
Robertis C. de, Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa 1996 .
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008.

Sutton C., Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdansk 2004 (rozdz. 8: Praca w spotecznosciach i
grupach).

Szatur-Jaworska B. (red.), Ewaluacja w stuzbach spotecznych: praca zbiorowa, Warszawa 2010.
Sztompka P., Socjologia wizualna. Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej: badania, ksztatcenie, praktyka, Krakéw 2011.
Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, +t6dz 2001.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztafceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.

Wédz K. , Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Katowice 2004.
Woijcik B., Pisanie projektéw, ,Wspédtpraca”, 1997/1.
Wronowski G. , Jak skutecznie napisac projekt socjalny. Poradnik dla potencjalnych projektodawcow
z EFS, Warszawa 2009.

EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéw uczenia sie

Forma zajec /
kryteria oceny

Wiedza

K_W22

W_SD_1 Student(ka) charakteryzuje elementy
strukturalne, zasady organizacji, przebiegu i
zarzadzania projektem socjalnym oraz
mozliwosci jego praktycznego wdrozenia w
dziataniu spotecznym.

Umiejetnosci

K_U09

U_SD_1 Student(ka) buduje sie¢ kontaktéw
miedzy instytucjami i organizacjami w celu
realizacji projektu socjalnego i organizacji
sieci wsparcia spotecznego.

K_U13

U_SD_1 Student(ka) postuguje sie metodg
projektow socjalnych w dziataniu spotecznym.

K_U14

U_SD_1 Student(ka) samodzielnie formutuje
propozycje rozwigzan problemodw
spotecznych z wykorzystaniem instrumentéw
pracy socjalnej dotyczacych konkretnych
problemow i kwestii spotecznych.

U_SD_2 Student(ka) wdraza swoje
propozycje rozwigzan problemoéw
spotecznych.

Kompetencje
spoteczne

K_K02

K_SD_1 Student(ka) wspotpracuje w zespole
projektowym.

K_KO3

K_SD_1 Student(ka) ma kompetencje do
kierowania zespotem projektowym,
dysponuje wtasciwymi kompetencjami
komunikacyjnymi.

K_KO07

K_SD_1 Student(ka) wspdlnie planuje,
organizuje i realizuje projekt socjalny.
K_SD_2 Student(ka) angazuje partneréw
spotecznych do realizacji projektu socjalnego.

Projekt
socjalny/praca
pisemna/
egzamin ustny,
obserwacja pracy
studenta, biezgca
informacja zwrotna

Cwiczenia —
aktywnos¢
podczas zajeg, -
przygotowanie
analizy wynikéw
badan,
opracowanie
bibliograficzne,
przygotowanie
prac pisemnych

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Ewiezenia seminarium Lprakbyka 45 +30+ 30
udziatem nauczycieli akademickich Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym - realizacja
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | projektu w placdéwce, raportowanie realizacji projektu socjalnego, 85
udziat w egzaminie dyplomowym
Studiowanie literatury 60
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Liczba godzin pracy wtasnej Przygotowanie prac pisemnych 100
studenta w ramach zajec z Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

bezposrednim udziatem: Przygotowanie do egzaminu 25

Ogdlny bilans czasu pracy 375

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 15

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: ASYSTENT RODZINY W PRAKTYCE PRACY SOCJALNE!J

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka plowassac Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Mgr Agnieszka Bgkowska

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad

Cwiczenia Liczba godzin
Seminarium w harmonogramie:
Praktyka [

30

30

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? O praca z tekstem
Egzamin [J
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte (]
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru []

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdéw case study
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Praca semestralna

Mieszana O

Inna, jaka? analiza tekstu ustaw - praca w grupach, analiza przyktadowej dokumentacji asystenta
rodziny, , Teczka rodziny - Indywidualny plan pracy z rodzing” - praca indywidualna studenta lub praca
zespotowa (2 osoby) — zgodnie z podanymi wytycznymi, zatozeniami i przygotowanymi wzorami w
oparciu o podang, konkretng sytuacje rodziny, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja
zwrotna

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- analiza przypadkdéw / przygotowanie pracy pisemnej—70%
Prdg zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu profesjonalnych dziatan asystenta rodziny z
rodzing przezywajgcg trudnosci w realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Celem zajeé
(gtéwnie czesci ¢wiczeniowej) jest takze ksztattowanie umiejetnosci dyskutowania i wymiany
pogladdw, planowania i organizowania pracy w zespole oraz kompetencji twoérczego myslenia i
dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Rozwdj asystentury rodzinnej w Polsce. Definicja pojecia.

Regulacje prawne dotyczace pracy z rodzing, w tym pracy asystenta rodziny.
Funkcje i zadania asystenta rodziny, na tle zadan innych stuzb.

Cechy centralne asystentury rodziny. Idea, zatozenia.

Wartosci, zasady, etapy pracy asystenta rodzinnego.

Teoria wyuczonej bezradnosci. Klient oporujgcy. Dialog motywujacy.

Tematyka cwiczen:

Obszary pracy asystenta rodziny.

Diagnoza rodziny. Praca na przyktadach. Metody pracy asystenta rodziny.

Warunki usamodzielnienia rodziny. Empowerment.

Podejscie systemowe w pracy z rodzing. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy

asystenta rodziny.

5. Komunikacja z "trudnym klientem". Zasady dobrej komunikacji. Praca na przypadkach z
wykorzystaniem poznanych metod.

6. Dziatania interwencyjne w rodzinie zagrozonej kryzysem.

7. Dokumentacja w pracy z rodzina.

8. Asystent rodziny w lokalnym systemie pomocy dziecku i rodzinie - wspotpraca z pracownikami
innych stuzb, w tym grupy interdyscyplinarne, procedura Niebieskiej Karty.

9. Zagrozenia i trudnosci w pracy asystenta rodziny.

10. Kwalifikacje i motywacje asystentéw.

11. Dobre praktyki w asystenturze rodzinne;j.

POWNRIOUEWNR

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Barbaro B. (red.), Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, Krakow 1999.
Ciczkowska-Giedziun M., Praca socjalna z rodzing oparta na zasobach. Dysfunkcje rodziny. ,, Roczniki
Socjologii Rodziny XXI”, Poznan 2011.

Jaraczewska J., Krasiejko. I. (red.), Dialog Motywujgcy w teorii i praktyce. Motywowanie do zmiany w
pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.

Krasiejko I., Rodzina z dzie¢mi. Rodzina dysfunkcyjna. Pedagogika, praca socjalna, terapia, Warszawa
2019.

Krasiejko |., Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na Rozwiqzaniach w
pracy socjalnej, Katowice 2010.

Krasiejko ., Zawdd asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii i praktyki nowej
profesji spotecznej, Torun 2013.

Literatura uzupetniajaca:

Krasiejko 1., Nowe role pracownika pomocy spotecznej, ,Praca Socjalna” 6/2009.

Krasiejko I., Asystentura rodziny. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne, Warszawa 2016,
publikacja dostepna bezptatnie w wersji elektronicznej pod adresem:
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http://www.asystentrodziny.info/art,37,asystentura-rodziny-rekomendacje-metodyczne-i-

organizacyjne .
Szczepkowski J., Praca socjalna — podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2010.

Szpunar M. (red), Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, Gdynia 2010
Ustawa o pomocy spotecznej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektéw uczenia sie

Forma zajec /
kryteria oceny

Wiedza

K_W10

W_KK_AR_1 Student(ka) charakteryzuje
metod, technik i Srodkéw stosowane w
pracy asystenta rodziny stuzgce
wzmacnianiu i/lub przywracaniu zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie.

K_W13

W_KK_AR_1 Student(ka) omawia wybrane
metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia
rodziny i jej cztonkow.

W_KK_AR_2 Student(ka) wymienia prawa,
obowigzki i powinnosci istotne w pracy
zawodowej asystenta rodziny.

Umiejetnosci

K_U06

U_KK_AR_1 Student(ka) bierze udziat w
debacie na tematy specjalistyczne.
U_KK_AR_2 Student(ka) prezentuje
wtasne pomysty w mowie i w pismie,
watpliwosci i sugestie, popierajac je
argumentacjg w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladow
réznych autoréw i kierujac sie przy tym
zasadami etycznym.

K_U08

U_KK_AR_1 Student(ka) pracuje w
zespole, petnigc w nim rézne role.
U_KK_AR_2 Student(ka) podejmuje i
wyznacza wspolne cele, zadania i
dziatania, wspotpracujac z innymi osobami
i instytucjami.

U_KK_AR_3 Student(ka) planuje i
organizuje prace wtasng i innych w
zaleznosci od instytucji, w ktérej ona
przebiega.

K_U19

U_KK_AR_1 Student(ka) podejmuje
refleksje nad wtasnym dziataniem i
wskazuje ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym
postepowaniu.

Kompetencje
spoteczne

K_K10

K_KK_AR_1 Student(ka) dokonuje
krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci.

K_KK_AR_2 Student(ka) jest gotowy do
poszukiwania twérczych i innowacyjnych
rozwigzan, analizujgc sytuacje rodziny z
wieloma problemami i przygotowujgc plan
pracy z rodzina.

Pisemne, ustne,
zadania do
wykonania,

obserwacja pracy
studenta, biezaca
informacja zwrotna

Wyktady —
aktywnos¢
podczas zaje,
udziat w dyskusji

Cwiczenia —
aktywnos¢
podczas zajec,
praca z tekstem,
analiza
przypadkow,
przygotowanie
pracy pisemnej
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zajec z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminrarium/prakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym
. . . Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - -
., , . Przygotowanie prac pisemnych 20
w ramach zaje¢ z bezposrednim - - = -
udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
’ Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: PRACA SOCJALNA Z RODZINA Z PROBLEMAMI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYMI
Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4

INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Woydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studidw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe []

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe [

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Mgr Agnieszka Bgkowska

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium (J w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajeé: Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? [0 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O
Forma - -
. . Zaliczenie z ocena
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? Xl analiza tekstu z dyskusjq, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnosé podczas zajec¢ - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie pracy pisemnej — analiza przypadku — 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest przygotowanie studentéw do wykonywania pracy w zakresie wspierania i pomocy
rodzinie w realizacji jej funkcji we wszystkich obszarach, ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnosci
opiekunczo-wychowawczych. Celem zaje¢ (gtownie czes¢ cwiczeniowa) jest takze ksztattowanie
umiejetnosci wspétpracy z innymi osobami i instytucjami, planujac i organizujgc prace wfasng i
partneréw spotecznych oraz postawy twérczej i odpowiedzialnej postawy w poszukiwaniu rozwigzan
problemoéw opiekunczo-wychowawczych rodzin.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Rodzina jako $rodowisko opiekunczo-wychowawcze.

. Charakterystyka rodzin z wieloma problemami. Sytuacja dzieci w rodzinach z wieloma problemami.

3. Problemy opiekuriczo-wychowawcze w rodzinie (m. in. niewydolno$¢ materialna; problemy z
zaspokajaniem potrzeb higienicznych, zdrowotnych, zywieniowych, odziezowych; trudne warunki
mieszkaniowe; niska dojrzato$é spoteczno-emocjonalna rodzicdw; samotne rodzicielstwo; brak lub
zaburzone kontakty spoteczne; problemy z zaspokajaniem potrzeb spotecznych; problemy z
zaspokajaniem potrzeb uczestnictwa i aktywnosci; problemy z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych
dziecka; problemy z zaspokajaniem potrzeby akceptacji, czutosci, mitosci, bezpieczenstwa).

4. Gtéwne zadania i metodyka pracy wybranych zawoddéw w obszarze wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i ochrony dziecka (asystent rodziny, terapeuta rodzinny, pracownik socjalny, pedagog
szkolny, policjant, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej).

5. Praca w zespofach multiprofesjonalnych z rodzing i na jej rzecz — zasady systematycznej
miedzyresortowej i miedzysektorowej wspotpracy.

6. Standard pracy osrodka pomocy spotecznej z rodzing majgcy trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

7. Systemowe ujecie rodziny — wybrane zagadnienia w kontekScie diagnozy rodziny z wieloma
problemami, identyfikacji probleméw i zasobdw rodziny, podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach.

N

Tematyka ¢wiczen:

1. Rodzicielstwo, role rodzicielskie, dziecinstwo i dziecko, pozycja dziecka w rodzinie — kontekst
historyczny, wspotczesny, interdyscyplinarny.

2. Kultura wychowawcza/pedagogiczna rodzicéw. Edukacja rodzicéw, pedagogizacja rodzicow.

3. Metody i narzedzia diagnozy rodziny (m. in. obserwacja, wywiad, ankieta, genogram, ekogram,
kulturogram, skale postaw rodzicielskich, kwestionariusze do badania stylu wychowania, techniki
projekcyjne werbalne i graficzne). Praca na przyktadach.

4. Zarzadzanie dziecinstwem w pracy socjalnej.

5. Modele pracy z dzieckiem i rodzinami wieloproblemowymi - m.in. problem alkoholowy, zatoba,
rozwadd, wykluczenie spoteczno-kulturowe.

6. Wypalone rodzicielstwo.

7. Dobre praktyki w zakresie pracy socjalnej z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Ciczkowska-Giedziun M., Praca socjalna z rodzing oparta na zasobach. Dysfunkcje rodziny. , Roczniki
Socjologii Rodziny XXI”, Poznan 2011.

Jaraczewska J., Krasiejko. I. (red.), Dialog Motywujgcy w teorii i praktyce. Motywowanie do zmiany w
pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.

Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na Rozwiqgzaniach w
pracy socjalnej. Katowice 2010.

Krasiejko 1., Rodzina z dzie¢mi. Rodzina dysfunkcyjna. Pedagogika, praca socjalna, terapia, Warszawa
2019.
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2016.

2021.

2004.

Pospiszyl I., Patologie spoteczne, Warszawa 2009.
Sewerynska A.M., Uczen z rodziny dysfunkcyjnej. Przewodnik dla wychowawcow i nauczycieli, Warszawa

Bragiel J., Gérnicka B. (red.): Rodzicielstwo i réZne jego oblicza, Opole 2020.
Grzegorzewska |., Rola pracownika socjalnego w budowaniu odpornosci psychicznej dzieci i ich rodzin,
,Praca Socjalna”, 4 / 2011.
Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowgq, Krakow 2016.

Krasiejko I., Nowe role pracownika pomocy spotecznej, ,,Praca Socjalna” 6/2009.
tawniczak D., Marszatkowska M., Mierzejewska B., Polczyk D., Zeller L., Standard pracy socjalnej z
rodzing z dziec¢mi.
Polkowska A., Polkowski T., Dorosty Superbohater. Podrecznik dla Asystentow Dorastania, Szczecin

Krasiejko |., Zawdd asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii i praktyki nowej
profesji spotecznej, Torun 2013.
Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dziecmi, mtodziezq i rodzing, Warszawa 2014.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska |., Sfownik metod, form i technik pracy socjalnej,
opiekuriczej i terapeutyczne, tomy | —V, Opole.
Literatura uzupetniajaca:

Bernatowa R., Kania S., Sliwa S. (red.), Edukacja na rozdrozu: Dzieciristwo szans i zagrozeri, Cz. 3, Opole

Szczepkowski J., Praca socjalna — podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2017.

Szpunar M. (red), Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, Gdynia 2010.
Ustawa o pomocy spotecznej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Obszary

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

Metody oceny
efektow
uczenia sie

Forma zajeé /
kryteria oceny

Wiedza

K_W13

W_KK_POW'_1 Student(ka) charakteryzuje
rodzine jako srodowisko wychowawcze, jej
specyfike i procesy w niej zachodzace.
W_KK_POW_2 Student(ka) ttumaczy
problemy opiekunczo-wychowawecze rodzin,
ich zrédta i konsekwencje.

W_KK_POW/_3 Student(ka) opisuje metody i
narzedzia diagnozy rodziny z problemami
opiekunczo-wychowawczymi.

Umiejetnosci

K_U06

U_KK_POW_1 Student(ka) prezentuje wtasne
pomysty w mowie i w piSmie, watpliwosci i
sugestie, popierajac je argumentacjgq w
kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych.

K_U08

U_KK_POW_1 Student(ka) wspédtpracuje z
innymi osobami i instytucjami, planujac i
organizujac prace wtasng i partneréw
spotecznych.

K_U19

U_KK_POW_1 Student(ka) obserwuje i
interpretuje zjawiska zachodzgce w
Srodowisku rodzinnym.

U_KK_POW_2 Student(ka) proponuje twdrcze
rozwigzania problemodw opiekunczo-
wychowawczych rodzin.

Kompetencje
spoteczne

K_K10

U_KK_POW_1 Student(ka) prezentuje tworczg
i odpowiedzialng postawe w poszukiwaniu
rozwigzan problemoéw opiekunczo-
wychowawczych rodzin.

Ustne, pisemne,
zadania do
wykonania,
obserwacja

pracy studenta,

biezgca
informacja
zwrotna

Wyktady —
aktywnos¢ podczas
zajeé, udziat w
dyskusji

Cwiczenia —
aktywnos¢ podczas
zajeé, analiza tekstu

z dyskusjg, praca
pisemna — analiza
przypadku
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zajec z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarium/prakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym 2

Studiowanie literatury 18

Liczba godzin pracy wtasnej studenta Przygotowanie prac pisemnych 20

w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

Ogolny bilans czasu pracy 100

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: SOCJIOTERAPIA DZIECI | MtODZIEZY

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

jeancstialpioRiacaate Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogodlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

Koordynator
przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naciénij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng CI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku OJ

zajec: Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (O  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.
Egzamin O
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny
Ustna [J
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna

Mieszana [J

Inna, jaka? OO Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna, jaka? ¢wiczenia praktyczne, metoda sytuacyjna, pokaz z objasnieniem, przygotowanie
programu socjoterapeutycznego, obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- przygotowanie pracy semestralnej - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%
- przygotowanie programu socjoterapeutycznego / prezentacji multimedialnej - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy w zakresie pracy socjoterapeutycznej z dzie¢mi i
mtodziezg. Celem zaje¢ (gtéwnie cze$¢ cCwiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci
diagnozowania, prowadzenia zajec¢ socjoterapeutycznych i ich ewaluacji oraz kompetencji angazowania
sie na rzecz dziatan o charakterze socjoterapii dzieci i mtodziezy.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Wprowadzenie do socjoterapii.

Zawad socjoterapeuta(ka) — kwalifikacje i predyspozycje.

Procesy grupowe.

Specyfika pracy z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym.
Specyfika pracy z dzie¢mi i mtodziezg niesmiata.

Specyfika pracy z dzieémi i mtodziezg agresywna.

Specyfika pracy z dzie¢mi i mtodziezg odrzucang przez rowiesnikdw.

Tematyka ¢wiczen:

. Diagnoza socjopedagogiczna.

. Konstruowanie scenariuszy i programow socjoterapeutycznych.

. Realizacja programow socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym.

Realizacja programow socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy niesmiatej.

Realizacja programoéw socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy agresywne;j.

Realizacja programdw socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy odrzucanej przez réwiesnikow.
Trening zastepowania agres;ji.

Trening umiejetnosci spotecznych.

Trening uwaznosci.

10. Arteterapia jako metoda w socjoterapii.

11. Drama jako metoda w socjoterapia.

12. Silvoterapia jako metoda w socjoterapii.

13. Dobre praktyki w socjoterapii dzieci i mtodziezy z rodzin z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi.

WN RN A WD P

R N

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Grudziewska E., Socjoterapia w pracy z dziecmi i mtodziezq, Cze$¢ 1 i Czes$¢ 2, Warszawa 2015.

Jagieta J., Socjoterapia w szkole. Krotki poradnik psychologiczny, Krakéw 2009.

Sawicka K., Socjoterapia jako forma pracy z dzie¢mi i mfodziezq przejawiajgcymi zaburzenia
zachowania, [w:] Terapia dzieci i mfodziezy. Metody techniki pomocy psychologicznej, red. 1.
Dabrowska-Jabtoriska, Krakéw 2008.

Sawicka K. (red.), Socjoterapia, Warszawa 2010.

Deptuta M. (red.), Diagnostyka, profilaktyka, socjoterapia w teorii i praktyce pedagogicznej, Bydgoszcz
2005.

Deptuta M., Odrzucenie réwiesnicze. Profilaktyka i terapia, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

Berne E., W co grajq ludzie. Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Warszawa 2004.

Boydell T. Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Krakéw 2006.

Corey M. S. | Corey G., Grupy: metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa 2002.
Dabrowska-Jabtoriska I. (red.), Terapia dzieci i mtodziezy. Metody i techniki
psychopedagogicznej, Krakéw 2008.

Ernst K., Szkolne gry ucznidw. Jak sobie z nimi radzi¢?, Warszawa 2005.

pomocy
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Oyster C. K., Grupy, Poznan 2002.
Stephan W.G., Stephan C. W., Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Metody oceny T
Obszary kierunkowego Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu efektow P R
efektu uczenia sie uczenia sie
W_KK_ST_1 Student(ka) definiuje terminologie z
zakresu socjoterapii.
W_KK_ST_2 Student(ka) identyfikuje problemy i
K_W13 potrzeby uczestnikdw grup socjoterapeutycznych.
W_KK_ST_3 Student(ka) wyrdznia elementy
diagnozowania grupy socjoterapeutyczne;j.
W_KK_ST_4 Student(ka) charakteryzuje procesy
grupowe w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Wiedza W_KK_ST_1 Student(ka) nazywa dziatania dotyczace Wyktad — praca
rozpoznawania i interwencji na rzecz osiggania celéw semestralna
K_W20 socjoterapeutycznych.
W_KK_ST_2 Student(ka) wymienia procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i wigczania Cwiczenia -
spotecznego. aktywnos¢
W_KK_ST_1 Student(ka) omawia metody Ustne. pisemne podczas zajeg,
K_W21 socjoterapii i uwarunkowania w perspektywie ' P L przygotowanie
interdyscyplinarnej. obserwacja programu
K U06 U_KK_ST_1 Student(ka) komunikuje sie z grupg w pract\)/i:tiuag:nta, socjoterapeutyc
- procesie grupowym. inf . znego /
U_KK_ST_1-Student(ka) dokonuje diagnozy i n ormtaqa prezentacji
Umiejetnosci K_U07 prognozy rozwoju grupy w procesie zwrotna multimedialnej,
socjoterapeutycznym. ¢wiczenia
K U19 U_KK_ST_1 Student(ka) projektuje dziatania praktyczne,
- socjoterapeutyczne i ich ewaluacje. metoda
K_KK_ST_1 Student(ka) kieruje pracg zespotu sytuacyjna,
K K02 projektujgcego dziatania diagnozujace i ~p(,3k.az Z
- prognozujace rozwdj zaburzen zachowania dzieci i objasnieniem
mitodziezy.
. K_KK_ST_1 Student(ka) w dziataniu spotecznym
Kompetencje ; . . . . L -
e ok.reslz? priorytety s.fu%a?ce 05|§g§n|u wysokiej jakosci
dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy.
K_K10 K_KK_ST_2 Student(ka) aktywnie uczestniczy w
dziataniach z zakresu socjoterapii i porozumiewa sie
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w
tej dziedzinie.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

. . . Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wtasnej - -

. . Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajeé z P : - ot " /
T T AT rzygo on.anle ' prggramu socjoterapeutycznego 20
prezentacji multimedialnej
0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: INTERWENCJA KRYZYSOWA | PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWEJ
Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE
J?dnostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek Praca socjalna
kierunek: Spotecznych
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika
naukowa:
Poziom ksztatcenia: StUdlé pierwszego Forma studiéw Stacjonarne
stopnia
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

Koordynator przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium [ w harmonogramie: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin [J

Forma . -

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie - wyktad:

Ustna [

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru ]

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna (]

Mieszana

Inna, jaka? Przygotowanie planu bezpieczeristwa na podstawie analizy przypadku

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — ¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace witasng studenta [

Analiza przypadkdéw case study
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Praca semestralna (J

Mieszana O

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, bieZzqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- student na podstawie analizy przypadkdw (case study) przygotowuje plan bezpieczenstwa dla
ofiar przemocy domowej - 50%

- przygotowanie sie i udziat w dyskusji oksfordzkiej dotyczacej uwarunkowan przemocy
domowej - 50%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — éwiczenia:

- przygotowanie i udziat w symulacji interwencji kryzysowej - 50%
- przygotowywanie indywidualnego planu pomoc ofierze przemocy domowej - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw 2z podstawowymi zagadnieniami kryzyséw
psychologicznych oraz interwencji kryzysowej i przeciwdziataniu przemocy. Celem zajec (gtdwnie
czes$¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci przeprowadzania interwencji kryzysowej
oraz przeciwdziatania przemocy domowej oraz kompetencji wspotdziatania w zespole
interdyscyplinarnym oraz grupie robocze;j.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Psychologiczne rozumienie kryzysu, symptomatologia i analiza kryzysu emocjonalnego.
Cele i elementy charakterystyczne interwencji kryzysowej.

Etapy i modele interwencji kryzysowe;j.

Przebieg i strategie indywidualnej interwencji kryzysowe;j.

Klienci (sprawca, ofiara i Swiadek przemocy domowej) i osoby interweniujgce w kryzysie.
System przeciwdziatania przemocy domowej w Polsce.

Interwencja kryzysowa w systemie przeciwdziatania przemocy w Polsce i na Swiecie.

Tematyka ¢wiczen:

Diagnozowanie przemocy domowej - w zgodzie ze stanem prawnym.
Diagnozowanie sytuacji klienta ofiary przemocy domowe;j.

Przygotowywanie indywidualnego planu pomoc ofierze przemocy domowe;j.
Wspieranie klienta w realizacji planu pomoc ofierze przemocy domowe;j.
Interwencja kryzysowa w sytuacji doswiadczania przemocy seksualnej przez osoby doroste.
Interwencja kryzysowa w sytuacji dosSwiadczania przemocy domowe;j.
Interwencja w sytuacji w sytuacji przemocy wobec o0sdb starszych.
Interwencja kryzysowa w sytuacji Smierci i zatoby.

Interwencja kryzysowa w sytuacji kryzysu samobdjczego.

10. Interwencje kryzysowa w sytuacji przemocy wobec dziecka w rodzinie.

11. Interwencja kryzysowa w sytuacji uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.
12. Interwencja kryzysowa w sytuacji utraty zdrowia i zagrozenia zycia.

13. Interwencja kryzysowa w sytuacji katastrof.

14. Interwencja kryzysowa w sytuacji konfliktéw zbrojnych.

15. Zadania zespotu interdyscyplinarnego a interwencja kryzysowa.

16. Zadania grupy roboczej a interwencja kryzysowa.

LONOOTULRWNRENOOUREWNRE

Wykaz literatury:

Literatura obowigzujgca:

Dyjakon D., Przemoc domowa. Czy mozna wybaczy¢ i by¢ razem, Warszawa 2016.

Greenstone J.L., Leviton S.C., Interwencja kryzysowa, Gdansk 2004.

James R. K., Gilliand Burl E., Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc psychologiczna
poprzedzajgca terapie, Warszawa 2006.

Kiettyka A., Wazny A., Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Komentarz, Warszawa 2015.
Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych, \WWarszawa
2010.

Mackowicz J., Osoby starsze jako ofiary przemocy domowej. Ujecie wiktymologiczne, Krakéw
2017.

Mazur J., Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistosc¢, Warszawa 2002.

Morciniec P. (red.), Oblicza przemocy. Od przyczyn do przeciwdziatania, Opole 2012.

USTAWA z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw, Dz. U. 2023 poz. 535.

Literatura uzupetniajaca:
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Kwasniewski J. (red.), Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pracownikéw
socjalnych, Katowice 1999.
Lipowska-Teutsch A. (red.), Ofiary istniejq. Antologia, Krakéw 1993.

Sek H., Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Warszawa 2004.

EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . , . .
g przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_KK_IK_1 Student(ka) omawia zatozenia Wyktad -
K_W13 pracy socjalnej z osobami z kryzysem przygotowanie sie
osobistym. i udziat w dyskusji
W_KK_IK_1 Student(ka) rozpoznaje i oksfordzkiej
Wiedza K W20 analizuje zastosowania interwencji dotyczacej
- kryzysowej w systemie przeciwdziatania uwarunkowan
przemocy domowe;j. przemocy
K Wa1 W_KK_IK_1 Student(ka) charakteryzuje domowej,
- metody i techniki interwencji kryzysowe;j. przygotowanie
U_KK_IK_1 Student(ka) wybiera sposoby Ustne, pisemne, planu
K_U06 komunikacji z osobami w kryzysie zadania do bezpieczeristwa
osobistym. wykonania, analiza dla ofiar
U_KK_IK_1 Student(ka) wdraza zasady przypadkow, przemocy
interwencji kryzysowej w pracy socjalnej. dyskusja, domowej, analiza
Umiejetnosci K_Uuo7 U_KK_IK_2 Student(ka) wybiera i stosuje Symulacja, przypadkow case
wtasciwy do danego przypadku sposéb obserwacja pracy study
postepowania interwencyjnego. studenta, biezaca
U_KK_IK_1 Student(ka) tworczo stosuje informacja zwrotna Cwiczenia -
K_U19 techniki interwencji kryzysowej w przygotowanie i
praktyce. udziat w symulacji
K_KK_IK_1 Student(ka) wspotpracuje w interwencji
K_K02 zespole interdyscyplinarnym oraz grupie kryzysowej/,

. roboczej. przygotowywanie
AR K_KK_IK_1 Student(ka) w dziafaniu indywidualnego
SR R spotecznym wiasciwie okresla priorytety planu pomoc

KIS stuzace osigganiu wysokiej jakosci dziatan ofierze przemocy
na rzecz 0s6b w kryzysie osobistym. domowej
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich lub | Cwiczenia 30
innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym

Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wtasnej studenta w | Przygotowanie prac pisemnych
ramach zajec z bezposrednim udziatem: | Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20

Przygotowanie do egzaminu

0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numeréw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: NEGOCJACIE, MEDIACIE | RZECZNICTWO W PRACY SOCJALNEJ

Kod: Punkty ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE

eancstialpieiasaca Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe [

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

Koordynator
przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad

Cwiczenia Liczba godzin

Seminarium O w harmonogramie:

Praktyka [

30

30

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec:
Prezentacja
Referat
Inne, jakie? (0 dyskusja, gry symulacyjne
Egzamin O
Forma - -
. . Zaliczenie z ocena
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny
Ustna (I
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? Xl Dyskusja oxfordzka

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna, jaka obserwacja pracy studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- przygotowanie i udziat w dyskusji - 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- przygotowanie i przeprowadzenie symulacji na podstawie case study - 100%
prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi zagadnieniami konfliktdw interpersonalnych
oraz alternatywnych form ich rozwigzywania. Celem zajeé (gtéwnie cze$¢ ¢éwiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci przeprowadzania mediacji, negocjacji, rzecznictwa oraz korzystania z
technik mediacji i negocjacji w pracy socjalnej oraz ksztattowanie postaw akceptacji odmiennych racji,
idei i wartosci i poszanowania granic osobistych oraz gotowosci do poszukiwania kompromisu oraz
rzecznictwa spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Uwarunkowania konfliktéw interpersonalnych.
Alternatywne formy rozwigzywania konfliktéw (ADR).
Strategie rozwigzywania konfliktéw a ADR (dyskusja).
Rzecznictwo w pracy socjalnej.
Rola i zadania mediatora.
Mediator jako nowa rola pracownika socjalnego (dyskusja).
Prawne regulacje mediacji w Polsce.
Standardy mediacji , rzecznictwa i postepowania mediatora.
Mediacja a etyka w pracy socjalne;j.

. Uwarunkowania skutecznosci mediacji.

. Istota negocjacji w pracy socjalnej.

. Uwarunkowania skutecznosci negocjacji.

. Negocjacja a manipulacja (dyskusja).

. Etyka w negocjacjach.

. Rzecznictwo spoteczne w pracy socjalne;j.

. Rzecznictwo a aktywizm (dyskusja).

W NOUEWNR

e e el el
O Uh WNRELO

Tematyka ¢wiczen:

Przebieg mediacji socjalnej klasyczne;.
Zastosowanie mediacji i rzecznictwa w pracy socjalnej.
Warunki rzecznictwa w pracy socjalne;.
Mediacje w sytuacji konfliktéw rodzinnych.
Mediacje w sytuacji okotorozwodowe (budowanie planu rozwodowego).
Mediacje w sytuacji opiekunczo — wychowawczych (rodzicielskie plany wychowawcze).
Mediacje w sytuacji wystepowania przemocy domowej — mediacje posrednie.
Mediacje w rowiesnicze (przygotowanie ugody).
Mediacje wielokulturowe.

. Mediacje w spotecznosci lokalnej.

. Ograniczenia stosowania mediacji i rzecznictwa socjalne;j.

. Style, strategie i techniki negocjacji.

. Zastosowanie negocjacji w kontrakcie socjalnym.

. Ograniczenia stosowania negocjacji w pracy socjalnej.

. Negocjacje z trudnym klientem w pracy socjalnej — klient agresywny.

16. Negocjacje z trudnym klientem w pracy socjalnej — klient nieuczciwy.

R NUEWNR

el el el
U hWNRERO

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Bargiel-Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Warszawa 2010.

Carre Ch., Sztuka rozwiqgzywania konfliktow, Katowice 2008.

Fisher R, Ury W., Dochodzqgc do TAK, Warszawa 2013.

Gmurzynska E., Morek R. (red.) Mediacje: teoria i praktyka, Krakéw 2013.

Moor C., Mediacje : praktyczne strategie rozwiqgzywania konfliktow, Krakéw 2009.
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2005.

Kaminski J., Negocjowanie, techniki rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2003.

Piotrowicz, D. Negocjacje kryzysowe i policyjne : wybrane zagadnienia psychologiczne i
kryminologiczne, Warszawa 2010.
Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Zienkiewicz A., Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warszawa 2007.
Zienkiewicz A., Kalisz A., Polubowne rozwigzywanie konfliktéow w pomocy spotecznej. Komunikacja,
psychologia konfliktéw, negocjacje i mediacje socjalne - Zastosowanie mediacji w zawodzie pracownika
socjalnego, Sosnowiec 2015.
Literatura uzupetniajaca:

Deutsch M., Coleman P. T. (red.), Rozwigzywanie konfliktéw. Teoria i praktyka, Krakéw 2005.

Haeske U., Konflikty w Zyciu zawodowym: mediacja i trening w rozwigzywaniu problemdw, Kielce

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zajeé /

ki k
L ET rerun ow?go. przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_KK_NMR_1 Student(ka) prezentuje
wiedze na temat pracy ze stronami
K W13 . . . . .
- konfliktu jako mediator, negocjator i
rzecznik klienta.
W_KK_NMR_1 Student(ka) omawia
Wiedza K W20 zagadnienia rozpoznawania i interwencji
- na rzecz alternatywnych strategii
rozwigzywania konfliktow.
W_KK_NMR_1 Student(ka) charakteryzuje
K_W21 metody i techniki mediacji i negocjacji w Wyktad - o
pracy socjalnej. przygotowanie i
U U_KK_NMR_1 Student(ka) komunikuje sie Ustne, pisemne, udziat w dyskusji
- uzywajac technik mediacji i negocjacji. analiza przypadku, o )
U_KK_NMR_1 Student(ka) wdraza zasady obserwacja pracy Cwiczenia -
Umiejetnosci K_U07 mediacji, negocjacji i rzecznictwa w proces studenta, biezaca przygotowanie |
pracy socjalnej. informacja zwrotna przeprowadzenie
] . symulacji na
U_KK_NMR_1 Student(ka) twoérczo stosuje .
K_U19 = . - podstawie case
- techniki mediacji i negocjacji w praktyce. study
K_KK_NMR_1 Student(ka) wspétpracuje ze
K_K02 stronami konfliktu oraz przyjmuje role
mediatora, negocjatora oraz rzecznika.
. K_KK_NMR_1 Student(ka) w dziataniu
Kompetencje . . .
spotecznym wiasciwie okresla priorytety
spoteczne . . . S
stuzace osigganiu wysokiej jakosci dziatan
K_K10
na rzecz alternatywnych form
rozwigzywania konfliktow oraz rzecznictwa
spotecznego.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Z y' -
. o . Cwiczenia 30
udziatem nauczycieli akademickich lub -
. . .. Pozostate godziny kontaktu studenta z
innych osob prowadzacy zajecia:
prowadzgcym
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wiasnej studenta w Przygotowanie prac pisemnych
ramach zajec z bezposrednim udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
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DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numeréw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: RODZINNA | INSTYTUCJONALNA OPIEKA ZASTEPCZA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

S TIEE ) O R H ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe []

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat (1

zajec: Inne, jakie? X narzedzia gamifikacji, analiza tekstu z dyskusjq, praca z tekstem Zrodfowym i z
materiatem filmowym, analiza tekstu ustawy - praca w grupach, kwerendy wybranych tresci
dotyczqcych konkretnych zagadnien z zakresu przedmiotu, obserwacja studenta podczas zajec¢ z
mozliwosciq zadawania pytan przez prowadzgcego odnosnie do prezentowanego tematu i
literatury obowiqgzkowej, biezgca informacja zwrotna
Egzamin

Forma 3 3

. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie - wyktad:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (]

Praca semestralna [

Mieszana [

Inna, jaka? aktywnos¢ podczas zajed, udziat w dyskusji

Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie — ¢wiczenia:

Ustna O

Pisemna — pytania otwarte [

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [J
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Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? narzedzia gamifikacji, praca z tekstem Zrédtowym i z materiatem filmowym,
aktywnos¢ na zajeciach, ocena umiejetnosci na podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych
podczas zajec, sposobu wykonywania zadan, ocena kompetencji spotecznych na podstawie udziatu
w aktywnosciach realizowanych podczas zajec, wspotpraca w grupie w trakcie przygotowywania
zadan zwiqzanych z przedmiotem, obserwacja, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki [

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- analiza tekstu z dyskusjg — 50%
- aktywnos¢ podczas zajec zajeciach — 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec (realizacja metoda gamifikacji, zadania wykonywane podczas zajec,
praca z tekstem zrédtowym i z materiatem filmowym, kwerenda literatury - 100%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z wiedzg dotyczacg rodzinnych i instytucjonalnych form
opieki zastepczej nad dzie¢mi. Celem zajec (gtdwnie czes¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie
umiejetnosci m. in. postugiwania sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takie standardami
zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy rodzinie dysfunkcyjnej oraz dziecku
osieroconemu, oraz kompetencji komunikacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Podstawowe nurty i wazniejsze etapy rozwoju mysli i praktyki opiekuriczo-wychowawczej w
Polsce na tle rozwigzan europejskich.

2. Przywigzanie i jego znaczenie w rozwoju dziecka.

3. Definicje, kategorie, zrédta i przyczyny sieroctwa spotecznego. Charakterystyka dziecka
przebywajgcego w opiece zastepczej.

4. Organizacja pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu wsparcia wobec rodziny
dysfunkcyjnej i dziecka sierocego.

5. Gtowne problemy i bariery w realizacji pieczy zastepczej w Polsce.

Tematyka ¢wiczen:

1. Rodzinne formy opieki zastepczej nad dzieémi: geneza, struktura organizacyjna, instytucje w
Swietle prawa, kontekst krajowy i miedzynarodowy, pozytywne i negatywne strony opieki i
wychowania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej, szanse i zagrozenia; podobienstwa i réznice
w odniesieniu do innych form opieki zastepcze;.

2. Instytucjonalne formy opieki zastepczej nad dzie¢mi: geneza, struktura organizacyjna,
instytucje w Swietle prawa, kontekst krajowy i miedzynarodowy, pozytywne i negatywne
strony opieki i wychowania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej, szanse i zagrozenia;
podobienstwa i réznice w odniesieniu do innych form opieki zastepcze;.

3. Zatozeniairzeczywisto$¢ pracy socjalnej z rodzing zastepcza. Rola rodziny naturalnej i
podmiotow Srodowiska lokalnego w procesie wychowania dziecka umieszczonego w
zastepczych formach opieki.

4. Powrdt dziecka do rodziny naturalnej - mozliwosci i ograniczenia.

5. Standardy ustug spotecznych na rzecz rodziny, dziecka i opieki zastepcze;.

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Adamczewski R., Rodzicielstwo zastepcze: diagnoza — krytyka — mozliwosci zmian. Perspektywa
(auto)biograficzna, Bydgoszcz 2020.

Andrzejewski M., Zajgczkowska-Burtowy J., Status oséb matoletnich - piecza zastepcza, kontakty,
przysposobienie, Warszawa 2020.

Ciczkowska-Giedziun M., Podmiotowos¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzing, Krakow 2020.
Domaradzki P. Krzyszkowski J., Wsparcie dziecka w rodzinie i pieczy zastepczej, t6dz 2016.
Harewska N., Gajewska G., Profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej. Teoria a praktyka, Krakow
2022.

Joachimowska M., Rodzicielstwo zastepcze. Idea, Problemy, Analizy, Kompetencje, Bydgoszcz
2008.
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Kordaczuk-Was M., Wiktorowicz-Sosnowska M., Rodzina zastepcza pomiedzy prawem, teoriq i
praktykg, Wroctaw 2018.

Krajewska B., Miedzy pomocq spoteczng, wsparciem a pieczq zastepczg: zatozenia i rzeczywistosé
wybranych instytucji, Gdansk 2018.

Matejek J., Rodzinna piecza zastepcza. Teoretyczne aspekty funkcjonowania rodzin zastepczych.
Seria: Prace monograficzne 973, Krakow 2020.

NIK o opiece nad dziecmi w pogotowiach opiekuriczych i rodzinnych, Warszawa 2020,
https://www.nik.gov.pl/kontrole/P/19/043/LKR/ .

Telka L., Rodzinne domy dziecka: zarys monograficzny, £6dz 2000.

Ustawa z dnia 9 czerwca 1011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dz.U. Nr 1489,
poz. 887 z pézn. zm.

Literatura uzupetniajaca:

Antas-Jaszczuk A., Roguska A., Wspdfczesne formy rodzinnej opieki zastepczej w Polsce. Wioski
dzieciece SOS, ,,Ruch Pedagogiczny” nr 2/2017.

Kaczmarek M., Pomoc i interwencja w rodzinie, czyli co kazdy pracujgcy z dzieckiem i rodzing
wiedzie¢ powinien, Warszawa 2011.

Kaczmarek M., Zmiana paradygmatu w opiece zastepczej nad dzieckiem, [w:] Pomoc dziecku i
rodzinie w Srodowisku lokalnym, M. Ractaw Markowska (red.), Warszawa 2005.

Kozdrowicz E. (red.), Adopcyjne rodzicielstwo: dylematy, nadzieje, wyzwania, Warszawa 2013.
tukasiewicz J. M., tukasiewicz R. (red.), Piecza zastepcza i przysposobienie w polskim systemie
prawa, Torun 2019.

Mikotajewicz W., Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Katowice 1999.

Poncyliusz M., Kolankiewicz M., Mfodzi dorosli opuszczajqcy placéwki opiekuriczo-wychowawcze i
rodziny zastepcze, Warszawa 2016.

Prusinowska-Marek A., Praktyka sqdowa w zakresie realizacji zasady tymczasowosci pieczy
zastepczej — raport z badan, Warszawa 2018.

Ruszkowska M., Instytucjonalna piecza zastepcza wobec zdolnych podopiecznych, Biata Podlaska
2022.

Ruszkowska M., Rodzina zastepcza jako srodowisko opiekuriczo-wychowawcze, Warszawa 2013.
Walancik-Ryba K., Rodzina zastepcza. Uregulowania prawne a praktyka sgdowa, Warszawa 2019.

EFEKTY UCZENIA SIE

. Sl Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajec¢ /
Obszary kierunkowego . . . .
RN EETEL przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
W_KK_OZ_1 Student(ka) wyjasnia Wyktad -
pedagogiczne, opiekuncze, spoteczne i aktywnos¢
Wiedza K W13 Prawne 'uwarunko'wania' wspierania o poodczas ZanC’,“
instytucjonalnych i rodzinnych form opieki udziat w dyskusji
nad dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicielskiej. Cwiczenia -
U_KK_0OZ_1 Student(ka) komunikuje sie z aktywnosé
K UO6 uzyciem specjalistycznej terminologii podczas zajec
- dotyczacej instytucjonalnych i rodzinnych Ustne, pisemne, (realizacja
form opieki. mieszane, metoda
Umiejetnosci U_KK_0OZ_1 Student(ka) postuguje sie obserwacja, biezaca gamifikacji,
zasadami prawnymi i etycznymi, a takze informacja zwrotna zadania
K_U12 standardami zawodowymi istotnymi z wykonywane
punktu widzenia pomocy rodzinie podczas zajeé,
dysfunkcyjnej oraz dziecku osieroconemu. praca z tekstem
K_KK_0OZ_1 Student(ka) prezentuje zrédtowym i z
Kompetencje Odpowiedzi'alnq l empatVC{na pOS'faWQ r:lateria’fem
o K_K02 wobecllucjm z ktt?ryml wspoipracuje, w tym ilmowym,
szczegOlnie rodzin dysfunkcyjnych oraz kwerenda
dzieci osieroconych. literatury)
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K_K10

K_KK_0OZ_1 Student(ka) docenia znaczenie
instytucjonalnych i rodzinnych form opieki i
wychowania dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi miedzy dzieckiem a
opiekunem oraz szerszym srodowiskiem
spotecznym.

K_KK_0OZ_2 Student(ka) odnosi zdobyta
wiedze do projektowania innowacyjnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych na
rzecz rodzin.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zajec z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarium-/prakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
. . . Studiowanie/kwerenda literatury/ przygotowanie do dyskusji 20
Liczba godzin pracy wtasnej studenta -~ - - -
L, J ) Praca z tekstem zrédtowym i z materiatem filmowym 20
w ramach zaje¢ z bezposrednim - - — -
udziatem: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
’ Przygotowanie do egzaminu
0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: GERONTOLOGICZNA PRACA SOCJIALNA

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe (]

Warunki wstepne:

Koordynator przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30
Cwiczenia Liczba godzin 30
Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

W sali dydaktycznej

Tryb realizacji zaje¢:

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Wyktad

Dyskusja

Metody realizacji

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? (I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [
Metody weryfikacji

Pisemna — test jednokrotnego wyboru 1

efektéw uczenia sie -

Pisemna — test wielokrotnego wyboru 1

wyktad:

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Metody weryfikacji

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie —

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

¢éwiczenia:

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wfasng studenta

Analiza przypadkdw case study ]
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Praca semestralna (J

Mieszana O

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, bieZzqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektdéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%
- udziat w dyskus;ji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%

- zadania do wykonania - Mapa potrzeb osoby starszej, Mapa zasobéw srodowiska lokalnego osoby
starszej—70%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z wiedza z dziedziny gerontologicznej pracy socjalnej, czyli z
wiedzg o $wiadczeniu pomocy i wsparcia osobom starszym w celu poprawy jakosci ich zycia i zapewnienia
im godnego procesu starzenia sie zarowno w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
ekonomicznym. Celem zaje¢ (gtéwnie czes¢ cEwiczeniowa) jest takzie ksztattowanie umiejetnosci
diagnozowania potrzeb seniorow i zasobow spotecznosci lokalnej oraz twdrczej postawy w dziataniu na
rzecz poprawy jakosci zycia seniorow.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Gerontologiczna praca socjalna — konteksty, definicje, wyzwania.

2. Zasady gerontologicznej pracy socjalne;j:

e promowanie autonomii i integralnosci oséb starszych,

e zapewnienie odpowiedniego wsparcia w utrzymaniu zdrowia fizycznego i psychicznego,

e przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji osob starszych,

e zapewnienie odpowiednich ustug i zasobéw dla oséb starszych,

e edukacja i informowanie spoteczeristwa na temat starzenia sie i potrzeb senioréw,

e a takze optymizmu i pogody ducha, neutralnosci i obiektywizmu, kontrolowania zaangazowania
emocjonalnego osoby realizujacej prace socjalng, korzystania ze wsparcia, budowania
zintegrowanego systemu zaspokajania potrzeb.

. Jakos¢ zycia os6b starszych.

. Biologiczne, psychospoteczne, demograficzne i kulturowe uwarunkowania starzenia sie.

. Potrzeby osdb starszych - rodzaje i sposoby ich zaspokajania.

. Metody i techniki diagnozowanie potrzeb i zasobow osdb starszych. Mapa potrzeb osoby starsze;j.

Mapa zasobow srodowiska lokalnego osoby starsze;j.

. Specyfika pracy z osobg starszg — typowe problemy, wyzwania dla pracownika socjalnego.

8. Etyka pracy z osobg starsza.

9. Narzedzia gerontologicznej pracy socjalnej (projekty socjalne, dziatania miedzypokoleniowe,
wolontariat seniordw i na ich rzecz, Swiadczenia finansowe, ustugi opiekuncze i specjalistyczne,
rzecznictwo, dialog).

10. Aktywizowanie os6b starszych (rozwdj zainteresowan, zagospodarowanie czasu wolnego,

rozwijanie relacji spotecznych).

11. Dziatania na rzecz rodziny opiekujacej sie osobg starszg (informowanie i edukacja do opieki nad

seniorem).

12. Instytucjonalne i Srodowiskowe formy zabezpieczenia spotecznego oséb starszych.

13. Inicjatywy podejmowane przez pracownikow socjalnych na rzecz poprawy jakosci zycia oséb

starszych.

(<2 IV I~ N VS ]

~N

Tematyka ¢wiczen:

Cielesnos$¢ osdb starszych.

Problemy zdrowotne zwigzane ze starzeniem sie.

Prewencja i fagodzenie objawdéw choroby.

Opieka, pielegnacja, dieta, rehabilitacja osdb starszych.
Psychika osdb starszych.

Samotnos¢ i osamotnienie osob starszych.

Napiecia i kryzysy w starosci.

Duchowosci i religijnosci oséb starszych.

Funkcjonowanie poznawcze senioréw. Catozyciowa edukacja.
10 Diagnoza, interwencja, formy pomocy i wsparcie oséb starszych doswiadczajgcych przemocy.
11. Samozaniedbywanie senioréw.

WO NOUA~WNPRE
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12. Wsparcie w zatobie oraz respektowanie woli 0séb starszych w sprawach zwigzanych ze Smiercig i
umieraniem.

13. Osobowos¢ opiekuna osoby starszej.

14. Kluczowe umiejetnosci i kompetencje opiekundw osdb starszych:
e budowanie relacji, zaufania i podejscia ukierunkowanego na pomoc osobom starszym,
e komunikacja z seniorami z zaburzeniami pamieci; walidacja gerontologiczna wg Naomi Feil,
e rozpoznawanie wptyw chronicznego bdlu na zachowania oséb starszych,
e rozpoznawanie depresji u 0séb starszych,
e praca z osobami starszymi i ich rodzinami,
o profilaktyka wypalenia opiekuna i rozwijanie zdrowych nawykdw w procesie opieki nad

seniorem,

e kierowanie lokalnych zasoby na wsparcie seniorow mieszkajacych samodzielnie.

15. Stan zdrowia opiekuna osoby starszej. Stres i wypalenie opiekuna osoby starszej — przyczyny,
objawy, profilaktyka.

Wykaz literatury:

Literatura podstawowa:

Kluzowa K., Demograficzne drogowskazy dla gerontologicznej pracy socjalnej, ,Zeszyty Pracy Socjalnej”,
2013t.18 nr 1, s. 53-64.

Bochenska-Seweryn M., Kluzowa K., Rodzinna i pozarodzinna opieka domowa nad

osobami starszymi, [w:] Staros¢ zalezna — opieka i pomoc spoteczna, Z. Szarota (red.), ,Perspektywa
gerontologii spotecznej, Biblioteka Gerontologii Spotecznej”, t. 3, Krakéw 2011.

Jakos¢ zycia oséb starszych w Polsce, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-
wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/jakosc-zycia-osob-starszych-w-polsce,26,2.html.

Kopec E., Kompetencje opiekuna osoby w starszym wieku, ,,Pedagogika Katolicka: czasopismo Katedry
Pedagogiki Katolickiej Wydziatu Zamiejscowego Nauk o Spoteczenstwie KUL w Stalowej Woli. 1898-
3685”, 2014, nr 2, s. 71-83.

Lada A., Jakos¢ zycia senioréw, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Lublin Polonia”, VOL.
XXXI, 2, 2018, s. 331-345.

tuszczynska M., Gerontologiczna praca socjalna — konteksty, definicje, wyzwania, ,,Praca Socjalna” nr
5(33) 2017, s. 5-27.

Mtynski J., Praca socjalna wobec osob starszych na tle zmieniajqgcej sie rzeczywistosci, Jozef-Mlynski-
Praca-socjalna-wobec-osob-starszych-na-tle-zmieniajacej-sie-rzeczywistosci.pdf.

Noézka M., Smagacz-Poziemska M., Srebrna praca socjalna : adekwatnos¢ i potencjat ustugi, ,,Zeszyty
Pracy Socjalnej”, 2013 t. 18 nr 2.

Noézka M., Wyzwania dla srebrnej pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej, ,,Zeszyty Pracy Socjalnej”
2017, 22, z.4.

Pikuta N. G., Jagielska K., Gerontologiczna praca socjalna jako innowacja w ksztatceniu pracownikow
socjalnych. Wybrane rekomendacje dla polityki spotecznej, ,,LABOR et EDUCATIO” nr 5/2017, s. 177-195.
Starczewska M., Prociak L., Markowska A., Augustyniuk K., Grochans E., Ocena sprawnosci
funkcjonalnej osob w podesztym wieku, ,,Problemy Pielegniarstwa” 2018, 26 (3), s. 222-227.

Szukalski P., Regionalna polityka senioralna, ,Polityka Senioralna” 2015.

Szulz B., Praca socjalna w starzejgcym sie spoteczerstwie, ,Annales UMCS. Sectio J”, 2016, nr 1.
Wybrane artykuty z czasopism: ,,Edukacja Dorostych”, ,Gerontologia Polska”, ,,Rocznik Andragogiczny”.
Wysocka E., Podstawowe umiejetnosci i zdolnosci ,,bazowe” versus btedne nastawienia pracownikow
socjalnych w procesie diagnostyczno-interwencyjnym, [w:] Praca socjalna w organizacjach
pozarzgdowych, Kromolicka B. (red.), Torun 2005.

Literatura uzupetniajaca:

Schimanek T., Stawicki A., Praca socjalna w srodowisku lokalnym, Warszawa 2005

Steuden S., Marczuk M. (red.), Starzenie sie a satysfakcja z Zycia, Lublin 2006.

Sytuacja 0sob starszych w Polsce w 2020 r. Analizy statystyczne, Warszawa - Biatystok 2021,
file:///C:/Users/INP/Downloads/sytuacja_osob_starszych_w_polsce_w_2020_r.pdf

Szatur-Jaworska B., Btedowski P.,. Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, Warszawa 2006.
Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—-2020, Zatacznik do uchwaty nr 238
Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (poz. 118). https://isap.sejm.gov.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol iy . "
. e Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajec /
Obszary kierunkowego rzedmiotu efektow uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ v
W_KK_GPS_1 Student(ka) charakteryzuje
K_W13 LT . .
- definicje i zasady gerontologicznej pracy.
W_KK_GPS_1 Student(ka) opisuje formy i
zasady $wiadczenia pomocy i wsparcia
osobom starszym w celu poprawy jakosci
ich zycia i zapewnienia im godnego
Wiedza procesu starzenia sie zaréwno w obszarze
K_W21 fizycznym, emocjonalnym, edukacyjnym,
spotecznym i ekonomicznym.
W_KK_GPS_2 Student(ka) opisuje Wykfady'—l
przyczyny, objawy i mozliwosci aktywnos..c )
przeciwdziatania zjawiskom stres i po.dczas zajec,“
wypalenie opiekuna osoby starszej. udziat w dyskusji
U_KK_GPS_1 Student(ka) diagnozuje _ .
potrzeby oséb starszych. Ustne, pisemne, Cvl\(nczenla, B
K_U03 U_KK_GPS_2 Student(ka) diagnozuje obserwacja pracy aktywnosc
. . . .. podczas zajec,
zasoby w Srodowisku lokalnym oséb studenta, biezaca .
. . zadania do
starszych. informacja zwrotna K ia (M
U_KK_GPS_1 Student(ka) analizuje zasoby wykonania {Mapa
, . . potrzeb osoby
- - srodowiska lokalnego osoby starszej w .
Umiejetnosci . . - starszej, Mapa
celu organizowania sieci partnerdw i b
dziatan na rzecz senioréw. ,Zajo ov;/(
K_U08 U_KK_GPS_2 Student(ka) analizuje zasoby srodowiska
. . . lokalnego osoby
srodowiska lokalnego osoby starszej w X ]
celu organizowania sieci partnerow i starszej)
dziatan na rzecz rodzin/opiekunéw oséb
starszych.
K_KK_GPS_1 Student(ka) jest wrazliwy na
K_K06 sytuacje oso6b starszych i inicjuje dziatania
Kompetencje rzecz poprawy jakosci ich zycia.
spoteczne K_KK_GPS_1 Student(ka) jest ambitny i
K_K10 tworczy w swoim dziataniu na rzecz
poprawy jakosci zycia seniorow.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim z y. - —
. . . Cwiczenia /-seminarium-prakiyka 30
udziatem nauczycieli akademickich - -
. . . Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym - prezentacja
lub innych oséb prowadzacy zajecia: o o ,
whnioskéw z realizacji zadan
Studiowanie literatury, przygotowanie do dyskus;ji 20
Liczba godzin pracy wtasnej studenta - y Przye Y ! -
. . . Przygotowanie prac pisemnych (Mapa potrzeb osoby starszej, Mapa
w ramach zajec z bezposrednim ., . . 20
udziatem: zasobow srodowiska lokalnego osoby starszej)
) Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
0gélny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: INSTYTUCJE | PROGRAMY WSPARCIA SENIOROW

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

LTI PIETER Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [1

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe (1

Warunki wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu gerontologii

Koordynator przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium [ w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié¢ tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku [

zajec: -
Prezentacja
Referat (]
Inne, jakie? (I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O
Forma . -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru (1

Praca semestralna (J

Mieszana [

Inna, jaka? [0 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte (]

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [

Analiza przypadkdw case study ]
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Praca semestralna

Mieszana O

Inna, jaka? analiza materiatdow Zrodtowych, obserwacja pracy studenta, biezqgca informacja
zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (]

Kryteria oceny - aktywnos¢ podczas zajec - 30%

(weryfikacji efektow - udziat w dyskus;ji - 70%

uczenia sie) — wyktad: Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny - aktywnos¢ podczas zajec - 20%

(weryfikacji efektow - przygotowanie prezentacja wybranej instytucji/programu wsparcia senioréw - 80%
uczenia sie) — ¢wiczenia: Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z wiedzg dotyczacg dokumentdéw programujacych polityke
spoteczng wobec senioréw na poziomie: krajowym, wojewddzkim, powiatowym i gminnym oraz
instytucji wspierajgce osoby starsze. Celem zajec (gtdwnie czes¢ ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie
umiejetnosci komunikacyjne oraz postawy brania odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu::

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Osoby starsze w spoteczenistwie —role, potrzeby, wyzwania, kluczowe problemy, mozliwe
kierunki rozwigzan.

2. Polityka senioralna - zatozenia strategii rzadowej polityki senioralnej do 2030 r.

3. Koncepcja aktywnego starzenia sie.

4. Rola organizacji pozarzgdowych we wspomaganiu polityki senioralne;j.

5. System opieki oraz wsparcia osdb starszych w Polsce.

6. Praca socjalna z osobami starszymi w miejscu zamieszkania (ustugi Swiadczone w mieszkaniach).

Tematyka wyktadow: 7. ldea mieszkan chronionych dla senioréw.

8. Instytucjonalne formy wsparcia dla oséb starszych o matej samodzielnosci i dezintegracji
spoteczne;j.

9. Instytucjonalne formy wsparcia dla oséb starszych o duzej samodzielnosci i integracji
spoteczne;j.

10. Programy i projekty realizowane w jednostkach pomocy i integracji spotecznej w obszarze
edukacji zdrowotnej osdéb starszych.

11. Innowacje w obszarze rozwigzan instytucjonalnych dla senioréw w Polsce i wybranych krajach
UE.

1. Wielofunkcyjne Centra Ustug Socjalnych.

2. Instytucje wsparcia senioréw (osrodki wsparcia, sSrodowiskowe domy samopomocy, rodzinne
domy pomocy, mieszkania chronione, domy pomocy spotecznej, organizacje samopomocowe,
spoteczne banki czasu, rady senioréw, opieka hospicyjna).

3. Uniwersytet Trzeciego Wieku jako srodowisko edukacyjne osdb starszych.

Tematyka ¢wiczen: 4. Analiza i obszar wsparcia dla senioréw na przyktadzie programoéw: ,Korpus Wsparcia Senioréow”,
,Opieka 75+”, ,Aktywni+”, ,,Senior+”".

5. Aktywizacja os6b starszych w srodowisku miejskim jako forma przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

6. Aktywnosc spoteczna i kulturalna oséb starszych w matych miejscowosciach i wsiach.

7. Promocja zdrowia wsrdd osdb starszych.

8. Dobre praktyki z obszaru polityki senioralnej i pracy socjalnej z osobami starszymi.

Literatura podstawowa:

Kliszcz J., Psychologia potrzeb oséb starszych. Potrzeby psychospoteczne po 65. roku zycia, Warszawa
2020.

Kwak A., Wyrwich-Hejduk E. (red.), W kregu zagadnier pracy socjalnej, Warszawa 2012.

Pauli J., Wioch A., Standardy ustug. Podrecznik instruktazowy, Warszawa 2012.

Szatur-Jaworskiej B., Btedowskiego P., System wsparcia osob starszych w srodowisku zamieszkania.
Przeglqd sytuacji. Propozycja modelu, Warszawa 2017.

Szwatkiewicz E., Talarska D., Wieczorowska-Tobis K., Opieka nad osobami przewlekle chorymi w
wieku podesztym i niesamodzielnymi, Warszawa 2023.

Literatura uzupetniajaca:

Goldberg E., Jak umyst rosnie w site, gdy mozg sie starzeje, Warszawa 2022.

Wykaz literatury:
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Kijak R. J., Szarota Z., Staros¢ miedzy diagnozq a dziataniem, Warszawa 2013.
McDonald R. B., Biologia starzenia, Warszawa 2022.
Steuden S., Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa 2022.
Ziomek-Michalak K., Zasoby osobiste a oczekiwania zdrowotne polskich seniorow, Warszawa 2016.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zaje¢ /

ki k
Obszary erun ow?go. przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_KK_IPS_1 Student(ka) charakteryzuje
K W13 dokumenty programujace polityke spoteczna
- wobec seniorow na poziomie: krajowym,
Wiedza wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Wvkiad
W_KK_IPS_1 Student(ka) porzadkuje wiedze c yKia .,
K_W17 o celach, organizacji i funkcjonowaniu a tywnos.c ,
. .. . y podczas zajec,
instytucji wsparcia dla senioréw. dziat w dvskusii
U_KK_IPS_1 Student(ka) prezentuje . udziatw dyskusi
. . . . . Ustne, pisemne,
umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace na . L. .
. . . zadania do Cwiczenia —
K_U06 skoordynowanie wspotpracy pomiedzy . .
- L. . . - A . wykonania, aktywnos¢
Umiejetnosci wieloma podmiotami i osobami dziatajgcymi . o,
. L obserwacja pracy podczas zajec,
w obszarze wsparcia senioréw. studenta bieiaca F2veotowanie
U_KK_IPS_1 Student(ka) projektuje dziatania . S a przye .
K_U09 . X informacja zwrotna prezentacja
na rzecz wsparcia osob starszych. wybranej
K_KK_IPS_1 Student(ka) jest odpowiedzialny . .
tasne przygotowanie do pracy instytucji/progra
K_KO1 aw . P O ! mu wsparcia
. - podejmowane decyzje i prowadzone o
Kompetencje . . . . senioréow
spofeczne dziatania oraz ich skutki.
B K_KK_IPS_1 Student(ka) jest wrazliwa na
K_K08 zjawiska zwigzane z procesami starzenia sie i
rozumie problemy polityki senioralne;.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarivm-/Lprakiyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wiasnej Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajec z Przygotowanie prezentacji wybranej instytucji/programu wsparcia 20
bezposrednim udziatem: seniorow
Przygotowanie do egzaminu
0Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KKURS KIERUNKOWY: ASYSTENT OSOBY STARSZEJ
Kod: ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE
Je_dnostka RIowatsacs Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
kierunek:
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika
naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski
Przedmioty podstawowe [
Grupa tresci Przedmioty kierunkowe [
ksztatcenia: Przedmioty kierunkowe do wyboru
Inne przedmioty obowigzkowe [1
Warunki wstepne:
Koordyr'lator Dr hab. lwona Dgbrowska-Jabtonska, prof. UO
przedmiotu:
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Wyktad 30
Cwiczenia Liczba godzin 30

Formy realizacji zaje¢:

Seminarium ] w harmonogramie:

Praktyka (1

Metody dydaktyczne:

Wyktad

Dyskusja 1

Studium przypadku [

Prezentacja

Referat O

Inne metoda gamifikacji, metody aktywizujgce (m. in. analiza SWOT), praca z tekstem, praca z
materiatem filmowym,

Forma
zaliczenia:

Egzamin I

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody sprawdzania
efektow uczenia sie —
éwiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna narzedzia gamifikacji, aktywnos¢ na zajeciach, wyniki pracy z tekstem i z materiatem
filmowym, obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktady:

- aktywnosé podczas zaje¢ - 40%
- analiza SWOT - 60%
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektéw
uczenia sie) —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ - 40%

- realizacja zadan/¢éwiczen zwigzanych z tresciami zaje¢ (realizacja metodg gamifikacji, pracy z tekstem
przewodnim i z materiatem filmowym) - 60%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

146 |Strona




Program studiéw - kierunek Praca socjalna — studia pierwszego stopnia —S — PRK 2017-2018
Od roku akademickiego 2023/2024

Celem zajec¢ jest przekazaniu studentom wiedzy na temat asystentury wobec oséb starszych. Celem
zajec (gtéwnie czes$é cwiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci organizowania wsparcia i

Opis/cele ksztatcenia: L . .
pis/ pomocy osobom starszym oraz postawy odpowiedzialnego wykonywania zadan asystenta osoby

starszej.
TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA
1. Rola asystenta osoby niesamodzielnej — wprowadzenie, przepisy prawne.
2. Cele, zadania i zasady pracy socjalnej z seniorami.
3. Podstawowe zatozenia polityki senioralnej w Polsce - charakterystyka i analiza.
Tematyka wyktadow: 4. Asystent osoby starszej jako metoda aktywizacji spotecznej senioréw.
5. Standardy etyczne asystenta osoby starszej.
6. Umiejetnosci, kompetencje, metody i formy pracy asystenta osoby starszej.
7. Przyktady dobrych praktyk - praktyczne dziatania asystenta osoby starszej.
1. Kryteria definiowania starosci i procesu starzenia sie.
2. Schorzenia wieku starszego i profilaktyka zdrowotna.
3. Sytuacja rodzinna i spoteczna osdéb starszych.
.. 4. Potrzeby oséb starszych i ich diagnozowanie.
Tematyka ¢wiczen: o P . .
5. Tradycyjne i nowe obszary aktywnosci i aktywizacja osob starszych.
6. Zagrozenia, patologie i trudnosci w zyciu seniorow.
7. Modele opieki nad seniorami (rodzinna, nieformalna, srodowiskowa, instytucjonalna, instytucje

rzagdowe i pozarzagdowe).

Literatura podstawowa:

Brzeziinska A. I., Kaczan R., Smoczynska K., Diagnoza potrzeb i modele pomocy dla 0s6b z ograniczeniami
sprawnosci, Warszawa 2010.

Chabior A., Wspomaganie procesu pomysinego starzenia sie u ludzi starych. Miedzy powinnosciq a
profesjq, Krakéw 2017.

Chabior A., Diagnoza potrzeb osob starszych, [w:] Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej,
Chabior A., Fabis A., Wawrzyniak J. K., Warszawa 2014.

Chabior A, Fabis A., Wawrzyniak J. K., Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Warszawa
2014.

Hrynkiewicz J., Halicka M. (red.), Niesamodzielna staros¢, Warszawa 2022.

Janowicz A., Opiekunowie rodzinni. Wyzwania i mozliwosci wsparcia, Warszawa 2019.

Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludZzmi, Warszawa 2014.

Szwatkiewicz E., Pawlak K., Standardy ustug asystenckich i opiekuriczych dla oséb niesamodzielnych,
Warszawa 2018.

Weissbrot-Koziarska A., Asystent osoby starszej. Koniecznosc ksztatcenia do nowej specjalnosci w pracy
socjalnej, “Annales Universitatis”, Marie Curie-Sktodowska, Lublin 2016, VOL. XXIX, 1SECTIO J.

Zych A. A., Encyklopedia starosci, starzenia sie i niepetnosprawnosci, Katowice 2019.

Zych A. A., Przeciwdziatanie przemocy wobec 0sob starszych. Propozycja modelowego rozwiqzania,
“KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9).

Literatura uzupetniajaca:

Brzezinska M., Graczkowska M., Kwasniewska A., Aktywizator senioréw. Scenariusze zajec¢, Warszawa
2015.

Chabior A., Fabis A., Wawrzyniak J. K., Ludzka staros¢, Krakéw 2015.

Kijak R. J., Szarota Z., Staros¢. Miedzy diagnozq a dziataniem, Warszawa 2013.

Kilian M., Funkcjonowanie oséb w starszym wieku, Warszawa 2020.

Kliszcz J., Psychologia potrzeb osob starszych. Potrzeby psychospoteczne po 65. roku zycia, Warszawa
2019.

Miguel A., Mackowicz J., Ciemna strona starosci: przemoc ze strony opiekundéw. Egzemplifikacje
hiszpariskie, “Konteksty Spoteczne”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9).

Muszynska E., Wspieranie rozwoju i dobrostanu oséb w fazie pdéznej dorostosci, “Studia Edukacyjne” nr
34, 2015, Poznan 2015.

Opiekunowie rodzinni osob starszych problemy, potrzeby, wyzwania dla polityki spotecznej. Raport z
badania, Krakéw 2015.

Piekarska J., Piekarski W., Aktywny senior. Jak zachowac sprawnosc intelektualng w podesztym wieku?,
Warszawa 2017.

Pikuta N.G., Poczucie sensu Zycia 0séb starszych. Inspiracje do edukacji w starosci, Krakéw 2016.
Semkow J., Uczenie sie starosci i uczenie sie w starosci: perspektywa indywidualna, “Konteksty
Spoteczne”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9).

Wykaz literatury:
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| Sikora P., Zasoby 0s6b starszych w budowaniu kapitatu spotecznego Slgska Opolskiego, Opole 2020.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Symbol iy . "
. e Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zajec /
Obszary kierunkowego rzedmiotu efektow uczenia si kryteria ocen
efektu uczenia sie P ¢ v
W_KK_AS_1 Student(ka) charakteryzuje
procesy zachodzace w okresie starosci, jako
fazy ludzkiego zycia oraz problemy z nig
K_Wo04 powigzane.
W_KK_AS_2 Student(ka) charakteryzuje
Wiedza prawa, ObOWI.E!ZkI i powinnosci asystenta
osoby starsze;j. Wyktady —
W_KK_AS_1 Student(ka) omawia normy, aktywnos¢
standardy i procedury stosowane w podczas zajeé,
K_W17 okreslonych instytucjach pomocy spotecznej analiza SWOT
dziatajgcych na rzecz wsparcia i pomocy
seniorom. Cwiczenia -
U_KK_AS_1 Student(ka) rozpoznaje . aktywnos¢
S . . Ustne, pisemne, .
mozliwosci oraz ograniczenia w . podczas zajeé
. . . S mieszane, o
K_Uo1 funkcjonowaniu osoby starszej wynikajgce . (realizacja
. . . obserwacja pracy
ze stanu zdrowia oraz rodzaju i stopnia .. metodg
. . , . studenta, biezaca e s
niepetnej sprawnosci. informacia Zwrotna gamifikacji, pracy
Umiejetnosci U_KK_AS_1 Student(ka) wykorzystuje rézne ) z tekstem
kanaty, narzedzia i techniki informacyjno- przewodnim,
komunikacyjne do opisu, diagnozowania i praca z
K_U04 . e .
projektowania dziatarn pomocowych materiatem
bedacych w zakresie pracy asystenta osoby filmowym,
starsze;j. obserwacja
K_KK_AS_1 Student(ka) jest zorientowany
K KO1 na pogtebianie i doskonalenie nabytej
. - wiedzy w zakresie pomoc i wsparcia na
Kompetencje L
spoteczne rzecz seniorow.
K_KK_AS_1 Student(ka) wykazuje zdolnos¢
K_K08 do odpowiedzialnego wykonywania zadan
asystenta osoby starszej.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminariuvm/praktyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Liczb dzi ' . Studiowanie literatury 20
Izba godzin pracy w .aslnej Przygotowanie analizy SWOT i inne zadania 20
e adisalk e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
bezposrednim udziatem: a I proj - prez L z
Przygotowanie do egzaminu
0Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: AKTYWIZACJA SENIOROW W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

jeancstialpioRiacaate Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe []

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe [

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium (J w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Metody realizacji
zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat (I

Inne, jakie? analiza tekstu z dyskusjq, ¢wiczenia praktyczne, metody kreatywne, dokonywanie
kwerend wybranych tresci dotyczqcych konkretnych zagadnien z zakresu przedmiotu, ,,Mapa twdrczego
potencjatu spotecznosci lokalnej w odniesieniu do seniorow” — praca w grupach

Forma
zaliczenia:

Egzamin J

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny [

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna (J

Mieszana

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec¢ - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnosé podczas zajec - 30%
- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ —70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z wiedzg z zakresu aktywizowania senioréw w spotecznosci
lokalnej. Celem zajec (gtdwnie czesc ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania
problemow i organizowania sieci partnerdw spotecznych oraz postawe dziatania w sposdb rozwazny i
etyczny.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Staros¢, starzenie sie.

Formy aktywnosci seniorow — aktywnos¢ formalna i nieformalna.

Rodzaje aktywnosci seniorow — spoteczna, kulturalna, edukacyjna, fizyczna.

Aktywizacja senioréow.

Organizacje pozarzgdowe i ich rola w pracy na rzecz osdb starszych.

Aktywizacja spotecznosci lokalnych.

Organizowanie spotecznosci lokalnej jako metoda pracy srodowiskowej, metoda animacji
spotecznosci lokalnych.

Etapy pracy ze spotecznoscia lokalna.

NoubkwneR

Tematyka ¢wiczen:

Metody pracy z seniorami.

Formy aktywizacji seniorow.

Rola samorzadow w aktywizacji seniorow.

Organizacje pozarzadowe ich rola w aktywizowaniu seniorow.
Rzadowe formy wspierania aktywnosci senioréw.

Aktywizacja zawodowa seniorow.

Aktywizacja senioréw — dobre praktyki.

Noup,rwn R

Wykaz literatury:

Jarzabek A., Trojanowska M., Wincewicz A., Behawioralnie o polityce aktywizacji senioréw, Warszawa
2020.

Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej,
Warszawa 2014.

Sylwestrzak, D., Aktywizacja 0séb starszych na poziomie gminy, [w:] Ekonomia spoteczna. Wykluczenie
spoteczne, |. Lipowicz, M. Matecka-tyszczek (red.), Krakéw 2020, s. 58-67.

Fabis A., Aktywnos¢ i aktywizacja osob starszych. Uczenie sie 0sob starszych, [w:] Starzenie sie i staros¢
w perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Warszawa 2014.

Fabis A., Partnerstwo i seksualnos¢ seniorow, [w:] Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy
socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, Joanna K. Wawrzyniak, Warszawa 2014.

Metoda animacji spotecznosci lokalnych na rzecz dobra wspdlnego, Lokalne Partnerstwa PAFW,
http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/wp-content/uploads/2018/04/Metoda-animacji-tutorial.pdf.
Miszczak E., Aktywnosc seniorow sposobem przeciwdziatania negatywnym skutkom procesu starzenia
sie, [w:] Jakos¢ Zycia seniorow w XXI wieku. Ku aktywnosci, D. Katuza, P. Szukalski (red.), £t6dz 2010.
Nawrot A., Model ustug spotecznej aktywizacji senioréw, Ruda Slaska 2014.

Psyk-Piotrowska E., Aktywizacja i rozwdj lokalny jako program i metoda dziatania na rzecz zmian,
»Acta Universitatis Lodziensis, Folia Sociologica” nr 37/2011.

Schimanek T., Koncepcja Centrum Aktywnosci Senioréw,
http://wrzos.org.pl/download/Koncepcja%20CAS_ekspertyza%202.pdf.

Worach-Kardas H., Aktywnos¢ spoteczna i zawodowa w pdZnej dorostosci. Miedzy mozliwosciami a
ograniczeniami, [w:] Aktywnos¢ seniora jako wartos¢ podmiotowa, M. Kapica, T. Olewicz (red.), Opole
2016.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol L. .. "
. Ll Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Metody oceny Forma zaje¢ /
Obszary kierunkowego . . .. .
g przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_KK_AL_1 Student(ka) omawia proces
rozwoju cztowieka w okresie starosci w
aspekcie biologicznym,
psychologicznym oraz spotecznym. Wvktad
) W_KK_AL_2 Student(ka) prezentuje yKtady =
Wiedza K_Wi13 - .~ . (ka) p' J - aktywnos¢ podczas
uporzadkowang wiedze o instytucjach zycia o .

- zajec, udziat w
spotecznego oraz zachodzacych miedzy dvskusii
nimi relacjach istotnych z punktu widzenia yskusji
aktywizacji senioréw w spotecznosci .. .

. Cwiczenia —
lokalnej. Kt ¢ pod
U_KK_AL_1 Student(ka) obserwuje, a y'wtmosc F?o c'zas
; - . . . . zaje¢, realizacja
diagnozuje, racjonalnie ocenia ztozone R )
. . zadan (¢wiczenia
K_U03 sytuacji w ramach analizy przypadku oraz
. . Lo . . . praktyczne, metody
analizowania motywow i wzordw ludzkich Ustne, pisemne,
, . . kreatywne,
zachowan. mieszane, zadania dokonvwanie
U_KK_AL_1 Student(ka) generuje do wykonania, kweZend
Umiejetnosci oryginalne rozwigzania probleméw obserwacja pracy L.
o . wybranych tresci
dotyczacych aktywizacji senioréw w studenta, biezaca dotvezacych
spotecznosci lokalne;j. informacja zwrotna konykre?nych
K_Ul11 U_KK_AL_2 Student(ka) organizuje sieci L, y
. . o zagadnien z zakresu
partneréw w celu planowania i realizacji .
o L . . przedmiotu, ,Mapa
dziatan na rzecz senioréw w sSrodowisku .
tworczego
lokalnym. otenciatu
K_KK_AL_1 Student(ka) jest zorientowany P ) L
kierowanie sie rozwagg i etyka w swojej spotecznosci
K_KO05 na L R lokalnej w
- dziatalnosci na rzecz aktywizacji senioréw w Lo
L . . odniesieniu do
Kombetencie spotecznosci lokalne;j. senioréw” — praca
s oI:czne ! K_KK_AL_1 Student(ka) podejmuje w grupach)
5 Swiadome dziatan w kierunku zdobywania i
K_K09 poszerzania profesjonalnej wiedzy i
umiejetnosci w obszarze aktywizacji
seniorow w spotecznosci lokalnej.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarivm-/prakbyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wiasnej Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajec z Przygotowanie ,Mapy twdrczego potencjatu spotecznosci lokalnej 20
bezposrednim udziatem: w odniesieniu do seniorow”
Przygotowanie do egzaminu
0Ogodlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: WARSZTAT ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB STARSZYCH

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

J?dnostka BIowacsce Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina Pedagogika

naukowa:
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe []

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30
Cwiczenia Liczba godzin 30
Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié¢ tekst.
Praktyka (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajec: -
Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O
Forma - -
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [J
Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? [ Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna [J

Mieszana

Inna, jaka? przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu rozwoju osobistego, obserwacja pracy
studenta, biezqca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) — wyktad:

- aktywnosé podczas zajec¢ - 50%
- udziat w dyskusji - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Kryteria oceny
(weryfikacji efektow

uczenia sie) — éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%

- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ (m. in. przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu rozwoju
osobistego) — 70%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z wiedzg temat rozwoju cztowieka starszego i mozliwosci
wspierania tego procesu. Celem zaje¢ (gtdwnie czes¢ cwiczeniowa) jest takze ksztattowanie
umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw i kompetencji wspdtpracy w zespole, zaréwno
jako aktywny cztonek jak i lider zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Charakterystyka rozwoju w okresie péznej dorostosci.

Rozwdj kreatywnego potencjatu cztowieka.

Metody i narzedzia rozwoju.

Rozwdj osobisty i zawodowy cztowieka starszego.

Obszary rozwoju osobistego.

Indywidualny plan rozwoju osobistego.

Motywacja i zarzagdzanie czasem.

Rozwdj talentow.

Aktywnos¢ edukacyjna osdb dorostych w kontekscie uczenia sie z biografii.

Tematyka cwiczen:

Plo® N U s W e

Wspieranie rozwoju cztowieka starszego w réznych obszarach jego zycia i zainteresowan —

przyktady, propozycje.

2. Budowanie poczucia wtasnej wartosci, asertywnosci oraz komunikowania sie ze sobg i innymi.

3. Planowanie rozwoju poprzez wydobycie wtasnego potencjatu, zainteresowan, realizacjg pasji lub
jej poszukiwania.

4. Wykorzystanie map mysli oraz innych narzedzi i technik w codziennym zyciu: procesie planowania,
zarzadzania, rozwoju kreatywnosci, efektywnej nauki.

5. Promocja zdrowia.

6. Realizacja warsztatéw rozwoju 0séb starszych — przyktadowe dziatania.

7. Przygotowanie i realizacja warsztatu dla oséb starszych.

Wykaz literatury:

Bugajska B., Timoszyk-Tomczak C., Podroz w czasie. Warsztat rozwoju osobistego osob starszych,
Szczecin 2014.

Covey S. R, 7 nawykow skutecznego dziatania, Poznan 2022.

Czerniawska O., Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, t6dz 2000.

Czerniawska O., Nowe drogi w andragogice i gerontologii, t6dz 2011.

Dominicé P., Uczy¢ sie z zycia. Biografia edukacyjna w edukacji dorostych, £t6dz 2006.

Dubas E., Edukacja dorostych w sytuacji samotnosci i osamotnienia, t6dz 2000.

Fabis A., Stopinska-Pajgk A. (red.), Uczgcy sie dorosty w zmieniajgcym sie swiecie, Bielsko-Biata 2010.
Hill R.D., Pozytywne starzenie sie. Mitodzi duchem w jesieni Zycia, Warszawa 2010.

Muszynska E., Wspieranie rozwoju i dobrostanu osob w fazie pdZnej dorostosci, ,,Studia Edukacyjne”,
2015, nr 34, s. 265-281.

Tokaj A., Starosc¢ jako kontynuacja przebytej drogi Zyciowej, [w:] Profile starosci, Leonska L. (red.),
Poznan 2000.

Uzar-Szczesniak K., MoZliwosci, ograniczenia i wyzwania rozwoju 0sob w podesztym wieku:
perspektywa filozofii i pedagogiki personalistycznej, ,,Konteksty Spoteczne”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9), 64-
77.

Wisniewska E., Starsi i mtodzi w dialogu miedzypokoleniowym, ,Spoteczenstwo. Edukacja. Jezyk”, tom
6/2017, ss. 27-47.
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Zielazny P., Biedrowski P., Mucha D., PéZna dorostosc¢ — okres strat czy nowych wyzwan?, ,,Medycyna
Ogodlna i Nauki o Zdrowiu”, 2013, Tom 19, Nr 3, 284-287.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla

Metody oceny

Forma zaje¢ /

ki k
Obszary erun ow?go. przedmiotu efektow uczenia sie kryteria oceny
efektu uczenia sie
W_KK_RO_1 Student(ka) omawia
zagadnienie rozwoju cztowieka w okresie
. starosci w réznych jego aspektach.
Wiedza K_Wo2 W_KK_RO_2 Student(ka) prezentuje wiedze
o cztowieku starszym, jako o podmiocie i
sprawcy procesow autokreacyjnych. Wyktady —
U_KK_RO_1 Student(ka) projektuje aktywnos¢
K_uo08 dziatania na rzecz intereséw seniora, we podczas zaje¢,
wspotpracy z otoczeniem spotecznym. Ustne. zadania d udziat w dyskusji
Umiejetnosci U_KK_RO_1 Student(ka) projektuje > we,koanaaniaa °
dziatania zmierzajgce do angazowania y. ’ Cwiczenia —
K Ull ., . . mieszane, i
- seniorow do pracy na rzecz rozwigzywania . aktywnos¢
. , obserwacja pracy .
ich wiasnych problemdw. .. podczas zajec,
- studenta, biezaca .. .
K_KK_RO_1 Student(ka) uczestniczy w . . realizacja zadan,
. ~. . o, informacja zwrotna o
K_K02 dziatalnosci grupowej, potrafi by¢ aktywnym przygotowanie i
cztonkiem i liderem grupy. przeprowadzenie
K_KK_RO_1 Student(ka) dokonuje analizy warsztatu
. sytuacji osob starszych i wskazuje rozwoju
Kompetencje . . L . .
innowacyjne propozycje ich rozwoju osobistego
spoteczne i
K K10 osobistego.
- K_KK_RO_2 Student(ka) prowadzi dziatania
na rzecz seniorow, we wspoétpracy z
otoczeniem spotecznym i na rzecz
Srodowiska, w ktérym seniorzy zyj3.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarivm-/tprakbyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
. . . Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wiasnej - -
., Przygotowanie prac pisemnych
studenta w ramach zajec z - - -
. . . Przygotowanie warsztatu rozwoju osobistego 20
bezposrednim udziatem: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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Nazwa: KURS KIERUNKOWY: WOLONTARIAT OSOB STARSZYCH

Kod przedmiotu: Punkty ECTS: 4
INFORMACJE OGOLNE

JCCTIEE L8 R ) Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

kierunek:

Dyscyplina

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Pedagogika
naukowa:

Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia Forma studiéw Stacjonarne

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki Jezyk przedmiotu Polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe []

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe [1

Warunki wstepne:

Koordynator
przedmiotu:

Mgr Agnieszka Bgkowska

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji zaje¢:

Wyktad 30

Cwiczenia Liczba godzin 30

Seminarium O w harmonogramie: | Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Praktyka (1 Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng LI  Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody realizacji

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

zajeé: Prezentacja
Referat [
Inne, jakie? (1 Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Egzamin O

Forma - -

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
Zaliczenie bez oceny [
Ustna
Pisemna — pytania otwarte [J

Metody weryfikacji Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

efektéw uczenia sie -
wyktad:

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Praca semestralna [J

Mieszana [J

Inna, jaka? I Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte [J

Pisemna — test jednokrotnego wyboru [

Pisemna — test wielokrotnego wyboru [

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie [

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo [

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim [

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta [
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Analiza przypadkéw case study [

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki (I

Kryteria oceny - aktywnosé podczas zajec¢ - 50%

(weryfikacji efektow - udziat w dyskusji - 50%

uczenia sie) — wyktad: Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%
Kryteria oceny - aktywnos¢ podczas zajec - 30%

(weryfikacji efektow - przygotowanie pracy semestralnej — 70%

uczenia sie) — éwiczenia: | Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

Celem zajec jest zapoznanie studentow z wiedzg dotyczgca aktywizacji spoteczno-kulturowej seniorow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci wolontariackiej osdb starszych. Celem zajeé (gtéwnie czesé
Cele ksztatcenia dla ¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dziatan zwigzanych ze specyfika
przedmiotu: wsparcia srodowiskowego seniorow oraz pracy spofecznej z osobami starszymi oraz rozwijanie
gotowosci do pogtebiania posiadanej wiedzy i umiejetnosci w obszarze wsparcia aktywizacji spoteczno-
kulturowej osdb starszych.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

=

Wolontariat/wolontariat senioralny - definicje, ogdlna charakterystyka i skala zjawiska.
Altruizm — podstawowe zasady i dylematy (analiza wybranych teorii w ujeciu
interdyscyplinarnym).

Historyczne umocowanie wolontariatu/wolontariatu senioralnego w Polsce i w Europie.
Podstawy prawne wolontariatu.
Psychologiczne, spoteczne i etyczne podstawy organizacji i dziatan wolonatrystycznych.
Polityka aktywnego starzenia sie.
Instytucje pomocy spotecznej wspierajgce wolontariat osob starszych.
Inicjatywy spoteczne poprawiajace jakos¢ zycia oséb starszych i niepetnosprawnych.

N

Tematyka wyktadow:

Zdefiniowanie podstawowych pojec: animacja, sSrodowisko lokalne.

Wolontariat jako ustuga w spotecznosci lokalnej.

Zaangazowanie wolontariackie jako odpowiedz na potrzeby spotecznosci lokalne;j.

Formy aktywnosci senioréw — aktywnosé formalna i nieformalna — UTW, Kluby seniora, banki

czasu, wolontariat.

5. Rodzaje aktywnosci senioréw — spoteczna, kulturalna, edukacyjna, fizyczna, organizacje
pozarzgdowe i ich rola w pracy na rzecz oséb starszych.

6. Aktywizacja senioréw — dobre praktyki (rola miasta, gminy, urzedéw, organizacji pozarzagdowych
itp. w aktywizowaniu senioréw).

7. Promocja wolontariatu senioralnego w spotecznosci lokalnej.

AW NPRIONOO AW

Tematyka ¢wiczen:

Babska B, Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej,
Warszawa 2014.

Borczyk W. (red.), Wolontariat senioréw i dla senioréw — potrzeby, bariery, praktyka. Materiaty
pokonferencyjne, Nowy Sacz 2017.

Fabis A., Aktywnosc i aktywizacja spoteczna osob starszych, [w:] Starzenie sie i staros¢ w perspektywie
pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Warszawa 2014.

Metoda animacji spotecznosci lokalnych na rzecz dobra wspdlnego, Lokalne Partnerstwa
PAFW,http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/wp-content/uploads/2018/04/Metoda-animacji-

Wykaz literatury: tutorial.pdf.

Lubranska A., Zawira E., Wolontariat — jako przyktad bycia i stawania sie w starosci, ,,Exlibris Biblioteka
Gerontologii Spotecznej”, 20(1) 2021, s. 52-69.

Nawrot A., Model ustug spotecznej aktywizacji senioréw, Ruda Slaska 2014.

Poradnik wolontariusza w pomocy spotecznej, Gdansk 2014,
http://wolontariatopiekunczy.pl/images/ebook/Poradnik-wolontariusza-w-pomocy-spolecznej.pdf.
Psyk-Piotrowska E., Aktywizacja i rozwdj lokalny jako program i metoda dziatania na rzecz zmian, , Acta
Universitatis Lodziensis, Folia Sociologica” nr 37/2011.

Ustawa o wolontariacie i dziatalnosci pozytku publicznego.

Literatura dodatkowa
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Mielczarek, Zadania lokalnych organizacji pozarzqdowych i instytucji wsparcia spotfecznego, ,Praca
Socjalna” nr 6 2010.

Miszczak E., Aktywnos¢ senioréow sposobem przeciwdziatania negatywnym skutkom procesu starzenia
sie, [w:] Jakos¢ zycia seniorow w XXI wieku. Ku aktywnosci, D. Katuza, P. Szukalski, t6dz 2010, s. 24—-33.
Worach-Kardas H., Aktywnosc¢ spotfeczna i zawodowa w podZnej dorostosci. Miedzy mozliwosciami a
ograniczeniami, [w:] Aktywnos¢ seniora jako wartos¢ podmiotowa, M. Kapica, T. Olewicz (red.), Opole

2016.
EFEKTY UCZENIA SIE
. Symbol Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla Met(,’dy ocenY Forma zajec /
Obszary kierunkowego . efektéw uczenia .
e przedmiotu . kryteria oceny
efektu uczenia sie sie
W_KK_WS_1 Student(ka) definiuje i
charakteryzuje specyfike dziatalnosci pozytku
publicznego w Polsce.
Wiedza K_W13 W_KK_WS_2 Student(ka) opisuje struktury i
instytucje pomocy spotecznej oraz prawa nimi
rzgdzace w relacji z systemem opieki, wsparcia i
aktywizacji osdb starszych.
U_KK_WS_1 Student(ka) stosuje w praktyce Wykiady'—l
zapisy Ustawy o dziatalnosci pozytku aktywnos'c ,
K U07 publicznego i wolontariacie. Pisemne, ustne, poi(zzﬁ\i;z\ijecl
- U_KK_WS_2 Student(ka) nakresla szanse i zadania do "
L. .. bariery rozwoju dziatah woluntarystycznych wykonania, dyskusji .
Umiejetnosci L . . . panelowej
seniorow w Srodowiskach Iokalnych. obserwacja pracy
U_KK_WS_1 Student(ka) kreatywnie rozwigzuje studenta, biezaca Cwiczenia —
K U19 problemY wy'nlkajqce.z z?angazo’vf/a.nla informacja zwrotna aktywnoscé
- wolontariackiego senioréw w zréznicowanych L
. . . podczas zaje,
spotecznie i kulturowo srodowiskach. praca
K_KK_WS_1 Student(ka) jest wrazliwy na semestralna
K_K08 potrzebe realizacji dziatar prospotecznych w
srodowisku zamieszkania.
Kompetencje K KO9 K_KK_WS_1 Student(ka) jest otwarty na
spoteczne - wspotprace wolontariacka.
K_KK_WS_1 Student(ka) myslii dziata w
K_K11 sposob przedsiebiorczy w oparciu o zasady
wolontariatu.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Wyktad 30
udziatem nauczycieli akademickich Cwiczenia £seminarivm-/prakbyka 30
lub innych oséb prowadzacy zajecia: | Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
. . . Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy wtasnej - -
. . Przygotowanie prac pisemnych 20
studenta w ramach zajeé z Praveot - ektu / Zentacji / teczki
el nn i e rzygo owan!e projektu 'pre entacji / teczki
Przygotowanie do egzaminu
0Ogodlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adresdw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2023/2024
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