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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa WPROWADZENIE DO SOCJOLOGII

Kod Punktacja ECTS 3+1

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow I Semestr |

g;‘llzo}f[ﬁ przed- | ook Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO0L1 Posiada podstawowa wiedze o charakterze nauk
spotecznych i ich miejscu w systemie nauk.

K_W02 Ma uporzadkowana wiedz¢ dotyczacg specyfiki
i odmiennoéci podej$é do cztowieka i struktur spotecz-
nych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych.

K_W10 Ma podstawowa wiedzg o cztowieku, jako pod-
miocie dziatajacym w strukturach spotecznych, tworza-
cym te struktury i o mechanizmach skutecznego dziatania
spotecznego w ramach tych struktur.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejsé
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

P6S_WG

Umiejetnosci

K UO1 Potrafi prawidtowo analizowac, interpretowac

i wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne, prawne, kul-
turowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje miedzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecznych
w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany spo-
tecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce.

K UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instrumen-
tow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie pro-
gnozowac¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, rodzin, jak
i w szerszych uktadach spolecznych.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje
spoteczne

K K04 W dzialaniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety stuzace osigganiu wysokiej jego skuteczno$ci
1 planowe;j realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K K06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierdwnos$ciom spotecznym, politycznym i
ekonomicznym, odwotujac sie¢ do idei sprawiedliwos$ci
spoleczne;j.

K _KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto-
wieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spoteczen-
stwa, idee wspotpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztalcania $rodowiska zycia w wymiarze re-
gionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

K K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do po-
szukiwania tworczych 1 odwaznych rozwigzan.
Jest ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze
by¢ istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli upra-
wiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny

P6S_KR
P6S_KO
P6S_KK

Strona | 5




Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT

Rok akademicki 2022/2023

Forma zajec:

Wyktad (30) éwiczenia (15)

Metody
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody . , . . " e ,
prowadzenia analiza tekstow, dyskusja (wiclokrotna, "burza moézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
éwiczen metoda sytuacyjna,, gry dydaktyczne, metody eksponujace
Forma Wyklad: Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej min. 50% usta-
h . lonej punktacji
zaliczenia o . . . . . .
" Cwiczenia: Zaliczenie na oceng — $rednia ocen czastkowych dajaca pozytywna oceng
zajec , p .
koncowg ($rednia ponad 2,75)
> .
@ B £ T = >
E c < (7] 178 > c
2 g |Ez 88|28 5| 2 |22 g | g
Metody 8| 2 |88 | o8| 328|E8| & |3 & z a2 | e
. 2 S =2 8| 2| o@ > z .o o c 2 =
sprawdzania s S S| 82| £2|2% is 2§ ¥ £ £ £
efektow S | ¥ |58 |88 k2| « 2 | <g 5 | g
. =] > — % o L (=)}
ksztalcenia O = o e ) |
o o
X X X
Udziat procen-
AT 25% 25% 50%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
Cele brzed- Przedmiot stanowi wprowadzenie do problematyki socjologicznej. Celem przedmiotu jest za-
miF())tu poznanie studentéw z historig powstania socjologii, podstawowymi pojeciami i kategoriami
oraz stanowiskami teoretycznymi
Czym jest socjologia? Narodziny teorii socjologicznej, Wspodtczesne koncepcje teoretyczne,
, . Metody badan socjologicznych, Cztowiek istotg spoteczng. Spoteczenstwo w jednostce — SO-
Tresci N o Lo ..
cjalizacja, Jednostka w spoteczenstwie, Grupy i zbiorowosci spoteczne: Struktura spoteczna,
merytoryczne . ) h 2 7bi uch 1 Spol , wiad od i
przedmiotu Zmiana spoteczna, Zachowania zbiorowe i ruchy spoteczne, Spoteczenstwo i wladza, Narod i

procesy narodotworcze, Kultura a zycie spoteczne, Instytucje i organizacje, Spoleczenstwo
polskie w procesie zmiany — portret Socjologiczny,

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych go-
dzin projektowych

(KGP)

Literatura
podstawowa

Bauman Z., Glokalizacja, czyli komu globalizacja, a komu lokalizacja. ,,Studia Socjolo-
giczne”, 1997, nr 3: 53-69.

Berger P., Zaproszenie do socjologii, Warszawa 1999.

Domanski H., Struktura spoteczna. Warszawa 2004.

Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.

Giddens A., Socjologia. Warszawa 2006.

Goodman N., Wstep do socjologii, Poznan 1997.

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.
Szczepanski J., Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2002.
Turner J. H., Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Poznan 1998.
Turowski J., Socjologia. Wielkie struktury spoteczne. Lublin 1994.
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Literatura
uzupelniajaca

Aronson E., Czlowiek — istota spoteczna. Warszawa 1997.

Bauman Z., Socjologia, Poznan 1996.

Bruce S., Socjologia. Bardzo krotkie wprowadzenie, Warszawa 2000.

Durkheim E., Zasady metody socjologicznej, Warszawa 1968.

Dyoniziak R., K. Iwanicka, A. Karwinska, Z. Pucek, Spoleczenstwo w procesie zmian. Zarys
socjologii ogodlnej, Krakow 1992.

Elias N., Czym jest socjologia, Warszawa 2010.

Mendras H., Elementy socjologii, Wroctaw 1997.

Touraine A., O socjologii, Warszawa 2010.

Fragmenty wybranych pozycji z serii: Biblioteka Socjologiczna oraz Wspotczesne Teorie So-
cjologiczne.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin | Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin Y °p - P p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - -~
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Jolanta Piechnik- Borusowska

Zespol dydaktyczny

Strona | 7



http://wns.uni.opole.pl/

Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT

KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa

PEDAGOGIKA SPOLECZNA

Kod

Punktacja ECTS

3+1

Wydziat

Nauk Spotecznych

Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia I sto

pnia stacjonarne)

Rok studiow

Semestr

Jezyk przedmiotu

Polski

Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W10 - Ma podstawowa wiedz¢ o czlowieku, jako
podmiocie dziatajacym w strukturach spotecznych,
tworzacym te struktury i o mechanizmach skutecz-
nego dzialania spotecznego w ramach tych struktur.
K_W11 - Posiada podstawowa wiedz¢ na temat po-
dej$¢ rozwojowych i holistycznych zorientowanych
na czlowieka w perspektywie interdyscyplinarne;j.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UO01 - Potrafi prawidlowo analizowa¢, interpreto-
wac¢ 1 wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne,
prawne, kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwe-
stie spoleczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi w
polu stanowiacym przedmiot zainteresowania pracy
socjalnej.

K_U02 - Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spo-
lecznych w perspektywie wywolywania pozadanej
zmiany spotecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng
w praktyce.

K_UO03 - Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢
diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przed-
miotem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze
indywidualnym, grupowym i w szerszych uktadach
spotecznych.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje spo-
leczne

K_KO01 - Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm
wymaga ciaglego doskonalenia zdobytej wiedzy i
umiejetnoscei, a edukacja przez cate zycie jest elemen-
tem wspoiczesnego modelu rozwoju osobistego.
K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania
przeciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, poli-
tycznym i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei spra-
wiedliwosci spotecznej.

K_KQ9 - Potrafi krytycznie oceniaé¢ swoje mozliwosci
i korzystajac z posiadanych zasobow planowac roz-
woj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
K_K10 - W dziataniu spolecznym wyraza gotowos¢
do poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan.

P6S_KK
P6S_KO

Forma zajec:

Wyktad (30), éwiczenia (15)

zaliczenia zaje¢

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Metody
prowadzenia wy- | wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
kladoéw
Metody . , L " . aw ,
prowadzenia éwi- analiza tekstow,' dyskusja (wielokrotna, "burza m6zgow", panelowa,), metoda przypadkow,
czeh metoda sytuacyjna,, gry dydaktyczne, metody eksponujgce
Forma Wyklad: egzamin
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@ o D = >
c [ 172} 7% > c
5 T O > L =] o = c
2 g |EE| 88 <58 =4 | £ g | 5
Metody 5 2|38 Sle§|3383 €8 © E8 | % £ IS 2
sprawdzania % 2 E Sl s2 2% £S89 = 2T < £ £ £
5 I} ¥ sSl 5%| >3 ey & - N £
efektow =3 aa| € R S <z N s
ksztatcenia = > = & = L >
(@) ; & ) L
X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 5 15 5 10 15 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Zdobycie wiedzy z zakresu podstaw pedagogiki spotecznej — jej istoty, celow i zadan
oraz roli pedagogiki spotecznej w dziataniach na rzecz jednostki i grupy.

C.2 Ksztattowanie umieje¢tnosci wigzania teorii i praktyki pedagogiki spotecznej w zakresie
ksztattowania warunkow zycia i funkcjonowania jednostki i spoteczenstwa (w kontekscie
projektowania i realizacji wsparcia spotecznego).

C.3 Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizo-
wania srodowiska jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.

C. 4 Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatan na rzecz wsparcia
spotecznego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tre$ci merytoryczne wykladéw obejmuja nastepujace zagadnienia: Przedmiot i zadania pe-
dagogiki spotecznej oraz jej miejsce w systemie innych nauk. Miejsce cztowieka w zmienia-
jacym si¢ §wiecie — rola pedagogiki spolecznej w ksztattowaniu warunkéw zycia jednostki i
spoteczenstwa. Glowne elementy $rodowiska wychowawczego i ich problematyka spo-
leczno-wychowawcza, gldowne komponenty srodowisk wychowawczych, rodzaje srodowisk
wychowawczych. Metody i zasady badan w pedagogice spotecznej. Konteksty metodolo-
giczne w pedagogice spolecznej. Aspekty badan nad rodzing w pedagogice spotecznej. Wy-
chowanie w rodzinach o zaburzonej strukturze. Patologie Zycia rodzinnego. Funkcje i zadania
szkoty jako $rodowiska wychowawczego. Srodowisko lokalne w procesie adaptacji spotecz-
nej dziecka. Sity spoteczne jako kluczowa kategoria pedagogiki spotecznej.

Tre$ci merytoryczne ¢wiczen dotycza nastgpujacych zagadnien: Ksztattowanie si¢ pedago-
giki spotecznej (etapy rozwoju). Poszukiwanie tozsamosci (czotowi przedstawiciele: Helena
Radlinska, Aleksander Kaminski, Ryszard Wroczynski), zwigzek pedagogiki spotecznej z
socjologia wychowania, teoria wychowania, andragogika, teorig pracy socjalnej, polityka
spoteczng. Kultura, potrzeby (wynikajace z niedostatku, rozwojowe i spoteczne), diagnoza
pedagogiczna, kapital spoteczny — sity spoteczne. Srodowisko wychowawcze i jego podsta-
wowe elementy (pojecie srodowiska i jego klasyfikacje). Podstawowe $rodowiska wycho-
wawcze (rodzina, srodowisko lokalne, grupa rowies$nicza — stowarzyszenie — zwigzek dzieci
i mtodziezy, zaktad pracy). Kwestie spoteczne (ubdstwo, bezrobocie, bezdomnos¢), Wielowymia-
rowy charakter zagrozen (ekologiczny, cywilizacyjny, rodzina spotecznego i indywidualnego ry-
zyka, szkota, grupy subkulturowe, agresja i nietolerancja). Profilaktyka spoteczna, strategie i
formy, kompensacja, ratownictwo, pomoc). Zasady organizacji i aktywizacji srodowiska wy-
chowawczego (lokalny system opiekunczo-wychowawczy). Metody pracy socjalnej w §ro-
dowisku (prowadzenie indywidualnych przypadkow, pracy grupowej, organizowania srodo-
wiska). Staro$¢ i starzenie si¢ jako problem indywidualny i spoteczny. Czas wolny, jego kon-
tekst wychowawczy i moralny. Zdrowie jako obszar zainteresowania pedagogiki spoteczne;j.
Poradnictwo w teorii i praktyce. Niepelnosprawnos$¢. Etyczny wymiar dziatania pedagoga, po-
strzeganie i rozumienie czlowieka, dystans a uwrazliwienie na Innego.

Temat pracy wita-
snej studenta w ra-
mach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Opracowanie zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego (esej, prezentacja)
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Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Krakow 2001.
Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - Aktualnos$¢ - Perspektywy, Torun
2006.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna, t. I, Warszawa 2006.

L(I)t(fsrtzch\Jlgsva Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajacym si¢ Swiecie,
P Warszawa 2008.
Radziewicz-Winnicki A., Pedagogika spoteczna w obliczu realiow codziennos$ci, Warszawa
2008. 978-83-6050-148-1.
Weisshrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012,
Lalak D., Pilch T., Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, , War-
szawa 1999, ISBN: 83-88149-12-1.
Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form
Literatura pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.
uzupelniajaca Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska I. (red.), Stownik metod, technik i form

pracy socjalnej, opickunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych 30
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Yo °p . P b
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta bez - -
Przygotowanie do egzaminu 10
kontaktu z prowa- - -
dzacymi Wykonanie zadania praktycznego
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

N Zespol dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PSYCHOLOGIA OGOLNA I SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr |
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie w
obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a takze z
innych dziedzin stanowigce teoretyczne podstawy pracy
socjalnej.

K_WO09 Posiada ogo6lng wiedzg o rodzajach wigzi w rela-
Wiedza cjach migdzy osobami i grupami na gruncie nauk podsta- | P6S_WG
wowych, stanowigcych podstawe tworzenia warunkow
dla pozadanej zmiany spotecznej.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejsc
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czlo-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-

nej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecznych

w perspektywie wywotywania pozadanej zmiany spo-

fecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce.

K UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-

. " Lo . P6S_UW

Umiejetnosci gnozy sytuacji, zjawiska i procesy be¢dace przedmiotem P6S UO
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual- -

nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K Ul1 Potrafi angazowa¢ klientow (osoby, grupy, spo-

fecznosci) w starania na rzecz rozwigzywania ich wia-

snych problemow.

K _KO02 Potrafi wspotpracowa¢ w zespole petnigc w nim
rozne role.

K _KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto-
wieka, odpowiedzialno$ci migedzy cztonkami spoteczen-

. . . . . . : P6S_KO
Kompetencje spo- | stwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli na P6S KR
teczne rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze re- P6S KK
gionalnym, krajowym i migdzynarodowym. -
K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci

i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec: Wyktad (30), ¢wiczenia (15)

Metody
prowadzenia wy- | wyktad konwersatoryjny, wyklad z prezentacja multimedialng
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | dyskusja, pogadanka, metoda przypadkow, praca w zespotach
czen
Forma . . .
. A Wyklad: zaliczenie, egzamin
zaliczenia £l . . .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
> -
2 £ £ |%® % . | 7
E~] S O 2 B
Metody 3 s | S2|T22| 32|32 2 |95 = g
_ = s |S§|R&|s2| 8| 2 | €8 3 2
sprawdzania N 2 | 82| onN| 28| EF 3 €5 a 2 2 ®
2 o =} =2 | 8| ca| oo 5 2.2 O £ c =
efektow s S s¥|sg2|£2|2% ks 28 ¥ = £ £
9 = +~ = <
ksztatcenia =3 X S8 28| 22| 4 ] < g > S
O = 2 L - w
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X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40% 10% 50%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Poglebienie wiedzy z zakresu psychologii ogdlnej i spoteczne;j

C2. Poszerzenie wiedzy na temat psychologicznych podstawowych procesow psychicznych
C3. Poglebienie wiedzy na temat regut wptywu spotecznego

C4. Rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu psycho-
logii.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podczas zaje¢ studenci zwigksza swoja wiedze na temat celow, zalozen oraz zastosowan psy-
chologii, psychologii proceséw spotecznych (stereotypy i uprzedzenia, konformizm, tworzenie
si¢ wigzi), psychologii emocji, psychologia motywacji, psychologii spostrzegania. Ponadto po-
szerza wiadomosci dotyczace podstawowych procesoOw uczenia si¢, rozwigzywania proble-
mow oraz psychologii pamigci, a takze psychologii pozytywne;.

Przedmiotem zaj¢¢ beda rowniez reguty wptywu spotecznego: lubienie i sympatia, reguta wza-
jemnosci, autorytet, spoteczny dowod stusznosci, reguta niedostgpnosci oraz zaangazowania i
konsekwencji.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Cialdini R., Wywieranie wplywu spotecznego. Teoria i praktyka, Gdansk 2016.
Gerrig R.J., Zimbardo P., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2006.

Literatura Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia, Gdansk 2014.
podstawowa Strelau J., Dolinski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T. 1, Gdansk 2008.

Strelau J., Dolinski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T. 2, Gdansk 2008.

Aronson E. & J., Czlowiek istota spoteczna, Warszawa 2009.
Literatura Eysenck H. & M., Podpatrywanie umystu. Dlaczego ludzie zachowujq sie tak jak sie zacho-
uzupelniajaca wujq?, Gdansk 2000.

Zimbardo P., Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, Warszawa 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatoéw zrodtowych 15
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin Y °p - P - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespél dydaktyczny:
Dr Agnieszka Franczyk Dr Agnieszka Franczyk
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Rok akademicki 2022/2023

zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika so-
cjalnego.

Nazwa ETYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
lbern; e e kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W15 - Posiada wiedzg¢ na temat praw cztowieka, ich
zrddet 1 procedur ochrony. Posiada wiedzg, jak prawa
cztlowieka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow
wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantujg kazdej jed-
Wiedza nostce petni¢ poszanowania godn_os’ci P6S_WG
i odrebnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym. P6S WK
K_W16 - Ma og6lng wiedze dotyczaca moralnych i
etycznych podstaw pracy socjalnej. Zna zasady i
normy etyczne wykonywania zawodu pracownika so-
cjalnego oraz ich zrodta krajowe i migdzynarodowe.
K_U12 - Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscypli-
narnej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace
Uit ginede in@ywidualnych, spo{ecznygh, §tycznych kontekstow P6S_UW
dziatania spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sy-
tuacji konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane prze-
stanki.
K_KO5 - Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy
etyczne, a takze zwigzane z petniong rolg instytucjo-
Kompetencje spo- | nalng czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do realnych | P6S_KR
teczne warunkoéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych

Forma zaj¢c:

Wyktad (15), ¢wiczenia (30)

prowI;/:ieztgr?% wy- wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, pogadanki, metody sytu-
Kladow acyjne, gry dydaktyczne
Metody . , . . " e .
., . | analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza mézgow", panelowa,), metoda przypadkow,
prowadzenia ¢wi- . K . danki. metod : dvdakt
ozoh metoda sytuacyjna, metody eksponujace, pogadanki, metody sytuacyjne, gry dydaktyczne
alic] Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia £l . . ;
o Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
> -
@ g £ z 3= >
I= [<=4 < 7] 7% > c
2 | s |52/ %2 |28xl 5| 2 2§ g | 5
Metody | 2|88 25|28 EE| = £3 % c = 2
. > =) =2 £ | el a8 z z.% o = c c
sprawdzania s S ¥l 82| 2| 2% i S ¥ £ £ £
efektow 8| ¥ | &8 2E | 223 g i <g 5 | 8§
. =} > 2 Q o L (=)}
ksztalcenia o = o g -} i
o [a
X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 30% 30% 40 %
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
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Cele przedmiotu

C.1 Zapoznanie studentéw z etycznymi zasadami i standardami zawodu pracownika socjal-
nego.

C. 2 Przekazanie studentom pewnych wartosci, m.in. takich jak: dziatanie na rzecz dobrobytu
spotecznego, poprawa warunkow bytu osob, rodzin, grup spotecznych oraz dziatania i zaanga-
zowanie na rzecz sprawiedliwosci spoleczne;j.

C.3 Wyksztalcenie u studentow umiejgtnosci odpowiedzialnosci, rzetelnosSci i bezstronnosci.
C.4 Zdobycie kompetencji pozwalajacych na rozstrzyganie dylematow etycznych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Kodeksy etyczne. Kodeks Etyczny Pracownikow Socjalnych. Dylematy etyczne pracy w pracy
socjalnej i pomocy spotecznej. Podstawowe pojecia (dylemat, konflikt wewnetrzny, dysonans
poznawczy itp.) Problemy etyczne wynikajace ze spotkania z klientem, polityki i programow
polityki spotecznej. Godnos¢ ludzka. Warto$ci ksztaltujace szacunek do drugiego cztowieka i
samego siebie. Wspotczesne zagrozenia godnosci ludzkiej. Czynniki o charakterze przyrodni-
czym i spolecznym zagrazajace godnoS$ci ludzkiej. Umacnianie (empowerment) jako etyczny
paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z klientem i wspolpracownikiem. Naruszenie zasad
etyki w spotkaniu pracownika socjalnego z klientem i konsekwencje. Wybrane problemy spo-
teczne jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikow socjalnych. Metody, techniki i spo-
soby rozmowy z klientem w sytuacji tzw. trudnego spotkania. Modele metodycznego postgpo-
wania w sytuacji dylematu etycznego. Sytuacje zagrozenia godnosci klienta pomocy spotecz-
nej.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.

Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,,Praca So-
cjalna” 2005, nr 1.

Dubois B., Miley K. (red.): Praca socjalna, zawod, ktory dodaje sit. T. 112, Katowice 1999.
Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujecie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.
Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Czg¢stochowa 2003.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.

Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Ka-
towice 2006.

Trawkowska D., Portret wspotczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Kato-
wice 2006.

Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole
2012.

Literatura
uzupelniajaca

Bragiel J., Sikora P., (red.), Praca socjalna-wielo$¢ perspektyw. Rodzina-Multikulturowosc¢-
Edukacja, Opole 2004.

Bragiel J.,Kurcz A., (red.): Pracownik socjalny. Wybrane aspekty transformacji spotecznej,
Opole 2002.

Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne,
Warszawa 2001.

Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010.

Marynowicz-Hetka E., (red.), Pedagogika spoteczna. Podr¢cznik Akademicki, Warszawa
2006.

Marzec-Holka K, (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T.I i II, Byd-
goszcz 2003, 2004.

Materne J., Pedagogika socjalna: systematyzacja zagadnien i poje¢, Szczecin 1999.
Rybczynska D, Olszak-Krzyzanowska B. (red.), Aksjologia pracy socjalnej - wybrane zagad-
nienia. Pracownik socjalny wobec problemow i kwestii spotecznych. Katowice 1991.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin P Y °p - D p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi . - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
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Ogolny bilans czasu pracy studenta 100

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
S Zespol dydaktyczny:
Koordynator prze_dmlotu. . Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska
Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot- Koziarska .
Mgr Agnieszka Bakowska
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Nazwa PROBLEMY | KWESTIE SPOLECZNE

Kod Punktacja ECTS 2+2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow [ Semestr |

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTAL

CENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscyplinar-
nej.

W_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwiagzywania problemow i kwestii spotecznych w wy-
miarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogélng wiedzg o
elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w
toku dzialania spolecznego.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO01 - Potrafi prawidlowo analizowa¢, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kultu-
rowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne oraz
wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_U16 - Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
tania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrodet.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje spo-
leczne

K_KO04 - W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okre$lanych przez siebie lub innych za-
dan.

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.

P6S_KR
P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad (30), ¢wiczenia (30)

Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia wy- | nymi w Zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
ktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . ) . T
. prezentacja badawcza, analiza schematdéw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ¢wi- ,
, branych problemow
czen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne,
zajeé aktywnos¢, obecno$¢ na zajeciach, wykonywanie innych zadan)
> -
@ o = ) = >
c c < 17} 7% > c
2 S 9 & g | .
2| 2 |Ez|8% 8| ¥ % |92 g | §
Metody 3 2 €8 | 25|28 |EE| & |38 5 = s | g
. o} =) =2 | 8| T o D 2 z .2 o = c c
sprawdzania = S S| 82| 2| 2% z 27 v E £ S
efektow 2 | ¥ | 35| 8E |22 g ] | <8 = S
. =] = o QL Q o L (=)}
ksztatcenia (@] = o S ) w
o o
X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 20%, | 20%, 20%, | 20%, 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Student potrafi zdefiniowa¢ réznice migdzy pojgciami problemy i kwestie spoteczne; stu-
dent zna podstawowe problemy i kwestie spoteczne wystepujace w Polsce; student posiada
0go6lng orientacje w globalnych kwestiach spotecznych.

C2. Student potrafi zidentyfikowa¢ kwestie spoteczne i zaproponowa¢ mechanizmy i instru-
menty przeciwdziatania, tagodzenia i rozwigzywania ich; student zna podstawowe dane staty-
styczne dotyczace skali wystgpowania poszczegolnych kwestii spotecznych.

C3. Student potrafi zaplanowa¢, zorganizowac¢ i oceni¢ swoje dziatania; ma umiejetno$¢ sku-
tecznego komunikowania si¢ w réoznych sytuacjach.

C4. Student posiada umiejetno$¢ efektywnego wspotdziatania w zespole; potrafi podejs¢ twor-
czo do rozwigzywania probleméw; sprawnie postuguje si¢ technologia informacyjna..

C5. Student posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé,
informatyczne oraz §wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie kwestii spotecznej i jej charakterystyczne cechy. Klasyfikacja kwestii spotecznych.
Zrodta kwestii spotecznych. Mechanizmy powstawania i identyfikowania kwestii spotecznych.
Wspoltczesne kwestie spoteczne w Polsce. Kampanie spoteczne na rzecz rozwigzywania kwe-
stii spotecznych. Przyktady dobrych praktyk na rzecz rozwigzywania probleméw i kwestii spo-
tecznych — przyktady dobrych praktyk. Globalne kwestie spoteczne. Kwestia niepetnej spraw-
nos$ci — problemy 0s6b z niepelng sprawnoscia, bariery spoleczne, organizacyjne i architekto-
niczne. Stereotypy i uprzedzenia. Kwestia starosci. ,,Trzeci wiek”, szanse, mozliwosci i ogra-
niczenia. Sytuacja spoteczna i kondycja psychofizyczna ludzi starych w Polsce. Potrzeby ludzi
starzejacych sig i starych oraz warunki ich zaspokajania w r6znych §rodowiskach spotecznych.
Wybrane instytucje wsparcia spotecznego i pracy socjalnej z ludzmi starymi. Formy aktywi-
zacji osob starych. Strategie wychowania do starosci.

Bieda. Przyczyny deprywacji spotecznej. Bieda jako zjawisko spoleczne oraz przedmiot pracy
socjalnej. Sytuacja psychologiczna i spoteczna 0s6b ubogich. Problemy rodzin zyjacych w sfe-
rze ubdstwa. Spolecznos¢ lokalna wobec problemu ubdstwa. Bezdomnosé. Bezdomnos¢ jako
problem spoteczny i przedmiot pracy socjalnej. Sytuacja psychologiczna i spoteczna oséb bez-
domnych. Osoby bezdomne z wyboru. Instytucja $wiadczgce pomoc dla 0sob bezdomnych i
ubogich (schroniska, noclegownie, domy dziennego pobytu, jadtodajne) - zasady korzystania
i regulaminy wewnetrzne. Przestrzeganie praw 0sob ubogich i bezdomnych w pracy socjalne;.
Rynek pracy i bezrobocie. Istota pojgcia bezrobocie i jego rodzaje. Bezrobocie jako przedmiot
pracy socjalnej. Mtodziez na wspotczesnym rynku pracy — szanse i zagrozenia. Aktywne formy
zabiegania bezrobociu. System pomocy bezrobotnym w Polsce. Analiza wybranych progra-
mow socjalnych realizowanych w zaktadach przemystowych). Uzaleznienia. Alkoholizm i nar-
komania. Uzaleznienia cywilizacyjne (pracoholizm, uzaleznienie od internetu, problemy zwia-
zane z jedzeniem i inne). Formy pracy z osobami uzaleznionymi. Do wyboru przez studentow
ewent. Dyskryminacja. Przestepczo$é. Mniejszo$ci narodowe i etniczne. Zebractwo. Wtdcze-
gostwo. Eurosieroctwo i inne.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

Auleytner, K. Glabicka, Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa 2001.
Frysztacki K., Korzeniowski M., Wokot sposobow zycia, kwestii spotecznych i wzorow ich
rozwiazywania. Opolskie studia socjologiczne, Opole 2005.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i I, Warszawa
2006.

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecznych, Torun
2007.

Wodz K., Pawlas-Czyz S., Praca socjalna wobec nowych obszar6w wykluczenia spotecznego,
Modele teoretyczne, potrzeby praktyki, Torun 2008.
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Literatura
uzupelniajaca

www.fao.org
www.pah.org.pl/uchodzcy

www.unhcr.pl

WWW.unic.onz.org.pl

Www.unstats.un.org

www.who.dk

Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.

Bauman Z., Ptynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.

Bauman Z., Zycie na przemiat, Krakéw 2006.

Bialobrzeska K., Kawula S. (red.), Cztowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji spolecz-
nej. Wokot zagadnien teoretycznych, Torun 2006.

Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

Hryniewicz J., Polityka wielokulturowo$ci, zjawiska towarzyszace i przestanki niepowodzenia
(w:) Bienkowska Matgorzata, Sadowski Andrzej (red.): Polityka wielokulturowosci a migra-
cje, Bialystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, ss. 11-34, Warszawa 2012.
Kantowicz E., Koncepcje i praktyka dzialania spotecznego w pracy socjalnej, Olsztyn 2011.
Lister R., Bieda, Warszawa 2007.

Nozka M., Widczeggostwo. Zjawisko spoteczne i interwencja socjalna, Krakow 2006.

Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

Tarkowska E., Warzywoda-Kruszynska W., Wodz K. (red.), Biedni o sobie i swoim zyciu,
Katowice 2003.

Teksty zrodlowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dost¢pne online dla
studentow kierunku Praca socjalna.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw Zrédlowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin Y ep . D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 15
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespot dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
Mgr Stawomir Kania
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KARTA PRZEDMIOTU

KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: AKTYWIZACJA SENIOROW W

Nazwa ,
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow [ Semestr 1
Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W13 Posiada podstawowa wiedz¢ o wspotczesnych P6S WG
Wiedza kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny -
praktycznej i teoretycznej.

K_UO08 Posiada umiejetno$é planowania i organizowa-
nia sieci partneréw spolecznych z uwzglgdnieniem ich
wzajemnych zwigzkow. P6S_UO
K_U11l Potrafi angazowaé klientow (osoby, grupy, | P6S_UW
spoteczno$ci) w starania na rzecz rozwigzywania ich
wlasnych problemow.

Umiejetnosci

K_KOQ7 Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych.
Umie projektowac i tworzy¢ sieci partneréw spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji. P6S KO

NUZEENSL £ K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego

1 . S L ) P6S_KR
eezne cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote- 6S_
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Forma zajec: Wyktad (30), ¢wiczenia (30)
Metody
prowadzenia wy- | Wyklad, dyskusja, pokaz, prezentacja multimedialna,
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | Pogadanka, prezentacja multimedialna, praca zespotowa
czeh
Wyklad: Zaliczenie bez oceny
Forma £ . . .. _ _—
saliczenia Cwiczenia: Aktywny udziat w zajeciach. Przedstawienie samodzielnie opracowanych form
zaied aktywizacji seniorow w spotecznoéci lokalnej na terenie miasta, gminy lub wojewodztwa -
Je propozycja wiasnej inicjatywy aktywizowania seniorow.
> -
@ = £ T = >
I= [ < 172} @ > c
2| = |52|88 §§% 2 |%% g | §
—_ = — n
Metody | 2 |88 | o8| 28|E8| & | 23| & = a o
; @ =] S22 | 8| cal| oo 2 .2 G = c c
sprawdzania s S sX | 32|23 2% z 23 X £ £ =
. 3 X s | 58| g2| 2~ s 2 o S £
efektow a ns | 25| X7 s ] < g o> S
0 ° > = 2 o L (=)
ksztalcenia O =3 o i ) w
o [a
X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 70% 20% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

C.1 Student potrafi diagnozowac potrzeby osob starszych

C. 2. przygotowanie studentow do aktywnego uczestnictwa w grupach, organiza-
cjach, instytucjach podejmujacych dziatania na rzecz aktywizacji osob starszych w
spotecznosci lokalnej

Cele przedmiotu
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Staros¢, starzenie sie. Aktywizacja senioréw. Formy aktywnosci senioréw — aktyw-
nos¢ formalna i nieformalna — UTW, Kluby seniora, banki czasu, wolontariat. Ro-
dzaje aktywnosci seniorow —spoteczna, kulturalna, edukacyjna, fizyczna, organiza-
cje pozarzadowe i ich rola w pracy na rzecz oso6b starszych. Aktywizacja spoteczno-
sci lokalnych. Organizowanie spotecznosci lokalnej jako metoda pracy srodowisko-
wej, metoda animacji spoteczno$ci lokalnych. Etapy pracy ze spotecznoscia lokalna,
metody pracy z seniorami. Aktywizacja seniorow — dobre praktyki (rola miasta,
gminy, urzedow, organizacji pozarzadowych itp. w aktywizowaniu seniorow).

denta w ramach kontak-
towych godzin projekto-
wych (KGP)

Temat pracy wlasnej stu-

Literatura
podstawowa

Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowisko-
wej, Warszawa 2014.

Fabis$ A., Aktywnosc¢ i aktywizacja osob starszych. Uczenie si¢ 0sob starszych, [w:] Starzenie
si¢ 1 staro$¢ w perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabi$, J. K. Wawrzyniak, War-
szawa 2014.

Fabi§ A., Aktywno$¢ i aktywizacja spoteczna osob starszych, [w:] Starzenie si¢ i staros¢ w
perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabi$, J. K. Wawrzyniak, Warszawa 2014,
Fabi§ A., Partnerstwo i seksualno$¢ senioréw, [w:] Starzenie si¢ i staro$¢ w perspektywie
pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, Joanna K. Wawrzyniak, Warszawa 2014.

Metoda animacji spotecznosci lokalnych na rzecz dobra wspolnego, Lokalne Partnerstwa
PAFW, http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/wp-content/uploads/2018/04/Metoda-anima-
cji-tutorial.pdf.

Miszczak E., Aktywno$¢ senioréw sposobem przeciwdziatania negatywnym skutkom pro-
cesu starzenia sig, [w:] D. Katuza, P. Szukalski (red.), Jako$¢ zycia senioréw w XXI wieku.
Ku aktywnosci, Uniwersytet £.0dzki, £.6dz 2010.

Nawrot A., Model ustug spotecznej aktywizacji senioréw, Ruda Slaska 2014.
Psyk-Piotrowska E., Aktywizacja i rozw0j lokalny jako program i metoda dziatania na rzecz
zmian, ,,Acta Universitatis Lodziensis, Folia Sociologica” nr 37/2011.

Schimanek T., Koncepcja Centrum Aktywnosci Seniorow, http://wrzos.org.pl/dow-
nload/Koncepcja%20CAS_ekspertyza%202.pdf.

Worach-Kardas H., Aktywno$¢ spoteczna i zawodowa w poznej dorostosci. Migdzy mozli-
wosciami a ograniczeniami, [w:] Aktywnos$¢ seniora jako wartos¢ podmiotowa, M. Kapica,
T. Olewicz (red.), Opole. 2016.

Literatura
uzupelniajaca

Szatur-Jaworska B., Btedowski P., System wsparcia 0sob starszych w $rodowisku za-
mieszkania. Przeglad sytuacji, propozycja modelu, Warszawa 2016.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad 30

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5

Liczba godzin
pracy studenta bez
kontaktu z prowa-

dzacymi

Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 10

Przygotowanie prac pisemnych 0

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Przygotowanie do egzaminu

Wykonanie zadania praktycznego

Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2018/2019
Koordynator przedmiotu: Zespét dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska Megr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow I Semestr |

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary Efekty przedmiotowe Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W23 - Posiada wiedz¢ z zakresu nowoczesnych tech- P6S WG

Wiedza o -

nologii informacyjnych.

K_U20 - Wtasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi tech-
Uiyl nologiami informatycznymi. Potrafi wykorzysta¢ mozli- P6S_UW

wosci wspotczesnej techniki na gruncie profesjonalnego
dziatania spotecznego.

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
Kompetencje spo- | ambitny i przekonany o tym, Zze praca socjalna moze by¢ P6S KK

teczne istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.
Forma zaj¢c: ¢wiczenia (30)
Metody
prowadzenia wy- | -------
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | Laboratorium
czen
Forma
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ 2 = ‘@ = >
c c < 7] 78 > c
= C O <L =1 N
2l s |82 %8 28| 5| 2|22 g | §
Metody S 2 | B8 | 25|22 EE| & | £3| 5 = a 2
. @ =} =2 || cal|l o B 2.2 o £ c =
sprawdzania s = X | 32| £3| 2% Z 23 X S = =
2 3 ™ s 8 cL | o5 | ax = ~ < IS
efektow 2 ns | 2E|X=| kS| < & > S
. ° = & | L2 Q = (i} (=)
ksztatcenia o = ) o 5 L
o [a
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji Test wiedzy (50%), prezentacja multimedialna (30%), 20% obecnosci na zajeciach
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

C.1 Zapoznanie studentow z takimi poj¢ciami jak: urzadzenia wejscia i wyjscia , przegladarka
internetowa, klient poczty elektronicznej , serwer poczty elektronicznej , wtasciwosci plikow,
Cele przedmiotu | atrybuty plikow.

C.2 Umiejetno$¢ korzystania z programow pakietu MS Office w codziennej pracy.

C.3 Nabycie kompetencji w zakresie wykorzystania nowych technologii w pracy socjalnej.

Excel jako arkusz kalkulacyjnych.
Prezentacja wynikow obliczen na wykresach z wykorzystaniem MS Excel.
Podstawy grafiki komputerowej na przyktadzie GIMP.

1. Budowa komputera i dziatanie systemu operacyjnego.
2. Metody i techniki wyszukiwania informacji w Internecie.
Tresci 3. Obsluga poczty e-mail oraz bezpieczenstwo informacji w sieci.
merytoryczne 4. Podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych.
przedmiotu 5. Tworzenie zaawansowanych dokumentéw w MS Word.

6.

7.

8.
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Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Cieciura M., Podstawy Technologii Informacyjnych z przyktadami zastosowan, Warszawa
2006.

:;cl)t(;esigtvl;gsva Gogotek W., Technologie informacyjne mediéw, Warszawa 2006.
Gogotek W., Wprowadzenie do informatyki dla humanistow, Warszawa 2007.
Kopertowska M., Przetwarzanie tekstow, Warszawa 2006.

Literatura |

uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen 5

pracy studenta - .
bez kontakiu z Przygotovyanle do_egzamlnu
SroTEd e Wykonanie zadania praktycznego
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
mgr inz. Masnyk Fukasz Mgr inz. Lukasz Masnyk
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT TWORCZEGO MYSLENIA

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow [ Semestr |

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary Efekty przedmiotowe SR e Sy

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W12 - Posiada wiedz¢ na temat technik rozwijajacych

Wiedza L s
umiejetnosci tworczego myslenia.

P6S_WG

K_U19 - Opanowat umiej¢tnosci w zakresie tworczego

. P6S_UU
myslenia.

Umiejgtnosci

K_KQ9 - Potrafi krytycznie oceniaé swoje mozliwosci i

NUZSENgHET: korzystajac z posiadanych zasobdéw planowaé rozwoj | P6S_KK

eczne wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zaj¢é: Cwiczenia (30)
Metody
prowadzenia ¢wi- | Warsztaty potaczone z mini wyktadami
czen
Forma
zaliczenia Cwiczenia: Aktywno$¢ na zajgciach
zajec
< -
<3} = ) = >
c c 7] 7y > c
= T O > ) B
5| = | 8§28 5| 5o % |28 g | 5
= N N c| £ c = > = =) 2
veody | 8| 2| 23| el E3|ES| T2 B g 2| ¢
sprawdzania S < % &2 g; 88| 2 27| ¥ £ £ £
, © o =
sztalcenia T ® =
X
Udziat procen-
towy w weryfika- 100
cji efektow %
(100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

C.1 Poznanie si¢ uczestnikow grupy, nawigzanie relacji wspotdziatania, budowanie pozytyw-
nego klimatu grupowego

C.2 Nabycie teoretycznej wiedzy dot. tworczego myslenia, mediacji, negocjacji i rzecznictwa
C.3 rozwinigcie tych umiejetnosci w trakcie pracy warsztatowe;.

Cele przedmiotu

Tresci Potrzeba bycia twoérczym — potrzebg naszych czasow. Zdolnosci biorgce udziat w procesie
merytoryczne tworczym. Trening tworczosci — zabawa, refleksja i zmiana. Rozwijanie umiejetnos$ci interper-
przedmiotu sonalnych - porozumiewanie si¢, wspoldziatanie (cze$¢ warsztatowa). Dynamika relacji inter-

personalnych. Teoria i praktyka rozwigzywania problemow. Mediacje i negocjacje.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Biela A., Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze myslenie, Warszawa 2015.
Clegg B., Birch P., Przyspieszony kurs kreatywnosci. Gliwice 2007.

Lewicka A., Profesjonalny mediator. Zostan nim. Poradnik metodyczny, Lublin 2008.
Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening tworczosci, Gdansk 2005.
Szmidt K., Trening tworczo$ci w szkole wyzszej, £.6dz 2005.

Literatura
podstawowa
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Belbin R. M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2003.
Bienkowska E., Poradnik mediatora, Warszawa 1999.
Corey M. S,, Corey G., Grupy. Metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa 2002.

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad

w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych

Przygotowanie prac pisemnych

L GO Przygotowanie do ¢wiczen 20

LS ST Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT: Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/
) Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska
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Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe | Qe ¢ G
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_WO04 - Posiada podstawowag wiedz¢ o charakterze
i specyfice pracy socjalnej i wiasciwie lokuje ja w re-
lacjach do innych nauk.
K_WO05 Zna terminologie uzywang w pracy socjalnej
na poziomie ogélnym oraz jej odniesienia do innych
dyscyplin humanistycznych i spotecznych.
K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teo-
rie w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych,
Wiedza a takze z innych dziedzin stanowigce teoretyczne pod- | P6S_WG
stawy pracy socjalnej.
K_WO08 - Posiada ogdlng wiedzg¢ o historii tworzenia
i ewoluowania instytucji wsparcia spolecznego. Zna
historyczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i
form pomocy cztowiekowi.
K_W13 - Posiada podstawowa wiedzg o wspotcze-
snych kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dys-
cypliny praktycznej i teoretycznej.
K_UO01 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyja-
$nia¢ zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje mie-
dzy nimi w obszarze problemoéw 1 kwestii spotecz-
Uitiiginated nych, stanowigcych przedmiot zainteresowania pracy | P6S_UW
socjalnej w obrgbie podstawowych dyscyplin nauko- | P6S_UO
wych.
K_U19 - Opanowal umiejetnosci w zakresie twor-
czego myslenia.
. K_KO09 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci
Kompetencje spo- | . . . , .
teczne i kgrzystajqc z pqsmdanygh Zasobow 'planowac roz- | P6S_KK
woj wiedzy, umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych.
Forma zajec: Wyktad (15) éwiczenia (30)
1 2L [rEnE e problemowy, prezentacja multimedialna
wyktadu '
dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
Metody S . . . . | t
ey o mult_lrpedl_a_llna prezentacja referatu z udziatem wszystkich cztonkow zespotu, elementy
gamifikacji
Forma
zaliczenia
zajeé
> © ~ >
5 o | s2|e.] _EEF| .| us gl ..
veody |8 : |88 EE|$3|32/2% 5| | 2 |EE .
sprawdzania g 2 E% %E, 23| 5= 52 EX- I E | 53| £
efektow 8 ¥ | g5|2 Tl 3g|P°| <E s No| W
ksztatcenia = e s
X X X X
Udzial procentowy w
weryfikacji efektow 40% 20% | 20% 20%
(100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojgcio-
wego studentdéw w obszarze pracy socjalne;.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych $wiadczenia
pracy socjalne;j.

C3. Poznanie obszarow, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawa i
przygotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dziataniu (np. w trakcie praktyk stu-
denckich).

C5. Ksztattowanie w studentach kreatywno$ci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika
socjalnego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do
pracy socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary
wspolczesnej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne zrédla deprywacji spoleczne;j.
Teoria i praktyka pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza,
umiejetnosei i kompetencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Ten-
dencje i bariery rozwoju pracy socjalnej. Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjal-
nej, m. in.: pomoc spoleczna, wykluczenie spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo,
profilaktyka, wolontariat, samopomoc, sieci spoleczne, wigzi, spoteczne, poradnictwo, de-
prywacja spoteczna. Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pra-
cownik socjalny — klient w pracy socjalnej. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracow-
nikoéw socjalnych, specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny oraz nowe zawody w ob-
szarze pomocy spotecznej. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. Praca socjalna na
rzecz 0sob w roéznych fazach zycia i w réznych kontekstach. Teoria i praktyka pracy so-
cjalnej — omdéwienie podejs¢ teoretycznych.

Temat pracy wiasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

Ciczkowska-Giedziun M., Podmiotowo$¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzing, Kra-
kow 2020.

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy
socjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty,
Krakéw 2010.

Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikdéw socjalnych w socjo-
pedagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.
Frysztacki K. (red.), Praca socjalna. 30 wyktadéw, Warszawa 2019.

Frysztacki K. (red.), Wartosci i normy spoteczne — wokdt uwarunkowan i czynnikow pracy
socjalnej, Krakéw 2002.

Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

Gulezyniska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania
partycypacyjne, Warszawa 2014.

Hove D., Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.
Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 2009.
Kromolicka B., Jarzgbinska A., O (wyzwaniach) wspolczesnej pracy socjalnej, Szczecin
2017.

Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha 1., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce
1 na Swiecie, Krakow 2006.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i II, War-
szawa 2006, 2007.

Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne,
Katowice 2006.

Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

Radwan-Praglowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantro-
pii greckiej do pracy socjalnej, Katowice 1998.

Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.

Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004.
Teksty zrédlowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska 1. (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska 1. (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. II1., Opole 2014.

Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spotecznej, Lodz 2015.
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Literatura
uzupelniajaca

Gray D. D., Adopcja i przywigzanie, Sopot 2010.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracowni-
kow socjalnych, Warszawa 2009.

Sutton C., Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdansk 2004.

Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami,
Warszawa 2014.

Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.

Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mlodzieza i rodzina, Warszawa
2014.

Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, War-
szawa 1994,

Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Doradca
w Pomocy Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikéw Socjalnych Slaska Opol-
skiego; Na Temat; Wspdlne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca So-
cjalna; Pracownik Socjalny; Problemy Spoteczne; Niebieska Linia; Forum Bezdomnosci;
Polityka Spoteczna; Niepetnosprawno$¢ i Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-Wycho-
wawcze; Pedagogika Spoteczna; Opicka Wychowanie Terapia; Cztowiek Niepetnospraw-
no$¢ Spoteczenstwo; Pedagogika Rodziny.

Czasopisma obcojezyczne i bazy danych dostepne online dla studentéw kierunku Praca
socjalna.

studenta bez kontaktu
z prowadzacymi

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 20
Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy | Przygotowanie do ¢wiczen 10

Przygotowanie do egzaminu

Wykonanie zadania praktycznego

Przygotowanie projektu /prezentacji 10

Inne

Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

) Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

PODSTAWY PRAWA W PRACY SOCJALNEJ

Kod

Punktacja ECTS 3+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

| Semestr 11

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

S P kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W15 - Posiada wiedz¢ na temat praw czlowieka, ich
zrédet 1 procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
czlowieka wptywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow
wspotczesnej pracy socjalnej i gwarantuja kazdej jedno-
stce pelni¢ poszanowania godnosci i odrgbnosci w wy-
miarze bio-socjo-kulturowym.

K_W17 - Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i
prawnych norm i regut okreslajacych zakres i warunki
funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spotecz-
nej.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO1 - Potrafi prawidlowo analizowa¢, interpretowac
i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kul-
turowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje miedzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_UQ7 - Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw formal-
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalnej.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje spo-
leczne

K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania prze-
ciwdzialajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym i
ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwo$ci
spoteczne;j.

K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kazdego Egg—ﬁg
cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote- -
czenstwa, idee wspotpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze re-
gionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Forma zaj¢c:

Wyktad (15), ¢wiczenia (15)

Metody
rowadzenia wy- ktad problemowy, wyklad z prezentacja multimedialn
wy p Wy, Wy p ks 9
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | analiza tekstow, metoda przypadkow
czen
Forma . . .
. . Wyklad: zaliczenie, egzamin
zaliczenia £, L .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
© =
(5] — [5] = >
c c 17 7% > c
= | 5 |8§| 82| gzs|eg| £ |28 2 | 8
N o s—
Meody | B | £ |28/ e5|38|EE| T |E8| & | = | 2| g
sprawdzania = = zL2| 52| 22| &% B 5| ¥ = §= IS
fekté 8| € |aE| 58| T2l 7 | Z2 S | E
efe tow. =3 ns| g 'g s _5 s N S
ksztalcenia 3 > & S o S
; b
o
X X
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Udziat procen-
towy w weryfika-
cji
efektow (100%)

20% 80%

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa materialnego, proceduralnego odno-
szacego si¢ do pomocy spoteczne;j.

C. 2 Nabycie umiejetnosci wykonania diagnozy socjalnej, sporzadzania wywiadu srodowi-
skowego i na tej podstawie, wykorzystujac dostepne regulacje prawne, wskaza¢ mozliwosci
objecia pomoca spoleczna.

C. 3 Student potrafi dokona¢ ustalen w drodze kontraktu socjalnego z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych instrumentéw pomocowych opisanych w innych, niz ustawa o po-
mocy spolecznej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Poj¢cie, uwarunkowania tworzenia i wielowymiarowos$¢ prawa socjalnego; Przeglad ustawo-

dawstwa funkcjonujacego na rzecz systemu pomocy spolecznej (w tym podziat na prawo ma-

terialne i proceduralne); Stosowanie prawa socjalnego w odniesieniu do réznych kategorii ry-

zyk socjalnych; Zasady tworzenia i modele procedur wewnetrznych w instytucjach i organiza-

cjach pomocowych; Pozycja, rola i zadania pracownikéw socjalnych oraz pracy socjalnej w

systemie pomocy spotecznej; Uwarunkowania prawne pozycji sektora pozarzgdowego w sys-

temie pomocy spoteczne;.

Tematyka zajec:

1. Poj¢cie prawa (prawo w ujeciu pozytywistycznym i prawnonaturalnym);

2. Prawo a inne systemy normatywne; cechy i funkcje prawa;

3. Zrodha prawa, podstawowe formy tworzenia prawa;

4. Pojecie 1 struktura normy prawnej, podstawowe rodzaje norm, norma a przepis, rodzaje
przepis6w prawa; zasady prawa;

5. Wykladnia prawa, rodzaje i jej znaczenie dla procesow interpretacji; podstawowe pro-
blemy stosowania prawa;

6. System prawa; dzialy i galezie prawa, kompetencyjne i treSciowe wigzi w systemie prawa.

Temat pracy wta-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Bator A. (red.), Gromski W., Kozak A., Kazmierczyk S., Pulka Z., Wprowadzenie do nauk
prawnych. Leksykon tematyczny, Warszawa 2008.

Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2011.
Gliwicka E., Siatkowski J., Partnerstwo i wspotpraca, modele partnerstwa lokalnego, Katowice
2002.

Kwiatkowska B., Chrzczonowicz M., Jak zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng, Warszawa 2007.
Nitecki S., Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008.
Nitecki S., Wilk A., Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Komentarz.
Warszawa 2016 r.

Sierpowska I., Ustawa o pomocy spotecznej, Krakow 2007.

Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2017 r. poz.1769, tekst jedn.
Wronkowska S., Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Poznan 2003.

Literatura
uzupelniajaca

Smyczynski T., Prawo rodzinne i opiekuncze, wyd. 4, Warszawa 2005.
Szymanczak J., Prawny zakaz fizycznego karania dzieci, ,,Infos” 2009.
Witoch A., Domaradzki P., Kontrakt socjalny, w: Praca socjalna Nr 3/2005, Warszawa 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
. . Studiowanie literatury i materiatéw zréodtowych 20
Liczba godzin - :
Przygotowanie prac pisemnych 20
pracy studenta - —
Przygotowanie do ¢wiczeh
bez kontaktu z - -
: Przygotowanie do egzaminu 30
prowadzacymi - -
Wykonanie zadania praktycznego
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Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne

Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespét dydaktyczny:
Dr Zdzistaw Markiewicz Dr Zdzistaw Markiewicz
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Rok akademicki 2022/2023

Nazwa WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAN SPOLECZNYCH
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr Il
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe B e i
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W14 - Zna wybrane metody i narz¢dzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania
Wiedza prawidtowosci i procesdw zachodzacych na gruncie | P6S_WG
struktur spotecznych istotne dla wywotywania zamiany
spoteczne;j.
K_UO02 - Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywotywania pozadanej zmiany
spotecznej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w prak-
. - P6S_UW
Umiejetnosci tyce. P6S UO
K_UO5 - Posiada elementarne umiej¢tnosci badawcze -
— potorfi zaprojektowac i przeprowadzi¢ proste badanie
oraz wlasciwie opracowywaé¢ wyniki badania i wycig-
ga¢ uzasadnione wnioski.
. K_KO09 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci
Kompetencje . ) . . . ”
- i lforzysta]q.c z posrla'd.anych zasob’(')w planowa¢ rozwdj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zajec: Wyktad (15), ¢wiczenia (15)
Memd.y Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schema-
prowadzenia wy- | , .
, tow badan, dyskusja
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schematdéw badan, dyskusja
czen
Forma . I . 0 . ..
saliczenia \ij.klad.. . Eg;amln pisemny (min. 50% ustalonej punktacji)
. Cwiczenia: Zaliczenie na ocen¢
zajeé
I s} q__)—‘ = >
= c 7] 7y > c
2| s |82/ 88 &5, 2| 32s £ | &
Metody 5| 2|88 523/ 8| 5| 22| 5 | = | 3| ¢
sprawdzania °§’ < E £l &2 2 ; 8 g E 2g | X g E =
efekiéw S| ¥ |85 8¢| gl s | £| <= N |8
ksztalcenia 3 g = g S w A
X X X X X
Udziat procen-
towy ""g’j"ieryf'ka' 15% 10% | 15% 50% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
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Cele przedmiotu

C1. Student zapoznaje si¢ z wielowymiarowg problematyka naukowych badan empirycznych.
C2. Student poznaje funkcjonujace sposoby (paradygmaty) badania rzeczywistosci oraz gro-
madzenia i zarzadzania wiedzg we wspotczesnym spoteczenstwie.

C3. Student nabywa wiedz¢ z zakresu definiowania regut i procedur pozwalajacych pozna¢ i
bada¢ rzeczywisto$¢ ludzka w sposdb uporzadkowany i obiektywny.

C4. Student nabywa umiejetnosci z zakresu konstrukcji schematu badawczego i budowy na-
rzg¢dzi badawczych.

C5. Student ksztattuje kompetencje spoleczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji ba-
dawczych, szczeg6lnie z uwzglednieniem kwestii etyki badan.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Poznanie, wiedza, nauka, teoria naukowa; Plaszczyzna ontologiczna i epistemologiczna pro-
wadzenia badan spolecznych. Paradygmaty badawcze w naukach spotecznych; Badania ilo-
$ciowe i jakosciowe w naukach spotecznych; Pomiar w empirycznych badaniach spotecznych.;
Projekt badan i sprawy, ktore powinny by¢ w nim uwzglgdnione; Wybor terenu badan i dobor
proby badawczej. Pilotaze. Metody i techniki badawcze w naukach spotecznych.; Moralne
aspekty badan empirycznych, do§wiadczenia badawcze wilasne. Analiza faz procesu badaw-
czego; Konstruowanie probleméw i hipotez badawczych; Analiza metod badawczych.; Me-
toda- technika- narzedzie badawcze. Techniki wykorzystywane w naukach spotecznych.; Spo-
soby opracowywania wynikow badan; Doswiadczenia badawcze wiasne; Zaliczenie schematu
badawczego (narzgdzia badawczego).

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.
Croswell J.W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, iloSciowe i mieszane,
Krakow 2013.

Literatura Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan
podstawowa 2001.
Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakoSciowe, War-
szawa 2001.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.
Buttolh Johnson J., Reynolds H.T., Mycoff J.D., Metody badawcze w naukach politycznych,
Warszawa 2010.
Gruszczynski L. A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowskich,
Literatura Katowice 2004.
uzupelniajaca Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, Zielona Gora 1993.

Juszczyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004.
Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, red. D. Kubinowski, M. Nowak, Kra-
kow 2006.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdéw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin Y °p - D ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
: Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne 5
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr hab. Edward Nycz, prof. UO

Zespol dydaktyczny:
Dr hab. Edward Nycz, prof. UO
Mgr Stawomir Kania
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

POLITYKA SPOLECZNA

Kod

Punktacja ECTS 2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

| Semestr 1

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTA

LCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

e e kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_WO06 - Posiada podstawowa wiedze o kierunkach
rozwoju polityki spotecznej, funkcjonowaniu wspolcze-
snych systemach zabezpieczenia spotecznego i rela-
cjach migdzy strukturami i instytucjami tego systemu w
skali krajowej 1 migdzynarodowej.

K_W18 - Ma wiedz¢ na temat systemdéw organizacyj-
nych i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach
Unii Europejskiej.

K_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow i kwestii spotecznych w wy-
miarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wiedzg
o elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w
toku dziatania spotecznego.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO02 - Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywotywania pozadanej zmiany.
K_UO04 - Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentéw specyficznych dla pracy socjalnej potrafi traf-
nie prognozowaé zagrozenia dotyczace sytuacji osob,
rodzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania prze-
ciwdziatajace nierownosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwolujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

P6S_KO

Forma zajec:

Wyktad (15), ¢wiczenia (30)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad, dyskusja, prezentacja multimedialna,
ktadow
Metody ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza moézgdéw", panelowa,),
prowadzenia ¢wi- | metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, metody eksponujace, pogadanki, metody sytua-
czen cyjne, gry dydaktyczne
Forma Wyklad: egzamin pisemny/ustny;
zaliczenia Cwiczenia: Zaliczenie na oceng (uczeszczanie na zajecia, sprawdziany pisemne, opracowanie
zajeé schematu badawczego, aktywno$¢ wilasna studenta, kolokwium
5] © q__;' = >
= c 172} 7% c
2 s 5288 25 | 2] us g
Metody 5| 2|88 5|22 EF | 83| 2|38 ¢
sprawdzania °§’ 2 § X &2 DE_ s 8% z ég < = = =
efektow 3 X | 35 é s ? gh ] = s g %
ksztalcenia 3 g = g '5 L >
X X X X X X

Udzial procentowy
w weryfikacji efek-
tow (100%)

Wyktad - 100% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktoéw catosci),
Cwiczenia - 50 % kolokwium, 15% obecnos$¢ na zajgciach, 20% aktywno$¢ na zajeciach, 15 %
przygotowanie do zajgc.

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami (polityka spoteczny, instrumenty polityki spotecz-
nej, doktryny, modele polityki spoteczne;j etc.).

C2. Zapoznanie z modelami i doktrynami polityki spotecznej w Polsce.

C3. Zapoznanie z podmiotami, instrumentami, celami i zadaniami realizowanymi w obszarze
globalnej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczne;.

C4. Zapoznanie z warto$ciami socjalnymi w Polsce i UE.

C5. Scharakteryzowanie wspotczesnych probleméw socjalnych w Polsce i krajach Unii Euro-
pejskiej oraz zapoznanie z gtéwnymi kierunkami wspolczesnej polityki spotecznej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Wprowadzenie do polityki spotecznej. Definicje: polityka spoteczna, polityka socjalna, euro-
pejska polityka spoleczna, warto$ci w polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej, dok-
tryna spoteczna. Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE. Instrumenty polityki spolecznej
w Polsce i UE. Wartosci socjalne w Polsce i UE. Cele polityki spotecznej. Triada dobrobytu
spoteczenstwa nowoczesnego. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spoteczne;j. Istotne czyn-
niki powstania panstwa dobrobytu w XIX w. Przetomowe okresy w powstawaniu panstwa so-
cjalnego. Przyczyny kryzysu panstwa opiekunczego. Strategie walki z kryzysem panstwa opie-
kunczego (np. koncepcj¢ nowego zarzadzania w sektorze publicznym- new public manage-
ment). Charakterystyka modelu wspotczesnej polityki spotecznej. Wspotczesne strategie w po-
lityce spotecznej panstw UE. Wspdtczesne problemy socjalne w Polsce i krajach Unii Europej-
skiej. Lokalna polityka spoteczna. Pokazanie przyktadow dtugofalowych dziatan przyjetych i
realizowanych przez wtadze publiczng w Srodowisku lokalnym - dobre praktyki. Wielosekto-
rowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzadowe) Prezentacja wybranych typologii
modeli polityki spotecznej: Bismarcka, Beveridge’a, marginalny, motywacyjny, instytucjo-
nalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa socjalnego, liberalny,
konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, anglosaksonski, skandynawski, pasa-ta-
ciniski, konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, protestancko-socjaldemokratyczny,
p6znej mobilizacji kobiet, anglosaski, potudniowoeuropejski, prorynkowy, pro etatystyczny,
instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa, korporacyjny, obejmujacy, adre-
sowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo. Zapoznanie z modelem polityki spotecznej
wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-Andersena, A. Giddensa, M. Ksi¢zopol-
skiego, T. Szumlicza.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Auleytner J., Polityka spoteczna czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.
Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.
Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna wobec wyzwan integracji, Warszawa
2003.

Dziewigcka-Bokun L., Zamorska K., Polityka spoteczna. Teksty Zzrodtowe, Wroctaw 2008.
Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2018.

Gabryszak R., Magierka D. (red.), Wprowadzenie do Polityki spotecznej, Warszawa 2008.
Glabicka K., Europejska przestrzen socjalna. Zarys problematyki, Warszawa 2002.

Glabicka K., Polityka spoteczna panstwa polskiego u progu cztonkostwa w Unii Europejskiej,
Radom 2004.

Golinowska S., Polityka spoteczna. Koncepcje — instytucje — koszty, Warszawa 2000.

Gorny M,, Hajder K., Kacperska M., Polityka spoteczna w XXI wieku Przeglad badan, Poznan
2019.

Kurzynowski A., (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2003.

Orczyk J., Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele, Poznan 2007.

Panek T. (red.), Statystyka Spoteczna, Warszawa 2007.

Szopa B., Panistwo wobec problemow pracy i polityki spotecznej, ,,Praca i Zabezpieczenie Spo-
leczne.” Nr 6, czerwiec 2006.

Szumlicz T., Modele polityki spotecznej, Warszawa 1994.

Turnowiecki W., Polityka spoteczna, Gdansk 2008.
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Literatura
uzupelniajaca

,,Polityka Spoteczna”. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa.

Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna wobec wyzwan integracji, Warszawa
2003.

Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne,
Warszawa 2001.

Golinowska S. 1 inni., Dekada polskiej polityki spotecznej. Od przetomu do konca wieku, War-
szawa 2000.

Jorens Y., Zmiana polityki spotecznej w Unii Europejskie;j. ,,Polityka Spoteczna” nr 3, marzec
2005.

Ksiezopolski M., Dylematy polityki spotecznej w Polsce, [w:] Modele polityki spotecznej. Po-
zadany model dla Polski, Warszawa 1999.

Raport spoteczny Polska 2005.

Rysz-Kowalczyk B., Leksykon polityki spotecznej, Warszawa 2001.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin | Wykfad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 10
. . Prz wanie prac pisemnych 1
Liczba godzin ygotowa °p a(,; pse p ye 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
; Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KOMUNIKACJA SPOLECZNA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr Il
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe Pt S S
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W26 - Wlasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami
Wiedza roznorodnych relacji spotecznych, korzystajac z podsta- | P6S_WG
wowej wiedzy o komunikacji spoleczne;j.
Uit ginede II((_UOQ - P_o_siada rozwiniq.te umiejetnosci z zakresu P6S_UK
omunikacji interpersonalne;j.
Kompetencje K_KO2 - Potrafi wspotpracowaé w zespole petnigc w P6S KO
spoteczne nim rézne role. -
Forma zaj¢é: Wyktad (15), ¢wiczenia (15)
Metody
prowadzenia wy- | Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksiagzka
ktadow
sy Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksiazka, praktyczne zajecia, praca na przypa-
prowadzer}ia Ewi- kach ’ ’ ’ ’ ’ ’
czen
F.O rma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia £, . . .
., Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajeé
<5) 8 E) = >
= S 3 z > €
Metody 3 2 § S|l 25| 23| E S| ° S8 & = = 2
sprawdzania = 2 | 8% §g| L s 8 5 = 2T | ¥ £ E =
efektow S | ¥ |&5/gg| B § g | <g N S
ksztalcenia 3 § = g S . 2
X X X
Udzial  procen-
tccj):/vy w weryfika- 40 20 40
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
C1 Zapoznanie z podstawowymi pojgciami
C2. Zapoznanie z modelami komunikacji spoteczne;j
Cele przedmiotu | C3. Zapoznanie z tematyka komunikacji interpersonalnej i mowy ciata w pracy socjalnej
C4. Zapoznanie z metodami i technikami oddzialywania spotecznego
C5. Zapoznanie z problemami w obszarze komunikowania si¢ z klientem
Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg spoteczng. Mo-
dele komunikacji spotecznej. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne pracownika socjal-
Tresci nego. Komunikacja werbalna. Skuteczno$¢ komunikacyjna w pracy socjalnej. Obszary pro-
merytoryczne | bleméw i mozliwosci porozumienia si¢ z klientem. Trudne sytuacje komunikacyjne. Poziomy
przedmiotu komunikacji interpersonalnej. Trening umiejetnosci spotecznych (interpersonalny, asertywno-
$ci itd.) . Rodzaje umiejetnosci interpersonalnych pracownika socjalnego. Bariery utrudniajace
uwazne stuchanie (bariery komunikacyjne). Umiejetno$é zapobiegania konfliktom oraz roz-
wigzywania konfliktow w momencie ich powstania.
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Temat pracy wta-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Bochenska K., Mowi¢ do ciebie, cztowicku, Warszawa 2003.

Kurcz L., Psychologia jezyka i komunikacji, Warszawa 2000.

Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, Warszawa 2007.

Literatura Detz J., Sztuka przemawiania: [nie co méwic, ale jak mowic], Gdansk 2004.
podstawowa Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.
Marcjanik M., Grzeczno$¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Mckay M., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2002.

Paterson, Miles L., Wigcej niz stowa: potega komunikacji niewerbalnej, Gdansk 2011.

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego: studium teoretyczno —
empiryczne Krakow, 2004.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa

Literatura 2001
UZUpEA (3es Sareto Z., Media w shuzbie osoby : etyka spotecznego komunikowania, Torun 2000.
Sikorski W., Gesty zamiast stow : psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow
2012.
Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P yd - P - p. ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznoSci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr Ewelina Konieczna Dr Ewelina Konieczna
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SOCJALNE ORGANIZACJE POZARZADOWE I WOLONTARIAT
Kod Punktacja ECTS
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow | Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe B e i
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W13 - Posiada podstawowg wiedz¢ o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
Wiedza praktycznej i teoretycznej. P6S_WG
K_W18 - Ma wiedz¢ na temat systeméw organizacyj- | P6S_WK
nych i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach
Unii Europejskiej.
K_UO08 - Posiada umiejetnos¢ planowania i organizo-
wania sieci partnerow spotecznych z uwzglednieniem
Ukifiseting el ich wzajemnych zwigzkow. P6S_UO
K_U11 - Potrafi angazowa¢ klientéw (osoby, grupy, | P6S_UW
spoteczno$ci) w starania na rzecz rozwigzywania ich
wlasnych problemow.
K_KOQ7 - Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przy-
gotowaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partneréw spotecz-
Kompetencje nych niezbedne d.la ich realizacji. . P6S_KO
K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kazdego
spoteczne . S AR . P6S_KR
cztowieka, odpowiedzialnosci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspotpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztalcania §rodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Forma zaj¢c: Wyktad (15) éwiczenia (15)
Metody
prowadzenia wy- | Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja multimedialna, praca zespotowa
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | prezentacja multimedialna, praca zespotowa
czeh
Forma Wyklad: Zaliczenie bez oceny o o
saliczenia Cwiczeqia: (':Zynny ud;lgi W zale;mach. Prze'dstaw1en1e saqumelme opracowanych zasaq
. wspoétdziatania wybranej instytucji pomocowej ze spotecznoscig lokalng- propozycja wlasnej
inicjatywy spoteczne;.
@ o oy 4= >
c c 17} 7% c
2| o |52/%88 25| |83 g
Metody % % -§§ ;E S 3 %g =) gg 5 ; a @
sprawdzania S| 3 |8¥ g2 88| 8% E 2F| ¥ E £ £
kefel;t(’)w' g ¥ &8s SE| El g § | <€ 5 g
sztalcenia 38 2 g S S
X X X
Udzial  procen-
tcfj’:"’y W BRI 70% 20% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | ----------—---
wstepne
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Cele przedmiotu

C.1 Student zna zasady funkcjonowania i wspolpracy organizacji pozarzadowych w systemie
pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

C.2 Student wie jakiego rodzaju pomocy, komu i kiedy udzielajg organizacje pozarzadowe.

C. 3 Student na zasady tworzenia organizacji, stowarzyszen i fundacji, wie na czym polegaja
dziatania trzeciego sektora.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Trzeci sektor - podstawowe pojecia i definicje. Organizacje pozarzadowe jako podmioty poli-
tyki spotecznej panstwa. Sektor pozarzadowy a instytucje pomocy spolecznej. Realizacja zadan
z zakresu pomocy spotecznej przez trzeci sektor. Strukturalne uwarunkowania trudno$ci we
wspotpracy miedzy o$rodkami pomocy spolecznej a organizacjami pozarzadowymi. Modele
pracy socjalnej - migdzy rodzing, organizacja a instytucja. Monitorowanie zjawisk spotecznych
w organizacjach pozarzadowych.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-

Indywidualna prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu.

jektowych (KGP)
Auleytner J., Glgbicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa 2001.
Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa
Literatura 1999, . L .
podstawowa Kowalak T., Polityka spo%eczpa. Wybrane zagadnlenla. (Zarys wyktadu), Biatystok 2000.
Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc., Poznan 2000.
Olubinski A., Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i ekonomiczne, Torun 2004.
Kromolicka B. (red.) Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych, Torun 2005.
Ceglarski A., Organizacje pozytku publicznego, Warszawa 2005
Kaminska A., Funkcje pedagogiki spotecznej, Warszawa 1982.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i Il, Byd-
Literatura goszcz 2003.
uzupelniajaca Stecki L., Fundacja-cz¢s$¢ druga i trzecia, Torun 1996.

Stecki L., Fundacja-cze$¢ pierwsza, Torun 1996.
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach.
Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdéw zrédtowych 5
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin P Yo ep . P P Y
rzygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentaciji 5
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespol dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PODSTAWY EKONOMII | ZARZADZANIA W POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe P s sy
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W?24 - Zna og6lne zasady tworzenia i rozwoju rynko-
Wiedza wego modglu us%pg socja.lny.ch staflo.wiqcych podstawc; P6S WG
dla indywidualnej przedsigbiorczosci w polu dziatania
spotecznego.
K_UO08 - Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowa-
Umiejetnosci nia sieci partneréw spolecznych z uwzglednieniem ich | P6S_UO
wzajemnych zwigzkow.
. K_K11 - Mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy, po-
E gzl[éeten(:je Spo- Sle.kL.quc mleiWOéci aplikowania zdobytej wiedzy i | P6S_KO
umiejetnos$ci do instytucji o charakterze rynkowym.

Forma zaj¢c:

Wyktad (15) éwiczenia (15)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna,
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wyktadem), metoda przypadkéw, metody eksponujace
czen
F.O rma Wyktad: egzamin
zaliczenia 57 . . .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
<5} 8 T = >
= c 7] 7% > c
2| <« |52/ 88 BT | £ |23 gl &
= | € |5/ S€| ¢S] e8| 2 |38 2 | 3
Metody 5§ 2 | 88| ef|33|EC| T |58 & c | & | &
5 - 2 s | 22| =8| S| s8| = | 25| Q = c =
prawdzania s < s¥| s E = ; a5 Z 2§ ¥ = £ =
r o [o R <
sztalcenia I
X X
Udzial  procen-
::(J):Ny w weryfika- 40 60
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Student zna instytucje pomocy spolecznej, procedury towarzyszace realizacji pracy socjalnej,
. zna jej koncepcje, metody i techniki. Student rozumie kwestie etyczne z poziomu zawodowych
Wymagania S .. . . . 1. L .
e ograniczen i dyspozycji do dziatania na rzecz innych osob, srodowisk i spotecznosci. Zna me-

chanizmy zwigzane z; pojeciem dynamiki pomagania i procesami grupowymi, w relacjach z
podopiecznymi i srodowiskiem pracy.

Cele przedmiotu

C 1 Student zna, rozumie i znajduje w swej praktyce zawodowej rézne podejscia do zarzadza-
nia w pomocy spotecznej, uwzgledniajace zarzadzanie czasem, stresem zawodowym, mecha-
nizmami grupowymi.

C 2 Student zna podstawowe definicje z obszaru zarzadzania i organizacji pracy w pomocy
spotecznej, zarzadzania przypadkiem, grupa.

C 3 Student rozumie zasady towarzyszace sprawowaniu nadzoru wspierajacego i kontroli.

C 4 Student potrafi diagnozowa¢ deficyty spoteczne w skali mikro i makro, umiejetnie anga-
zujac w ich kompensacje instytucje i organizacje ekonomii spoteczne;.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podczas zaje¢ student otrzymuje wiedzg z zakresu ekonomii spotecznej i zarzgdzania w po-
mocy spolecznej z uwzglgdnieniem najnowszych trendéow i uwarunkowan prawnych. Przekaz
teoretyczny uzupetniany jest szeroko przyktadami z praktyki.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. III poszerzone, Krakow 2005.

Fraczak P., Wygnanski K., Ekonomia spoteczna w Polsce — definicje, zastosowania, oczeki-
wania, watpliwosci, Warszawa 2006.

Kazmierczak T., Babska B., Poptonska-Kowalska M., Rymsza M., Srodowiskowe role zawo-
dowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2013.

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Czg¢stochowa
2010.

M. Waszkowska, A. Potocka, P. Wojtaszczyk, Miejsce pracy na miare oczekiwan. Poradnik
dla pracownikéw socjalnych, £.6dz 2010.

Mingus N., Zarzadzanie projektami, Gliwice 2002.

Piekut-Brodzka D.M., Aspekty etyczne pracy socjalnej i pomocy spotecznej, 1993.

Teoria i praktyka ekonomii spotecznej. Zzrodto: http://www.ekonomiaspoleczna.pl/

Waszak L., Mastowski P. (red.), Poradnik modelowej wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych, Warszawa 2012.

Literatura
uzupelniajaca

Ambroziak D., Fronczyk K., Pomiar wiedzy pracownikow. Test wiedzy. Benchmarki w testach
wiedzy, czyli jak wyznaczy¢ prog zaliczenia testu. Zrodho: http://www.iakg.pl/media/sys-
tem/pdf/p12-2011-77-80.pdf

Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, Warszawa 2004, wyda-
nie 111 2009.

Waszkowska M., Potocka A., Wojtaszczyk P., Miejsce pracy na miar¢ oczekiwan. Poradnik
dla pracownikéw socjalnych, £.6dZ 2010.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 12
Liczba godzin P Yo ep . P P Y
rzygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentaciji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 77
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespot dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli upra-
wiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny.

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: PRACA SOCJALNA Z RODZINA
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr Il
Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe kierunkowych/specjalnoscio-
wych

K W13 Posiada podstawowa wiedz¢ o wspdtczesnych
Wiedza kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny | P6S_WG

praktycznej i teoretycznej.

K _U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow

badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-

mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie

prognozowac¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro- | P6S_UW
Uinifgine el dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych. P6S_UK

K U06 Posiada rozwinigte umiejgtnosci z zakresu ko- | P6S_UO

munikacji interpersonalnej.

K UO08 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowa-

nia sieci partnerow spotecznych z uwzglgdnieniem ich

wzajemnych zwigzkow.

K K02 Potrafi wspotpracowac w zespole petnigc w nim

roézne role.

K K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
Kompetencje spo- | poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest | P6S_KO
teczne ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢ | P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad (30), ¢wiczenia (30),

Wyklad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-

Metody prowadze- . . . . . . -
nia y pkla d6w nymi w zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowiacymi opracowania
Wy wlasne prowadzacego.
Metody . . , . . .
o prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ¢wi- ,
, branych problemow
czen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia zajgé Cwiczenia: zaliczenie z oceng
> -
@ = = @ = >
c c < 177} 7% > c
= T O QL =1 N
8| = |52|82| 83| s-| % | 2% g | &
Metody N 2 | 88| 25| 28| ET| © | 28| o = = g
g 9] [=) = =) ‘= ‘; T o o O 3 2 BN o = c E
sprawdzania s S S¥| 82| £2|2% ks 2 ~ = £ =
4 = = = <
efektow 2 | ¥ | 88|82 k°2| & S | <sg 5 | §
. o = = % k=) L ()]
ksztalcenia (@] =3 o S ) w
o [a
X X X
Udziat  procentowy
w weryfikacji 50 25 25
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
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Cele przedmiotu

C.1 przygotowanie studenta do wykonywania pracy w zakresie wspierania i pomocy rodzinie
w realizacji jej funkcji we wszystkich obszarach.

C. 2 Zdobycie praktycznych umiejetnosci udzielania wsparcia i pomocy

C. 3 poznanie uwarunkowan prawnych, zasad pracy, metod i technik stosowanych w pracy
z rodzinami.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zakres tematyczny przedmiotu, planowane formy pracy prowadzacego i oczekiwane formy
pracy studentéw, organizacja zaj¢é, warunki zaliczenia. Wprowadzenie do tematu. Charak-
terystyka rodzin z wieloma problemami. Rozwoj asystentury rodzinnej w Polsce . Definicja
pojecia. Regulacje prawne dotyczace pracy z rodzing, w tym pracy asystenta rodziny Zadania
asystenta rodziny, na tle zadan innych stuzb. Cechy centralne asystentury rodziny. Idea, za-
lozenia. Wartosci, zasady, etapy pracy asystenta rodzinnego. Obszary pracy. Diagnoza ro-
dziny. Praca na przyktadach. Metody pracy asystenta rodziny. Teoria wyuczonej bezradno-
$ci. Klient oporujacy. Warunki usamodzielnienia rodziny. Empowerment. Dialog motywu-
jacy. Podejscie systemowe w pracy z rodzing. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
W pracy asystenta rodziny. Podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy asystenta
rodziny- kontynuacja. Komunikacja z "trudnym klientem". Zasady dobrej komunikacji.
Praca na przypadkach z wykorzystaniem poznanych metod. Dziatania interwencyjne w ro-
dzinie zagrozonej kryzysem. Dokumentacja w pracy z rodzing. Asystent rodziny w lokalnym
systemie pomocy dziecku i rodzinie - wspotpraca z pracownikami innych stuzb, w tym grupy
interdyscyplinarne, procedura Niebieskiej Karty. Wspodtpraca z koordynatorem pieczy za-
stepczej. Rodziny wspierajace. Zagrozenia i trudno$ci w pracy asystenta rodziny. Kwalifika-
cje i motywacje asystentow.

denta w ramach kontak-
towych godzin projekto-
wych (KGP)

Temat pracy wilasnej stu-

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

Barbaro B. (red) ,Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny UJ. Krakéw 1999.
Ciczkowska-Giedziun M. , Praca socjalna z rodzing oparta na zasobach. Dysfunkcje rodziny.
Roczniki socjologii rodziny XXI. UAM Poznan 2011

Jaraczewska J., Krasiejko. I. (red), Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. Motywowanie do
zmiany w pracy socjalnej i terapii. Wydawnictwo edukacyjne Akapit. Torun 2012.
Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podej$cie Skoncentrowane na Rozwia-
zaniach w pracy socjalnej. Wydawnictwo Naukowe Slask. Katowice 2010.

Krasiejko I., Zawod asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii 1 praktyki
nowej profesji spotecznej. Wydawnictwo edukacyjne Akapit. Torun 2013.

Krasiejko I., Nowe role pracownika pomocy spotecznej. Praca socjalna 6/2009

Krasiejko 1., Znaki bezpieczenstwa — koncepcja pracy w ochronie dzieci przed maltretowa-
niem i zaniedbywaniem. Pracownik socjalny nr 3,4,5, 2011

Milner J., O’Byrne P., Poradnictwo krotkoterminowe: narracje i rozwiagzania. Zysk i S-KA
Wydawnictwo. Poznan 2007.

Mis L. (red), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach. Instytut Socjologii UJ. Kra-
koéw 2008. (Seria: Zeszyty Pracy Socjalnej, zeszyt 14)

Szczepkowski J., Praca socjalna —podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach. Wydawnic-
two edukacyjne Akapit. Torun 2010.

Szpunar M. (red), Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Gdynia, Uniwersytet Gdanski. Gdynia 2010

oraz :

Ustawa o pomocy spoteczne;j

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej

Ustawa 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godgin Wyklad 30
w kontakcie  "\iczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzagcym (KGP) 5
Liczba dodzi Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 10
Czba godzin Przygotowanie prac pisemnych
pracy studenta bez . —
Przygotowanie do ¢wiczen 5
kontaktu z prowa- - -
4 . Przygotowanie do egzaminu
zacymi - -
Wykonanie zadania praktycznego
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Przygotowanie projektu /prezentacji 20
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa PRAKTYKA SRODROCZNA

Kod Punktacja ECTS 2+2+2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1, 11 Semestr i, 1, 1v

Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych proble-
mach i kwestiach spotecznych w perspektywie in-
terdyscyplinarnej.

K_WO05 - Zna terminologi¢ uzywang w pracy so-
cjalnej na poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia
do innych dyscyplin humanistycznych i spotecz-
nych.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_U03 - Potrafi w podstawowym zakresie doko-
na¢ diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace
przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szer-
szych uktadach spolecznych.

K_UO5 - Posiada elementarne umiej¢tnosci ba-
dawcze — potorfi zaprojektowa¢ i przeprowadzié
proste badanie oraz wlasciwie opracowywaé wy-
niki badania i wyciagga¢ uzasadnione wnioski.
K_UO8 - Posiada umiej¢tnos¢ planowania i orga-
nizowania sieci partnero6w spotecznych z uwzgled-
nieniem ich wzajemnych zwiazkow.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje spo-
leczne

K_KO03 - Potrafi kierowa¢ praca zespotu realizu-
jacego projekt socjalny, wykorzystujac potencjat
indywidualny cztonkoéw, planujac i organizujac
prace zespotowa z wykorzystaniem zasad wtasci-
wej komunikacji interpersonalnej.

P6S_KO

Forma zajec:

Praktyka (30 + 30 + 30)

Metody
prowadzenia wy-
ktadow

Metody
prowadzenia ¢wi-
czen

obserwacja, analiza dokumentow, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu

akademickiego

Forma
zaliczenia
zajec

Praktyka: zaliczenie z ocena

Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Odpowiedzi ustne
Kolokwia
Sprawdzian
praktyczny
Wykonanie
zadania
Projekt
indywidualny
Praca pisemna
(esej, referat)
Udziat w dyskusji

Aktywnos¢
na zajeciach
KGP
Egzamin ustny
Egzamin pisemny
Inne

x

Udzial  procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

20 20

20 20

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania

wstepne
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Cele przedmiotu

Zgodnie z programem studiéw studenci kierunku: Praca socjalna studiéw I stopnia, stacjonar-
nych i niestacjonarnych, zobowigzani sa do odbycia praktyki §rodrocznej w placowce socjal-
nej. Praktyka realizowana jest w II, Il i IV semestrze studiow, liczba zgodna z programem
studiow.

Celem przedmiotu jest:

1. Zapoznanie studentow z catoksztaltem dziatalnosci wybranej placowki.

2. Poglegbianie znajomosci metod i form pracy w zakresie pracy socjalne;j.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci studentdw w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej.

4. Doskonalenie umiejetnosci praktycznego realizowania zadan wynikajacych z funkcji pla-
cowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz ksztaltowanie inicjatywy w organizowaniu i pro-
wadzeniu wybranych form pracy socjalnej.

5 Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

6.Zapoznanie studentéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania placéwki.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych powinien odby¢ w ciggu trzech semestrow
praktyki w trzech r6znych placowkach/instytucjach wskazanych przez opiekuna praktyki z
ramienia Uniwersytetu Opolskiego. Zaleca sig, aby praktyka byta realizowana w instytucji,
ktéra w zakresie wypekianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do
kierunku Praca socjalna. Zalecane placowki: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum
pomocy rodzinie, regionalne os$rodki polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placowki
interwencji kryzysowej, domy pomocy spotecznej, domy dziecka, swietlice sSrodowiskowe,
swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekuncze, placéwki dla 0s6b bezdomnych,
placowki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest tam zatrudniony pracownik
socjalny), o$rodki dla cudzoziemcow, hospicja, socjalne organizacje pozarzadowe realizujace
zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny), zaktady
karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).

Student powinien systematycznie i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec, stosowac si¢ do
zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce. Student powinien przestrzegac przyje-
tego w placodwce trybu i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy. Praktykant przed
podjeciem samodzielnych zadan powinien zapoznac si¢ z réznymi odcinkami pracy danej pla-
cowki. Praktykanta obowiazuje samodzielne prowadzenie réznych dziatan, jakie wynikaja z
normalnego rytmu pracy w placéwce. W trakcie realizacji praktyki student prowadzi Zeszyt
praktyk, ktorego wpisy nastepnie potwierdza Dyrektor lub Opiekun praktyki w placéwce/in-
stytucji. Po zakonczeniu praktyki student zglasza si¢ z dokumentacjg praktyki do pracownika
UO, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu w systemie USOS. Zalecenia dla placowki w za-
kresie organizacji i nadzoru praktyki: merytoryczny i metodyczny nadzoér nad przebiegiem
praktyki sprawuje Dyrektor instytucji lub wyznaczony przez niego Opiekun; Dyrekcja pla-
cowki oraz Opiekun praktyki w placowce umozliwiajg studentom zapoznanie si¢ z caloksztat-
tem dzialalno$ci placowki, a szczegdlnie z jej: zadaniami i programem dziatania, strukturg
organizacyjng placéwki, dokumentacja, realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i
w ramach wspodtdziatania z innymi podmiotami w §rodowisku), specyfika pracy danej insty-
tucji; Opiekun praktyki w placowce sprawuje nadzor nad praktykami poprzez: udzielanie stu-
dentom merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek, dbanie o zapewnienie studentom
odpowiednich warunkéw do pracy, kontrolowanie przygotowania studenta do podj¢cia dzia-
fan i zatwierdzanie planéw konkretnych przedsigwzigé¢, potwierdzanie w dzienniku praktyk
przebiegu pracy studenta i prowadzenie systematycznej obserwacji jego pracy, oceng stu-
denta, jego przygotowania do pracy i charakterystyke predyspozycji osobowych pod katem
przydatnosci do zawodu pracownika socjalnego. Realizacja wszystkich wymienionych wyzej
zatozen gwarantuje realizacj¢ oczekiwanych efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotu
Praktyka srodroczna.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach kon-
taktowych godzin pro-
jektowych (KGP)
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Literatura
podstawowa

Delooz P., Lopez M-L., Systematyzacja i ocena doswiadczen zawodowych w pracy socjalnej,
Katowice 1999.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Li-
derow — Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012.

Herman-Pawlowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going
identyfikujqgce dobre praktyki w realizacji praktycznych elementow ksztatcenia w projektach
dofinasowanych w ramach IV Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkol-
nictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .
Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie pod-
noszenia jakosci ksztafcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, War-
szawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

Literatura zalecana w trakcie studiow na kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia,
profil ogélnoakademicki.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
pracy studenta bez
kontaktu z prowa-

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium/praktyka (30 + 30 + 30)
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych 10

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu

P . Wykonanie zadania praktycznego 10
zacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne 30
Ogolny bilans czasu pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

KONTAKT: Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Zespol dydaktyczny:

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Iwona Dgbrowska-Jablonska
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska

Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2+2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow I Semestr 11

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary Efekty przedmiotowe SR e Sy

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO04 - Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze i
specyfice pracy socjalnej i wasciwie lokuje ja w relacjach
do innych nauk.

K_WO05 Zna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej na
poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia do innych dyscy-
plin humanistycznych i spotecznych.

K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych, a takze
Wiedza z innych dziedzin stanowigce teoretyczne podstawy pracy | P6S_WG
socjalnej.

K_WO08 - Posiada ogo6lng wiedze¢ o historii tworzenia i
ewoluowania instytucji wsparcia spotecznego. Zna histo-
ryczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form po-
mocy cztowiekowi.

K_W13 - Posiada podstawowg wiedze o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.

K_UO1 - Potrafi prawidlowo interpretowacé i wyjasnia¢
zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi w
obszarze problemow i kwestii spotecznych, stanowigcych
Umiejetnosci przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w obrgbie
podstawowych dyscyplin naukowych.

K_U19 - Opanowal umiejetnos$ci w zakresie tworczego
myslenia.

P6S_UW
P6S_UO

K_KQ9 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
korzystajgc z posiadanych zasobow planowaé rozwdj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kompetencje spo-
leczne

Forma zajec: Wyktad (15), ¢wiczenia (30)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad - problemowy, prezentacja multimedialna.
ktadow
Metody - . . . .
.7, . | Cwiczenia - dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
prowadzenia ¢wi- . . . . . ,
czeh multimedialna prezentacja referatu z udzialem wszystkich cztonkéw zespotu
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne,
zajeé aktywnos¢, wykonywanie innych zadan...)
o] —
<8 = I = >
c =t 723 n > c
(55}
2| s | E2 R S 5| £ |23 2 | §
N IS NN|Nc|XS| c=| > ° .8 5 @
Metody > Z co|leN| 3| ES| © S8 & p S @
. = = = [«B) . —
sprawdzania S 2 22| 52| 9| 8 < B >%| ¥ = £ £
fekté z S | 28| 58| >8] 2% B |23 g £
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Udziat  procen-
towy o 20 10 |10 50 |10
w weryfikacji
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania . 3 . I
e —— Zaliczony rok | — przedmiot Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojgciowego
studentow w obszarze pracy socjalne;j.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych $wiadczenia pracy
socjalnej.

C3. Poznanie obszarow, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawg i przy-
gotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dziataniu (np. w trakcie praktyk studenckich).
C5. Ksztaltowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika socjal-
nego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pracy
socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary wspoétczesnej
pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne Zrodta deprywaciji spotecznej. Teoria i praktyka
pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnosci i kom-
petencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Tendencje i bariery rozwoju
pracy socjalnej. Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc spoteczna,
wykluczenie spoleczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolontariat, samopo-
moc, sieci spoteczne, wigzi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoleczna. Wartosci i zasady
stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pracownik socjalny — klient w pracy socjalnej.
Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych, specjalizacja w zawodzie pra-
cownik socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spotecznej. Interdyscyplinarny cha-
rakter pracy socjalnej. Praca socjalna na rzecz osob w réznych fazach zycia i w r6znych kon-
tekstach. Teoria i praktyka pracy socjalnej — oméwienie podej$¢ teoretycznych.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu
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Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy so-
cjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, Kra-
kow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w socjope-
dagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

Frysztacki K. (red.), Warto$ci 1 normy spoteczne — wokot uwarunkowan i czynnikow pracy
socjalnej, Krakéw 2002.

Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

Gulezynska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania par-
tycypacyjne, Warszawa 2014.

Hove D., Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 2009.
Lishman J., Podrgeznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha 1., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce i na

Literatura $wiecie, Krakdow 2006.
podstawowa Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoleczna. Podrgcznik akademicki, tom I i II, Warszawa
2006, 2007.
Olech A., Etos zawodowy pracownikoéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Ka-
towice 2006.
Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.
Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.
Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii
greckiej do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.
Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikdéw socjalnych, Warszawa 2004,
Teksty zrodlowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej, t. I., Opole 2012.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. II1., Opole 2014.
Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spotecznej, £.6dz 2015.
Gray D. D., Adopcja i przywigzanie, Sopot 2010.
Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.
Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracownikéw
socjalnych, Warszawa 2009. Sutton C., Psychologia dla pracownikdéw socjalnych, Gdansk
2004.
Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami, War-
szawa 2014.
Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.
Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mtodzieza i rodzing, Warszawa 2014.
. Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, Warszawa
Literatura 1994
uzupelniajaca '

Frysztacki K., Socjologia problemoéw spotecznych, Warszawa 2009.

Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Doradca w
Pomocy Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikow Socjalnych Slaska Opolskiego;
Na Temat; Wspolne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca Socjalna; Pracow-
nik Socjalny; Problemy Spoteczne; Niebieska Linia; Forum Bezdomnosci; Polityka Spoteczna;
Niepelnosprawnosé¢ i Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-Wychowawcze; Pedagogika Spo-
eczna; Opieka Wychowanie Terapia; Cztowiek Niepetnosprawnos¢ Spoteczenstwo; Pedago-
gika Rodziny.

Czasopisma obcoj¢zyczne i bazy danych dostgpne online dla studentow kierunku Praca so-
cjalna.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Wyklad 15

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
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Liczba godzin
w kontakcie Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
z prowadzacymi
Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin Y p - P - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
o e Wykonanie zadania praktycznego
P Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska

Zespot dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ]
Kod Punktacja ECTS 2+3
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania probleméw i kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada og6lng wie-
dzg¢ o elementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W21 - Ma 0g6lng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal- | P6S_WG
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych
na gruncie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych
sposobow interwencji kierowanej do osoéb, rodzin i
grup, pozwalajacych skutecznie rozwigzywaé pro-
blemy spoteczne oraz przyczyniaé si¢ do poprawy jako-
$ci zycia w wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

K_UQ7 - Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby in-
terwencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw
formalnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto-
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy so-
cjalnej.

K_U12 - Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscypli-
narnej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace
indywidualnych, spolecznych, etycznych kontekstow
dziatania spolecznego. Podejmuje trafne wybory w sy-
tuacji konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane prze-
stanki.

K_U14 -Posiada umiejetno$¢ zgtaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwiazan z wykorzysta- | P6S_UK
niem instrumentow pracy socjalnej, dotyczacych kon-
kretnych problemow i kwestii spotecznych oraz umie-
jetno$¢ dokonywania opartych o wiedze i procedury
rozstrzygnig¢ w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby
skutecznego dziatania zmierzajace do osiggania zamie-
rzonych celow i skutecznie wdraza do dziatania przy-
jete propozycje.

K_U16 - Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ rozno-
rodne formy wystapien ustnych w zakresie problema-
tyki dziatania spotecznego, odwolujac si¢ do wiedzy i
informacji pochodzacej z réznych zrodet.

Umiejetnosci

K_K04 - W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla
Kompetencje spo- | priorytety stuzace osiaganiu wysokiej jego skuteczno-

teczne $ci i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub in- P6S_KR
nych zadan.
Forma zaje¢: Wyklad i éwiczenia
Metody
prowadzenia wy- | Wyklad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia ¢wi- | pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne),
czen ¢wiczenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajel ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (Sytuacyjnej)
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Y © g2 2 E g%\ 3 25 g c -
= — c © + = —_ < —
Metody 2¢ 2 |88 8E|22/8% =3 23| 5| 2 |EE| ¢
sprawdzania 51 2 | 3 g %?‘5 '5'5 e E»§ ™ € | 88| £
wow | 5] 2 [BE| 2% 3| 85|59 45 g |02
ksztatcenia = e L
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji efek- 40 20 20 20
tow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zardwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa.

C.2 Opanowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi stra-
tegiami, technikami i formami pracy socjalnej.

C.3 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” oséb i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bgdacymi czgsto niewykorzystanym potencjatem dla sa-
mego siebie i swoich srodowisk.

C.4. Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentéw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz
prawnych, ktore ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w §rodowisku.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umie-
jetnosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoleczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Kla-
syczne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne
metody pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne me-
tody pracy socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywoty-
wania zmiany w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzina,
grupg i srodowiskiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia.
Multikulturowa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy
wlasnej pracownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospoda-
rowanie czasem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejécia do pracy so-
cjalnej. Proksemiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt
z klientem — uwarunkowani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wlasciwej komunikacji
w polu pracy socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wy-
wiad srodowiskowy. Bledy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego.
Modele pracy socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zo-
rientowany na rozwigzywanie problemow, modyfikacji zachowan. Motywowanie klienta do
zmiany Kontrakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidual-
nym przypadkiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzina. Innowacyjne techniki
i formy pracy z osoba i rodzing. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik
socjalny wobec klienta agresywnego. Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy
grupowej. Rodzaje grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z
ktorego powstaje grupa. Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wspar-
cia —rola i zadania pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do
pracy ze spotecznoscia lokalng w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spotecznoscia. Techniki,
formy i narzgdzia pracy ze spotecznoscia lokalna. Akcja publiczna, jako technika pracy ze
spotecznos$cia lokalng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarnosci — sposoby organizo-
wania wolontariatu do dziatalno$ci pomocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Ak-
tywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy ze srodowiskiem lokalnym. Wykorzystanie in-
strumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej. Streetworking w
pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej. Rozwoéj zasobow klientow pracy socjalnej (oso-
bowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy
lokalni, zasoby srodowiska lokalnego, w tym organizacje pozarzgdowe. Wykorzystanie mul-
timediow w pracy socjalnej. Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami,
rodzinami i spoleczno$cia lokalng— model analizy i proba wdrozenia.
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Temat pracy wia-
snej studenta w ra-
mach kontaktowych
godzin projekto-
wych (KGP)

Indywidualna prezentacja zwigzana z tematyka przedmiotu

Literatura
podstawowa

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodo-
wiskowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo-
tecznosciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996,
tlhill

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko 1., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.
Jordan P., Os$rodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, rene-
sans pracy srodowiskowej, Warszawa 2007.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spoteczno$ci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014

Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podej$cie skoncentrowane na rozwiazaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.

Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999.

Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Literatura
uzupelniajaca

»Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezgca lektura czasopisma.
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.

Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2011.

Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzba spoteczng a urzgdem,
Warszawa 2012.

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania problemow w spotecznosciach lokalnych, [w:] Le-
wenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu pro-
bleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej
trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzagcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 15
Liczba godzin yg °p . D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta bez - .
Przygotowanie do egzaminu
kontaktu z prowa- - -
oy Wykonanie zadania praktycznego 10
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 10
Ogolny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Piotr Sikora

Zespo6t dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa GERONTOLOGIA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe P s sy
kierunkowych/specjalnosciowych
K_WO02 - Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczaca specy-
fiki 1 odmiennosci podejs¢ do cztowieka i struktur spo-
tecznych na gruncie dyscyplin podstawowych w obsza- P6S WG
Wiedza rze nauk spotecznych i humanistycznych. P6S WK
K WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i -
kwestiach Spolecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.
K_U10 - Potrafi skutecznie reprezentowaé interesy
0s6b 1 grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w
warunkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
Umigjetno$ei ekonomicznych. P6S_UW
K_U17 - Potrafi samodzielnie zorganizowac i przepro-
wadzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji
lub wybrane zajecia sportowe.
K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania
Kompetencje przeciwdziatajace nierownosciom spotecznym, poli-
. . Lo s P6S_KO
spoteczne tycznym i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei spra- -

wiedliwosci spoteczne;j.

Forma zajec:

Wyktad (30) ¢wiczenia (15)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych za-
prowadzenia ¢wi- | danej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
czen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin (min. 55% catosci punktow)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajel ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
<) 8 T = >
= c 17 7y > c
2| « |52/%8 25| 2|9t £ &
= | £S5/ 88| gs|2g Z| B8 2 | 8
sprawdzania = S | 85| &2 2 5| 2% E 2'g | X = E =
kefel;t()w §- X | &5 ég S g“ E < 8 u%" 3
sztalcenia =8 >
X X X X X X X
:(J)dzml procen- Egzamin, na ¢wiczeniach kolokwium z semestru (40%), prezentacja multimedialna (20%),
Wy . .. | przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywno$¢ na zaje-
w weryfikacji ciach (20%)
efektow (100%) '
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z okresem staro$ci cztowieka, jego potrzebami i mozliwosciami rozwo-
jowymi, teoriami starzenia si¢, formami opieki i wsparcia seniorow, mozliwosciami rozwoju i
edukacji, zjawiskami patologicznymi wérod tej grupy wiekowej, elementami tanatologii oraz
problemami senioréw w panstwach Unii Europejskie;j.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Charakterystyka gerontologii spotecznej jako dyscypliny naukowej, ogdlna charakterystyka
okresu starosci. teorie starzenia si¢. biologiczne, medyczne i mozliwo$ci rozwoju seniorow,
spoteczne aspekty staroci, potrzeby seniorow, instytucjonalne formy opieki nad seniorami,
rodzina a senior, zjawiska patologiczne wsrod osob starszych, kres zycia cztowieka, polityka
spoteczna wobec starzenia sig i starosci, problemy ludzi starych w Unii Europejskiej.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu

Leszczynska-Rejchert A., Cztowiek starszy i jego wspomaganie, Olsztyn 2005.
Orzechowska G., Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 2001.
Stuart-Hamilton 1., Psychologia starzenia si¢. Wprowadzenie, Poznan 2006.

I[;éze;tztvl\jgsva Szarota Z., Gerontologia spoteczna i o§wiatowa, Krakow 2004,
Szatur-Jaworska B., Btedowski P., Dziggielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, War-
szawa 2006.
Szukalski P. (red.) Przygotowanie do staroéci. Polacy wobec starzenia si¢. Warszawa 2009.
Chabior A., Rola aktywnosci kulturalno-o$§wiatowej w adaptacji do staroéci, Radom-Kielce
2000.

Literatura Gorecki M.(red.), Prawda umierania i tajemnica $mierci. Warszawa 2010.

uzupelniajaca Hill R.D., Pozytywne starzenie si¢. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa 2009.

Szarota Z., Starzenie si¢ i staro§¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010.
Tobiasz-Adamczyk A. (red.), Przemoc wobec 0sob starszych, Krakow 2009.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin ZYgorow : D . p.l ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
e Wykonanie zadania praktycznego
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespol dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa POMOC SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe P s sy
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W17 - Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i
prawnych norm i regut okreslajacych zakres i warunki
Wiedza funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej | P6S_WK
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spo-
feczne;j.
K_UQ7 - Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
Umigjetno$ei malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto- | P6S_UW
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy so-
cjalnej.
K_KO04 - W dzialaniu spotecznym wlasciwie okresla
priorytety stuzace osiaganiu wysokiej jego skutecznosci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.
K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania prze-
ciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym
. ) : L S L2 P6S KR
Kompetencje i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci P6S KO
spoteczne spoteczne;j. P6S KK

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli upra-
wiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny.

Forma zajec:

Wyktad (15), éwiczenia (30)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapief
prowadzenia ¢wi- | ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia
czen z wykorzystaniem technik multimedialnych
Forma Wyklad: Egzamin pisemny (min. 55% ustalonej punktacji,
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene (uczeszczanie na zajgcia, sprawdziany pisemne, przygotowa-
zajec nie raportu dotyczacego dziatalno$ci pomocowej organizacji pozarzadowe;j)
< =
& = Q = >
c [ 17 7% > c
5 < O > @ =
5| = |§2/88 55| 2| 8% Z | 5
— = e S —
Metody 5 2 |88 oR| 32| EB| & | £8 | & 2 a ®
Mooty VB 2|22 258558 22|82 2
prawdzania s < s<| g2 2 ; 25| 2 g v £ = =
efektow < ¥ | 25| 8§ S 2= € 2 g S =
ksztalceni 1 2728 518 | = = A -~
sztatcenia T =
X X X X

Udziat procen-
towy w weryfika-
cji efektow
(100%)

egzamin pisemny (zdany min. 55% punktéw calosci),
zaliczenie na ocene¢ — $rednia czastkowa dajgca pozytywna ocene koncowa (powyzej 2,75)
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TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Student opanowal formalno-prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej.
Jest zorientowany w strukturze pomocy spolecznej. Celem jest zapoznanie ze specyfika wy-
branych kategorii klientoéw jednostek pomocy spoteczne. Zna zadnia pomocy spotecznej przy-
pisane poszczegolnym jednostkom samorzadu terytorialnego i potrafi wskaza¢ podmiot odpo-
wiedni dla rozwigzania konkretnych probleméw, dotykajacych klientdéw pomocy spoteczne;j.
Zna zasady, kryteria i tryb przyznawania §wiadczen w pomocy spotecznej. Posiada gruntowng
wiedze dotyczacg zar6wno materialnych jak i niematerialnych $wiadczen pomocy spoteczne;.
Zna zasady funkcjonowania i udzielana wsparcia w instytucjach dziatajacych w strukturach
pomocy spotecznej. Posiada wiedz¢ na temat dokumentacji sporzadzanej w jednostkach po-
mocy spotecznej. Posiada orientacje, co do specyficznych potrzeb wybranych kategorii osob i
rodzin otrzymujacych wsparcie w jednostkach pomocy spolecznej

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Geneza pomocy spotecznej. Przemiany pomocy spotecznej. Ksztaltowanie si¢ instytucji po-
mocy spotecznej. Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej. Uwarunkowania
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej. Standardy ustug $wiadczonych przez instytucje
pomocy spotecznej. Obszary wspotdziatania instytucji pomocy spotecznej z nieformalng po-
mocg spoteczng. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spotecznej. Instytucjonalne formy
wspierania potrzebujacych. Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej w wybranych kra-
jach. Polskie tradycje pomocy spotecznej. Podstawy prawne funkcjonowania pomocy spotecz-
nej w Polsce. Zadania i dziatalno$¢ GOPS i MOPS. Cele i zadania Domow Pomocy spoteczne;.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej. Domy Po-
mocy Dziennej. Swietlice srodowiskowe. Warsztaty Terapii Zajeciowej. Hospicja i osrodki
opieki paliatywnej.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-

jektowych (KGP)
Grewinski M., Krzyszkowski J. (red.), Wspodtczesne tendencje w pomocy spotecznej i pracy
socjalnej, Warszawa 2001 (e-buk).
Kaminski T., Publiczna i pozarzadowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji , [w:]
Problemy spoteczne, pomoc spoteczna , praca socjalna — wymiar polski i europejski. J. Krzysz-
. kowski , R. Majer (red.), Czgstochowa 2004.
Literatura - . . ) .
odstawowa Koczur W., Pomoc spoleczna jako zadanie samorzadu terytorialnego, [w:] Zarzadzanie pu-
P bliczne w lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa 2007.
Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.
Lalak D., Pilch T. (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, War-
szawa 1999.
Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005.
Kazmierczak T., Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.
Malikowski M. (red.), Praca socjalna i pomoc spoteczna. Aspekty teoretyczne- Ksztatcenie
aplikacji , , Rzeszow 1999.
. Starega-Piasek J., Hryniewiecka A. (red.), O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej War-
Literatura
s szawa 2008.
uzupelniajaca

Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.

Ustawa o pomocy spoltecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin | Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 15
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin P Y ep - D ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
- | Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
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Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
Mgr Agnieszka Bakowska
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Nazwa PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach Spolecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej. P6S_WG
Wiedza K_W20 - Ma og6lng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania | P6S_WK
i interwencji na rzecz osiggania celd6w rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.

K_UQO3 - Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_UQ7 - Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto-
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy so-

Umiejetnosci O P6S_UW
cjalnej.
K_U10 - Potrafi skutecznie reprezentowa¢ interesy osob
i grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w wa-
runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
ekonomicznych.
K_U17 - Potrafi samodzielnie zorganizowac i przepro-
wadzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji
lub wybrane zajecia sportowe.
K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierowno$ciom spotecznym, politycznym P6S KO
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spoteczne;j.
Forma zajec: Wyktad (15), ¢wiczenia (15)
Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien
prowadzenia ¢wi- | ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia
czen z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene - przygotowanie referatu z zakresu profilaktyki spotecznej,
zajeé - kolokwium,
5 .S % 2 2 - % © = 23 c c o>
veoy | S| 3|55 BE $5| 5E(23 25| 5 Ez|EE &
sprawdzania 83| = SX| 28 g; i §~§ X NG| NG| =
efektow 3 ¥ | 25| 2 =l R e
ksztatcenia
X X X X X
Udzial  procen-
towy w weryfika- 20 | 20 | 20 | 20 | 20
cji efektow
(100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Wiedza wyniesiona z I roku studiow

Cele przedmiotu

C. 1 Zapoznanie studentdow z przyczynami i objawami niedostosowania spotecznego,
C. 2 Zapoznanie z r6znymi formami oddziatywan profilaktycznych,
C. 3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce resocjalizacyjne;j.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zapoznanie studentow z gldéwnymi czynnikami zagrozen spotecznych (endo i egzogennymi)
oraz $rodowiskowymi grupami ryzyka. Prezentacja przyktadowych programoéow profilaktyki
oraz psychoedukacji ukierunkowanej na regulacj¢ emocji, wspotprace, motywacje 1 efek-
tywna komunikacje

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Przygotowanie prezentacji z profilaktyki spotecznej dotyczacy zagrozen lub niedostosowania
spotecznego

Literatura
podstawowa

Deptuta M., Odrzucenie rowiesnicze. Profilaktyka i terapia. Warszawa 2021.

Dobrychlop, A., Jedrzejko, M. Z., Kania, S., Kasprzak, K., Matejek, J., Prufer, P., Sarzata, D.,
Sieron, R. B., Szwedzik, A., Taper, A., Zachowania ryzykowne nastolatkdw. Nowa jakos¢
ryzyka-ryzyka wielowymiarowe. Ujecie socjopedagogiczne. Warszawa-Milanowek 2017.
Europejskie standardy jakosci w profilaktyce uzaleznien od narkotykow, Warszawa 2011.
Gas Z. B., Profilaktyka w szkole, Warszawa 2006.

Grzelak Sz., Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych, Krakow 2009.

Kowalski M., Sliwa S., Kania S., (red.), Profilaktyka spoteczna — edukacja — zdrowie, Twor-
cze wiazanie teorii i praktyki, Zielona Gora 2018.

Ostaszewski K., Skuteczno$¢ profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych, Warszawa
2003.

Ostaszewski K., Zachowania ryzykowne w perspektywie mechanizméw resilience, Warszawa
2014.

Szymanska J. Programy profilaktyczne, Warszawa 2012.

Wojcieszek K., Czlowiek spotyka alkohol, Krakoéw 2010.

Wojcieszek K., Optymalizacja profilaktyki probleméw alkoholowych, Krakow 2013.

Literatura
uzupelniajaca

Colbert D., Zabojcze emocje, Krakow 2011.

Jankowska M., Wolfigiel B., Automotywacja, Warszawa 2015.

Kaminska-Busko B., Szymanska J. (red.), Profilaktyka w szkole, Warszawa 2009.
Kurzeja A., Dzieci ulicy, Impuls, Krakow 2013.

Portman R., Gry i zabawy przeciwko agresji, Kielce 1999.

Spitzer M., Cyfrowa demencja, Stupsk 2013.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdéw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin £YgoTowame p . o p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogodlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Mgr Stawomir Kania

Zespol dydaktyczny:
Mgr Stawomir Kania
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Nazwa

METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJAL

NEGO

Kod

Punktacja ECTS

2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

| Semestr

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W22 - Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwosciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ9 - Potrafi organizowac kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wiasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 - Skutecznie poshuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 - Posiada umiejetno$¢ zgtaszania samodzielnie
formulowanych propozycji rozwigzan z wykorzysta-
niem instrumentéw pracy socjalnej, dotyczacych kon-
kretnych problemow i kwestii spotecznych oraz umie-
jetnos¢ dokonywania opartych o wiedzg i procedury
rozstrzygnig¢ w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby
skutecznego dziatania zmierzajace do osiggania zamie-
rzonych celéw i skutecznie wdraza do dziatania przyjete
propozycje

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_KO02 - Potrafi wspotpracowaé w zespole pelnigc w
nim rézne role.

K_KO03 - Potrafi kierowaé praca zespotu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjal indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac prace zespotowg z wy-
korzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interperso-
nalnej.

K_KO07 - Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przy-
gotowaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partneroOw spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zajec:

Warsztaty metodyczne (30h)

Metody
prowadzenia wy- | ---------------
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
czen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygoto-
zaliczenia wywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajeé wystapienia ustne, aktywnos$¢ na zajgciach
— > E o
c [ c = QO =
3 g .gg'gmzc—i ES| 5:=| 273 £.lg2
2L o = s g .8 a
Ay sc| £ |28 58|28/ g%/ 82| 58| & | §E| §g| &
sprawdzania 83 = |8 xQ| ¢ —=| 5 < g X >3 32| =
. S S |as| N5 8 55 21X v o5
efektow 38 ol =2 2|l €8 < g
ksztatcenia i
X X X X X
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:g(\}:;ai procen- Pr;ygot.owanie 1 wdquenie projektq spolecznego (60%), Opracoyvapie kor.lcepcji badania w
W weryfikacji d.z1a1an1u na bazie realizowanego proj ektu spotecznego i przedstawienie wynikow badan (praca
efektow (100%) pisemna) (20%), aktywnos¢ na zaje¢ciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztattowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektow oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad rea-
lizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZ na wyzwania wspot-
czesnej prakseologii —aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze. Metoda
projektow w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projektow w dzia-
faniu spolecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spolecznego. Projekt dziatania spo-
fecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy metody projektow
w pracy socjalnej. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecz-
nego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w
pracy z socjalnej. Rozpoznanie problemow — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki
badan wykorzystywane w diagnostycznej czes$ci projektu. Mapowanie problemow spotecz-
nych, jako technika diagnozy i wywierania wptywu w projektach spotecznych. Projekt w per-
spektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby. Badanie zasobdw
tkwigcych w $rodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego. Okreslenie celow
projektu oraz planowanych do osiagnigcia rezultatdéw. Wskazniki stuzace do pomiaru zaktada-
nych w projekcie celéw dzialania. Planowanie dziatania w projekcie dziatania spotecznego i
jego techniki. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu Kryteria wy-
boru podejmowanych dziatan shuzacych realizacji zalozonych celow w projekcie. Metody,
techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu Interesariusze dzia-
fan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spotecznego. Benefi-
cjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia Lokalne partnerstwo
spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecznych w projektach dziatania
spotecznego. Finansowanie projektow dziatania spolecznego i ich zrodta - marketing spo-
teczny, cause-related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty
i dotacje, fundraising. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie ryzyka
—angazowanie wolontariuszy do dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria
stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzadzanie pro-
jektem dziatania spotecznego. Promowanie dziatania spolecznego w srodowisku z wykorzy-
staniem nowoczesnych technik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej pro-
jekty spoteczne. Opracowywanie materialow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako ele-
ment strategii informacyjnej zespotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumentowa-
nie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu. Re-
fleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy. For-
mutowanie wnioskdw z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014,

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Podstawy metodologii badan w pedago-
gice, Palka S., , Gdansk 2010.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznah
1999.

Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotczesnych
problemoéw spotecznych, Torun 2007.

Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia,
w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Torun 2003.
Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie,
Bydgoszcz 2011.

Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.

Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, War-
szawa 2013.

Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.

Literatura
uzupelniajaca

Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca So-
cjalna”, 2000, nr 4.

Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.

Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow?, Krakow 2004.

Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientéw instytucji po-
mocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.

Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotcze-
snych probleméw spotecznych, Torun 2007.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztatcenie, praktyka, Krakow
2012.

Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzgcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 5

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - :
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu
: Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespél dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska Mgr Agnieszka Bakowska
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Nazwa

KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT PROFILAKTYKI POZYTYWNEJ

Kod

Punktacja ECTS

2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych | Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

1 Semestr

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot obowigzkowy

EFEKTY KSZTAL

CENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W13 Posiada podstawowa wiedz¢ o wspolcze-
snych kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako
dyscypliny praktycznej i teoretycznej.

K W20 Ma ogdlng wiedz¢ dotyczaca rozpozna-
wania i interwencji na rzecz osiggania celow roz-
wojowych, ochronnych, prewencyjnych i terapeu-
tycznych w zalezno$ci od zogniskowania pro-
blemu.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_U06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z za-
kresu komunikacji interpersonalne;j.

K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac i prze-
prowadzi¢ zajgcia z zakresu promocji zdrowia, re-
kreacji lub wybrane zajgcia sportowe.

K U07 Potrafi opracowywac¢ i wdraza¢ sposoby
interwencji socjalnej z wykorzystaniem instru-
mentéw formalnych (prawnych, instytucjonal-
nych), jak i metodycznych opartych o metody,
techniki i formy pracy socjalnej.

K_U19 Opanowatl umiejetnosci w zakresie twor-
czego myslenia.

P6S_UK
P6S_UU

Kompetencje spo-
leczne

K_KQ9 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozli-
wosci

i korzystajac z posiadanych zasoboéw planowaé
rozwoj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych.

P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad (30), ¢wiczenia (30)

Metody Wyklad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia wy- | nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
ktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . , . . .
> .. | prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ¢wi- ,
, branych problemow
czen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywnos¢, obecnos¢ na zajeciach,
zajec wykonywanie innych zadan)
[} = >
j = 2] c
— > C ~ P
2| o | G2/ 2.8 _E1EF| £ | 8% g | 5
Metody N| 2 | B8 8]l 23185 & €5 o 2 = o
. 8 S $2 s8¢ 298 S g .2 O £ P =
sprawdzania | 5 | 83| 2RE £33 g5 2 S X £ £ £
efektow 8| ¥ | &8/ 3 g E9g88| § | <¢ 5 | 8
: =] 2 = | a~ =, w >
ksztalcenia O = w
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40% | 20% | 20% 20%,
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Strona | 66




Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT Rok akademicki 2022/2023

Cele przedmiotu

C 1 Dostarczenie wiedzy z zakresu uwarunkowan zachowan ryzykownych i prospotecznych
dzieci i mtodziezy

C 2 Ksztattowanie umiejetnosci diagnozy pozytywnej i projektowania programow profilak-
tycznych

C 3 Ksztaltowanie kompetencji niesienia pomocy i interweniowania w sytuacji podwyzszo-
nego ryzyka wystgpowania zachowan ryzykownych

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zdrowie i choroby spoteczne

Koncepcje zdrowia psychicznego: Koherencja

Koncepcje zdrowia psychicznego: Rezylencja

Koncepcje zdrowia psychicznego: Twardo$¢ psychiczna

Koncepcje zdrowia psychicznego: Wzrost potraumatyczny

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Uzywanie substancji psychoaktywnych
Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Agresja i przemoc, odrzucenie réwiesni-
cze

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Nowe uzaleznienia

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Ryzykowne zachowania seksualne
Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Autoagresja i zachowania samobdjcze
Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Odzywiane

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Subkultury

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Ideologie i nowe ruchy religijne
Zachowania prospoteczne: Altruizm

Zachowania prospoteczne: Kooperacja

Zachowania prospoteczne: Odwaga cywilna

Czynniki chronigce obszar jednostkowy

Czynniki chronigce obszar rowiesniczy

Czynniki chronigce obszar rodzinny

Czynniki chronigce obszar szkolny

Czynniki chronigce obszar spotecznosci lokalnych

Czynniki chronigce obszar makrospoteczny

Diagnoza pozytywna

Dzwignie w profilaktyce pozytywnej (I-111)

Dzwignie w profilaktyce pozytywnej (IV —V)

Dzwignie w profilaktyce pozytywnej (VI -VII)

Interwencja profilaktyczna

Profilaktyka rowie$nicza

Projektowanie dziatan profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy

Btedy w profilaktyce

Standardy w profilaktyce

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

Grzelak Sz., Red. Vademecum skutecznej profilaktyki probleméw miodziezy. Przewodnik dla
samorzadowcow i praktykow oparty na wynikach badan naukowych, Warszawa 2015, s. 26.
Grzelak Sz., Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych mtodziezy: Aktualny stan ba-
dan na $wiecie i w Polsce, Warszawa 2006.

Kania S., Znaczenie czynnikéw poznawczych w profilaktyce pedagogicznej Profilaktyka po-
zytywna zachowan ryzykownych, ,,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2016, Vol. 4
2 (8).

Michel M., Profilaktyka zachowan ryzykownych w dziatalnoéci edukacyjnej szkoty. Aspekty
teoretyczne i praktyczne — know how profilaktyki szkolnej, [w:] A. Szecéwka, B. Ogonowski.
(red.) Profilaktyka zachowan dewiacyjnych dzieci i mtodziezy. Wroctaw 2013.
Okulicz-Kozaryn K., Klimat i kultura szkoty a zdrowie psychiczne uczniéw i nauczycieli, s.
4-10, http://www.ore.edu.pl/bezpiecznaszkola/4320-klimat-spoleczny, dostep: 1.02.2016.
Ostaszewski K., Nowe definicje programéw profilaktyki, ,,Remedium” 2005, nr 7/8.
Ostaszewski K., Pozytywna profilaktyka po 10 latach, ,Swiat Problemoéw” 2016, Styczen,
http://www.swiat-problemow.pl/pozytywna-profilaktyka-po-10-latach/, dostep. 28.09.2016.
Ostaszewski K., Profilaktyka pozytywna, ,,Swiat Probleméw” 2006, nr 3Ga$ Z. B., Profilak-
tyka w szkole, WSIP, Warszaw 2006.

Szwed A., Po drugiej stronie lustra: Profilaktyka kreatywna poprzez dziatania teatrealne,
Warszawa 2010.

Szymanska J., Programy profilaktyczne: Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki,
Warszawa 2000.

Woydyto E., Profilaktyka pozytywna, [w:] L. Telka (red.), Programy profilaktyki
uzaleznien: Z do$wiadczen autorow, Katowice 2003.

Wysocka E., Cztowiek a §rodowisko zycia: podstawy teoretyczno-metodologiczne diagnozy,
Warszawa 2007.

Literatura
uzupelniajaca

Kania S., Profilaktyka pozytywna jako tendencja w zapobieganiu zachowan ryzykownych,
,Ogrody Nauk i Sztuk, 2016.

Kania S., Zachowania ryzykowne cyfrowych tubylcow, [w:] Wpieranie rozwoju dzieci i
dorostych, red. F.A. Marek, U. Strzelczyk-Raduli, K. Blonska, Wydawnictwa Instytut Slaski,
Opole 2016.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie z Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zréodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin P Yo °p . P ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/
UWAGI: Okres
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Stawomir Kania Stawomir Kania
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Nazwa

METODYKA PRACY SOCJALNEJ

Kod

Punktacja ECTS

1+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

| Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTAL

CENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow i kwestii spotecznych w wy-
miarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wiedz¢ o
elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w
toku dziatania spotecznego.

K_W21 - Ma ogélng wiedzg z zakresu metodyki pracy
socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjalne;j.
Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajgcych na grun-
cie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposobow in-
terwencji kierowanej do oso6b, rodzin i grup, pozwalaja-
cych skutecznie rozwigzywaé problemy spoteczne oraz
przyczyniac si¢ do poprawy jakos$ci zycia w wymiarze in-
dywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ7 - Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow formal-
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalnej.
K_U12 - Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 - Posiada umiej¢tno$¢ zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwiazan z wykorzystaniem
instrumentow pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemdw i kwestii spotecznych oraz umiejetno$é doko-
nywania opartych o wiedze¢ i procedury rozstrzygni¢¢ w
tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego dzia-
tania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

K_U16 - Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ r6znorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z roznych zrodet.

P6S_UW
P6S_UK

Kompetencje spo-
leczne

K_K04 - W dziataniu spotecznym wtlasciwie okresla
priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i
planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

Forma zajec:

Warsztaty metodyczne (30

Metody
prowadzeniawy- |
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problema-
czen tyki, dyskusja
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos$¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
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5 c | S22 2l Eg s | 28 g | o
— 0 c g + © S — o § =
Metody 22 2 | 8¢ gg s 3 2% 53 58| % = EE| g
sprawdzania 83| 2 E% <82 s s 52| 2F| ¥ S NG| =
efektow 8 ¥ | a5/ 5" E'%% Do ég g w's
ksztalcenia e -
X X X X
Udzial  procen-
towy w weryfllfa- 40 20 20 20
cji efektow
(100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
I Zaliczony semestr 111
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentdéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zaréwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda $rodowiskowa ale takze opa-
nowanie niezbednej wiedzy 1 umiej¢tnoséci do postugiwania si¢ nowoczesnymi strategiami,
technikami i formami pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywajg umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” osoéb i
grup, lecz ,,z”” osobami i grupami bedacymi czesto niewykorzystanym potencjatem dla samego
siebie i swoich §rodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentdw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz praw-
nych, ktore ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w srodowisku.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Diagnoza
spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasyczne me-
tody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody pracy
socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy socjal-
nej - metoda pracy $rodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywolywania zmiany w
pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzing, grupa i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturowa
praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wlasnej pracownika
socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie czasem, plano-
wanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Proksemiczne
uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem — uwarunko-
wani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wlasciwej komunikacji w polu pracy socjalne;j.
Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad srodowiskowy. Bledy
popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy socjalnej w
pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na rozwigzywanie
probleméw, modyfikacji zachowan. Motywowanie klienta do zmiany Kontrakt socjalny w
pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjal-
nej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzina.
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.
Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodzaje grup w polu pracy
socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z ktorego powstaje grupa. Zastosowanie
treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego
tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejécia do pracy ze spotecznoscia lokalng w pracy so-
cjalnej. Etapy pracy ze spotecznoscig. Techniki, formy i narzedzia pracy ze spolecznoscia lo-
kalng. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznoscig lokalng. Wolontariat — podsta-
wowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu do dziatalno$ci pomocowe;j,
jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy ze $rodo-
wiskiem lokalnym. Wykorzystanie instrumentow ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecz-
nosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej. Rozwdj zasobow
klientow pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego). Budowanie
sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $§rodowiska lokalnego, w tym organizacje pozarza-
dowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalnej.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscia lo-
kalnag— model analizy i proba wdrozenia.

Strona | 70




Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT Rok akademicki 2022/2023

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecz-
nosciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.I
i1l

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczew-
ska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.
Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — do§wiadczenia programu Centrum Ak-
tywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnoSci spotecznej, renesans
pracy $rodowiskowej, Warszawa 2007.

I;;cl)tgsrta;lejlgeva Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001_.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach i jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
19909.
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002.
Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
,,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezgca lektura czasopi-
sma.
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011.

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzbg spoteczng a
Literatura
. . urzgdem, Warszawa 2012.
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spotecznosciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoleczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o pu-
blicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyldad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
Liczba godzin Przygotowan?e pra(; p.isem'nych 15
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa

PATOLOGIE SPOLECZNE

Kod

Punktacja ECTS

2+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

1 Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTA

LCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

K_W11 - Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejs$¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_W?20 - Ma ogdélng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania
i interwencji na rzecz osiggania celd6w rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO03 - Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_U04 - Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi traf-
nie prognozowac zagrozenia dotyczace sytuacji osob,
rodzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO1 - Potrafi kierowac praca zespotu, wlasciwie wy-
korzystujac potencjat indywidualny cztonkéw, wiasci-
wie planujac i organizujgc pracg zespotowa, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespotowe, w
ktérym petnit rolg lidera.

K_KO02 - W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla
priorytety stuzace osiaganiu wysokiej jego skutecznos$ci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub in-
nych zadan.

K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, odpowiedzialnos$ci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspoétpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

Forma zaje¢:

Wyktad (15), ¢wiczenia (15)

zaliczenia zajgé

Cwiczenia zaliczenie z oceng

Metody
prowadzenia wy- | wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
ktadow
Metody . , . . . " .
.7 .. | analiza tekstow, dyskusja (zwiazana z wyktadem, wielokrotna, "burza mozgow", panelowa,
prowa(izzz?lla oW metaplan), metoda przypadkow, metody eksponujace
Forma Wyklad: Wyktad — egzamin

Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia
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Udzial procentowy
w weryfikacji efek- | 10 10 10 10 10 50
tow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczacej zjawisk spotecznych (zaliczenie z zakresu peda-
wstepne gogiki spolecznej)

Cele przedmiotu

C1 - Poznanie problematyki patologii spolecznych: istoty i rozmiaréw we wspolczesnej
rzeczywisto$ci spotecznej; analiza pojecia normy jako kategorii spotecznej zmiennej w czasie
i przestrzeni oraz zjawisk i zachowan jednostek i grup spotecznych odchylonych od
uznawanych norm (dewiacji)

C2 - Poznanie wybranych przykladéw dewiacji negatywnych uznawanych za zjawiska
patologiczne

C3 - Ksztaltowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania przyczyn, mechanizmow i skutkow patologii
spotecznej, a takze mozliwosci jej zwalczania i profilaktyki

C4 - Ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu dziatan na rzecz
przezwycig¢zania zjawisk patologicznych w spoteczenstwie

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tresci merytoryczne wykladéw obejmuja nastepujace zagadnienia: istota i charakterystyka
patologii spotecznej jako dyscypliny naukowej, norma jako kategoria spoleczna (zmiennosé
normy w czasie i przestrzeni); dewiacja a patologia; kryteria oceny zjawisk jako patologiczne
(prawne, medyczne, spoteczne); gtdéwne odmiany patologii (indywidualna, grupowa, instytu-
cjonalna oraz patologia spoteczna w skali makro: np. terroryzm czy systemy totalitarne; profi-
laktyka.

Tre$ci merytoryczne éwiczen dotycza nastepujacych zagadnien: przyktady patologii spotecz-
nych, jak: uzaleznienia, samobdjstwa, prostytucja, dezorganizacja rodziny, przemoc; endo-
genne i egzogenne przyczyny zjawisk patologicznych oraz r6znorodno$¢ ich skutkéw zarowno
dla jednostki jak i grup spotecznych oraz calego spoleczenstwa; mozliwosci przeciwdziatania
patologicznym zjawiskom spotecznym, w aspekcie profilaktyki realizowanej w podstawowych
srodowiskach wychowawczych jak i w skali ogblnospotecznej.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Opracowanie wybranego zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego: Mozliwosci
przeciwdzialania patologiom spotecznych (esej, prezentacja, projekt profilaktyczny)

Nowak A., Wybrane zjawiska powodujace zagrozenia spoteczne, Krakow 2000.
Pierzchata K., Cekiera Cz., Czlowiek a patologie spoteczne , Torun 2022.

L(I)tgsl’g[x;sva Pospiszyl I., Patologie spoteczne, Warszawa 2008.
P Swietochowska U., Patologie cywilizacji wspotczesnej, Torun 2001.
Urban B., Problemy wspoélczesnej patologii spotecznej, Krakow 1998.
Cekiera Cz., Ryzyko uzaleznien, Lublin 1994.
Fraczek A., Pufal-Struzik 1. (red.), Agresja i przemoc wsrod dzieci i mtodziezy jako zjawisko
. spoteczne. Perspektywa psychoedukacyjna, Kielce 1996.
Literatura LT , L . .
. . Kawula S., Machel H. (red.), Mlodziez a wspotczesne dewiacje i patologie spoteczne: dia-
uzupelniajaca

gnoza, profilaktyka, resocjalizacja, Torun 2001.
Szpringer M., Profilaktyka spoleczna: rodzina, szkota, srodowisko lokalne, Kielce 2004.
Urban B., Zaburzenia w zachowaniu i przestgpczos¢ mlodziezy, Krakow 2000.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 5
. . P t i i h
PR GRS rzygotowanie prac pisemnyc
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogodlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Mgr Stawomir Kania Mgr Stawomir Kania
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNIKI | NARZEDZIA DIAGNOZOWANIA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Odniesienia d(? efekté.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W20 - Ma og6lng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i
. interwencji na rzecz osiagania celéw rozwojowych, | P6S_WG
Wiedza . . .
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.
K_UO03 - Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
Uit ginede gnozy sytuacji-, zjawiska 1 procesy qu.qce p.rzedm_iotem P6S_UW
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_KO04 - W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okre$lanych przez siebie lub innych za-
. dan.
NG - K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
teczne . . S . . P6S_KR
cztowieka, odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami spote- -
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze re-
gionalnym, krajowym i migdzynarodowym

Forma zaj¢c:

Wyktad (15), konwersatorium (30)

Metody
prowadzenia wy-
ktadow

(problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja),

Metody
prowadzenia ¢wi-
czen

dyskusja, warsztat, analiza materiatlow Zzrédlowych, prezentacje multimedialne.

Forma
zaliczenia zajgc

Wyklad: Wyktad — egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
ustne, aktywno$¢ na zajeciach,

Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Egzamin (mi.55% pkt), Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%), prezentacja

w weryfikacji | multimedialna (20%), przygotowanie i przeprowadzanie (20%), aktywno$¢ na zajgciach
efektow (100%) (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

Cl1. Student zna techniki i narzgdzia stosowane w pracy socjalnej.

C2. Student wie jak przeprowadzi¢ wywiad motywacyjny, rodzinny wywiad srodowiskowy i jak spisa¢
kontrakt socjalny z klientem pomocy spoteczne;.

C3. Student potrafi zdiagnozowac sytuacje klienta.

C4. Student nabywa umiejetnosci zastosowania technik i narz¢dzi diagnozy i udzielania pomocy klien-
towi.

C5. Student potrafi spisa¢ kontrakt socjalny i przeprowadzi¢ rodzinny wywiad srodowiskowy.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zapoznanie z technikami i narzedziami w celu zdiagnozowania sytuacji klienta pomocy spo-
tecznej. Zapoznanie z zasadami stosowania wywiadu motywacyjnego. Charakterystyka ro-
dzinnego wywiadu $rodowiskowego. Kontrakt socjalny zasady i sposoby spisania. Techniki
zdobywania informacji od klienta. Metoda biograficzna jako badanie dokumentdéw osobistych.
Przygotowanie wywiadu motywacyjnego. Dostosowanie metod, technik i narzedzi rozmowy
w konkretnej sytuacji klienta. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Spisa-
nie kontraktu socjalnego. Opracowywanie danych zebranych za pomoca okreslonych technik
i narzedzi w celu zdiagnozowania sytuacji klienta.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Prandota-Prandecka E., Kontrakt socjalny jako narzedzie rozwigzywania trudnej sytuacji zy-
ciowej beneficjenta pomocy spotecznej — zagadnienia wybrane, [w:] Umowy w administracji,
red. L. Dziewi¢cka-Bokun, J. Boé¢, Wroctaw 2008.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie ro-
dzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz.U.2012.712).

Sierpowska I, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Krakéw 2007.

Sierpowska 1., Pomoc spoteczna. Przepisy z wprowadzeniem, Warszawa 2006.
Spyrka-Chlipata R., Kontrakt socjalny, Pracownik socjalny wobec wyzwan wspotczesnosci,
red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Krakow 2012.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
33.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr 149,
poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375).

Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Literatura
uzupelniajaca

Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice

Kordasiewicz S., Historyczna i migdzynarodowa perspektywa mediacji. [W:] Mediacje — teoria i prak-
tyka. Red. E. Gmurzynska, R. Morek, Warszawa 2009.

Lalak D., Teoretyczny i praktyczny sens metody indywidualnych przypadkow, [w:] Pedagogika spo-
teczna, red. T. Pilch, L. Lepalczyk, Warszawa 1995.

Lewicka A., Grudziewska E., Mediacja sadowa alternatywna metoda resocjalizacyjna? Lublin 2010.
Pieckowski S., Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2006.

Spyrka-Chlipata R., Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem, [w:] Pracownik socjalny wobec wy-
zwan wspotczesnosci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Krakow 2012.

Spyrka-Chlipata R., Pracownik socjalny-zawdd interdyscyplinarny, ,,Studia Scientifica Facultatis Paeda-
gogicae”, nr 3, Ruzomberok 2012.

Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2009.

Zienkiewicz A., Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warszawa 2007.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyldad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
Liczba godzin Przygotowan?e pra(; p.isem'nych 5
Przygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu: Zespél dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa

SOCJOLOGIA RODZINY

Kod

Punktacja ECTS

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

1 Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTA

LCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych, a
takze z innych dziedzin stanowiace teoretyczne pod-
stawy pracy socjalnej.

K_WO09 - Posiada og6lng wiedze¢ o rodzajach wigzi w
relacjach miedzy osobami i grupami na gruncie nauk
podstawowych, stanowigcych podstawe tworzenia wa-
runkow dla pozadanej zmiany spotecznej.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UQ3 -Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_U04 - Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wyni-
kow badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem in-
strumentéw specyficznych dla pracy socjalnej potrafi
trafnie prognozowac zagrozenia dotyczace sytuacji
0s0b, rodzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, odpowiedzialnosci miedzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspotpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

P6S_KR

Forma zajec:

Wyktad (15), ¢wiczenia (15)

Metody
prowadzenia wy- | wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny
ktadow
Metody . . . . . " Ay
. .. | analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wyktadem, wielokrotna, "burza moézgoéw", panclowa,
prowadzenia ¢wi-
: metaplan)
czefh
SO Wyklad: zaliczenie
zaliczenia £, . ) .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
I5) © a— = >
c c 7] 7% > c
2 G o >l @ 5 .
5| g |82/ 88 S| =o| 2| BE Z | 3
= o = 8 2
Metody 3 _C% §§ 25| 33 eS| 2 £8 | & = = 2
sprawdzania s S 3 X §§ g ; B E E S v £ E =
kefel;téw g ¥ |as gg| B 5 | § = R
sztalcenia =l & >
X X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji efek- | 10 30 10 20 20 10
tow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spoteczne;j

Cele przedmiotu

1. Zdobycie wiedzy o rodzinie, jej przemianach i socjologicznych aspektach funkcjonowania
we wspolczesnym §wiecie.

2. Rozumienie postmodernizmu i jego wptywu na przemiany wspotczesnej rodziny.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego postugiwania si¢ terminologia dotyczaca ro-
dziny.

4. Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec rodziny i wspotczesnych problemow w jej funk-
cjonowaniu.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Rodzina — zmiany we wspotczesnym definiowaniu. Znaczenie rodziny, genéw i kultury w
ksztaltowaniu jednostki. Socjologiczne aspekty funkcjonowania rodziny. Cykl zycia rodziny i
jego charakterystyka. Style zycia we wspotczesnej rodzinie. Rozpad rodziny. Rozwdd i jego
konsekwencje.

Historia rozwoju i przemian funkcjonowania rodziny. Kryzys rodziny i sposoby jego interpre-
tacji. Nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo. Alternatywne modele rodziny. Wspoétczesne za-
grozenia w funkcjonowaniu rodziny i mozliwosci ich przezwyci¢zania. Aktualne tendencje w
polityce prorodzinnej — zatozenia a rzeczywisto$¢.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Wykonanie zadania praktycznego: Moj album rodzinny

Literatura
podstawowa

Bragiel J., Goérnicka B., Rodzicielstwo w kontekécie wspotczesnych przemian spotecznych,
Opole 2012.

Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w sytuacji dezorganizacji rodziny i mozliwosci wspo-
magania rodzicéw, Opole 2014.

Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., Rodzina przestrzenig rozwoju osoby: perspektywa peda-
gogiczna, Wyd. KUL, Lublin 2012.

Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzenstwo i kohabitacja, Warszawa 2005.

Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2012.

Tyszka Z., Socjologia rodziny, Warszawa 2011.

Literatura
uzupelniajaca

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakow 2002.

Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontek$cie wychowania i edukacji, Opole
2012.

Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w obliczu niepetnosprawno$ci i zaniedbania, Opole
2014.

Opozda D., Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia kontekstow edukacyjnych, Lublin 2007.
Klimczuk Z., Socjologia rodziny: zagadnienia wybrane, Olsztyn 2008.

Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997.
Tyszka Z. (red), Wspodtczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian, Poznan 2001.
Oraz wybrane artykuly z czasopisma: ,,Roczniki Socjologii Rodziny” (ISSN: 0867-2059).

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin

Liczba godzin | Wyklad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 5

Przygotowanie prac pisemnych

(6, ]

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - .
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 5
.| Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Karolina Kupis

Zespol dydaktyczny:
Dr Karolina Kupis
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa

METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod

Punktacja ECTS

2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

| Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W22 - Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwosciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ9 - Potrafi organizowac kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wiasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 - Skutecznie poshuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 - Posiada umiejetno$¢ zgtaszania samodzielnie
formulowanych propozycji rozwigzan z wykorzysta-
niem instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych kon-
kretnych problemow i kwestii spotecznych oraz umie-
jetnos¢ dokonywania opartych o wiedz¢ i procedury
rozstrzygnigé w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby
skutecznego dziatania zmierzajace do osiggania zamie-
rzonych celéw i skutecznie wdraza do dziatania przyjete
propozycje.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_KO02 - Potrafi wspotpracowaé w zespole pelnigc w
nim rézne role.

K_KO3 -Potrafi kierowa¢ pracg zespotu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjal indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac prace zespotowa z wy-
korzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interperso-
nalnej.

K_KO7 - Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢é w przy-
gotowaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partneroOw spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zajec:

Warsztaty metodyczne (30)

Metody
prowadzeniawy- |
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
czen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygoto-
zaliczenia wywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajeé wystapienia ustne, aktywnos$¢ na zajgciach
« >
5 s | 82 24 H%\ gg B = %?‘3 % S >
Metody s 2 2 |B8g 25|33 88| =3 £33 c | EE| g
sprawdzania S8 2 =g 83| 95| 22| §¢| &7 | ¢ E | NG| =
2 S S8 2N X 0T 55 N < =
efektow bS] X | 25| 2 S| &3 < s N
ksztatcenia =l e w
X X X X X
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g(\}:;a\i,v Wé)rr;fciigz Przygotowanie i wdrozenie projektu spolecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w
Gii d.ziaianiu na bazie realizowanego proj ektu spotecznego i1 przedstawienie wynikow badan (praca
efektow (100%) pisemna) (20%), aktywnos¢ na zaje¢ciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | ------------------
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztattowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektow oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad rea-
lizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania wspot-
czesnej prakseologii —aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze. Metoda
projektow w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projektow w dzia-
faniu spolecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spolecznego. Projekt dziatania spo-
tecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy metody projektow
w pracy socjalnej. Budowanie zespotu jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecz-
nego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w
pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki
badan wykorzystywane w diagnostycznej czesci projektu. Mapowanie problemow spotecznych
jako technika diagnozy i wywierania wpltywu w projektach spotecznych. Projekt w perspekty-
wie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby. Badanie zasobow tkwiacych
w $srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego. Okreslenie celow projektu oraz
planowanych do osiaggniecia rezultatow. Wskazniki stuzace do pomiaru zaktadanych w projek-
cie celow dziatania. Planowanie dziatania w projekcie dziatania spotecznego i jego techniki.
Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu. Kryteria wyboru podej-
mowanych dziatan stuzacych realizacji zatozonych celow w projekcie. Metody, techniki i na-
rzgdzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu. Interesariusze dziatan w pro-
jektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spotecznego. Beneficjenci projek-
tow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia.Lokalne partnerstwo spoteczne —
przestanki i cechy - budowanie sieci partnerow spotecznych w projektach dziatania spotecz-
nego. Finansowanie projektow dziatania spotecznego i ich zrodta - marketing spoteczny, cause-
related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fun-
draising. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie ryzyka — angazowa-
nie wolontariuszy do dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane
w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzadzanie projektem dzia-
fania spotecznego. Promowanie dziatania spotecznego w srodowisku z wykorzystaniem no-
woczesnych technik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spo-
teczne. Opracowywanie materiatow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element stra-
tegii informacyjnej zespotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archi-
wizowanie jego przebiegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu. Refleksyjna
praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy. Formutowanie
wnioskéw z badan nad zrealizowanym dzialaniem spotecznym.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014.

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Podstawy metodologii badan w pedago-
gice, Palka S., Gdansk 2010.

Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

Kotlarska-Michalska A. [red.], Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznah
1999.

Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecz-

;‘fgg\/‘;gﬁva nych, S. Pawlas-Czyz (red.), Torun 2007.
Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych, Torun
2007.
Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia,
[w:] Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Torun 2003.
Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie,
Bydgoszcz 2011.
Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.
Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemoéw spotecznych, War-
szawa 2013.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca So-
cjalna”, 2000, nr 4.
Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow? Krakow 2004.
Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientéw instytucji po-
mocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecz-
Literatura nych, S. Pawlas-Czyz (red.), Torun 2007.
. . Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztatcenie, praktyka, Krakow
uzupelniajaca

2012.

Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatdw zréodlowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - :
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu
.| Wykonanie zadania praktycznego 15
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Mgr Agnieszka Bakowska

Zespol dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: E-PRACA SOCJALNA I SPOLECZENSTWO
SIECI
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow | Semestr I
Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe kierunkowych/specjalno$cio-
wych
K W03 Posiada wiedze o kluczowych problemach i kwe-
stiach spotecznych w perspektywie interdyscyplinarnej.
Wiedza K_W13 Posiada podstawowa wiedze o wspolczesnych P6S_WG
: ; ¢ - P6S_WK
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny prak- -
tycznej i teoretycznej.
K UO1 Potrafi prawidtowo analizowaé, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kultu-
rowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoleczne oraz
wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowigcym przed-
miot zainteresowania pracy socjalnej. P6S_UW
Umiejetnosci K _UO06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu komu- | P6S_UO
nikacji interpersonalnej. P6S_UK
K U16 Potrafi przygotowaé i poprowadzi¢ réznorodne | P6S_UU
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dziata-
nia spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji po-
chodzacej z ré6znych zrodet.
K K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do po-
szukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest am-
Kompetencje  spo- | bitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢ | P6S_KK
teczne istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposOb pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.
Forma zajec: Wyktad (30), ¢wiczenia (30)
Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia wykta- | nymi w Zrédtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
dow wlasne prowadzacego.
Metody . . , . . .
o prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzer}la oWl branych problemow
czen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywno$é, obecno$é na zajeciach,
zajeé wykonywanie innych zadan)
£ .% o > g £ 2
2 g | 82| 8% |58 5o 2 | 2% 5
Metody > E %'Q .ﬂ_)ﬁ T'Y_’.go EE ) Eg O =
sprawdzania S 3 E x|l g2 |8 ; 3 2% z ¥ ¥ £
efektow 2 | ¥ | B8E|gg | g8 S| § | == 5
7 i=] > — o L
ksztatcenia IS 2 g S
X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40% 20% 20% 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
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Cele przedmiotu

C 1 Dostarczenie wiedzy z zakresu uwarunkowan e-pracy socjalnej i wykluczenia cyfrowego
C 2 Ksztattowanie umiejetnosci diagnozy cyberpatologii

C 3 Ksztattowanie kompetencji niesienia pomocy i interweniowania w sytuacji wykluczenia
cyfrowego o raz cyberpatologi

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Spoteczenstwo sieci

Wykluczenie cyfrowe

Kultura cyfrowego narcyzmu

Digital devide a nieréwnosci spoteczne
Mediatyzacja probleméw spotecznych
Wirtualny wizerunek pracy socjalnej

Jako$¢ zycia a cyfrowa inkluzja

Cyfrowe dziecinstwo i cyfrowa dorostosé
Wirtualna socjalizacja i wychowanie rodzinne
Altruizm w sieci

Patologie spoteczenstwa sieci

Higiena cyfrowa

Praca socjalna z uzaleznieniem od mediow spotecznosciowych
Digitalizacja pracy socjalnej

Klient cyfrowy i pomoc online

Cyfrowe sieci wsparcia spotecznego
Wirtualne narzedzia pracy socjalnej
E-Metodologia badan spotecznych

Wiedza otwarta a samoksztatcenie

Standardy etyczne e-Pracy socjalnej

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych go-
dzin projektowych

(KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

Batorski, D., Marody, M., Nowak, A., Spoteczna przestrzen internetu. Warszawa2006.

Carr N., Plytki umyst. Jak Internet wptywa na nasz mozg, thum. Katarzyna Rojek, Gliwice
2013.

Castells M., ,,Spoteczenstwo sieci”’, Warszawa 2008.

Eito Mateo, Antonio & Gomez Poyato, Maria & Marcuello, Chaime. (2018). E-social work
in practice: a case study. European Journal of Social Work. 21. 1-12.

Harlow E., Webb S. A., Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy stuzb spotecz-
nych. Warszawa 2014.

Kuruliszwili S., “New new media” in social welfare ,,Praca Socjalna” 2019 34. 27-43.

Lizut J., Nowa polityka spoteczna. Zagrozenia cyberprzestrzeni. Kompleksowy program dla
pracownikow stuzb spotecznych, https://cyberprzestrzen.wspkorczak.eu/download/doku-
menty/podrecznik _zagrozenia cyberprzestrzeni.pdf [dostgp 01.10.2018].

Mattison M., Social Work Practice in the Digital Age: Therapeutic E-Mail as a Direct Prac-
tice Methodology. ,,Social work”. 2012, 57. 249-58. 10.1093/sw/sws021.

Spitzer M., Cyfrowa demencja. W jaki sposob pozbawiamy rozumu siebie i swoje dzieci,
Stupsk 2013.

Tapscott D. Cyfrowa dorostos¢. Jak pokolenie sieci zmienia nasz $wiat, Warszawa 2010.
Young K., Klausing OSF P.: Uwolni¢ si¢ z sieci. Uzaleznienie od Internetu, Katowice 2009.

Literatura
uzupelniajaca

Szarfenberg R., Marginalizacja i wykluczenie spoteczne, Warszawa 2006.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzagcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodlowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy yg °p . D ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
studenta bez kon- - -
Przygotowanie do egzaminu
taktu z prowadzg- - -
cymi Wykonanie zadania praktycznego
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
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Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2020/2021

Koordynator przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

Zespot dydaktyczny:
Mgr Stawomir Kania
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT BADAWCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 4
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Odniesienia d(? efekt(’.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W14 - Zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania pra-
Wiedza widlowosci i proceséw zachodzacych na gruncie struktur
; . . P6S_WG
spotecznych istotne dla wywotywania zamiany spotecz- -
nej.
K_UO02 -Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecznych w
perspektywie wywolywania pozadanej zmiany spotecz-
nej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce.
K_UO5 - Posiada elementarne umiejetnosci badawcze —
potorfi zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ proste badanie | P6S_UW
Umiejetnosci oraz wlasciwie opracowywaé wyniki badania i wyciaga¢ | P6S_UO
uzasadnione wnioski. P6S_UK
K_U15 - Posiada umiej¢tnos¢ przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uj¢é teoretycznych,
prawidlowego aparatu pojgciowego, opartego o rézno-
rodne zrodia z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po-
krewnych.
Kompetencje 1I((_'Kll - Mys’li’ i 'dzia‘ia w spgséb przedsi@biorczy, poszu-
- ujac mozliwosci aplikowania zdobytej wiedzy i umiejet- | P6S_KO

nosci do instytucji o charakterze rynkowym.

Forma zajec:

konwersatorium (45)

Metody
prowadzenia wy-
ktadow

Seminarium

Metody
prowadzenia ¢wi-
czeh

prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (wykonywanie ¢wiczen)

Forma
zaliczenia
zajel

Zaliczenia z oceng

Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Odpowiedz
i ustne
Kolokwia
Sprawdzian
praktyczny
Wykonanie
zadania
Projekt
indywidual
Praca
pisemna
Udziat w
dyskusji
Aktywnos¢
na
zajeciach
KGP
Egzamin
ustny
Egzamin
pisemny
Inne

x

Udzial procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

50

[8)]
o

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Poznanie glownych zasad pisarstwa naukowego, zasad sprawnego postgpowania przy two-
rzeniu pracy oraz metod gromadzenia materialow zrodtowych do pracy i ich praktycznego za-
stosowania w toku tworzenia pracy wlasne;j.

C2. Samodzielne poszukiwanie, a nast¢pnie postugiwanie si¢ literatura przedmiotu i materia-
fami zrodtowymi, w tym dokumentowania faktu wykorzystania cudzego dorobku intelektual-
nego.

C3. Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ typy badan pedagogicznych.

C4. Opracowanie wstepnej koncepcji badan wlasnych.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spotecznych. Analiza i in-
terpretacja wynikow badan zawartych w piSmiennictwie z zakresu pracy socjalnej. Podsta-
wowe cechy, zasady i metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej. Stanowiska i po-
dejsécia metodologiczne w badaniach spotecznych. Orientacje badawcze, strategie i metody
badan w obszarze nauk spotecznych. Interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwer-
salny charakter badan spotecznych. Planowanie procesu badawczego. Krytyczna analiza wy-
nikoéw badan w praktyce pracy socjalnej. Dobdr i stosowanie procedur badawczych. Formu-
lowanie probleméw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikéw. Dobér metod i
technik badawczych adekwatnie do postawionych probleméw badan. Samodzielnie opraco-
wywanie narzgdzi badawczych. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikow badan. Formuto-
wanie wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z
uwzglednieniem pogladéw innych autoréw i wlasnych. Zastosowanie wybranych metod i
technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu infor-
macyjnego. Formutowanie wstepnego tematu i koncepcji pracy wlasnej — prezentacja na fo-
rum grupy seminaryjnej. Podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemy-
stowej 1 prawa autorskiego.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007.

Literatura Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilosciowe i jakosciowe, War-

podstawowa szawa 2010.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.
Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.
Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazoéwki metodyczne dla studen-
tow, Warszawa 2008.

. Koztowski R., Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu kom-
Literatura :
. . puterowego i Internetu, Warszawa 2009.
uzupelniajaca

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska? poradnik dla studentow, Krakow 2010.
Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i
obrony pracy dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 45
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisesmnych
Liczba godzin Y °p . D p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogélny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresOw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Ewelina Konieczna

Zespol dydaktyczny:
Dr Ewelina Konieczna
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SEMINARIUM DYPLOMOWE — PROJEKT SOCJALNY
Kod Punktacja ECTS 3+2+10
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiéw I Semestr IV, V, VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwos$ciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

Wiedza P6S_WG

K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty miedzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda pro-
jektow.

K_U14 Posiada umiejetno$¢ zgtaszania samodzielnie for- | P6S_UW
Umiejetnosci mutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem in- | P6S_UO
strumentéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych | P6S_UK
probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejetnosé doko-
nywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnig¢ w
tym zakresie. Okres$la rowniez sposoby skutecznego dzia-
fania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

K_KO02 Potrafi wspolpracowa¢ w zespole pelnigc w nim
rézne role.

K_KO3 Potrafi kierowaé praca zespotu realizujacego pro-
jekt socjalny, wykorzystujac potencjal indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac prace zespolowa z wy-

NUZEENG - korzystaniem zasad wiasciwej komunikacji interperso- | P6S_KO

teczne .
nalnej.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygoto-
waniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych. Umie
projektowac i tworzy¢ sieci partneréw spotecznych nie-
zbedne dla ich realizacji.
Forma zajec: konwersatorium (45 + 30 + 30)
Metody
prowadzenia wy- | Seminarium
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (praca semestralna)
czen
S Zaliczenia{ z oce.nq )
piilerEettn o Prog zalllczema przedmiotu (ocena pozytywna): 70%
W ostatnim semestrze — 100%
N 8 g2 .qum HE<§ g 2= 23 g c >
Metody | f2| 2 | B8 | EE{831 888 53538 | £ |5E| 2
sprawdzania 22| 2 | EE| €5 ©31 355 39 25| ¥ E | N8| £
4 o Y s & D ] & 72 DB ¥ ] wa
efektow o Sal =2 g 'g~g 2 < g N
ksztatcenia B w
X
Udziat procentowy
w weryfikacji 80 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
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Cele przedmiotu

1. Poszerzenie wiedzy studenta o zagadnienia zwigzane z teoriami i wynikami badan na tematy
zwiazane z realizacja projektow socjalnych.

2. Zwrbcenie uwagi studenta na przestrzeganie zasad koniecznych przy pisaniu pracy dyplo-
mowej, w tym przestrzegania praw autorskich.

3. Zaznajomienie studenta z wybranymi sposobami, metodami i technikami analizy materiatlow
zrodtowych.

4. Przyblizenie studentowi okreslonych osiagni¢¢ badawczych z zakresu zagadnien spotecz-
nych.

5. Pokazanie studentowi sposobdw interpretacji teorii naukowych i wynikow badan.

6. Wzbudzenie u studenta checi do poszukiwania wiedzy, wymiany pogladéw, dyskusji tema-

tycznych, naukowych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Przedstawienie struktury pracy dyplomowej— przyktady prac dyplomowych
Okreslenie obszaru badan

Wybor tematu pracy

Dobdr literatury przedmiotu

Sposoby korzystania z materiatdow zrodtowych i literatury przedmiotu
Redagowanie tekstu w oparciu o literaturg i materiaty zrodtowe
Formutowanie probleméw i hipotez badawczych

Zapoznanie z metodami, technikami i narzgdziami stosowanymi w badaniach prowadzonych
w naukach spotecznych

Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych

Konstruowanie narzg¢dzi badawczych

Standaryzacja narzedzi

Etapy prowadzenia badan

Analiza zgromadzonych informacji

Sposoby konstruowania tabel i wykresow

Wyciaganie wnioskow z przeprowadzonych badan

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu
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Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materialy wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.

Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.

Eco U., Jak napisac prace dyplomowg Poradnik dla humanistow, Warszawa 2007.

Flick U., Projektowanie badania jakosciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jakosciowych, Warszawa 2011.

Kawecki I., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £.6dz 1994.

Konarzewski K., Jak uprawiaé badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykiad Podejscia 5 Skoncentro-
wanego na Rozwigzaniach, Katowice 2011.

Kriiger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.

Kvale S., InterViews, Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow 2003.

Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koncowy. Analiza zasobow, Warszawa
2005.

Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Wokét probleméw dziatania spotecznego, Warszawa 2006.

Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004.

Literatura Meyer C. H., Praktyka bezposrednia w pracy socjalnej. Zarys ogéiny, w. Wypisy z wybranych

podstawowa zagadnien pracy socjalnej. Zeszyt 5 UJ, Krakow 2000, s. 97-110.

Miles M. B., Huberman A. M., 4naliza danych jakosciowych, Biatystok 2000.

Mis L. red., Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, Krakow 2008.

Palka S., Podstawy metodologii badarn w pedagogice, Gdansk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, \War-
szawa 2001.

Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéow, Warszawa 2011.

Robertis C. de, Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa 1996 .

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjq, Warszawa 2008.

Sutton C., Psychologia dla pracownikow socjalnych, Gdansk 2004 (rozdz. 8: Praca w spotecz-
noS$ciach i grupach).

Szatur-Jaworska B., red. Ewaluacja w stuzbach spotecznych: praca zbiorowa, Warszawa 2010.

Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, ksztalcenie, praktyka, Krakow
2011.

Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, ¥.6dz
2001.

Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.

Wadz K. , Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania, Katowice 2004.

Wojcik B., Pisanie projektow, ,,Wspotpraca”, 1997/1.

Wronowski G. , Jak skutecznie napisac¢ projekt socjalny. Poradnik dla potencjalnych projek-

todawcow z EFS, Warszawa 20009.

Literatura

. . Wykorzystywana w toku studiow
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad

w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 45+ 30 + 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 20
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 40
Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 100
pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 20
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 40

prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego

Przygotowanie projektu /prezentacji

Ogodlny bilans czasu pracy studenta 325

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 15

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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Nazwa

METODYKA PRACY SOCJALNEJ]

Kod

Punktacja ECTS

2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

i Semestr

\Y

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTA

LCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwiazywania problemow i kwestii spotecznych w wy-
miarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wiedzg
o elementach strukturalnych procesé6w zachodzacych w
toku dziatania spotecznego.

K_W21 - Ma ogdlng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedzg¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do oséb, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spo-
teczne oraz przyczyniaé si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ7 - Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby in-
terwencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow
formalnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto-
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy so-
cjalnej.

K_U12 - Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscypli-
narnej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace in-
dywidualnych, spotecznych, etycznych kontekstow
dziatania spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sy-
tuacji konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane prze-
stanki.

K_U14 - Posiada umiejetnosé¢ zgtaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzysta-
niem instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych kon-
kretnych problemow i kwestii spotecznych oraz umie-
jetno$¢ dokonywania opartych o wiedzg¢ i procedury
rozstrzygnige¢ w tym zakresie. Okre$la rowniez sposoby
skutecznego dziatania zmierzajace do osiagania zamie-
rzonych celow i skutecznie wdraza do dziatania przyjete
propozycje.

K_U16 - Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ rdzno-
rodne formy wystapien ustnych w zakresie problema-
tyki dziatania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i
informacji pochodzacej z r6znych zrédet.

P6S_UW
P6S_UK

Kompetencje
spoleczne

K_K04 - W dzialaniu spotecznym wilasciwie okresla
priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznos$ci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub in-
nych zadan.

P6S_KR

Forma zaje¢:

Warsztaty metodyczne (30)

Metody
prowadzenia wy-
ktadow

Metody
prowadzenia ¢wi-
czeh

tyki, dyskusja.

Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
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Forma . . . . .. -
saliczenia Cwiczenia: egzamin, oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne, aktyw-
— no$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
‘N c I<9) é‘ g QS é\
S g |82 S|l =8 ES| z=| 332 = c >
Metody 22| 2 |88| 25|32/ 28%| 53| 53| 5| 2 | EE| @
sprawdzania 83| 2 | z£| 82| ¢ B s = S8 2F | ¥ E | N&| =
fekto =] ¥ ag|l N & ST DT 2 4 g o s
efektow 5] A 2l 8 < g >
ksztalcenia = a |
X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji efek- 25 15 15 15 35
tow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Celem zajec jest opanowanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych niezbednych do postugiwania si¢ zaréwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak:
metoda pracy z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa
ale takze opanowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi
strategiami, technikami i formami pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziataé ,,na rzecz” oséb i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czgsto niewykorzystanym potencjatem dla samego
siebie 1 swoich §rodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rOwniez popularyzacja nowych metod i instrumentdw wsparcia spo-
tecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz prawnych,
ktore ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w §rodowisku.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Diagnoza
spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasyczne me-
tody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody pracy
socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy socjal-
nej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany w
pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzing, grupa i sSrodowiskiem
lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturowa praca
socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wilasnej pracownika so-
cjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie czasem, planowa-
nie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Proksemiczne uwa-
runkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem — uwarunkowani
nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wlasciwej komunikacji w polu pracy socjalnej. Dia-
gnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad srodowiskowy. Btedy po-
petniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy socjalnej w pracy
z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na rozwiazywanie pro-
blemoéw, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kontrakt socjalny w pracy z
osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalnej.
Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzing. Podej-
$cie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.
Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodzaje grup w polu pracy
socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z ktorego powstaje grupa. Zastosowanie
treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego
tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spolecznoscig lokalng w pracy so-
cjalnej. Etapy pracy ze spotecznoscig. Techniki, formy i narzedzia pracy ze spotecznos$cig lo-
kalna. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznos$cia lokalng. Wolontariat — podsta-
wowy wymiar solidarnos$ci — sposoby organizowania wolontariatu do dziatalno$ci pomocowej,
jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy ze $rodo-
wiskiem lokalnym. Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecz-
nosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej. Rozwoj zasobow
klientéw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego). Budowanie
sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalnego, w tym organizacje pozarza-
dowe. Wykorzystanie multimedidéw w pracy socjalnej. Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej
z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscia lokalng— model analizy i proba wdrozenia.
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Temat pracy wta-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014.

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecz-
nosciami, Katowice 1999.

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
ill

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczew-
ska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnictwo
Edukacyjne, Torun 2012.

Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum Ak-
tywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, renesans

Literatura pracy srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach i jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999.
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002.
Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
»Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011.

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzbg spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012.
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spotecznosciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoleczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o pu-
blicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 20
Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych
pracy studenta | Przygotowanie do ¢wiczen 5
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 15
prowadzacymi | Wykonanie zadania praktycznego 10
Przygotowanie projektu /prezentacji
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PRACA Z DZIECKIEM W RODZINIE ZAGROZONEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr \
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Odniesienia d(? efekté.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W?20 - Ma og6lng wiedzg dotyczacg rozpoznawania
i interwencji na rzecz osiagania celo6w rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.
K_W21 - Ma og6lng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacychna | P6S_WG
gruncie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spo-
teczne oraz przyczyniaé si¢ do poprawy jakos$ci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.
K_UO03 - Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé
diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy begdace przedmio-
Umigjetno$ei tem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indy- | P6S_UW
widualnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecz-
nych.
K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
Kompetencje ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢ P6S KK
spoteczne istothym element rozwoju spotecznosci, jezeli upra- -

wiana jest w sposdb pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny.

Forma zajec:

Wyktad (30), ¢wiczenia (30)

Metody
prowadzenia wy- | Wyklad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien
prowadzenia ¢wi- | ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia
czen z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: obecno$¢ i aktywnos$¢é na zajeciach
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, kolokwium, przygotowanie prezentacji,
zajec wystapienia ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> .
) 2 = Ey = >
c c < 7] 7% > c
@ E 9 L > .
32| g | &2/8E® §§ =_| % | 273 g2 | &
Metody 5 2 | B8 k| 22| EB| & €8 o p = o
. > =] =2 8|l B2l a8 = Eg &) = c e
sprawdzania S < sX| S 2 2| 2% 2 2] < £ £ =
kefel;téw g | * |88 £g 22 5 5 <= B | g
sztalcenia =) I o>
X X x |X X X X
Udzial  procen- . . . , . o . . . 0
towy w weryfika- Kolokwium z.a11czenlowe na zakonczenle semestru.(40 %), pr.eze.ntaCJa multimedialna (20 4)),
Gii przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywnos$¢ na zaje¢-
i 9
efektow (100%) | 12ch (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania Student prawidtowo diagnozuje i opisuje zjawiska patologiczne; zna zasady prawidlowej ko-
wstepne munikacji z klientami i ich rodzinami, ktoérzy sa podopiecznymi instytucji pomocy spoleczne;.
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Cele przedmiotu

C.1 Student potrafi rozpoznawaé symptomy sytuacji dziecka zagrozonego i trafnie je nazywa;
C.2 Dokonuje diagnozy sytuacji dziecka zagrozonego;

C.3 Wie kto i kiedy moze pomoc dziecku zagrozonemu dysfunkcja rodziny;

C.4 Prawidlowo dobiera metody, formy i $rodki do pracy z dzie¢mi zagrozonymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Opanowanie podstawowych pojec, znajomos¢ celow, form, rodzajow i metod terapii z dziec-
kiem zagrozonym, umiej¢tno$¢ stawiania diagnozy dziecka w rodzinie zagrozonej, znajomos¢
podstaw prawnych funkcjonowania dziecka w rodzinie, umiejgtnos¢ reagowania i kierowania
dziecka zagrozonego do konkretnych 0sob i instytucji.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Aichinger A., Holl W., Psychodrama — terapia grupowa z dzie¢mi, Kielce 1999.

Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa 2001.
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B. Ja i mdj uczen pracujemy aktywni — przewodnik po
metodach aktywizujacych, Kielce 2003.

CarsonR., Butcher J., Susan M., Psychologia zaburzen, Gdansk 2003.

Cooper P. , Ideus K., Zrozumie¢ dziecko z nadpobudliwo$cia psychoruchows. Poradnik dla
rodzicoéw i nauczycieli, Warszawa 2001.

Czabata J. C., Czynniki leczace w psychoterapii, Warszawa 2002.

Literatura Herbert M., Spoleczny rozwdj ucznia, Gdansk 2004.
podstawowa Kozaczuk F., Urban B. (red.), Profilaktyka i resocjalizacja mtodziezy, Rzeszow 2001.
Kozlowska A., Jak pomagac dziecku z zaburzeniami zycia uczuciowego, Warszawa 1996
Marzec-Holka K, (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i Il, Byd-
goszcz 2003, 2004.
Meyer R., Psychopatia, Gdansk 2003.
Michilewicz S., Dziecko z trudnosciami w rozwoju, Krakow 2001.
Ratynski W., Problemy i dylematy polityki spotecznej w Polsce, T. 1 i 2, Warszawa 2003.
Wiacek R., Dzieci nadpobudliwe psychoruchowo w wieku przedszkolnym. Program terapii i
wspomagania rozwoju oraz scenariusze zaje¢, Krakow 2004,
Aronson E. i in., Psychologia spoteczna - serce i umyst, Poznan 1997.
Bach-Olasik T., Lek i szkota. Rozwoj Igku, obrona i obnizanie leku szkolnego. ,,Nowa Szkota”
1993, nr 3.
Gas Z. B., Psychoprofilaktyka. Procedury konstruowania programéw wczesnej interwencji,
Literatura Lublin 2000. . . . .
e Hanek L., Passeka M., Arteterapia a proces leczenia i postepowania psychokorekcyjnego, Wro-

ctaw 1990.

Hart A. Twoje dziecko i stres, Warszawa 1995.

Kaja B., Zarys terapii dziecka. Metody psychologicznej i pedagogicznej pomocy wspomagaja-
cej rozwoj dziecka, Bydgoszcz 1995.

Urban B., Zachowania dewiacyjne mtodziezy, Krakow 1999.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw Zrodtowych 15
. . Przygotowanie prac pisesmnych 5
Liczba godzin Y °p - D ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

L Zespol dydaktyczny:
ordymalor prsiiot
Mgr Agnieszka Bakowska
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Rok akademicki 2022/2023

ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli upra-
wiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny.

Nazwa RODZINNE PORADNICTWO SOCJALNE
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr \
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe Qi co gl
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W20 - Ma ogolng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania
Wiedza i interwencji na rzecz osiggania celow rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez- | P6S_WG
nosci od zogniskowania problemu.
K_U03 - Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé
diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bgdace przedmio-
tem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indy-
widualnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecz-
.. - nych.
P e K_U04 - Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wyni- P6S_UwW
kow badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem in-
strumentéw specyficznych dla pracy socjalnej potrafi
trafnie prognozowaé zagrozenia dotyczace sytuacji
0s0b, rodzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.
K_KO04 - W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla
priorytety stuzace osiaganiu wysokiej jego skutecznosci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.
Kompetencje K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do | P6S_KR
spoteczne poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest | P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad (30), ¢wiczenia (30)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych za-
prowadzenia ¢wi- | danej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), éwiczenia z wyko-
czen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
@ 8 D = >
= [ 17 7% > c
5 2 |82/ 88 .5 5ol 2| 22 N
Metody 5| 2 | 88532 ET| 5| 25| o c | 3 | e
S i Qo o =2 8| o= o8 2 EQ O = o =
prawdzania s < s¥| 2| £ ; 25| 2 g v £ = =
G §| ¥ |55/8E E|g | §|<= &g
sztatcenia by = & >
X X X X X
:(J)dma% procen- Egzamin zaliczony na min. 55%, Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%),
Wy . _ .. | prezentacja multimedialna (20%), przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytua-
w o weryfikaci | (50%), aktywnosc na zajeciach (20%)
efektow (100%) ’ )

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Student zna podstawy prawne funkcjonowania rodzin w Polsce. Wie, ktore instytucje i w jakim
zakresie udzielajg pomocy osobom potrzebujacym, zna zasady funkcjonowania systemu po-
mocy spotecznej w Polsce.

Cele przedmiotu

C.1 Student zna funkcjonowanie systemu socjalnego poradnictwa rodzinnego w Polsce.
C.2 Wie jakie instytucje udzielajg porad rodzinnych i o jakim charakterze.

C.3 Zna histori¢ rozwoju poradnictwa rodzinnego.

C.4 Rozrdznia i charakteryzuje poszczegolne rodzaje poradnictwa rodzinnego.

C.5 Zna metody dziatania poradniczego w socjalnym poradnictwie rodzinnym.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Opanowanie podstawowych poje¢ zwiazanych z poradnictwem, Znajomo$¢ historii rozwoju
poradnictwa rodzinnego. Charakterystyka rodzinnego poradnictwa socjalnego i zasady udzie-
lania prawidtowej porady beneficjentom. Instytucje zatrudniajace doradcéw rodzinnych. Osoba
doradcy-umiejetnosci, znajomos¢ form, metod i technik stosowanych w rodzinnym poradnic-
twie socjalnym. Rodzinne poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i w kryzysie.

Temat pracy wta-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Auleytner J., Glgbicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa 2001.
Boland H., Podstawy komunikowania w doradztwie, Poznan 1995.

Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice.

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojgcia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa
1999.

Deissler K., Terapia systemowa jako dialog, Krakow 1998.

Kalinowska E., Kargulowa A., Wojtasik B.(red.), Wroctaw 2003.

Kargulowa A. (red.), Poradnictwo wobec zlozonosci problemow cztowieka i §wiata, Wroctaw
1990.

Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Podrgcznik akademicki, Warszawa 2004.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i II, Byd-
goszcz 2003, 2004.
Wojtasik B., Kargulowa A. (red.), Doradca-profesja, pasja, powotanie? Warszawa 2003.

Literatura
uzupelniajaca

Juszczyk S., Polewczyk I. (red.), Media wobec wielorakich potrzeb dziecka, Torun 2006.
Kargulowa A., Przeciw bezradno$ci. Nurty — opcje — kontrowersje w poradnictwie i porado-
znawstwie, Wroclaw 1996.

Parzecki R., Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym, Wtoctawek 1999.
Piwowarski R. (red.), Oswiata dorostych. Nowe uwarunkowania i wyzwania, Warszawa 1998.
Wojtasik B. (red.), Z podstaw poradoznawstwa, Wroctaw 1998.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin Y °p - D ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespél dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
Mgr Stawomir Kania
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Nazwa UMIEJETNOSCI SPOLECZNE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2+2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow Il Semestr \Y

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

e SIS [IPASIs kierunkowych/specjalnosciowych

K_W26 - Wtasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo-

wej wiedzy o komunikacji spoleczne;. P6S_WG

K_UO6 - Posiada rozwinigte umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji interpersonalnej.
K_U16 - Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ rézno- P6S UK

Umiejetnosci rodne formy wystgpien ustnych w zakresie problema-
tyki dziatania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i
informacji pochodzacej z r6znych zrodet.
K_KO1 - Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga ciaglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.
Kompetencje K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
L . . . L P6S_KK
spoteczne poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest -
ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli upra-
wiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny.
Forma zajec: Wyktad (15), ¢wiczenia (30)
prowlzl/(lggr?i)&/l wy- Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych za-
prowadzenia ¢wi- | danej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), éwiczenia z wyko-
czen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecno$¢ na zajgciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajel ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
@ 8 D = >
= c 17 7y > c
2 | ¢ |52 88 B 5| 2| 8% £ | &
Metody §| 2|88 523/ ET |33 =8¢
sprawdzania = S E £ 82 2% 2 S| 2 2g | X £ £ =
keftelit()w. _§_ X & s é g 'é g = é é 8 u%’l i
sztalcenia 3 2 g S 3
X X X X X

Udzial  procen-
towy w weryfika-
cji

efektow (100%)

Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%), prezentacja multimedialna (20%),
projekt/przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywnos¢ na
zajeciach (20%).

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne
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Cele przedmiotu

Cl. Poglebienie wiedzy na temat kompetencji spotecznych i zawodowych niezbgdnych w za-
wodzie pracownika socjalnego.

C2. Analiza znaczenia kompetencji komunikacyjnych pracownikow socjalnych w wykonywa-
niu ich zadan.

C3. Poglebienie wiedzy na temat roli asertywnosci w pracy socjalnej.

C4. Rozwijanie potrzeby doskonalenia zawodowego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Klient pomocy spotecznej. Motywacja i motywowanie klientow pomocy spotecznej. Cechy
oraz zachowania oczekiwane u 0osob zajmujacych si¢ pomaganiem. Oczekiwania kierowane do
0s0b niosagcych pomoc — ich wpltyw na proces udzielania pomocy. Psychologiczne modele
pomagania. Stereotypy dotyczace udzielania pomocy. Teorie i strategie pomagania. Rozwija-
nie umiej¢tnoscei interpersonalnych i terapeutycznych — procesy miedzyosobowe, relacje inter-
personalne w pracy z klientem i w pracy zespolowej, bledy w spostrzeganiu innych, klimat
porozumiewania si¢, dynamika relacji interpersonalnych, radzenie sobie z konfliktami, obser-
wacja, komunikacja werbalna i niewerbalne, stuchanie i zadawanie pytaf, empatia, asertyw-
nos¢. Samorozwoj. Wypalenie zawodowe — obcigzenie, zawodowa deformacja osobowosci po-
magajacego, metody przeciwdziatania. Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego
Aktywne stuchanie w pracy socjalnej. Asertywno$¢ w pracy socjalnej. Zasady udzielania in-
formacji zwrotnej w pracy socjalnej. Kompetencje w zakresie wzmacniania zdolnosci grup i
spotecznos$ci lokalnych do rozwigzywania wlasnych problemow. Kompetencje w zakresie dia-
gnozowania potrzeb oraz probleméw spotecznych. Kompetencje w zakresie udzielania pomocy
i wsparcia. Sposoby rozwijania kompetencji spotecznych oraz zawodowych

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Heaton J. A., Podstawy umiejetnosci terapeutycznych, Gdansk 2003.

Nocun A. W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztalcenie.
Porozumiewanie si¢, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow, Katowice 1998.

Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Jedlinski K. i in., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

Kroél-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez Igku, czyli 13 wyktadow o asertywnosci, War-
szawa 2005.

Krol-Fijewska M., Trening asertywno$ci, Warszawa 1993.

Weissbrot-Koziarska A., Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego w procesie po-
radniczym, [w:] Szkota, komunikacja i edukacja. Komunikowanie si¢ w réznorodnych rela-
cjach interpersonalnych, K. Czerwinski, A. Knocinska, M. Okrasa (red.), Torun 2012, s. 178-
189.

Literatura
uzupelniajaca

Corey G., Teoria i praktyka poradnictwa i psychoterapii, Poznan 2005.

Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznan 2002.

Fengler J., Pomaganie m¢czy. Wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000.

Geldard K., Geldard D., Rozmowa, ktéra pomaga. Podstawowe umiejetnosci terapeutyczne,
Gdansk 2005.

Kottler J., Opér w psychoterapii. Jak pracowa¢ z opornym klientem, Gdansk 2004.

Lecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.
Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.

Sikorski W., Gesty zamiast stow. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow
2005.

Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjalnej i
relacjach zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kalisz 2012.
Musiot S., Twardowska M., Pracownik socjalny - profesjonalne dziatanie na rzecz osob wy-
kluczonych, Warszawa 2011.

Smoétka P., Kompetencije spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetno$ci interperso-
nalnych, Warszawa 2008.

Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o roznych sytua-
cjach poradniczych, ,,Praca Socjalna” 2013, nr 6, s. 111-1109.

Tylikowska A., Kompetencje spoteczne a osobowos¢, ,,Edukacja Ekonomistéw i Menedzeréw”
2006, Nr 3, s. 41-51.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
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pracy studenta
bez kontaktu z

Studiowanie literatury i materiatdw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pissmnych 10
Liczba godzin P yg €p ’p. ’y

rzygotowanie do ¢wiczen 10

Przygotowanie do egzaminu

Wykonanie zadania praktycznego

d i - - —~
S Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod

Punktacja ECTS 2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

1l Semestr Vv

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTA

LCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjal-
nosciowych

Efekty przedmiotowe

Wiedza

K_W22 - Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego, jego ele-
mentoéw strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu oraz

e ; U P6S_WG
mozliwo$ciach jego zastosowania w dziataniu spotecznym. -

Umiejetnosci

K_UOQ9 - Potrafi organizowa¢ kontakty miedzy instytucjami i or-
ganizacjami dla wiasciwej realizacji projektow spolecznych oraz
tworzenia lokalnej sieci wsparcia.

K_U13 - Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metodg projektow.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

K_U14 - Posiada umieje¢tno$¢ zglaszania samodzielnie formuto-
wanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem instrumentow
pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych problemow i kwestii
spotecznych oraz umiejetno$¢ dokonywania opartych o wiedze i
procedury rozstrzygnie¢ w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby
skutecznego dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych ce-
16w i skutecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

Kompetencje
spoleczne

K_KO02 - Potrafi wspotpracowaé w zespole petniac w nim rdzne
role.

K_KO03 - Potrafi kierowa¢ praca zespotu realizujacego projekt so-
cjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny cztonkdw, planujac
1 organizujgc prace zespotowa z wykorzystaniem zasad whasciwej
komunikacji interpersonalnej.

K_KO07 - Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygotowaniu i
przeprowadzeniu projektow spolecznych. Umie projektowac i two-
rzy¢ sieci partneréw spotecznych niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zajec:

Warsztaty metodyczne (30)

Metody
prowadzenia wy- | -------=-------
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
czeh tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — egzamin, zaliczenie z oceng (oceny czgstkowe, przygotowanie prezentacji,
zaliczenia przygotowywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen tere-
zajec nowych, wystgpienia ustne, aktywno$¢ na zajeciach
@ 8 D = >
c (= 7] 7% c
2| s |s2(88 23 | 2| 3% g &
Metody 5| 2|88 5|22 EF | 83| 2|38 ¢
sprawdzania °§’ 2 § X &2 DE_ s 8% z ég < = = =
efektow S| % |&8[8E %85| §| 2¢ S | B
ksztalcenia 3 g g S w AT
X x | X X X X
Udzial  procen-

towy w weryfika-
cji
efektow (100%)

Egzamin (40%), Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (20%), Opracowanie kon-
cepcji badania w dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie wy-
nikéw badan (praca pisemna) (20%), aktywnos¢ na zajeciach (20%).

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania

wstepne
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Cele przedmiotu

C.1 Celem przedmiotu jest ksztaltowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektow oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad rea-
lizowanym dzialaniem w konkretnych warunkach srodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania wspot-
czesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze. Metoda
projektow w ujeciu historycznym. Tok postgpowania projektujacego.

4. Typy projektow w dziataniu spolecznym.

Zasady tworzenia projektow dziatania spolecznego.

Projekt dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dzialaniem.
Etapy metody projektéw w pracy socjalnej.

Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.

9. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w pracy
z socjalnej.

10. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki badan wyko-
rzystywane w diagnostycznej czesci projektu.

11. Mapowanie problemoéw spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wptywu w pro-
jektach spotecznych.

12. Projekt w perspektywie strategii wywolywania zmiany spolecznej opartych o zasoby.

13. Badanie zasobow tkwiacych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego.
14. Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiagnigcia rezultatow.

15. Wskazniki shuzgce do pomiaru zakladanych w projekcie celéw dziatania.

16. Planowanie dziatania w projekcie dziatania spotecznego i jego techniki.

17. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu .

18. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zatozonych celow w projek-
Cle.

19. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu

20. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstgp do systemowej analizy dziatania
spolecznego.

21. Beneficjenci projektéw spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia

22. Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partnerow spotecz-
nych w projektach dziatania spotecznego.

23. Finansowanie projektow dziatania spotecznego i ich zrédta - marketing spoteczny, cause-
related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fun-
draising.

24. Wolontariat podstawowy wymiar solidarno$ci w spoleczenstwie ryzyka — angazowanie wo-
lontariuszy do dziatan spotecznych.

25. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewalu-
acji, jej etapy oraz modele.

26. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.

27.Promowanie dziatania spotecznego w srodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne.

28. Opracowywanie materiatdw i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespolu projektowego.

29. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowa-
nie sprawozdania z realizacji projektu.

30. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
31. Formutowanie wnioskoéw z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

NGO

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014.

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii badan w
pedagogice, Gdansk 2010.

Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

Kotlarska-Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999.
Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspolczesnych

Literatura probleméw spotecznych, Torun 2007.

podstawowa Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych, Torun
2007.
Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia,
w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Torun 2003.
Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie,
Bydgoszcz 2011.
Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.
Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, War-
szawa 2013.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca So-
cjalna”, 2000, nr 4.
Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metod¢ projektow? Krakow 2004.
Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientéw instytucji po-
mocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotcze-

. snych probleméw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . . . . . ,
. . Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztatcenie, praktyka, Krakow
uzupelniajaca

2012.

Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad
Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatéw Zrodtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta o :
bez kontaktu z Przygotovyame 0 egzaminu 5
.| Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Mgr Agnieszka Bakowska Mgr Agnieszka Bakowska
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Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: SOCJOTERAPIA DZIECI | MLODZIEZY
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr \Y
g:]‘llzo}f[llj przed- Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe kierunkowych/specjalno$cio-
wych
K W13 Posiada podstawowa wiedzg o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.
K W20 Ma ogo6lna wiedzg¢ dotyczacg rozpoznawania i in-
terwencji na rzecz osiggania celéw rozwojowych, ochron-
nych, prewencyjnych i terapeutycznych w zaleznosci od
zogniskowania problemu. P6S WG
Wiedza K W21 Ma ogdlng wiedzg z zakresu metodyki pracy so- -
cjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjalne;j.
Posiada wiedzg¢ o mechanizmach, pozwalajgcych na grun-
cie pracy socjalnej poszukiwac skutecznych sposobow in-
terwencji kierowanej do oso6b, rodzin i grup, pozwalaja-
cych skutecznie rozwigzywaé problemy spoteczne oraz
przyczyniac si¢ do poprawy jakos$ci zycia w wymiarze in-
dywidualnym i zbiorowym.
K_UO06 Posiada rozwinigte umiej¢tnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K UO07 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter- P6S UK
Utttz ginadal wencji socjalnej z wykorz.ystamem instrumentow formal- P6S_UW
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
A A P6S_UU
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalne;j. -
K_U19 Opanowal umiejetno$ci w zakresie tworczego
myslenia.
K K02 Potrafi wspotpracowa¢ w zespole pelnigc w nim
rézne role.
K K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do po-
Kompetencje szukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest am- P6S_KO
L . . . . | P6S_KK
spoteczne bitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢ -
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposdb pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny
Forma zajec: Wyktad (30), ¢wiczenia (30),
Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami ze-
prowadzenia wy- | branymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opraco-
ktadow wania wlasne prowadzacego.
Metgdy 8 prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt.
p“,""’"f‘ Ze,n 1a wybranych problemow
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywnosé, obecno$é na zajeciach,
zajeé wykonywanie innych zadan)
= < i > 2
Metody 2| « g?.gm§H§‘, S8 £ 25 g £
sprawdzania | S| 3 | S8/ S€E§¥3| 82| & | £3 a 2 = @
- 2| o =2 cE€Y o=s| a= = z .0 o £ 2 =
efektow s S i §ﬁ§ S ; S5 = E‘ﬁ N4 % = -
ksztatcenia 8| ¥ | &5 2"g gy=8g| = < g S S
8 I I i
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X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40% | 20% | 20% 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele
miotu

przed-

C 1 Dostarczenie wiedzy z zakresu uwarunkowan procesu grupowego terapii dzieci i
mlodziezy

C 2 Ksztattowanie umiejetnosci diagnozy grupy i projektowania programéw socjotera-
peutycznych

C 3 —Ksztaltowanie kompetencji niesienia pomocy i interweniowania w sytuacji podwyz-
szonego ryzyka wystgpowania zaburzen zachownia

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Wprowadzenie do socjoterapii

Zawdd socjoterapeutka — kwalifikacje i predyspozycje

Procesy grupowe

Specyfika pracy z dzie¢mi i mlodzieza zagrozong niedostosowaniem spolecznym
Specyfika pracy z dzie¢mi i mlodziezg nie§miatymi

Specyfika pracy z dzie¢mi i mtodzieza agresywnymi

Specyfika pracy z dzie¢mi i mtodzieza odrzuconymi réwiesniczymi

Diagnoza socjopedagogiczna

Konstruowanie scenariuszy i programow socjoterapeutycznych

Realizacja programéw socjoterapeutycznych dla zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym

Realizacja programéw socjoterapeutycznych dla dzieci nie§miatych

Realizacja programéw socjoterapeutycznych dla dzieci agresywnych

Realizacja programéw socjoterapeutycznych dla odrzuconych rowiesniczo
Trening zastgpowania agresji

Trening umiejetnosci spotecznych

Trening uwaznosci

Arteterapia jako metoda socjoterapii

Drama jako metoda socjoterapia

Silvoterapia jako metoda socjoterapii

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

Corey Schneider M., Grupy. Zasady i techniki grupowej pomocy psychologicznej, War-
szawa 1995.

Geldard K., Geldard D., Jak pracowa¢ z dziecigcymi grupami terapeutycznymi, Gdansk
2005.

Jagieta J., Socjoterapia w szkole, Krakow 2007.

Sobolewska Z., Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy — zasady projektowania
zaje¢, Warszawa 1993.

Socjoterapia, Sawicka K. (red.), Warszawa 2004.

Strzemieczny J., Program zajg¢ socjoterapeutycznych dla dzieci ze szkot podstawowych,
Warszawa 1998.

Literatura
uzupelniajaca

Berne, E.,W co graja ludzie. Psychologia stosunkow migdzyludzkich. Warszawa 2004.
Boydell, T. Leary, M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych. Krakow 2006.

Corey M. S. | Corey G., Grupy: metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa
2002.

Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Terapia dzieci i mtodziezy. Metody i techniki pomocy
psychopedagogicznej, Krakow 2008.

Ernst, K., Szkolne gry uczniéw. Jak sobie z nimi radzi¢? Warszawa 2005.

Oyster, C. K., Grupy, Poznan 2002.

Stephan W.G. Stephan C. W., Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk 2003.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin | Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
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Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta | Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z | Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi | Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/
UWAGI: Okres
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Mgr Slawomir Kania Mgr Stawomir Kania
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Nazwa

PRAKTYKA CIAGLA

Kod

Punktacja ECTS

6

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

i Semestr

VI

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W20 - Ma ogo6lng wiedz¢ dotyczacg rozpozna-
wania i interwencji na rzecz osiggania celow roz-
wojowych, ochronnych, prewencyjnych i terapeu-
tycznych w zaleznosci od zogniskowania pro-
blemu.

K_W21 - Ma ogo6lna wiedz¢ z zakresu metodyki
pracy socjalnej dotyczaca metod, technik i form
pracy socjalnej. Posiada wiedzg o mechanizmach,
pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej poszuki-
waé skutecznych sposobow interwencji kierowa-
nej do o0sob, rodzin i grup, pozwalajacych skutecz-
nie rozwigzywa¢ problemy spoteczne oraz przy-
czynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w wymiarze
indywidualnym i zbiorowym.

K_W?26 - Wtasciwie komunikuje si¢ z uczestni-
kami roznorodnych relacji spotecznych, korzysta-
jac z podstawowej wiedzy o komunikacji spotecz-
nej.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_U04 - Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wy-
nikéw badan oraz analizy sytuacji z wykorzysta-
niem instrumentdw specyficznych dla pracy so-
cjalnej potrafi trafnie prognozowaé zagrozenia do-
tyczace sytuacji osob, rodzin, jak i w szerszych
uktadach spotecznych.

K_UQ7 - Potrafi opracowywac i wdrazac sposoby
interwencji socjalnej z wykorzystaniem instru-
mentéw formalnych (prawnych, instytucjonal-
nych), jak i metodycznych opartych o metody,
techniki i formy pracy socjalnej.

K_U14 - Posiada umiej¢tnos¢ zglaszania samo-
dzielnie formutowanych propozycji rozwigzan z
wykorzystaniem instrumentéw pracy socjalnej,
dotyczacych konkretnych probleméw i kwestii
spotecznych oraz umiej¢tnos¢ dokonywania opar-
tych o wiedzg i procedury rozstrzygni¢¢ w tym za-
kresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego dzia-
fania zmierzajace do osiggania zamierzonych ce-
16w i skutecznie wdraza do dziatania przyjete pro-
pozycje.

P6S_UW
P6S_UK
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Kompetencje spo-
leczne

K_KO05 - Wtasciwie identyfikuje i rozstrzyga dy-
lematy etyczne, a takze zwigzane z petniong rola
instytucjonalng czy relacja do klienta, odnoszace
si¢ do realnych warunkoéw ekonomicznych, spo-
ecznych, politycznych zwigzanych z wykonywa-
niem zawodu pracownika socjalnego.

K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziata-
nia przeciwdziatajace nierdwnosciom spotecz-
nym, politycznym i ekonomicznym, odwolujac
si¢ do idei sprawiedliwosci spoleczne;j.

K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kaz- Egg_ig
dego czlowieka, odpowiedzialnosci miedzy P6S KK

cztonkami spoteczenstwa, idee wspotpracy i za-
angazowania obywateli na rzecz przeksztatcania
srodowiska zycia w wymiarze regionalnym, kra-
jowym i mi¢dzynarodowym.

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza goto-
wo$¢ do poszukiwania tworczych i odwaznych
rozwigzan. Jest ambitny i przekonany o tym, ze
praca socjalna moze by¢ istotnym element roz-
woju spotecznosci, jezeli uprawiana jest w sposob
pozbawiony rutyny, innowacyjny i kreatywny.

Forma zajec: Praktyka (150)
Metody
prowadzenia wy-
ktadow
Metody . . . . . . .
o G obserwqq a, analiza dokumentow, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu
, akademickiego
czen
Forma
zaliczenia Praktyka: zaliczenie z ocena
zajel
S| s | 5| @ 2| £% 25 g c
° = 8 c P = = 3
Metody 24 2 |88 §§ iz 82 -;5 §§ & c §§ 2
sprawdzania 21 2 |85 28|88l 5=/ 382| 27| ¢ E 5. =
efecktow S| ¥ | &5/ 58" g 2g|°° <= 5 | Y
. = o~ L
ksztalcenia
X X X X
Udziat  procentowy
w weryfikacji 20 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

1. Zapoznanie studentow z catoksztattem dzialalnosci wybranej instytucji (placowki).

2. Poglebianie znajomosci metod i form pracy w danej instytucji (placowce).

3. Ksztattowanie umieje¢tnosci studentow w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej.

4. Doskonalenie umieje¢tnosci praktycznego realizowania zadan wynikajacych z funkcji insty-
tucji (placowki), w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz ksztaltowanie inicjatywy w organizowa-
niu i prowadzeniu wybranych form pracy socjalnej.

5. Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

6. Zapoznanie studentow z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji szko-
lenia praktycznego (placowki).
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Miejsce realizowania praktyki: Student samodzielnie dokonuje wyboru instytucji (placowki), w kto-
rej zamierza zrealizowa¢ praktyke. Zaleca si¢, aby praktyka byla realizowana w instytucji, ktéra w za-
kresie wypelnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do kierunku Praca so-
cjalna. Zalecane placowki: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regio-
nalne o$rodki polityki spolecznej, centra pomocy rodzinie, placowki interwencji kryzysowej, domy po-
mocy spotecznej, domy dziecka, $wietlice sSrodowiskowe, $wietlice socjoterapeutyczne, o$rodki adop-
cyjno-opiekuncze, placéwki dla os6b bezdomnych, hospicja, placowki specjalne i integracyjne dla
dzieci i dorostych (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny), osrodki dla cudzoziemcow, hospi-
cja, socjalna organizacje pozarzadowe realizujace zadania pomocy spolecznej, szpitale (o ile jest tam
zatrudniony pracownik socjalny), zaktady karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).
Studenci odbywajacy praktyke ciagla otrzymuja z Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opol-
skiego skierowania na praktyke ciagla. Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki w wybranej przez stu-
denta instytucji, student dostarcza ten dokument do CEU UO. Potem nastepuje podpisanie umowy z
opiekunem praktyki, student za§ otrzymuje Instrukcj¢ w sprawie organizacji i przebiegu 5-tygodniowej
praktyki ciagtej dla studentéw kierunku: Praca socjalna, druk Opinii o przebiegu praktyki ciaglej oraz
druk Karty praktyki ciagtej.
Obowigzki studenta
1. Praktyka trwa 5 tygodni, (facznie 150 godzin). Praktyka powinna by¢ dostosowana do charakteru
pracy i specyfiki wybranej placowki szkolenia praktycznego oraz warunkdéw pracy zawodowej stu-
denta — zawsze wedtug uzgodnionego harmonogramu i w terminie wyczerpujacym wypracowanie li-
mitu 150 godzin.
2. Obowigzkiem studenta odbywajacego praktyke jest udzial w realizowanych w instytucji (pla-
cowcee) formach pracy, systematyczne i sumienne przygotowywanie si¢ do wykonywanych zadan, sto-
sowanie si¢ do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce.
3. Student powinien przestrzegac przyjetego w instytucji (placoéwcee) trybu i porzadku pracy oraz
przepisow o dyscyplinie pracy.
4. Studenta obowigzuje samodzielne przeprowadzenie réznych form zaje¢ (wypekianie zadan), jakie
wynikaja z normalnego rytm pracy w instytucji (placowce).
5. Praktykant przed rozpocze¢ciem realizacji samodzielnych zaj¢é (zadan) powinien poznac rézne ob-
szary pracy danej instytucji (placowki).
6. Praktykant prowadzi Karte przebiegu praktyki ciggltej i odnotowuje w niej obserwowane i zrealizo-
wane
samodzielnie zajgcia/zadania.
7. Dokumentacja praktyki powinna zawiera¢: materiaty dotyczace przebiegu realizowanych zajeé/za-
dan oraz Kartg przebiegu praktyki ciggtej potwierdzona podpisem Opiekuna i pieczatka instytucji.
8. Po zakonczeniu praktyki student zgtasza si¢ z dokumentacja praktyki oraz Opinia o przebiegu
praktyki ciagtej, zawierajaca jej oceng, do pracownika Uniwersytetu Opolskiego odpowiedzialnego za
przebieg celem zaliczenia praktyki w indeksie.
ObowiazKi instytucji (placowki) w zakresie organizacji i nadzoru praktyki
1. Merytoryczny i metodyczny nadzér nad przebiegiem praktyki sprawuje Dyrektor instytucji (pla-
cowki) lub wyznaczony przez niego Opiekun.
2. Dyrekcja instytucji (placowki) oraz Opiekun praktyki umozliwiaja studentom zapoznanie si¢ z ca-
loksztattem jej dziatalnoSci, a szczegolnie z jej:
* zadaniami i programem dzialania,
* specyfika pracy,
* strukturg organizacyjna,
* dokumentacjg instytucji,
* realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i w ramach wspotdziatania z innymi pod-
miotami w Srodowisku),
3. Opiekun sprawuje nadzor nad praktykami poprzez:
» opracowanie planu praktyki,
* systematyczne udzielanie studentom merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek,
* dbanie o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do pracy i realizowania zajeé/zadan,
* koordynowanie przygotowania studenta do zaj¢¢/zadan, zatwierdzanie przygotowanych pla-
coOw oraz ich nadzorowanie,
* potwierdzenie Karty przebiegu praktyki cigglej,
* prowadzenie systematycznej obserwacji praktykanta,
* oceng studenta w zakresie jego przygotowania do pracy socjalnej i predyspozycji osobowych
do zawodu,
* wypetnienie Opinii o przebiegu praktyki ciggtej (druk przygotowany przez Uniwersytet Opol-
ski),
4. Po zakonczeniu praktyki Opiekun powinien omowi¢ ze studentem jej przebieg, zapoznaé z opinia i
oceng z praktyki. Druk opinii nalezy przekazaé¢ studentowi celem przedtozenia go na Uniwersyte-
cie Opolskim.

Strona | 107




Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT

Rok akademicki 2022/2023

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach kon-
taktowych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Delooz P., Lopez M-L., Systematyzacja i ocena doswiadczen zawodowych w pracy socjalnej,
Katowice 1999.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Li-
derow — Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012.

Herman-Pawlowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going
identyfikujgce dobre praktyki w realizacji praktycznych elementow ksztalcenia w projektach
dofinasowanych w ramach 1V Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkol-
nictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .
Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie pod-
noszenia jakosci ksztatcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, War-
szawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przykiady, MNiSW, Warszawa 2013.

Literatura zalecana w trakcie studiow na kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium/praktyka 150
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin Y °p . p' . Y
Przygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta bez - -
Przygotowanie do egzaminu
kontaktu z prowa- - -
S Wykonanie zadania praktycznego
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

KONTAKT: Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Prof. UO dr hab. Iwona Jablonska-Dabrowska

Zespot dydaktyczny:
Prof. UO. dr hab. Iwona Jabloniska-Dabrowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SUPERWIZJA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Odniesienia d(? efekté.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej. P6S WG
Wiedza K_WO7 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie | P6S_WK
w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych, a
takze z innych dziedzin stanowigce teoretyczne pod-
stawy pracy socjalnej.
K_UO06 - Posiada rozwinigte umieje¢tnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K_UQ7 - Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter- P6S UK
Umiejetnosci wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for- -
. . L P6S_UW
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto- -
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy so-
cjalnej.
K_KO1 - Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga ciaglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.
K_KO05 - Wtasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy
etyczne, a takze zwigzane z petniong rolg instytucjo-
nalng czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do realnych
warunkow ekonomicznych, spotecznych, politycznych
Kompetencje zyviazanych z wykonywaniem zawodu pracownika so- P6S_KK
spoteczne cjainego. P6S_KR
K_KQ9 - Potrafi krytycznie oceniaé¢ swoje mozliwosci -
i korzystajac z posiadanych zasoboéw planowac rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli upra-
wiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
kreatywny.
Forma zajec: Wyktad (15), ¢wiczenia (15)
Metody
prowadzenia wy- | wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | dyskusja (zwigzana z wyktadem), metoda przypadkow
czen
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia zaje¢ | Cwiczenia: zaliczenie z oceng
.'g 8 % é g - % < = 2 % c S >
veoy | el |85 EE| 82| 5E(2F (3|5 |Ez EE| &
sprawdzania 23| 3 | 25| £ 2188|332 2T | ¥ | 53 NG| =
efektow 3 X | 35| 2 2 R - w w e
ksztatcenia
X
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Udziat  procen-
towy w weryfika- 0 .
Gii efekiow 100% egzamin ustny
(100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Student zna procedury towarzyszace realizacji pracy socjalnej, zna jej koncepcje, metody i
. techniki. Student rozumie kwestie etyczne z poziomu zawodowych ograniczen i dyspozycji do
Wymagania . . o L L. . . o
e dziatania na rzecz innych osob, srodowisk i spotecznosci. Zna mechanizmy zwigzane z; poje-

ciem dynamiki pomagania i procesami grupowymi, w relacjach z podopiecznymi i §rodowi-
skiem pracy.

Cele przedmiotu

C 1 Student zostaje wyposazony w wiedze i umiejetnosci w zakresie podstawowych pojec ob-
owiazujacych w superwizji pracy socjalnej, potrafi wskaza¢ cechy rozrdzniajace poszczegodlne
funkcje superwizji.

C 2 Student potrafi okresli¢ istote wptywu superwizji na wlasny rozwoj zawodowy, a takze
rozwdj 1 poprawe jakos$ci ustug spotecznych, a przez to wyksztatcenie w instytucji tzw. cechy
,learning”. Przez zrozumienie superwizji, rozumie swoja rol¢ i pozycje w procesie pracy so-
cjalnej.

C 3 Poznaje funkcje superwizji, ze szczegélnym uwzglednieniem edukacyjnej i wspierajace;j.
C 4 Potrafi przeprowadzi¢ autodiagnoz¢ poziomu wypalenia zawodowego.

C 5 Zna style kierowania i zarzadzania zespotami ludzkimi, potrafi diagnozowac i przeciwsta-
wiac si¢ probom manipulacji w relacjach superwizyjnych.

C 6 Student swobodnie porusza si¢ procedurach zwigzanych z superwizjg pracy socjalnej, z
uwzglednieniem etycznych, aksjologicznych i psychologicznych kwestii zwigzanych z dziata-
niami pomocowymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie superwizji jej cele i miejsce w pracy socjalnej. Rodzaje i funkcje superwizji. Grupy,
zespoty i ich zasoby. Teoria ,learning organization”. Dziesi¢¢ Najwazniejszych celow super-
wizji (wg. Hawkins i Shohet). Umiejetnosci spoteczne. Putapki superwizji pracy socjalnej. Gry
superwizyjne. Etyka w superwizji. Systemy superwizji: pozakierowniczy, konsultacyjny, pro-
fesjonalista z zewnatrz. Kontakt superwizyjny, kontrakt superwizyjny, kontakt terapeutyczny;
odkrywanie w sobie i otoczeniu nowych zasobow, sprzyjajacych rozwojowi pracy socjalne;j.
Dokumenty superwizji, przyktady polskie i USA (Stan Alabama).

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2005.

Austin M. J., Hopkins K. M., Supervision as collaboration in the human service. Building
lerning culture, Thousand Oaks 2004.

Brenk M., Praca socjalna w pedagogice spotecznej Heleny Radlinskiej. Zarys tematu. W: W.
Jamrozyk, K. Ratajczak, D. Zotadz-Strzelczyk (red.), Ad novum fructum, Poznan 2007.
Davys A., Beddoe L., Best practice in professional supervision. A guide for the helping profes-
sions, London—Philadelphia 2010.

Ferreira M., Grewinski M., Reis-Jorge J., Superwizja jako instrument rozwoju zawodowego
w stuzbach spotecznych, Warszawa 2014.

Grewiniski M., Skrzypczyk B. (red.), Superwizja pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Hawkins P., Shohet R., Supervision in the helping professions, Philadelphia 2006.

Kadushin A., Harkness D., Supervision in social work, New York 2002.

Kazmierczak T., Babska B., Poptonska-Kowalska M., Rymsza M., Srodowiskowe role zawo-
dowe pracownika socjalnego: animator lokalny, organizator sieci, lokalny polityk: raport doty-
czacy nowych rél zawodowych pracownika socjalnego, Warszawa 2013.

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Czgstochowa
2010.

Luczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.
Mankowska B., Superwizja. Jak chroni¢ si¢ przed wypaleniem zawodowym 1 utratg zdrowia,
Warszawa 2020.

Ming-sum Tsui, Supervision context and concepts, London 2004.

Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikdéw socjalnych, Warszawa 2009.
Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.
Wtoch A., Krzyszkowski J., Sosnowski M., Domaradzki P., Superwizja pracy socjalnej dla
praktykow, t6dz 2016.

Literatura
uzupelniajaca

Gilbert M., Ewans K., Superwizja w psychoterapii, Gdansk 2004.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin \{Vyldad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materialdéw zrédtowych 30
. . Przygotowanie prac pisemnych 8
Liczba godzin P Zygotowanié p - o - Y
rzygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 78
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr Zdzistaw Markiewicz

Zespol dydaktyczny:
Dr Zdzistaw Markiewicz
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PUBLIC RELATIONS W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr Vi
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W26 - Wilasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami
réznorodnych relacji spotecznych, korzystajac z podsta-

wowej wiedzy o komunikacji spoleczne;j. P6S_WG

Umiejetnosci

K_U16 - Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ rézno-
rodne formy wystapien ustnych w zakresie problema-
tyki dziatania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i
informacji pochodzacej z roznych Zrodet.

K_U20 - Wiasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi tech-
nologiami informatycznymi. Potrafi wykorzysta¢ moz-
liwosci wspotczesnej techniki na gruncie profesjonal-
nego dzialania spotecznego.

P6S_UK
P6S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO07 - Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowac i tworzy¢ sieci partnerow spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zajec:

Cwiczenia (30)

Metody . . . . . . .
., . | —¢wiczenia warsztatowe, prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w po-
prowadzenia ¢wi- . ., . . ) .
czeh staci wystapien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja.
Forma Cwiczenia: aktywno$¢ oraz prezentacja wybranych kwestii problemowych, wykonanie planu
zaliczenia zaje¢ | kampanii promujacej jakie$ wydarzenie spoteczne
= > =
N S > 2 c @ 0 =
ol S |85 5 S| <825 5| L |Ex|E2
— — (5]
Metody 1 58| 2 | 25| 55|28 82 28| 22| & | 55| §5| &
sprawd;anla 83| 5 s<| X8| £3| ¢ S8 2§ ¥ 58| 52| =
efektow g | ¥ | &58|¢ g 2|77 <= W
ksztalcenia = =
X X X
Udzial  procen-

towy w weryfika-
cji
efektow (100%)

50% - wykonanie dzialania praktycznego (plan kampanii spotecznej)
25% - aktywno$¢ na zajeciach
25% - prezentacja multimedialna na temat wybranych kwestii PR

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Student pozna podstawy teoretyczne public relations,
C.2 Przedstawienie mechanizmdéw tworzenia pozytywnego wizerunku instytucji
C3 Poznanie réznych form public relations
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Teoretyczne podstawy public relations (koncepcje public relations, pojecie opinii publiczne;j;
analiza wybranych poje¢ z obszaru narz¢dzia media relations); wizerunek; wewngetrzne public
relations (tworzenie pozytywnego wizerunku instytucji w grupie kadry kierowniczej, pracow-
nikow, wolontariuszy instytucji pomocowych); zewngtrzne public relations (podmioty ze-
wnetrznej public relations — charakterystyka relacji PR wobec wybranych podmiotow ze-
wnetrznych, wladze lokalne, klienci instytucji pomocy i integracji spotecznej, lokalne media,
organizacje pozarzadowe, lokalny biznes, instytucje koscielne, liderzy spotecznosci, otoczenie
spoteczne w skali makro); budowanie systemdéw informacji i komunikacji (w tym wizualnej i
elektronicznej); formy public relations (forma prasowa, telewizyjna, radiowa, wydawnicza,
wystawiennicza, pocztowa); spotkania, lobbing, zwiedzanie, forma upominkowa, $wiadczenia
charytatywne; sponsoring, kontakty z liderami opinii oraz organizacjami, kontakty z lokalna
wiadza; kampanie spoteczne; druk i dystrybucja ulotek, biuletynow, folderow, plakatéw, ma-
terialow informacyjnych i promocyjnych, strona internetowa zawierajaca material informa-
cyjny oraz multimedia; wizyty studyjne, komunikaty; publikacja i wysytka materiatow infor-
macyjnych w wersji elektronicznej, wykorzystanie serwiséw spoteczno$ciowych, szkolenia,
spotkania informacyjne; organizacja eventdéw (np. prezentacje, wystawy, wywieszenie po-
steru), dziatanie punktéw informacyjnych infolinia, dzien otwarty, piknik, kontakty bezposred-
nie, punkt informacyjna; podstawowe narz¢dzia media relations; media (kontakty z dziennika-
rzami, zapraszanie dziennikarzy i dostarczanie materialdw, przekazywanie informacji, udzie-
lanie wywiadow, organizowanie konferencji prasowych imprezy i dziatania, udziat w dysku-
sjach, materialy promocyjne i reklamowe wywiad okolicznosciowy w gazecie, relacja telewi-
zyjna z imprezy, , zaproszenie dziennikarzy na uroczystosci; podstawowe narz¢dzia media re-
lations spotkania, debaty radiowe i telewizyjne; podstawowe narzedzia media relations infor-
macja prasowa; podstawowe narzedzia media relations program radiowy]; podstawowe narze-
dzia media relations stata rubryka w gazecie lokalnej itp.; przygotowywanie materiatow dla
mediow; przygotowanie tekstu promujacego instytucje pomocy i integracji spotecznej w cza-
sopi$mie; tworzenie strategii public relations instytucji pomocy spotecznej; public relations
jako element zarzgdzania jednostkg pomocy spotecznej; reklama spoteczna -istota i zatozenia
reklamy spotecznej, r6znice pomi¢dzy reklama komercyjna a reklama spoteczng, reklama spo-
teczna- roznice pomiedzy reklamg komercyjng a reklamg spoteczna.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Wybrany z zagadnien tematycznych

Budzynski W., Public relations, strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Warszawa 2008.
Flis J., Samorzadowe public relations, Krakéw 2007.
Kochan N., Pojedynek na stowa, Krakow 2012.

Literatura Kordasiewicz S, Otdak T., (red.), Wystapienia publiczne. Kontakty z mediami. Spotkania. Podr¢cznik dla
podstawowa 0s0Ob reprezentujacych instytucje i organizacje, Warszawa 2013.

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych, Gdansk 2012.

Schenkler 1., Herrling T., Relacje z mediami, Warszawa 2009

Szyszka M., Ksztaltowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, Warszawa 2012.

Black S., Public Relations, Krakow 2003.
Literatura Public relations we wspolczesnym $wiecie: migdzy shuzba organizacji i spoteczenstwu, red. J. Oledzki,
uzupelniajaca Warszawa 2011.

Tworzydto D., Kuca P., Relacje z mediami w samorzadach: teoria i praktyka, Rzeszéw 2010.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
. . Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 5
Liczba godzin : :
Przygotowanie prac pisemnych
pracy studenta : —
Przygotowanie do ¢wiczen 3
bez kontaktu z - -
.| Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Ogolny bilans czasu pracy studenta 45
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:

Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PRAWA CZL.OWIEKA W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszar Efekty przedmiotowe Odniesienia do efektow
y yP kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W15 - Posiada wiedz¢ na temat praw cztowieka, ich
zrddet i procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
. . o , P6S_WG
. cztowieka wplywaja na ksztalttowanie si¢ obszardéw
Wiedza . . o L P6S WK
wspotczesnej pracy socjalnej i gwarantujg kazdej jedno-
stce pelni¢ poszanowania godnosci i odrgbnosci w wy-
miarze bio-socjo-kulturowym.
K_U10 - Potrafi skutecznie reprezentowaé interesy
Uit ginede 0s6b 1 grup wyl-duczon_ych, stajac si¢ ich rzec_zmklem W 6S_UW
warunkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
ekonomicznych.
K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania
przeciwdziatajace nieréwnosciom spotecznym, poli-
tycznym i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei spra-
] wiedliwosci spotecznej.
I:%Tliif:qe K_KO08 - Promuje postawy szacunku wobec kazdego Egg—ES
P cztowieka, odpowiedzialnosci miedzy cztonkami spote- -
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.
Forma zajec: Wyktad (15), ¢wiczenia (15)
Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebranymi
prowadzenia wy- | w Zrodiach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania wiasne
ktadow prowadzacego.
Metody . . . . N
" . . | prezentacja, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wybranych pro-
prowadzenia ¢wi- blemdw
czeh
F_orma_ Wyklad: zaliczenie
zaliczenia £, . : .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
N < S > 2 £ _| 935
=] 8 S oS g =8 S| 2= 8 & c £ >
2 = NN 8=|X3| s c| 2@ 8 > -
e |28 2|32/ 58 5% £5/%8 22| & | 88| 85 E
sprawdzania 83| 5 s X8| 23lag| =8 g v NG| NG| =
efektéw '8 4 (%E_ ;N -g ol DT ég L IT=%
ksztalcenia
X X X
Udzial  procen- 50% wvk : ii multimedialnei
— 6 wykonanie prezentacji multimedialnej
... | 25% referat dotyczacy wystapienia
w Rl 25% aktywno$¢ na zajgciach
efektow (100%) o axty Je
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne
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Cele przedmiotu

1. Poszerzenie wiedzy studenta o zagadnienia ochrony praw jednostki i rodziny w systemie
pomocy spotecznej oraz o zagadnienia zrodet praw cztowieka i rozumienia praw socjalnych

2. Zaznajomienie studenta z wybranymi konkretnymi instrumentami jakimi dysponuje pomoc
spoteczna jako instytucjonalna reakcja na deprywacje, z odwotaniem si¢ do socjalnych praw
cztowieka,

3. Zwrdcenie uwagi studentom, by jako przyszli pracownicy socjalni w swoim dziataniu mieli
swiadomos$¢ ryzyka naruszen praw, wolnos$ci i godnosci cztowieka w sytuacji pomocowe;j.

4. Przyblizenie studentowi mozliwosci w pelni profesjonalnego i opartego o poszanowanie
podstawowych praw czlowieka organizowania procesu pomocowego

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Ochrona praw czlowieka w prawie miedzynarodowym i unijnym; Wartosci przyjete w trakta-
tach zatozycielskich; Karta praw podstawowych Unii Europejskiej; Podstawowe dokumenty
ochrony praw cztowieka; Europejska Karta Spoteczna; Zapisy karty definiujace cele polityki
spotecznej oraz zakres ochrony praw spolecznych i ekonomicznych; Zakres zadan i celéw wy-
nikajacych z karty obowigzujacych w Polsce; Przebieg kontroli przestrzegania zobowigzan wy-
nikajacych z Europejskiej Karty Spotecznej; Podmiotowy i przedmiotowy zakres europejskiej
koordynacji zabezpieczenia systemu spotecznego oraz wylaczenia; Bezpieczenstwo spoteczne
w Unii Europejskiej; Socjalne prawa cztowieka a praca socjalna; Przeciwdziatanie wyklucze-
niu spotecznemu w kontekscie aktow prawnych; Obowiazek aktywizacji osob bezrobotnych w
kontekscie prawa do pracy; Prawa dzieci niepelnosprawnych w Unii Europejskiej; Zakaz dys-
kryminacji i wyrownywanie szans — fundamentalnym prawem osob niepelnosprawnych (38-
54); System ochrony przed dyskryminacjg os6b niepetnosprawnych w Polsce; Ochrona prawna
0s6b samotnie wychowujacych dziecko oraz wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej;
Ochrona praw dziecka — wybrane zagadnienia; Prawa dzieci i mtodocianych w pracy; Ochrona
praw socjalnych w Unii Europejskiej; Realizacja praw osob starszych w prawie polskim; Prawa
0s0b starszych przebywajacych w domach pomocy spotecznej ich zakres i stosowanie; Obo-
wigzki administracji publicznej wobec 0sob starszych; Prawo osob starszych do nauki; Proce-
dury ochrony praw czlowieka w instytucjach pomocy spotecznej; Procedury odwotawcze od
decyzji w pomocy spoleczne;j.

Temat pracy wia-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Wybrany z zakresu tematyki przedmiotu

Literatura
podstawowa

Aktywna polityka spoteczna, ekonomia, bezpieczenstwo spoteczne w przestrzeni europejskiej,
Kielce 2016.

Auleytner J. (red.), Krajowe i miedzynarodowe konteksty polityki spotecznej, Warszawa 2016.
Cichy A., Szyjko C.T., Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa spotecznego w Unii Europe;j-
skiej, Warszawa 2015.

Europejska Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, Warszawa 2016.
Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna. Podrgcznik akademicki, War-
szawa 2017.

Krynska E., Szukalski P. (red.), Rozwigzania sprzyjajace aktywnemu starzeniu si¢ w wybra-
nych krajach Unii Europejskiej: raport koncowy, £.6dz 2013.

Lizewski B., Operacjonalizacja ochrony praw cztowieka w porzadku Europejskiej Konwencji
Praw Czlowieka. Studium teoretycznoprawne, Lublin 2015.

Luczynska M., Dylematy etyczne - rozne spojrzenie. (w:) Dylematy etyczne pracownikow so-
cjalnych. red. M. Sokotowska, Warszawa 2013.

Malarewicz-Jakubow A., Wsparcie prawne 0sob starszych, Warszawa 2017.

Olech A., Zrédta i rodzaje dylematow etycznych w pracy socjalnej oraz mozliwosci ich roz-
wigzywania. (w:) Dylematy etyczne pracownikow socjalnych. red. M. Sokotowska, Warszawa
2013.

Sierpowska Iwona, Pomoc spoteczna jako administracja §wiadczgca: studium administracyj-
noprawne, Warszawa 2012.

Stadniczenko S.L.,(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.I., Opole 2011.

Stadniczenko S.L. (red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.L.II, Opole 2013.

Stadniczenko S.L.(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.II., Opole 2012.

Trafiatek E. (red.), Innowacje dla bezpiecznego i zintegrowanego rozwoju. T. 1, Aktywna po-
lityka spoteczna, ekonomia, bezpieczenistwo spoteczne w przestrzeni europejskiej, Kielce
2016.

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
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Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15

z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych 10

Przygotowanie prac pisemnych

Lieze gpedin Przygotowanie do ¢wiczen

[P SIS Przygotowanie do egzaminu

bez kontaktu 2 Wykonanie zadania praktycznego

d i - . —
T Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2017/2018
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

leczne

Nazwa NIEPELNOSPRAWNOSC I REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow Il Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe | Qi o gl
kierunkowych/specjalnosciowych
K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
Wiedza kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscyplinar- | P6S_WG
nej. P6S_WK
K_U10 - Potrafi skutecznie reprezentowac¢ interesy osob
Uit ginede L grup W}{kluczopych, stajac si¢ ich rze.cznikiem W warun- | oo S_UW
ach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i ekono-
micznych.
K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje spo- | ciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym i P6S KO

ekonomicznym, odwolujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

Forma zaj¢c:

Wyktad (15), éwiczenia (15)

Metody
prowadzenia wy- | Wyklad, dyskusja, pogadanka
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | analiza dokumentow i materiatow zrodtowych, praca z tekstem, prezentacje medialne.
czen
Forma Wyktad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: Systematyczny udzial w zajeciach, zaliczenie ¢wiczen okre$lonych przez wykta-
zajec dowce,
N < S >| .2 2 g%\ 9 = g
- = SEl S| 5| 3= 6.8 5 2
Meody | S2| £ | S8 S 83| 28| 23| 8| & | £ |EE| g
sprawdzania 83| = S| X7 g_; s= & 2T X E NG| £
efektow 8 ¥ | 25| " = §§ - © f:g No|We
ksztalcenia e w
X X X X X
Udzial  procen-
::(J):Ny by it Kolokwium 50%, praca pisemna 20%, aktywnos$¢ 10%, prezentacja 20%
efektéw (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Analiza poj¢¢ niepetnosprawno$¢, osoba niepelnosprawna, rehabilitacja.
C. 2 Poznanie podstawowych probleméw zwigzanych z do§wiadczaniem niepelnej sprawnosci.
C.3 Mozliwosci i bariery rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Koncepcje psychologiczne choroby i niesprawnosci ruchowej. Definicje, skala i dynamika zja-
wiska niepelnej sprawnosci. Rodzaje i charakterystyka niepetnej sprawnosci. Modele podejscia
do niepelnosprawnosci. Wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoleczenstwie. Bariery uczest-
nictwa spotecznego on. Konsekwencje niepetnej sprawnosci - psychospoteczne problemy 0sob
niepelnosprawnych, ich rodzin i srodowiska spotecznego. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa
0s0b niepetnosprawnych. Projekty socjalne realizowane na rzecz aktywizacji i rehabilitacji
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych — przyktady dobrych praktyk. Praca socjalna z osobami
niepelnosprawnymi.
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Temat pracy wta-
snej studenta w
ramach kontakto-
wych godzin pro-
jektowych (KGP)

Praca indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu

Literatura
podstawowa

Kijak R., Podgoérska-Jachnik D., Stec K., Niepelnosprawno$¢. Wyzwania. Praca socjalna, War-
szawa 2020.

Kowalik S., Psychospoteczne podstawy rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Katowice 1999.
Kowalik S., Psychologia rehabilitacji, Warszawa 2007.

Leszczynska-Rejchert A., Kantowicz E. (red.), Stereotypy a staros$¢ i niepelnosprawnos¢, To-
run 2012.

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, Torun
2007.

Piekut-Brodzka D., Kuczynska-Kwapisz J., Pedagogika specjalna dla pracownikoéw socjal-
nych, Warszawa 2009.

Podgorska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami, War-
szawa 2014.

Sierpowska I., Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz. Warszawa 2009.

Literatura
uzupelniajaca

Barnes C., Mercer G., Niepetlnosprawno§¢ Warszawa 2008. Babka J. (red.), Cztowiek niepet-
nosprawny w réznych fazach zycia, Warszawa 2004.

Flanczewska-Wolny M. (red.), Jako$¢ zycia w niepetnosprawnosci - mity a rzeczywistos¢. Kra-
kow 2007. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i II,
Warszawa 2006. Potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej, War-
szawa 2007.

Rottermund J., Wybrane aspekty pracy z niepelnosprawnymi, Krakéw 2006.

Speck O., Niepetnosprawni w spoleczenstwie. Podstawy ortopedagogiki, Gdansk 2005.
Wyczesany J., Gajdzica Z., Edukacja i wsparcie spoteczne 0sob z niepetnosprawnoscig w wy-
branych krajach europejskich, Krakow 2005.

Czasopisma m. in. ,,Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacja”, ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 5
. . Przygotowanie prac pisesmnych
Liczba godzin P Yo °p . D ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018

Koordynator przedmiotu:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska

Zespol dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska
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Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne realizowane sa wg harmonogramu studiow zatwierdzonego

na rok akademicki 2019/2020
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_WO04 - Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze i
specyfice pracy socjalnej i wlasciwie lokuje ja w rela-
cjach do innych nauk.

K WO05 Zna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej na
poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia do innych dyscy-
plin humanistycznych i spotecznych.

K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a takze
Wiedza z innych dziedzin stanowigce teoretyczne podstawy pracy | P6S_WG
socjalnej.

K_WO08 - Posiada ogo6lng wiedzg o historii tworzenia i
ewoluowania instytucji wsparcia spotecznego. Zna histo-
ryczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form po-
mocy cztowiekowi.

K_W13 - Posiada podstawowg wiedze o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.

K_UO1 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniac
zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi w
obszarze problemow i kwestii spotecznych, stanowigcych
. - . . . S .| P6S_UW
Umiejetnosci przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w obrebie P6S UO
podstawowych dyscyplin naukowych. -
K_U19 - Opanowal umiejetnosci w zakresie tworczego
myslenia.

K_KO09 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwos$ci i
korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kompetencje spo-
leczne

Forma zajec: Wyktad (9), ¢wiczenia (18)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad - problemowy, prezentacja multimedialna.
ktadow
Metody - . . . .
.7, . | Cwiczenia - dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
prowadzenia ¢wi- . . . . . ,
czeh multimedialna prezentacja referatu z udzialem wszystkich cztonkéw zespotu
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (0ceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystgpienia ustne,
zajeé aktywnos¢, wykonywanie innych zadan...)
< =5
5] = [0 = >
c c 7] 7% > c
3 S 9 > e g |.
2| = |E2| 82| E1=_| % |2% g | §
Metody 5 2 |88 | 285|328 © | 58| - 3 | e
sprawdzania S 2 | 3¢ §2| 25188 2 |28 ¥ = £ =
efektow g | ¥ | 85|28 8y g | <& 5 S
ksztalcenia IS} > - S - o
= a
X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 20 10 10 50 10
efektow (100%)
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TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Zaliczony rok | — przedmiot Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojeciowego
studentow w obszarze pracy socjalne;j.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych $wiadczenia pracy
socjalnej.

C3. Poznanie obszarow, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawa i przy-
gotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dziataniu (np. w trakcie praktyk studenc-
kich).

C5. Ksztattowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika so-
cjalnego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pracy
socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary wspotczesnej
pracy socjalnej. Indywidualne i spoleczne zrédla deprywacji spotecznej. Teoria i praktyka
pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejgtnosei i kom-
petencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Tendencje i bariery rozwoju
pracy socjalnej. Analiza wybranych poj¢é z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc spoteczna,
wykluczenie spoleczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolontariat, samopo-
moc, sieci spoteczne, wigzi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna. Wartosci i zasady
stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pracownik socjalny — klient w pracy socjalnej.
Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow socjalnych, specjalizacja w zawodzie pra-
cownik socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spolecznej. Interdyscyplinarny cha-
rakter pracy socjalnej. Praca socjalna na rzecz 0oséb w réznych fazach zycia i w r6znych kon-
tekstach. Teoria i praktyka pracy socjalnej — oméwienie podejs¢ teoretycznych.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu
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Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy so-
cjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztalcenie — dziatanie — konteksty, Kra-
kow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w socjope-
dagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

Frysztacki K. (red.), Warto$ci i normy spoteczne — wokot uwarunkowan i czynnikoéw pracy
socjalnej, Krakéw 2002.

Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

Gulczynska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania par-
tycypacyjne, Warszawa 2014.

Hove D., Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 2009.
Lishman J., Podrgeznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha 1., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce i na

Literatura Swiecie, Krakow 2006.
podstawowa Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrgcznik akademicki, tom 1 i 1, Warszawa
2006, 2007.
Olech A., Etos zawodowy pracownikoéw socjalnych. Warto$ci, normy, dylematy etyczne, Ka-
towice 2006.
Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.
Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.
Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii
greckiej do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.
Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004.
Teksty zrédlowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.
Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spotecznej, £.6dz 2015.
Gray D. D., Adopcja i przywigzanie, Sopot 2010.
Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.
Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracownikow
socjalnych, Warszawa 2009. Sutton C., Psychologia dla pracownikow socjalnych, Gdansk
2004.
Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepelnosprawnoécia i ich rodzinami, War-
szawa 2014.
Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.
Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mlodzieza i rodzing, Warszawa 2014.
. Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, Warszawa
Literatura 1994
uzupelniajaca '

Frysztacki K., Socjologia problemoéw spotecznych, Warszawa 2009.

Teksty zrédlowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Doradca w
Pomocy Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikéw Socjalnych Slaska Opolskiego;
Na Temat; Wspolne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca Socjalna; Pracow-
nik Socjalny; Problemy Spoteczne; Niebieska Linia; Forum Bezdomno$ci; Polityka Spoteczna;
Niepelosprawnos$¢ i Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-Wychowawcze; Pedagogika Spo-
eczna; Opieka Wychowanie Terapia; Czlowiek Niepetnosprawno$¢ Spoteczenstwo; Pedago-
gika Rodziny.

Czasopisma obcoje¢zyczne i bazy danych dostgpne online dla studentéw kierunku Praca so-
cjalna.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Wyklad 9

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
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Liczba godzin
w kontakcie Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
z prowadzacymi
Studiowanie literatury i materiatdw Zrédtowych 20
Lot s lF:rzygotowan!e Srat; p.lsem’nych 250
pracy studenta rzygotowame o ¢wiczen
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
SroTEd T Wykonanie zgdanlzf\ praktycznego _
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

: Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAG: od roku akademickiego 2019/2020
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska
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Nazwa

METODYKA PRACY SOCJALNEJ]

Kod

Punktacja ECTS

2+3

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

1 Semestr

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwiagzywania problemow i kwestii spotecznych w wy-
miarze lokalnym i regionalnym. Posiada og6Ing wiedzg o
elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w
toku dziatania spotecznego.

K_W21 Ma ogdlng wiedzg¢ z zakresu metodyki pracy so-
cjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjalne;.
Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na grun-
cie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposobow in-
terwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, pozwalaja-
cych skutecznie rozwiazywaé problemy spoteczne oraz
przyczyniac si¢ do poprawy jakosci Zycia w wymiarze in-
dywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdrazaé sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow formal-
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalne;j.
K_U12 Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetno$¢é zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos¢ doko-
nywania opartych o wiedzg¢ i procedury rozstrzygni¢é w
tym zakresie. Okres$la rOwniez sposoby skutecznego dzia-
fania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

K_U16 Potrafi przygotowaé i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystgpien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrodet.

P6S_UW
P6S_UK

Kompetencje spo-
leczne

K_KO04 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety stuzace osiaganiu wysokiej jego skutecznosci

i planowej realizacji okre$lanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

Forma zajec:

Wyktad (18) i ¢wiczenia (18)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia ¢wi- | pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), cwi-
czen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos$¢ na zajgciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
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B | % .| o2
2 | & |E2|2e i _S1ET| % |28 £ | §
Metody i 2 | B8] gz $2i182| @ § 3 5 = 3 2
sprawdzania 2 < 3 £1 8548 2igz| 2 2T | x £ £ £
efektow S | ¥ |85 |8"] Ey8g| £ |<¢g 5 | §
ksztalcenia 3 B S - i
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zaréwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa.

C.2 Opanowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci do poshugiwania si¢ nowoczesnymi strate-
giami, technikami i formami pracy socjalnej.

C.3 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dzialaé ,,na rzecz” osoéb i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czgsto niewykorzystanym potencjatem dla samego
siebie i swoich §rodowisk.

C.4. Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentow wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz praw-
nych, ktore ksztattujg ramy dla dziatan pracownika socjalnego w srodowisku.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Diagnoza
spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasyczne me-
tody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody pracy
socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy socjal-
nej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment jako strategia wywotywania zmiany w pracy
socjalne;j. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzing, grupa i srodowiskiem lo-
kalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturowa praca
socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wiasnej pracownika so-
cjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie czasem, planowa-
nie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Proksemiczne uwa-
runkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem — uwarunkowani
nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wiasciwej komunikacji w polu pracy socjalnej. Dia-
gnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad §rodowiskowy. Btedy po-
peliane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy socjalnej w pracy
z przypadkiem: model psychospoleczny, funkcjonalny, zorientowany na rozwiazywanie pro-
blemoéw, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kontrakt socjalny w pracy z
osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalne;.
Formy pracy socjalnej z rodzina. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzina. Podej-
$cie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.
Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodzaje grup w polu pracy
socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z ktorego powstaje grupa. Zastosowanie
treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego
tworzeniu grup wsparcia. Modele i podej$cia do pracy ze spotecznoscia lokalng w pracy so-
cjalnej. Etapy pracy ze spotecznoscia. Techniki, formy i narzedzia pracy ze spotecznoscia lo-
kalna. Akcja publiczna jako technika pracy ze spolecznoscia lokalng. Wolontariat — podsta-
wowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu do dziatalno$ci pomocowe;j
jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy ze srodo-
wiskiem lokalnym. Wykorzystanie instrumentow ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecz-
nosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej. Rozwoj zasobow
klientéw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego). Budowanie
sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalnego, w tym organizacje pozarza-
dowe. Wykorzystanie multimediéw w pracy socjalnej. Analiza dobrych praktyk pracy socjal-
nej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscig lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Indywidualna prezentacja zwigzana z tematyka przedmiotu
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecz-
nosciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
ill.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczew-
ska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.
Jordan P., Os$rodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum Ak-
tywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spolecznej, renesans
pracy srodowiskowej, Warszawa 2007.

:;(')t;;gxgsva Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999.
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoniska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
»Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
Sma.
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011.

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzba spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012.
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spoteczno$ciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o pu-
blicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatoéw zrédtowych 10
Liczba godzin Przygotowan?e pra(? p.isem’nych 25
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 10
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora

Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa GERONTOLOGIA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe P s sy
kierunkowych/specjalnosciowych
K W02 Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczaca specyfiki
i odmiennosci podej$¢ do czlowieka i struktur spotecz-
Wiedza nych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze | P6S_WG
nauk spotecznych i humanistycznych. P6S_WK
K W03 Posiada wiedzg¢ o kluczowych problemach i kwe-
stiach Spotecznych w perspektywie interdyscyplinarnej.
K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i
grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w warun-
kach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i ekono-
Umigjetno$ei micznych. P6S_UW
K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowacé i przeprowa-
dzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub wy-
brane zajecia sportowe.
K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania prze-
Kompetencje spo- | ciwdziatajace nierdbwnoéciom spotecznym, politycznym i
: Lo S o7 PES_KO
teczne ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spotecznej.

Forma zajec:

Wyktad (18) ¢wiczenia (9)

Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych
prowadzenia ¢wi- | zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
czen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin (min. 55% calosci punktow)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystgpienia
zajec ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ =2 £ o = >
o c < (7] @n > c
g S o 3 2 | .
E s |&2| 8P §§ s | % | 2% g 5
Metody 5 E 59 ® N ; 3 E B o £'9 & c a b
i 2 ] =2 | 9| 2| a8 3 2o | O £ 2 =
sprawdzania s S S¥| 82|52 |2% z 27 4 £ £ =
efektow 2 | ¥ | &5 8E k2| 4 || <sg 5 S
. =] > 2, Q el L (=)}
ksztatcenia (@] = o S ) w
o o
X X X X X X X

Udzial procentowy

Egzamin, na ¢wiczeniach kolokwium z semestru (40%), prezentacja multimedialna (20%),

w weryfikacji | przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywnos¢ na zaje-
efektow (100%) ciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z okresem starosci cztowieka, jego potrzebami i mozliwosciami rozwo-
jowymi, teoriami starzenia si¢, formami opieki i wsparcia seniorow, mozliwosciami rozwoju i
edukacji, zjawiskami patologicznymi wsrdd tej grupy wiekowej, elementami tanatologii oraz
problemami senioréw w panstwach Unii Europejskiej.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Charakterystyka gerontologii spolecznej jako dyscypliny naukowej, ogdlna charakterystyka
okresu starosci. teorie starzenia si¢. biologiczne, medyczne i mozliwosci rozwoju seniorow,
spoteczne aspekty staro$ci, potrzeby seniorow, instytucjonalne formy opieki nad seniorami,
rodzina a senior, zjawiska patologiczne wsrod osob starszych, kres zycia cztowieka, polityka
spoteczna wobec starzenia sig i starosci, problemy ludzi starych w Unii Europejskiej.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu

Leszczynska-Rejchert A., Cztowiek starszy i jego wspomaganie, Olsztyn 2005.
Orzechowska G., Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 2001.
Stuart-Hamilton 1., Psychologia starzenia si¢. Wprowadzenie, Poznan 2006.

I[S(I)t;srt?v?lgsva Szarota Z., Gerontologia spoh;czna i o.s'w.iatowa, Krakow 2004. ) .
Szatur-Jaworska B., Bledowski P., Dziggielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, War-
szawa 2006.
Szukalski P. (red.) Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia si¢. Warszawa 2009.
Chabior A., Rola aktywno$ci kulturalno-o$wiatowej w adaptacji do staro$ci, Radom-Kielce
2000.

Literatura Gorecki M.(red.), Prawda umierania i tajemnica §mierci. Warszawa 2010.

uzupelniajaca Hill R.D., Pozytywne starzenie si¢. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa 2009.

Szarota Z., Starzenie si¢ i staro§¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010.
Tobiasz-Adamczyk A. (red.), Przemoc wobec 0sob starszych, Krakow 2009.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Prz wanie prac pisemnych
Liczba godzin ygotowa °p a(,; pise ; ye
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespol dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

POMOC SPOLECZNA

Kod

Punktacja ECTS 2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

| Semestr i

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

Eij2 gy prseimieiee kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K W17 Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i praw-
nych norm i regut okreslajacych zakres i warunki funk-
cjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej pracy
socjalnej w instytucjach systemu pomocy spoteczne;j.

P6S_WK

Umiejetnosei

K_UOQ7 Potrafi opracowywac¢ i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw formal-
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalnej.

P6S_UW

Kompetencje spo-
leczne

K _04 W dziataniu spotecznym witasciwie okresla priory-
tety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okre$lanych przez siebie lub innych za-
dan.

K 06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania przeciw-
dziatajace nieréwno$ciom spotecznym, politycznym i
ekonomicznym, odwolujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K 10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do po-
szukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest am-
bitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposOb pozbawiony rutyny, innowacyjny

i kreatywny.

P6S_KR
P6S_KO
P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad (9) ¢wiczenia (18)

Metody
prowadzenia wy- | Wyklad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia ¢wi- | pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
Czen czenia z wykorzystaniem technik multimedialnych
Forma Wyklad: Egzamin pisemny (min. 55% ustalonej punktacji,
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocen¢ (uczgszczanie na zajgcia, sprawdziany pisemne, przygotowa-
zajec nie raportu dotyczacego dzialalno$ci pomocowej organizacji pozarzadowej)
o .S E o = >
= c < 72 178 > =
2l s |82 88 28|~ 2|22 g5
Metody i, E S8 | aN| 22| E® 5 g5 a 2 s o
i 2 ] =2 | 9| 2| a8 3 2o | O £ 2 =
sprawdzania s S sE| 82| <S2|2% Z 2§ 12 E £ £
efektow 2 | ¥ | &5 8E k2| 4 || <sg 5 S
. =] > 2, Q o L (=)}
ksztatcenia (@] = o S ) w
o o
X X X X
\lljvdma% I\)Arlgfegfa‘?; egzamin pisemny (zdany min. 55% punktow catosci),
cfektbw (100{ %) I | Zaliczenie na ocene — §rednia czastkowa dajaca pozytywna oceng koncowa (powyzej 2,75)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne
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Cele przedmiotu

Student opanowat formalno-prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Jest zorien-
towany w strukturze pomocy spotecznej. Celem jest zapoznanie ze specyfika wybranych kategorii klien-
tow jednostek pomocy spoteczne. Zna zadnia pomocy spolecznej przypisane poszczegdlnym jednostkom
samorzadu terytorialnego i potrafi wskaza¢ podmiot odpowiedni dla rozwigzania konkretnych proble-
mow, dotykajacych klientow pomocy spotecznej. Zna zasady, kryteria i tryb przyznawania $wiadczen w
pomocy spotecznej. Posiada gruntowna wiedzg dotyczaca zardéwno materialnych jak i niematerialnych
$wiadczen pomocy spotecznej. Zna zasady funkcjonowania i udzielana wsparcia w instytucjach dziataja-
cych w strukturach pomocy spotecznej. Posiada wiedze na temat dokumentacji sporzadzanej w jednost-
kach pomocy spotecznej. Posiada orientacje, co do specyficznych potrzeb wybranych kategorii 0sob i
rodzin otrzymujacych wsparcie w jednostkach pomocy spotecznej

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Geneza pomocy spotecznej. Przemiany pomocy spotecznej. Ksztaltowanie si¢ instytucji po-
mocy spotecznej. Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej. Uwarunkowa-
nia funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej. Standardy ustug §wiadczonych przez insty-
tucje pomocy spotecznej. Obszary wspoldziatania instytucji pomocy spolecznej z nieformalng
pomoca spoleczng. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spolecznej. Instytucjonalne
formy wspierania potrzebujacych. Funkcjonowanie instytucji pomocy spolecznej w wybra-
nych krajach. Polskie tradycje pomocy spotecznej. Podstawy prawne funkcjonowania pomocy
spotecznej w Polsce. Zadania i dziatalno$¢ GOPS i MOPS. Cele i zadania Doméw Pomocy
spotecznej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Regionalne Osrodki Polityki Spoteczne;.
Domy Pomocy Dziennej. Swietlice srodowiskowe. Warsztaty Terapii Zajeciowej. Hospicja i
osrodki opieki paliatywne;j.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Grewinski M., Krzyszkowski J. (red.), Wspoélczesne tendencje w pomocy spolecznej i pracy
socjalnej, Warszawa 2001 (e-buk).

Kaminski T., Publiczna i pozarzadowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji , [w:]
Problemy spoteczne, pomoc spoteczna , praca socjalna — wymiar polski i europejski. J. Krzysz-
kowski , R. Majer (red.), Czgstochowa 2004.

Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzadu terytorialnego, [w:] Zarzadzanie pu-
bliczne w lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa 2007.
Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.

Lalak D., Pilch T. (red.), Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, War-
szawa 1999.

Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005.

Literatura
uzupelniajaca

Kazmierczak T., Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.

Malikowski M. (red.), Praca socjalna i pomoc spoleczna. Aspekty teoretyczne- Ksztalcenie
aplikacji , , Rzeszow 1999.

Stargga-Piasek J., Hryniewiecka A. (red.), O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej War-
szawa 2008.

Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.

Ustawa o pomocy spolecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyldad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 20
Liczba godzin Przygotowan?e pra(; p.isem'nych 10
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K W03 Posiada wiedzg o kluczowych problemach i kwe-
stiach Spotecznych w perspektywie interdyscyplinarne;j.
K W20 Ma ogo6lna wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i in-
terwencji na rzecz osiagania celoéw rozwojowych, ochron-
nych, prewencyjnych i terapeutycznych w zaleznosci od
zogniskowania problemu.

P6S_WG

Wiedza P6S WK

K UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bgdace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K UO07 Potrafi opracowywa¢ i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow formal-
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
Umiejetnosci opartych o metody, techniki i formy pracy socjalnej. P6S_UW
K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i
grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w warun-
kach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i ekono-
micznych.

K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac i przeprowa-
dzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub wy-
brane zajgcia sportowe.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje spo- | ciwdziatajace nierownosciom spotecznym, politycznym i

teczne ekonomicznym, odwolujac si¢ do idei sprawiedliwos$ci P6S_KO
spoteczne;j.
Forma zaj¢c: Wyktad (9) ¢wiczenia (9)
Metody
prowadzenia wy- | Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
ktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia ¢wi- | pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
czen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene - przygotowanie referatu z zakresu profilaktyki spolecznej,
zajeé - kolokwium,
AN 8 2|2 § - r_fs : = 28 c c
veody | Se| 3 S8 EEIEZ{gE 2T 3|y Bz EE| 2
sprawdzania 88| 2 | 3% | 281224223882 28| ¥ | 58| 58| =
efektow S X 1858|8787 T|P% | <= w e
ksztalcenia
X X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 20 20 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania

Wiedza wyniesiona z I roku studiow
wstepne

C. 1 Zapoznanie studentéw z przyczynami i objawami niedostosowania spotecznego,
Cele przedmiotu | C.2 Zapoznanie z ré6znymi formami oddzialywan profilaktycznych,
C. 3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce resocjalizacyjnej.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi czynnikami zagrozen spotecznych (endo i egzogennymi)
oraz Srodowiskowymi grupami ryzyka. Prezentacja przyktadowych programow profilaktyki
oraz psychoedukacji ukierunkowanej na regulacj¢ emocji, wspotprace, motywacje i efek-
tywna komunikacje

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie prezentacji z profilaktyki spotecznej dotyczacy zagrozen lub niedostosowania
spotecznego

Literatura
podstawowa

Deptuta M., Odrzucenie rowiesnicze. Profilaktyka i terapia. Warszawa 2021.

Dobrychtop, A., Jedrzejko, M. Z., Kania, S., Kasprzak, K., Matejek, J., Prufer, P., Sarzata,
D., Sieron, R. B., Szwedzik, A., Taper, A., Zachowania ryzykowne nastolatkéw. Nowa ja-
kos$¢ ryzyka-ryzyka wielowymiarowe. Ujecie socjopedagogiczne. Warszawa-Milanowek
2017.

Europejskie standardy jakosci w profilaktyce uzaleznien od narkotykow, Warszawa 2011.
Gas Z. B., Profilaktyka w szkole, Warszawa 2006.

Grzelak Sz., Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych, Krakow 2009.

Kowalski M., Sliwa S., Kania S., (red.), Profilaktyka spoteczna — edukacja — zdrowie, Twor-
cze wigzanie teorii i praktyki, Zielona Gora 2018.

Ostaszewski K., Skuteczno$¢ profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych, Warszawa
2003.

Ostaszewski K., Zachowania ryzykowne w perspektywie mechanizméw resilience, War-
szawa 2014,

Szymanska J. Programy profilaktyczne, Warszawa 2012.

Wojcieszek K., Cztowiek spotyka alkohol, Krakéw 2010.

Wojcieszek K., Optymalizacja profilaktyki probleméw alkoholowych, Krakow 2013.

Literatura
uzupelniajaca

Colbert D., Zabojcze emocje, Krakow 2011.

Jankowska M., Wolfigiel B., Automotywacja, Warszawa 2015.

Kaminska-Busko B., Szymanska J. (red.), Profilaktyka w szkole, Warszawa 2009.
Kurzeja A., Dzieci ulicy, Impuls, Krakow 2013.

Portman R., Gry i zabawy przeciwko agresji, Kielce 1999.

Spitzer M., Cyfrowa demencja, Stupsk 2013.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin Y9 - P . p' - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 15
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Mgr Slawomir Kania

Zespol dydaktyczny:
Mgr Stawomir Kania
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod

Punktacja ECTS 2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

| Semestr i

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTAL

CENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

152 PSS kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ9 Potrafi organizowaé¢ kontakty mig¢dzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie poshuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie
formulowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemdw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos$é doko-
nywania opartych o wiedz¢ i procedury rozstrzygnie¢ w
tym zakresie. Okres$la rowniez sposoby skutecznego dzia-
tania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje spo-
leczne

K_KO02 Potrafi wspotpracowac w zespole petnigc w nim
rozne role.

K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjal indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac prace zespotowa z wy-
korzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interperso-
nalnej.

K_KO7 Potrafi aktywnie wspotuczestniczyé w przygoto-
waniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych. Umie
projektowac i tworzy¢ sieci partnerdOw spotecznych nie-
zbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zajec:

Warsztaty metodyczne (18)

Metody
prowadzenia Wy- | ---------------
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
czen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — zaliczenie z ocena (oceny czgstkowe, przygotowanie prezentacji, przygoto-
zaliczenia wywanie 1 prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajecé wystapienia ustne, aktywnos$¢ na zajgciach
> -
o £ |5 |7 = 2
= O 5 = 2
5 s | 852|888 |23 = 2 195 & g
— s NN N & S § c = > S .8 > 2
Metody 3 k] 59| eN| 3| ES G £'8 & c =1 @
. @ =] =2 | 8|2l oo B z.& O = p =
sprawdzania = S S¥| 82| S£2|2% E 27 v £ £ =
I3 — +— = <
efektow g X | 85|88 £2| g 8 | <& > S
: ] > | & 2 = L ()
ksztalcenia (@] = o & ) w
o o
X X X X X

Udzial procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w
dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie wynikow badan
(praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajgciach (20%).
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TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztaltowanie i poglgbia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dzialania zespolowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad rea-
lizowanym dzialaniem w konkretnych warunkach srodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektoéw w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania wspot-
czesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze. Me-
toda projektéw w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projektow w
dzialaniu spotecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego. Projekt dziatania
spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy metody pro-
jektow w pracy socjalnej. Budowanie zespotu jako kluczowy warunek skutecznego dziatania
spolecznego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycz-
nych w pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoleczne. Metody i
techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czgéci projektu. Mapowanie problemoéw
spotecznych jako technika diagnozy i wywierania wplywu w projektach spotecznych. Projekt
w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby. Badanie zaso-
bow tkwigcych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego. Okreslenie ce-
16w projektu oraz planowanych do osiggnigcia rezultatow. Wskazniki shuzgce do pomiaru za-
ktadanych w projekcie celow dziatania. Planowanie dzialania w projekcie dziatania spotecz-
nego i jego techniki. Metody, techniki i narzgdzia stosowane podczas realizacji projektu Kry-
teria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zalozonych celow w projekcie. Me-
tody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu Interesariusze
dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spolecznego. Bene-
ficjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakos$ci zycia Lokalne partner-
stwo spoleczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecznych w projektach
dziatania spotecznego. Finansowanie projektow dziatania spotecznego i ich Zrodta - marketing
spoteczny, cause-related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem,
granty i dotacje, fundraising. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie
ryzyka — angazowanie wolontariuszy do dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu —
kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzadza-
nie projektem dziatania spolecznego. Promowanie dzialania spotecznego w srodowisku z wy-
korzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej
projekty spoteczne. Opracowywanie materiatdw i informacji oraz ich upowszechnianie, jako
element strategii informacyjnej zespotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumento-
wanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu.
Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
Formulowanie wnioskow z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014,

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Podstawy metodologii badan w pedago-
gice, Palka S., , Gdansk 2010.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999.

Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotczesnych
problemoéw spotecznych, Torun 2007.

Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spolecznoscia,
w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Torun 2003.

Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie,
Bydgoszcz 2011.

Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.

Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, War-
szawa 2013.

Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.

Literatura
uzupelniajaca

Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca So-
cjalna”, 2000, nr 4.

Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.

Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow?, Krakow 2004.

Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedZ na potrzeby klientéw instytucji po-
mocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.

Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotcze-
snych probleméw spotecznych, Torun 2007.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka, Krakow
2012.

Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzgcymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatéw zrédtowych 15

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - :
bez kontakiu z Przygotowanie do egzaminu
: Wykonanie zadania praktycznego 15
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2019/2020
Koordynator przedmiotu: Zespét dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT PROFILAKTYKI POZYTYWNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2

Wydziat Nauk Spotecznych | Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow I Semestr 11

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

e SRS IPECTTEeS kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W13 Posiada podstawowa wiedz¢ o wspolcze-
snych kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako
dyscypliny praktycznej i teoretycznej.

K W20 Ma ogolng wiedzg¢ dotyczaca rozpozna- | P6S_WG
wania 1 interwencji na rzecz osiggania celow roz-
wojowych, ochronnych, prewencyjnych i terapeu-
tycznych w zalezno$ci od zogniskowania pro-
blemu.

Wiedza

K_UQ6 Posiada rozwinigte umiejetnosci z za-
kresu komunikacji interpersonalnej.

K _U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac i prze-
prowadzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, re-
kreacji lub wybrane zajgcia sportowe.

K UO07 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby | P6S_UK
interwencji socjalnej z wykorzystaniem instru- | P6S_UU
mentéw formalnych (prawnych, instytucjonal-
nych), jak i metodycznych opartych o metody,
techniki i formy pracy socjalnej.

K_U19 Opanowat umiejetnosci w zakresie twor-
czego myslenia.

Umiejetnosci

K_KQ9 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozli-
Kompetencje spo- | wosci i korzystajac z posiadanych zasobow plano- | P6S_KK

teczne waé rozwoj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
Forma zajec: Wyktad (18), ¢wiczenia (18)
Metody Wyklad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia wy- | nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
ktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . . . S
> .. | prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ¢wi- ,
, branych problemow
czen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywnos$¢, obecnos¢ na zajeciach,
zajel wykonywanie innych zadan)
2 = >
= < >
2| « |82/ 2.8 _E4EF| £ | 83 £ | &
Metody N| 2 |88 8RNl $3718%| & €3 a = = @
. 2 =] =2 O%‘;'EE: a2 2 .2 O] = = =
sprawdzania =S| 35 gL 288 2] o= 2 2% ™ £ £ £
; = S s 28| 53 83 < kv < IS
efektow =3 aal = g 29¢88| = <3 > S
° o - o~ o L (o]
ksztalcenia o =) w
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40% | 20% | 20% 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
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Cele przedmiotu

C 1 Dostarczenie wiedzy z zakresu uwarunkowan zachowan ryzykownych i prospotecznych
dzieci i mtodziezy

C 2 Ksztattowanie umiejetnosci diagnozy pozytywnej i projektowania programow profilak-
tycznych

C 3 Ksztattowanie kompetencji niesienia pomocy i interweniowania w sytuacji podwyzszo-
nego ryzyka wystgpowania zachowan ryzykownych

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zdrowie i choroby spoteczne

Koncepcje zdrowia psychicznego: Koherencja

Koncepcje zdrowia psychicznego: Rezylencja

Koncepcje zdrowia psychicznego: Twardo$¢ psychiczna

Koncepcje zdrowia psychicznego: Wzrost potraumatyczny

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Uzywanie substancji psychoaktywnych
Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Agresja i przemoc, odrzucenie rowiesni-
cze

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Nowe uzaleznienia

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Ryzykowne zachowania seksualne
Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Autoagresja i zachowania samobdjcze
Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Odzywiane

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Subkultury

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy obszar: Ideologie i nowe ruchy religijne
Zachowania prospoteczne: Altruizm

Zachowania prospoteczne: Kooperacja

Zachowania prospoteczne: Odwaga cywilna

Czynniki chronigce obszar jednostkowy

Czynniki chronigce obszar rowiesniczy

Czynniki chronigce obszar rodzinny

Czynniki chronigce obszar szkolny

Czynniki chronigce obszar spotecznosci lokalnych

Czynniki chronigce obszar makrospoteczny

Diagnoza pozytywna

Dzwignie w profilaktyce pozytywnej (I-111)

Dzwignie w profilaktyce pozytywnej (IV —V)

Dzwignie w profilaktyce pozytywnej (VI -VII)

Interwencja profilaktyczna

Profilaktyka rowie$nicza

Projektowanie dziatan profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy

Btedy w profilaktyce

Standardy w profilaktyce

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

Grzelak Sz., Red. Vademecum skutecznej profilaktyki problemow mtodziezy. Przewodnik dla
samorzadowcow i praktykow oparty na wynikach badan naukowych, Warszawa 2015, s. 26.
Grzelak Sz., Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych mtodziezy: Aktualny stan ba-
dan na $wiecie i w Polsce, Warszawa 2006.

Kania S., Znaczenie czynnikéw poznawczych w profilaktyce pedagogicznej Profilaktyka po-
zytywna zachowan ryzykownych, ,,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2016, Vol. 4
2 (8).

Michel M., Profilaktyka zachowanh ryzykownych w dziatalnosci edukacyjnej szkoty. Aspekty
teoretyczne i praktyczne — know how profilaktyki szkolnej, [w:] A. Szecéwka, B. Ogonowski.
(red.) Profilaktyka zachowan dewiacyjnych dzieci i mtodziezy. Wroctaw 2013.
Okulicz-Kozaryn K., Klimat i kultura szkoty a zdrowie psychiczne uczniéw i nauczycieli, s.
4-10, http://www.ore.edu.pl/bezpiecznaszkola/4320-klimat-spoleczny, dostep: 1.02.2016.
Ostaszewski K., Nowe definicje programéw profilaktyki, ,,Remedium” 2005, nr 7/8.
Ostaszewski K., Pozytywna profilaktyka po 10 latach, ,Swiat Problemoéw” 2016, Styczen,
http://www.swiat-problemow.pl/pozytywna-profilaktyka-po-10-latach/, dostep. 28.09.2016.
Ostaszewski K., Profilaktyka pozytywna, ,,Swiat Probleméw” 2006, nr 3Ga$ Z. B., Profilak-
tyka w szkole, WSIP, Warszaw 2006.

Szwed A., Po drugiej stronie lustra: Profilaktyka kreatywna poprzez dziatania teatrealne,
Warszawa 2010.

Szymanska J., Programy profilaktyczne: Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki,
Warszawa 2000.

Woydyhto E., Profilaktyka pozytywna, [w:] L. Telka (red.), Programy profilaktyki
uzaleznien: Z do$wiadczen autorow, Katowice 2003.

Wysocka E., Cztowiek a §rodowisko zycia: podstawy teoretyczno-metodologiczne diagnozy,
Warszawa 2007.

Literatura
uzupelniajaca

Kania S., Profilaktyka pozytywna jako tendencja w zapobieganiu zachowan ryzykownych,
,Ogrody Nauk i Sztuk”, 2016.

Kania S., Zachowania ryzykowne cyfrowych tubylcow, [w:] Wpieranie rozwoju dzieci i
dorostych, red. F.A. Marek, U. Strzelczyk-Raduli, K. Blonska, Wydawnictwa Instytut Slaski,
Opole 2016.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 18
w kontakcie z Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 15
. . Przygotowanie prac pisemnych 15
Liczba godzin P ZYQorOW ! P . p.l p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
e e Wykonanie zadania praktycznego
P Przygotowanie projektu /prezentacji 14
Inne
Ogodlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres wazno$ci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2019/2020
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Stawomir Kania Stawomir Kania
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Nazwa

PRAKTYKA SRODROCZNA

Kod

Punktacja ECTS

2+2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

1, 1l Semestr

i, 11, 1v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych proble-
mach i kwestiach spotecznych w perspektywie in-
terdyscyplinarnej.

K_WO05 - Zna terminologi¢ uzywang w pracy so-
cjalnej na poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia
do innych dyscyplin humanistycznych i spotecz-
nych.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_U03 - Potrafi w podstawowym zakresie doko-
na¢ diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace
przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szer-
szych uktadach spolecznych.

K_UO05 - Posiada elementarne umiej¢tnosci ba-
dawcze — potorfi zaprojektowa¢ i przeprowadzié
proste badanie oraz wlasciwie opracowywaé wy-
niki badania i wyciagga¢ uzasadnione wnioski.
K_UO8 - Posiada umiej¢tnos¢ planowania i orga-
nizowania sieci partnero6w spotecznych z uwzgled-
nieniem ich wzajemnych zwigzkow.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje spo-
leczne

K_KO03 - Potrafi kierowa¢ praca zespohu realizu-
jacego projekt socjalny, wykorzystujac potencjat
indywidualny cztonkoéw, planujac i organizujac
prace zespotowa z wykorzystaniem zasad wtasci-
wej komunikacji interpersonalnej.

P6S_KO

Forma zajec: Praktyka (30 + 30 + 30)
Metody
prowadzenia wy-
ktadow
Metody . . . . . . .
ey obserwa.CJ a, analiza dokumentow, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu
ozeh akademickiego
Forma
zaliczenia Praktyka: zaliczenie z ocena
zajec
N « S 2 2| gg . 25 E
o = S ol C ol =T = = '8 2] £ >
mvetody | £4 2 | B8 EEIE€3| 8822 s8] 8| = | EE| g
sprawdzania 89 5 | 2%/ 28| 82| g 22| 27| ¥ = 5.8 =
efektow S| X | &5/ g7 g e8| ”° <¢ 5 | W=
. = a- L
ksztatcenia
X X X X
Udziat  procentowy
w weryfikacji 20 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
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Cele przedmiotu

Zgodnie z programem studiéw studenci kierunku: Praca socjalna studiow I stopnia, stacjonar-
nych i niestacjonarnych, zobowigzani sg do odbycia praktyki srodrocznej w placowce socjal-
nej. Praktyka realizowana jest w II, Il i IV semestrze studiow, liczba zgodna z programem
studiow.

Celem przedmiotu jest:

1. Zapoznanie studentdow z caloksztattem dziatalno$ci wybranej placowki.

2. Poglegbianie znajomosci metod i form pracy w zakresie pracy socjalne;j.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci studentdw w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej.

4. Doskonalenie umiejetno$ci praktycznego realizowania zadan wynikajacych z funkcji pla-
cowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz ksztalttowanie inicjatywy w organizowaniu i pro-
wadzeniu wybranych form pracy socjalnej.

5 Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

6.Zapoznanie studentéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania placowki.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych powinien odby¢ w ciggu trzech semestrow
praktyki w trzech réznych placowkach/instytucjach wskazanych przez opiekuna praktyki z
ramienia Uniwersytetu Opolskiego. Zaleca sig, aby praktyka byta realizowana w instytucji,
ktéra w zakresie wypehianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do
kierunku Praca socjalna. Zalecane placowki: osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centrum
pomocy rodzinie, regionalne os$rodki polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placowki
interwencji kryzysowej, domy pomocy spotecznej, domy dziecka, §wietlice srodowiskowe,
swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekuncze, placéwki dla 0s6b bezdomnych,
placowki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest tam zatrudniony pracownik
socjalny), o$rodki dla cudzoziemcow, hospicja, socjalne organizacje pozarzadowe realizujace
zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny), zaktady
karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).

Student powinien systematycznie i sumiennie przygotowywac¢ sie do zaje¢, stosowac si¢ do
zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce. Student powinien przestrzegac przyje-
tego w placodwce trybu i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy. Praktykant przed
podjeciem samodzielnych zadan powinien zapoznac si¢ z réznymi odcinkami pracy danej pla-
cowki. Praktykanta obowigzuje samodzielne prowadzenie réznych dziatan, jakie wynikaja z
normalnego rytmu pracy w placéwce. W trakcie realizacji praktyki student prowadzi Zeszyt
praktyk, ktérego wpisy nastgpnie potwierdza Dyrektor lub Opiekun praktyki w placéwce/in-
stytucji. Po zakonczeniu praktyki student zglasza si¢ z dokumentacja praktyki do pracownika
UO, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu w systemie USOS. Zalecenia dla placowki w za-
kresie organizacji i nadzoru praktyki: merytoryczny i metodyczny nadzor nad przebiegiem
praktyki sprawuje Dyrektor instytucji lub wyznaczony przez niego Opiekun; Dyrekcja pla-
cowki oraz Opiekun praktyki w placowce umozliwiajg studentom zapoznanie si¢ z caloksztat-
tem dziatalnosci placowki, a szczegdlnie z jej: zadaniami i programem dzialania, struktura
organizacyjng placowki, dokumentacja, realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i
w ramach wspodtdziatania z innymi podmiotami w §rodowisku), specyfika pracy danej insty-
tucji; Opiekun praktyki w placowce sprawuje nadzor nad praktykami poprzez: udzielanie stu-
dentom merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek, dbanie o zapewnienie studentom
odpowiednich warunkéw do pracy, kontrolowanie przygotowania studenta do podj¢cia dzia-
fan i1 zatwierdzanie planéw konkretnych przedsigwzigé¢, potwierdzanie w dzienniku praktyk
przebiegu pracy studenta i prowadzenie systematycznej obserwacji jego pracy, oceng¢ stu-
denta, jego przygotowania do pracy i charakterystyke predyspozycji osobowych pod katem
przydatnosci do zawodu pracownika socjalnego. Realizacja wszystkich wymienionych wyzej
zatozen gwarantuje realizacj¢ oczekiwanych efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotu
Praktyka srodroczna.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach kon-
taktowych godzin pro-

jektowych (KGP)

Strona | 140




Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT

Rok akademicki 2022/2023

Literatura
podstawowa

Delooz P., Lopez M-L., Systematyzacja i ocena doswiadczen zawodowych w pracy socjalnej,
Katowice 1999.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Li-
derow — Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012.

Herman-Pawlowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going
identyfikujqgce dobre praktyki w realizacji praktycznych elementow ksztatcenia w projektach
dofinasowanych w ramach IV Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkol-
nictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .
Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie pod-
noszenia jakosci ksztafcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, War-
szawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

Literatura zalecana w trakcie studidow na kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia,
profil ogélnoakademicki.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyklad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium/praktyka 30+ 30 + 30
z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Yo °p . P b
rzygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta bez - -
Przygotowanie do egzaminu
kontaktu z prowa- - -
dzacymi Wykonanie zadania praktycznego 10
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne 30
Ogolny bilans czasu pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

KONTAKT: Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska

Zespol dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtofiska
Dr Piotr Sikora
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Nazwa

METODYKA PRACY SOCJALNEJ

Kod

Punktacja ECTS

1+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

| Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tre$ci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W19 Posiada wiedzg na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow i kwestii spotecznych w wy-
miarze lokalnym i regionalnym. Posiada og6lng wiedz¢ o
elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w
toku dziatania spotecznego.

K_W21 Ma ogdlng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy so-
cjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjalne;j.
Posiada wiedzg¢ o mechanizmach, pozwalajacych na grun-
cie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposobow in-
terwencji kierowanej do oso6b, rodzin i grup, pozwalaja-
cych skutecznie rozwigzywaé problemy spoteczne oraz
przyczyniac si¢ do poprawy jakos$ci zycia w wymiarze in-
dywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UO7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow formal-
nych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycznych
opartych o metody, techniki i formy pracy socjalnej.
K_U12 Odwotujac sie do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetno$¢ zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwiazan z wykorzystaniem
instrumentow pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemdw i kwestii spotecznych oraz umiejetnosé doko-
nywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnie¢ W
tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego dzia-
tania zmierzajace do osiaggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

K_U16 Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z roznych zrodet.

P6S_UW
P6S_UK

Kompetencje spo-
leczne

K_KO04 W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla prio-
rytety stuzgce osigganiu wysokiej jego skuteczno$ci

i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

Forma zaje¢:

Wyktad (9), warsztaty metodyczne (9)

Metody
prowadzeniawy- |
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problema-
czen tyki, dyskusja.
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
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TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania .
ymag Zaliczony semestr 111
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zardwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa, ale takze opa-
nowanie niezbednej wiedzy 1 umiejgtnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi strategiami,
technikami i formami pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywaja umiejg¢tnoséci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” osob i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czgsto niewykorzystanym potencjatem dla samego
siebie 1 swoich $rodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentoéw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz praw-
nych, ktore ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w Srodowisku.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Diagnoza
spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasyczne me-
tody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody pracy
socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy socjal-
nej - metoda pracy $rodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany w
pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzing, grupg i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturowa
praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wtasnej pracownika
socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie czasem, plano-
wanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Proksemiczne
uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem — uwarunko-
wani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wlasciwej komunikacji w polu pracy socjalne;j.
Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad srodowiskowy. Bledy
popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy socjalnej w
pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na rozwigzywanie
probleméw, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kontrakt socjalny w
pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy so-
cjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzing.
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec klienta agresyw-
nego.Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodzaje grup w polu
pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z ktérego powstaje grupa.Zastoso-
wanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika
socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spolecznoscia lokalng w
pracy socjalnej. Etapy pracy ze spoteczno$cia. Techniki, formy i narzedzia pracy ze spotecz-
noscia lokalna. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spolecznos$cia lokalng. Wolontariat —
podstawowy wymiar solidarnosci — sposoby organizowania wolontariatu do dziatalno$ci po-
mocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy
ze §rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji
spolecznos$ci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej. Rozwdj zaso-
bow klientow pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego). Budo-
wanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalnego, w tym organizacje
pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalne;j.
Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscia lo-
kalnag— model analizy i proba wdrozenia.
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Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spolecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo-
tecznosciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.
i1l

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.
Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum Ak-
tywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spolecznej, renesans
pracy $rodowiskowej, Warszawa 2007.

I;;cl)tgs,rta;vl:/gsva Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001_.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
19909.
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
~Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
sma.
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejécia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011.

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzbg spoteczng a
Literatura
. . urzgdem, Warszawa 2012.
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania problemdéw w spoteczno$ciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o pu-
blicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw zrodlowych 20
Liczba godzin Przygotowan?e pra(; p.isem'nych 25
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogodlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2019/2020
Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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Nazwa

PATOLOGIE SPOLECZNE

Kod

Punktacja ECTS

2+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

| Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO03 Posiada wiedze o kluczowych problemach i kwe-
stiach Spotecznych w perspektywie interdyscyplinarne;j.
K W11 Posiada podstawowa wiedze na temat podejs¢
rozwojowych 1 holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K W20 Ma ogdlna wiedze dotyczaca rozpoznawania i in-
terwencji na rzecz osiagania celdéw rozwojowych, ochron-
nych, prewencyjnych i terapeutycznych w zaleznosci od
zogniskowania problemu.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instrumen-
tow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie pro-
gnozowacé zagrozenia dotyczace sytuacji osob, rodzin, jak
i w szerszych uktadach spolecznych.

P6S_UW

Kompetencje spo-
leczne

K _KO1 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, whasciwie wyko-
rzystujac potencjatl indywidualny cztonkow, wiasciwie
planujac i organizujac pracg zespotows, przyjmuje odpo-
wiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespolowe, w ktorym
petnit role lidera.

K K02 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety shuzace osiaganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych za-
dan.

K _KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto-
wieka, odpowiedzialno$ci migedzy cztonkami spoteczen-
stwa, idee wspélpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze re-
gionalnym, krajowym i migdzynarodowym

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

Forma zajec:

Wyktad (9) ¢wiczenia (9)

zaliczenia zaj¢é

Cwiczenia zaliczenie z oceng

Metody
prowadzenia wy- | wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng

ktadow

Metody . , . . . " .

.7 . | analiza tekstow, dyskusja (zwiazana z wyktadem, wielokrotna, "burza mozgow", panelowa,
prowadzenia ¢wi- . .
czeh metaplan), metoda przypadkow, metody eksponujace
Forma Wyklad: Wyktad — egzamin

Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy
w weryfikacji | 10 10 10 10 10 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczacej zjawisk spotecznych (zaliczenie z zakresu peda-
wstepne gogiki spoleczne;j)

Cele przedmiotu

C1 - Poznanie problematyki patologii spotecznych: istoty i rozmiar6w we wspolczesnej rzeczywistosci
spotecznej; analiza poj¢cia normy jako kategorii spolecznej zmiennej w czasie i przestrzeni oraz zjawisk
i zachowan jednostek i grup spotecznych odchylonych od uznawanych norm (dewiacji)

C2 - Poznanie wybranych przyktadéw dewiacji negatywnych uznawanych za zjawiska patologiczne

C3 - Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania przyczyn, mechanizméw i skutkow patologii
spotecznej, a takze mozliwosci jej zwalczania i profilaktyki

C4 - Ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu dziatan na rzecz przezwyci¢zania
zjawisk patologicznych w spoleczenstwie

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tre$ci merytoryczne wykladow obejmuja nastgpujace zagadnienia: istota i charakterystyka patologii
spotecznej jako dyscypliny naukowej, norma jako kategoria spoteczna (zmienno$¢ normy w czasie i prze-
strzeni); dewiacja a patologia; kryteria oceny zjawisk jako patologiczne (prawne, medyczne, spoteczne);
glowne odmiany patologii (indywidualna, grupowa, instytucjonalna oraz patologia spoteczna w skali ma-
kro: np. terroryzm czy systemy totalitarne; profilaktyka.

Tresci merytoryczne ¢wiczen dotycza nastgpujacych zagadnien: przyktady patologii spotecznych, jak:
uzaleznienia, samobdjstwa, prostytucja, dezorganizacja rodziny, przemoc; endogenne i €gzogenne przy-
czyny zjawisk patologicznych oraz réznorodno$¢ ich skutkow zaréowno dla jednostki jak i grup spotecz-
nych oraz calego spoteczenstwa; mozliwosci przeciwdziatania patologicznym zjawiskom spotecznym, w
aspekcie profilaktyki realizowanej w podstawowych $rodowiskach wychowawczych jak i w skali ogdl-
nospotecznej.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Opracowanie wybranego zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego: Mozliwosci
przeciwdziatania patologiom spolecznych (esej, prezentacja, projekt profilaktyczny)

Nowak A., Wybrane zjawiska powodujace zagrozenia spoteczne, Krakow 2000.
Pierzchata K., Cekiera Cz., Czlowiek a patologie spoteczne , Torun 2022.

I[;:)t(:?;tztvl:/geva Pospiszyl I., Patologie spoteczne, Warszawa 2008.

Swietochowska U., Patologie cywilizacji wspotczesnej, Torun 2001.

Urban B., Problemy wspodtczesnej patologii spotecznej, Krakow 1998.

Cekiera Cz., Ryzyko uzaleznien, Lublin 1994.

Fraczek A., Pufal-Struzik I. (red.), Agresja i przemoc wsrod dzieci i mtodziezy jako zjawisko
Literatura spoteczne. Perspektywa psychoedukacyjna, Kielce 1996.

. . Kawula S., Machel H. (red.), Mtodziez a wspotczesne dewiacje i patologie spoteczne: dia-

uzupelniajaca

gnoza, profilaktyka, resocjalizacja, Torun 2001.
Szpringer M., Profilaktyka spoteczna: rodzina, szkota, srodowisko lokalne, Kielce 2004.
Urban B., Zaburzenia w zachowaniu i przestgpczo$¢ mlodziezy, Krakéw 2000.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 15
. . Przygotowanie prac pisesmnych
Liczba godzin P Y °p - P ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogodlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Mgr Stawomir Kania

Zespol dydaktyczny:
Mgr Stawomir Kania
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNIKI 1 NARZEDZIA DIAGNOZOWANIA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . ialssisit d(? efekté.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K W20 Ma ogdélna wiedze dotyczaca rozpoznawania i in-
. terwencji na rzecz osiggania celow rozwojowych, ochron- | P6S_WG
Wiedza . ; S
nych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalezno$ci od
zogniskowania problemu.
K UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-
Umicjetnosci gnozy sytuacji-, zjawiska 1 procesy qu.qce p.rzedm_iotem P6S_UW
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_K02 W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla prio-
rytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okre$lanych przez siebie lub innych za-
. dan.
Kompetencje spo- K K08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto- P6S_KO
teczne - T AP . . | P6S_KR
wieka, odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami spoteczen- -
stwa, idee wspoélpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze re-
gionalnym, krajowym i migdzynarodowym

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) konwersatorium (18h)

Metody
prowadzenia wy-
ktadow

(problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja),

Metody
prowadzenia ¢wi-
czen

dyskusja, warsztat, analiza materiatlow Zzrédlowych, prezentacje multimedialne.

Forma
zaliczenia zajgc

Wyklad: Wyktad — egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
ustne, aktywno$¢ na zajeciach,

Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Egzamin (mi.55% pkt), Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%), prezentacja

w weryfikacji | multimedialna (20%), przygotowanie i przeprowadzanie (20%), aktywno$¢ na zajgciach
efektow (100%) (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

Cl1. Student zna techniki i narzedzia stosowane w pracy socjalne;j.

C2. Student wie jak przeprowadzi¢ wywiad motywacyjny, rodzinny wywiad $rodowiskowy i jak spisa¢
kontrakt socjalny z klientem pomocy spoleczne;j.

C3. Student potrafi zdiagnozowac sytuacje klienta.

C4. Student nabywa umiejetnosci zastosowania technik i narzedzi diagnozy i udzielania pomocy klien-
towi.

C5. Student potrafi spisa¢ kontrakt socjalny i przeprowadzié¢ rodzinny wywiad $rodowiskowy.

Strona | 147




Karty przedmiotow - kierunek Praca socjalna — LICENCJAT

Rok akademicki 2022/2023

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zapoznanie z technikami i narzedziami w celu zdiagnozowania sytuacji klienta pomocy spo-
tecznej. Zapoznanie z zasadami stosowania wywiadu motywacyjnego. Charakterystyka ro-
dzinnego wywiadu $rodowiskowego. Kontrakt socjalny zasady i sposoby spisania. Techniki
zdobywania informacji od klienta. Metoda biograficzna jako badanie dokumentow osobistych.
Przygotowanie wywiadu motywacyjnego. Dostosowanie metod, technik i narzedzi rozmowy
w konkretnej sytuacji klienta. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Spisa-
nie kontraktu socjalnego. Opracowywanie danych zebranych za pomocg okreslonych technik
i narzedzi w celu zdiagnozowania sytuacji klienta.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Prandota-Prandecka E., Kontrakt socjalny jako narz¢dzie rozwiazywania trudnej sytuacji zy-
ciowej beneficjenta pomocy spotecznej — zagadnienia wybrane, [w:] Umowy w administracji,
red. L. Dziewi¢cka-Bokun, J. Boé¢, Wroctaw 2008.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie ro-
dzinnego wywiadu Srodowiskowego (Dz.U.2012.712).

Sierpowska I, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Krakéw 2007.

Sierpowska 1., Pomoc spoteczna. Przepisy z wprowadzeniem, Warszawa 2006.
Spyrka-Chlipata R., Kontrakt socjalny, Pracownik socjalny wobec wyzwan wspotczesnosci,
red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Krakow 2012.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
33.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr 149,
poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375).

Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Literatura
uzupelniajaca

Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice

Kordasiewicz S., Historyczna i miedzynarodowa perspektywa mediacji. [W:] Mediacje — teoria
i praktyka. Red. E. Gmurzynska, R. Morek, Warszawa 2009.

Lalak D., Teoretyczny i praktyczny sens metody indywidualnych przypadkow, [w:] Pedago-
gika spoteczna, red. T. Pilch, I. Lepalczyk, Warszawa 1995.

Lewicka A., Grudziewska E., Mediacja sagdowa alternatywna metoda resocjalizacyjna? Lublin
2010.

Pieckowski S., Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2006.

Spyrka-Chlipata R., Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem, [w:] Pracownik socjalny
wobec wyzwan wspotczesnosci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Krakow 2012.
Spyrka-Chlipata R., Pracownik socjalny-zawdd interdyscyplinarny, ,,Studia Scientifica Facul-
tatis Paecdagogicae”, nr 3, Ruzomberok 2012.

Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2009.

Zienkiewicz A., Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warszawa 2007.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9

w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3

Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 20

Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 5

pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 5

bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 15
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego

Przygotowanie projektu /prezentacji 5

Ogolny bilans czasu pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

Rok akademicki 2022/2023

Nazwa

SOCJOLOGIA RODZINY

Kod

Punktacja ECTS

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

| Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 Posiada wiedzg o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscyplinar-
ne;j.

K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie w
obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a takze z
innych dziedzin stanowiace teoretyczne podstawy pracy
socjalnej.

K_W09 Posiada og6lng wiedzg o rodzajach wigzi w rela-
cjach migedzy osobami i grupami na gruncie nauk podsta-
wowych, stanowigcych podstawe tworzenia warunkow
dla pozadanej zmiany spotecznej.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy be¢dace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidual-
nym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instrumen-
tow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie pro-
gnozowac¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, rodzin, jak
i w szerszych uktadach spolecznych.

P6S_UW

Kompetencje spo-
leczne

K_08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto-
wieka, odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami spoteczen-
stwa, idee wspoélpracy i zaangazowania obywateli na
rzecz przeksztatcania $rodowiska zycia w wymiarze re-
gionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

P6S_KR

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) i ¢wiczenia (9h)

zaliczenia zajec

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Metody
prowadzenia wy- | wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny

ktadow

Metody . , . . . " .

., . | analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wyktadem, wielokrotna, "burza mézgow", panelowa,
prowadzenia ¢wi-
: metaplan)
czen
Forma Wyklad: zaliczenie

S >
5.1 2 |82l oS1EE | 252t g |g»
= — © +— g — o .s —
Metody 22| 2 | 88| 85182188 =23 |53 & s |EE| @
sprawdzania 22| 2 | E€| 2548 Sls=| 22 2¥| ¥ E | B3| =
z - N - S © w o
ey | S| ¥ FRISTIUVESEE )T 2 g
Z
X X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji | 10 30 10 20 20 10
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
szggﬁzla Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej
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Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy o rodzinie, jej przemianach i socjologicznych aspektach funkcjonowania we wspotcze-
snym §wiecie.

Rozumienie postmodernizmu i jego wplywu na przemiany wspotczesnej rodziny.

Ksztattowanie umiejetnosci prawidlowego postugiwania si¢ terminologia dotyczaca rodziny.
Ksztaltowanie wtasciwej postawy wobec rodziny i wspolczesnych probleméw w jej funkcjonowaniu.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Rodzina — zmiany we wspodtczesnym definiowaniu. Znaczenie rodziny, genow i kultury w ksztattowa-
niu jednostki. Socjologiczne aspekty funkcjonowania rodziny. Cykl zycia rodziny i jego charaktery-
styka. Style zycia we wspodlczesnej rodzinie. Rozpad rodziny. Rozwdd i jego konsekwencje.

Historia rozwoju i przemian funkcjonowania rodziny. Kryzys rodziny i sposoby jego interpretacji.
Nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo. Alternatywne modele rodziny. Wspolczesne zagrozenia w funk-
cjonowaniu rodziny i mozliwosci ich przezwycig¢zania. Aktualne tendencje w polityce prorodzinnej —
zalozenia a rzeczywistos$¢.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wykonanie zadania praktycznego: M¢j album rodzinny

Literatura
podstawowa

Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w kontek$cie wspotczesnych przemian spotecznych,
Opole 2012.

Bragiel J., Gérnicka B., Rodzicielstwo w sytuacji dezorganizacji rodziny i mozliwosci wspo-
magania rodzicow, Opole 2014.

Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., Rodzina przestrzenig rozwoju osoby: perspektywa pe-
dagogiczna, Wyd. KUL, Lublin 2012.

Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzenstwo i kohabitacja, Warszawa 2005.

Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2012.

Tyszka Z., Socjologia rodziny, Warszawa 2011.

Literatura
uzupelniajaca

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoleczno-kulturowy, Krakow 2002.

Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontek$cie wychowania i edukacji, Opole
2012.

Bragiel J., Goérnicka B., Rodzicielstwo w obliczu niepetnosprawnosci i zaniedbania, Opole
2014.

Opozda D., Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia kontekstow edukacyjnych, Lublin 2007.
Klimczuk Z., Socjologia rodziny: zagadnienia wybrane, Olsztyn 2008.

Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997.
Tyszka Z. (red), Wspoélczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian, Poznan 2001.
Oraz wybrane artykuly z czasopisma: ,,Roczniki Socjologii Rodziny” (ISSN: 0867-2059).

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 5
. . Przygotowanie prac pisesmnych
Liczba godzin P yd - P - p. ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr Karolina Kupis

Zespol dydaktyczny:
Dr Karolina Kupis
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow I Semestr v

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary Efekty przedmiotowe SR e Sy

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i

) TR : : P6S_WG
zarzadzaniu oraz mozliwos$ciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

Wiedza

K_UQ9 Potrafi organizowaé¢ kontakty mig¢dzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie poshuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 Posiada umiejetno$¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
Umiejetnosci formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UO
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych | P6S_UK
problemdw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos$é doko-
nywania opartych o wiedzg i procedury rozstrzygnie¢ w
tym zakresie. Okres$la rowniez sposoby skutecznego dzia-
tania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

K_KO02 Potrafi wspotpracowac w zespole petnigc w nim
rézne role.

K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjal indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac prace zespotowa z wy-
korzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interperso- | P6S_KO
nalnej.

K_KO7 Potrafi aktywnie wspotuczestniczyé w przygoto-
waniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych. Umie
projektowac i tworzy¢ sieci partnerdOw spotecznych nie-
zbedne dla ich realizacji.

Kompetencje spo-
leczne

e Warsztaty metodyczne (18)

Metody
prowadzeniawy- |
ktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia ¢wi- | przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
czen tyki, dyskusja.
i Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygoto-

wywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,

zaliczenia zajeé .. . T
Je wystapienia ustne, aktywnos¢ na zajgciach

[a+]
[} — = >
c [= 178 c
= S o > T ~ 3 )
2 | = |S§2|88| E1EE| 2 |8% £ | E
‘N 2 NN | NS | XS] g9 ) g o 2 3
Metody N 2 g Sl eoN|2312% 35 £3 & put a o
H 5] o o= 4§ o= . =
sprawdzania S 2 2L | 52| 2% o= 5 27| x = £ =
, 2| 2 |5E| 5% |“2i8%| |23 g | £
efektow <3 nao| 28 24 38 ‘S < g > s
. k=] > & = o~ = (i} (=)
ksztalcenia o = o) i
X X X X
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Udzial procentowy

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w

w weryfikacji | dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie wynikow badan
efektow (100%) (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | ------------------
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztaltowanie i poglgbia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektow oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad rea-
lizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektoéw w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania wspot-
czesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze. Me-
toda projektéw w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projektow w
dzialaniu spotecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego. Projekt dziatania
spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy metody pro-
jektow w pracy socjalnej. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dzialania
spotecznego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycz-
nych w pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoleczne. Metody i
techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czgsci projektu. Mapowanie problemow
spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wplywu w projektach spotecznych. Projekt
w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby. Badanie zaso-
bow tkwiacych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego. Okreslenie ce-
16w projektu oraz planowanych do osiagniecia rezultatoéw. Wskazniki stuzace do pomiaru za-
ktadanych w projekcie celow dzialania. Planowanie dzialania w projekcie dziatania spotecz-
nego i jego techniki. Metody, techniki i narzgdzia stosowane podczas realizacji projektu . Kry-
teria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zalozonych celow w projekcie. Me-
tody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu. Interesariu-
sze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spotecznego.
Beneficjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia. Lokalne part-
nerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partnerow spotecznych w projektach
dziatania spotecznego. Finansowanie projektow dziatania spotecznego i ich zrodta - marketing
spoteczny, cause-related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem,
granty i dotacje, fundraising. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoleczenstwie
ryzyka — angazowanie wolontariuszy do dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu —
kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzadza-
nie projektem dziatania spolecznego. Promowanie dziatania spotecznego w srodowisku z wy-
korzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej
projekty spoteczne. Opracowywanie materiatdw i informacji oraz ich upowszechnianie, jako
element strategii informacyjnej zespotu projektowego. Zamkniecie projektu oraz dokumento-
wanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu.
Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
Formulowanie wnioskéw z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014.

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Podstawy metodologii badan w pedago-
gice, Palka S., Gdansk 2010.

Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

Kotlarska-Michalska A. [red.], Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999.

Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecz-

;‘fgg\/‘;gﬁva nych, S. Pawlas-Czyz (red.), Torun 2007.
Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecznych, Torun
2007.
Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia,
[w:] Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Torun 2003.
Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie,
Bydgoszcz 2011.
Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.
Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, War-
szawa 2013.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca So-
cjalna”, 2000, nr 4.
Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg projektow? Krakow 2004.
Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedZ na potrzeby klientéw instytucji po-
mocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] Praca socjalna wobec wspotczesnych problemdw spotecz-
Literatura nych, S. Pawlas-Czyz (red.), Torun 2007.
. . Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka, Krakow
uzupelniajaca

2012.

Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy
socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opie-
kunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 10

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - -
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego 22
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGL: od roku akademickiego 2019/2020
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT ROZWOJU OSOB STARSZYCH
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnoéé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych

Wiedza

K_W02 Ma uporzadkowang wiedzg dotyczaca specyfiki i
odmiennosci podej$¢ do cztowieka i struktur spotecznych
na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze nauk spo-
tecznych i humanistycznych.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejsc
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_W13 Posiada podstawowa wiedz¢ o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ2 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinarnej
analizy czynnikow, proceséw i zjawisk spolecznych w
perspektywie wywotywania pozadanej zmiany spolecz-
nej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce.
K_UO06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu komu-
nikacji interpersonalnej.

K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowaé interesy osob i
grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w warun-
kach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i ekono-
micznych.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje spo-
leczne

K_KO02 Potrafi wspotpracowa¢ w zespole pelniagc w nim
rézne role.

K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci

i korzystajac z posiadanych zasobow planowac rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposOb pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.

P6S_KO
P6S_KK

Forma zaj¢c:

wyktad, ¢wiczenia

zaliczenia zajegé

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Metody
prowadzenia wy- | wyklad z prezentacja multimedialng

kladéw

MetOd.y .| Warsztaty, dyskusja (zwigzana z wyktadem, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, metoda
prowadzenia ¢wi- ' ' ’ ’

: problemowa.
czen
Forma Wyklad: zaliczenie

Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

[} = >
s > ] g E\ =
S | g |82 | Ll . E9E % |23 g g
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Udzial procentowy
w weryfikacji 70% 15% | 15%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1: Student nabywa podstawowy zakres wiedzy na temat rozwoju cztowieka starszego

C2: Student zdobywa umiejetnosci zwigzane z diagnozowaniem potrzeb edukacyjnych i roz-
wojowych cztowieka starszego

C3: Student nabywa wiedz¢ o mozliwosciach rozwoju potencjatu ludzi dorostych

C4: Student zdobywa umiejetno$¢ organizowania dziatan dla seniorow

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tre$ci merytoryczne wykladow obejmuja analize nastepujacych zagadnien: Charaktery-
styka rozwoju w okresie poéznej dorostosci, Rozwdj kreatywnego potencjatu cztowieka, Me-
tody i narzedzia rozwoju

Tre$ci merytoryczne éwiczen dotycza nastepujacych obszaréow tematycznych:

Rozwdj osobisty i zawodowy cztowieka starszego, Aktywno$¢ edukacyjna oséb dorostych w
kontekscie uczenia si¢ z biografii, Wspieranie rozwoju czlowieka starszego w rdéznych obsza-
rach jego Zycia i zainteresowan — przyktady, propozycje.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wsparcie rozwoju 0s6b starszych (w wybranym obszarze)

Covey Stephen R, 7 nawykow skutecznego dziatania, Warszawa 2022.

Dominicé P., Uczy¢ si¢ z zycia. Biografia edukacyjna w edukacji dorostych, £.6dz 2006.
Tokaj A., Staro$¢ jako kontynuacja przebytej drogi zyciowej, [w:] Profile starosci, Leonska
L.(red.), Poznan 2000.

plaggtﬁvfll::\’/sa Uzar-Szczes’ni_ak K.z_Moiliwoéc.i,_ogranicze?nia i wy_zwania rozwoju 0s6b w podesztym wieku:
perspektywa filozofii i pedagogiki personalistycznej, ,,Konteksty Spoteczne”, 2017, Tom 5, Nr
1(9), 64-77.
Zielazny P., Biedrowski P., Mucha D., P6zna dorosto$¢ — okres strat czy nowych wyzwan?
,,Medycyna Ogodlna i Nauki o Zdrowiu”, 2013, Tom 19, Nr 3, 284-287.
Czerniawska O., Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, £.6dz 2000.
Czerniawska O., Nowe drogi w andragogice i gerontologii, £.6dz 2011.
Dubas E., Edukacja dorostych w sytuacji samotnosci i osamotnienia, £.6dz 2000.

Literatura Fabis A., Stopinska-Pajak A. (red.), Uczacy si¢ dorosty w zmieniajacym si¢ $wiecie. Bielsko-
uzupelniajaca | Biata 2010.

Hill R.D., Pozytywne starzenie si¢. Mtodzi duchem w jesieni zycia. Warszawa 2010.
Wisniewska E., Starsi i mlodzi w dialogu miedzypokoleniowym, ,,Spoleczenstwo. Edukacja.
Jezyk”, T: 6/2017, ss. 27-47.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

. > Studia
Liczba godzin Rodzaj aktywnosci niestacjonarne
w kontakcie Wyktad 18
z prowadzacymi | Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 10
Studiowanie literatury i materiatdw zrodlowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Y °p - P ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 14
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi . - =
Przygotowanie projektu /prezentacji/warsztatu 20
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik-Komar

Zespol dydaktyczny:
Dr Joanna Janik-Komar
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Nazwa

PRAKTYKA SRODROCZNA

Kod

Punktacja ECTS

2+2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

1, 1l Semestr

i, 11, 1v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych proble-
mach i kwestiach spotecznych w perspektywie in-
terdyscyplinarnej.

K_WO05 - Zna terminologi¢ uzywang w pracy so-
cjalnej na poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia
do innych dyscyplin humanistycznych i spotecz-
nych.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_U03 - Potrafi w podstawowym zakresie doko-
na¢ diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace
przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szer-
szych uktadach spolecznych.

K_UOQ05 - Posiada elementarne umiej¢tnosci ba-
dawcze — potorfi zaprojektowa¢ i przeprowadzié
proste badanie oraz wlasciwie opracowywaé wy-
niki badania i wyciagga¢ uzasadnione wnioski.
K_UO8 - Posiada umiej¢tnos¢ planowania i orga-
nizowania sieci partnero6w spotecznych z uwzgled-
nieniem ich wzajemnych zwiazkow.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje spo-
leczne

K_KO03 - Potrafi kierowa¢ praca zespohu realizu-
jacego projekt socjalny, wykorzystujac potencjat
indywidualny cztonkoéw, planujac i organizujac
prace zespolowa z wykorzystaniem zasad wtasci-
wej komunikacji interpersonalnej.

P6S_KO

Forma zajec:

Praktyka (30 + 30 + 30)

Metody
prowadzenia wy-
ktadow

Metody
prowadzenia ¢wi-
czen

obserwacja, analiza dokumentow, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu

akademickiego

Forma
zaliczenia
zajec

Praktyka: zaliczenie z ocena

Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Odpowiedzi ustne
Kolokwia
Sprawdzian
praktyczny
Wykonanie
zadania
Projekt
indywidualny
Praca pisemna
(esej, referat)
Udziat w dyskusji

Aktywnos¢
na zajeciach
KGP
Egzamin ustny
Egzamin pisemny
Inne

x

Udzial  procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

20 20

20 20

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania

wstepne
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Cele przedmiotu

Zgodnie z programem studiéw studenci kierunku: Praca socjalna studiow I stopnia, stacjonar-
nych i niestacjonarnych, zobowigzani sg do odbycia praktyki srodrocznej w placowce socjal-
nej. Praktyka realizowana jest w II, Il i IV semestrze studiow, liczba zgodna z programem
studiow.

Celem przedmiotu jest:

1. Zapoznanie studentow z catoksztaltem dziatalnosci wybranej placowki.

2. Poglegbianie znajomosci metod i form pracy w zakresie pracy socjalne;j.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci studentdw w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej.

4. Doskonalenie umiejetnosci praktycznego realizowania zadan wynikajacych z funkcji pla-
cowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz ksztalttowanie inicjatywy w organizowaniu i pro-
wadzeniu wybranych form pracy socjalnej.

5 Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

6.Zapoznanie studentéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania placowki.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych powinien odby¢ w ciggu trzech semestrow
praktyki w trzech réznych placowkach/instytucjach wskazanych przez opiekuna praktyki z
ramienia Uniwersytetu Opolskiego. Zaleca sig, aby praktyka byta realizowana w instytucji,
ktéra w zakresie wypekianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do
kierunku Praca socjalna. Zalecane placowki: osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centrum
pomocy rodzinie, regionalne os$rodki polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placowki
interwencji kryzysowej, domy pomocy spotecznej, domy dziecka, $wietlice srodowiskowe,
swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekuncze, placéwki dla 0s6b bezdomnych,
placowki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest tam zatrudniony pracownik
socjalny), o$rodki dla cudzoziemcow, hospicja, socjalne organizacje pozarzadowe realizujace
zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny), zaktady
karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).

Student powinien systematycznie i sumiennie przygotowywaé si¢ do zaje¢, stosowaé si¢ do
zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce. Student powinien przestrzegac przyje-
tego w placodwce trybu i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy. Praktykant przed
podjeciem samodzielnych zadan powinien zapoznac si¢ z réznymi odcinkami pracy danej pla-
cowki. Praktykanta obowigzuje samodzielne prowadzenie réznych dziatan, jakie wynikaja z
normalnego rytmu pracy w placéwce. W trakcie realizacji praktyki student prowadzi Zeszyt
praktyk, ktorego wpisy nastgpnie potwierdza Dyrektor lub Opiekun praktyki w placowce/in-
stytucji. Po zakonczeniu praktyki student zglasza si¢ z dokumentacja praktyki do pracownika
UO, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu w systemie USOS. Zalecenia dla placowki w za-
kresie organizacji i nadzoru praktyki: merytoryczny i metodyczny nadzor nad przebiegiem
praktyki sprawuje Dyrektor instytucji lub wyznaczony przez niego Opiekun; Dyrekcja pla-
cowki oraz Opiekun praktyki w placowce umozliwiajg studentom zapoznanie si¢ z caloksztat-
tem dziatalno$ci placowki, a szczegdlnie z jej: zadaniami i programem dziatania, struktura
organizacyjng placowki, dokumentacja, realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i
w ramach wspoldziatania z innymi podmiotami w $§rodowisku), specyfikg pracy danej insty-
tucji; Opiekun praktyki w placowce sprawuje nadzor nad praktykami poprzez: udzielanie stu-
dentom merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek, dbanie o zapewnienie studentom
odpowiednich warunkéw do pracy, kontrolowanie przygotowania studenta do podjecia dzia-
fan i zatwierdzanie planéw konkretnych przedsigwzigé¢, potwierdzanie w dzienniku praktyk
przebiegu pracy studenta i prowadzenie systematycznej obserwacji jego pracy, oceng¢ stu-
denta, jego przygotowania do pracy i charakterystyke predyspozycji osobowych pod katem
przydatnosci do zawodu pracownika socjalnego. Realizacja wszystkich wymienionych wyzej
zatozen gwarantuje realizacj¢ oczekiwanych efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotu
Praktyka srodroczna.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach kon-
taktowych godzin pro-
jektowych (KGP)
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Literatura
podstawowa

Delooz P., Lopez M-L., Systematyzacja i ocena doswiadczen zawodowych w pracy socjalnej,
Katowice 1999.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Li-
derow — Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012.

Herman-Pawlowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going
identyfikujqgce dobre praktyki w realizacji praktycznych elementow ksztatcenia w projektach
dofinasowanych w ramach 1V Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkol-
nictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .
Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie pod-
noszenia jakosci ksztalcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, War-
szawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

Literatura zalecana w trakcie studidow na kierunku Praca socjalna, studia pierwszego stopnia,
profil ogélnoakademicki.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyklad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium/praktyka 30+ 30 + 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Yo °p . P b
rzygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta bez - -
Przygotowanie do egzaminu
kontaktu z prowa- - -
dzacymi Wykonanie zadania praktycznego 10
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne 30
Ogolny bilans czasu pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

KONTAKT: Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jablonska

Zespol dydaktyczny:
Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtofiska
Dr Piotr Sikora
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT BADAWCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 4

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow I Semestr I\

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

e SIS [IPASIs kierunkowych/specjalnosciowych

K_W14 Zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania pra-
Wiedza widlowosci 1 procesdéw zachodzacych na gruncie struktur
spotecznych istotne dla wywotywania zamiany spotecz-
nej.

P6S_WG

K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecznych
w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany spo-
tecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce.
K_UO5 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze —
potorfi zaprojektowacé i przeprowadzi¢ proste badanie | P6S_UW
Umiejetnosci oraz wlasciwie opracowywac¢ wyniki badania i wycigga¢ | P6S_UO
uzasadnione wnioski. P6S_UK
K_U15 Posiada umiejetno$é przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uje¢é teoretycznych,
prawidtowego aparatu pojeciowego, opartego o rézno-
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po-
krewnych.

K K11 Potrafi w spos6b przedsi¢biorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i pla-
nowaniu dziatan spotecznych, ktérych celem jest zmiana

Gl L e sytuacji 0sob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze | P6S_KO

teczne , . .
strony panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i
technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpreta-
cji zgromadzonego materialu informacyjnego.

Forma zajec: konwersatorium (45)
Metody
prowadzenia wy- | Seminarium (45)
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (wykonywanie ¢wiczen)
czen
Forma

. . ., Zaliczenia z oceng
zaliczenia zajegc

‘N c > <5} § é‘ g = 0 = é‘
3 s S22 | S =] ES Bi= | 8 8 iz S 2>
@ N N cS=2qd X i o9 ' 9.8 S = =
Metody | Sg) £ |28 EE{ES1E% | 22| 3| & | £ |§E| 2
sprawdzania 83 S S| 284 582] g3 §§~ 2§ 12 = E,,% £
I3 =} s i
efektow o X | §a 37 B9 £8 <z S
ksztatcenia
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 50 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
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Cele przedmiotu

Cl. Poznanie gtownych zasad pisarstwa naukowego, zasad sprawnego postgpowania przy
tworzeniu pracy oraz metod gromadzenia materialow Zrédlowych do pracy i ich praktycznego
zastosowania w toku tworzenia pracy wilasne;j.

C2. Samodzielne poszukiwanie, a nastepnie postugiwanie si¢ literaturg przedmiotu i materia-
fami zrodtowymi, w tym dokumentowania faktu wykorzystania cudzego dorobku intelektual-
nego.

C3. Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ typy badan pedagogicznych.

C4. Opracowanie wstepnej koncepcji badan wlasnych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spolecznych. Analiza i interpretacja
wynikow badan zawartych w pi$miennictwie z zakresu pracy socjalnej. Podstawowe cechy, zasady i me-
tody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej. Stanowiska i podej$cia metodologiczne w badaniach
spotecznych. Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych. Interdyscy-
plinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych. Planowanie procesu ba-
dawczego. Krytyczna analiza wynikow badan w praktyce pracy socjalnej. Dobor i stosowanie procedur
badawczych. Formutowanie probleméw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikow. Dobor me-
tod i technik badawczych adekwatnie do postawionych probleméw badan. Samodzielnie opracowywanie
narzedzi badawczych. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikow badan. Formulowanie wnioskow ba-
dawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z uwzglednieniem pogladow
innych autoréw i wlasnych. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, ana-
lizy i interpretacji zgromadzonego materiatu informacyjnego. Formutowanie wstepnego tematu i koncep-
cji pracy wlasnej — prezentacja na forum grupy seminaryjnej. Podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszow 2008.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007.

Literatura Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilo§ciowe i jakosciowe, War-
podstawowa szawa 2010.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.
Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.
Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazéwki metodyczne dla studen-
tow, Warszawa 2008.
Literatura Koztowski R_., Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu kom-
. . puterowego i Internetu, Warszawa 2009.
uzupelniajaca

Weglinska M., Jak pisa¢ pracg magisterska? poradnik dla studentéw, Krakow 2010.
Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i
obrony pracy dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 45
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisesmnych
Liczba godzin P Y °p - P ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogodlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr Ewelina Konieczna

Zespol dydaktyczny:
Dr Ewelina Konieczna
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SEMINARIUM DYPLOMOWE — PROJEKT SOCJALNY
Kod Punktacja ECTS 3+2+10
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr 1V, V, VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W?22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

Wiedza P6S WG

K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty miedzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metodg pro-
jektow.

K_U14 Posiada umiejetno$¢ zgtaszania samodzielnie for- | P6S_UW
Umiejetnosci mutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem in- | P6S_UO
strumentéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych | P6S_UK
probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejetnosé doko-
nywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnie¢ w
tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego dzia-
tania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow i sku-
tecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

K_KO02 Potrafi wspoétpracowaé w zespole pelniac w nim
rézne role.

K_KO3 Potrafi kierowaé praca zespotu realizujacego pro-
jekt socjalny, wykorzystujac potencjal indywidualny
cztonkow, planujac i organizujac pracg zespotowa z wy-

Gl L e korzystaniem zasad wtasciwej komunikacji interperso- | P6S_KO

teczne .
nalnej.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygoto-
waniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych. Umie
projektowac i tworzy¢ sieci partneréw spotecznych nie-
zbedne dla ich realizacji.
Forma zajec: konwersatorium (27 + 18 + 18)
Metody
prowadzenia wy- | Seminarium
ktadow
Metody
prowadzenia ¢wi- | prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (praca semestralna)
czen
Zaliczenia z oceng
Forma

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

zaliczenia zajet W ostatnim semestrze — 100%

' = > @ § E‘ g < N é‘
S .S S 'Em<HTuEE 2| 2= 23 @ = >
<5} N =d X ] o ® '3l 2.8 S =
Metody | Se) 2 | S8 | E5i851 888 59 58| & | = |§E| g
sprawdzania 83 S sZ | 28183 sS2 §§ 2§ X = L‘Nﬁ’% £
efektow 8 X | &8 |27 gig 3 < s 2
ksztatcenia
X
Udzial procentowy
w weryfikacji 80 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
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Cele przedmiotu

Poszerzenie wiedzy studenta o zagadnienia zwigzane z teoriami i wynikami badan na tematy
zwigzane z realizacja projektow socjalnych.

Zwrocenie uwagi studenta na przestrzeganie zasad koniecznych przy pisaniu pracy dyplomo-
wej, w tym przestrzegania praw autorskich.

Zaznajomienie studenta z wybranymi sposobami, metodami i technikami analizy materiatow
zrodtowych.

Przyblizenie studentowi okreslonych osiagnie¢ badawczych z zakresu zagadnien spotecznych.
Pokazanie studentowi sposobow interpretacji teorii naukowych i wynikéw badan.
Wzbudzenie u studenta checi do poszukiwania wiedzy, wymiany pogladéw, dyskusji tema-
tycznych, naukowych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Przedstawienie struktury pracy dyplomowej— przyktady prac dyplomowych
Okreslenie obszaru badan

Wybor tematu pracy

Dobor literatury przedmiotu

Sposoby korzystania z materiatow zrédtowych i literatury przedmiotu
Redagowanie tekstu w oparciu o literaturg i materiaty zrodlowe
Formutowanie probleméw i hipotez badawczych

Zapoznanie z metodami, technikami i narzgdziami stosowanymi w badaniach prowadzonych
w naukach spotecznych

Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych

Konstruowanie narzg¢dzi badawczych

Standaryzacja narzg¢dzi

Etapy prowadzenia badan

Analiza zgromadzonych informacji

Sposoby konstruowania tabel i wykresow

Wyciaganie wnioskow z przeprowadzonych badan

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu
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Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materiaty wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.

Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jako§ciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.

Eco U., Jak napisa¢ prac¢ dyplomowa Poradnik dla humanistow, Warszawa 2007.

Flick U., Projektowanie badania jako$ciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jako$ciowych, Warszawa 2011.

Kawecki 1., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £.6dz 1994.

Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania o§wiatowe?, Warszawa 2000.

Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia 5 Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2011.

Kriiger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.

Kvale S., InterViews, Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 2003.

Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koncowy. Analiza zasobow, Warszawa 2005.

Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Wokot problemow dziatania spotecznego, Warszawa 2006.

Literatura Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004.

podstawowa Meyer C. H., Praktyka bezposrednia w pracy socjalnej. Zarys ogolny, w: Wypisy z wybranych zagadnien
pracy socjalnej. Zeszyt 5 UJ, Krakow 2000, s. 97-110.

Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jako$ciowych, Bialystok 2000.

Mis$ L. red., Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, Krakow 2008.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdansk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie iloSciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.

Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw, Warszawa 2011.

Robertis C. de, Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa 1996 .

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Sutton C., Psychologia dla pracownikdéw socjalnych, Gdansk 2004 (rozdz. 8: Praca w spotecznosciach i
grupach).

Szatur-Jaworska B., red. Ewaluacja w stuzbach spotecznych: praca zbiorowa, Warszawa 2010.

Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, ksztalcenie, praktyka, Krakow 2011.

Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, £6dz 2001.

Wolska-Prylifiska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.

Woadz K. , Praca socjalna w §rodowisku zamieszkania, Katowice 2004.

Wojcik B., Pisanie projektow, ,,Wspotpraca”, 1997/1.

Wronowski G. , Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny. Poradnik dla potencjalnych projektodawcow z

EFS, Warszawa 2009.

Literatura

o et Wykorzystywana w toku studiow

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad

w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 27 +18 + 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 10
Studiowanie literatury i materiatdow zrodtowych 50
Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 120
pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 30
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 52

prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego

Przygotowanie projektu /prezentacji

Ogodlny bilans czasu pracy studenta 325

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 13

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sig na stronie WNS: http://wns.uni.opole.pl/

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2019/2020
Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
Dr Piotr Sikora Dr Piotr Sikora
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