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Nazwa PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ROZWOJU JEDNOSTKI | RODZINY
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom . ., .
organizacyjny Studia Il st. Forma studiow Stacjonarne
Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
Jezyk . L . ramach zaj¢¢ shuzacych zdobywaniu
przedmiotu polski Comen sl irzieant przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci badan naukowych
Warunki Ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji.
wstepne: Posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej oraz psychologii.

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Poglebienie wiedzy na temat psychologicznych aspektow rozwoju jednostki i rodziny.

C2. Analiza procesu rozwoju jednostki i rodziny.

C3. Poglebienie wiedzy na temat podejs¢ rozwojowych i holistycznych zorientowanych na cztowieka.

C4. Poglebienie wiedzy na temat na temat faz zycia rodzinnego.

C4. Zwigkszanie wiedzy dotyczacej wybranych problemdéw zycia rodzinnego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO01 Posiada poglebiong wiedze o psychologicznych aspektach
rozwoju czlowieka oraz rodziny. Wtasciwie okresla procesy rozwojowe
w kontekécie innych nauk spotecznych.

P7S_WG

K_WO02 Zna terminologi¢ uzywana w psychologii rozwoju cztowieka
oraz rodziny na poziomie rozszerzonym. Zna jej odniesienia do innych
dyscyplin humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_WO05 Zna i rozumie wybrane teoric w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
ksztattowania i prawidtowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach
migdzy nimi i r6znymi kregami spotecznymi.

P7S-WG

K_W06 Posiada poglebiona wiedz¢ o mozliwych zasobach i potencjale
indywidualnym, tkwigcym w jednostce i rodzinie. Ma wiedz¢ na temat
psychologicznych i socjologicznych  aspektow  ksztaltowania
prawidtowych relacji jednostki w rodzinie i grupie spoleczne;j.

P7S-WG

K_WO08 Posiada gi¢boka wiedz¢ na temat podejs¢ rozwojowych i
holistycznych  zorientowanych na czlowieka w  perspektywie
interdyscyplinarne;j.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO1 Potrafi prawidlowo interpretowa¢ i wyjasniaé procesy
rozwojowe jednostki i rodziny oraz scharakteryzowa¢ wzajemne relacje
miedzy nimi w obrebie podstawowych dyscyplin naukowych.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw czltowieka we
wszelkich aspektach dziatalnosci zawodowej oraz w szerszych uktadach
spotecznych. Uznaje godno$é¢, niepowtarzalno$¢ i warto§é wszystkich
istot ludzkich. Cechuja go postawy szacunku dla réznorodnosci w
odniesieniu do ,ras”, kultur, religii, pochodzenia etnicznego, j¢zyka,
pfci, przynalezno$ci do réznorodnych mniejszos$ci oraz zré6znicowanych
zdolnosci.

P7S_KR

Forma zajgé:

Wyktad (15), Cwiczenia (15)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad, dyskusja, studium przypadku, prezentacja, referat




Forma i warunki

Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej min. 50% ustalonej punktacji

zaliczenia: Zaliczenie na ocen¢ — $rednia ocen czastkowych dajaca pozytywna oceng koncowa ($rednia ponad 2,75)
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Kryteria oceny

75% prezentacje (referat) , 25% aktywno$¢ na zajgciach, Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny
koncowej min. 50% ustalonej punktacji

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

. Rozwdj czlowieka i jego determinanty.

. Fazy rozwoju czlowieka.

. Wyzwania okresu wczesnej dorostosci.

. Metody rozwoju osobistego.

. Rodzina i jej przemiany.

. Fazy rozwoju zycia rodzinnego.

. Sytuacje kryzysowe w zyciu rodziny a jej rozwoj.
. Determinanty jako$ci zwiazkéw malzenskich.

Tematyka
éwiczen

. Rozwdj spoteczny jednostki w ciggu calego zycia.

. Rozwdj poznawczy jednostki w ciggu catego zycia.

Rozwoj tozsamosci ptciowej.

. Coaching jako metoda rozwoju osobistego.

. Struktura i dynamika rozwoju mito$ci w zwiazku.

. Psychologiczne aspekty funkcjonowania systemu rodzinnego.
. Zadania w poszczegodlnych fazach zycia rodzinnego.

8. Wybrane problemy Zycia rodzinnego.

Literatura
podstawowa

Bieluga K., Rozpoznawanie i stymulowanie cech inteligencji oraz myslenia tworczego w domu i szkole,
Krakéw 2009.

Birch A., Malim T., Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowl¢ctwa do dorostosci, Warszawa 2009.
Brzezinska A., Spoteczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000.

Janicka I., Liberska H., Psychologia rodziny, Warszawa 2014.

Rostowska T., Psychologia rodziny: matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych wyzwan, Warszawa 2009.
Trempata J., Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki, Warszawa 2011.

Turner J.S., Helms D.B., Rozwoj cztowieka, Warszawa 1999.

Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, Warszawa 1999.

Literatura
uzupekniajaca

Augustynek A., Wstep do psychologii, Warszawa 2009.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Warszawa 2009.

Kielar-Turska M., Zaburzenia rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania, [w:] Encyklopedia pedagogiczna
XX1 wieku, tom VII, (red.) T. Pilch, Warszawa 2008.

Nalaskowski A., Spoteczne uwarunkowania tworczego rozwoju jednostki, Warszawa 1998.

Piasecka B., O rozwoju mimo ograniczen: procesy wspierania jednostki i rodziny: wychowanie, edukacja,
coaching, psychoterapia, Krakow 2011.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz praca socjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystgpujqce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr Agnieszka Franczyk

Zespot dydaktyczny




UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa METODOLOGIA NAUK SPOLECZNYCH

Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy) LT SO

Stacjonarne

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztalcenia studenta poglebione] wiedzy oraz

umiejetnosci badan naukowych
Warunki Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, socjologii, metod i technik badawczych i
wstepne: diagnostycznych

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Student zapoznaje si¢ z wielowymiarowa problematyka naukowych badan empirycznych.
C2. Student poznaje funkcjonujace sposoby (paradygmaty) badania rzeczywisto$ci oraz gromadzenia i

zarzadzania wiedza we wspolczesnym spoleczenstwie.

C3. Student nabywa wiedz¢ z zakresu definiowania regut i procedur pozwalajacych pozna¢ i badaé
rzeczywisto$¢ ludzka w sposob uporzadkowany i obiektywny.
C4. Student nabywa umiej¢tnosci z zakresu konstrukeji schematu badawczego i budowy narzedzi

badawczych.

C5. Student ksztattuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji badawczych,

szczegollnie z uwzglednieniem kwestii etyki badan.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow specjalnosciowych

Wiedza

K_WO01 Ma poglebiona i wuporzadkowang wiedzg o
orientacjach badawczych, strategiach i metodach badan w
obszarze nauk spotecznych, zna mape stanowisk i podejsc¢
metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych badan.

P7S-WG

Umiejetnosci

K_U04 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze, stosuje w
praktyce roznorodne orientacje badawcze. Poprawnie
formuluje problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich
metody i techniki badan. Samodzielnie opracowuje narzgdzia
badawcze. Wilasciwie planuje proces badawczy. Dokonuje
prezentacji i interpretacji wynikéw badan, logicznie
wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci prowadzenia dalszych
badan w obszarze nauk spolecznych, odwotujac si¢ do
odpowiednich paradygmatow badawczych.

P7S_UU

K_UO05 Potrafi prawidtowo stosowaé procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania
w praktyce pracy socjalnej.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K16 Potrafi w sposdb przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i
planowaniu dziatan spotecznych, ktorych celem jest zmiana
sytuacji 0sob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony
panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materialu informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajgé:

Wyktad (15), éwiczenia (15)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schematéow badan,

dyskusja




Forma i warunki

Egzamin pisemny (min. 50% ustalonej punktacji)
Zaliczenie na ocen¢ (uczgszczanie na zajecia, sprawdziany pisemne, opracowanie schematu badawczego,

zaliczenia: x
aktywno$¢ wlasna studenta)
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Kryteria oceny

Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej min. 50% ustalonej punktacji
Zaliczenie na ocen¢ — $rednia ocen czastkowych dajaca pozytywna ocene konicowa ($rednia ponad 2,75)

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

1. Poznanie, wiedza, nauka, teoria naukowa.

Plaszczyzna ontologiczna i epistemologiczna prowadzenia badan spotecznych. Paradygmaty
badawcze w naukach spotecznych.

Badania ilo$ciowe i jako$ciowe w naukach spotecznych.

Pomiar w empirycznych badaniach spotecznych.

Projekt badan i sprawy, ktore powinny by¢ w nim uwzglednione.

Wybor terenu badan i dobor proby badawcze;j. Pilotaze.

Metody i techniki badawcze w naukach spotecznych.

Moralne aspekty badan empirycznych, do§wiadczenia badawcze wlasne.

N

Tematyka
éwiczen

Analiza faz procesu badawczego.

Konstruowanie problemow i hipotez badawczych.

Analiza metod badawczych.

Metoda- technika- narzedzie badawcze. Techniki wykorzystywane w naukach
spotecznych.

5. Sposoby opracowywania wynikéw badan.

6. Doswiadczenia badawcze wiasne .

7. Zaliczenie schematu badawczego (narz¢dzia badawczego).

AwpNp|ONOO O

Literatura
podstawowa

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Croswell J W., Projektowanie badan naukowych. Metody jako$ciowe, ilosciowe i mieszane, Krakow 2013.
Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie iloSciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Literatura
uzupehiajgca

Buttolh Johnson J., Reynolds H.T., Mycoff J.D., Metody badawcze w naukach politycznych, Warszawa
2010.

Gruszezynski L.A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowskich, Katowice
2004.

Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, Zielona Géra 1993.

Juszezyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004.

Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, red. D. Kubinowski, M. Nowak, Krakow 2006.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujqce
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane Ilub rozszerzane (np.
wydiuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Edward Nycz

Zespot dydaktyczny




KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P o LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

Nazwa KOMUNIKACJA W DZIALANIU SPOLECZNYM

Kod Punktacja ECTS | 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy) lioismns e

Stacjonarne

Grupa tresci

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w ramach zaj¢é

Jezyk przedmiotu | polski Ksztalcenia stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiej¢tnosei badan naukowych
W . A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
arunki . : - — g . I
— B. Wymagania wstepne: posiadanie podstawowej wiedzy z pedagogiki, pracy socjalnej, komunikacji

spotecznej

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami
C2. Zapoznanie z modelami komunikacji spotecznej

C3. Zapoznanie z tematyka komunikacji interpersonalnej i mowy ciala w pracy socjalne;j
C4. Zapoznanie z metodami i technikami oddziatywania spotecznego
C5. Zapoznanie z problemami w obszarze komunikowania si¢ z klientem

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow specjalnosciowych

Wiedza

K_WQ09 Posiada wiedz¢ na temat metod i technik
prawidtowej  komunikacji  bedacej  elementem
aktywnosci czlowieka w dziataniu indywidualnym i

grupowym.

P7S-WG

K_W24 Posiada wiedz¢ na temat systemu ksztatcenia
do zawodu pracownika socjalnego oraz metod i form

ksztalcenia i doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
w tym kompetencji spotecznych i zawodowych.

P7S_WK

Umiejetnosci

K_U16 Biegle postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow z wykorzystaniem umiejetnosci
samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjgcia
rozstrzygnieg¢ w tym zakresie oraz posiada
umiejetno$¢é  wykorzystania zdobyte] wiedzy w
roznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczna
analize skutecznosci 1 przydatnosSci stosowanej
wiedzy.

P7S_UO

K_U18 Potrafi samodzielnie przygotowaé i
przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne z  zakresu
ksztalcenia podstawowych umiej¢tnosci zawodowych
oraz posiadanych kompetencji  spotecznych i
zawodowych pracownika socjalnego.

P7S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_K14 Ma pelng kontrole nad swoimi reakcjami
emocjonalnymi w relacjach spotecznych.
Emocjonalno$¢ nie stanowi przeszkody

w nawigzywaniu prawidtowych relacji spotecznych
opartych na akceptacji i poszanowaniu granic
indywidualnych innych osob.

P7S_KR

K_K15 W dziataniu spolecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, technik i
form pracy. Jest ambitny i przekonany o tym, ze praca
socjalna moze by¢ istotnym element rozwoju
spotecznos$ci, jezeli uprawiana jest w  sposob
pozbawiony rutyny, tworczy i kreatywny.

P7S_KO
P7S_KR




Forma zajec: Wyklady (15), ¢wiczenia (15)

Metody

prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksigzka

zajec:

Forma i warunki . .

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
= <
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Metody i - S
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efektow E E g
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Kryteria oceny

Woystapienia ustne 50%, aktywnos¢, przygotowanie prezentacji 50%

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

Wprowadzenie do przedmiotu.

Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacja spoteczna.

Modele komunikacji spoteczne;j.

Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne pracownika socjalnego.
Komunikacja werbalna.

Skutecznos$¢ komunikacyjna w pracy socjalne;.

Obszary problemow i mozliwo$ci porozumienia si¢ z klientem.
Trudne sytuacje komunikacyjne.

Tematyka
éwiczen

Poziomy komunikacji interpersonalnej.

Trening umiejetnosci spotecznych (interpersonalny, asertywnosci itd.) .

Rodzaje umiejetnosci interpersonalnych pracownika socjalnego.

Bariery utrudniajace uwazne stuchanie (bariery komunikacyjne).

Umiejetnos$¢ zapobiegania konfliktom oraz rozwigzywania konfliktow w momencie ich powstania.

GRrWONMRIOND T REWNE

Literatura
podstawowa

Bochenska K., Méwie do ciebie, cztowieku, Warszawa 2003.

Kurez 1., Psycholog1a jezyka i komunikacji, Warszawa 2000.

Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, Warszawa 2007.

Detz J., Sztuka przemawiania: [nie co mowié, ale jak mowi¢], Gdansk 2004.

Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.
Marcjanik M., Grzeczno$¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Mckay M., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2002.

Paterson, Miles L., Wigcej niz stowa : potgga komunikacji niewerbalnej, Gdansk 2011.

Literatura
uzupekniajaca

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego : studium teoretyczno —empiryczne
Krakow, 2004.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa 2001.

Sarelo Z., Media w stuzbie osoby : etyka spotecznego komunikowania, Torun 2000.

Sikorski W., Gesty zamiast stow : psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow 2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI:

Przedmiot realizowany jest z zachowaniem

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego

zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogg byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).

2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: dr Ewelina Konieczna

Zespot dydaktyczny
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www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa EKONOMIA SPOLECZNA 1 ZARZADZANIE W POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy) lioismns e

Stacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zajeé stuzacych zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci badan naukowych

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Student zdobywa wiedz¢ na temat organizacji, przedsi¢biorstw, norm i regut prawnych oraz
ekonomicznych aspektow funkcjonowania instytucji socjalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem

podmiotéw ekonomii spoteczne;.

C2. Student zdobywa poglebiona wiedze na temat zarzadzania instytucjami pomocy spoteczne;.
C3. Student zdobywa wiedze, ktora umozliwia mu planowanie i organizowanie sieci partneréw
spotecznych oraz potrafi aktywnie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektow spotecznych.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO07 Posiada poglebiong wiedz¢ na temat organizacji,
przedsigbiorczosci, norm i regul prawnych oraz zarzadzania
instytucjami pomocy spolecznej. Posiada wiedz¢ na temat
standardow  ushug i instytucji funkcjonujacych
W systemie pomocy spotecznej.

P7S_WG

K_W23 Posiada wiedze na temat ekonomicznych aspektow
funkcjonowania instytucji socjalnych ze szczegblnym
uwzglednieniem podmiotéw ekonomii spoteczne;.

PS7_WK

K_W29 Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze z
zakresu pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji
pomocowych.

PS7_WG

Umigjgtnosci

K_UQ9 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania
sieci partnerow spolecznych na poziomach miro, mezo i
makro u uwzglednieniem wzajemnych zwigzkow miedzy
elementami systemow.

PS7_UW

K_ Ul4 Potrafi tworzy¢ podmioty ekonomii spotecznej.
Sprawnie postuguje si¢ systemami normatywnymi, normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
organizowania jakos$ci zarzadzania w instytucjach pomocy
spotecznej z zastosowaniem norm i zasad przedsigbiorczosci.

PS7_UW
PS7_UO

Kompetencje
spoteczne

K_K10  Potrafi = aktywnie  wspotuczestniczy¢  w
przygotowaniu projektdw spolecznych. Umie projektowac i
tworzy¢ sieci partnerow spotecznych niezbedne dla realizacji
projektow. Wykorzystuje zasoby spoteczne dla realizacji
zaplanowanych przedsiewzie¢.

PS7_KO

Forma zajgé:

Wyktad (15), ¢wiczenia (15)

Metody
prowadzenia zajec:

Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna, projekt, praca z tekstem

Forma i warunki
zaliczenia:

Przygotowanie do zaj¢¢, aktywnos¢, egzamin pisemny




Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Projekt indywidualny
(grupowy)
Udzial w dyskusji
Referat
Egzamin pisemny
ne

Kryteria oceny

Np. 70% egzamin ustny (zdany min. 50% punktow cato$ci), 30% aktywno$¢ na zajgciach,

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

Teoretyczne podstawy ekonomii spoteczne;j.

Koncepcje i funkcje ekonomii spoteczne;.

Modele ekonomii spoteczne;j.

Podmioty ekonomii spoteczne;j.

Formy prawne funkcjonowania podmiotoéw ekonomii spoteczne;j.
Wspolpraca sektora administracji publicznej i sektora ekonomii spoteczne;.
Finansowanie ekonomii spoteczne;.

Podstawy zarzadzania podmiotami ekonomii spoteczne;.

Dhugofalowa strategia rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

0. Dobre praktyki w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce i na
$wiecie.

HOO~NoGOR~WNE

Tematyka éwiczen

Rola przedsigbiorczosci spotecznej w rozwoju lokalnym.

Wykluczenie spoleczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa klientow pomocy spoteczne;.

Idea ekonomii spotecznej w dokumentach strategicznych Unii Europejskiej oraz w Polsce.
Rola trzeciego sektora w rozwijaniu przedsigwzig¢ ekonomii spotecznej.

Zasady zarzadzania w funkcjonowaniu podmiotow ekonomii spoteczne;.

Starzenie si¢ spoleczenstw wyzwaniem dla ekonomii spoleczne;j.

Ekonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzadowych.

9. Ekonomia spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej.

10. Projekt spoteczny.

NGO~ WNE

Literatura
podstawowa

Glabicka K., Ekonomia spoteczna. Podmioty i instrumenty, Warszawa 2009.

Glabicka K., M. Gagacka, Zarzadzanie przedsigbiorstwem spolecznym, Radom 2011.

Hausner J. (red), Finansowanie i otoczenie prawne podmiotow ekonomii spotecznej Krakow
http://www.msap.uek.krakow.pl/doki/publ/es_przedsiebiorstwa.pdf .

Hausner J. (red), Przedsigbiorstwa spoteczne w Polsce. Teoria i praktyka Krakow
http:/Avww.msap.uek.krakow.pl/doki/publ/es_przedsiebiorstwa.pdf .

Hausner J. (red.), Zarzadzanie podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Stargga-Piasek J. (red.), Ekonomia spoteczna perspektywa rynku pracy i pomocy spotecznej, Warszawa
2007.

Literatura
uzupehiajgca

Dabrowska J. (red), Od trzeciego sektora do przedsigbiorczosci spotecznej — wyniki badan ekonomii
spotecznej w Polsce Stowarzyszenie Klon/Jawor Warszawa 2008.

Fraczek M., Hausner J., Wokot ekonomii spotecznej, Krakow 2012.

Glabicka K., Ekonomia spoteczna. Podmioty i instrumenty Warszawa 2009.

Kazmierczak T., Hernik K. (red.), Spotecznos¢ lokalna w dziataniu, Warszawa 2008. www.liskow.org.pl
Les$ E., Otdak M. (red.), Podstawy ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczos$ci spotecznej pakiet edukacyjny
Collegium Civitas Warszawa 2008.

Matejczuk A. , Schimanek T., Sobolewski A., Stronkowski P., Diugofalowa polityka Rozwoju ekonomii
spotecznej, Warszawa 2011.

Perek-Biatas J., Starzenie si¢ ludno$ci — wyzwanie dla podmiotéw ekonomii spotecznej?, ,,Ekonomia
Spoteczna” nr 2/2013(7).

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.




UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres wazno$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Dr Joanna Janik-Komar Zespot dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa TEORIA PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy) lioismns e

Stacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot specjalno$ciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji

B. Wymagania wstepne: brak

Opis przedmiotu (cele
ksztalcenia):

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojeciowego studentow

w obszarze pracy socjalnej.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych $wiadczenia pracy socjalne;j.

C3. Poznanie obszaréw, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawa i
przygotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dziataniu (np. w trakcie praktyk studenckich).
C5. Ksztaltowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika socjalnego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO01 Posiada poglebiong wiedze o charakterze i specyfice
pracy socjalnej. Wiasciwie okresla relacje pracy socjalnej w
odniesieniu do innych nauk spotecznych.

P7S_WG

K_W02 Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na
poziomie rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych
dyscyplin humanistycznych i spotecznych.

P7S-WG

K_WO05 Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych, a takze z innych dziedzin
stanowigce podstawy ksztaltowania i prawidlowego rozwoju
jednostki i rodziny w relacjach miedzy nimi i r6znymi krggami
spotecznymi.

P7S_WG

K_W10 Posiada poglebiona i1 uporzadkowana wiedze o
wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako
dyscypliny  praktycznej i teoretycznej, jej nurtach
i podejsciach, rozumie tlo historyczne i kulturowe
uwarunkowania ksztattowania si¢ dyscypliny.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO01 Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
spoleczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi w obszarze
problemoéw i kwestii spotecznych, stanowigcych przedmiot
zainteresowania pracy socjalnej w obrebie podstawowych
dyscyplin naukowych.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO07 Jest przekonany, ze kazdy czlowiek niezaleznie od
poziomu bio-socjo-kulturowych nieadekwatno$ci posiada
potencjal i zasoby umozliwiajace prace nad zmiang jego
sytuacji.

P7S_KK

Forma zajgé:

wyktad (15), ¢wiczenia (15) - w sali dydaktycznej i w bibliotece

Metody prowadzenia
zajec:

WYKZLAD - problemowy, prezentacja multimedialna.

CWICZENIA - dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
multimedialna prezentacja referatu z udzialem wszystkich czlonkéw zespotu.

Forma i warunki
zaliczenia:

A. Sposoby zaliczenia: W — egzamin ustny / pisemny

; Cw. — zaliczenie z ocena

B. Forma zaliczenia: W — egzamin dyskusja panelowa / esej / test ; Cw. — zaliczenie z oceng (oceny
czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne, aktywnosé, wykonywanie innych zadan...)
C. Podstawowe kryteria: W — uzyskanie pozytywnej oceny (dst, plus dst,. db, db plus, bdb);

Cw. — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej (ponad 2,75)

11




Metody sprawdzania
efektow ksztalcenia
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Kryteria oceny

70% egzamin pisemny / ustny (zdany min. 50% punktéw catosci), 30% aktywnos¢ na zaje¢ciach, 20%
obecnosci na zajeciach

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

[y

. Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnoéci i filantropii do pracy
socjalnej.

. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne.

Obszary wspotczesnej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne Zrodla deprywacji spoteczne;.

. Teoria i praktyka pracy socjalnej.

. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnosci i kompetencje.

Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych.

. Tendencje i bariery rozwoju pracy socjalnej.

Tematyka é¢wiczen

PN AN

. Analiza wybranych pojeé z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc spoteczna, wykluczenie spoteczne,
wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolontariat, samopomoc, sieci spoteczne, wiezi,
spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna.

. Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej.

. Relacja pracownik socjalny — klient w pracy socjalnej.

4. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikdéw socjalnych, specjalizacja w zawodzie pracownik
socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spotecznej.

. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej.

. Praca socjalna na rzecz 0s6b w r6znych fazach zycia i w r6znych kontekstach.

. Teoria i praktyka pracy socjalnej — omowienie podej$é teoretycznych.

w N

~N o o
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Literatura
podstawowa

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy socjalnej w
wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, Krakow 2010.
Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w socjopedagogicznej
perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

Frysztacki K. (red.), Wartosci i normy spoteczne — wokot uwarunkowan i czynnikow pracy socjalne;j,
Krakéw 2002.

Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

Gulczynska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania partycypacyjne,
Warszawa 2014.

Hove D., Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 20009.

Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.

Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha |., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce i na $wiecie,
Krakow 2006.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i I, Warszawa 2006, 2007.
Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Warto$ci, normy, dylematy etyczne, Katowice
2006.

Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii greckiej do
pracy socjalnej, Katowice 1998.

Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.

Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.

Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004.

Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuniczej i
terapeutycznej, t. I., Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtofiska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. 111., Opole 2014.

Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spotecznej, £6dz 2015.

Literatura
uzupelniajaca /
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

Gray D. D., Adopcja i przywiazanie, Sopot 2010.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracownikow socjalnych,
Warszawa 2009. Sutton C., Psychologia dla pracownikow socjalnych, Gdansk 2004.

Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepelnosprawnoscia i ich rodzinami, Warszawa 2014.
Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.

Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mtodzieza i rodzing, Warszawa 2014.
Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, Warszawa 1994.
Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Doradca w Pomocy
Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikéw Socjalnych Slaska Opolskiego; Na Temat;
Wspélne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca Socjalna; Pracownik Socjalny;
Problemy Spoteczne; Niebieska Linia; Forum Bezdomnosci; Polityka Spoteczna; Niepelnosprawnosé i
Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-Wychowawcze; Pedagogika Spoteczna; Opieka Wychowanie
Terapia; Cztowiek Niepetnosprawno$¢ Spoteczenstwo; Pedagogika Rodziny.

Czasopisma obcojezyczne i bazy danych dostepne online dla studentéw kierunku Praca socjalna.

KONTAKT: Wykaz numer6éw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady
elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy studentow Ilub
ewentualne wystepujgce trudnosci tresci programowe mogg byé, w
zaleznosci od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze
by¢ czas analizy diagnoz Ilub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku
akademickiego 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska

Zespot dydaktyczny: Dr Piotr Sikora, Mgr
Agnieszka Bakowska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA DZIALAN W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 3+ 2 pkt.
Wydziat Historyczno-Pedagogiczny Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st. » ;
organizacyjny (Rok I, sem. pierwszy) @i STl Stacjonarne
g)?’gl(;mio tu polski Grupa tresci ksztalcenia | Przedmiot specjalno$ciowy
Warunki Podstawowa wiedza na temat metod dzialania spotecznego w obszarze pedagogiki, pracy socjalnej,
wstepne: psychologii, socjologii.
Przedmiot koncentruje si¢ na zagadnieniach skutecznego dzialania spotecznego z wykorzystaniem
instrumentow jakimi dysponuje profesjonalna praca socjalna. Porusza cale spektrum mozliwych
oddziatywan od dzialan w zakresie wsparcia socjalnego, przez dziatania o charakterze profilaktycznym i
opiekunczym, ktdérych realizacja mozliwa jest zarowno w instytucjach pomocowych jak i w $rodowisku
przy wykorzystaniu naturalnych ukladow wsparcia. Ksztatcenie metodyczne zw wzgledu na ogromne
zroznicowanie sytuacji zyciowych i potrzeb osob doswiadczajacych spolecznej deprywacji uwzglednia
Ovi zaréwno sytuacje kryzysowe, potrzebe dziatan na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu ale
przedmiotu takze Orler.ltlrlje. si¢ na problerpatyke; jakosci zycia kl}entow instytucji pomocy i integracji spoteczne;.
(cele Celem zajgé jest opanowanie przez studentow wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych
K L niezbednych do postugiwania si¢ zarowno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
sztalcenia): . . . ; . . .
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa ale takze opanowanie
niezbednej wiedzy 1 umiej¢tnosci do poshugiwania si¢ nowoczesnymi strategiami, technikami i formami
pracy socjalnej. Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” oséb i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czesto niewykorzystanym potencjatem dla samego siebie i
swoich §rodowisk. Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentéw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz prawnych, ktore
ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w $rodowisku.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Odmes.l emardp IR
specjalnosciowych
K_W11 Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu,
w tym techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania P7S WG
prawidlowosci i procesdéw zachodzacych na gruncie struktur -
spotecznych istotne dla wywotywania zamiany spotecznej.
K_W20 Ma poglebiona wiedz¢ z metodyki pracy socjalnej w
zakresie inkluzyjnych form pracy socjalnej opartej o zasoby o0sob,
rodzin, grup i catych spotecznosci, ktora jest profesjonalng reakcja na
Wiedza zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wie, jakie formy
pracy socjalnej pelnig rolg skutecznych mechanizméw wiaczania
L . : . X P7S_WG
spotecznego w skali mikro, mezo i makrospotecznej. Posiada wiedzg
o mechanizmach, pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej
poszukiwaé¢  skutecznych metod 1 forma przeciwdziatania
nietolerancji, wszelkim formom dyskryminacji i w coraz wyzszym
stopniu  w  warunkach  demokratycznego  spoteczenstwa
urzeczywistnia¢ idee sprawiedliwosci spotecznej.
K_03 Potrafi wlasciwie opisywac i diagnozowac¢ sytuacje, zjawiska i
procesy bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w P7S UW
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szerszych uktadach -
Uit ginatet spotecznych, stawia¢ na tym tle hipotezy i modele ich weryfikacji.
K_UQ07 Odwotujac si¢ do podejs¢ rozwojowych potrafi opracowywaé
inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej o indywidualne i
; - P7S_UW
grupowe zasoby z wykorzystaniem zaawansowanych metod i -
narzedzi stosowanych w pracy socjalne;.
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K_KO04 Potrafi kierowaé praca zespotu, wilasciwie wykorzystujac

potencjat indywidualny czlonkow, wlasciwie planujac i organizujac P7S_KO
Kompetencje pracg zespoiowq: przyjmuje 0dpqw1ed21alnosc za wykonane zadanie
spolecane zespotowe, w ktérym pehit role lidera.
polecz K_KO05 W dziataniu spotecznym witasciwie okresla priorytety stuzace
osiaganiu  wysokiej jego skutecznosci 1 planowej realizacji P7S_KO
okreslanych przez siebie lub innych zadan.
Forma zaje¢: wyklad (15), ¢éwiczenia (30)
Metody Wyklad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)

prowadzenia
zajeé:

Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wykorzystaniem
technik multumedialnych

Formai Wyktad — zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach)
warunki Cwiczenia — zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne,
zaliczenia: aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)

(3} - <

c —

8 g £ g
Metody 2 € @ — o

. ~ [ > ] N

sprawdzania < 2 ] = ° é
efektow 2 p E E g
ksztalcenia > & S S

o) — N =

| [a =] <

(O] =] N

Kryteria oceny

Kolokwium zaliczeniowe na zakoniczenie semestru (40%), prezentacja multimedialna (20%),
przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

Podstawy metodycznego dzialania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki.

Umiej¢tnosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie.

Obszary metodycznej pracy socjalnej.

Diagnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego.

Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem.

Klasyczne metody pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej.

Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy srodowiskowe;.

Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany w pracy socjalne;j.

Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzina, grupa i srodowiskiem lokalnym.

10. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia.

11. Multikulturowa praca socjalna.

12. Elementy superwizji w pracy socjalnej.

13. Organizacja pracy wiasnej pracownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji,
gospodarowanie czasem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju.

14. Innowacyjne podejscia do pracy socjalne;.

©oOo~NoOO~WNE
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Tematyka
¢éwiczen

Proksemiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient.

Pierwszy kontakt z klientem — uwarunkowani nawigzania wtasciwych relacji.

Bariery wlasciwej komunikacji w polu pracy socjalne;j.

Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad srodowiskowy.

Btedy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego.

Modele pracy socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany

na rozwiazywanie problemow, modyfikacji zachowan

7. Motywowanie klienta do zmiany

8. Kontrakt socjalny w pracy z osoba i rodzing.

9. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalnej.

10. Formy pracy socjalnej z rodzina.

11. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzina.

12. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

13. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.

14. Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej.

15. Rodzaje grup w polu pracy socjalnej.

16. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z ktorego powstaje grupa.

17. Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalne;j.

18. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia.

19. Modele i podejscia do pracy ze spotecznoscia lokalng w pracy socjalnej.

20. Etapy pracy ze spotecznoscia.

21. Techniki, formy i narzgdzia pracy ze spotecznoscia lokalna.

22. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznos$cia lokalna.

23. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarnosci — sposoby organizowania wolontariatu do
dziatalnosci pomocowe;j, jako obszar pracy socjalne;j.

24. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.

25. Wykorzystanie instrumentow ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej.

26. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalne;.

27. Rozwdj zasobow klientow pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego).

28. Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby srodowiska lokalnego, w tym organizacje
pozarzadowe.

29. Wykorzystanie multimedidéw w pracy socjalne;j.

30. Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spoteczno$cia lokalng—

model analizy i proba wdrozenia.

oukrwnE

Literatura
podstawowa

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowiskowe;j,
Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spoteczno$ciami,
Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1i I1.
Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczewska J. M.,
Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnictwo Edukacyjne , Torun
2012.

Jordan P., Os$rodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum Aktywnosci
Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, renesans pracy srodowiskowe;j,
Warszawa 2007.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejicie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.

Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999

Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtofiska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtofiska I., (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej 1 terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
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Rozwigzaniach, Katowice 2011

Literatura Warszawa 2012

uzupelniajaca

trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

,,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopisma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyklad PodejScia Skoncentrowanego na

Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Mi¢dzy stuzbg spoteczng a urzedem,

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania problemow w spotecznosciach lokalnych, [w:]
Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu
problemow spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.

Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentow
lub ewentualne wystgpujqce trudnosci tresci programowe
mogq byé, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz
lub przesuniecie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznoSci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: dr Piotr Sikora

Zespot dydaktyczny

17




INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P o LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa GLOBALNE PROBLEMY I KWESTIE SPOLECZNE

Kod Punktacja ECTS 1+ 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

FLT Studia |1 st. Forma studio Stacjonarne
organizacyjny (Rok I, sem. pierwszy) uaiow 1

Jezyk przedmiotu polski Grupa treéci ksztatcenia Przedmiot specjalnosciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstepne: posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej, problemow i kwestii
spotecznych wystepujacych w Polsce

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Zdefiniowanie podstawowej terminologii dot. globalizacji oraz probleméw i kwestii spotecznych.

C2. Przekazanie studentom wiedzy na temat wybranych probleméw spotecznych widzianych z
perspektywy globalnej.

C3. Przekazanie studentom wiedzy na temat wybranych organizacji migdzynarodowych i ich roli w
rozwigzywaniu problemow spotecznych.

C4. Pokazanie konsekwencji procesow globalizacyjnych.

C5. Uwrazliwienie na problemy i kwestie spoleczne wspdtczesnego swiata.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu . L
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO04 Posiada poglebiona wiedz¢ na temat probleméw i kwestii
spotecznych w perspektywie globalnej. Dostrzega zwigzki migdzy P7S_WG
sytuacja spoteczna, gospodarcza, uwarunkowaniami kulturowymi P7S_WK
poszczegdlnych spoteczenstw a potrzebami jednostki i rodziny w
pracy socjalnej.

K_W19 Posiada poglebiong i interdyscyplinarng wiedze o
aktualnych problemach spotecznych podejmowanych na gruncie
dyscyplin podstawowych w obszarze nauk spotecznych. Posiada P7S_WG
wiedzg na temat funkcji, uwarunkowan i relacji sSrodowiskowych w P7S_WK
pracy z dzieckiem, rodzing i grupa spoteczng oraz ich powiazan z
innymi dyscyplinami naukowymi w zakresie nauk spotecznych i
humanistycznych.

Umiejetnosci

K_UO1 Potrafi prawidlowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi w obszarze
probleméw 1 kwestii spolecznych stanowigcych przedmiot P7S_UW
zainteresowania pracy socjalnej w obrgbie podstawowych
dyscyplin naukowych.

K_U06 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy i wynikdéw badan oraz
analizy sytuacji potrafi trafnie antycypowaé zagrozenia zarbwno w
pracy z osobg i rodzina, jak i w szerszych uktadach spotecznych.
Trafnie identyfikuje globalne i lokalne problemy i kwestie
spoleczne wskazujgc na mozliwe sposoby minimalizowania
skutkow ich wystepowania.

P7S_UW

K_U23 Potrafi dyskutowaé i organizowac dyskusje, na tematy
drazliwe, wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi
przeprowadzi¢ w sposob pozwalajacy uczestnikom dyskusji na
przedstawienie swoich racji dostrzegajac w tym miejsce dla
osobistego rozwoju.

P7S_UK
P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_K09 Z przekonaniem angazuje si¢ w  dzialania
przeciwdzialajace nierownosciom spotecznym, politycznym i P7S_KO
ekonomicznym odwolujac si¢ do idei sprawiedliwosci spoteczne;.

Forma zajeé:

wyktad (15), ¢wiczenia (15) - w sali dydaktycznej i w bibliotece
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Metody prowadzenia
zajec:

WYKZLAD - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebranymi w
zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania wlasne prowadzacego.
CWICZENIA - prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt.
wybranych kwestii globalnych

Forma i warunki
zaliczenia:

A. Sposoby zaliczenia: Cw. — zaliczenie z oceng

B. Forma zaliczenia: Cw. — zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia
ustne, aktywnos¢, obecnos$¢ na zajgciach, wykonywanie innych zadan)

C. Podstawowe kryteria: Cw. — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej (ponad 2,75)

Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Inne

Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

aktywno$¢ na zajeciach (50%), prezentacja multimedialna (30%), 20% obecno$ci na zaj¢ciach

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

. Trzy koncepcje spoteczenstwa a problemy i kwestie spoteczne

. Problemy i kwestie spoteczne — definicje i mechanizmy ich powstawania
. Globalizacja — definicja i charakterystyka zjawiska

. Organizacje mi¢dzynarodowe w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
Jakos$¢ zycia i konsumpcja

. Problemy globalne — §rodki zaradcze

Tematyka éwiczen

Ubodstwo na $wiecie

. Przestepczo$¢ migdzynarodowa i terroryzm

. Ekologia i globalne problemy zywnosciowe, surowcowe i energetyczne
. Zmiany klimatu

. Rynek pracy

. Wyscig zbrojen i rozbrojenie oraz konflikty migdzynarodowe

. Problemy demograficzne wspdtczesnego $wiata

NoUuAWNROOAWNE

Literatura
podstawowa

Aniot W., Paradoksy globalizacji, Warszawa 2002.

Bakiewicz, U. Zutawska Rozw6j w dobie globalizacji, Warszawa 2010.

Chimiak G., Globalizacja a rozw0j. Szanse i wyzwania dla Polski, Warszawa 2012.

Czerny M., Luczak R., Makowski J., Globalistyka. Procesy globalne i ich lokalne konsekwencje,
Warszawa 2007.

Gizicki W. (red.), Organizacje mi¢dzynarodowe wobec politycznych i spotecznych problemoéw $swiata,
Warszawa 2012.

Jarosz M., Kozak M., Eksplozja nierownosci?, Warszawa 2015.

Bauman Z., Globalizacja i co z tego dla ludzi wynika, Warszawa 2000.

Jawlowska A., Kempny M., Konsumpcja — istotny wymiar globalizacji kulturowej, Warszawa 2005.

Literatura
uzupelniajaca/
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

www.fao.org

www.pah.org.pl/uchodzcy

www.unhcr.pl

www.unic.onz.org.pl

Www.unstats.un.org

www.who.dk

Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.

Bauman Z., Ptynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.

Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

Hryniewicz J., Nierownosci spoleczne, globalizacja i produktywnos$¢ w réznych kontekstach
kulturowych, na przyktadzie panstw OECD, Warszawa 2011.

Hryniewicz J., Polityka wielokulturowosci, zjawiska towarzyszace i przestanki niepowodzenia (w:)
Bienkowska Matgorzata, Sadowski Andrzej (red.): Polityka wielokulturowosci a migracje, Biatystok:
Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, ss. 11-34, Warszawa 2012.

Jedlinska, R., Rogalska J., Polska w dobie globalizacji — wybrane problemy, ,,Biblioteka Regionalisty”,
2010, Issue 10, pp. 51-59.

Szrzykiewicz J., Kulesza M. (red.), Integracja w $§wiecie powszechnej migracji, Warszawa 2008.
Teksty zrodlowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostgpne online dla studentow
kierunku Praca socjalna.
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KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentow | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

lub ewentualne wystepujqce trudnosci tresci programowe
mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane lub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz
lub przesuniecie jej na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KOMPETENCJE SPOLECZNE 1 ZAWODOWE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom . a7 .

organizacyjny Studia Il st. Forma studiow Stacjonarne

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnosciowy

Warunki wstepne:

Ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji.
Posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej oraz psychologii.

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Poglebienie wiedzy na temat kompetencji spotecznych i zawodowych niezbednych w zawodzie
pracownika socjalnego.

C2. Analiza znaczenia kompetencji komunikacyjnych pracownikéw socjalnych w wykonywaniu ich zadan.
C3. Poglebienie wiedzy na temat roli asertywnosci w pracy socjalne;.

C4. Rozwijanie potrzeby doskonalenia zawodowego.

EFEKTY KSZTAELCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odmes.1 ema’dg G
specjalnosciowych
K_W24 Posiada wiedz¢ na temat systemu ksztalcenia do zawodu
et pra_cqwmk’a_soqalnego oraz metod i form ksztalce_t_na i doskonalema} P7S WK
umieje¢tno$ci  zawodowych, w tym kompetencji spotecznych i -
zawodowych.
K_U02 Potrafi samodzielnie przygotowaé i przeprowadzi¢ zajecia
Unifeiginster dydaktyczne z zahesu ksztalcenia ppdstawowych . umiejetnosci P7S_UK
zawodowych oraz posiadanych kompetencji spotecznych i zawodowych
pracownika socjalnego.
K_01 Potrafi inspirowa¢ i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych oséob w P7S_KK
celu samodzielnego rozwigzywania ich wlasnych problemow. P7S_KO
; K_K12Ma poglebiong samoswiadomo$¢ odnoszaca si¢ do posiadanej
Kompetencje - . . . .
Spoleczne wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje
mozliwosci i korzystajac z posiadanych zasobéw planowac dalsze etapy P7S_KK
rozwoju osobistego. Jest przekonany o koniecznosci dalszego
doskonalenia zawodowego.
Forma zajec: Cwiczenia (15)
Metody
prowadzenia Praca w grupach, dyskusja, studium przypadku, gry interakcyjne
zajec:
AR Praca pisemna i aktywo$¢
zaliczenia: P yw
- <
7 =
Metody E 3
. - )
sprawdzania N N
efektow =z | g E
ksztalcenia - | X ¥
S 2
N =
S N

Kryteria oceny

Aktywno$¢ na zajeciach, referat

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)
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Tematyka
¢éwiczen

Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego

Aktywne shuchanie w pracy socjalnej

Asertywno$¢ w pracy socjalnej

Zasady udzielania informacji zwrotnej w pracy socjalnej

Kompetencje w zakresie wzmacniania zdolnos$ci grup i spolecznosci lokalnych do rozwiazywania
wlasnych problemow

6. Kompetencje w zakresie diagnozowania potrzeb oraz problemow spotecznych

7. Kompetencje w zakresie udzielania pomocy i wsparcia

8. Sposoby rozwijania kompetencji spotecznych oraz zawodowych

agrwdE

Literatura
podstawowa

Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, , Warszawa 2014.

Jedlinski K. i in., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez Igku czyli 13 wykladow o asertywnosci, Warszawa 2005.
Krol-Fijewska M., Trening asertywnos$ci, Warszawa 1993.

Weissbrot-Koziarska A., Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego w procesie poradniczym, [w:]
Szkota, komunikacja i edukacja. Komunikowanie si¢ w roznorodnych relacjach interpersonalnych, K.
Czerwinski, A. Knocinska, M. Okrasa (red.), Torun 2012, s. 178-189.

Literatura
uzupelniajaca

Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjalnej i relacjach
zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kalisz 2012.

Musiot S., Twardowska M., Pracownik socjalny - profesjonalne dziatanie na rzecz oséb wykluczonych,
Warszawa 2011.

Smoétka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Warszawa 2008.

Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o rdéznych sytuacjach
poradniczych, ,,Praca Socjalna” 2013, nr 6, s. 111-119.

Tylikowska A., Kompetencje spoteczne a osobowosé, ,,Edukacja Ekonomistow i Menedzerow” 2006, Nr 3,
S. 41-51.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy | 2017/2018 2018/2019, 2019/2020

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu:
Dr Agnieszka Franczyk

Zespot dydaktyczny: Mgr Agnieszka Bakowska
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KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa WSPOLCZESNE KIERUNKI ROZWOJU POLITYKI SPOLECZNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 +1 pkt.
Wydziat Historyczno-Pedagogiczny Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) O SR

Stacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zajeé stuzacych zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy

oraz umiejetnosci badan naukowych

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

Cl. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami (polityka spolteczny, instrumenty polityki spolecznej,

doktryny, modele polityki spolecznej etc.).

C2. Zapoznanie z modelami i doktrynami polityki spotecznej w Polsce i krajach UE.
C3. Zapoznanie z podmiotami, instrumentami, celami i zadaniami realizowanymi w obszarze globalnej,

regionalnej i lokalnej polityki spoteczne;j.
C4. Zapoznanie z warto$ciami socjalnymi w Polsce i UE.

C5. Scharakteryzowanie wspoiczesnych probleméw socjalnych w Polsce i krajach Unii Europejskiej oraz
zapoznanie z gtéwnymi kierunkami wspolczesnej polityki spotecznej-aktywnej polityki spoteczne;j, velfare

mix, vorkfare state, panstwa pomocniczego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO02 Zna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej na
poziomie rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_W30 Ma poglebiona wiedz¢ na temat ewolucji podmiotow
polityki spolecznej w odniesieniu do funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej. Zna struktury i instytucje polityki spotecznej
oraz prawa nimi rzgdzace w relacji z systemem opieki i wsparcia
jednostki, rodziny i grup spolecznych.

P7S_WK

K_W16 Posiada wiedz¢ na temat strategii rozwigzywania
problemow spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U19Posiada umiejetnosé zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentow polityki spolecznej i pracy socjalnej, dotyczacych
konkretnych probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejetnosé
dokonywania opartych na wiedzy i procedurach rozstrzygnie¢ w
tym zakresie. Potrafi zglasza¢ rozwigzania o charakterze
innowacyjnym.

P7S_UW
P7S_UU

Kompetencje
spoteczne

K_K09 Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania
przeciwdziatajace nieréwnosciom spotecznym, politycznym i
ekonomicznym  odwotujac  si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;.

P7S-KO

K_K16Potrafi w sposéb przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i planowaniu
dziatan spotecznych, ktorych celem jest zmiana sytuacji oséb
uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy
wykorzystaniu poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajeé:

Wyktad (15); ¢wiczenia (15)
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Metody
prowadzenia zajec:

Wyklad, dyskusja, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia w grupach

Forma i warunki
zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny/ustny; zaliczenie z ocena
¢wiczenia — zaliczenie z oceng

Metody
sprawdzania
efektow ksztatcenia

Gry dydaktyczne
Projekt
indywidualny
(nviinowan i\
Praca pisemna / esej
Udzial w dyskusji
Referat
Egzamin pisemny
Inne

Kryteria oceny

Wyktad - 100% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktéw catosci),
Cwiczenia - 75 % obecno$¢ na zajeciach, 15% aktywno$¢ na zajeciach, 15 % przygotowanie do zajec.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

=

Wprowadzenie do polityki spotecznej. Definicje: polityka spoteczna, polityka socjalna, europejska
polityka spoteczna, wartosci w polityce spotecznej.

Modele polityki spotecznej, doktryna spoteczna.

Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE.

Instrumenty polityki spotecznej w Polsce i UE.

Wartosci socjalne w Polsce i UE.

Cele polityki spoteczne;.

Triada dobrobytu spoteczenstwa nowoczesnego.

Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spotecznej i welfare state

Welfare state — geneza, rozwoj, schylek. Koncepcje teoretyczne i rezultaty praktyczne. Spory o
przyszto$¢ welfare state — zarys stanowisk. Instytucje welfare state.

. Istotne czynniki powstania panstwa dobrobytu w XIX w. Przelomowe okresy w powstawaniu panstwa
socjalnego. Przyczyny kryzysu panstwa opickunczego. Strategie walki z kryzysem panstwa
opiekunczego (np. koncepcj¢ nowego zarzadzania w sektorze publicznym- new public management).

11. Globalna i ecuropejska polityka spoteczna wybrane typologie modeli polityki spotecznej

Charakterystyka modelu wspotczesnej polityki spoteczne;.
12. Wspotczesne strategie w polityce spotecznej panstw UE.
13. Dokumenty wydawane przez Komisje Europejska w ramach integracji krajow UE.

©oOoNOOR~WN

=
o

Tematyka ¢éwiczen

1. Wspolczesne problemy socjalne w Polsce i krajach Unii Europejskie;.

2. Lokalna polityka spoteczna. Pokazanie przyktadow dtugofalowych dziatan przyjetych i realizowanych
przez wiladze publiczng w $rodowisku lokalnym - dobre praktyki.

3.  Wielosektorowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzadowe)

4. Prezentacja wybranych typologii modeli polityki spolecznej: Bismarcka, Beveridge’a, marginalny,
motywacyjny, instytucjonalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa
socjalnego, liberalny, konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, anglosaksonski,
skandynawski, pasa-tacinski, konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, protestancko-
socjaldemokratyczny, p6znej mobilizacji kobiet, anglosaski, poludniowoeuropejski, prorynkowy, pro
etatystyczny, instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa, korporacyjny, obejmujacy,
adresowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo. Zapoznanie z modelem polityki spotecznej
wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-Andersena, A. Giddensa, M. Ksiezopolskiego,
T. Szumlicza.

Literatura
podstawowa

Auleytner J., Polityka spoteczna czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.

Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.

Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna wobec wyzwan integracji, Warszawa 2003.
Dziewiecka-Bokun L., ZamorskaK., Polityka spoteczna. Teksty zrédtowe, Wroctaw 2008.
Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2008.

Gabryszak R., Magierka D. (red.), Wprowadzenie do Polityki spotecznej, Warszawa 2008.

Glabicka K., Europejska przestrzen socjalna. Zarys problematyki, Warszawa 2002.

Glabicka K., Polityka spoleczna panstwa polskiego u progu cztonkostwa w Unii Europejskiej,
Radom 2004.

Golinowska S., Polityka spoteczna. Koncepcje — instytucje — koszty, Warszawa 2000.

Kurzynowski A., (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2003.

Orczyk J., Polityka Spoteczna. Uwarunkowania i cele, Poznan 2007.

Panek T. (red.), Statystyka Spoteczna, Warszawa2007.

Szopa B., Panstwo wobec probleméw pracy i polityki spotecznej. [w:] ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne.” Nr 6, czerwiec 2006.

Szumlicz T., Modele polityki spotecznej, Warszawa 1994.

TurnowieckiW., Polityka spoteczna, Gdansk 2008.
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,Polityka Spoteczna”. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa.
Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoleczna wobec wyzwan integracji, Warszawa 2003.
Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne, Warszawa

2001.
Literatura Golinowska S. i inni., Dekada polskiej polityki spotecznej. Od przetomu do konca wieku, Warszawa 2000.
uzupelniajaca Jorens Y., Zmiana polityki spotecznej w Unii Europejskiej. ,,Polityka Spoteczna” nr 3, marzec 2005.

Ksigzopolski M., Dylematy polityki spotecznej w Polsce, [w:] Modele polityki spotecznej. Pozadany
model dla Polski, Warszawa 1999.

Raport spoteczny Polska 2005.

Rysz-Kowalczyk B., Leksykon polityki spotecznej, Warszawa 2001.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentéw | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci programowe
mogq byé, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydluzony moze by¢ czas analizy diagnoz
lub przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska Zespot dydaktyczny: Dr Piotr Sikora
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INSTYTUT NAUK PEDAGDGICZNYCH

UNIWERSYTET 45052 Opale, ul. Oleska 48
vel. +48 77 452 74 Z1; fax +45 77 452 T4 20
OPOLSKI pPulopotend

wwwinpoopole. pd

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARTOSCI I NORMY ETYCZNE W PRACY SOCJALNEJ

Punktacja
Kod ECTS 2 + 1 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych | Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia I st. Forma Stacionarne
organizacyjny (Rok I, sem. drugi) | studiow J

. Przedmiot kierunkowy, przedmiot w ramach zaje¢ stuzacych
g . Grupa tresci . Lo e ..

Jezyk przedmiotu polski . zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci

ksztalcenia p

badan naukowych

Warunki wstepne: brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

Pracownik socjalny jest osoba, ktdra poprzez rézne metody i formy pracy, zmaga si¢ z ludzkimi losami.
Celem tej profesjonalnej dziatalnosci jest dazenie do zmiany sytuacji uwiklanych w trudy zycia klientow.
Ma on zapobiega¢ dysfunkcji poprzez wiaczanie ludzi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Jednak, aby bylto to mozliwe musi on traktowac swoja pracg jako misj¢, w ktorej obok niezbgdnej wiedzy
i umiejetnosci nalezy wykazaé si¢ okreslong postawa moralng. Aspekt postaw moralnych pracownika
socjalnego stawiany jest na rowni z jego wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, bowiem swoja postawa
ksztaltuje on zachowania, poglady i $wiadomo$¢ spoteczng klientdéw pomocy spotecznej. Pracownik
socjalny jako podmiot, sprawujacy kontrole nad otoczeniem i samokontrol¢ nad sobg samym, tworzy w
swoim umysSle struktur¢ sieci poznawczej. Sie¢ ta stanowi model rzeczywistosci i pozwala kazde
dziatanie zanalizowac¢ i oceni¢ jako subiektywnie pozytywne lub negatywne. Cztowiek jest przedmiotem
oddziatywan pracy socjalnej, przy czym jest to czlowiek, ktory wymaga pomocy, albowiem wiasnymi
sitami i mozliwo$ciami nie pokona trudnej sytuacji zyciowej, w jakiej si¢ znajduje. Jego los zalezy zatem,
jesli nie catkowicie, to co najmniej w duzym stopniu od tych, ktérzy do tego pomagania zostali powotani.
Z tak powstajacej konfiguracji (z jednej strony ci, ktorzy pomagaja — z drugiej ci, ktérym pomagaja)
wynika wprost ranga i znaczenie aspektow etycznych postgpowania tych, ktorzy zawodowo pomagaja
innym. Gtowng idea pracy socjalnej jest poszanowanie godnosci cztowieka i obrony tej godnosci, prawa
czlowieka do samostanowienia, dbatos¢ o rowno$¢ szans.

Takie cechy osobowos$ci pracownika socjalnego jak: pracowito$¢, obowigzkowos$¢, sumienno$é,
zdyscyplinowanie, rzetelnos¢ okreslaja znaczenie etyki tego zawodu. Pracownik socjalny zobowigzany
jest dziata¢ na rzecz dobra ogdlnego, zobowigzany jest zapewni¢ osobom uprawnionym dostep do
niezbednych $§wiadczen i szans zyciowych. Etyka zawodowa pracownika socjalnego obejmuje takie
zagadnienia jak: odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika socjalnego wobec klienta, odpowiedzialnosé¢
etyczna pracownika socjalnego wobec wspotpracownikéw, odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika
socjalnego wobec pracodawcy, odpowiedzialno§¢ etyczna pracownika socjalnego wobec wlasnego
zawodu, odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika socjalnego wobec spoteczenstw.

Pracownika socjalnego w Polsce obowiazuja standardy etyczne okre$lone w Kodeksie Etycznym
Pracownikow Socjalnych PTPS, ktére wskazuja, ze w swojej codziennej pracy powinien on przedktadac
dobro jednostki i spoteczenstw nad interesy whasne. Powinien on przy tym by¢ catkowicie apolityczny i
zachowywac si¢ godnie z poszanowaniem godnosci swoich klientow.

Pracownik socjalny w wypeklianiu swoich obowigzkow powinien wykazaé si¢ rzetelnoscig i

bezstronnoscia. Jego dziatania powinny by¢ jawne i zrozumiale dla klienta, wolne od podejrzen o
jakakolwiek forme interesownosci.
Kodeks Etyczny pracownika socjalnego to nie tylko zbior nakazéw i1 zakazow, ktorych nalezy
przestrzega¢ wykonujac ten zawod, lecz rowniez przekazanie pewnych warto$ci, m.in. takich jak:
dziatanie na rzecz dobrobytu spotecznego, poprawa warunkow bytu osob, rodzin, grup spotecznych oraz
dziatania i zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci spoteczne;j

Pracownik socjalny bierze odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka, a takze dokonuje w swojej pracy
ciggle wybordow o charakterze etycznym. Najwigcej rozterek i konfliktow wewngtrznych pojawia si¢ w
sytuacjach zwigzanych z praktyka bezposrednia. Jednak stale pozostaje bez odpowiedzi pytanie gdzie jest
granica ingerencji pracownika socjalnego w system wartos$ci zwracajacego si¢ o pomoc klienta? Liczne
dylematy wywotuja takze problemy wynikajace z polityki i programoéw pomocy spotecznej Pomocna w
rozwigzaniu tych kwestii ma by¢ wiedza o godnosci ludzkiej i odpowiedzialnosci etycznej pracownika
socjalnego wobec klienta, wspotpracownikow, pracodawcy i wlasnego zawodu.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu | Odniesienia do efektow specjalnoéciowych
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Wiedza

K_W02 Zna terminologi¢ uzywang w
pracy socjalnej na poziomie rozszerzonym
oraz jej odniesienia do innych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_W13 Ma
dotyczaca
pracy socjalnej.
etyczne wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz ich zrédta krajowe i
migdzynarodowe.

uporzadkowang  wiedze
deontologicznych  podstaw
Zna zasady i normy P7S_WG

P7S_WK

Umiejetnosci

K_UO1Potrafi prawidlowo interpretowac i
wyjasniaé
wzajemne
w
spotecznych
zainteresowania pracy socjalnej.

zjawiska  spoteczne
relacje mig¢dzy
problemow i
stanowiacych

oraz
nimi
kwestii
przedmiot

P7S _UW
obszarze _

K_U17 Potrafi
zasady pracy socjalnej, wykorzystywac
teori¢ dla planowania i
interwencji, dziala¢ zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;j.

stosowa¢ w dziataniu

prowadzenia P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO08
rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z
wykonywaniem
socjalnego na gruncie kodeksow etyki
zardéwno i
migdzynarodowych.

Wiasciwie  identyfikuje 1

zawodu  pracownika

P7S_KR

krajowych, jak i

Forma zajeé:

Wyktad (15) i ¢wiczenia (15)

Metody prowadzenia
zajgc:

Dyskusja, pogadanki, metody sytuacyjne, gry dydaktyczne

Forma i warunki

zaliczenia:

Wyktad — zaliczenie bez oceny
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Inne

Praca pisemna / esej
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

30% aktywno$¢ na zajeciach, 70 % prezentacja i referat

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Tematyka
wykladéw

N

No oA~

Kodeksy etyczne. Kodeks Etyczny Pracownikow Socjalnych.

Dylematy etyczne pracy w pracy socjalnej i pomocy spotecznej. Podstawowe pojecia (dylemat,
konflikt wewnetrzny, dysonans poznawczy itp.)

Problemy etyczne wynikajace ze spotkania z klientem, polityki i programow polityki spoteczne;.
Godnosc¢ ludzka. Wartosci ksztattujace szacunek do drugiego cztowieka i samego siebie.
Wspolczesne zagrozenia godnosci ludzkiej.

Czynniki o charakterze przyrodniczym i spotecznym zagrazajace godnosci ludzkie;.

Umacnianie (empowerment) jako etyczny paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z klientem i
wspotpracownikiem.

Naruszenie zasad etyki w spotkaniu pracownika socjalnego z klientem i konsekwencje.

Tematyka éwiczen

Hwn o

Wybrane problemy spoteczne jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikow socjalnych.
Metody, techniki i sposoby rozmowy z klientem w sytuacji tzw. trudnego spotkania.

Modele metodycznego postepowania w sytuacji dylematu etycznego.

Sytuacje zagrozenia godnosci klienta pomocy spoteczne;j.
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Literatura
podstawowa

Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.

Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,,Praca Socjalna” 2005,
nrl.

Dubois B., Miley K. (red.): Praca socjalna, zawdd, ktory dodaje sit. T. 112, Katowice 1999.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujgcie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.

Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Cz¢stochowa 2003.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.

Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Warto$ci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.
Trawkowska D., Portret wspotczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Katowice 2006.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012.

Literatura
uzupekniajaca

Bragiel J., Sikora P., (red.), Praca socjalna-wielo$¢ perspektyw. Rodzina-Multikulturowo$¢-Edukacja,
Opole 2004.

Bragiel J.,Kurcz A., (red.): Pracownik socjalny. Wybrane aspekty transformacji spotecznej, Opole 2002.
Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne, Warszawa
2001.

Krasiejko I.: Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010

Marynowicz-Hetka E., (red.): Pedagogika spoteczna. Podrecznik Akademicki, Warszawa 2006.
Marzec-Holka K, (red.): Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T.I i I, Bydgoszcz 2003,
2004.

Materne J.: Pedagogika socjalna: systematyzacja zagadnien i poje¢, Szczecin 1999

Rybczynska D, Olszak-Krzyzanowska B. (red.), Aksjologia pracy socjalnej - wybrane zagadnienia.
Pracownik socjalny wobec probleméw i kwestii spotecznych. Katowice 1991.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z
zachowaniem zasady elastycznosci, z uwagi na
poziom wstegpnej wiedzy studentow  lub
ewentualne wystgpujqce  trudnosci  tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od
potrzeb, blokowane Ilub rozszerzane (np.
wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznoSci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,

2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:
Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska

Zespot dydaktyczny: Ks prof. Zygfryd Glaeser
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P o LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SOCJOLOGICZNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA RODZINY

Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia I1 st. - .
organizacyjny (Rok I, semestr drugi) lioismns e Stacjonarne

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w

Jezyk - 3 . ramach zajeé stuzacych zdobywaniu
przedmiotu polski (Chmer e e przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci badan naukowych
Warunki
brak
wstepne:

C1. Poglebienie wiedzy o rodzinie, jej przemianach i uwarunkowaniach funkcjonowania we wspolczesnym
Opis przedmiotu | $wiecie.

(cele C2. Analiza fenomenologiczna rodzicielstwa w kontekscie jego realizacji.
ksztalcenia): C3. Prawidlowe postugiwanie si¢ terminologia dotyczaca rodziny i rodzicielstwa.
C4. Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych badan nad rodzina.
EFEKTY KSZTAELCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu QlnGElmE D Sy

specjalnosciowych

K_W02 Zna terminologi¢ uzywang w socjologii rodziny na poziomie
rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych  dyscyplin P7S_WG
humanistycznych i spotecznych.

K_WO05Zna i rozumie wybrane teoric w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
ksztattowania i prawidtowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach
miedzy nimi i r6znymi krggami spotecznymi.

P7S_WG
Wiedza

K_WO06 Posiada poglgbiona wiedzg¢ o zasobach 1 potencjale
indywidualnym, tkwigcym we wspolczesnej rodzinie. Ma wiedz¢ na
temat psychologicznych i socjologicznych aspektéw jej przemian oraz P7S_WG
ksztaltowania prawidlowych relacji jednostki w rodzinie i grupie
spotecznej.

K_UO1Potrafi interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w
rodzinie oraz wzajemne relacje miedzy nimi w obszarze problemow i
kwestii spotecznych stanowigcych przedmiot zainteresowania socjologii
rodziny.

Umiejetnosci P7S_UW

K_KO06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw czlowieka we
wszelkich aspektach dziatalnosci zawodowej oraz w szerszych uktadach
Kompetencje spotecznych. Uznaje warto$¢ rodziny i swoja postawa afirmuje jej

spoteczne znaczenie dla rozwoju jednostki i spoteczenstwa. Cechuja go postawy
szacunku dla réznorodnosci. Podejmuje dzialania na rzecz
przezwyci¢zania kryzysow.

P7S_KR

Forma zajg¢: Wyklad (15); Cwiczenia (15)
Metody
prowadzenia Wyktad, prezentacje multimedialne, dyskusja
zajec:
Forma i warunki .
e Egzamin
zaliczenia:
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Inne — prezentacja
multimedialna

Praca pisemna / esej
Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
Egzamin pisemny

Kryteria oceny

70% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktow catosci), 30% prezentacja i aktywny udzial w zajeciach,

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

Rodzina — zmiany we wspotczesnym definiowaniu.

Znaczenie rodziny, genow i kultury w ksztalttowaniu jednostki.
Funkcje rodziny.

Cykl zycia rodziny i jego charakterystyka.

Style zycia we wspolczesnej rodzinie.

Rozpad rodziny. Rozwdd i jego konsekwencje.

Tematyka
éwiczen

Historia rozwoju i przemian funkcjonowania rodziny.

Kryzys rodziny i sposoby jego interpretacji.

Nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo.

Alternatywne modele rodziny.

Wspolczesne zagrozenia w funkcjonowaniu rodziny i mozliwosci ich przezwycigzania.
Aktualne tendencje w polityce prorodzinnej — zalozenia a rzeczywisto$¢.

okrwbdEROOO~WNE

Literatura
podstawowa

Bra}glel J., Gérnicka B., Rodzicielstwo w kontekscie wspotczesnych przemian spotecznych, Opole 2012.
Bragiel J., Goérnicka B Rodzicielstwo w sytuacji dezorganizacji rodziny i mozliwo$ci wspomagania
rodzicow, Opole 2014.

Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., Rodzina przestrzeniag rozwoju osoby: perspektywa pedagogiczna,
Lublin 2012.

Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzenstwo i kohabitacja, Warszawa 2005.

Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zr6znicowanie, PWN, Warszawa 2012;

Tyszka Z., Socjologia rodziny, Warszawa 2011.

Literatura
uzupekniajaca

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002.

Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w obliczu niepelnosprawnosci i zaniedbania, Opole 2014.
Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w konteks$cie wychowania i edukacji, Opole 2012.
Klimczuk Z., Socjologia rodziny: zagadnienia wybrane, Olsztyn 2008.

Opozda D., Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia kontekstow edukacyjnych, Lublin 2007.

Oraz wybrane artykuly z czasopisma: ,,Roczniki Socjologii Rodziny”.

Tyszka Z. (red), Wspotczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian. Poznan 2001.

Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujqgce
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np.
wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Prof. zw. dr hab. Jozefa

Bragiel

Zespo6t dydaktyczny: Dr Renata Matusiak
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PEDAGOGIKA SPOLECZNA W PRACY Z DZIECKIEM, RODZINA I GRUPA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok I, semestr drugi) lioismns e

Stacjonarne

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w

Jezyk . 3 . ramach zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez
przedmiotu polski (Chmer e e studenta poglebionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci badan naukowych
Warunki
brak
wstepne:

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Poglebienie wiedzy o roli pedagogiki spotecznej w dziataniach na rzecz jednostki i grupy.

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci wiazania teorii i praktyki pedagogiki spotecznej w zakresie

pracy z dzieckiem, rodzing i grupa spoleczng (w kontek$cie projektowania i realizacji wsparcia spotecznego).
C3. Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizowania §rodowiska

jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.

C4. Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatan na rzecz wsparcia dziecka, rodziny i

grupy spotecznej.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalno$ciowych

Wiedza

K_W02 Zna terminologi¢ uzywana w pedagogice spotecznej na
poziomie rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych
dyscyplin humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_WO06Posiada poglebiona wiedze o zasobach i potencjale
indywidualnym, tkwiacym we wspolczesnym spoleczenstwie.
Ma wiedz¢ na temat psychologicznych i socjologicznych
aspektow jej przemian oraz ksztattowania prawidtowych relacji
jednostki w rodzinie i grupie spotecznej.

P7S_WG

K_W19 Posiada poglgbiong wiedz¢ o aktualnych problemach
spotecznych ~ podejmowanych  na  gruncie  dyscyplin
podstawowych w obszarze nauk spotecznych. Posiada wiedze
na temat funkcji, uwarunkowan i relacji srodowiskowych w
pracy z dzieckiem, rodzing i grupg spoleczna.

P7S_WG
P7S-WK

Umiejetnosci

K_UO1Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w
rodzinie i grupie spolecznej oraz wzajemne relacje migdzy nimi
W obszarze problemow i kwestii spotecznych stanowigcych
przedmiot zainteresowania pedagogiki spoteczne;j.

P7S_UW

K_U06 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy i analizy sytuacji
potrafi trafnie antycypowad zagrozenia zarO6wno w pracy z
dzieckiem i rodzing, jak i w grupie spolecznej. Trafnie
identyfikuje sytuacje trudne wskazujac na mozliwe sposoby ich
przezwyciezania i minimalizowania ich negatywnych skutkéw.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K06Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw cztowieka
we wszelkich aspektach dziatalnoéci zawodowej oraz w
szerszych uktadach spotecznych. Uznaje warto$¢ jednostki
(zarowno dziecka jak i osoby doroslej) oraz rodziny. Planuje
oraz podejmuje dzialania na rzecz przezwyci¢zania sytuacji
trudnych pojawiajacych si¢ w zyciu dziecka, rodziny i grupy
spoteczne;.

P7S_KR

Forma zajgé:

Wyktad (15), Cwiczenia (15)
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Metody
prowadzenia

Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Metoda zadaniowa (przygotowanie projektu pracy z dzieckiem i rodzing w sytuacji trudnej)

zajec:
Forma i warunki .
; . Egzamin
zaliczenia:
[
2. £ o -
ERN 8 z £ 2
O & ~
awdzon 2EET s % 2 g
sprawdzania S5%5 8 o 2 & g
2 =S e = o o
efektow B Z% 3 g > 2 2
ksztalcenia £ x5 g 2 - g s
$cE°® g S 2 S
a_J‘ E. 2 % = = (=)}
273 s = N w
o 2 o
3

Kryteria oceny

60% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktéw catosci), 40% prezentacja i aktywny udziat w zajgciach,

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Zadania pedagogiki spotecznej w kontekscie dziatan spoleczno-pedagogicznych na rzecz jednostki,
rodziny i grupy spoteczne;.

2. Sitly spoteczne i wsparcie spolecznej jako kluczowe kategorie w teorii i praktyce pedagogiki spoteczne;j.
Tematyka 3 Di : : . o )
, . Diagnostyka, profilaktyka i poradnictwo w perspektywie pedagogiki spoteczne;j.
Wykladéw 1 4 Metod jednostka i ktywie pedagogiki spotecznej i jalnej
. y pracy z jednostka i grupa w perspektywie pedagogiki spotecznej i pracy socjalne;j.
5. Rzadowe 1 pozarzadowe inicjatywy na rzecz wspierania rozwoju i funkcjonowania dziecka, rodziny i
wybranych grup spotecznych
1. Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizowania $rodowiska
jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.
2. Pedagogika spoteczna w pracy z dzieckiem:
- wspieranie rozwoju biopsychospotecznego dziecka,
- wyrdbwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy,
- pomoc psychopedagogiczna dziecku specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- opieka nad dzieckiem w sytuacji zagrozenia.
Tematyka 3. Pedagogika spoteczna w pracy z rodzina:
éwiczen - dziatania na rzecz wspomagania rozwoju i funkcjonowania wspoéltczesnej rodziny,
- przezwycigzanie sytuacji trudnych i kryzysowych w rodzinie,
- poradnictwo socjalne dla rodziny.
4. Pedagogika spoteczna w pracy z grupa spoteczna:
- aktywizacja pierwotnych grup spolecznych,
- przezwyci¢zanie probleméw marginalizowanych grup spotecznych.
5. Projektowanie i realizacja dziatan spotecznych na rzecz dziecka, rodziny i grupy spotecznej w warunkach
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - Aktualnosc¢ - Perspektywy, Torun 2006.
Literatura Matyjas B., Dziecinstwo w kryzysie. Etiologia zjawiska, Warszawa 2008 . o
podstawowa Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajagcym si¢ Swiecie, Warszawa 2008.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.
Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Krakéw 2001.
Lalak D., Pilch T., Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Wydawnictwo Akademickie
,,Zak”, Warszawa 1999.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
Literatura terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.
uzupekiajaca | Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,

opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.
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UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujgce
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony
moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny

33




UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PROSEMINARIUM BADAWCZE

Kod Punktacja ECTS 5 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
. Studia Il st.

Poziom

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) Forma studiow

(Rok Il, sem. trzeci)

Stacjonarne

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot do wyboru
Warunki brak
wstepne:

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Poznanie gtéwnych zasad pisarstwa naukowego, zasad sprawnego postgpowania przy tworzeniu pracy
oraz metod gromadzenia materialow zrodtowych do pracy i ich praktycznego zastosowania w toku tworzenia

pracy wilasnej.

C2. Samodzielne poszukiwanie, a nastgpnie postugiwanie si¢ literatura przedmiotu i materiatami
zrodtowymi, w tym dokumentowania faktu wykorzystania cudzego dorobku intelektualnego.

C3. Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ typy badan pedagogicznych.
C4. Opracowanie wstepnej koncepcji badan wiasnych.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO07 Ma poglebiona i uporzadkowana wiedz¢ o orientacjach
badawczych, strategiach i metodach badan w obszarze nauk
spotecznych, zna mape¢ stanowisk i1 podejs¢ metodologicznych,
rozumie interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny
charakter tych badan.

P7S_WG

K_W25Posiada umiej¢tnos¢ prawidtowego formutowania wnioskoéw
badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania
informacji z uwzglednieniem pogladow innych autorow i wilasnych.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i1 prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzadzania zasobami wiasnoéci intelektualne;.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO4Posiada  rozwinigte  umiej¢tnosci  badawcze,  stosuje
w praktyce réznorodne orientacje badawcze. Poprawnie formuluje
problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich metody i techniki
badan. Samodzielnie opracowuje narzgdzia badawcze. Wiasciwie
planuje proces badawczy. Dokonuje prezentacji i interpretacji
wynikow badan, logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci
prowadzenia dalszych badan w obszarze nauk spolecznych, odwotujac
si¢ do odpowiednich paradygmatéw badawczych.

P7S_UU

K_UO5Potrafi prawidlowo stosowa¢ procedury badawcze, krytycznie
analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania w praktyce pracy
socjalnej.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K16Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywaé instrumenty
pomocy spolecznej w konstruowaniu i planowaniu dziatan
spotecznych, ktorych celem jest zmiana sytuacji 0sob uzaleznionych
od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy wykorzystaniu
poznanych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i
interpretacji zgromadzonego materialu informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajgé:

Seminarium (60)

Metody
prowadzenia
zajec:

prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (wykonywanie ¢wiczen)
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Forma i warunki

Zaliczenia z oceng

zaliczenia:
- [y
=
© 2] =
Metody 2~ = 2 g
sprawdzania % S g 3 E’ N
efektow 5‘% §. a = E %
ksztatcenia g sc s — S
S22 IS & B)
£ a 3 3
- <
=] N

Kryteria oceny

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
zajeé
seminaryjnych

Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spotecznych.

Analiza i interpretacja wynikow badan zawartych w pismiennictwie z zakresu pracy socjalnej.

Podstawowe cechy, zasady i metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej.

Stanowiska i podej$cia metodologiczne w badaniach spotecznych.

Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych.

Interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych.

Planowanie procesu badawczego.

Krytyczna analiza wynikow badan w praktyce pracy socjalne;j.

9. Dobdr i stosowanie procedur badawczych.

10. Formutowanie probleméw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikow.

11. Dobor metod i technik badawczych adekwatnie do postawionych probleméw badan.

12. Samodzielnie opracowywanie narzedzi badawczych.

13. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikow badan.

14. Formutowanie wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z
uwzglednieniem pogladow innych autoréw i wiasnych.

15. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materialu informacyjnego. Formutowanie wstgpnego tematu i koncepcji pracy wtasnej
— prezentacja na forum grupy seminaryjnej.

16. Podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

ONoO~wWNE

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007.

;ét(;};aatvl;geva Pilch T.,_Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2010.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.
Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.
Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazowki metodyczne dla studentow, Warszawa
2008.

Literatura Koztowski R., Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu komputerowego i

. . Internetu, Warszawa 2009.
uzupehiajgca

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska?: poradnik dla studentéw, Krakow 2010.
Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystgpujqce trudnosci
tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢
czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: prof UO dr hab. lwona
Dabrowska - Jablonska

Zespot dydaktyczny
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa SEMINARIUM MAGISTERSKIE

Kod Punktacja ECTS 2 + 2+ 20 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
. Studia I1 st.

Poziom

organizacyjny

(Rok 1, sem. drugi) Forma studiow

(Rok Il, sem. trzeci i czwarty)

Stacjonarne

Jezyk przedmiotu

Grupa tresci

polski ksztalcenia

Przedmiot do wyboru

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Poznanie metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach spotecznych.

C2. Opracowanie tematu i planu pracy badawczej.

C3. Zdobywanie i przetwarzanie informacji z literatury przedmiotu i innych zZrddet.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow specjalnosciowych

Wiedza

K_WO07Ma poglebiong i uporzadkowana wiedze o
orientacjach badawczych, strategiach i metodach badan w
obszarze nauk spotecznych, zna mape¢ stanowisk i podej$¢
metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych badan.

P7S_WG

K_W25Posiada umiejetnos¢ prawidlowego formulowania
wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik
pozyskiwania informacji z uwzglgdnieniem pogladow
innych autoréw i wilasnych. Zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci przemystowe;j i
prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wlasnoéci intelektualne;.

P7S_WG

Umigjgtnosci

K_UO4Posiada rozwinigte umiejegtnosci badawcze, stosuje
w praktyce roznorodne orientacje badawcze. Poprawnie
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich
metody 1 techniki badan. Samodzielnie opracowuje
narzgdzia badawcze. Wiasciwie planuje proces badawczy.
Dokonuje prezentacji i interpretacji wynikow badan,
logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci prowadzenia
dalszych badan w obszarze nauk spotecznych, odwotujac sig
do odpowiednich paradygmatow badawczych.

P7S_UU

K_UO05 Potrafi prawidlowo stosowac procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowal
badania w praktyce pracy socjalne;j.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K16Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i
planowaniu dziatan spotecznych, ktorych celem jest zmiana
sytuacji 0s6b uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony
panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materialu informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajgé:

Seminarium (30 + 30 + 30)

Metody
prowadzenia
zajec:

Konwersacja, dyskusja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Projekt
indywidualny
(grupowy)

Praca pisemna
Udzial w dyskusji
Referat
Inne

Kryteria oceny

100% zgromadzenie literatury przedmiotu, analiza; zebranie materiatu informacyjnego, opracowanie i
wyciagniecie wnioskow. Napisanie pracy magisterskie;j.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
seminarium

N ~WDNE

9.

Przedstawienie struktury pracy dyplomowej.

Okreslenie obszaru badan.

Sposoby korzystanie z materiatow zrodtowych i literatury przedmiotu.

Wybér tematu pracy.

Strategia prowadzenia badan jako$ciowych i ilosciowych.

Formutowanie probleméw i hipotez badawczych.

Doboér zmiennych i wskaznikow.

Zapoznanie z metodami, technikami i narzgdziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w naukach
spotecznych.

Konstruowanie narzedzi badawczych.

10. Standaryzacja narzedzi.
11. Analiza zgromadzonych informacji.
Wyciaganie wnioskow z przeprowadzonych badan.

Literatura
podstawowa

Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materialy wizualne w badaniach jakoSciowych, Warszawa 2009.

Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.

Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowa Poradnik dla humanistéw, Warszawa 2007.

Flick U., Projektowanie badania jako$ciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jako§ciowych, Warszawa 2011.

Kawecki 1., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £.6dz 1994.

Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania o§wiatowe?, Warszawa 2000.

Kriiger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.

Kvale S., InterViews Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.
Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow 2003.
Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koncowy. Analiza zasobow, Warszawa 2005.
Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jako$ciowych, Biatystok 2000.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdansk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilo§ciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Plich T., Zasady badan pedagogicznych Strategie ilosciowe i jako§ciowe, Warszawa 2001.
Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentow, Warszawa 2011.

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja. Warszawa 2008.

Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.
Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jako§ciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, £.6dZ 2001.

Literatura
uzupehiajaca

Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdansk 2006.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004.
Sztumski J., Wstep do metodologii i techniki badan spotecznych, Katowice 1995.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznos$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,

zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej | 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujqce trudnosci
tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydluzony moze by¢
czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).
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Koordynator przedmiotu: Zespo6t dydaktyczny: Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska, dr
Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska hab. Iwona Dabrowska-Jablofiska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P o LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PROJEKTY SPOLECZNE
Kod Punktacja ECTS 3 + 3 pkt.
Wydziat Nauk Spotecnzych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.
oraanizacvin (Rok I, sem. drugi) Forma studiow Stacjonarne
9 yiny (Rok 11, sem. trzeci)
Jezyk . L . .
orzedmiotu polski Grupa tresci ksztatcenia | Przedmiot do wyboru
Warunki Podstawowa wiedza na temat dziatania spotecznego w obszarze pedagogiki, pracy socjalnej, psychologii,
wstepne: socjologii.

Opis przedmiotu

Projekt socjalny stal si¢ wspolczesnie jedng z istotnych strategii osiggania zmiany spotecznej w polu
pracy socjalnej. W procesie profesjonalizacji wskazano precyzyjnie jego poszczegolne etapy oraz kryteria
ewaluacji nadajgc mu rangg jednej z kluczowych metod pacy socjalnej. Dla praktykow pracy socjalnej
jest wrecz nieodlagcznym instrumentem skutecznego dziatania. Wspodtczesne systemy socjalne, coraz
czesciej obok twardych instrumentéw, takich jak §wiadczenia materialne, si¢gaja do bogatego arsenatu
metod i form pracy socjalnej czynigc to zwykle w formach konkursowych, oczekujac ze profesjonalnie
przygotowani pracownicy socjalni potrafig organizowaé swoje dziatania w ramach spojnych projektow
socjalnych. Projekt socjalny jest tez bardzo skutecznym instrumentem innowacyjnosci. W jego ramach w
instytucjach i organizacjach zadaniowo tworzone sa nowe struktury, pojawiaja si¢ innowacyjne sposoby

(cele rozwigzywania problemoéw- jest to wigc znakomite narzedzie rozwoju calej profesji. Jednoczeénie
ksztalcenia): stanowi wazny element poznania, wykorzystywany jest w strategii tzw. badania w/poprzez
dziataniu/dziatanie. Zawierajac niezbedny komponent diagnostyczny przyczynia si¢ do rozumienia
czynnikow wywotujacych sytuacje problemowe dotykajace jednostki, grupy i $rodowiska w catym
systemowym zwigzku elementow bio- Socjo — kulturowych. Na bazie rozumienia istoty zagrozen
ksztaltuje si¢ u studenta tworcza i innowacyjng postawa do dokonywania zmian. Celem przedmiotu jest
ksztaltowanie 1 poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego dziatania zespotowego z
wykorzystaniem metody projektow oraz dla wydobywania w tym dzialaniu zasobéw indywidualnych,
zespotowych i tkwigcych w Srodowisku. Celem jest takze poglgbienie badawczym kompetencji studenta
poprzez refleksje nad realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odn1eS} ema,dQ Sl
specjalno$ciowych
K_W21Posiada gruntowna wiedz¢ na temat konstruowania i
wdrazania projektow spotecznych, w tym socjalnych; ich
\ R . : . P7S_WG
elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu -
oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w dziataniu spotecznym
Wiedza K_W25 Posiada umiejetnos¢ prawidtowego formutowania
wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik
pozyskiwania informacji z uwzglednieniem pogladéw innych
P . : A P7S_WG
autorow i wtasnych. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady -
z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnoéci intelektualne;.
K_U02 Potrafi  dokona¢ samodzielnej, wielostronnej,
interdyscyplinarnej i poglgbionej analizy wybranych praktyk
pracy socjalnej majacej na celu zidentyfikowanie czynnikéw,
ktére decyduja o skutecznosci interwencji w pracy socjalnej z P7S_UW
o o przypadkiem, rodzing i grupa oraz o skutecznosci i efektywnosci
Umiejgtnosei dziatania spolecznego w szerszych ukladach spotecznych (potrafi

zidentyfikowac ,,dobra praktyke”).

K_UOQ5 Potrafi prawidtlowo stosowa¢ procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania w P7S_UW
praktyce pracy socjalnej.
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K_UQ9 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci
partneré6w spotecznych na poziomach miro, mezo

i makro u uwzglednieniem wzajemnych zwigzkow miedzy
elementami systemow.

P7S_UW

K_U16 Biegle postuguje si¢ w dzialaniu metoda projektow z
wykorzystaniem umiej¢tnosci samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz posiada umiejetnosé
wykorzystania zdobytej wiedzy w roéznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skuteczno$ci i przydatnosci
stosowanej wiedzy.

P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_K10 Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygotowaniu
projektow spotecznych. Umie projektowa¢ i tworzy¢ sieci
partner6w spotecznych niezbgdne dla realizacji projektow.
Wykorzystuje zasoby spoleczne dla realizacji zaplanowanych
przedsiewzigc.

P7S_KO

K_K13 Posiada $wiadomo$¢ relacji migdzy doswiadczeniem
osobistym, osobistymi systemami warto$ci a dziataniem
praktycznym. Osobiste do§wiadczenie nie jest barierg
skutecznego i profesjonalnego pomagania.

P7S_KK

K_K16 Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spolecznej w konstruowaniu i planowaniu
dziatan spolecznych, ktérych celem jest zmiana sytuacji osob
uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy
wykorzystaniu poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajeé:

Warsztaty metodyczne (15 + 15)

Metody
prowadzenia
7aj¢c:

Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne, przygotowanie
i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja

Forma i warunki

Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygotowywanie i
prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych, wystapienia ustne,

zaliczenia: o L
aktywno$¢ na zajeciach
= oy >
=

2| g 2 S| 2| ¢

Metody = g = S|l 2| a

3 s R . N | 2|2
sprawdzania s 335 | .2 < s |l a| e
=0 8 o 2 =
efektow 2T 35| & = = E| £ | £

. a5 8 = 2| 8| €

ksztalcenia S 2| s .E S S| 8

EERE 37| &

Kryteria oceny

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w dziataniu na
bazie realizowanego projektu spolecznego i przedstawienie wynikéw badan (praca pisemna) (20%),

aktywnos$¢ na zajeciach (20%).

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)
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1. Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZz na wyzwania wspotczesnej
prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
2. Metoda projektow w ujeciu historycznym.
3. Tok postgpowania projektujacego.
4. Typy projektow w dziataniu spotecznym.
5. Zasady tworzenia projektow dziatania spolecznego.
6. Projekt dziatania spolecznego jako badanie — badania w dzialaniu, badania nad dziataniem.
7. Etapy metody projektow w pracy socjalne;.
8. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.
9. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w pracy z
socjalne;j.
10. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoleczne. Metody i techniki badan wykorzystywane
w diagnostycznej czgsci projektu.
11. Mapowanie probleméw spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wptywu w projektach
spotecznych.
12. Projekt w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.
13. Badanie zasobow tkwiacych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego.
14. Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiagnigcia rezultatow.
15. Wskazniki stuzace do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania.
16. Planowanie dziatania w projekcie dziatania spotecznego i jego techniki.
Tematyka 17. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu .
konwersatoriéw | 18. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzgcych realizacji zatozonych celow w projekcie.
19. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu
20. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spotecznego.
21. Beneficjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia
22. Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partnerow spotecznych w
projektach dziatania spotecznego.
23. Finansowanie projektow dziatania spolecznego i ich Zrodla - marketing spoteczny, cause-related
marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising.
24. Wolontariat podstawowy wymiar solidarno$ci w spoteczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy
do dziatan spotecznych.
25. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej
etapy oraz modele.
26. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.
27. Promowanie dziatania spolecznego w S$rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne.
28. Opracowywanie materiatbw 1 informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespotu projektowego.
29. Zamkniecie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie
sprawozdania z realizacji projektu.
30. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
31. Formulowanie wnioskéw z badan nad zrealizowanym dzialaniem spolecznym.
Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowiskowe;,
Warszawa 2014
Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii badan w
pedagogice, Gdansk 2010.
Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014
Kotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999.
Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.
. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotczesnych
Literatura ; ,
problemoéw spotecznych, Torun 2007
podstawowa

Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, Torun 2007.
Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia, w:
Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Torun 2003.

Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie, Bydgoszcz

20

11.

Silverman D., Interpretacja danych jako$ciowych, Warszawa 2008

Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych, Warszawa 2013.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
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Literatura
uzupekniajaca

Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca Socjalna”,
2000, nr 4.

Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.

Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metode projektow?, Krakow 2004.

Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedZ na potrzeby klientow instytucji pomocy
spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.

Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotczesnych
problemow spotecznych, Torun 2007.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka, Krakow 2012.
Szymczak W (red), Wspodlczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej 1 terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznoS$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystepujqce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze byé czas
analizy diagnoz Ilub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Piotr Sikora

Zespot dydaktyczny: dr Piotr Sikora, dr hab. Anna Weissbrot-
Koziarska, prof. UO, dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtoniska
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa DOSKONALENIE WARSZTATU BADAWCZEGO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 4 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) Forma studiow

Stacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa treéci ksztatcenia

Przedmiot specjalno$ciowy

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Planowanie pracy badawczej studenta.
C2. Metodyka organizowania badan.
C3. Przygotowanie narzgdzi badawczych.

C4. Zebranie materiatu badawczego z zastosowaniem odpowiednich metod, technik i narzedzi.

C5. Procedury opracowywania materialu empirycznego.
C6. Analizy i wnioski z badan.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_W07 Ma poglebiona i uporzadkowang wiedzg o
orientacjach badawczych, strategiach i metodach badan w
obszarze nauk spolecznych, zna mape stanowisk i podej$¢
metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych
badan.

P7S_WG

K_W25Posiada umieje¢tno$¢ prawidtowego formutowania
wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik
pozyskiwania informacji z uwzglednieniem pogladow
innych autorow i wilasnych. Zna i rozumie podstawowe
pojecia i1 zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej
i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wlasnoéci intelektualne;.

P7S_WG

Umigjgtnosci

K_UO4Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze, stosuje
w praktyce réznorodne orientacje badawcze. Poprawnie
formuluje problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich
metody 1 techniki badan. Samodzielnie opracowuje
narzgdzia badawcze. Wiasciwie planuje proces badawczy.
Dokonuje prezentacji 1 interpretacji wynikow badan,
logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwoéci prowadzenia
dalszych badan w obszarze nauk spotecznych, odwolujac si¢
do odpowiednich paradygmatow badawczych.

P7S_UU

K_UO05 Potrafi prawidtowo stosowaé procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowac
badania w praktyce pracy socjalne;j.

P7S_UW

U_03 Posiada rozbudowana umiej¢tnos¢ przygotowania
i redakcji tekstu naukowego oraz innych opracowan
pisemnych z zakresu pracy socjalnej w jezyku polskim.

P7S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_K04 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, wlasciwie
wykorzystujac potencjat indywidualny cztonkéow, whasciwie
planujac 1 organizujac prace zespotowa, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespolowe, w
ktérym peit role lidera.

P7S_KO
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K_K13Posiada $wiadomo$¢ relacji miedzy do§wiadczeniem
osobistym, osobistymi systemami warto$ci a dziatlaniem
praktycznym. Osobiste do$wiadczenie nie jest bariera
skutecznego i profesjonalnego pomagania.

P7S_KK

K_K16 Potrafi w sposéb przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spolecznej w konstruowaniu i
planowaniu dzialan spotecznych, ktorych celem jest zmiana
sytuacji osob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony
panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materiatu informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajeé:

Warsztaty metodyczne (30)

Nll’gf/gggzenia dyskusja, projekt, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik informatycznych (komputer, arkusz
pre . kalkulacyjny, bazy danych)
zajeé:
Forma i warunki . .
. . Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
= &
2 > z g
o [ 2 [>]
Metody = - % S
. 9] X 5 ? > N @
sprawdzania 5 39 ) ° e
efektow = 2 é > E = £
ksztatcenia 3 ) 8 )
RS £ < =
N = N

Kryteria oceny

30% aktywnoéci, 70% gromadzenie informacji do analizy

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
éwiczen

Etapy i organizacja badan spotecznych.

Dylematy badawcze pracownika socjalnego.

Metody i techniki badan w pracy socjalne;j.
Perspektywa iloSciowa i jako$ciowa w pracy socjalnej.
Metoda Action Research w pracy socjalnej.
Okreslenie i wybor tematu badawczego.

Etapy metodycznego postgpowania w procedurze badawczej.
Gromadzenie literatury przedmiotu.

. Konstruowanie narzedzi badawczych.

10. Etap prowadzenia badan.

11. Segregowanie informacji, ich zestawienie i analiza.

CoNGAR~WNE

12. Redagowanie tekstu naukowego na podstawie zebranych informacji.
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Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materialy wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.
Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.
Eco U., Jak napisa¢ prac¢ dyplomowsa. Poradnik dla humanistow, Warszawa 2007.
Flick U., Projektowanie badania jako$ciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jako$ciowych, Warszawa 2011.

Ignasiak A., Olber E., Maciejewska-Dtubata M., Kubiak-Horniatko M., Narzgdzia pracy socjalnej,
http://www.wrzos.org.pl/download/NPS_2701.pdf.

Kawecki 1., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £6dz 1994.
Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Literatura Kriiger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.
podstawowa Kvale S., InterViews. Wprowadzenie do jako$ciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.

2001.

_praktyce.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 2003.

Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koncowy. Analiza zasobow, Warszawa 2005.
Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdansk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilo$ciowe i jako$ciowe. Warszawa

Pilch T., Zasady badan pedagogicznych Strategie iloSciowe i jakoSciowe, Warszawa 2001.

Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw, Warszawa 2011.

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja. Warszawa 2008.

Skuteczne doradztwo strategiczne. Metoda Action Research.
http://www.academia.edu/6102609/Skuteczne_doradztwo_strategiczne_metoda_Action_Research_w

Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.
Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jako$ciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, £.6dz 2001.

Literatura
uzupelniajaca

Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna., Gdansk 2006.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych. Rzeszoéw 2004.
Sztumski J., Wstep do metodologii i techniki badan spotecznych, Katowice 1995.

KONTAKT: Wykaz numeroéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujgce
trudnosci tresci programowe mogq byc, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony
moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Prof. UO dr hab. Anna
Weissbrot-Koziarska

Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa INSTYTUCJE POMOCY SPOLECZNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 + 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom . . .

organizacyjny Studia |1 st. Forma studiow Stacjonarne
Przedmiot kierunkowy; przedmiot w ramach

. . Grupa tresci zajg¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta

Lo B sy rolski ksztalcenia pogtebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci badan

naukowych

Warunki wstepne:

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, pedagogiki spotecznej, socjologii

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Student poznaje system instytucjonalnej pomocy spotecznej w Polsce i wybranych krajach

C. 2. Student nabywa wiedze¢ o uwarunkowaniach dziatalnosci instytucji pomocowych

C. 3. Student poznaje formy inkluzji jednostek i grup

C4. Student nabywa umiejetnosci wigczania jednostek i grup do realizacji zadan instytucji pomocy
spotecznej.

C.5. Student w trakcie zaje¢ nabywa przekonania o potrzebie wsparcia i pomocy 0sob, ktore takiej pomocy
oczekuja.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odniesienia do efektéw specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 Ma poglebiona wiedz¢ na temat dziatania
instytucji pomocowych i ich roli w walce z ekskluzja
spoteczna jednostki i rodziny.

P7S_WG

K_W15Ma poglebiong wiedz¢ na temat dziatania
instytucji pomocowych i ich roli w walce z ekskluzja
spoteczna jednostki i rodziny.

P7S_WK

K_W29 Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualne;j przedsigbiorczosci, wykorzystujacej
wiedzg¢ z zakresu pracy socjalnej i funkcjonowania
instytucji pomocowych

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U12 Potrafi angazowaé klientow (0soby, grupy,
spoleczno$ci) w starania na rzecz rozwigzywania ich
wlasnych  probleméw  skutecznie = wykorzystujac
umiejetno$¢ kierowania zespolem i pracy grupowe;.

P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_K09 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania
przeciwdziatajace nier6wnosciom spotecznym,
politycznym i ekonomicznym odwotujac si¢ do idei
sprawiedliwosci spoleczne;.

P7S_KO

Forma zajeé:

Wyktad (30), éwiczenia (15)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, analiza dokumentow, dyskusja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie przedmiotu . Egzamin pisemny (min. 55% ustalonej punktacji,
Zaliczenie ¢wiczen — zaliczenie na oceng (uczgszczanie na zajgcia, sprawdziany pisemne, przygotowanie
raportu dotyczacego dziatalnos$ci pomocowej organizacji pozarzadowej)
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Egzamin pisemny
Inne

Praca pisemna
Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

egzamin pisemny (zdany min. 55% punktow catosci),
zaliczenie na oceng — $rednia czastkowa dajaca pozytywna oceng koncowa (powyzej 2,75)

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Geneza pomocy spotecznej.
2. Przemiany pomocy spoteczne;j.
3. Ksztaltowanie si¢ instytucji pomocy spoteczne;j.
4. Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej.
Tematyka 5. Uwarunkowania funkcjonowania instytucji pomocy spoteczne;.
wykladéw 6. Standardy ushug $wiadczonych przez instytucje pomocy spoteczne;j.
7. Obszary wspotdziatania instytucji pomocy spotecznej z nieformalng pomoca spoteczna.
8. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spoteczne;j.
9. Instytucjonalne formy wspierania potrzebujacych.
10. Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej w wybranych krajach.
Polskie tradycje pomocy spoteczne;j.
Podstawy prawne funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.
Zadania i dziatalno$¢ GOPS i MOPS.
Cele i zadania Doméw Pomocy spoteczne;.
Tematyka Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
éwiczen Regionalne Osrodki Polityki Spoleczne;j.
Domy Pomocy Dziennegj.
Swietlice $rodowiskowe.
Warsztaty Terapii Zajeciowe;.
Hospicja i o$rodki opieki paliatywne;j.
Elementarne pojecia pedagogiki spoteczne;j i pracy socjalnej, D. Lalak, T. Pilch (red.), Warszawa 1999.
Kaminski T., Publiczna i pozarzadowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji , [w:] Problemy
spoteczne, pomoc spoleczna , praca socjalna — wymiar polski i europejski. J. Krzyszkowski , R. Majer (red.),
Czgstochowa 2004.
Literatura Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzadu terytorialnego, [W:] Zarzadzanie publiczne w
podstawowa lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa 2007.
Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.
Wspolczesne tendencje w pomocy spotecznej i pracy socjalnej, M. Grewinski, J. Krzyszkowski (red.),
Warszawa 2001 (e-buk).
Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005
O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej , J. Stargga-Piasek, A. Hryniewiecka, (red.), Warszawa 2008.
Praca socjalna i pomoc spoteczna. Aspekty teoretyczne- Ksztalcenie aplikacji , M. Malikowski (red.),
Rzeszo6w 1999.
Literatura Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej A. Weissbrot-Koziarska, P.
uzupelniajaca Sikora (red.), Opole 2012.

T. Kazmierczak, Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.
Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.
Ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI:  Przedmiot realizowany jest z
zachowaniem zasady elastycznosci, z uwagi na
poziom wstgpnej wiedzy studentow lub ewentualne
wystepujgce trudnosci tresci programowe mogq
byé, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy
diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
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Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa OCHRONA JEDNOSTKI I RODZINY W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
cF:?gZallginz]acyjny Studia Il st. Forma studiow Stacjonarne
gfr;zld(mio tu polski l(js rzutg ?cgﬁis:l Przedmiot specjalno$ciowy
Warunki . . . . .
— Podstawowa wiedza z zakresu prawa socjalnego i instytucji wsparcia spotecznego.
Przedmiot koncentruje si¢ na zagadnieniach ochrony praw jednostki i rodziny w systemie pomocy
spotecznej. Problematyke wsparcia spolecznego przedstawia si¢ tu w perspektywie szerszej kategorii,
jaka sa prawa cztowieka. Z jednej strony w ramach przedmiotu omawia si¢ konkretne instrumenty jakimi
dysponuje pomoc spoteczna jako instytucjonalna reakcja na deprywacj¢, z odwotaniem si¢ do socjalnych
praw czlowieka, z drugiej zas, wyposaza si¢ studenta w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do
Oni tego, by kazda udzielna pomoc i jej procedury nie naruszaly podstawowych praw i wolnosci jednostki.
pis 4 . R . ’ N .
przedmiotu 'Cerlem _Jest wige wyposazenie studenta w podstawowq WledZ@ dotyczq?q istoty i .er(,i?i praw czi_ow1ely<a,
(cele zrodet i rozumienia praw sogalnych, a takze wyposazenie go w szczegblng wra;hwosc na sytuacje, ktore
T moga naruszaé w dzialaniu pomocowym podmiotowo$¢ i godnos¢ czlowieka. Instytucja pomocy
’ spotecznej zostaje tu zaprezentowana, jako wazny element wspolczesnego systemu zabezpieczenia
spofecznego w dziataniach na rzecz przestrzegania podstawowych, uznanych jako fundament
demokratycznego tadu praw socjalnych. Jednoczesénie strategicznym celem jest takie przygotowanie do
pracy przysztych adeptow pracy socjalnej, by jako funkcjonariusze publicznych stuzb spotecznych w
swoim dziataniu, takze w okre$laniu procedur interwencji mieli §wiadomos$¢ ryzyka naruszen praw,
wolnosci i godnos$ci cztowieka w sytuacji pomocowe;j.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Odmes.l emardf) G
specjalnosciowych
K_W12 Posiada poglebiong wiedze¢ na temat praw czlowieka ich
zrodet i procedur ochrony. Posiada wiedze jak prawa czlowieka
Wiedza wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow wspodtczesne] pracy P7S_WK
socjalnej i gwarantujag kazdej jednostce pelnie poszanowania
godnosci i odrebnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym.
K_U11l Potrafi skutecznie reprezentowad interesy osob i grup
Umiejetnosci wykluczonych stajac si¢ ich rzecznikiem w warunkach zmian socjo- P7S_UK
strukturalnych, politycznych i ekonomicznych.
K_KO06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw cztowieka we
wszelkich aspektach dziatalno$ci zawodowej oraz w szerszych
Kompetencje uktadach spolecznych. Uznaje godnosé, niepowtarzalno$é i wartos§é
wszystkich istot ludzkich. Cechuja go postawy szacunku dla P7S_KR
spoteczne . L. N ’s 7. .
réznorodnosci w odniesieniu do ,ras”, kultur, religii, pochodzenia
etnicznego, jezyka, plci, przynaleznosci do roéznorodnych
mniejszosci oraz zréznicowanych zdolnosci.

Forma zajeé:

wyktad (15), ¢wiczenia (15)

Metody Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)

prowadzenia Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
zajec: zadanej do analizy problematyki, dyskusja, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Formai Wyktad — zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach)

warunki Cwiczenia — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne,
zaliczenia: aktywno$¢ na zajeciach,
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Praca pisemna
Udzial w dyskusji

Referat/prezentacja
Zaliczenie z oceng
Inne

Kryteria oceny

Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%), prezentacja multimedialna (20 %), referat
(20%), aktywno$¢ na zajgciach (20 %).

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

=

Prawa socjalne — geneza, zrodla, istota.

Zrodta miedzynarodowej ochrony praw dziecka i rodziny.

3. Europejska Karta Socjalna — podstawa polityki spotecznej i funkcjonowania stuzb spotecznych w
zjednoczone Europie na rzecz socjalnej ochrony jednostki i rodziny.

4. Ochrona praw czlowieka w systemie pomocy spoleczne;j.

System pomocy spotecznej w Polsce.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia socjalnego na rzecz jednostki ro rodziny w wybranych krajach

UE.

N

o

7. Prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce.
8. Typologia i organizacyjno-prawne podstawy funkcjonowania instytucji systemu pomocy spoteczne;j
Tematyka . A . - - .
. w obszarze oddziatywan opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych, interwencyjnych,
wykladow . . .
rodzinnych form pieczy zastgpczej.
9. Kategorie os6b i rodzin uprawnionych do §wiadczen w systemie pomocy spoteczne;.
10. Wykluczenie spoteczne i jego obszary jako pole instytucjonalnej reakcji pomocy spoteczne;j.
11. Profilaktyczne wymiary funkcjonowania systemy pomocy spoleczne;.
12. Kierunki reform systemu pomocy spotecznej na rzecz rodziny i dziecka.
13. Integracyjny i inkluzyjny wymiar instytucji pomocy spotecznej — w kierunku jakosci zycia.
14. Subsydiarno$¢ — od pomocy do samopomocy — do filantropii do profesjonalnej pracy socjalnej,
upodmiotowienie 0sob, grup i srodowisk wymagajacych wsparcia spotecznego.
15. Pomoc spoleczna wobec wyzwan globalnych — multikulturowo$¢, migracje, konflikty
miedzynarodowe, zmiany cywilizacyjne.
1. Miedzynarodowe zrodta praw socjalnych.
2. Ochrona socjalnych praw jednostki i rodziny w zrodtach prawa krajowego.
3. Ubbstwo — jako czynnik godzacy w godnosc¢ osoby ludzkiej - kluczowy obszar wsparcia w systemie
pomocy spoteczne;j.
4. Materialne $wiadczenia pomocy — rodzaje, tryb przyznawania, procedury odwotawcze.
5. Niematerialne §wiadczenia pomocy — rodzaje, tryb przyznawania, procedury odwotawcze.
6. Pracownik socjalny w systemie wsparcia rodziny zagrozonej.
7. Wspolpraca instytucji pomocy spotecznej z innymi systemami dziatajagcymi na rzecz ochrony praw
Tematyka . - S . - :
éwiczen Jednostk_l irodziny: System ochro_ny zdrov&_fla, systemem Ubezp_leczema spotecznych, systemem
stypendialnym, systemem kurateli sadowej, systemem edukacji.
8.  Instrumenty wsparcia socjalnego w jednostkach pomocy spotecznej wobec podstawowych
problemow i kwestii spotecznych: staros¢, niepelnosprawnos$¢, przemoc, bezrobocie, uzaleznienia,
9. Prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.
10. Aktualne tendencje w organizacji pomocy spotecznej na rzecz rodziny krajach Unii Europejskie;.
11. Procedury ochrony praw cztowieka (klienta) w jednostkach pomocy spoteczne;j.
12. Programy jednostek pomocy spotecznej na rzec ochrony jednostki i rodziny — analiza dobrych
praktyk.
Gilowski P., Podstawy prawne Unii Europejskiej, [w:] Prawo Unii Europejskiej z uwzglednieniem
Traktatu z Lizbony, red. A. Kus, Lublin 2010
Lewandowicz-Machnikowska M., Regulacja prawna socjalnego wsparcia dla 0sob o niskich dochodach,
Wroctaw 2013.
Maciejko W, Zaborniak P, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Warszawa 2013.
Michalska-Badziak R., Godno$¢ cztowieka w prawie pomocy spotecznej, w: J.Supernat (red.), Migdzy
Literatura tradycja a przysztoScia w nauce prawa administracyjnego, Wroctaw 2009.
podstawowa Rymsza M., Aktywizacja w polityce spotecznej. W strong rekonstrukcji europejskich welfare states?,

Warszawa 2013.

Sierpowska 1., Pomoc spoteczna. Komentarz, Warszawa 2014.

Sikora P., Socjalne prawa czlowieka i praca socjalna — wspoélnota idei, dziedzictwa i perspektyw, w:
Kotlarska-Michalska A., Sikora P., Praca socjalna — przeszto$¢, terazniejszo$¢, przysztosé, Opole 2015.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
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Literatura
uzupelniajaca

Florczyk (red.), Ochrona praw podstawowych w Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia, Warszawa
2009.

Bauman Z., Straty uboczne. Nierownosci spoteczne w epoce globalizacji, Krakow 2012.

Bista 1.J., Zasada poszanowania godnosci cztowieka i jej wplyw na interpretacje konstytucyjnego
uregulowania praw i wolnosci jednostki, [w:] M. Jablonski (red.), Wolnoéci i prawa jednostki w
Konstytucji RP, t. I, Idee i zasady przewodnie konstytucyjnej regulacji wolnosci i praw jednostki RP,
Warszawa 2010.

Majkowska-Szulc S., Tomaszewska M., Zieleniecki M., Zabezpieczenie spoteczne w Unii Europejskiej,
Warszawa 2012.

Muszalski W.: Prawo socjalne, Warszawa 2010.

Sadowski M., Godno$¢ cztowicka — aksjologiczna podstawa panstwa i prawa, (w:) Studia Erasmiana
Wratislaviensia — Wroctawskie Studia Erazmianskie, Wroctaw 2007.

Trawkowska D., (red.), Pomoc spoleczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej
trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady elastycznosci, z | Okres waznos$ci karty przedmiotu: od
uwagi na poziom Wstepnej wiedzy studentow Ilub ewentualne wystepujgce | roku akademickiego 2017/2018,
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane lub | 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej
na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Piotr Sikora

Zespot dydaktyczny: Mgr Stawomir
Kania
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UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa DIAGNOZOWANIE | INTERWENCJA W PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 + 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Z?gzallﬁirgacyjny (Srtglgllell,lslesrtr.lestr 111) lioismns e Stacjonarne

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot specjalno$ciowy
Warunki wstgpne: | brak

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

1. Poglebienie wiedzy o sytuacjach trudnych i kryzysowych w zyciu jednostki, rodziny i grup spolecznych

stanowiacych obszar zainteresowan i praktyki pracy socjalne;.

2. Poznanie i zrozumienie teoretycznych podstaw diagnozowania. Nabycie i doskonalenie praktycznych

umiej¢tnosei diagnozowania.

3. Poznanie i zrozumienie teoretycznych podstaw interwencji socjalnej. Nabycie i doskonalenie

praktycznych umiejgtnosci podejmowania dziatan interwencyjnych.

4. Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatah w zakresie diagnozy oraz

interwencji socjalnej.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu . e
specjalno$ciowych
K_WO05 Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
. . L . . . P7S_WG
ksztaltowania i prawidlowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach
Wiedza migdzy nimi i réznymi krggami spolecznymi.
K_W17 Ma poglgbiona wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania
(diagnozowania) i interwencji na rzecz osiggania celdw rozwojowych, P7S_WG
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zaleznosci od
zogniskowania problemu.
K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, wielostronnej i poglebionej
diagnozy $rodowiska, a w szczegdlnosci identyfikowaé czynniki,
. . - AT - P7S_UW
ktore decyduja o jej rzetelnosci diagnozy oraz skutecznosci
Umiejetnosci interwencji w pracy socjalnej z przypadkiem, rodzing i grupa.
K_U17Potrafi stosowa¢ w dziataniu zasady pracy socjalnej,
wykorzystywaé teori¢ dla planowania i prowadzenia interwencji, P7S_UW
dziata¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
. K_K11 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czlowieka,
Kompetencje A ) , . .
odpowiedzialnosci miedzy cztonkami spoteczenstwa, idee wspotpracy P7S_KR
spoteczne . . ) . . . I
i zaangazowania obywateli na rzecz przeksztalcania §rodowiska zycia.
Forma zaj¢¢: Wyktad (30); Cwiczenia (15)
Nll’gfzgélzenia Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialna, dyskusja, metoda zadaniowa (przygotowanie
sajqé' diagnozy oraz projektu interwencji socjalnej)
Forma i warunki .
. . Egzamin
zaliczenia:
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Kryteria oceny

60% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktow catosci), 40% prezentacja i aktywny udziat w zajeciach

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

. Teoretyczne podstawy diagnozowania spotecznego.

. Rodzaje i charakterystyka diagnozy.

. Zrédta i narzedzia pozyskiwania informacji. Narzedzia diagnostyczne.
. Teoretyczne podstawy interwencji socjalnej.

. Cele i zasady interwencji socjalnej.

. Modele interwencji socjalnej i ich funkcje w teorii i praktyce.

. Etyczne aspekty diagnozowania oraz interwencji socjalnej.

~NOoO O~ WN -

Tematyka
éwiczen

1. Analiza sytuacji trudnych i kryzysowych w zyciu jednostki, rodziny i grup spotecznych w kontekscie
praktyki pracy socjalnej.

2.Diagnoza probleméw wybranych grup spotecznych.

3.Przyktady narzedzi stosowanych w diagnozowaniu probleméw spolecznych. Proby samodzielnej
konstrukcji narzedzi.

4. Opracowanie diagnozy wybranego promu spolecznego.

5. Charakterystyka procedury interwencji socjalnej. Interwencja socjalna w praktyce pracy socjalnej.

6. Projektowanie dziatan interwencyjnych w zrdznicowanej sytuacji zyciowej jednostki i grupy spoteczne;.

Literatura
podstawowa

Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania, Warszawa
2006.

Krzesinska-Zach B., Czlowick w sytuacji zagrozenia jako podmiot oddziatywan pracownika socjalnego,
Biatystok 2006.

Ornacka K., Interwencja socjalna, [w:] Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej, t. 1., (red.) A. Weissbrot-Koziarska, P. Sikora, Opole 2012.

Schimanek T., Diagnozowanie problemow spotecznych, Warszawa 2015.

Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Literatura
uzupehiajgca

Bragiel J., Kurcz A., Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej,
Opole 2002.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.
Sierpowska I., Prawo pomocy spotecznej. Przepisy z wprowadzeniem, Krakow 2007.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego

zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystgpujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢
czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Anna Weissbrot- | Zesp6t dydaktyczny: Dr Joanna Janik-Komar, Mgr Agnieszka

Koziarska

Bakowska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METAANALIZA DZIALANIA SPOLECZNEGO

Kod Punktacja ECTS 2 +1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st. - .

organizacyjny (Rok 11, sem. trzeci) lioismns e Stacjonarne

Jezyk . 3 . . . -
orzedmiotu polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnosciowy
Warunki . S - " -
— Podstawowa wiedza na w obszarze pracy socjalnej, pedagogiki, psychologii, socjologii

Opis przedmiotu
(cele

Metaanliza dziatania spotecznego to potaczenie aspektu teoretycznego i praktycznego w polu pracy socjalne;j,
to nowy paradygmat zwigzkow migdzy teorig a praktyks. Celem przedmiotu jest, by student tak rozumiat
praktyke, aby mozna bylo aplikowaé t¢ wiedzg do konkretnych zastosowan. Znajduje tu zastosowanie
koncepcja refleksyjnej praktyki. Przedmiot usytuowany w koncowym okresie studidéw wykorzystuje
interdyscyplinarng wiedze, umiejetnos$¢ analizowania i syntezy informacji. Metaanaliza w obszarze wsparcia
socjalnego, jako strategia poznawcza wykorzystywana jest w dwojaki sposob i obie te perspektywy sa obecne
w ksztalceniu specjalno$ciowym w ramach przedmiotu. Po pierwsze jest sposobem na systematyczny
przeglad literatury. Majac dobry plan i postgpujac wedlug procedur mozna rozstrzygngé w sposob czy
okreslone metody, techniki i formy pracy socjalnej dziataja lub nie dziataja, jako instrument skutecznego
wsparcia. Jednocze$nie wykorzystujac podejscie Evidence — Based Practice (EBP) metaanaliza pozwala
precyzyjnie analizowaé praktyke, poszukujac zardwno zrodet powodzenia jak i niepowodzenia dziatania

ksztalcenia): spotecznego. Celem przedmiotu w tym zakresie jest to, by studenci precyzyjnie potrafili zidentyfikowacé i
oceni¢ wptyw dziatania analizowanych czynnikéw na jako$§¢ dzialania pomocowego, a wyciagnigte wnioski
umieli wykorzystywac¢ dla dalszej praktyki. Kluczowa kwestig jest nabywanie przez studenta nowej wiedzy
w drodze refleksji nad praktyka. Ksztalci si¢ tu zatem kluczowsa kompetencje wspdtczesnego pracownika
socjalnego jako refleksyjnego praktyka, umiejacego dobrze analizowaé czynnika spotecznego wpltywu w
calym kontekscie sojo — kulturowym i instancjonalnym, zdajacego sobie sprawe ze zidentyfikowanych
obszarow konfliktow interesow we wspotczesnych spotecznosciach. Przedmiot wyposaza studenta w wiedzg,
umiejetnosci 1 niezbedne kompetencje spoteczne konieczne dla wykorzystania metaanalizy w obszarze pracy
socjalnej oraz tworzenia na jej bazie poznawczej rekomendacji i zalecen dla lokalnej polityki spotecznej,
instancji pomocy i integracji spotecznej, praktykow pracy socjalne;.

EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odniesienia do efektdw specjalnosciowych
K_W18 Posiada poglebionga wiedze o elementach
Wiedza strukturalnych prggesé\y zachodzqcyph w .toku.dz.ia}anieri P7S WG
spotecznego umozliwiajgca metaanalize dziatania i badan
w polu pracy socjalnej.
K_U15 Posiada umiejetno$¢ metaanalizy dziatania
Umiejetnosci spotecznego trafnie identyfikujac czynniki strukturalne i P7S_UU
systemowe decydujace o jego skutecznosci.
K_KO07 Jest przekonany, ze kazdy czlowiek niezaleznie
Kompetencje od poziomu bio-socjo-kulturowych nieadekwatnosci P7S KK
spoteczne posiada potencjal i zasoby umozliwiajace prace nad -
zmiang jego sytuacji.

Forma zajeé:

wyktad (15), ¢wiczenia (15)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)

Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych
zadanej do analizy problematyki, dyskusja, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik informatycznych (komputer,
arkusz kalkulacyjny, bazy danych)

Forma i warunki
zaliczenia:

Wyktad — zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach); Cwiczenia — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe,
przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne, aktywno$¢ na zajeciach)
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Projekt
indywidualny

Praca laboratoryjna
Egzamin pisemny
hne

(grupowy)
Praca pisemna / esej
Referat
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

praca pisemna - przygotowanie i zaprezentowanie raportu z metaanalizy dzialan pomocowych w obszarze
wybranego problemu spofecznego (40%), prezentacja multimedialna (20%), projekt indywidualny -
tworzenie bazy ,,dobrych praktyk” na poziomie regionalnym (20%), aktywnos¢ na zajgciach (20%).

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

1.Metaanaliza jako samodzielny i pelnoprawny rodzaje badania naukowego - integrative research lub
literature-based discovery.

2.Wykorzystanie strategii Evidence — Based Practice na gruncie pracy socjalnej.

3.Dyskurs naukowy i niedoceniany dyskurs nienaukowy jako pole poznawcze pracy socjalnej.

4.Metaanaliza jako badanie nad badaniami w polu pracy socjalnej.

5.Wykorzystanie metaanalizy jako strategii badania nad praktyka.

6.Migdzynarodowe sieci promujace dostgpnos$¢ dobrych praktyk w polu pracy socjalnej - Cochrane
Collaboration, Campbell Collaboration.

7.Polskie doswiadczenia w metaanalizie pracy - projekt CERTS (Centre Européen de Ressources pour la
Recherche en Travail Social).

8.Procedura poznawcza w metaanalizie dziatania spotecznego.

9.Kryteria systematycznego przegladu literatury w metaanalizie — transparentno$¢, analiza publikowanych jak
i niepublikowanych zrodet, postrzeganie konfliktow interesow w badanych sytuacjach spotecznych,
aktualno$¢ wynikow.

10. Kryteria dziatan spotecznych uznanych jako ,,dobra praktyka” pracy socjalne;j.

11. Obszary dobrych praktyk w polu pracy socjalne;j .

12. Badania ewaluacyjne — (raporty z badan) nad projektami realizowanymi w jednostkach pomocy i
integracji spotecznej jako przyktad zastosowania metaanalizy.

13. Przyczyny niepowodzen dziatania spolecznego.

14. Efektywno$¢, skuteczno$é, uzytecznosc, trwatose, trafnosé, sprawiedliwosé dziatania spotecznego jako
kluczowe kategorie oceny — wady i zalety podejscia.

15. Nowa — uzyteczna dla praktyki wiedza jako efekt wykorzystania metaanalizy w refleksji nad badaniami i
praktyka w polu pracy socjalne;.

54




1.Przeglad krajowych i migdzynarodowych baz dobrych praktyk dziatania spotecznego.

2.Plan i procedury metaanalizy dzialania pomocowego — badania nad badaniami lub badania nad praktyka.

3.Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - zdefiniowanie problemu.

4.Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - analiza literatury.

5.Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - systematyczny przeglad badan.

6.Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - wykorzystanie rezultatdéw badawczych, ktore jak najlepiej
stuza praktyce spoteczne;.

7.Analiza ,,dobrej praktyki” w $wietle strategii Evidence — Based Practic jako przestrzen do metaanalizy
skutecznego dzialania spotecznego.

8.Tworzenia karty dobrej praktyki — identyfikowanie czynnikéw decydujacych o powodzeniu lub

Tematyka . . - L
PO niepowodzeniu podjetego dziatania pomocowego.
cwiczen 9.Tworzenie bazy ,,dobrych praktyk™ na poziomie regionalnym i krajowym.

10. Sporzadzenie wyciggu z niezbednymi statystykami jako podstawa do metaanalizy z wykorzystaniem
podstawowych narzgdzi informatycznych (arkusz kalkulacyjny) — prawidtowa konstrukcja tabel.

11. Kryteria i wskazniki sukcesu dziatania pomocowego.

12. Zidentyfikowane bariery i przyczyny niepowodzen dziatan spotecznych w perspektywie metanalitycznej
refleksji nad dziataniem.

13. Analiza badan eksperymentalnych dajacych si¢ aplikowaé do praktyki pracy socjalne;j.

14. Przygotowanie i zaprezentowanie raportu z metaanalizy dziatan pomocowych w obszarze wybranego
problemu spotecznego.

15. Rekomendacje i zalecenia dla praktyki jako efekt metaanalizy pracy socjalnej (rekomendacje dla lokalnej
polityki spotecznej, instancji pomocy i integracji spotecznej, praktykdw pracy socjalnej) oraz tryb ich
wdrazania z uwzgl¢dnieniem zidentyfikowanych obszaréw konfliktow interesow.

16. Zidentyfikowane korzysci dla profesjonalnego ksztatcenia do pacy socjalnej wynikajace z zastosowania
metaanalizy — raport samooceny studenta.

Bielska E., Koncepcje oporu we wspoOlczesnych naukach spotecznych. Glowne problemy, pojecia,

rozstrzygnigcia, Katowice 2013.

Bronson D.E., Evidence-based Practice: New Directions for Social Service Practice and Social Work

Scholarship (Praktyka oparta na szczegdlnej wymowie faktow. Nowe kierunki dla badan i zastosowan w

pracy socjalnej), [w:] Frysztacki K., Sliz A. (red.), Miedzy Ameryka a Polska. Opolskie spotkania

Literatura socjo_logi_czne, Krakéw 2011. _ . _
podstawowa Hryniewicka A. (red.), Rozne wymiary skutecznosci w pomocy spotecznej, Warszawa 2011

Kleka P., Statystyczne kryteria przydatnosci raportu z badan do metaanalizy, [w:] J. M. Brzezinski, (red.),

Metodologia badan spotecznych. Wybor tekstow. Poznan 2011.

Matera J., Czapska J., Zarys metody przegladu systematycznego w naukach spotecznych, Warszawa 2014

Sikora P., Evidence — Based Practice (EBP), [w:] Weissbrot-Koziarska A. Sikora P. (red.) Stownik metod,

technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012

Szymanowska J., (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej, Impuls, Krakéw 2012.

Czakon W., Metodyka systematycznego przegladu literatury. ,,Przeglad Organizacji” 2011, nr 3.

Gorniak, J., Ewaluacja oparta na badaniu uzytecznosci — analiza w kontekscie realizacji zasady good

. governance w wybranych programach operacyjnych, Krakow 2010.
SIS Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat
uzupelniajaca € Ja proj Y Y Y . g peracyjneg p

Ludzki, Warszawa 2011.
Thomas G.; Richard Pring R. (red.), Evidence-Based Practice in Education, Buckingham: Open University
Press 2004.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI:  Przedmiot realizowany jest z | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
zachowaniem zasady elastycznosci, z uwagi na | 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

poziom wstepnej wiedzy studentow lub ewentualne
wystepujgce trudnosci tresci programowe mogq
by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy
diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr P. Sikora Zespoét dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P 0 LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa MEDIACJE | NEGOCJAJCE W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom . - .
organizacyjny Studia Il st. Forma studiow Stacjonarne
Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztalcenia Ir)a;rzridsltjgje fﬁ;?ggg{;};j;o\gﬁigm
oraz umiejetnosci badan naukowych
Warunki Ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji.
wstepne: Posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej oraz psychologii.
C1. Poglebienie wiedzy na temat mediacji i negocjacji oraz mozliwosci ich wykorzystania w pracy socjalnej.
Opis przedmiotu | C2. Analiza procesu mediacji i negocjacji.
(cele C3. Zwickszanie wiedzy na temat zasad mediacji.
ksztalcenia): C4. Zwigkszanie wiedzy na temat taktyk negocjacyjnych.
C5. Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia mediacji i negocjacji.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Odmes.1 ema’dg G
specjalnosciowych
K_W?22 Posiada poglebiong wiedze¢ z zakresu mediacji i negocjacji. Zna
Wiedza zasady, reguly 1 sposoby mediacyjnego 1 negocjacyjnego P7S_WG
rozwigzywania problemow spotecznych.
K_U13 Potrafi zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ sesje mediacji i
T . . P7S_UK
negocjacji miedzy stronami konfliktu. -
Umnie &g K_U23 Potrafi dyskutowac¢ i organizowa¢ dyskusje, na tematy drazliwe,
miejetnosci . . . . . =
wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi przeprowadzié P7S_UK
W sposOb pozwalajacy uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich P7S_UO
racji dostrzegajac w tym miejsce dla osobistego rozwoju.
K_K15 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do poszukiwania
Kompetencje innowacyjnych rozwi.atzaﬁ, tf:chpik i forrp pracy. Jest 'anllbitny i P7S_KO
przekonany o tym, ze mediacje i negocjacje moga by¢ istotnym
spoteczne . LS . . P7S_KR
elementem rozwoju spolecznosci, jezeli realizowane sg w sposob
pozbawiony rutyny, tworczy i kreatywny.
Forma zajgé: Warsztaty metodyczne (15)
Metody
prowadzenia Praca w grupach, dyskusja, studium przypadku, gry dydaktyczne
zajec:
Forma i warunki Proiekt aruno
zaliczenia: JeKt grupowy
Metody % | =
sprawdzania €| g %
efektow E E)
ksztatcenia g
=
-
Kryteria oceny 80% referat, 20% aktywnos¢ na zajgciach.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)
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1. Diagnoza, typy, dynamika konfliktu; style reagowania na konflikt i sposoby ich rozwiazywania.
2. Negocjacje w konflikcie; rodzaje, etapy, interesy w negocjacjach. Typy negocjatorow i strategie.

Tematyka 3. Mediacje — zasady, przygotowanie do mediacji, wstgpne rozmowy ze stronami, procedura mediacji.
éwiczen 4. Trening mediacyjny.
5. Konstruowanie ugody. Koto satysfakcji.
6. Prawa i obowiazki mediatora. Kodeks etyczny mediatora.
Bargiel-Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Warszawa 2007.
Bienkowska E., Poradnik mediatora. Zrzeszenie Prawnikoéw Polskich, Warszawa 1999.
Nierenberg G.l., Sztuka negocjacji, Warszawa 1998.
Literatura Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Warszawa 2014.
podstawowa Rzadca R.A., Wujec P., Negocjacje, Warszawa 2001.
Weisshrot-Koziarska A., Pracownik socjalny mediatorem w sytuacjach kryzysowych w rodzinie, [w:]
Cztowiek w wiclowymiarowym obszarze dziatan spotecznych. Kreacja, pomoc, interwencja, red. W. J.
Maliszewski, M. Fiedor, M. Drzewowski, Pita 2015, s. 115-126.
Fisher R., Ury W., Dochodzac do TAK, Warszawa 1990.
Kodeks Etyki Mediatora, Warszawa 2002.
Literatura Pustota B., Mediacje pojednawcze w matzenstwie i rodzinie szansg za zatrzymanie fali rozwodow, ,,Studia
uzupekniajaca nad Rodzing” 2014, nr 1, R. 18,s. 111-137.

Ury W., Odchodzac od NIE, Warszawa 1998.
Wisniewski M., Mediacje w pracy stuzb spotecznych, ,,Praca Socjalna” 2014, nr 6, R. 29, s. 45-53.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstegpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

LOKALNE | REGIONALNE STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Nazwa SPOLECZNYCH

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Pozio_m . Studia Il st. Forma studiow Stacjonarne
organizacyjny (Rok I, sem. czwarty)

Jezyk przedmiotu polski Grupa treéci ksztatcenia Przedmiot specjalnosciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej, problemow i kwestii
spotecznych, pomocy spotecznej

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami

C2. Usystematyzowanie wiedzy nt. tworzenia i wdrazania strategii rozwoju spotecznego

C3. Wyposazenie studentow w kompetencje, ktore pozwola na prowadzenie samodzielnych analiz
istniejacych strategii rozwoju spotecznego

C4. Wyposazenie studentow w kompetencje, ktore pozwolg na samodzielne budowanie strategii rozwoju
spotecznego

EFEKTY KSZTAELCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odnles.lenla’dg G
specjalnosciowych
e K_W16' Posiada wiedze na temat strategii rozwigzywania P7S WG
problemoéw spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym. -
Uitginstcd !(_U_OS Potrafi ~ opracowa¢ zaioz,ema lokalnych P7S_UW
i regionalnych strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
K_K16 Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spolecznej w konstruowaniu i planowaniu
K - dziatan spolecznych, ktérych celem jest zmiana sytuacji 0sob
ompetencje .. . . ,
uzaleznionych od pomocy i1 wsparcia ze strony panstwa przy P7S_KO
spoteczne - . . . :
wykorzystaniu  poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.
Forma zajec: ¢wiczenia (15) w sali dydaktycznej i w bibliotece

Metody prowadzenia
zajec:

CWICZENIA - dyskusja, prezentacja, analiza regionalnych i lokalnych strategii spotecznych,
przygotowanie zatozen do projektu lokalnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Projekt
sktada si¢ z cze$ci diagnostycznej - analizy najwazniejszych lokalnych probleméw, ogdlnego projektu
planowanych dziatan, analizy ryzyka.

Forma i warunki
zaliczenia:

A. Sposoby zaliczenia: Cw. — zaliczenie z ocena

B. Forma zaliczenia: Cw. — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, wystapienia ustne, aktywnosc,
przygotowanie prezentacji)

C. Podstawowe kryteria: Cw. — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej (ponad 2,75)

Metody sprawdzania
efektow ksztalcenia

Praca pisemna
Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
Inne
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Kryteria oceny

Min. 50% aktywno$¢ na zajgciach, przygotowanie pracy zaliczeniowej, min. 70% obecnosci na zajgciach

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka é¢wiczen

1. Strategia w teorii - myslenie i planowanie strategiczne, strategia - uj¢cia definicyjne, podstawowe
zasady w polityce spotecznej

2. Praktyczne wytyczne dla konstrukeji 1 wdrazania regionalnych i lokalnych strategii spotecznych -
elementy i etapy tworzenia strategii

3. Analiza regionalnych i lokalnych strategii spotecznych

Bieniecki J., Szczupak B., Strategia rozwoju lokalnego, [w:] Zarzadzanie strategiczne rozwojem
lokalnym i regionalnym, , Katowice 2001.

Dziemianowicz W., Szmigiel-Rawska K., Nowicka P., Dabrowska A., Planowanie strategiczne.
Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, Warszawa 2012.

Grewinski M., Karwacki A. (red.), Strategie w polityce spolecznej, Warszawa 2008.

Literatura Hryniewicka A., Lipke H., Raport. Analiza strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Warszawa
podstawowa 2008, dostgpny na: http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/06/analiza-strategii-
rozwi%C4%85zywania.pdf
Johnson G. et al., Podstawy strategii, Warszawa 2010.
Klosowski W., Warda J., Wyspy szans. Jak budowac¢ strategie rozwoju lokalnego, Bielsko-Biata 2001.
Lisinski M., Metody planowania strategicznego, Warszawa 2004.
Strategie rozwoju spotecznego o wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.
Hryniewicka A., Lipke H., Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych — synteza z badan, [w:]
Literatura Strategie w polityce spotecznej, Grewinski M., Karwacki A. (red.), Warszawa 2009, s. 270-296.

uzupelniajaca /
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

Przywojska J., Planistyczne i programowe funkcje samorzadu terytorialnego. Fasada czy realne
oddziatywanie? ,,Polityka Spoteczna”, 2009, nr 11-12, ss. 23-27.

Przywojska, Justyna. Strategie gminne i powiatowe jako instrumenty polityki wiadz lokalnych wobec
kobiet wiejskich, [w:] Diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce, Krzyszkowski
J. (red.), Warszawa 2008., s. 243- 264.

Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostgpne online dla studentow
kierunku Praca socjalna.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady Okres waznoSci karty przedmiotu: od roku akademickiego
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentéw 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

lub ewentualne wystepujqce trudnosci tresci programowe
mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane lub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Iwona Dabrowska-

Jabtonska

Zespot dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PLANOWANIE ROZWOJU OSOBISTEGO

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

ol Studia Il st Forma studi6 Stacjonarne

organizacyjny (Rok 11, sem. czwarty) uaiow 1

Jezyk . a5 . . . -

przedmiotu polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnos$ciowy
. A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji

Warunki . . . L g .. .

T B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pedagogiki, psychologii, filozofii, pracy

socjalnej, komunikacji spotecznej

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami
C2. Zapoznanie z celami i obszarami samorealizacji
C3. Zapoznanie ze strategiami rozwoju osobistego

C4. Zapoznanie z trudno$ciami i przeszkodami w realizacji potrzeb rozwoju osobistego
C5. Zapoznanie z konsekwencjami zawodowymi i osobistymi niezaspokojenia potrzeby samorealizacji

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_W?25 Posiada umiej¢tnos¢ prawidtowego formutowania wnioskow
badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania
informacji z uwzglednieniem pogladéw innych autorow i wilasnych.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzadzania zasobami wlasnoéci intelektualnej.

P7S_WG

K_W29 Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu pracy socjalne;j i
funkcjonowania instytucji pomocowych.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U09 Posiada umiejetno$¢ planowania 1 organizowania sieci
partner6w spotecznych na poziomach miro, mezo i makro u
uwzglednieniem  wzajemnych zwigzkow miedzy elementami
systemow.

P7S_UW

K_U23 Potrafi dyskutowaé¢ i organizowaé¢ dyskusje, na tematy
drazliwe, wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi
przeprowadzi¢c w sposOb pozwalajacy uczestnikom dyskusji na
przedstawienie swoich racji dostrzegajac w tym miejsce dla osobistego
rozwoju.

P7S_UK
P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_KO1 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale
uwzglednieniem koniecznosci planowania wtasnego rozwoju.

zycie z

P7S_KK

K_K12 Ma poglebiona samo$§wiadomo$¢ odnoszaca si¢ do posiadanej
wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Potrafi krytycznie oceniaé
swoje mozliwosci i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé
dalsze etapy rozwoju osobistego. Jest przekonany o koniecznos$ci
dalszego doskonalenia zawodowego.

P7S_KK

Forma zajgé:

Cwiczenia (15)

Metody
prowadzenia
zajec:

Dyskusja, prezentacja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
hne

Kryteria oceny Wystapienia ustne 50%, przygotowanie prezentacji 50%,

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Podstawowe pojecia zwigzane z tematyka rozwoju osobistego.

Motywacja cele i obszarami zmian.

Strategie rozwoju osobistego i $ciezek zawodowych.

Trudnosci i przeszkody w realizacji potrzeb rozwoju osobistego.
Konsekwencje zawodowe i osobiste niezaspokojenia potrzeby samorealizacji.
Profilaktyka i poradnictwo egzystencjalne.

7. Terapie zapobiegajace problemom egzystencjalnym i rozwojowym.

Tematyka
¢éwiczen

oukrwhE

Benien K., Jak prowadzi¢ trudne rozmowy, Krakow 2005.

Borysenko J., Ogien w duszy, Gdansk 1998.

Bradshaw J., Powro6t do swego wewngtrznego dziecka, Warszawa 2009.
Branden N., 6 filaréw poczucia wtasnej wartosci, Gdansk, 2005.
Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Warszawa 2001.
Detz J., Sztuka przemawiania, £.6dz 2004.

Gilen T., Jak asertywnie wplywa¢ na ludzi, Gdansk 2002.

Jay A., Jay R., Sztuka prezentacji, Warszawa 2001.

Kinder M., W harmonii z emocjami, Gdanska 2001.

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka porozumiewania, Warszawa 2004.
Murphy J., Potega pod$swiadomosci, Warszawa 1989.

Niwinski T., "JA", "TY", Warszawa 2000.

Waters M., Stownik rozwoju osobistego, Krakéw 2001.

Literatura
podstawowa

Hay L. L., Mozesz uzdrowi¢ swoje zycie, Gdansk 2008.
Literatura Jampolsky L. L., Leczenie uzaleznionego umystu, £6dz 2004.
uzupekniajaca Ray S., Cud zwiazkow mitosci, Warszawa 1999.

Sisson C.P., Podr6z w glab siebie, Warszawal999.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres wazno$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow Ilub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz Ilub przesuniecie jej na indywidualne
konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Ewelina Konieczna Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PRACA GRUPOWA I KIEROWANIE ZESPOLEM

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom organizacyjny (Sél:)dkia;ll’lsztr'n. czwarty) Forma studiow Stacjonarne

Jezyk przedmiotu polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot specjalno$ciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia | stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pedagogiki, pracy socjalne;j,

komunikacji spotecznej

Opis przedmiotu (cele
ksztalcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami.

C2. Zapoznanie z procesami tworzenia sie grup i ich funkcjonowania.

C3. Zapoznanie z tematyka kierowania zespotem.
C4. Zapoznanie z metodami i technikami pracy w grupie.

CS5. Zapoznanie z problemami w obszarze pracy z grupg i jej liderowania.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalno$ciowych

Wiedza

K_W26 Ma poglebiong wiedze na temat regut
organizacyjnych wplywajacych na jako$¢ funkcjonowania
instytucji spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowos$ciach
oraz o ich zroédtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania.
Zna metody i zasady prawidlowego kierowania zespotem i
praca grupowa w strukturach pomocy spoteczne;j.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO07 Odwotujac si¢ do podejs¢ rozwojowych potrafi
opracowywa¢ inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej
0 indywidualne i grupowe zasoby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narz¢dzi stosowanych w pracy
socjalnej.

P7S_UW

K_U10 Potrafi sprawnie organizowa¢ kontakty migdzy
instytucjami 1 organizacjami dla wlasciwej realizacji
projektow spotecznych oraz tworzenia sieci wsparcia przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w instytucjach pomocy
spotecznej zardbwno w Polsce, jak i w innych krajach UE.
Postuguje si¢ sprawnie obowigzujacymi normami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) i regutami tworzenia sieci wsparcia
w celu rozwigzywania problemow spotecznych.

P7S_UK

Kompetencje spoteczne

K_KO03 Potrafi wspotpracowaé w zespole pelnigc w nim roézne
role.

P7S_KO

K_KO04 Potrafi kierowaé praca zespotu, wiasciwie
wykorzystujac potencjat indywidualny cztonkow, wiasciwie
planujac i organizujac pracg zespolowa, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespolowe, w ktorym
pehit role lidera.

P7S_KO

Forma zajeé:

Cwiczenia (15)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, prezentacja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng
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Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
1nne

Kryteria oceny

Wystapienia ustne 50%, przygotowanie prezentacji 50%,

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka éwiczen

Poziomy komunikacji interpersonalnej w grupie.

Trening umiej¢tnosci spotecznych.

Liderowanie i zarzadzanie grupa.

Bariery utrudniajace komunikacj¢ w grupie.

Metody i techniki pracy z grupa.

Strategie rozwiazywania trudnych sytuacji wewnatrzgrupowych.

Umiejetnos$¢ zapobiegania konfliktom w grupie oraz rozwiazywania konfliktow w momencie
ich powstania.

Nogs~wdhE

Literatura podstawowa

Benien K., Jak prowadzi¢ trudne rozmowy, Szczecin 2005.

Detz J., Sztuka przemawiania, Gdansk 2004.

Gilen T., Jak asertywnie wplywa¢ na ludzi, Warszawa 2002.

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka porozumiewania, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca

Hogan K., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa
2001.

Sareto Z., Media w stuzbie osoby: etyka spotecznego komunikowania, Torun, 2000.

Sikorski W., Gesty zamiast stow: psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakéw 2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres wazno$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2018, 2018/2019, 2019/2020

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci

programowe mogq by¢,

blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesuniecie jej na indywidualne

konsultacje).

w  zaleznosci od potrzeb,

Koordynator przedmiotu: dr Ewelina Konieczna Zespot dydaktyczny
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Nazwa POMOC SPOLECZNA W OBLICZU STAROSCI I NIEPELNOSPRAWNOSCI

Kod Punktacja ECTS 1+ 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia I1 st. - .

organizacyjny (Rok 11, sem. czwarty) i) S Stacjonarne

Jezyk : & . . . -
orzedmiotu polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnosciowy
Warunki Brak

wstepne:

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Student zdobywa wiedz¢ na temat funkcjonowania 0s6b w okresie poéznej dorostosci, ich stanu

psychofizycznego oraz potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

C2. Student poglebia swoja wiedze dotyczaca funkcjonowania w srodowisku 0s6b z niepetnosprawnosciami,

ich potrzeb, mozliwosci i ograniczen.

C3. Student potrafi zorganizowac dla 0sob starszych i niepetnosprawnych rozne formy aktywnosci

przeciwdziatajagce wykluczeniu spotecznemu.

C4. Student ma wiedz¢ na temat wsparcia i mozliwosci pomocy $§wiadczonej przez instytucje pomocy

spotecznej dla 0sdb starszych i niepelnosprawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_W28 Ma rozszerzona wiedz¢ o czlowieku jako tworcy kultury z
uwzglednieniem jego stanu psychofizycznego funkcjonowania, w tym
staro$ci 1 niepelnosprawnosci. Posiada poglebiona wiedz¢ na temat
organizowania w odniesieniu do niepetnosprawnych i starszych
wybranych obszarow ich aktywnos$ci w systemie pomocy spoteczne;.

P7S_WG

K_W03 Ma poglebiong wiedze na temat dziatania instytucji
pomocowych i ich roli w walce z ekskluzja spoteczna jednostki i
rodziny.

P7S_WG

Umiejetnosci

U_01 Potrafi angazowaé klientéw (osoby, grupy, spotecznosci) w
starania na rzecz rozwigzywania ich wlasnych problemoéw skutecznie
wykorzystujac umiejetnos¢ kierowania zespolem i pracy grupowe;.

K_U12

K_U21 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych, w tym zwigzanych ze staroscig i niepelnosprawnoscia,
rozszerzong o umiej¢tnos¢ poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk
w wybranych obszarach, z zastosowaniem okreslonej metody badawczej
oraz umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnigé przy
wykorzystaniu instrumentéw pomocy spotecznej w tym zakresie.

P7S_UW
P7S_UU

Kompetencje
spoteczne

K_KO07 Jest przekonany, ze kazdy czlowiek niezaleznie od poziomu bio-
socjo-kulturowych nieadekwatnoéci posiada potencjal i zasoby
umozliwiajace prace nad zmiang jego sytuacji.

P7S_KK

Forma zajgé:

Wyktad (15), éwiczenia (30)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna

Forma i warunki
zaliczenia:

Obecnos¢ na zajgciach, aktywnos¢, projekt
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Projekt

indywidualny
(grupowy)

Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
hne

Kryteria oceny

Projekt indywidualny lub grupowy 70%, aktywno$¢ na zajeciach 20%, KGP 10%

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

Pomoc spoteczna- ujecie definicyjne i podstawy prawne.
Ludzie starsi i niepetnosprawni jako beneficjenci pomocy spoteczne;j.
Sytuacja spoteczna i psychofizyczna 0sob starszych i niepelnosprawnych.
Podstawowe problemy ludzi starych i niepetnosprawnych.
Zadania i formy pomocy spotecznej wobec 0sob starszych i niepelnosprawnych.
Wykluczenie spoteczne ludzi starszych i niepelnosprawnych jako wyzwanie dla polityki spolecznej.
Polityka aktywnego starzenia sig.
Integracja i aktywizacja spoteczna ludzi starszych i niepelnosprawnych.
Doskonalenie ustug socjalnych na rzecz os6b starszych.
. Przygotowanie kadr pomocy spotecznej w obszarze wsparcia wybranych grup spotecznych.

Tematyka
éwiczen

Instytucje pomocy spotecznej wspierajaca osoby starsze i niepelnosprawne.

Wsparcie spoleczne 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Inicjatywy spoteczne poprawiajace jakos$¢ zycia osob starszych i niepetnosprawnych.

Obszary i formy aktywnosci osob starszych w systemie pomocy spoleczne;j.

Obszary i formy aktywnosci osob niepetnosprawnych w systemie pomocy spoteczne;.
Organizacja aktywno$ci wybranej grupy spoteczne;.

Edukacja narzedziem przeciw wykluczeniu spotecznemu os6b starszych i niepetnosprawnych.
Spoétdzielnie socjalne dla niepetnosprawnych.

Lokalne formy pomocy spotecznej (programy, dziatania).

10. Znaczenie $§rodowiska lokalnego dla jakos$ci zycia 0s6b starszych i niepelnosprawnych.

CINPOREWNRPIHOOND O AWNE

Literatura
podstawowa

Marzec-Holka K., Rutkowska A., Joachimowska M. (red.), Praca socjalna i polityka spoleczna — obszary
wspotdziatania wobec wykluczenia spotecznego, Bydgoszcz 2008.

Pomoc spoteczna w praktyce. Fachowy poradnik dla pracownikéw socjalnych i 0sob zarzadzajacych
placéwkami socjalnymi, Zespot autorow pod redakcja J. Sobczak i A. Wisniewskiej-Mucha.

Sidor-Piekarska B. (red.), Kompetentne wspieranie 0sob z niepelnosprawnoscia, Lublin 2013.

Szarota Z. (red.), Staro$¢ zalezna — opieka i pomoc spoteczna, Krakow 2011.

Literatura
uzupehiajgca

Dykcik W. (red.), Pedagogika specjalna szansg na realizacj¢ potrzeb osob z odchyleniami od normy, Poznan
2002.

Mielczarek A., Zadania lokalnych organizacji pozarzadowych i instytucji wsparcia spotecznego, ,.Praca
Socjalna” nr 6 2010.

Szarota Z. (red.), Aktywizacja, rozwoj, integracja — ku niezaleznej starosci, Krakow 2011.

Trzeciecki A., Spotdzielnie socjalne dla niepelnosprawnych, ,,Praca Socjalna” nr 5 2011.

Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2010-2015.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystgpujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznoSci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydluzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesuniecie jej na indywidualne

konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr Joanna Janik - Komar

Zespot dydaktyczny
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STUDIA NIESTACJONARNE

UNIWERSYTET
OPOLSKI
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ROZWOJU JEDNOSTKI | RODZINY
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
P02|o_m . Studia Il st. Forma studiow Nietacjonarne
organizacyjny
Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
Jezyk . L. . ramach zajeé¢ stuzacych zdobywaniu
przedmiotu polski (G essol L e e przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci badan naukowych
Warunki Ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji.
wstepne: Posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej oraz psychologii.

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Poglebienie wiedzy na temat psychologicznych aspektow rozwoju jednostki i rodziny.

C2. Analiza procesu rozwoju jednostki i rodziny.

C3. Poglebienie wiedzy na temat podejs$¢ rozwojowych i holistycznych zorientowanych na cztowieka.

C4. Poglebienie wiedzy na temat na temat faz zycia rodzinnego.

C4. Zwigkszanie wiedzy dotyczacej wybranych problemdéw zycia rodzinnego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO01 Posiada poglebiong wiedz¢ o psychologicznych aspektach
rozwoju czlowieka oraz rodziny. Whasciwie okresla procesy rozwojowe
w kontekécie innych nauk spotecznych.

P7S_WG

K_WO02 Zna terminologi¢ uzywana w psychologii rozwoju cztowieka
oraz rodziny na poziomie rozszerzonym. Zna jej odniesienia do innych
dyscyplin humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_WO05 Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
ksztattowania i prawidtowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach
migdzy nimi i réznymi kregami spotecznymi.

P7S_WG

K_W06 Posiada poglebiona wiedz¢ o mozliwych zasobach i potencjale
indywidualnym, tkwigcym w jednostce i rodzinie. Ma wiedz¢ na temat
psychologicznych i socjologicznych  aspektow  ksztaltowania
prawidlowych relacji jednostki w rodzinie i grupie spoteczne;j.

P7S_WG

K-WO08 Posiada glebokg wiedzg na temat podejs¢ rozwojowych i
holistycznych ~ zorientowanych na czlowieka w  perspektywie
interdyscyplinarne;j.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO1 Potrafi prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ procesy
rozwojowe jednostki i rodziny oraz scharakteryzowa¢ wzajemne relacje
miedzy nimi w obrebie podstawowych dyscyplin naukowych.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw cztowieka we
wszelkich aspektach dziatalno$ci zawodowej oraz w szerszych uktadach
spotecznych. Uznaje godno$é¢, niepowtarzalnos$¢ i warto§é wszystkich
istot ludzkich. Cechuja go postawy szacunku dla réznorodnosci w
odniesieniu do ,ras”, kultur, religii, pochodzenia etnicznego, j¢zyka,
pkci, przynalezno$ci do réznorodnych mniejszos$ci oraz zré6znicowanych
zdolnosci.

P7S_KR

Forma zajgé:

Wyktad (9), Cwiczenia (9)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad, dyskusja, studium przypadku, prezentacja, referat
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Forma i warunki

Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej min. 50% ustalonej punktacji

zaliczenia: Zaliczenie na ocen¢ — $rednia ocen czastkowych dajaca pozytywna oceng koncowa ($rednia ponad 2,75)

% g >

Metody 2 S S

. - - S @

sprawdzania 2| ® N 2

a <= = ° o
efektow B % = c E

ksztalcenia = & g g

] 2 g

) = (=)

o N i

Kryteria oceny

75% prezentacje (referat) , 25% aktywno$¢ na zajeciach, Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny
koncowej min. 50% ustalonej punktacji

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

9. Rozwoj cztowieka i jego determinanty.

10. Fazy rozwoju cztowieka.

11. Wyzwania okresu wczesnej dorostosci.

12. Metody rozwoju osobistego.

13. Rodzina i jej przemiany.

14. Fazy rozwoju zycia rodzinnego.

15. Sytuacje kryzysowe w zyciu rodziny a jej rozwoj.
16. Determinanty jako$ci zwigzkéw matzenskich.

Tematyka
éwiczen

1. Rozwdj spoteczny jednostki w ciggu catego zycia.

2. Rozwoj poznawczy jednostki w ciagu calego zycia.

3. Rozwdj tozsamosci plciowe;.

4. Coaching jako metoda rozwoju osobistego.

5. Struktura i dynamika rozwoju mito$ci w zwiazku.

6. Psychologiczne aspekty funkcjonowania systemu rodzinnego.
7. Zadania w poszczegolnych fazach zycia rodzinnego.

8. Wybrane problemy zycia rodzinnego.

Literatura
podstawowa

Bieluga K., Rozpoznawanie i stymulowanie cech inteligencji oraz myslenia tworczego w domu i szkole,
Krakow 2009.

Birch A., Malim T., Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci, Warszawa 2009.
Brzezinska A., Spoteczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000.

Janicka ., Liberska H., Psychologia rodziny, Warszawa 2014.

Rostowska T., Psychologia rodziny: matzenstwo i rodzina wobec wspolczesnych wyzwan, Warszawa 2009.
Trempata J., Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki, Warszawa 2011.

Turner J.S., Helms D.B., Rozwo¢j czlowieka, Warszawa 1999.

Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, Warszawa 1999.

Literatura
uzupekniajaca

Augustynek A., Wstep do psychologii, Warszawa 2009.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Warszawa 2009.

Kielar-Turska M., Zaburzenia rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania, [w:] Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, tom VI, (red.) T. Pilch, Warszawa 2008.

Nalaskowski A., Spoteczne uwarunkowania tworczego rozwoju jednostki, Warszawa 1998.

Piasecka B., O rozwoju mimo ograniczen: procesy wspierania jednostki i rodziny: wychowanie, edukacja,
coaching, psychoterapia, Krakow 2011.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz praca socjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystgpujqce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODOLOGIA NAUK SPOLECZNYCH

Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy)

Forma studiow

Niestacjonarne

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztalcenia studenta poglebione] wiedzy oraz

umiejetnosci badan naukowych
Warunki Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, socjologii, metod i technik badawczych i
wstepne: diagnostycznych

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Student zapoznaje si¢ z wielowymiarowa problematyka naukowych badan empirycznych.

C2. Student poznaje funkcjonujace sposoby (paradygmaty) badania rzeczywisto$ci oraz gromadzenia i
zarzadzania wiedza we wspolczesnym spoteczenstwie.

C3. Student nabywa wiedz¢ z zakresu definiowania regut i procedur pozwalajacych poznaé i badaé
rzeczywisto$¢ ludzka w sposob uporzadkowany i obiektywny.

C4. Student nabywa umiejetnos$ci z zakresu konstrukcji schematu badawczego i budowy narzedzi

badawczych.

C5. Student ksztattuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji badawczych,
szczegollnie z uwzglednieniem kwestii etyki badan.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow specjalnosciowych

Wiedza

K_W07Ma

metodologicznych,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych badan.

poglebiong i

rozumie

uporzadkowang wiedzg o
orientacjach badawczych, strategiach i metodach badan w
obszarze nauk spotecznych, zna mape stanowisk i podejsc¢
interdyscyplinarny,

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U04 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze, stosuje w
réznorodne
formuluje problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich
metody i techniki badan. Samodzielnie opracowuje narzgdzia
badawcze. Wiasciwie planuje proces badawczy. Dokonuje
wynikow  badan,
wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci prowadzenia dalszych
badan w obszarze nauk spolecznych, odwotujac si¢ do

praktyce

prezentacji i

interpretacji

orientacje

badawcze.

odpowiednich paradygmatow badawczych.

Poprawnie

P7S_UU

logicznie

K_UO05 Potrafi prawidtowo stosowaé procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania

w praktyce pracy socjalnej.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K16 Potrafi w sposdb przedsigbiorczy wykorzystywac
w  konstruowaniu i
planowaniu dziatan spotecznych, ktorych celem jest zmiana
sytuacji 0sob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony
panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik
gromadzenia,

instrumenty pomocy

pozyskiwania,

spotecznej

analizy

zgromadzonego materialu informacyjnego.

P7S_KO

interpretacji

Forma zajgé:

Wyktad (9), éwiczenia (9)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schematéow badan,

dyskusja
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Forma i warunki

Egzamin pisemny (min. 50% ustalonej punktacji)
Zaliczenie na ocen¢ (uczgszczanie na zajecia, sprawdziany pisemne, opracowanie schematu badawczego,

zaliczenia: x
aktywno$¢ wlasna studenta)
- <
- = £ z
c o~ 2 54 IS
Metody £E2 —E 3 3
sprawdzania S 2 g 2z N 2 %
efektow DE_ E > E g g
ksztalcenia T2 g S &
= <) = >
=} N L

Kryteria oceny

Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej min. 50% ustalonej punktacji
Zaliczenie na ocen¢ — $rednia ocen czastkowych dajaca pozytywna ocene konicowa ($rednia ponad 2,75)

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

9. Poznanie, wiedza, nauka, teoria naukowa.

10. Plaszczyzna ontologiczna i epistemologiczna prowadzenia badan spotecznych. Paradygmaty
badawcze w naukach spotecznych.

11. Badania ilo$ciowe i jako§ciowe w naukach spolecznych.

12. Pomiar w empirycznych badaniach spotecznych.

13. Projekt badan i sprawy, ktore powinny by¢ w nim uwzglednione.

14. Wyboér terenu badan i dobor proby badawczej. Pilotaze.

15. Metody i techniki badawcze w naukach spotecznych.

16. Moralne aspekty badan empirycznych, doswiadczenia badawcze wlasne.

Tematyka
éwiczen

8. Analiza faz procesu badawczego.

9. Konstruowanie problemow i hipotez badawczych.

10. Analiza metod badawczych.

11. Metoda- technika- narzedzie badawcze. Techniki wykorzystywane w naukach
spotecznych.

12. Sposoby opracowywania wynikow badan.

13. Do$wiadczenia badawcze wlasne .

14. Zaliczenie schematu badawczego (narze¢dzia badawczego).

Literatura
podstawowa

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Croswell J.W., Projektowanie badan naukowych. Metody jako$ciowe, ilosciowe i mieszane, Krakow 2013.
Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie iloSciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Literatura
uzupehiajgca

Buttolh Johnson J., Reynolds H.T., Mycoff J.D., Metody badawcze w naukach politycznych, Warszawa
2010.

Gruszezynski L.A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowskich, Katowice
2004.

Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, Zielona Géra 1993.

Juszezyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004.

Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, red. D. Kubinowski, M. Nowak, Krakow 2006.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujqce
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane Ilub rozszerzane (np.
wydiuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Edward Nycz

Zespot dydaktyczny:
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

Nazwa KOMUNIKACJA W DZIALANIU SPOLECZNYM

Kod Punktacja ECTS | 2 + 2 pkt.
Wydziat Historyczno-Pedagogiczny Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia I1 st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy) lioismns e

Niestacjonarne

Grupa tresci

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w ramach zaj¢é

Jezyk przedmiotu | polski . stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebione;j
ksztatcenia X - e ,
wiedzy oraz umiej¢tnosei badan naukowych
. A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
Warunki . . . - o L -
— B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pedagogiki, pracy socjalnej, komunikacji

spotecznej

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami
C2. Zapoznanie z modelami komunikacji spotecznej

C3. Zapoznanie z tematyka komunikacji interpersonalnej i mowy ciata w pracy socjalnej
C4. Zapoznanie z metodami i technikami oddziatywania spotecznego
C5. Zapoznanie z problemami w obszarze komunikowania si¢ z klientem

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow specjalnosciowych

Wiedza

K_WQ09 Posiada wiedz¢ na temat metod i technik
prawidtowej  komunikacji  bedacej  elementem
aktywnosci czlowieka w dziataniu indywidualnym i

grupowym.

P7S_WG

K_W24 Posiada wiedz¢ na temat systemu ksztatcenia
do zawodu pracownika socjalnego oraz metod i form
ksztalcenia i doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
w tym kompetencji spotecznych i zawodowych.

P7S_WK

Umiejetnosci

K_U16 Biegle postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow z wykorzystaniem umiej¢tnosci
samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjgcia
rozstrzygnieg¢ w tym zakresie oraz posiada
umiejetno$¢é  wykorzystania zdobyte] wiedzy w
roznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczna
analize skutecznosci 1 przydatnoSci stosowanej
wiedzy.

P7S_UO

K_U18 Potrafi samodzielnie przygotowaé i
przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne z  zakresu
ksztalcenia podstawowych umiej¢tnosci zawodowych
oraz posiadanych kompetencji  spotecznych i
zawodowych pracownika socjalnego.

P7S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_K14 Ma pelng kontrole nad swoimi reakcjami
emocjonalnymi w relacjach spotecznych.
Emocjonalno$¢ nie stanowi przeszkody

w nawigzywaniu prawidtowych relacji spotecznych
opartych na akceptacji i poszanowaniu granic
indywidualnych innych osob.

P7S_KR

K_K15 W dzialaniu spolecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, technik i
form pracy. Jest ambitny i przekonany o tym, ze praca
socjalna moze by¢ istotnym element rozwoju
spotecznos$ci, jezeli uprawiana jest w  sposob
pozbawiony rutyny, tworczy i kreatywny.

P7S_KO
P7S_KR
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Forma zajec: Wyklady (9), éwiczenia (9)

Metody

prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksigzka

zajec:

Forma i warunki . .

. . Zaliczenie z oceng

zaliczenia:
= «
7% =
£ 54

Metody i - S

sprawdzania Z S N E

efektow E E £

ksztalcenia E g
= =
=} N

Kryteria oceny

Wystapienia ustne 50%, aktywnos¢, przygotowanie prezentacji 50%

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

9. Woprowadzenie do przedmiotu.

10. Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacja spoteczna.

11. Modele komunikacji spoteczne;j.

12. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne pracownika socjalnego.
13. Komunikacja werbalna.

14. Skuteczno$¢ komunikacyjna w pracy socjalne;j.

15. Obszary problemdw i mozliwosci porozumienia si¢ z klientem.
16. Trudne sytuacje komunikacyjne.

Tematyka
éwiczen

6. Poziomy komunikacji interpersonalnej.

7. Trening umiejetnosci spotecznych (interpersonalny, asertywnosci itd.) .

8. Rodzaje umiejg¢tnosci interpersonalnych pracownika socjalnego.

9. Bariery utrudniajace uwazne stuchanie (bariery komunikacyjne).

10. Umiejetno$¢ zapobiegania konfliktom oraz rozwigzywania konfliktow w momencie ich powstania.

Literatura
podstawowa

Bochenska K., Mowig do ciebie, cztowieku, Warszawa 2003.

Kurcz |., Psychologia jezyka i komunikacji, Warszawa 2000.

Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, Warszawa 2007.

Detz J., Sztuka przemawiania: [nie co mowié, ale jak mowi¢], Gdansk 2004.

Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.
Marcjanik M., Grzeczno$¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Mckay M., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2002.

Paterson, Miles L., Wigcej niz stowa : potgga komunikacji niewerbalnej, Gdansk 2011.

Literatura
uzupekniajaca

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego : studium teoretyczno —empiryczne
Krakow, 2004.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa 2001.

Sarelo Z., Media w stuzbie osoby : etyka spotecznego komunikowania, Torun 2000.

Sikorski W., Gesty zamiast stow : psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakéw 2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI:

Przedmiot realizowany jest z zachowaniem

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego

zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Ewelina Konieczna Zespot dydaktyczny:
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa EKONOMIA SPOLECZNA 1 ZARZADZANIE W POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok 1, sem. pierwszy) lioismns e

Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zaj¢¢ shuzacych zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci badan naukowych

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Student zdobywa wiedz¢ na temat organizacji, przedsi¢biorstw, norm i regut prawnych oraz
ekonomicznych aspektow funkcjonowania instytucji socjalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem

podmiotéw ekonomii spoteczne;.

C2. Student zdobywa poglebiona wiedze na temat zarzadzania instytucjami pomocy spoteczne;j.
C3. Student zdobywa wiedze, ktora umozliwia mu planowanie i organizowanie sieci partneréw
spotecznych oraz potrafi aktywnie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektow spotecznych.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_W14 Posiada poglebiong wiedz¢ na temat organizacji,
przedsigbiorczosci, norm i regul prawnych oraz zarzadzania
instytucjami pomocy spolecznej. Posiada wiedz¢ na temat
standardow  ushug i instytucji funkcjonujacych
W systemie pomocy spotecznej.

P7S_WK

K_W23 Posiada wiedz¢ na temat ekonomicznych aspektow
funkcjonowania instytucji socjalnych ze szczegblnym
uwzglednieniem podmiotéw ekonomii spoteczne;.

P7S_WK

K_W29 Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze z
zakresu pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji
pomocowych.

P7S_WG

Umigjgtnosci

K_UQ9 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania
sieci partnerow spolecznych na poziomach miro, mezo i
makro u uwzglednieniem wzajemnych zwigzkow miedzy
elementami systemow.

P7S_UK

K_U14 Potrafi tworzy¢ podmioty ekonomii spotecznej.
Sprawnie postuguje si¢ systemami normatywnymi, normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
organizowania jakos$ci zarzadzania w instytucjach pomocy
spotecznej z zastosowaniem norm i zasad przedsigbiorczosci.

P7S_UO
P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K10  Potrafi = aktywnie  wspotuczestniczy¢  w
przygotowaniu projektdw spolecznych. Umie projektowac i
tworzy¢ sieci partnerow spotecznych niezbedne dla realizacji
projektow. Wykorzystuje zasoby spoteczne dla realizacji
zaplanowanych przedsiewzie¢.

P7S_KO

Forma zajgé:

Wyktad (9), ¢wiczenia (9)

Metody
prowadzenia zajec:

Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna, projekt, praca z tekstem

Forma i warunki
zaliczenia:

Przygotowanie do zaj¢¢, aktywnos¢, egzamin pisemny
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Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

(grupowy)

Projekt indywidualny
Udzial w dyskusji
Referat
Egzamin pisemny
ne

Kryteria oceny

Np. 70% egzamin ustny (zdany min. 50% punktow cato$ci), 30% aktywno$¢ na zajgciach,

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

11. Teoretyczne podstawy ekonomii spoteczne;.

12. Koncepcje i funkcje ekonomii spoteczne;.

13. Modele ekonomii spoteczne;j.

14. Podmioty ekonomii spoteczne;j.

15. Formy prawne funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

16. Wspotpraca sektora administracji publiczne;j i sektora ekonomii spoteczne;j.

17. Finansowanie ekonomii spoteczne;.

18. Podstawy zarzadzania podmiotami ekonomii spoteczne;j.

19. Dhugofalowa strategia rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

20. Dobre praktyki w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej w Polsce i na
$wiecie.

Tematyka éwiczen

11. Rola przedsigbiorczo$ci spotecznej w rozwoju lokalnym.

12. Wykluczenie spoteczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

13. Aktywizacja zawodowa klientdéw pomocy spoteczne;j.

14. Idea ekonomii spotecznej w dokumentach strategicznych Unii Europejskiej oraz w Polsce.
15. Rola trzeciego sektora w rozwijaniu przedsigwzie¢ ekonomii spoteczne;.

16. Zasady zarzadzania w funkcjonowaniu podmiotéw ekonomii spotecznej.

17. Starzenie si¢ spoteczenstw wyzwaniem dla ekonomii spoteczne;.

18. Ekonomia spoleczna w programach rzadowych i samorzadowych.

19. Ekonomia spoleczna w wybranych krajach Unii Europejskie;j.

20. Projekt spoteczny.

Literatura
podstawowa

Gtlabicka K., Ekonomia spoteczna. Podmioty i instrumenty, Warszawa 2009.

Glabicka K., M. Gagacka, Zarzadzanie przedsigbiorstwem spolecznym, Radom 2011.

Hausner J. (red), Finansowanie i otoczenie prawne podmiotow ekonomii spotecznej Krakow
http://www.msap.uek.krakow.pl/doki/publ/es_przedsiebiorstwa.pdf .

Hausner J. (red), Przedsigbiorstwa spoteczne w Polsce. Teoria i praktyka Krakow
http:/Avww.msap.uek.krakow.pl/doki/publ/es_przedsiebiorstwa.pdf .

Hausner J. (red.), Zarzadzanie podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Stargga-Piasek J. (red.), Ekonomia spoteczna perspektywa rynku pracy i pomocy spotecznej, Warszawa
2007.

Literatura
uzupehiajgca

Dabrowska J. (red), Od trzeciego sektora do przedsigbiorczosci spotecznej — wyniki badan ekonomii
spotecznej w Polsce Stowarzyszenie Klon/Jawor Warszawa 2008.

Fraczek M., Hausner J., Wokot ekonomii spotecznej, Krakow 2012.

Glabicka K., Ekonomia spoteczna. Podmioty i instrumenty Warszawa 2009.

Kazmierczak T., Hernik K. (red.), Spotecznos¢ lokalna w dziataniu, Warszawa 2008. www.liskow.org.pl
Les$ E., Otdak M. (red.), Podstawy ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczos$ci spotecznej pakiet edukacyjny
Collegium Civitas Warszawa 2008.

Matejczuk A. , Schimanek T., Sobolewski A., Stronkowski P., Diugofalowa polityka Rozwoju ekonomii
spotecznej, Warszawa 2011.

Perek-Biatas J., Starzenie si¢ ludno$ci — wyzwanie dla podmiotéw ekonomii spotecznej?, ,,Ekonomia
Spoteczna” nr 2/2013(7).

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.
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UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres wazno$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Dr Joanna Janik-Komar Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORIA PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

Forma studiow Niestacjonarne

(Rok 1, sem. pierwszy)

Jezyk przedmiotu

polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnos$ciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstepne: brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojeciowego studentow w
obszarze pracy socjalnej.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych $wiadczenia pracy socjalne;j.

C3. Poznanie obszaréw, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawa i przygotowaniem
do zastosowania ich w praktycznym dziataniu (np. w trakcie praktyk studenckich).

C5. Ksztaltowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika socjalnego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu " &g
specjalno$ciowych

Wiedza

K_WO02 Posiada poglgbiona wiedze o charakterze i specyfice
pracy socjalnej. Wiasciwie okresla relacje pracy socjalnej w
odniesieniu do innych nauk spotecznych.

P7S_WG

W_02 Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_WO05 Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych, a takze z innych dziedzin
stanowigce podstawy ksztaltowania i prawidlowego rozwoju
jednostki i rodziny w relacjach miedzy nimi i réznymi kregami
spotecznymi.

P7S_WG

K_W10 Posiada poglebiona i uporzadkowana wiedzg o
wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako
dyscypliny  praktycznej i  teoretycznej, jej  nurtach
i podejsciach, rozumie tlo historyczne i Kkulturowe
uwarunkowania ksztattowania si¢ dyscypliny.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO1 Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
spoleczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi w obszarze
problemow i kwestii spotecznych, stanowiacych przedmiot
zainteresowania pracy socjalnej w obrebie podstawowych
dyscyplin naukowych.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO07 Jest przekonany, ze kazdy cztowiek niezaleznie od
poziomu  bio-socjo-kulturowych nieadekwatnosci  posiada
potencjal i zasoby umozliwiajace prace nad zmiang jego
sytuacji.

P7S_UW

Forma zajgé:

wyktad (9), ¢wiczenia (9) - w sali dydaktycznej i w bibliotece

Metody prowadzenia
zajec:

WYKLAD - problemowy, prezentacja multimedialna.
CWICZENIA - dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
multimedialna prezentacja referatu z udzialem wszystkich czlonkéw zespotu.

Forma i warunki
zaliczenia:

A. Sposoby zaliczenia: W — egzamin ustny / pisemny ; Cw. — zaliczenie z oceng

B. Forma zaliczenia: W — egzamin dyskusja panelowa / esej / test ; Cw. — zaliczenie z oceng (oceny
czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne, aktywnosé, wykonywanie innych zadan...)

C. Podstawowe kryteria: W — uzyskanie pozytywnej oceny (dst, plus dst,. db, db plus, bdb);
Cw. — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej (ponad 2,75)
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Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia
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Kryteria oceny

70% egzamin pisemny / ustny (zdany min. 50% punktéw cato$ci), 30% aktywno$¢ na zajeciach, 20%
obecnosci na zajeciach

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

=

Historyczne zrddia, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pracy
socjalne;j.

Praca socjalna XIX 1 XX wiek oraz rozwazania definicyjne.

Obszary wspotczesnej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne zrodta deprywacji spoteczne;.

Teoria i praktyka pracy socjalnej.

Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje.

Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych.

Tendencje i bariery rozwoju pracy socjalnej.

Tematyka éwiczen

PN ~wN

Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc spoteczna, wykluczenie spoteczne,

wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolontariat, samopomoc, sieci spoteczne, wi¢zi,

spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna.

. Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej.

. Relacja pracownik socjalny — klient w pracy socjalne;.

. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, specjalizacja w zawodzie pracownik
socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spoteczne;.

5. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej.

6. Praca socjalna na rzecz osob w réznych fazach zycia i w réznych kontekstach.

7. Teoria i praktyka pracy socjalnej — oméwienie podej$¢ teoretycznych.

A wnN

Literatura
podstawowa

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy socjalnej w
wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakéw 2010.

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, Krakow 2010.
Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w socjopedagogiczne;j
perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

Frysztacki K. (red.), Warto$ci i normy spoteczne — wokot uwarunkowan i czynnikéw pracy socjalnej,
Krakow 2002.

Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

Gulczynska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania partycypacyjne,
Warszawa 2014.

Hove D., Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 2009.

Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.

Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha |., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce i na $wiecie,
Krakow 2006.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podre¢cznik akademicki, tom I i I, Warszawa 2006, 2007.
Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.
Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

Pilch T., Lepalczyk 1. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii greckiej do
pracy socjalnej, Katowice 1998.

Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.

Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.

Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004.

Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opickuncze;j i
terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.

Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spotecznej, £6dz 2015.
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Literatura
uzupelniajaca /
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

Gray D. D., Adopcja i przywiazanie, Sopot 2010.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracownikow socjalnych,
Warszawa 2009. Sutton C., Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdansk 2004.

Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami, Warszawa 2014.
Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.

Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mtodzieza i rodzing, Warszawa 2014.
Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, Warszawa 1994.
Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Doradca w Pomocy
Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikéw Socjalnych Slaska Opolskiego; Na Temat;
Wspolne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca Socjalna; Pracownik Socjalny;
Problemy Spoteczne; Niebieska Linia; Forum Bezdomnosci; Polityka Spoteczna; Niepetnosprawnos¢ i
Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-Wychowawcze; Pedagogika Spoteczna; Opicka Wychowanie
Terapia; Cztowiek Niepetnosprawnos$¢ Spoteczenstwo; Pedagogika Rodziny.

Czasopisma obcoj¢zyczne i bazy danych dostgpne online dla studentow kierunku Praca socjalna.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego

zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesuniecie jej na indywidualne
konsultacje).

2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Iwona Dabrowska-
Jabtonska

Zespot dydaktyczny: Dr Piotr Sikora, Mgr Agnieszka Bakowska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa MATODYKA DZIALAN W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 3+ 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st. » - .
organizacyjny (Rok 1, sem. pierwszy) Forma studiéw Niestacjonarne
g)?’gl(;mio tu polski Grupa tresci ksztalcenia | Przedmiot specjalno$ciowy
Warunki Podstawowa wiedza na temat metod dzialania spotecznego w obszarze pedagogiki, pracy socjalnej,
wstepne: psychologii, socjologii.
Przedmiot koncentruje si¢ na zagadnieniach skutecznego dzialania spotecznego z wykorzystaniem
instrumentow jakimi dysponuje profesjonalna praca socjalna. Porusza cale spektrum mozliwych
oddziatywan od dzialan w zakresie wsparcia socjalnego, przez dziatania o charakterze profilaktycznym i
opiekunczym, ktdérych realizacja mozliwa jest zarowno w instytucjach pomocowych jak i w $rodowisku
przy wykorzystaniu naturalnych ukladow wsparcia. Ksztatcenie metodyczne zw wzgledu na ogromne
zroznicowanie sytuacji zyciowych i potrzeb osob doswiadczajacych spolecznej deprywacji uwzglednia
Ovi zaréwno sytuacje kryzysowe, potrzebe dziatan na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu ale
przedmiotu takze Orler.ltlrlje. si¢ na problerpatyke; jakosci zycia kl}entow instytucji pomocy i integracji spoteczne;.
(cele Celem zajgé jest opanowanie przez studentow wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych
K L niezbednych do postugiwania si¢ zarowno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
sztalcenia): . . . ; . . .
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa ale takze opanowanie
niezbednej wiedzy 1 umiej¢tnosci do poshugiwania si¢ nowoczesnymi strategiami, technikami i formami
pracy socjalnej. Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” oséb i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czesto niewykorzystanym potencjatem dla samego siebie i
swoich §rodowisk. Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentéw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz prawnych, ktore
ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w $rodowisku.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Odmes.l emardp IR
specjalnosciowych
K_W11 Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu,
w tym techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania P7S WG
prawidlowosci i procesdéw zachodzacych na gruncie struktur -
spotecznych istotne dla wywotywania zamiany spotecznej.
K_W20 Ma poglebiong wiedz¢ z metodyki pracy socjalnej w
zakresie inkluzyjnych form pracy socjalnej opartej o zasoby o0sob,
rodzin, grup i catych spotecznosci, ktora jest profesjonalng reakcja na
Wiedza zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wie, jakie formy
pracy socjalnej pelnig rolg skutecznych mechanizméw wiaczania
L . : . X P7S_WG
spotecznego w skali mikro, mezo i makrospotecznej. Posiada wiedzg
o mechanizmach, pozwalajacych na gruncie pracy socjalnej
poszukiwaé¢  skutecznych metod 1 forma przeciwdziatania
nietolerancji, wszelkim formom dyskryminacji i w coraz wyzszym
stopniu  w  warunkach  demokratycznego  spoteczenstwa
urzeczywistnia¢ idee sprawiedliwosci spotecznej.
K_U03 Potrafi wlasciwie opisywac i diagnozowac sytuacje, zjawiska
i procesy bedace przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w P7S UW
wymiarze indywidualnym, grupowym i w szerszych uktadach -
Uit ginatet spotecznych, stawia¢ na tym tle hipotezy i modele ich weryfikacji.
K_U07 Odwotujac si¢ do podejs¢ rozwojowych potrafi opracowywaé
inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej o indywidualne i
; - P7S_UW
grupowe zasoby z wykorzystaniem zaawansowanych metod i -
narzedzi stosowanych w pracy socjalne;.
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K_KO04 Potrafi kierowaé praca zespotu, wilasciwie wykorzystujac
potencjat indywidualny czlonkow, wlasciwie planujac i organizujac P7S_KO
Kompetencje pracg 1zesp010\lz(vq: przyjn{lug%e oiip?zwedmalnosc za wykonane zadanie
spolecane zespotowe, w ktérym pelnit role lidera.
p K_KO05 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla priorytety stuzace
osiaganiu  wysokiej jego skutecznosci 1 planowej realizacji P7S_KO
okreslanych przez siebie lub innych zadan.
Forma zaje¢: wyktad (9), éwiczenia (18)
Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
Metody 7. . : . . o . . .,

. Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia . . . . . , . :
Zaieé: zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wykorzystaniem

Jec: technik multumedialnych

Formai Wyktad — zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach)
warunki Cwiczenia — zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne,
zaliczenia: aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)

<0) o= ~°

c 7y =

N © 4]

c = 3

Metody > € 2 | = 3

. ~ [ > ] N
sprawdzania < 2 ° = ° é
efektow 2 p E E g
ksztalcenia > & g S

o) — N =
| [a =] <
Q) = N

Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%), prezentacja multimedialna (20%),

NASIENCEE przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

15. Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki.
16. Umiejetnosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie.
17. Obszary metodycznej pracy socjalnej.
18. Diagnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego.
19. Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem.
20. Klasyczne metody pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalne;.
21. Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy srodowiskowe;.
Tematyka 22 Em . . : ) SO
, . Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany w pracy socjalne;j.
wykladow 23. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzing, grupa i rodowiskiem lokalnym.
24. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia.
25. Multikulturowa praca socjalna.
26. Elementy superwizji w pracy socjalnej.
27. Organizacja pracy wlasnej pracownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji,
gospodarowanie czasem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju.
28. Innowacyjne podejscia do pracy socjalne;.
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Tematyka
¢éwiczen

31. Proksemiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient.

32. Pierwszy kontakt z klientem — uwarunkowani nawiazania wtasciwych relacji.

33. Bariery wlasciwej komunikacji w polu pracy socjalne;.

34. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad srodowiskowy.

35. Bledy popelniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego.

36. Modele pracy socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany
na rozwiazywanie problemow, modyfikacji zachowan

37. Motywowanie klienta do zmiany

38. Kontrakt socjalny w pracy z osoba i rodzing.

39. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalne;j.

40. Formy pracy socjalnej z rodzing.

41. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzing.

42. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach.

43. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.

44. Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej.

45. Rodzaje grup w polu pracy socjalnej.

46. Tworzenie grupy — poznanie $rodowiska, z ktrego powstaje grupa.

47. Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej.

48. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia.

49. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno$cig lokalng w pracy socjalne;j.

50. Etapy pracy ze spotecznoscia.

51. Techniki, formy i narzgdzia pracy ze spotecznoscia lokalna.

52. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznos$cia lokalna.

53. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarnosci — sposoby organizowania wolontariatu do
dziatalnosci pomocowe;j, jako obszar pracy socjalne;j.

54. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako metoda pracy ze srodowiskiem lokalnym.

55. Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznosci lokalne;.

56. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalne;.

57. Rozwdj zasobow klientow pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w srodowisku lokalnego).

58. Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby srodowiska lokalnego, w tym organizacje
pozarzadowe.

59. Wykorzystanie multimediéw w pracy socjalne;j.

60. Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznos$cia lokalng—
model analizy i proba wdrozenia.

Literatura
podstawowa

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowiskowe;j,
Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spoteczno$ciami,
Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1i I1.
Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczewska J. M.,
Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnictwo Edukacyjne , Torun
2012.

Jordan P., Os$rodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum Aktywnosci
Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, renesans pracy srodowiskowe;j,
Warszawa 2007.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejicie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.

Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999

Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtofiska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtofiska I., (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej 1 terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
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Rozwigzaniach, Katowice 2011

Literatura Warszawa 2012

uzupelniajaca

trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

,,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopisma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyklad PodejScia Skoncentrowanego na

Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Mi¢dzy stuzbg spoteczng a urzedem,

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania problemow w spotecznosciach lokalnych, [w:]
Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu
problemow spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.

Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa GLOBALNE PROBLEMY I KWESTIE SPOLECZNE

Kod Punktacja ECTS 1+ 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

Forma studiow Niestacjonarne

(Rok 1, sem. pierwszy)

Jezyk przedmiotu

polski Grupa treéci ksztatcenia Przedmiot specjalnosciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia | stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstepne: posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej, problemow i kwestii
spotecznych wystepujacych w Polsce

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Zdefiniowanie podstawowej terminologii dot. globalizacji oraz probleméw i kwestii spotecznych.

C2. Przekazanie studentom wiedzy na temat wybranych probleméw spotecznych widzianych z
perspektywy globalnej.

C3. Przekazanie studentom wiedzy na temat wybranych organizacji migdzynarodowych i ich roli w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych.

C4. Pokazanie konsekwencji procesow globalizacyjnych.

C5. Uwrazliwienie na problemy i kwestie spoleczne wspdtczesnego swiata.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu . L
specjalnosciowych

Wiedza

K_W04 Posiada pogl¢biona wiedzg na temat problemow i kwestii
spotecznych w perspektywie globalnej. Dostrzega zwigzki miedzy
sytuacja spoteczna, gospodarcza, uwarunkowaniami kulturowymi

poszczegodlnych spoteczenstw a potrzebami jednostki i rodziny w

pracy socjalnej.

P7S_WG
P7S_WK

K_W19 Posiada poglebiona i interdyscyplinarng wiedzg o
aktualnych problemach spotecznych podejmowanych na gruncie
dyscyplin podstawowych w obszarze nauk spotecznych. Posiada
wiedzg na temat funkcji, uwarunkowan i relacji srodowiskowych w
pracy z dzieckiem, rodzing i grupa spoteczng oraz ich powiazan z
innymi dyscyplinami naukowymi w zakresie nauk spotecznych i
humanistycznych.

P7S_WG
P7S_WK

Umiejetnosci

K_UO01 Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
spoteczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi w obszarze
problemoéw i kwestii spotecznych stanowiacych przedmiot
zainteresowania pracy socjalnej w obrgbie podstawowych
dyscyplin naukowych.

P7S_UW

U_02 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy i wynikow badan oraz
analizy sytuacji potrafi trafnie antycypowaé zagrozenia zardwno w
pracy z osoba i rodzina, jak i w szerszych uktadach spotecznych.
Trafnie identyfikuje globalne i lokalne problemy i kwestie
spoleczne wskazujac na mozliwe sposoby minimalizowania
skutkow ich wystepowania.

K_U06

K_U23 Potrafi dyskutowac¢ i organizowac¢ dyskusje, na tematy
drazliwe, wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi
przeprowadzi¢ w sposob pozwalajacy uczestnikom dyskusji na
przedstawienie swoich racji dostrzegajac w tym miejsce dla
osobistego rozwoju.

P7S_UK
P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_KQ09 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania
przeciwdziatajace nierownosciom spotecznym, politycznym i
ekonomicznym odwotujac si¢ do idei sprawiedliwo$ci spoteczne;.

P7S_KO

Forma zajgé:

wyktad (9), ¢wiczenia (9) - w sali dydaktycznej i w bibliotece

82




Metody prowadzenia
zajec:

WYKZLAD - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebranymi w
zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania wlasne prowadzacego.
CWICZENIA - prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt.
wybranych kwestii globalnych

Forma i warunki
zaliczenia:

A. Sposoby zaliczenia: Cw. — zaliczenie z oceng

B. Forma zaliczenia: Cw. — zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia
ustne, aktywnos¢, obecnos$¢ na zajgciach, wykonywanie innych zadan)

C. Podstawowe kryteria: Cw. — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej (ponad 2,75)

Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Inne

Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

aktywno$¢ na zajeciach (50%), prezentacja multimedialna (30%), 20% obecno$ci na zaj¢ciach

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

. Trzy koncepcje spoteczenstwa a problemy i kwestie spoteczne

. Problemy i kwestie spoteczne — definicje i mechanizmy ich powstawania
. Globalizacja — definicja i charakterystyka zjawiska

. Organizacje mi¢dzynarodowe w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
Jakos$¢ zycia i konsumpcja

. Problemy globalne — §rodki zaradcze

Tematyka éwiczen

Ubodstwo na $wiecie

. Przestepczo$¢ migdzynarodowa i terroryzm

. Ekologia i globalne problemy zywnosciowe, surowcowe i energetyczne
. Zmiany klimatu

. Rynek pracy

. Wyscig zbrojen i rozbrojenie oraz konflikty migdzynarodowe

. Problemy demograficzne wspdtczesnego $wiata

NoUuAWNROOAWNE

Literatura
podstawowa

Aniot W., Paradoksy globalizacji, Warszawa 2002.

Bakiewicz, U. Zutawska Rozw6j w dobie globalizacji, Warszawa 2010.

Chimiak G., Globalizacja a rozwdj. Szanse i wyzwania dla Polski, Warszawa 2012.

Czerny M., Luczak R., Makowski J., Globalistyka. Procesy globalne i ich lokalne konsekwencje,
Warszawa 2007.

Gizicki W. (red.), Organizacje mi¢dzynarodowe wobec politycznych i spotecznych problemoéw $wiata,
Warszawa 2012.

Jarosz M., Kozak M., Eksplozja nierownosci?, Warszawa 2015.

Bauman Z., Globalizacja i co z tego dla ludzi wynika, Warszawa 2000.

Jawlowska A., Kempny M., Konsumpcja — istotny wymiar globalizacji kulturowej, Warszawa 2005.

Literatura
uzupelniajaca/
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

www.fao.org

www.pah.org.pl/uchodzcy

www.unhcr.pl

www.unic.onz.org.pl

Www.unstats.un.org

www.who.dk

Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.

Bauman Z., Ptynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.

Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

Hryniewicz J., Nierownosci spoleczne, globalizacja i produktywnos$¢ w réznych kontekstach
kulturowych, na przyktadzie panstw OECD, Warszawa 2011.

Hryniewicz J., Polityka wielokulturowosci, zjawiska towarzyszace i przestanki niepowodzenia (w:)
Bienkowska Matgorzata, Sadowski Andrzej (red.): Polityka wielokulturowosci a migracje, Biatystok:
Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, ss. 11-34, Warszawa 2012.

Jedlinska, R., Rogalska J., Polska w dobie globalizacji — wybrane problemy, ,,Biblioteka Regionalisty”,
2010, Issue 10, pp. 51-59.

Szrzykiewicz J., Kulesza M. (red.), Integracja w $§wiecie powszechnej migracji, Warszawa 2008.
Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostgpne online dla studentow
kierunku Praca socjalna.
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UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentow | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

lub ewentualne wystepujqce trudnosci tresci programowe
mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane lub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz
lub przesuniecie jej na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48
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www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KOMPETENCJE SPOLECZNE 1 ZAWODOWE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom . -, . .

organizacyjny Studia Il st. Forma studiow Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnosciowy

Warunki wstepne:

Ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji.
Posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej oraz psychologii.

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Poglebienie wiedzy na temat kompetencji spotecznych i zawodowych niezbednych w zawodzie
pracownika socjalnego.

C2. Analiza znaczenia kompetencji komunikacyjnych pracownikéw socjalnych w wykonywaniu ich zadan.
C3. Poglebienie wiedzy na temat roli asertywnosci w pracy socjalne;.

C4. Rozwijanie potrzeby doskonalenia zawodowego.

EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odmes.1 ema’dg G
specjalnosciowych
K_W24 Posiada wiedz¢ na temat systemu ksztalcenia do zawodu
et pra_co_wmk’a_soqalnego oraz metod i form ksztalce_ma i doskonalemz.t P7S WK
umiejetnosci  zawodowych, w tym kompetencji spotecznych i -
zawodowych.
K_U18 Potrafi samodzielnie przygotowaé i przeprowadzi¢ zajgcia
Unifeiginster dydaktyczne z Zahesu ksztatcenia ppdstawowych . umiej¢tnosci P7S_UK
zawodowych oraz posiadanych kompetencji spotecznych i zawodowych
pracownika socjalnego.
K_KO02 Potrafi inspirowa¢ i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych osob P7S_KK
w celu samodzielnego rozwigzywania ich wlasnych probleméw. P7S_KO
; K_K12 Ma poglgbiong samoswiadomo$¢ odnoszaca si¢ do posiadanej
Kompetencje - .. . Ny .
Spoleczne wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje
mozliwosci i korzystajac z posiadanych zasobéw planowac dalsze etapy P7S_KK
rozwoju osobistego. Jest przekonany
o koniecznosci dalszego doskonalenia zawodowego.
Forma zajec: Cwiczenia (9)
Metody
prowadzenia Praca w grupach, dyskusja, studium przypadku, gry interakcyjne
zajec:
Forma i warunki .
- L Praca pisemna
zaliczenia:
oy o
Metody _ = b=} 2
sprawdzania c > N
7 E = -5
efektow @ B = %
ksztalcenia a = 2
@ ] S
Q —
g S| |3

Kryteria oceny

Aktywno$¢ na zajgciach, referat

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)
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9. Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego
10. Aktywne stuchanie w pracy socjalne;j
11. Asertywno$¢ w pracy socjalnej
Tematyka 12. Zasady udz_ielania inforr_nacji zwrotnej w pracy socjalnej
éwiczen 13. Kompetencje w zakresie wzmacniania zdolnosci grup i spoleczno$ci lokalnych do rozwiazywania
wlasnych problemow
14. Kompetencje w zakresie diagnozowania potrzeb oraz probleméw spotecznych
15. Kompetencje w zakresie udzielania pomocy i wsparcia
16. Sposoby rozwijania kompetencji spotecznych oraz zawodowych
Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, , Warszawa 2014.
Jedlinski K. i in., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.
. Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez lgku czyli 13 wyktadow o asertywnosci, Warszawa 2005.
Literatura R . .
podstawowa Kro_l-FlJewska M., Trening asertywnosci, Warszawa 19_93. _ _ ) _
Weissbrot-Koziarska A., Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego w procesie poradniczym,
[w:] Szkota, komunikacja i edukacja. Komunikowanie si¢ w ro6znorodnych relacjach interpersonalnych, K.
Czerwinski, A. Knocinska, M. Okrasa (red.), Torun 2012, s. 178-189.
Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjalnej i relacjach
zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kalisz 2012.
Musiot S., Twardowska M., Pracownik socjalny - profesjonalne dzialanie na rzecz oséb wykluczonych,
Warszawa 2011.
Literatura Smoétka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych,
uzupelniajaca Warszawa 2008.
Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o rdéznych sytuacjach
poradniczych, ,,Praca Socjalna” 2013, nr 6, s. 111-119.
Tylikowska A., Kompetencje spoteczne a osobowos¢, ,,Edukacja Ekonomistow i Menedzerow” 2006, Nr 3,
S. 41-51.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystgpujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢é, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:
Dr Agnieszka Franczyk

Zespot dydaktyczny: Mgr Agnieszka Bakowska
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa WSPOLCZESNE KIERUNKI ROZWOJU POLITYKI SPOLECZNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 +1 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) LT SO

Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zajeé stuzacych zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy

oraz umiejetnosci badan naukowych

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

Cl. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami (polityka spolteczny, instrumenty polityki spolecznej,

doktryny, modele polityki spotecznej etc.).

C2. Zapoznanie z modelami i doktrynami polityki spotecznej w Polsce i krajach UE.
C3. Zapoznanie z podmiotami, instrumentami, celami i zadaniami realizowanymi w obszarze globalnej,

regionalnej i lokalnej polityki spoteczne;j.
C4. Zapoznanie z warto$ciami socjalnymi w Polsce i UE.

C5. Scharakteryzowanie wspolczesnych problemoéw socjalnych w Polsce i krajach Unii Europejskiej oraz
zapoznanie z gtéwnymi kierunkami wspolczesnej polityki spotecznej-aktywnej polityki spoteczne;j, velfare

mix, vorkfare state, panstwa pomocniczego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO02 Zna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej na
poziomie rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_W30 Ma poglebiona wiedz¢ na temat ewolucji podmiotow
polityki spolecznej w odniesieniu do funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej. Zna struktury i instytucje polityki spotecznej
oraz prawa nimi rzadzace w relacji z systemem opieki i wsparcia
jednostki, rodziny i grup spolecznych.

P7S_WK

K_W16 Posiada wiedz¢ na temat strategii rozwigzywania
problemow spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U19 Posiada umiej¢tnos¢  zglaszania  samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentow polityki spolecznej i pracy socjalnej, dotyczacych
konkretnych probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejetnosé
dokonywania opartych na wiedzy i procedurach rozstrzygnie¢ w
tym zakresie. Potrafi zglasza¢ rozwigzania o charakterze
innowacyjnym.

P7S_UW
P7S_UU

Kompetencje
spoteczne

K_K09 Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania
przeciwdziatajace nieréwnosciom spotecznym, politycznym i
ekonomicznym  odwotujac  si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;.

P7S_KO

K_K16 Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i planowaniu
dziatan spotecznych, ktorych celem jest zmiana sytuacji oséb
uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy
wykorzystaniu poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajeé:

Wyktad (9); ¢wiczenia (9)
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Metody
prowadzenia zajec:

Wyklad, dyskusja, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia w grupach

Forma i warunki
zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny/ustny; zaliczenie z ocena
¢wiczenia — zaliczenie z oceng

Metody
sprawdzania
efektow ksztatcenia

Gry dydaktyczne
Projekt
indywidualny
(nviinowan i\
Praca pisemna / esej
Udzial w dyskusji
Referat
Egzamin pisemny
Inne

Kryteria oceny

Wyktad - 100% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktéw catosci),
Cwiczenia - 75 % obecno$¢ na zajeciach, 15% aktywno$¢ na zajeciach, 15 % przygotowanie do zajec.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

14. Wprowadzenie do polityki spotecznej. Definicje: polityka spoteczna, polityka socjalna, europejska
polityka spoteczna, wartosci w polityce spotecznej.

15. Modele polityki spotecznej, doktryna spoteczna.

16. Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE.

17. Instrumenty polityki spotecznej w Polsce i UE.

18. Wartosci socjalne w Polsce i UE.

19. Cele polityki spoteczne;j.

20. Triada dobrobytu spoteczenstwa nowoczesnego.

21. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spotecznej i welfare state

22. Welfare state — geneza, rozwdj, schytek. Koncepcje teoretyczne i rezultaty praktyczne. Spory o
przyszto$¢ welfare state — zarys stanowisk. Instytucje welfare state.

23. Istotne czynniki powstania panstwa dobrobytu w XIX w. Przetomowe okresy w powstawaniu panstwa
socjalnego. Przyczyny kryzysu panstwa opickunczego. Strategie walki z kryzysem panstwa
opiekunczego (np. koncepcj¢ nowego zarzadzania w sektorze publicznym- new public management).

24. Globalna i europejska polityka spoteczna wybrane typologie modeli polityki spotecznej
Charakterystyka modelu wspotczesnej polityki spoteczne;.

25. Wspolczesne strategie w polityce spotecznej panstw UE.

26. Dokumenty wydawane przez Komisj¢ Europejska w ramach integracji krajéw UE.

Tematyka ¢éwiczen

5.  Wspdlczesne problemy socjalne w Polsce i krajach Unii Europejskiej.

6. Lokalna polityka spoteczna. Pokazanie przyktadow dtugofalowych dziatan przyjetych i realizowanych
przez wiladze publiczng w $rodowisku lokalnym - dobre praktyki.

7. Wielosektorowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzadowe)

8. Prezentacja wybranych typologii modeli polityki spotecznej: Bismarcka, Beveridge’a, marginalny,
motywacyjny, instytucjonalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa
socjalnego, liberalny, konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, anglosaksonski,
skandynawski, pasa-tacinski, konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, protestancko-
socjaldemokratyczny, p6znej mobilizacji kobiet, anglosaski, poludniowoeuropejski, prorynkowy, pro
etatystyczny, instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa, korporacyjny, obejmujacy,
adresowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo. Zapoznanie z modelem polityki spotecznej
wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-Andersena, A. Giddensa, M. Ksiezopolskiego,
T. Szumlicza.

Literatura
podstawowa

Auleytner J., Polityka spoteczna czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.

Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.

Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna wobec wyzwan integracji, Warszawa 2003.
Dziewiecka-Bokun L., ZamorskaK., Polityka spoteczna. Teksty zrédtowe, Wroctaw 2008.
Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2008.

Gabryszak R., Magierka D. (red.), Wprowadzenie do Polityki spotecznej, Warszawa 2008.

Glabicka K., Europejska przestrzen socjalna. Zarys problematyki, Warszawa 2002.

Glabicka K., Polityka spoleczna panstwa polskiego u progu cztonkostwa w Unii Europejskiej,
Radom 2004.

Golinowska S., Polityka spoteczna. Koncepcje — instytucje — koszty, Warszawa 2000.

Kurzynowski A., (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2003.

Orczyk J., Polityka Spoteczna. Uwarunkowania i cele, Poznan 2007.

Panek T. (red.), Statystyka Spoteczna, Warszawa2007.

Szopa B., Panstwo wobec probleméw pracy i polityki spotecznej. [w:] ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne.” Nr 6, czerwiec 2006.

Szumlicz T., Modele polityki spotecznej, Warszawa 1994.

TurnowieckiW., Polityka spoteczna, Gdansk 2008.
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,Polityka Spoteczna”. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa.
Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoleczna wobec wyzwan integracji, Warszawa 2003.
Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne, Warszawa

2001.
Literatura Golinowska S. i inni., Dekada polskiej polityki spotecznej. Od przetomu do konca wieku, Warszawa 2000.
uzupelniajaca Jorens Y., Zmiana polityki spotecznej w Unii Europejskiej. ,,Polityka Spoteczna” nr 3, marzec 2005.

Ksigzopolski M., Dylematy polityki spotecznej w Polsce, [w:] Modele polityki spotecznej. Pozadany
model dla Polski, Warszawa 1999.

Raport spoteczny Polska 2005.

Rysz-Kowalczyk B., Leksykon polityki spotecznej, Warszawa 2001.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentéw | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci programowe
mogq byé, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydluzony moze by¢ czas analizy diagnoz
lub przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska Zespot dydaktyczny: Dr Piotr Sikora
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INSTYTUT NAUK PEDAGDGICZNYCH

UNIWERSYTET 45052 Opale, ul. Oleska 48
vel. +48 77 452 74 Z1; fax +45 77 452 T4 20
OPOLSKI pPulopotend

wwwinpoopole. pd

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARTOSCI I NORMY ETYCZNE W PRACY SOCJALNEJ
Punktacja

Kod ECTS 2 + 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych | Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st.

organizacyjny

Forma studiow | Niestacjonarne

(Rok I, sem. drugi)

Jezyk przedmiotu

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w ramach zaje¢ stuzacych
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci badan naukowych

Grupa tresci

polski ksztatcenia

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

Pracownik socjalny jest osobg, ktora poprzez rézne metody i formy pracy, zmaga si¢ z ludzkimi losami.
Celem tej profesjonalnej dziatalno$ci jest dazenie do zmiany sytuacji uwiklanych w trudy zycia klientow.
Ma on zapobiega¢ dysfunkcji poprzez wiaczanie ludzi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Jednak, aby bylo to mozliwe musi on traktowaé swoja prace jako misje, w ktdrej obok niezbgdnej wiedzy
i umiejetnosci nalezy wykaza¢ si¢ okreslong postawg moralng. Aspekt postaw moralnych pracownika
socjalnego stawiany jest na rowni z jego wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, bowiem swoja postawa
ksztattuje on zachowania, poglady i $wiadomo$¢ spoteczng klientow pomocy spolecznej. Pracownik
socjalny jako podmiot, sprawujacy kontrole nad otoczeniem i samokontrole nad sobg samym, tworzy w
swoim umysle struktur¢ sieci poznawczej. Sie¢ ta stanowi model rzeczywistoSci i pozwala kazde
dziatanie zanalizowac¢ i oceni¢ jako subiektywnie pozytywne lub negatywne. Czlowiek jest przedmiotem
oddziatywan pracy socjalnej, przy czym jest to cztowiek, ktéory wymaga pomocy, albowiem wlasnymi
sitami 1 mozliwo$ciami nie pokona trudnej sytuacji zyciowej, w jakiej si¢ znajduje. Jego los zalezy zatem,
jesli nie catkowicie, to co najmniej w duzym stopniu od tych, ktérzy do tego pomagania zostali powotani.
Z tak powstajacej konfiguracji (z jednej strony ci, ktorzy pomagaja — z drugiej ci, ktérym pomagaja)
wynika wprost ranga i znaczenie aspektow etycznych postgpowania tych, ktérzy zawodowo pomagaja
innym. Gtowng ideg pracy socjalnej jest poszanowanie godnos$ci cztowieka i obrony tej godnosci, prawa
cztowieka do samostanowienia, dbato$¢ o rowno$¢ szans.

Takie cechy osobowo$ci pracownika socjalnego jak: pracowito$¢, obowigzkowos¢, sumiennosc,
zdyscyplinowanie, rzetelno$¢ okreslaja znaczenie etyki tego zawodu. Pracownik socjalny zobowigzany
jest dziata¢ na rzecz dobra ogolnego, zobowigzany jest zapewni¢ osobom uprawnionym dostep do
niezbednych $wiadczen i szans zyciowych. Etyka zawodowa pracownika socjalnego obejmuje takie
zagadnienia jak: odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika socjalnego wobec klienta, odpowiedzialno$c
etyczna pracownika socjalnego wobec wspoOlpracownikow, odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika
socjalnego wobec pracodawcy, odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika socjalnego wobec wihasnego
zawodu, odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika socjalnego wobec spoteczenstw.

Pracownika socjalnego w Polsce obowigzuja standardy etyczne okreslone w Kodeksie Etycznym
Pracownikow Socjalnych PTPS, ktore wskazuja, ze w swojej codziennej pracy powinien on przedktadad
dobro jednostki i spoleczenstw nad interesy wlasne. Powinien on przy tym by¢ catkowicie apolityczny i
zachowywac si¢ godnie z poszanowaniem godnosci swoich klientow.

Pracownik socjalny w wypelnianiu swoich obowigzkéw powinien wykazaé si¢ rzetelnoscig i

bezstronnoscig. Jego dziatania powinny by¢ jawne i zrozumiale dla klienta, wolne od podejrzen o
jakakolwiek forme interesownosci.
Kodeks Etyczny pracownika socjalnego to nie tylko zbior nakazéw i zakazdw, ktorych nalezy
przestrzega¢ wykonujac ten zawodd, lecz rdwniez przekazanie pewnych wartosci, m.in. takich jak:
dziatanie na rzecz dobrobytu spotecznego, poprawa warunkéw bytu osob, rodzin, grup spotecznych oraz
dziatania i zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci spoteczne;j

Pracownik socjalny bierze odpowiedzialno$¢ za drugiego czlowieka, a takze dokonuje w swojej pracy
ciggle wyboréw o charakterze etycznym. Najwiecej rozterek i konfliktow wewnetrznych pojawia si¢ w
sytuacjach zwigzanych z praktyka bezposrednia. Jednak stale pozostaje bez odpowiedzi pytanie gdzie jest
granica ingerencji pracownika socjalnego w system warto$ci zwracajacego si¢ o pomoc Klienta? Liczne
dylematy wywotuja takze problemy wynikajace z polityki i programéw pomocy spotecznej Pomocna w
rozwigzaniu tych kwestii ma by¢ wiedza o godnosci ludzkiej i odpowiedzialno$ci etycznej pracownika
socjalnego wobec klienta, wspotpracownikow, pracodawcy i wlasnego zawodu.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

I

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu | Odniesienia do efektow specjalnosciowych
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Wiedza

K_W02 Zna terminologi¢ uzywang w pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym oraz jej
odniesienia
humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

do innych dyscyplin

K_W13
dotyczaca deontologicznych podstaw pracy
socjalnej. Zna zasady i normy etyczne
wykonywania

socjalnego oraz
migdzynarodowe.

Ma uporzadkowana wiedzg
P7S_WG
zawodu pracownika P7S_WK

ich zrodta krajowe i

Umiej¢tnosci

K_UO01 Potrafi prawidlowo interpretowac i
wyjasniaé
wzajemne

w

spotecznych
zainteresowania pracy socjalnej.

zjawiska  spoleczne
relacje migdzy
problemow i
stanowiacych

oraz
nimi
kwestii
przedmiot

P7S UW
obszarze _

K_U17 Potrafi stosowaé w dziataniu zasady
pracy socjalnej, wykorzystywac teori¢ dla
planowania i
dziataé
zawodowej.

prowadzenia interwencji,
zgodnie z  zasadami  etyki

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO08 Wtasciwie identyfikuje i rozstrzyga
dylematy
wykonywaniem
socjalnego na gruncie kodeksow etyki
zardéwno i
migdzynarodowych.

etyczne
zawodu

zwigzane z
pracownika P7S_KR

krajowych, jak i

Forma zajeé:

Wyktad (9) i ¢wiczenia (9)

Metody prowadzenia
zajgc:

Dyskusja, pogadanki, metody sytuacyjne, gry dydaktyczne

Forma i warunki

zaliczenia:

Wyktad — zaliczenie bez oceny
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Inne

Praca pisemna/ esej
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

30% aktywno$¢ na zajeciach, 70 % prezentacja i referat

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Tematyka
wykladéw

Kodeksy etyczne. Kodeks Etyczny Pracownikow Socjalnych.

. Dylematy etyczne pracy w pracy socjalnej i pomocy spolecznej. Podstawowe pojecia (dylemat,

konflikt wewnetrzny, dysonans poznawczy itp.)

. Problemy etyczne wynikajace ze spotkania z klientem, polityki i programéw polityki spoteczne;.
. Godnos¢ ludzka. Wartosci ksztattujace szacunek do drugiego cztowieka i samego siebie.

. Wspolczesne zagrozenia godnosci ludzkiej.

. Czynniki o charakterze przyrodniczym i spotecznym zagrazajace godnosci ludzkie;.

. Umacnianie (empowerment) jako etyczny paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z klientem i

wspotpracownikiem.

. Naruszenie zasad etyki w spotkaniu pracownika socjalnego z klientem i konsekwencje.

Tematyka éwiczen

o No g

Wybrane problemy spoteczne jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikow socjalnych.
Metody, techniki i sposoby rozmowy z klientem w sytuacji tzw. trudnego spotkania.

Modele metodycznego postepowania w sytuacji dylematu etycznego.

Sytuacje zagrozenia godnosci klienta pomocy spotecznej.
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Literatura
podstawowa

Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.

Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,,Praca Socjalna” 2005,
nrl.

Dubois B., Miley K. (red.): Praca socjalna, zawdd, ktory dodaje sit. T. 112, Katowice 1999.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujgcie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.

Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Cz¢stochowa 2003.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.

Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Warto$ci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.
Trawkowska D., Portret wspotczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Katowice 2006.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012.

Literatura
uzupekniajaca

Bragiel J., Sikora P., (red.), Praca socjalna-wielo$¢ perspektyw. Rodzina-Multikulturowo$é-Edukacia,
Opole 2004.

Bragiel J.,Kurcz A., (red.): Pracownik socjalny. Wybrane aspekty transformacji spotecznej, Opole 2002.
Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne, Warszawa
2001.

Krasiejko I.: Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010

Marynowicz-Hetka E., (red.): Pedagogika spoteczna. Podrecznik Akademicki, Warszawa 2006.
Marzec-Holka K, (red.): Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T.I i II, Bydgoszcz 2003,
2004.

Materne J.: Pedagogika socjalna: systematyzacja zagadnien i poje¢, Szczecin 1999

Rybczynska D, Olszak-Krzyzanowska B. (red.), Aksjologia pracy socjalnej - wybrane zagadnienia.
Pracownik socjalny wobec probleméw i kwestii spotecznych. Katowice 1991.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z
zachowaniem zasady elastycznosci, z uwagi
na poziom wstepnej wiedzy studentow lub
ewentualne wystepujqce trudnosci  tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od
potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np.
wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:
Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska

Zespo6t dydaktyczny: Ks prof. Zygfryd Glaeser
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P o LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SOCJOLOGICZNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA RODZINY

Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia I1 st. - . .
organizacyjny (Rok I, semestr drugi) lioismns e Niestacjonarne

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w

Jezyk - 3 . ramach zajeé stuzacych zdobywaniu
przedmiotu polski (Chmer e e przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci badan naukowych
Warunki
brak
wstepne:

C1. Poglebienie wiedzy o rodzinie, jej przemianach i uwarunkowaniach funkcjonowania we wspolczesnym
Opis przedmiotu | $wiecie.

(cele C2. Analiza fenomenologiczna rodzicielstwa w kontekscie jego realizacji.
ksztalcenia): C3. Prawidlowe postugiwanie si¢ terminologia dotyczaca rodziny i rodzicielstwa.
C4. Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych badan nad rodzina.
EFEKTY KSZTAELCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu QlnGElmE D Sy

specjalnosciowych

K_W02 Zna terminologi¢ uzywang w socjologii rodziny na poziomie
rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych  dyscyplin P7S_WG
humanistycznych i spotecznych.

K_WO05 Zna i rozumie wybrane teoric w obszarze nauk spolecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
ksztattowania i prawidtowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach
miedzy nimi i r6znymi krggami spotecznymi.

P7S_WG
Wiedza

K_WO06 Posiada poglgbiona wiedzg¢ o zasobach 1 potencjale
indywidualnym, tkwigcym we wspolczesnej rodzinie. Ma wiedz¢ na
temat psychologicznych i socjologicznych aspektéw jej przemian oraz P7S_WG
ksztaltowania prawidlowych relacji jednostki w rodzinie i grupie
spotecznej.

K_UO1 Potrafi interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w
rodzinie oraz wzajemne relacje miedzy nimi w obszarze problemow i
kwestii spotecznych stanowigcych przedmiot zainteresowania socjologii
rodziny.

Umiejetnosci P7S_UW

K_K 06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw czlowieka we
wszelkich aspektach dziatalnosci zawodowej oraz w szerszych uktadach
Kompetencje spotecznych. Uznaje warto$¢ rodziny i swoja postawa afirmuje jej

spoteczne znaczenie dla rozwoju jednostki i spoteczenstwa. Cechuja go postawy
szacunku dla réznorodnosci. Podejmuje dzialania na rzecz
przezwyci¢zania kryzysow.

P7S_KR

Forma zajg¢: Wyklad (9); Cwiczenia (9)
Metody
prowadzenia Wyktad, prezentacje multimedialne, dyskusja
zajec:
Forma i warunki .
e Egzamin
zaliczenia:
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Inne — prezentacja
multimedialna

Praca pisemna / esej
Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
Egzamin pisemny

Kryteria oceny

70% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktéw catosci), 30% prezentacja i aktywny udzial w zajeciach,

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

7. Rodzina — zmiany we wspotczesnym definiowaniu.

8. Znaczenie rodziny, genow i kultury w ksztattowaniu jednostki.
9. Funkcje rodziny.

10. Cykl zycia rodziny i jego charakterystyka.

11. Style Zzycia we wspotczesnej rodzinie.

12. Rozpad rodziny. Rozwdd i jego konsekwencje.

Tematyka
éwiczen

7. Historia rozwoju i przemian funkcjonowania rodziny.

8. Kryzys rodziny i sposoby jego interpretacji.

9. Nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo.

10. Alternatywne modele rodziny.

11. Wspolczesne zagrozenia w funkcjonowaniu rodziny i mozliwosci ich przezwyci¢zania.
12. Aktualne tendencje w polityce prorodzinnej — zatozenia a rzeczywistos¢.

Literatura
podstawowa

Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w kontekscie wspotczesnych przemian spotecznych, Opole 2012.
Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w sytuacji dezorganizacji rodziny i mozliwo$ci wspomagania
rodzicow, Opole 2014.

Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., Rodzina przestrzeniag rozwoju osoby: perspektywa pedagogiczna,
Lublin 2012.

Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzenstwo i kohabitacja, Warszawa 2005.

Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zr6znicowanie, PWN, Warszawa 2012;

Tyszka Z., Socjologia rodziny, Warszawa 2011.

Literatura
uzupekniajaca

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002.

Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w obliczu niepelnosprawnosci i zaniedbania, Opole 2014.
Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontekscie wychowania i edukacji, Opole 2012.
Klimczuk Z., Socjologia rodziny: zagadnienia wybrane, Olsztyn 2008.

Opozda D., Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia kontekstow edukacyjnych, Lublin 2007.

Oraz wybrane artykuly z czasopisma: ,,Roczniki Socjologii Rodziny”.

Tyszka Z. (red), Wspolczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian. Poznan 2001.

Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujqgce
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np.
wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Prof. zw. dr hab. Jozefa

Bragiel

Zespo6t dydaktyczny: Dr Renata Matusiak
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PEDAGOGIKA SPOLECZNA W PRACY Z DZIECKIEM, RODZINA I GRUPA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok I, semestr drugi) lioismns e

Niestacjonarne

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w

Jezyk - 3 . ramach zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez
przedmiotu polski (Chmer e e studenta pogl¢bionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci badan naukowych
Warunki
brak
wstepne:

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Poglebienie wiedzy o roli pedagogiki spotecznej w dziataniach na rzecz jednostki i grupy.

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci wigzania teorii i praktyki pedagogiki spotecznej w zakresie

pracy z dzieckiem, rodzing i grupa spoteczng (w kontekscie projektowania i realizacji wsparcia spotecznego).
C3. Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizowania srodowiska

jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.

C4. Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatan na rzecz wsparcia dziecka, rodziny i

grupy spoteczne;j.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalno$ciowych

Wiedza

K_W02 Zna terminologi¢ uzywana w pedagogice spotecznej na
poziomie rozszerzonym oraz jej odniesienia do innych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych.

P7S_WG

K_WO06 Posiada poglebiong wiedzg o zasobach i potencjale
indywidualnym, tkwigcym we wspolczesnym spoleczenstwie.
Ma wiedze na temat psychologicznych i socjologicznych
aspektow jej przemian oraz ksztattowania prawidlowych relacji
jednostki w rodzinie i grupie spoteczne;.

P7S_WG

K_W19 Posiada poglgbiong wiedzg o aktualnych problemach
spotecznych ~ podejmowanych  na  gruncie  dyscyplin
podstawowych w obszarze nauk spotecznych. Posiada wiedze
na temat funkcji, uwarunkowan i relacji Srodowiskowych w
pracy z dzieckiem, rodzing i grupg spoteczng.

P7S_WG
P7S_WK

Umiejetnosci

K_UO1 Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace
w rodzinie i grupie spolecznej oraz wzajemne relacje mi¢edzy
nimi w obszarze problemow i kwestii spotecznych stanowigcych
przedmiot zainteresowania pedagogiki spoleczne;.

P7S_UW

K_U06 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy i analizy sytuacji
potrafi trafnie antycypowaé zagrozenia zarOwno w pracy z
dzieckiem i rodzing, jak i w grupie spotecznej. Trafnie
identyfikuje sytuacje trudne wskazujac na mozliwe sposoby ich
przezwyci¢zania i minimalizowania ich negatywnych skutkow.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_KO06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw
cztowieka we wszelkich aspektach dziatalnosci zawodowej oraz
w szerszych uktadach spolecznych. Uznaje wartos¢ jednostki
(zarowno dziecka jak i osoby dorostej) oraz rodziny. Planuje
oraz podejmuje dzialania na rzecz przezwycigzania sytuacji
trudnych pojawiajacych si¢ w zyciu dziecka, rodziny i grupy
spotecznej.

P7S_KR

Forma zajeé:

Wyklad (9), Cwiczenia (9)
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Metody
prowadzenia

Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Metoda zadaniowa (przygotowanie projektu pracy z dzieckiem i rodzing w sytuacji trudnej)

zajec:
Forma i warunki .
; . Egzamin
zaliczenia:
g
2.2 )
ERNH 8 z g B
Metody_ _3 Ol = —E g g
sprawdzania ; 5-'5 g E z S 2
efektow 8 >% .§ g > E 5 E
ksztatcenia = %4_)‘ g g 2 Z S =
$28°” 8 5 2 g
ge3 g ! S k7
o 2 o
3

Kryteria oceny

60% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktéw catosci), 40% prezentacja i aktywny udzial w zajgciach,

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

6. Zadania pedagogiki spotecznej w kontek$cie dziatan spoleczno-pedagogicznych na rzecz jednostki,
rodziny i grupy spoteczne;j.

7. Sily spoteczne i wsparcie spotecznej jako kluczowe kategorie w teorii i praktyce pedagogiki spoteczne;.

8. Diagnostyka, profilaktyka i poradnictwo w perspektywie pedagogiki spoteczne;j.

9. Metody pracy z jednostka i grupa w perspektywie pedagogiki spotecznej i pracy socjalne;j.

10.Rzadowe i pozarzadowe inicjatywy na rzecz wspierania rozwoju i funkcjonowania dziecka, rodziny i
wybranych grup spotecznych

Tematyka
éwiczen

6. Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizowania srodowiska
jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;.
7. Pedagogika spoteczna w pracy z dzieckiem:
- wspieranie rozwoju biopsychospotecznego dziecka,
- wyrbwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy,
- pomoc psychopedagogiczna dziecku specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- opieka nad dzieckiem w sytuacji zagrozenia.
8. Pedagogika spoteczna w pracy z rodzina:
- dziatania na rzecz wspomagania rozwoju i funkcjonowania wspolczesnej rodziny,
- przezwycigzanie sytuacji trudnych i kryzysowych w rodzinie,
- poradnictwo socjalne dla rodziny.
9. Pedagogika spoteczna w pracy z grupa spoteczna:
- aktywizacja pierwotnych grup spotecznych,
- przezwyci¢zanie problemdéw marginalizowanych grup spotecznych.
10.Projektowanie i realizacja dziatan spotecznych na rzecz dziecka, rodziny i grupy spotecznej w warunkach
zZmieniajacej sie rzeczywistosci.

Literatura
podstawowa

Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - Aktualno$¢ - Perspektywy, Torun 2006.

Matyjas B., Dziecinstwo w kryzysie. Etiologia zjawiska, Warszawa 2008.

Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Czlowiek w zmieniajacym si¢ §wiecie, Warszawa 2008.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Krakow 2001.

Literatura
uzupehiajaca

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Wydawnictwo Akademickie
,.Zak”, Warszawa 1999.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej, t. I., Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtofiska 1. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

I
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UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujgce
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony
moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PROSEMINARIUM BADAWCZE

Kod Punktacja ECTS 5 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
. Studia Il st.

Poziom

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) Forma studiow

(Rok Il, sem. trzeci)

Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot do wyboru
Warunki brak
wstepne:

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Poznanie gtéwnych zasad pisarstwa naukowego, zasad sprawnego postgpowania przy tworzeniu pracy
oraz metod gromadzenia materialow zrodtowych do pracy i ich praktycznego zastosowania w toku tworzenia

pracy wilasnej.

C2. Samodzielne poszukiwanie, a nastgpnie postugiwanie si¢ literatura przedmiotu i materiatami
zrodtowymi, w tym dokumentowania faktu wykorzystania cudzego dorobku intelektualnego.

C3. Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ typy badan pedagogicznych.
C4. Opracowanie wstepnej koncepcji badan wiasnych.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO07 Ma poglebiona i uporzadkowana wiedz¢ o orientacjach
badawczych, strategiach i metodach badan w obszarze nauk
spotecznych, zna mape¢ stanowisk i1 podejs¢ metodologicznych,
rozumie interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny
charakter tych badan.

P7S_WG

K_W25 Posiada umiejetnos¢ prawidtowego formutowania wnioskow
badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania
informacji z uwzglednieniem pogladow innych autorow i wilasnych.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i1 prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzadzania zasobami wiasnoéci intelektualne;.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO4 Posiada rozwinigte umiejetnoSci badawcze, stosuje
w praktyce réznorodne orientacje badawcze. Poprawnie formuluje
problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich metody i techniki
badan. Samodzielnie opracowuje narzgdzia badawcze. Wiasciwie
planuje proces badawczy. Dokonuje prezentacji i interpretacji
wynikow badan, logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwosci
prowadzenia dalszych badan w obszarze nauk spolecznych, odwotujac
si¢ do odpowiednich paradygmatéw badawczych.

P7S_UU

K_UQ5 Potrafi prawidlowo stosowaé procedury badawcze, krytycznie
analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania w praktyce pracy
socjalnej.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K16 Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac instrumenty
pomocy spolecznej w konstruowaniu i planowaniu dziatan
spotecznych, ktorych celem jest zmiana sytuacji 0sob uzaleznionych
od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy wykorzystaniu
poznanych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i
interpretacji zgromadzonego materialu informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajgé:

Seminarium (36)

Metody
prowadzenia
zajec:

prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (wykonywanie ¢wiczen)
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Forma i warunki

Zaliczenia z oceng

zaliczenia:

- [y

=
© 2] =
Metody 2~ = Z 3
. - T e ) S
sprawdzania rc 2 @ ES N
. L5 9 2 = o
efektow oo o > =
ksztatcenia g sc s — S
G2 & S B)
= £ |3 3
- <
= N

Kryteria oceny

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
zajeé
seminaryjnych

17. Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spotecznych.

18. Analiza i interpretacja wynikow badan zawartych w pismiennictwie z zakresu pracy socjalnej.

19. Podstawowe cechy, zasady i metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej.

20. Stanowiska i podejscia metodologiczne w badaniach spotecznych.

21. Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych.

22. Interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych.

23. Planowanie procesu badawczego.

24. Krytyczna analiza wynikéw badan w praktyce pracy socjalne;j.

25. Dobor i stosowanie procedur badawczych.

26. Formulowanie probleméw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikow.

27. Dobor metod i technik badawczych adekwatnie do postawionych probleméw badan.

28. Samodzielnie opracowywanie narzedzi badawczych.

29. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikow badan.

30. Formutowanie wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z
uwzglednieniem pogladow innych autoréw i wiasnych.

31. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materialu informacyjnego. Formutowanie wstepnego tematu i koncepcji pracy wiasnej
— prezentacja na forum grupy seminaryjnej.

32. Podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007.

I[;(;t;;zaatvl:/(r)eva Pilch T.,_Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilo§ciowe i jako$ciowe, Warszawa 2010.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.
Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.
Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazowki metodyczne dla studentow, Warszawa
2008.

Literatura Koztowski R., Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu komputerowego i

. . Internetu, Warszawa 2009.
uzupehiajaca

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska?: poradnik dla studentéw, Krakow 2010.
Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujqce trudnosci
tresci programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢
czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu

Zespot dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa SEMINARIUM MAGISTERSKIE

Kod Punktacja ECTS 2 + 2+ 20 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia I1 st.

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) Forma studiow

(Rok 11, sem. trzeci i czwarty)

Niestacjonarne/ stacjonarne

Jezyk przedmiotu

Grupa tresci

polski ksztatcenia

Przedmiot do wyboru

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Poznanie metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach spotecznych.

C2. Opracowanie tematu i planu pracy badawczej.

C3. Zdobywanie i przetwarzanie informacji z literatury przedmiotu i innych zrodet.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_WO07 Ma poglebiona i uporzadkowana wiedzg o orientacjach
badawczych, strategiach i metodach badan w obszarze nauk
spotecznych, zna mape¢ stanowisk i podejs¢ metodologicznych,
rozumie interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i
transwersalny charakter tych badan.

P7S_WG

K_W25 Posiada umiej¢tnos¢ prawidtowego formutowania
wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik
pozyskiwania informacji z uwzglednieniem pogladéw innych
autorow i wlasnych. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U04 Posiada rozwini¢te umiej¢tnosci badawcze, stosuje
w praktyce roznorodne orientacje badawcze. Poprawnie
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich
metody i techniki badan. Samodzielnie opracowuje narzgdzia
badawcze. Wilasciwie planuje proces badawczy. Dokonuje
prezentacji i interpretacji wynikow badan, logicznie wnioskuje
oraz wskazuje mozliwo$ci prowadzenia dalszych badan w
obszarze nauk spotecznych, odwolujac si¢ do odpowiednich
paradygmatdéw badawczych.

P7S_UU

K_U02 Potrafi prawidlowo stosowa¢ procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania w
praktyce pracy socjalnej.

P7S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K16 Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i planowaniu
dziatan spolecznych, ktorych celem jest zmiana sytuacji osob
uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy
wykorzystaniu poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajeé:

Seminarium (18 + 18 + 18)

Metody
prowadzenia Konwersacja, dyskusja
zajec:
Forma i warunki . .

: fe Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Projekt
indywidualny
(grupowy)

Praca pisemna
Udzial w dyskusji
Referat
Inne

Kryteria oceny

100% zgromadzenie literatury przedmiotu, analiza; zebranie materialu informacyjnego, opracowanie i
wyciagniecie wnioskow. Napisanie pracy magisterskie;j.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
seminarium

12. Przedstawienie struktury pracy dyplomowej.

13. Okreslenie obszaru badan.

14. Sposoby korzystanie z materiatdw zrodlowych i literatury przedmiotu.

15. Wybér tematu pracy.

16. Strategia prowadzenia badan jako$ciowych i ilosciowych.

17. Formutowanie problemow i hipotez badawczych.

18. Doboér zmiennych i wskaznikow.

19. Zapoznanie z metodami, technikami i narzgdziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w naukach
spotecznych.

20. Konstruowanie narz¢dzi badawczych.

21. Standaryzacja narzedzi.

22. Analiza zgromadzonych informacji.

23. Wyciaganie wnioskoéw z przeprowadzonych badan.

Literatura
podstawowa

Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materialy wizualne w badaniach jako$ciowych, Warszawa 2009.

Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.

Eco U., Jak napisa¢ prac¢ dyplomowa Poradnik dla humanistoéw, Warszawa 2007.

Flick U., Projektowanie badania jako$ciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jako$ciowych, Warszawa 2011.

Kawecki 1., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £.6dz 1994.

Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Kriiger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.

Kvale S., InterViews Wprowadzenie do jako$ciowego wywiadu badawczego, Bialystok 2004.
Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow 2003.
Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koncowy. Analiza zasobow, Warszawa 2005.
Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jako$ciowych, Biatystok 2000.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdansk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilo§ciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Plich T., Zasady badan pedagogicznych Strategie ilosciowe i jako§ciowe, Warszawa 2001.
Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw, Warszawa 2011.

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja. Warszawa 2008.

Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.
Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jako§ciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, £.6dZ 2001.

Literatura
uzupehiajaca

Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdansk 2006.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004.
Sztumski J., Wstep do metodologii i techniki badan spotecznych, Katowice 1995.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady
elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy studentow lub
ewentualne wystepujqce trudnosci tresci programowe mogq byc,
w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub rozszerzane (np.
wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesuniecie jej
na indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu:
Prof. UQ, dr hab. Anna Weisshrot-Koziarska

Zesp6t dydaktyczny: Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-
Koziarska, dr hab. Iwona Dgbrowska-Jabloniska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P o LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PROJEKTY SPOLECZNE
Kod Punktacja ECTS 3 + 3 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
Poziom Studia Il st.
oraanizacvin (Rok I, sem. drugi) Forma studiow Niestacjonarne
9 yiny (Rok 11, sem. trzeci)
Jezyk . L . .
orzedmiotu polski Grupa tresci ksztatcenia | Przedmiot do wyboru
Warunki Podstawowa wiedza na temat dziatania spotecznego w obszarze pedagogiki, pracy socjalnej, psychologii,
wstepne: socjologii.

Opis przedmiotu

Projekt socjalny stal si¢ wspolczesnie jedng z istotnych strategii osiggania zmiany spotecznej w polu
pracy socjalnej. W procesie profesjonalizacji wskazano precyzyjnie jego poszczegolne etapy oraz kryteria
ewaluacji nadajgc mu rangg jednej z kluczowych metod pacy socjalnej. Dla praktykow pracy socjalnej
jest wrecz nieodlagcznym instrumentem skutecznego dziatania. Wspodtczesne systemy socjalne, coraz
czesciej obok twardych instrumentéw, takich jak §wiadczenia materialne, si¢gaja do bogatego arsenatu
metod i form pracy socjalnej czynigc to zwykle w formach konkursowych, oczekujac ze profesjonalnie
przygotowani pracownicy socjalni potrafig organizowaé swoje dziatania w ramach spojnych projektow
socjalnych. Projekt socjalny jest tez bardzo skutecznym instrumentem innowacyjnosci. W jego ramach w
instytucjach i organizacjach zadaniowo tworzone sa nowe struktury, pojawiaja si¢ innowacyjne sposoby

(cele rozwigzywania problemoéw- jest to wigc znakomite narzedzie rozwoju calej profesji. Jednoczeénie
ksztalcenia): stanowi wazny element poznania, wykorzystywany jest w strategii tzw. badania w/poprzez
dziataniu/dziatanie. Zawierajac niezbedny komponent diagnostyczny przyczynia si¢ do rozumienia
czynnikow wywotujacych sytuacje problemowe dotykajace jednostki, grupy i $rodowiska w catym
systemowym zwigzku elementow bio- Socjo — kulturowych. Na bazie rozumienia istoty zagrozen
ksztaltuje si¢ u studenta tworcza i innowacyjng postawa do dokonywania zmian. Celem przedmiotu jest
ksztaltowanie 1 poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego dziatania zespotowego z
wykorzystaniem metody projektow oraz dla wydobywania w tym dzialaniu zasobéw indywidualnych,
zespotowych i tkwigcych w Srodowisku. Celem jest takze poglgbienie badawczym kompetencji studenta
poprzez refleksje nad realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odn1eS} ema,dQ Sl
specjalno$ciowych
K_W?21 Posiada gruntowna wiedzg na temat konstruowania i
wdrazania projektow spotecznych, w tym socjalnych; ich
\ R . : . P7S_WG
elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarzadzaniu -
oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w dziataniu spotecznym
Wiedza K_W25 Posiada umiejetnos¢ prawidtowego formutowania
wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik
pozyskiwania informacji z uwzglednieniem pogladéw innych
P . : A P7S_WG
autorow i wtasnych. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady -
z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnoéci intelektualne;.
K_U02 Potrafi  dokona¢ samodzielnej, wielostronnej,
interdyscyplinarnej i poglgbionej analizy wybranych praktyk
pracy socjalnej majacej na celu zidentyfikowanie czynnikéw,
ktére decyduja o skutecznosci interwencji w pracy socjalnej z P7S_UW
o o przypadkiem, rodzing i grupa oraz o skutecznosci i efektywnosci
Umiejgtnosei dziatania spolecznego w szerszych ukladach spotecznych (potrafi

zidentyfikowac ,,dobra praktyke”).

K_UOQ5 Potrafi prawidtlowo stosowa¢ procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowa¢ badania w P7S_UW
praktyce pracy socjalnej.
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K_UQ9 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci
partneré6w spotecznych na poziomach miro, mezo

i makro u uwzglednieniem wzajemnych zwigzkow miedzy
elementami systemow.

P7S_UW

K_U16 Biegle postuguje si¢ w dzialaniu metoda projektow z
wykorzystaniem umiej¢tnosci samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz posiada umiejetnosé
wykorzystania zdobytej wiedzy w roéznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skuteczno$ci i przydatnosci
stosowanej wiedzy.

P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_K10 Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygotowaniu
projektow spotecznych. Umie projektowa¢ i tworzy¢ sieci
partner6w spotecznych niezbgdne dla realizacji projektow.
Wykorzystuje zasoby spoleczne dla realizacji zaplanowanych
przedsiewzigc.

P7S_KO

K_K13 Posiada $wiadomo$¢ relacji migdzy doswiadczeniem
osobistym, osobistymi systemami warto$ci a dziataniem
praktycznym. Osobiste do§wiadczenie nie jest barierg
skutecznego i profesjonalnego pomagania.

P7S_KK

K_K16 Potrafi w sposob przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spolecznej w konstruowaniu i planowaniu
dziatan spolecznych, ktérych celem jest zmiana sytuacji osob
uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy
wykorzystaniu poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.

P7S_KO

Forma zaj¢é:

Warsztaty metodyczne (9 + 9)

Metody
prowadzenia
7ajgc:

Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne, przygotowanie
i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja

Forma i warunki

Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygotowywanie i
prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych, wystapienia ustne,

zaliczenia: g .
aktywno$¢ na zajeciach
.- “"
— = >
2| g 2 S| 2| €
Metody = £ ] S| 8| s
. X 5 [} > N 2
sprawdzania 23538 |2 © o | E| 2| 2
efektow g ; S| E | E E IS
ksztatcenia T2 3 g 3 § S
—_ o = = | (=)
=] N I}

Kryteria oceny

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w dziataniu na
bazie realizowanego projektu spolecznego i przedstawienie wynikéw badan (praca pisemna) (20%),

aktywnos$¢ na zajeciach (20%).

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)
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32.

33.
34.
35.

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZ na wyzwania wspodtczesnej
prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym.

Tok postgpowania projektujacego.

Typy projektow w dziataniu spotecznym.

36. Zasady tworzenia projektow dziatania spolecznego.
37. Projekt dziatania spolecznego jako badanie — badania w dzialaniu, badania nad dziataniem.
38. Etapy metody projektow w pracy socjalne;.
39. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.
40. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w pracy z
socjalne;j.
41. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki badan wykorzystywane
w diagnostycznej czgsci projektu.
42. Mapowanie problemow spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wptywu w projektach
spotecznych.
43. Projekt w perspektywie strategii wywolywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.
44. Badanie zasobow tkwigcych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego.
45. Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiggniecia rezultatow.
46. Wskazniki stuzace do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania.
47. Planowanie dzialania w projekcie dziatania spotecznego i jego techniki.
Tematyka 48. Metody, techniki i narz¢dzia stosowane podczas realizacji projektu .
konwersatoriow | 49. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzgcych realizacji zatozonych celow w projekcie.
50. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu
51. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spotecznego.
52. Beneficjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia
53. Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecznych w
projektach dziatania spotecznego.
54. Finansowanie projektow dziatania spolecznego i ich Zrodla - marketing spoteczny, cause-related
marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising.
55. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy
do dziatan spotecznych.
56. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej
etapy oraz modele.
57. Zarzadzanie projektem dziatania spolecznego.
58. Promowanie dziatania spolecznego w S$rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne.
59. Opracowywanie materiatbw i1 informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespotu projektowego.
60. Zamkniecie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie
sprawozdania z realizacji projektu.
61. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
62. Formulowanie wnioskéw z badan nad zrealizowanym dzialaniem spolecznym.
Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowiskowe;,
Warszawa 2014
Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii badan w
pedagogice, Gdansk 2010.
Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014
Kotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999.
Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.
. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotczesnych
Literatura ; ,
problemoéw spotecznych, Torun 2007
podstawowa

Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych, Torun 2007.
Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznoscia, w:
Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku, Torun 2003.

Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie, Bydgoszcz

20

11.

Silverman D., Interpretacja danych jako$ciowych, Warszawa 2008

Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych, Warszawa 2013.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
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Literatura
uzupekniajaca

Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca Socjalna”,
2000, nr 4.

Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.

Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metode projektow?, Krakow 2004.

Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedZ na potrzeby klientow instytucji pomocy
spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.

Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspotczesnych
problemow spotecznych, Torun 2007.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka, Krakow 2012.
Szymczak W (red), Wspodlczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej 1 terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznoS$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystepujqce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze byé czas
analizy diagnoz Ilub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Piotr Sikora

Zespot dydaktyczny: dr Piotr Sikora, dr hab. Anna Weissbrot-
Koziarska, prof. UO, dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtoniska
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa DOSKONALENIE WARSZTATU BADAWCZEGO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 4 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st.

organizacyjny

(Rok I, sem. drugi) Forma studiow

Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu

polski Grupa treéci ksztatcenia

Przedmiot specjalno$ciowy

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Planowanie pracy badawczej studenta.
C2. Metodyka organizowania badan.
C3. Przygotowanie narzedzi badawczych.

C4. Zebranie materiatu badawczego z zastosowaniem odpowiednich metod, technik i narzedzi.

C5. Procedury opracowywania materialu empirycznego.
C6. Analizy i wnioski z badan.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_W07 Ma poglebiona i uporzadkowang wiedzg o
orientacjach badawczych, strategiach i metodach badan w
obszarze nauk spolecznych, zna mape stanowisk i podej$¢
metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny,
wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych
badan.

P7S_WG

K_W?25 Posiada umiejetnos¢ prawidlowego formutowania
wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik
pozyskiwania informacji z uwzglednieniem pogladow
innych autorow i wilasnych. Zna i rozumie podstawowe
pojecia i1 zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej
i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wlasnoéci intelektualne;.

P7S_WG

Umigjgtnosci

K_U04 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze, stosuje
w praktyce réznorodne orientacje badawcze. Poprawnie
formuluje problemy badawcze, dobiera adekwatne do nich
metody 1 techniki badan. Samodzielnie opracowuje
narzgdzia badawcze. Wiasciwie planuje proces badawczy.
Dokonuje prezentacji 1 interpretacji wynikow badan,
logicznie wnioskuje oraz wskazuje mozliwoéci prowadzenia
dalszych badan w obszarze nauk spotecznych, odwolujac si¢
do odpowiednich paradygmatow badawczych.

P7S_UU

K_UO05 Potrafi prawidtowo stosowaé procedury badawcze,
krytycznie analizowa¢ wyniki badan oraz zastosowac
badania w praktyce pracy socjalne;j.

P7S_UW

K_U20 Posiada rozbudowana umiejetno$¢é przygotowania
i redakcji tekstu naukowego oraz innych opracowan
pisemnych z zakresu pracy socjalnej w jezyku polskim.

P7S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_KO04 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, wlasciwie
wykorzystujac potencjat indywidualny cztonkéow, whasciwie
planujac 1 organizujac prace zespotowa, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespolowe, w
ktérym peit role lidera.

P7S_KO
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K_K13 Posiada $wiadomo$¢ relacji miedzy do$wiadczeniem
osobistym, osobistymi systemami warto$ci a dziatlaniem
praktycznym. Osobiste do$wiadczenie nie jest bariera
skutecznego i profesjonalnego pomagania.

P7S_KK

K_K16 Potrafi w sposéb przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spolecznej w konstruowaniu i
planowaniu dzialan spotecznych, ktorych celem jest zmiana
sytuacji osob uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony
panstwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materiatu informacyjnego.

P7S_KO

Forma zajeé:

Warsztaty metodyczne (18)

Nll’gf/gggzenia dyskusja, projekt, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik informatycznych (komputer, arkusz
pre . kalkulacyjny, bazy danych)
zajeé:
Forma i warunki . .
. S Zaliczenie z oceng
zaliczenia:
= =y
§ > z 5
o [ 2 9
Metody = -3 % S
. o X 5 s ) N I
sprawdzania 5 39 ) ° e
efektow = 2 é > E = £
ksztalcenia 3 L2 g )
kS £ 3 =
N = N

Kryteria oceny

30% aktywnoéci, 70% gromadzenie informacji do analizy

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
éwiczen

13. Etapy i organizacja badan spotecznych.

14. Dylematy badawcze pracownika socjalnego.

15. Metody i techniki badan w pracy socjalne;.

16. Perspektywa ilosciowa i jakosciowa w pracy socjalne;j.

17. Metoda Action Research w pracy socjalnej.

18. Okreslenie 1 wybdr tematu badawczego.

19. Etapy metodycznego postepowania w procedurze badawcze;.
20. Gromadzenie literatury przedmiotu.

21. Konstruowanie narzedzi badawczych.

22. Etap prowadzenia badan.

23. Segregowanie informacji, ich zestawienie i analiza.

24. Redagowanie tekstu naukowego na podstawie zebranych informacji.
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Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materialy wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.
Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.
Eco U., Jak napisa¢ prac¢ dyplomowsa. Poradnik dla humanistow, Warszawa 2007.
Flick U., Projektowanie badania jako$ciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jako$ciowych, Warszawa 2011.

Ignasiak A., Olber E., Maciejewska-Dtubata M., Kubiak-Horniatko M., Narzgdzia pracy socjalnej,
http://www.wrzos.org.pl/download/NPS_2701.pdf.

Kawecki 1., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, £6dz 1994.
Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Literatura Kriiger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdansk 2007.
podstawowa Kvale S., InterViews. Wprowadzenie do jako$ciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.

2001.

_praktyce.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 2003.

Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koncowy. Analiza zasobow, Warszawa 2005.
Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000.

Palka S., Podstawy metodologii badan w pedagogice, Gdansk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilo$ciowe i jako$ciowe. Warszawa

Pilch T., Zasady badan pedagogicznych Strategie iloSciowe i jakoSciowe, Warszawa 2001.

Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw, Warszawa 2011.

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja. Warszawa 2008.

Skuteczne doradztwo strategiczne. Metoda Action Research.
http://www.academia.edu/6102609/Skuteczne_doradztwo_strategiczne_metoda_Action_Research_w

Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.
Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jako$ciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, £.6dz 2001.

Literatura
uzupelniajaca

Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna., Gdansk 2006.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych. Rzeszoéw 2004.
Sztumski J., Wstep do metodologii i techniki badan spotecznych, Katowice 1995.

KONTAKT: Wykaz numeroéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej
wiedzy studentow lub ewentualne wystepujgce
trudnosci tresci programowe mogq byc, w zaleznosci
od potrzeb, blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony
moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Prof. UO dr hab. Anna
Weissbrot-Koziarska

Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa INSTYTUCJE POMOCY SPOLECZNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 + 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom . a5 . .

organizacyjny Studia |1 st. Forma studiow Niestacjonarne
Przedmiot kierunkowy; przedmiot w ramach

. . Grupa tresci zajg¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta

Lo B sy rolski ksztalcenia poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badan

naukowych

Warunki wstepne:

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, pedagogiki spotecznej, socjologii

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

C1. Student poznaje system instytucjonalnej pomocy spotecznej w Polsce i wybranych krajach

C. 2. Student nabywa wiedze¢ o uwarunkowaniach dziatalnosci instytucji pomocowych

C. 3. Student poznaje formy inkluzji jednostek i grup

C4. Student nabywa umiejetnosci wigczania jednostek i grup do realizacji zadan instytucji pomocy
spotecznej.

C.5. Student w trakcie zaje¢ nabywa przekonania o potrzebie wsparcia i pomocy 0sob, ktore takiej pomocy
oczekuja.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odniesienia do efektéw specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 Ma poglebiona wiedz¢ na temat dziatania
instytucji pomocowych i ich roli w walce z ekskluzja
spoteczna jednostki i rodziny.

P7S_WG

K_W15 Ma poglebiong wiedz¢ na temat dziatania
instytucji pomocowych i ich roli w walce z ekskluzja
spoteczna jednostki i rodziny.

P7S_WK

K_W29 Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualne;j przedsigbiorczosci, wykorzystujacej
wiedzg¢ z zakresu pracy socjalnej i funkcjonowania
instytucji pomocowych

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U12 Potrafi angazowaé klientow (0soby, grupy,
spoleczno$ci) w starania na rzecz rozwigzywania ich
wlasnych  probleméw  skutecznie = wykorzystujac
umiejetno$¢ kierowania zespolem i pracy grupowe;.

P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_K09 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania
przeciwdziatajace nier6wnosciom spotecznym,
politycznym i ekonomicznym odwotujac si¢ do idei
sprawiedliwosci spoleczne;.

P7S_KO

Forma zajeé:

Wyktad (18), éwiczenia (9)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, analiza dokumentow, dyskusja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie przedmiotu . Egzamin pisemny (min. 55% ustalonej punktacji,
Zaliczenie ¢wiczen — zaliczenie na oceng (uczgszczanie na zajgcia, sprawdziany pisemne, przygotowanie
raportu dotyczacego dziatalno$ci pomocowej organizacji pozarzadowej)
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Egzamin pisemny
Inne

Praca pisemna
Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

egzamin pisemny (zdany min. 55% punktow catosci),
zaliczenie na oceng — $rednia czastkowa dajaca pozytywna oceng koncowa (powyzej 2,75)

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

11. Geneza pomocy spotecznej.

12. Przemiany pomocy spotecznej.

13. Ksztaltowanie si¢ instytucji pomocy spoteczne;.

14. Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spoleczne;j.

Tematyka 15. Uwarunkowania funkcjonowania instytucji pomocy spoteczne;j.
wykladéw 16. Standardy ustug $wiadczonych przez instytucje pomocy spolecznej.
17. Obszary wspoldziatania instytucji pomocy spotecznej z nieformalng pomoca spoteczna.
18. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spoteczne;j.
19. Instytucjonalne formy wspierania potrzebujacych.
20. Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej w wybranych krajach.
1. Polskie tradycje pomocy spoteczne;j.
2. Podstawy prawne funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.
3. Zadania i dziatalno$¢ GOPS i MOPS.
4. Cele i zadania Doméw Pomocy spoteczne;.
Tematyka 5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
éwiczen 6. Regionalne Osrodki Polityki Spoteczne;j.
7. Domy Pomocy Dziennej.
8. Swietlice srodowiskowe.
9. Warsztaty Terapii Zajeciowe;.
10. Hospicja i osrodki opieki paliatywne;.
Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, D. Lalak, T. Pilch (red.), Warszawa 1999.
Kaminski T., Publiczna i pozarzadowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji , [w:] Problemy
spoleczne, pomoc spoteczna , praca socjalna — wymiar polski i europejski. J. Krzyszkowski , R. Majer (red.),
Czgstochowa 2004.
Literatura Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzadu terytorialnego, [W:] Zarzadzanie publiczne w
podstawowa lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa 2007.
Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.
Wspolczesne tendencje w pomocy spolecznej i pracy socjalnej, M. Grewinski, J. Krzyszkowski (red.),
Warszawa 2001 (e-buk).
Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005
O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej , J. Starega-Piasek, A. Hryniewiecka, (red.), Warszawa 2008.
Praca socjalna i pomoc spoleczna. Aspekty teoretyczne- Ksztalcenie aplikacji , M. Malikowski (red.),
Rzeszo6w 1999.
Literatura Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej A. Weissbrot-Koziarska, P.
uzupelniajaca Sikora (red.), Opole 2012.

T. Kazmierczak, Pomoc spoleczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.
Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.
Ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:

www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI:  Przedmiot realizowany jest z | Okres waznos$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,

zachowaniem zasady elastycznosci, z uwagi na | 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
poziom wstepnej wiedzy studentow lub ewentualne
wystepujqce trudnosci tresci programowe mogq
byé, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydluzony moze by¢ czas analizy
diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne
konsultacje).
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Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa OCHRONA JEDNOSTKI I RODZINY W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 2 + 2 pkt.
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
cF:?gZallginz]acyjny Studia Il st. Forma studiow Nietacjonarne
gfr;zld(mio tu polski l(js rzutg ?cgﬁis:l Przedmiot specjalno$ciowy
Warunki . . . . .
— Podstawowa wiedza z zakresu prawa socjalnego i instytucji wsparcia spotecznego.
Przedmiot koncentruje si¢ na zagadnieniach ochrony praw jednostki i rodziny w systemie pomocy
spotecznej. Problematyke wsparcia spolecznego przedstawia si¢ tu w perspektywie szerszej kategorii,
jaka sa prawa cztowieka. Z jednej strony w ramach przedmiotu omawia si¢ konkretne instrumenty jakimi
dysponuje pomoc spoteczna jako instytucjonalna reakcja na deprywacj¢, z odwotaniem si¢ do socjalnych
praw czlowieka, z drugiej zas, wyposaza si¢ studenta w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do
Oni tego, by kazda udzielna pomoc i jej procedury nie naruszaly podstawowych praw i wolnosci jednostki.
pis 4 . R . ’ N .
przedmiotu 'Cerlem _Jest wige wyposazenie studenta w podstawowq WledZ@ dotyczq?q istoty i .er(,i?i praw czi_ow1ely<a,
(cele zrodet i rozumienia praw sogalnych, a takze wyposazenie go w szczegblng wra;hwosc na sytuacje, ktore
T moga naruszaé w dzialaniu pomocowym podmiotowo$¢ i godnos¢ czlowieka. Instytucja pomocy
’ spotecznej zostaje tu zaprezentowana, jako wazny element wspolczesnego systemu zabezpieczenia
spofecznego w dziataniach na rzecz przestrzegania podstawowych, uznanych jako fundament
demokratycznego tadu praw socjalnych. Jednoczesénie strategicznym celem jest takie przygotowanie do
pracy przysztych adeptow pracy socjalnej, by jako funkcjonariusze publicznych stuzb spotecznych w
swoim dziataniu, takze w okre$laniu procedur interwencji mieli §wiadomos$¢ ryzyka naruszen praw,
wolnosci i godnos$ci cztowieka w sytuacji pomocowe;j.
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Odmes.l emardf) G
specjalnosciowych
K_W12 Posiada poglebiong wiedze¢ na temat praw czlowieka ich
zrodet i procedur ochrony. Posiada wiedze jak prawa czlowieka
Wiedza wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow wspodtczesne] pracy P7S_WK
socjalnej i gwarantujag kazdej jednostce pelnie poszanowania
godnosci i odrebnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym.
K_U11l Potrafi skutecznie reprezentowad interesy osob i grup
Umiejetnosci wykluczonych stajac si¢ ich rzecznikiem w warunkach zmian socjo- P7S_UK
strukturalnych, politycznych i ekonomicznych.
K_KO06 Jest wrazliwy na problem przestrzegania praw cztowieka we
wszelkich aspektach dziatalno$ci zawodowej oraz w szerszych
Kompetencje uktadach spolecznych. Uznaje godnosé, niepowtarzalno$é i wartos§é
wszystkich istot ludzkich. Cechuja go postawy szacunku dla P7S_KR
spoteczne . L. N " 7. .
réznorodnosci w odniesieniu do ,,ras”, kultur, religii, pochodzenia
etnicznego, jezyka, plci, przynaleznosci do roéznorodnych
mniejszosci oraz zréznicowanych zdolnosci.

Forma zajeé:

wyktad (9), ¢wiczenia (9)

Metody Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)

prowadzenia Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
zajec: zadanej do analizy problematyki, dyskusja, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Formai Wyktad — zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach)

warunki Cwiczenia — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne,
zaliczenia: aktywno$¢ na zajeciach,
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Praca pisemna
Udzial w dyskusji

Referat/prezentacja
Zaliczenie z oceng
Inne

Kryteria oceny

Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%), prezentacja multimedialna (20 %), referat
(20%), aktywno$¢ na zajgciach (20 %).

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

16. Prawa socjalne — geneza, zrodla, istota.

17. Zrédta migdzynarodowej ochrony praw dziecka i rodziny.

18. Europejska Karta Socjalna — podstawa polityki spotecznej i funkcjonowania stuzb spotecznych w
zjednoczone Europie na rzecz socjalnej ochrony jednostki i rodziny.

19. Ochrona praw czlowieka w systemie pomocy spoteczne;.

20. System pomocy spotecznej w Polsce.

21. Funkcjonowanie systemu wsparcia socjalnego na rzecz jednostki ro rodziny w wybranych krajach
UE.

22. Prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce.

23. Typologia i organizacyjno-prawne podstawy funkcjonowania instytucji systemu pomocy spotecznej

Tematy!< a w obszarze oddziatywan opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych, interwencyjnych,
wykladow . . .
rodzinnych form pieczy zastgpczej.
24. Kategorie 0soOb i rodzin uprawnionych do $wiadczen w systemie pomocy spoteczne;.
25. Wykluczenie spoteczne i jego obszary jako pole instytucjonalnej reakcji pomocy spoteczne;.
26. Profilaktyczne wymiary funkcjonowania systemy pomocy spoteczne;.
27. Kierunki reform systemu pomocy spolecznej na rzecz rodziny i dziecka.
28. Integracyjny i inkluzyjny wymiar instytucji pomocy spotecznej — w kierunku jakos$ci zycia.
29. Subsydiarno$¢ — od pomocy do samopomocy — do filantropii do profesjonalnej pracy socjalnej,
upodmiotowienie 0sob, grup i srodowisk wymagajacych wsparcia spotecznego.
30. Pomoc spoteczna wobec wyzwan globalnych — multikulturowo$é¢, migracje, konflikty
miedzynarodowe, zmiany cywilizacyjne.
13. Miegdzynarodowe zrodta praw socjalnych.
14. Ochrona socjalnych praw jednostki i rodziny w zrodtach prawa krajowego.
15. Ubdstwo — jako czynnik godzacy w godnos¢ osoby ludzkiej - Kluczowy obszar wsparcia w systemie
pomocy spoteczne;j.
16. Materialne $wiadczenia pomocy — rodzaje, tryb przyznawania, procedury odwotawcze.
17. Niematerialne §wiadczenia pomocy — rodzaje, tryb przyznawania, procedury odwolawcze.
18. Pracownik socjalny w systemie wsparcia rodziny zagrozonej.
19. Wspolpraca instytucji pomocy spotecznej z innymi systemami dziatajagcymi na rzecz ochrony praw
Tematyka . - S . - :
éwiczen Jednostk_l irodziny: System ochro_ny zdrov&_fla, systemem Ubezp_leczema spotecznych, systemem
stypendialnym, systemem kurateli sadowej, systemem edukacji.
20. Instrumenty wsparcia socjalnego w jednostkach pomocy spotecznej wobec podstawowych
problemow i kwestii spotecznych: staros¢, niepelnosprawnos$¢, przemoc, bezrobocie, uzaleznienia,
21. Prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.
22. Aktualne tendencje w organizacji pomocy spotecznej na rzecz rodziny krajach Unii Europejskie;.
23. Procedury ochrony praw cztowieka (klienta) w jednostkach pomocy spoteczne;.
24. Programy jednostek pomocy spotecznej na rzec ochrony jednostki i rodziny — analiza dobrych
praktyk.
Gilowski P., Podstawy prawne Unii Europejskiej, [w:] Prawo Unii Europejskiej z uwzglednieniem
Traktatu z Lizbony, red. A. Kus, Lublin 2010
Lewandowicz-Machnikowska M., Regulacja prawna socjalnego wsparcia dla osob o niskich dochodach,
Wroctaw 2013.
Maciejko W, Zaborniak P, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Warszawa 2013.
Michalska-Badziak R., Godno$¢ cztowieka w prawie pomocy spotecznej, w: J.Supernat (red.), Migdzy
Literatura tradycja a przysztoScia w nauce prawa administracyjnego, Wroctaw 2009.
podstawowa Rymsza M., Aktywizacja w polityce spotecznej. W strong rekonstrukcji europejskich welfare states?,

Warszawa 2013.

Sierpowska 1., Pomoc spoteczna. Komentarz, Warszawa 2014.

Sikora P., Socjalne prawa cztowieka i praca socjalna — wspdlnota idei, dziedzictwa i perspektyw, w:
Kotlarska-Michalska A., Sikora P., Praca socjalna — przeszto$¢, terazniejszo$¢, przysztosé, Opole 2015.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
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Literatura
uzupelniajaca

Florczyk (red.), Ochrona praw podstawowych w Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia, Warszawa
2009.

Bauman Z., Straty uboczne. Nierownosci spoteczne w epoce globalizacji, Krakow 2012.

Bista 1.J., Zasada poszanowania godnosci cztowieka i jej wplyw na interpretacje konstytucyjnego
uregulowania praw i wolnosci jednostki, [w:] M. Jablonski (red.), Wolnoéci i prawa jednostki w
Konstytucji RP, t. I, Idee i zasady przewodnie konstytucyjnej regulacji wolnosci i praw jednostki RP,
Warszawa 2010.

Majkowska-Szulc S., Tomaszewska M., Zieleniecki M., Zabezpieczenie spoteczne w Unii Europejskiej,
Warszawa 2012.

Muszalski W.: Prawo socjalne, Warszawa 2010.

Sadowski M., Godnos$¢ cztowieka — aksjologiczna podstawa panistwa i prawa, (w:) Studia Erasmiana
Wratislaviensia — Wroctawskie Studia Erazmianskie, Wroctaw 2007.

Trawkowska D., (red.), Pomoc spoleczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej
trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady elastycznosci, z | Okres waznos$ci karty przedmiotu: od
uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentow Ilub ewentualne wystgpujgce | roku akademickiego 2017/2018,
trudnosci tresci programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane lub | 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej
na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Piotr Sikora

Zespot dydaktyczny: Mgr Stawomir
Kania
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa DIAGNOZOWANIE | INTERWENCJA W PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2 + 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia I1 st. - . .

organizacyjny (rok 11, semestr 111) L@ Sivaiony Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot specjalno$ciowy

Warunki wstepne:

brak

Opis przedmiotu

(cele ksztatcenia):

5. Poglebienie wiedzy o sytuacjach trudnych i kryzysowych w zyciu jednostki, rodziny i grup spotecznych
stanowiacych obszar zainteresowan i praktyki pracy socjalne;.

6. Poznanie i zrozumienie teoretycznych podstaw diagnozowania. Nabycie i doskonalenie praktycznych
umiej¢tnosei diagnozowania.

7. Poznanie i zrozumienie teoretycznych podstaw interwencji socjalnej. Nabycie i doskonalenie
praktycznych umiejgtnosci podejmowania dziatan interwencyjnych.

8. Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatah w zakresie diagnozy oraz
interwencji socjalnej.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu . e
specjalno$ciowych
K_WO05 Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, a takze z innych dziedzin stanowigce podstawy
LC. . . s . . P7S_WG
ksztaltowania i prawidlowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach -
Wiedza migdzy nimi i réznymi krggami spolecznymi.
K_W17 Ma poglgbiona wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania
(diagnozowania) i interwencji na rzecz osiggania celow rozwojowych, P7S_WG
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zaleznosci od
zogniskowania problemu.
K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, wielostronnej i poglebionej
diagnozy srodowiska, a w szczegdlnosci identyfikowaé czynniki,
. . - AR . P7S_UW
ktore decyduja o jej rzetelnosci diagnozy oraz skutecznosci -
Umiejetnosci interwencji w pracy socjalnej z przypadkiem, rodzing i grupa.
K_U17 Potrafi stosowaé w dzialaniu zasady pracy socjalnej,
wykorzystywaé teori¢ dla planowania i prowadzenia interwencji, P7S_UW
dziata¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
. K_K11Promuje postawy szacunku wobec kazdego czlowieka,
Kompetencje S ; , ; .
odpowiedzialnosci migdzy cztonkami spoteczenstwa, idee wspotpracy P7S_KR
spoteczne . . ) . . . N
i zaangazowania obywateli na rzecz przeksztalcania §rodowiska zycia.
Forma zaj¢¢: Wyktad (18); Cwiczenia (9)
Nll’gfzgélzenia Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialna, dyskusja, metoda zadaniowa (przygotowanie
sajqé' diagnozy oraz projektu interwencji socjalnej)
Forma i warunki .
. . Egzamin
zaliczenia:
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Kryteria oceny

60% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktow catosci), 40% prezentacja i aktywny udziat w zajeciach

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

8. Teoretyczne podstawy diagnozowania spolecznego.

9. Rodzaje i charakterystyka diagnozy.

10. Zrédta i narzedzia pozyskiwania informacji. Narzedzia diagnostyczne.
11. Teoretyczne podstawy interwencji socjalne;j.

12. Cele i zasady interwencji socjalnej.

13. Modele interwencji socjalnej i ich funkcje w teorii i praktyce.

14. Etyczne aspekty diagnozowania oraz interwencji socjalnej.

Tematyka
éwiczen

7.Analiza sytuacji trudnych i kryzysowych w zyciu jednostki, rodziny i grup spotecznych w kontekscie
praktyki pracy socjalnej.

8. Diagnoza probleméw wybranych grup spotecznych.

9.Przyktady narzedzi stosowanych w diagnozowaniu probleméw spolecznych. Proby samodzielnej
konstrukcji narzedzi.

10. Opracowanie diagnozy wybranego promu spotecznego.

11. Charakterystyka procedury interwencji socjalnej. Interwencja socjalna w praktyce pracy socjalnej.

12. Projektowanie dziatan interwencyjnych w zréznicowanej sytuacji zyciowej jednostki i grupy
spotecznej.

Literatura
podstawowa

Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania, Warszawa
2006.

Krzesinska-Zach B., Czlowick w sytuacji zagrozenia jako podmiot oddziatywan pracownika socjalnego,
Biatystok 2006.

Ornacka K., Interwencja socjalna, [w:] Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej, t. I, (red.) A. Weissbrot-Koziarska, P. Sikora, Opole 2012.

Schimanek T., Diagnozowanie problemow spotecznych, Warszawa 2015.

Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Literatura
uzupelniajaca

Bragiel J., Kurcz A., Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej,
Opole 2002.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.
Sierpowska I., Prawo pomocy spotecznej. Przepisy z wprowadzeniem, Krakow 2007.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuncze;j i
terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. I11., Opole 2014.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem

Okres waznoSci karty przedmiotu: od roku akademickiego

zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystgpujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢
czas analizy diagnoz lub przesunigcie jej na
indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Anna Weissbrot- | Zesp6t dydaktyczny: Dr Joanna Janik-Komar, Mgr Agnieszka

Koziarska

Bakowska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METAANALIZA DZIALANIA SPOLECZNEGO

Kod Punktacja ECTS 2 +1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia Il st. - . .

organizacyjny (Rok 11, sem. trzeci) lioismns e Niestacjonarne

Jezyk . 3 . . . -
orzedmiotu polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnosciowy
Warunki . S - " -
i Podstawowa wiedza na w obszarze pracy socjalnej, pedagogiki, psychologii, socjologii

Opis przedmiotu
(cele

Metaanliza dziatania spotecznego to potaczenie aspektu teoretycznego i praktycznego w polu pracy socjalnej,
to nowy paradygmat zwigzkow migdzy teorig a praktyks. Celem przedmiotu jest, by student tak rozumiat
praktyke, aby mozna bylo aplikowaé t¢ wiedzg do konkretnych zastosowan. Znajduje tu zastosowanie
koncepcja refleksyjnej praktyki. Przedmiot usytuowany w koncowym okresie studidéw wykorzystuje
interdyscyplinarng wiedze, umiejetnos$¢ analizowania i syntezy informacji. Metaanaliza w obszarze wsparcia
socjalnego, jako strategia poznawcza wykorzystywana jest w dwojaki sposob i obie te perspektywy sa obecne
w ksztalceniu specjalno$ciowym w ramach przedmiotu. Po pierwsze jest sposobem na systematyczny
przeglad literatury. Majac dobry plan i postgpujac wedlug procedur mozna rozstrzygnagé w sposob czy
okreslone metody, techniki i formy pracy socjalnej dziataja lub nie dziataja, jako instrument skutecznego
wsparcia. Jednocze$nie wykorzystujac podejscie Evidence — Based Practice (EBP) metaanaliza pozwala
precyzyjnie analizowaé praktyke, poszukujac zaréwno zroédet powodzenia jak i niepowodzenia dziatania

ksztalcenia): spotecznego. Celem przedmiotu w tym zakresie jest to, by studenci precyzyjnie potrafili zidentyfikowacé i
oceni¢ wptyw dziatania analizowanych czynnikéw na jako$¢ dziatania pomocowego, a wyciggnigte wnioski
umieli wykorzystywac¢ dla dalszej praktyki. Kluczowa kwestig jest nabywanie przez studenta nowej wiedzy
w drodze refleksji nad praktyka. Ksztalci si¢ tu zatem kluczowa kompetencje wspodtczesnego pracownika
socjalnego jako refleksyjnego praktyka, umiejgcego dobrze analizowaé czynnika spolecznego wplywu w
calym kontekscie sojo — kulturowym i instancjonalnym, zdajacego sobie sprawe ze zidentyfikowanych
obszarow konfliktow interesow we wspotczesnych spotecznosciach. Przedmiot wyposaza studenta w wiedze,
umiejetnosci 1 niezbedne kompetencje spoteczne konieczne dla wykorzystania metaanalizy w obszarze pracy
socjalnej oraz tworzenia na jej bazie poznawczej rekomendacji i zalecen dla lokalnej polityki spotecznej,
instancji pomocy i integracji spotecznej, praktykéw pracy socjalne;.

EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odniesienia do efektdw specjalnosciowych
K_W18 Posiada poglebionga wiedze o elementach
Wiedza strukturalnych prggesé\y zachodza,cyf:h w .toku.dz.ia1ania,1 P7S WG
spotecznego umozliwiajgca metaanalize dziatania i badan
w polu pracy socjalnej.
K_U15 Posiada umiejetno$¢ metaanalizy dziatania
Umiejetnosci spotecznego trafnie identyfikujac czynniki strukturalne i P7S_UU
systemowe decydujace o jego skutecznosci.
K_KO07 Jest przekonany, ze kazdy czlowiek niezaleznie
Kompetencje od poziomu bio-socjo-kulturowych nieadekwatnosci P7S KK
spoteczne posiada potencjal i zasoby umozliwiajace prace nad -
zmiang jego sytuacji.

Forma zajeé:

wyktad (9), éwiczenia (9)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)

Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych
zadanej do analizy problematyki, dyskusja, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik informatycznych (komputer,
arkusz kalkulacyjny, bazy danych)

Forma i warunki
zaliczenia:

Wyktad — zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach); Cwiczenia — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe,
przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne, aktywno$¢ na zajegciach)
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Projekt
indywidualny

Praca laboratoryjna
Egzamin pisemny
hne

(grupowy)
Praca pisemna / esej
Referat
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny

praca pisemna - przygotowanie i zaprezentowanie raportu z metaanalizy dzialan pomocowych w obszarze
wybranego problemu spofecznego (40%), prezentacja multimedialna (20%), projekt indywidualny -
tworzenie bazy ,,dobrych praktyk” na poziomie regionalnym (20%), aktywno$¢ na zajgciach (20%).

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.

Metaanaliza jako samodzielny i pelnoprawny rodzaje badania naukowego - integrative research lub
literature-based discovery.

Wykorzystanie strategii Evidence — Based Practice na gruncie pracy socjalnej.

Dyskurs naukowy i niedoceniany dyskurs nienaukowy jako pole poznawcze pracy socjalnej.
Metaanaliza jako badanie nad badaniami w polu pracy socjalnej.

Wykorzystanie metaanalizy jako strategii badania nad praktyka.

Migdzynarodowe sieci promujgce dostepno$¢ dobrych praktyk w polu pracy socjalnej - Cochrane
Collaboration, Campbell Collaboration.

Polskie do§wiadczenia w metaanalizie pracy - projekt CERTS (Centre Européen de Ressources pour la
Recherche en Travail Social).

Procedura poznawcza w metaanalizie dziatania spotecznego.

Kryteria systematycznego przegladu literatury w metaanalizie — transparentno$¢, analiza publikowanych
jak i niepublikowanych zrddel, postrzeganie konfliktow interesdéw w badanych sytuacjach spolecznych,
aktualno$¢ wynikow.

Kryteria dziatan spotecznych uznanych jako ,,dobra praktyka” pracy socjalne;j.

Obszary dobrych praktyk w polu pracy socjalnej .

Badania ewaluacyjne — (raporty z badan) nad projektami realizowanymi w jednostkach pomocy i
integracji spotecznej jako przyktad zastosowania metaanalizy.

Przyczyny niepowodzen dziatania spolecznego.

Efektywnos$¢, skuteczno$é, uzytecznosé, trwatosc, tratnosé, sprawiedliwos¢ dziatania spotecznego jako
kluczowe kategorie oceny — wady i zalety podejscia.

Nowa — uzyteczna dla praktyki wiedza jako efekt wykorzystania metaanalizy w refleksji nad badaniami i
praktyka w polu pracy socjalne;.

117




17. Przeglad krajowych i migdzynarodowych baz dobrych praktyk dziatania spotecznego.

18. Plan i procedury metaanalizy dzialania pomocowego — badania nad badaniami lub badania nad praktyka.

19. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - zdefiniowanie problemu.

20. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - analiza literatury.

21. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - systematyczny przeglad badan.

22. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - wykorzystanie rezultatow badawczych, ktore jak najlepiej
stuza praktyce spotecznej.

23. Analiza ,,dobrej praktyki” w $wietle strategii Evidence — Based Practic jako przestrzen do metaanalizy
skutecznego dzialania spotecznego.

24. Tworzenia karty dobrej praktyki — identyfikowanie czynnikow decydujacych o powodzeniu lub

"I'efnatyka niepowodzeniu podjetego dziatania pomocowego.
cwiczen 25. Tworzenie bazy ,,dobrych praktyk™ na poziomie regionalnym i krajowym.

26. Sporzadzenie wyciagu z niezbednymi statystykami jako podstawa do metaanalizy z wykorzystaniem
podstawowych narzedzi informatycznych (arkusz kalkulacyjny) — prawidtowa konstrukcja tabel.

27. Kryteria i wskazniki sukcesu dziatania pomocowego.

28. Zidentyfikowane bariery i przyczyny niepowodzen dziatan spotecznych w perspektywie metanalitycznej
refleksji nad dziataniem.

29. Analiza badan eksperymentalnych dajacych si¢ aplikowa¢ do praktyki pracy socjalne;.

30. Przygotowanie i zaprezentowanie raportu z metaanalizy dzialan pomocowych w obszarze wybranego
problemu spotecznego.

31. Rekomendacije i zalecenia dla praktyki jako efekt metaanalizy pracy socjalnej (rekomendacje dla lokalnej
polityki spotecznej, instancji pomocy i integracji spolecznej, praktykdw pracy socjalnej) oraz tryb ich
wdrazania z uwzgl¢dnieniem zidentyfikowanych obszaréw konfliktow interesow.

32. Zidentyfikowane korzysci dla profesjonalnego ksztalcenia do pacy socjalnej wynikajace z zastosowania
metaanalizy — raport samooceny studenta.

Bielska E., Koncepcje oporu we wspoOlczesnych naukach spotecznych. Glowne problemy, pojecia,

rozstrzygnigcia, Katowice 2013.

Bronson D.E., Evidence-based Practice: New Directions for Social Service Practice and Social Work

Scholarship (Praktyka oparta na szczegdlnej wymowie faktow. Nowe kierunki dla badan i zastosowan w

pracy socjalnej), [w:] Frysztacki K., Sliz A. (red.), Miedzy Ameryka a Polska. Opolskie spotkania

Literatura Socjo_logi_czne, Krakow 2011. _ . _
podstawowa Hryniewicka A. (red.), Rozne wymiary skutecznosci w pomocy spotecznej, Warszawa 2011

Kleka P., Statystyczne kryteria przydatnosci raportu z badan do metaanalizy, [w:] J. M. Brzezinski, (red.),

Metodologia badan spotecznych. Wybor tekstow. Poznan 2011.

Matera J., Czapska J., Zarys metody przegladu systematycznego w naukach spotecznych, Warszawa 2014

Sikora P., Evidence — Based Practice (EBP), [w:] Weissbrot-Koziarska A. Sikora P. (red.) Stownik metod,

technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012

Szymanowska J., (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej, Impuls, Krakéw 2012.

Czakon W., Metodyka systematycznego przegladu literatury. ,,Przeglad Organizacji” 2011, nr 3.

Gorniak, J., Ewaluacja oparta na badaniu uzytecznosci — analiza w kontekscie realizacji zasady good

. governance w wybranych programach operacyjnych, Krakow 2010.
SIS Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat
uzupelniajaca € Ja proj Y Y Y . g peracyjneg p

Ludzki, Warszawa 2011.
Thomas G.; Richard Pring R. (red.), Evidence-Based Practice in Education, Buckingham: Open University
Press 2004.

KONTAKT: Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI:  Przedmiot realizowany jest z | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego 2017/2018,
zachowaniem zasady elastycznosci, z uwagi na | 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

poziom wstepnej wiedzy studentow lub ewentualne
wystepujgce trudnosci tresci programowe mogq
by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane Ilub
rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas analizy
diagnoz lub przesunigcie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr P. Sikora Zespoét dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P 0 LS K | inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa MEDIACJE | NEGOCJAJCE W PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna
P Studia Il st. Forma studiow Niestacjonarne

organizacyjny

Przedmiot kierunkowy, przedmiot w
ramach zaje¢ stuzacych zdobywaniu

Jezyk przedmiotu | polski Grupa tresci ksztatcenia przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci badan naukowych

Warunki Ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji.

wstepne: Posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej oraz psychologii.

C1. Poglebienie wiedzy na temat mediacji i negocjacji oraz mozliwosci ich wykorzystania w pracy socjalne;.
Opis przedmiotu | C2. Analiza procesu mediacji i negocjacji.

(cele C3. Zwickszanie wiedzy na temat zasad mediacji.
ksztalcenia): C4. Zwigkszanie wiedzy na temat taktyk negocjacyjnych.
C5. Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia mediacji i negocjacji.
EFEKTY KSZTAELCENIA
Obszary Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Odmes.1 ema’dg G
specjalnosciowych
K_W?22 Posiada poglebiong wiedze¢ z zakresu mediacji i negocjacji. Zna
Wiedza zasady, reguly 1 sposoby mediacyjnego 1 negocjacyjnego P7S_WG
rozwigzywania problemow spotecznych.
K_U13 Potrafi zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ sesje mediacji i
T . . P7S_UK
negocjacji miedzy stronami konfliktu. -
Umnie 3 K_U23 Potrafi dyskutowac i organizowac dyskusje, na tematy drazliwe,
miejetnosci . . . . . g
wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi przeprowadzié P7S_UK
W sposOb pozwalajacy uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich P7S_UO
racji dostrzegajac w tym miejsce dla osobistego rozwoju.
K_K15 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do poszukiwania
Kompetencje innowacyjnych rozwigza, t.ech.mk. i forrp pracy. Jest 'anllbltny i P7S_KO
przekonany o tym, ze mediacje i negocjacje moga by¢ istotnym
spoteczne . LS . . P7S_KR
elementem rozwoju spolecznosci, jezeli realizowane sg w sposob
pozbawiony rutyny, tworczy i kreatywny.
Forma zajgé: Warsztaty metodyczne (9)
Metody
prowadzenia Praca w grupach, dyskusja, studium przypadku, gry dydaktyczne
zajec:
Forma i warunki Proiekt aruno
zaliczenia: JeKt grupowy
(5] :; <
Metody > =2 = g
sprawdzania 5 = < o %
efektow E>\ € E g
ksztalcenia S} <X £ S
) o S =
] o - N

Kryteria oceny 80% projekt grupowy, 20% aktywnos¢ na zajgciach.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)
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1. Diagnoza, typy, dynamika konfliktu; style reagowania na konflikt i sposoby ich rozwiazywania.
2. Negocjacje w konflikcie; rodzaje, etapy, interesy w negocjacjach. Typy negocjatorow i strategie.

Tematyka 3. Mediacje — zasady, przygotowanie do mediacji, wstgpne rozmowy ze stronami, procedura mediacji.
éwiczen 4. Trening mediacyjny.
5. Konstruowanie ugody. Koto satysfakcji.
6. Prawa i obowiazki mediatora. Kodeks etyczny mediatora.
Bargiel-Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Warszawa 2007.
Bienkowska E., Poradnik mediatora. Zrzeszenie Prawnikoéw Polskich, Warszawa 1999.
Nierenberg G.l., Sztuka negocjacji, Warszawa 1998.
Literatura Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Warszawa 2014.
podstawowa Rzadca R.A., Wujec P., Negocjacje, Warszawa 2001.
Weisshrot-Koziarska A., Pracownik socjalny mediatorem w sytuacjach kryzysowych w rodzinie, [w:]
Cztowiek w wiclowymiarowym obszarze dziatan spotecznych. Kreacja, pomoc, interwencja, red. W. J.
Maliszewski, M. Fiedor, M. Drzewowski, Pita 2015, s. 115-126.
Fisher R., Ury W., Dochodzac do TAK, Warszawa 1990.
Kodeks Etyki Mediatora, Warszawa 2002.
Literatura Pustota B., Mediacje pojednawcze w matzenstwie i rodzinie szansg za zatrzymanie fali rozwodow, ,,Studia
uzupelniajaca nad Rodzing” 2014, nr 1, R. 18, s. 111-137.

Ury W., Odchodzac od NIE, Warszawa 1998.
Wisniewski M., Mediacje w pracy stuzb spotecznych, ,,Praca Socjalna” 2014, nr 6, R. 29, s. 45-53.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
www.inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2016/2017, 2018/2019, 2019/2020

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesuniecie jej na indywidualne

konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

LOKALNE | REGIONALNE STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Nazwa SPOLECZNYCH

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia I st. - . .

organizacyjny (Rok 11, sem. czwarty) Forma studiow Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot specjalnosciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pracy socjalnej, problemow i kwestii
spotecznych, pomocy spotecznej

Opis przedmiotu
(cele ksztatcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami

C2. Usystematyzowanie wiedzy nt. tworzenia i wdrazania strategii rozwoju spotecznego

C3. Wyposazenie studentow w kompetencje, ktoére pozwola na prowadzenie samodzielnych analiz
istniejacych strategii rozwoju spotecznego

C4. Wyposazenie studentow w kompetencje, ktore pozwola na samodzielne budowanie strategii rozwoju
spotecznego

EFEKTY KSZTAELCENIA
Obszary Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Odmes.1 ema’dg G
specjalnosciowych
e K_W16, Posiada wiedze na temat strategii rozwigzywania P7S WG
problemow spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym. -
Uitginstcd !(_U_O8 Potrafi ~ opracowa¢ za{oz,ema lokalnych P7S_UW
i regionalnych strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
K_K16 Potrafi w sposoéb przedsigbiorczy wykorzystywac
instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i planowaniu
K - dziatan spotecznych, ktorych celem jest zmiana sytuacji 0sob
ompetencje .. . . ,
uzaleznionych od pomocy i wsparcia ze strony panstwa przy P7S_KO
spoteczne . . . - .
wykorzystaniu  poznanych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu
informacyjnego.
Forma zajec: ¢wiczenia (9) w sali dydaktycznej i w bibliotece

Metody prowadzenia
zajec:

CWICZENIA - dyskusja, prezentacja, analiza regionalnych i lokalnych strategii spotecznych,
przygotowanie zatozen do projektu lokalnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Projekt
sktada si¢ z cze$ci diagnostycznej - analizy najwazniejszych lokalnych probleméw, ogdlnego projektu
planowanych dziatan, analizy ryzyka.

Forma i warunki
zaliczenia:

A. Sposoby zaliczenia: Cw. — zaliczenie z oceng

B. Forma zaliczenia: Cw. — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, wystapienia ustne, aktywnosc,
przygotowanie prezentacji)

C. Podstawowe kryteria: Cw. — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej (ponad 2,75)

Metody sprawdzania
efektow ksztalcenia

Praca pisemna
Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
Inne
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Kryteria oceny

Min. 50% aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie pracy zaliczeniowej, min. 70% obecnos$ci na zajgciach

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka é¢wiczen

1. Strategia w teorii - my$lenie i planowanie strategiczne, strategia - ujgcia definicyjne, podstawowe
zasady w polityce spoleczne;j

2. Praktyczne wytyczne dla konstrukcji i wdrazania regionalnych i lokalnych strategii spotecznych -
elementy i etapy tworzenia strategii

3. Analiza regionalnych i lokalnych strategii spotecznych

Bieniecki J., Szczupak B., Strategia rozwoju lokalnego, [w:] Zarzadzanie strategiczne rozwojem
lokalnym i regionalnym, , Katowice 2001.

Dziemianowicz W., Szmigiel-Rawska K., Nowicka P., Dabrowska A., Planowanie strategiczne.
Poradnik dla pracownikow administracji publicznej, Warszawa 2012.

Grewinski M., Karwacki A. (red.), Strategie w polityce spotecznej, Warszawa 2008.

Literatura Hryniewicka A., Lipke H., Raport. Analiza strategii rozwiazywania problemow spotecznych. Warszawa
podstawowa 2008, dostepny na: http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/06/analiza-strategii-
rozwi%C4%85zywania.pdf
Johnson G. et al., Podstawy strategii, Warszawa 2010.
Klosowski W., Warda J., Wyspy szans. Jak budowac¢ strategie rozwoju lokalnego, Bielsko-Biata 2001.
Lisinski M., Metody planowania strategicznego, Warszawa 2004.
Strategie rozwoju spotecznego o wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.
Hryniewicka A., Lipke H., Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych — synteza z badan, [w:]
Literatura Strategie w polityce spotecznej, Grewinski M., Karwacki A. (red.), Warszawa 2009, s. 270-296.

uzupelniajaca /
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

Przywojska J., Planistyczne i programowe funkcje samorzadu terytorialnego. Fasada czy realne
oddziatywanie? ,,Polityka Spoteczna”, 2009, nr 11-12, ss. 23-27.

Przywojska, Justyna. Strategie gminne i powiatowe jako instrumenty polityki wiadz lokalnych wobec
kobiet wiejskich, [w:] Diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce, Krzyszkowski
J. (red.), Warszawa 2008., s. 243- 264.

Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostgpne online dla studentow
kierunku Praca socjalna.

KONTAKT: Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem zasady Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
elastycznosci, z uwagi na poziom wstepnej wiedzy studentow 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

lub ewentualne wystepujqce trudnosci tresci programowe
mogq by¢, w zaleznosci od potrzeb, blokowane lub rozszerzane
(np. wydtuzony moze by¢ czas analizy diagnoz lub
przesunigcie jej na indywidualne konsultacje).

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Iwona Dabrowska-

Jabtonska

Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PLANOWANIE ROZWOJU OSOBISTEGO

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

FLT Studia Il st Forma studio Niestacjonarne

organizacyjny (Rok 11, sem. czwarty) uaiow 1

Jezyk . a5 . . . -

orzedmiotu polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnos$ciowy
. A. Wymagania formalne: ukonczone studia | stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji

Warunki . . . . o . .

T B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pedagogiki, psychologii, filozofii, pracy

socjalnej, komunikacji spotecznej

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami

C2. Zapoznanie z celami i obszarami samorealizacji

C3. Zapoznanie ze strategiami rozwoju osobistego

C4. Zapoznanie z trudno$ciami i przeszkodami w realizacji potrzeb rozwoju osobistego

CB5. Zapoznanie z konsekwencjami zawodowymi i osobistymi niezaspokojenia potrzeby samorealizacji

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu . .
specjalnosciowych

Wiedza

K_W25Posiada umieje¢tnos¢ prawidtowego formutowania wnioskow
badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania
informacji z uwzglednieniem pogladéw innych autorow i wilasnych.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzadzania zasobami wlasno$ci intelektualne;.

P7S_WG

WK_W29_02 Zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsi¢biorczosci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu
pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji pomocowych.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U09 Posiada umiejetno$¢ planowania 1 organizowania sieci
partner6w spotecznych na poziomach miro, mezo i makro u
uwzglednieniem  wzajemnych zwigzkow miedzy elementami
systemow.

P7S_UW

K_U23 Potrafi dyskutowaé¢ i organizowaé¢ dyskusje, na tematy
drazliwe, wywolujace duze zaangazowanie emocjonalne, potrafi
przeprowadzi¢c w sposOb pozwalajacy uczestnikom dyskusji na
przedstawienie swoich racji dostrzegajac w tym miejsce dla osobistego
rozwoju.

P7S_UK
P7S_UO

Kompetencje
spoteczne

K_KO1 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale
uwzglednieniem koniecznosci planowania wtasnego rozwoju.

zycie z P7S_KK

K_K12 Ma poglebiona samo$§wiadomo$¢ odnoszaca si¢ do posiadanej
wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Potrafi krytycznie oceniaé
swoje mozliwosci i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé
dalsze etapy rozwoju osobistego. Jest przekonany o koniecznos$ci
dalszego doskonalenia zawodowego.

P7S_KK

Forma zajgé:

Cwiczenia (9)

Metody
prowadzenia
zajec:

Dyskusja, prezentacja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
hne

Kryteria oceny Wystapienia ustne 50%, przygotowanie prezentacji 50%,

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

8. Podstawowe pojecia zwigzane z tematyka rozwoju osobistego.

9. Motywacja cele i obszarami zmian.

10. Strategie rozwoju osobistego i $ciezek zawodowych.

11. Trudnosci i przeszkody w realizacji potrzeb rozwoju osobistego.

12. Konsekwencje zawodowe i osobiste niezaspokojenia potrzeby samorealizacji.
13. Profilaktyka i poradnictwo egzystencjalne.

14. Terapie zapobiegajace problemom egzystencjalnym i rozwojowym.

Tematyka
¢éwiczen

Benien K., Jak prowadzi¢ trudne rozmowy, Krakow 2005.

Borysenko J., Ogien w duszy, Gdansk 1998.

Bradshaw J., Powro6t do swego wewngtrznego dziecka, Warszawa 2009.
Branden N., 6 filaréw poczucia wtasnej wartosci, Gdansk, 2005.
Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Warszawa 2001.
Detz J., Sztuka przemawiania, £.6dz 2004.

Gilen T., Jak asertywnie wplywa¢ na ludzi, Gdansk 2002.

Jay A., Jay R., Sztuka prezentacji, Warszawa 2001.

Kinder M., W harmonii z emocjami, Gdanska 2001.

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka porozumiewania, Warszawa 2004.
Murphy J., Potega pod$swiadomosci, Warszawa 1989.

Niwinski T., "JA", "TY", Warszawa 2000.

Waters M., Stownik rozwoju osobistego, Krakéw 2001.

Literatura
podstawowa

Hay L. L., Mozesz uzdrowi¢ swoje zycie, Gdansk 2008.
Literatura Jampolsky L. L., Leczenie uzaleznionego umystu, £6dz 2004.
uzupekniajaca Ray S., Cud zwiazkow mitosci, Warszawa 1999.

Sisson C.P., Podr6z w glab siebie, Warszawal999.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznoS$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow Ilub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci
programowe mogq byé, w zaleznosci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz Ilub przesuniecie jej na indywidualne
konsultacje).

Koordynator przedmiotu: dr Ewelina Konieczna Zespot dydaktyczny
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

inp@uni.opole.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PRACA GRUPOWA I KIEROWANIE ZESPOLEM

Kod Punktacja ECTS 1 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom organizacyjny (Sél:)dkia;ll’lsztr'n. czwarty) Forma studiow Niestacjonarne

Jezyk przedmiotu polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot specjalno$ciowy

Warunki wstepne:

A. Wymagania formalne: ukonczone studia I stopnia zgodnie z zasadami rekrutacji
B. Wymagania wstgpne: posiadanie podstawowej wiedzy z pedagogiki, pracy socjalne;j,

komunikacji spotecznej

Opis przedmiotu (cele
ksztalcenia):

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami

C2. Zapoznanie z procesami tworzenia si¢ grup i ich funkcjonowania

C3. Zapoznanie z tematyka kierowania zespotem
C4. Zapoznanie z metodami i technikami pracy w grupie

CS5. Zapoznanie z problemami w obszarze pracy z grupg i jej liderowania.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalno$ciowych

Wiedza

K_W26 Ma poglebiong wiedze na temat regut
organizacyjnych wplywajacych na jako$¢ funkcjonowania
instytucji spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowos$ciach
oraz o ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania.
Zna metody i zasady prawidlowego kierowania zespotem i
praca grupowa w strukturach pomocy spoteczne;j.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_UO07 Odwotujac si¢ do podejs¢ rozwojowych potrafi
opracowywa¢ inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej
0 indywidualne i grupowe zasoby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narz¢dzi stosowanych w pracy
socjalnej.

P7S_UW

K_U10 Potrafi sprawnie organizowa¢ kontakty migdzy
instytucjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji
projektow spotecznych oraz tworzenia sieci wsparcia przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w instytucjach pomocy
spotecznej zardbwno w Polsce, jak i w innych krajach UE.
Postuguje si¢ sprawnie obowigzujacymi normami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) i regutami tworzenia sieci wsparcia
w celu rozwigzywania problemow spotecznych.

P7S_UK

Kompetencje spoteczne

K_KO03 Potrafi wspotpracowaé w zespole pelnigc w nim roézne
role.

P7S_KO

K_KO04 Potrafi kierowaé praca zespotu, wiasciwie
wykorzystujac potencjat indywidualny cztonkow, wiasciwie
planujac i organizujac pracg zespolowa, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespolowe, w ktorym
pehit role lidera.

P7S_KO

Forma zajeé:

Cwiczenia (9)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, prezentacja

Forma i warunki
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng
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Metody sprawdzania
efektow ksztatcenia

Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
1nne

Kryteria oceny

Wystapienia ustne 50%, przygotowanie prezentacji 50%,

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka éwiczen

8. Poziomy komunikacji interpersonalnej w grupie.

9. Trening umiej¢tnosci spotecznych.

10. Liderowanie i zarzadzanie grupa.

11. Bariery utrudniajgce komunikacje w grupie.

12. Metody i techniki pracy z grupa.

13. Strategie rozwigzywania trudnych sytuacji wewnatrzgrupowych.

14. Umiejetnos$¢ zapobiegania konfliktom w grupie oraz rozwiazywania konfliktéw w momencie
ich powstania.

Literatura podstawowa

Benien K., Jak prowadzi¢ trudne rozmowy, Szczecin 2005.

Detz J., Sztuka przemawiania, Gdansk 2004.

Gilen T., Jak asertywnie wplywa¢ na ludzi, Warszawa 2002.

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka porozumiewania, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca

Hogan K., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa
2001.

Sareto Z., Media w stuzbie osoby: etyka spotecznego komunikowania, Torun, 2000.

Sikorski W., Gesty zamiast stow: psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakéw 2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.

KONTAKT: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem | Okres waznoS$ci karty przedmiotu: od roku akademickiego
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy | 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

studentow lub ewentualne wystepujgce trudnosci tresci

programowe mogq by¢,

blokowane lub rozszerzane (np. wydtuzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesuniecie jej na indywidualne

konsultacje).

w  zaleznosci od potrzeb,

Koordynator przedmiotu: dr Ewelina Konieczna Zespot dydaktyczny
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

inp@uni.opole.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa POMOC SPOLECZNA W OBLICZU STAROSCI I NIEPELNOSPRAWNOSCI

Kod Punktacja ECTS 1+ 2 pkt.

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek Praca socjalna

Poziom Studia I1 st. - . .

ST (Rok I1, sem. czwarty) Forma studiow Niestacjonarne

Jezyk - 3 . . . -
orzedmiotu polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot specjalnosciowy
Warunki Brak

wstepne:

Opis przedmiotu
(cele
ksztalcenia):

C1. Student zdobywa wiedz¢ na temat funkcjonowania 0s6b w okresie poéznej dorostosci, ich stanu

psychofizycznego oraz potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

C2. Student poglebia swoja wiedze dotyczaca funkcjonowania w srodowisku 0s6b z niepetnosprawnosciami,

ich potrzeb, mozliwosci i ograniczen.

C3. Student potrafi zorganizowac dla 0sob starszych i niepetnosprawnych rozne formy aktywnosci

przeciwdziatajagce wykluczeniu spotecznemu.

C4. Student ma wiedz¢ na temat wsparcia i mozliwosci pomocy $§wiadczonej przez instytucje pomocy

spotecznej dla 0sdb starszych i niepelnosprawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

Odniesienia do efektow
specjalnosciowych

Wiedza

K_W28 Ma rozszerzona wiedz¢ o czlowieku jako tworcy kultury z
uwzglednieniem jego stanu psychofizycznego funkcjonowania, w tym
staro$ci 1 niepelnosprawnosci. Posiada poglebiona wiedz¢ na temat
organizowania w odniesieniu do niepetnosprawnych i starszych
wybranych obszarow ich aktywnos$ci w systemie pomocy spoteczne;.

P7S_WG

K_W03 Ma poglebiong wiedze na temat dziatania instytucji
pomocowych i ich roli w walce z ekskluzja spoteczna jednostki i
rodziny.

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U12 Potrafi angazowaé klientéw (osoby, grupy, spotecznosci) w
starania na rzecz rozwigzywania ich wlasnych problemoéw skutecznie
wykorzystujac umiejetnos¢ kierowania zespolem i pracy grupowe;.

P7S_UO

K_U21 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych, w tym zwigzanych ze staroscig i niepelnosprawnoscia,
rozszerzong o umiej¢tnos¢ poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk
w wybranych obszarach, z zastosowaniem okreslonej metody badawczej
oraz umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnigé przy
wykorzystaniu instrumentéw pomocy spotecznej w tym zakresie.

P7S_UW
P7S_UU

Kompetencje
spoteczne

K_KO07 Jest przekonany, ze kazdy czlowiek niezaleznie od poziomu bio-
socjo-kulturowych nieadekwatnoéci posiada potencjal i zasoby
umozliwiajace prace nad zmiang jego sytuacji.

P7S_KK

Forma zajgé:

Wyktad (9), ¢wiczenia (18)

Metody
prowadzenia
zajec:

Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna

Forma i warunki
zaliczenia:

Obecnos¢ na zajgciach, aktywnos¢, projekt
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztatcenia

Projekt

indywidualny
(grupowy)

Udzial w dyskusji
Referat
Zaliczenie z oceng
hne

Kryteria oceny

Projekt indywidualny lub grupowy 70%, aktywno$¢ na zajeciach 20%, KGP 10%

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)

Tematyka
wykladéw

11. Pomoc spoteczna- ujecie definicyjne i podstawy prawne.

12. Ludzie starsi i niepetnosprawni jako beneficjenci pomocy spoteczne;j.

13. Sytuacja spoteczna i psychofizyczna osob starszych i niepetnosprawnych.

14. Podstawowe problemy ludzi starych i niepetnosprawnych.

15. Zadania i formy pomocy spotecznej wobec 0sob starszych i niepelnosprawnych.

16. Wykluczenie spoteczne ludzi starszych i niepetnosprawnych jako wyzwanie dla polityki spoteczne;.
17. Polityka aktywnego starzenia sig.

18. Integracja i aktywizacja spoteczna ludzi starszych i niepetnosprawnych.

19. Doskonalenie ustug socjalnych na rzecz osob starszych.

20. Przygotowanie kadr pomocy spotecznej w obszarze wsparcia wybranych grup spotecznych.

Tematyka
éwiczen

11. Instytucje pomocy spotecznej wspierajaca osoby starsze i niepetnosprawne.

12. Wsparcie spoteczne 0sob z niepelnosprawnoscia.

13. Inicjatywy spoteczne poprawiajace jakos¢ zycia osob starszych i niepetnosprawnych.

14. Obszary i1 formy aktywnoS$ci 0sob starszych w systemie pomocy spoteczne;.

15. Obszary i formy aktywno$ci 0sob niepelnosprawnych w systemie pomocy spoleczne;.

16. Organizacja aktywno$ci wybranej grupy spotecznej.

17. Edukacja narzedziem przeciw wykluczeniu spotecznemu 0sob starszych i niepelnosprawnych.
18. Spotdzielnie socjalne dla niepetnosprawnych.

19. Lokalne formy pomocy spotecznej (programy, dziatania).

20. Znaczenie $rodowiska lokalnego dla jako$ci zycia 0sob starszych i niepelnosprawnych.

Literatura
podstawowa

Marzec-Holka K., Rutkowska A., Joachimowska M. (red.), Praca socjalna i polityka spoleczna — obszary
wspotdziatania wobec wykluczenia spotecznego, Bydgoszcz 2008.

Pomoc spoteczna w praktyce. Fachowy poradnik dla pracownikéw socjalnych i 0sob zarzadzajacych
placéwkami socjalnymi, Zespot autorow pod redakcja J. Sobczak i A. Wisniewskiej-Mucha.

Sidor-Piekarska B. (red.), Kompetentne wspieranie 0sob z niepelnosprawnoscia, Lublin 2013.

Szarota Z. (red.), Staro$¢ zalezna — opieka i pomoc spoteczna, Krakow 2011.

Literatura
uzupehiajgca

Dykcik W. (red.), Pedagogika specjalna szansg na realizacj¢ potrzeb osob z odchyleniami od normy, Poznan
2002.

Mielczarek A., Zadania lokalnych organizacji pozarzqdowych i instytucji wsparcia spolecznego, ,,Praca
Socjalna” nr 6 2010.

Szarota Z. (red.), Aktywizacja, rozwoj, integracja — ku niezaleznej starosci, Krakow 2011.

Trzeciecki A., Spotdzielnie socjalne dla niepelnosprawnych, ,,Praca Socjalna” nr 5 2011.

Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2010-2015.

KONTAKT: Wykaz numeréow telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie Instytutu Nauk Pedagogicznych:
inp.uni.opole.pl oraz pracasocjalna.uni.opole.pl.

UWAGI: Przedmiot realizowany jest z zachowaniem
zasady elastycznosci, z uwagi na poziom wstgpnej wiedzy
studentow lub ewentualne wystgpujgce trudnosci tresci
programowe mogq by¢, w zaleznoSci od potrzeb,
blokowane lub rozszerzane (np. wydluzony moze by¢ czas
analizy diagnoz lub przesuniecie jej na indywidualne

konsultacje).

Okres waznosci karty przedmiotu: od roku akademickiego
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Koordynator przedmiotu: Dr Joanna Janik - Komar

Zespot dydaktyczny
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