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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WPROWADZENIE DO SOCJOLOGI!I
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow [ Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO01 Posiada podstawowa wiedzg o charakterze nauk
spotecznych i ich miejscu w systemie nauk.

K_W02 Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczaca specyfiki
i odmienno$ci podejs¢ do cztowieka i struktur spotecz-
nych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych.

Wiedza K_W10 Ma podstawowsa wiedzg o czlowieku, jako | P6S_WG
podmiocie dziatajacym w strukturach spotecznych, two-
rzacym te struktury i o mechanizmach skutecznego
dziatania spotecznego w ramach tych struktur.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejs¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_UO01 Potrafi prawidtowo analizowac¢, interpretowac

i wyjasniaé zjawiska spoleczne (polityczne, prawne,
kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje miedzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikdw, procesow i zjawisk spotecznych
w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany spo-
tecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce. P6S_UW
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia- | P6S_UO
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych ukladach spotecznych.
K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badafh oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.

Umiejetnosci




Kompetencje
spoteczne

K_KO04 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierownosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwos$ci
spoteczne;.

K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego

cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote- ﬁgg—ﬁg
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli P6S KK

na rzecz przeksztalcania $rodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych 1 odwaznych rozwigzan.
Jest ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze
by¢ istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli
uprawiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowa-

cyjny i kreatywny

Forma zajec:

Wyktad (30h) éwiczenia (15h)

Metody . . . .
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody . , . . " o .
prowadzenia analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza mézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
Ewiczeh metoda sytuacyjna,, gry dydaktyczne, metody eksponujace
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Przedmiot stanowi wprowadzenie do problematyki socjologicznej. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentow z historig powstania socjologii, podstawowymi poj¢ciami i kategoria-
mi oraz stanowiskami teoretycznymi

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Czym jest socjologia? Narodziny teorii socjologicznej, Wspotczesne koncepcje teoretyczne,
Metody badan socjologicznych, Czlowiek istota spoteczna. Spoleczenstwo w jednostce —
socjalizacja, Jednostka w spoteczenstwie, Grupy i zbiorowosci spoteczne: Struktura spotecz-
na, Zmiana spoteczna, Zachowania zbiorowe i ruchy spoteczne, Spoteczenstwo i wiladza,
Nardd i procesy narodotwoércze, Kultura a zycie spoteczne, Instytucje i organizacje, Spote-
czefistwo polskie w procesie zmiany — portret Socjologiczny,

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)




Literatura
podstawowa

P. Berger, Zaproszenie do socjologii, Warszawa 1999

A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004

N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 1997

B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003

J. Szczepanski, Elementarne poj¢cia socjologii, Warszawa 1970

P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2002,

J. H. Turner, Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Poznan 1998

Literatura
uzupelniajaca

Z. Bauman, Socjologia, Poznan 1996

S. Bruce, Socjologia. Bardzo krotkie wprowadzenie, Warszawa 2000

E. Durkheim, Zasady metody socjologicznej, Warszawa 1968

R. Dyoniziak, K. Iwanicka, A. Karwinska, Z. Pucek, Spoteczenstwo w procesie zmian. Zarys
socjologii ogodlnej, Krakow 1992

N. Elias, Czym jest socjologia, Warszawa 2010

H. Mendras, Elementy socjologii, Wroctaw 1997

A.Touraine, O socjologii, Warszawa 2010

Fragmenty wybranych pozycji z serii: Biblioteka Socjologiczna oraz Wspotczesne Teorie
Socjologiczne

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin P Yo - s - D . Y 5
racy Studenta I’ZYgOtOWEIl’l{e (0] CWlCZG-Il
P Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018,2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Dr Jolanta Piechnik - Borusowska

Zespot dydaktyczny



http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

PEDAGOGIKA SPOLECZNA

Kod

Punktacja ECTS 3+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

I Semestr I

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

SiFE S nLEHE kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W10 - Ma podstawowa wiedz¢ o czlowieku, jako
podmiocie dziatajacym w strukturach spotecznych, two-
rzacym te struktury i o mechanizmach skutecznego
dziatania spotecznego w ramach tych struktur. P6S_WG
K_W11 - Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejs¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

Umiejetnosci

K_UQ01 - Potrafi prawidtowo analizowa¢, interpretowac

i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne,
kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_UO02 - Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikéw, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany | P6S_UW
spotecznej. Wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w prakty- | P6S_UO
ce.

K_UO3 - Potrafi w podstawowym zakresie dokonac
diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmio-
tem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indy-
widualnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecz-
nych.

Kompetencje
spoteczne

K_KO1 - Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga cigglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.

K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwolujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K_KQ9 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
korzystajac z posiadanych zasobow planowac rozwdj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan.

P6S_KK
P6S_KO

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 15h,

Metody
prowadzenia
wyktadow

wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody
prowadzenia
¢éwiczen

analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza moézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,, gry dydaktyczne, metody eksponujace
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Cele przedmiotu

C. 1 Zdobycie wiedzy z zakresu podstaw pedagogiki spotecznej — jej istoty, celow i zadan
oraz roli pedagogiki spotecznej w dziataniach na rzecz jednostki i grupy.

C.2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci wigzania teorii i praktyki pedagogiki spotecznej w zakresie
ksztaltowania warunkéw zycia i funkcjonowania jednostki i spoteczenstwa (w kontek$cie
projektowania i realizacji wsparcia spotecznego).

C.3 Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizo-
wania Srodowiska jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.

C. 4 Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatan na rzecz wsparcia
spotecznego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tresci merytoryczne wykladow obejmuja nastepujace zagadnienia: Przedmiot i zadania pedagogiki
spotecznej oraz jej miejsce w systemie innych nauk. Miejsce cztowicka w zmieniajacym si¢ Swiecie —
rola pedagogiki spotecznej w ksztaltowaniu warunkow zycia jednostki i spoteczenstwa. Glowne ele-
menty $rodowiska wychowawczego i ich problematyka spoteczno-wychowawcza, gtdéwne komponenty
srodowisk wychowawczych, rodzaje sSrodowisk wychowawczych. Metody i zasady badan w pedagogice
spotecznej. Konteksty metodologiczne w pedagogice spotecznej. Aspekty badan nad rodzing w pedago-
gice spolecznej. Wychowanie w rodzinach o zaburzonej strukturze. Patologie zycia rodzinnego. Funk-
cje i zadania szkoly jako srodowiska wychowawczego. Srodowisko lokalne w procesie adaptacji spo-
tecznej dziecka. Sity spoteczne jako kluczowa kategoria pedagogiki spotecznej.

Tresci merytoryczne ¢wiczen dotycza nastgpujacych zagadnien: Ksztattowanie si¢ pedagogiki spo-
lecznej (etapy rozwoju). Poszukiwanie tozsamos$ci (czolowi przedstawiciele: Helena Radlinska, Alek-
sander Kaminski, Ryszard Wroczynski), zwigzek pedagogiki spotecznej z socjologia wychowania,
teorig wychowania, andragogika, teorig pracy socjalnej, polityka spoteczng. Kultura, potrzeby (wynika-
jace z niedostatku, rozwojowe i spoteczne), diagnoza pedagogiczna, kapitat spoteczny — sily spoteczne.
Srodowisko wychowawcze i jego podstawowe elementy (pojecie $rodowiska i jego klasyfikacje). Pod-
stawowe $srodowiska wychowawcze (rodzina, srodowisko lokalne, grupa rowiesnicza — stowarzyszenie
— zwiazek dzieci i mtodziezy, zaktad pracy). Kwestie spolteczne (ubostwo, bezrobocie, bezdomnos¢), Wie-
lowymiarowy charakter zagrozen (ekologiczny, cywilizacyjny, rodzina spotecznego i indywidualnego ryzyka,
szkota, grupy subkulturowe, agresja i nietolerancja). Profilaktyka spoteczna, strategie i formy, kompensacja,
ratownictwo, pomoc). Zasady organizacji i aktywizacji srodowiska wychowawczego (lokalny system
opiekunczo-wychowawczy). Metody pracy socjalnej w srodowisku (prowadzenie indywidualnych
przypadkow, pracy grupowej, organizowania srodowiska). Staros¢ i starzenie si¢ jako problem indywi-
dualny i spoteczny. Czas wolny, jego kontekst wychowawczy i moralny. Zdrowie jako obszar zaintere-
sowania pedagogiki spotecznej. Poradnictwo w teorii i praktyce. Niepetnosprawno$é. Etyczny wymiar
dziatania pedagoga, postrzeganie i rozumienie cztowieka, dystans a uwrazliwienie na Innego.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Opracowanie zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego (esej, prezentacja)




Literatura
podstawowa

1. Kawula S. (red.), Pedagogika spoleczna. Dokonania - Aktualnosé - Perspektywy, Wy-
dawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006; ISBN: 83-7174-943-5.

2. Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Czlowiek w zmieniajgcym si¢ swie-
cie, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2008; ISBN: 83-86770-09-0.

3. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna, t. |, Warszawa 2006, Wydawnictwo Nau-
kowe PWN, ISBN: 978-83-0114-675-7.

4. Radziewicz-Winnicki A., Pedagogika spoteczna w obliczu realiéow codziennosci, \War-
szawa 2008, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, ISBN: 978-83-6050-148-1.

5. Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Wydawnictwo Uniwersytetu

Opolskiego, Opole 2012; ISBN: 978-83-7395-488-5.

6. Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Oficyna Wydaw-

nicza ,Jmpuls”, Krakéw 2001, ISBN: 83-7308-069-4.

Literatura
uzupelniajaca

1. Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, Wy-

dawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1999, ISBN: 83-88149-12-1.

2. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,

opiekuniczej i terapeutycznej, t. ., Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole
2012; I1SBN: 978-83-7395-488-5.

3. Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1. (red.), Sfownik metod, technik i form

pracy socjalnej, opiekurczej i terapeutycznej, t. 1l., Wydawnictwo Uniwersytetu Opol-
skiego, Opole 2013; ISBN: 978-83-7395-545-5.

4.  Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form

pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. 111., Wydawnictwo Uniwersytetu Opol-
skiego, Opole 2014; ISBN: 978-83-7395-606-3.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 30
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin Y9 - P . p' p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznoSci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Beata Gornicka

Zespol dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PSYCHOLOGIA OGOLNA I SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow [ Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
takze z innych dziedzin stanowigce teoretyczne podsta-
wy pracy socjalnej.

K_WO09 Posiada ogblng wiedz¢ o rodzajach wigzi w
Wiedza relacjach migdzy osobami i grupami na gruncie nauk | P6S_WG
podstawowych, stanowigcych podstawe tworzenia wa-
runkow dla pozadanej zmiany spotecznej.

K_W!11 Posiada podstawows wiedzg na temat podejs¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_U02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikdw, procesow i zjawisk spotecznych
w perspektywie wywoltywania pozadanej zmiany spo-
tecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce.

K_U03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-

Umiejetnosci gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem ﬁgg—g\é\l
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu- -
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K_U11 Potrafi angazowaé klientéw (osoby, grupy, spo-
lecznosci) w starania na rzecz rozwigzywania ich wia-
snych problemow.

K_KO02 Potrafi wspotpracowaé w zespole pelniagc w nim
rozne role.

K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, odpowiedzialnosci migdzy cztonkami spote-

. , . . . . . . | P6S_KO
Kompetencje czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli P6S KR
spoteczne na rzecz przeksztalcania $rodowiska zycia w wymiarze -

. . L P6S_KK
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. -
K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci
i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zajec: Wyktad (30h), ¢wiczenia (15h)
Metody
prowadzenia wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody
prowadzenia dyskusja, pogadanka, metoda przypadkow, praca w zespotach
¢wiczen
F.O fma Wyklad: zaliczenie, egzamin
zaliczenia 22 . . .
o Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé




2 g 12 1% | 3 >
g So | S & g . 2
S | g2 | 82| 88|22 =0 £ |28 g | §
Metody 5 2 |B8| o8| 22| EB| & | £€3| o 2 i @
. 3 S 2| 8| €a| g8 2 .2 9 E c =
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efektow g X | 8818852 g T | <g 5 g
. S > & | L Q = L =)
ksztalcenia @) S o o ) |
o [a
X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40% 10% 50%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Poglebienie wiedzy z zakresu psychologii ogolnej i spotecznej

C2. Poszerzenie wiedzy na temat psychologicznych podstawowych proceséw psychicznych
C3. Poglebienie wiedzy na temat regul wplywu spotecznego

C4. Rozwijanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu psycho-
logii.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podczas zaje¢ studenci zwigksza swoja wiedz¢ na temat celdw, zatozen oraz zastosowan
psychologii, psychologii procesoOw spotecznych (Stereotypy i uprzedzenia, konformizm, two-
rzenie si¢ wiezi), psychologii emocji, psychologia motywacji, psychologii spostrzegania.
Ponadto poszerza wiadomosci dotyczace podstawowych proceséw uczenia si¢, rozwigzywa-
nia probleméw oraz psychologii pamigci, a takze psychologii pozytywnej.

Przedmiotem zaje¢ beda rowniez reguly wptywu spotecznego: lubienie i sympatia, reguta
wzajemnosci, autorytet, spoteczny dowod shusznosci, reguta niedostepnosci oraz zaangazo-
wania i konsekwencji.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

1. Cialdini R., Wywietanie wptywu spotecznego. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2016.

2. Gerrig R.J., Zimbardo P., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2006.
Literatura 3. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia, GWP, Gdansk
podstawowa 2014.
4. Strelau J., Dolinski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T. 1, GWP, Gdansk 2008.
5. Strelau J., Dolifiski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T.2, GWP, Gdansk 2008.
1. Aronson E. & J., Czlowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2009.
Literatura 2. Eysenck H. & M., Podpatrywanie umystu. Dlaczego ludzie zachowujq si¢ tak jak sie
uzupelniajaca zachowujg?, GWP, Gdansk 2000.

3. Zimbardo P., Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, PWN, Warszawa 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 15
. . Przygotowanie prac pisemnych -
Liczba godzin yg °p . D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego -
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji -
Inne -
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020



http://www.inp.uni.opole.pl/

Koordynator przedmiotu:

Dr Agnieszka Franczyk

Zespot dydaktyczny
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa ETYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr [
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 ) s EinS kierunkowych/specjalnosciowych
K_W15 - Posiada wiedz¢ na temat praw cztowieka, ich
zrddet i procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
cztowieka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow
wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantujg kazdej jedno-
Wiedza stee petni¢ poszanowania gpdnoégi P6S_WG
i odrgbnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym. P6S WK
K_W16 - Ma ogodlng wiedz¢ dotyczaca moralnych i
etycznych podstaw pracy socjalnej. Zna zasady i normy
etyczne wykonywania zawodu pracownika socjalnego
oraz ich zrodta krajowe i migdzynarodowe.
K_U12 - Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscypli-
narnej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace
Utttz ginadal indywi@ualnych, spo%ecznych_, e‘chznych kontekstow P6S_UW
dziatania spotecznego. Podejmuje trafne wybory w
sytuacji konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane prze-
stanki.
K_KO05 - Wtasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy
etyczne, a takze zwigzane z peliong rolg instytucjonal-
Kompetencje ng czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do realnych | P6S_KR
spoteczne warunkéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych

zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika so-
cjalnego.

Forma zajec:

Wyktad 15h, ¢wiczenia 30h,

Metod . . . . .
foWa dzeni)c’/i _ | wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, pogadanki, metody sytua-
P Kadow Wy cyjne, gry dydaktyczne
Metody . . . . " T .
rowadzenia &wi- analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza mézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
P A metoda sytuacyjna, metody eksponujace, pogadanki, metody sytuacyjne, gry dydaktyczne
Forma . .
saliczenia Wyklad: zaliczenie bez oceny
—_— Cwiczenia: zaliczenie z oceng
> -
@ g | £ T = >
et c < 172} 17} > =
@ 9|3 L 2 .
s | g|Ez|R2|2s = 2| %% g | 3
Metody i 3 |53|a§|EE|ER 3 g3 e | 2| & | ¢
i 2 o ;aEg‘UQ o D 2 32 O = pon E
sprawdzania s S |8X|g2|leS| 2% 28 % S £ =
; H S |5=|cs¥|S5 22| = kv s g
efektow S nellElXx< S < g > S
k . S > & .2 Q =} Ll (=)
sztalcenia @) S o o ) w
o o
X X X

11




Udzial procentowy
w weryfikacji 60% | 10% | 30%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Zapoznanie studentow z etycznymi zasadami i standardami zawodu pracownika socjalnego.
C. 2 Przekazanie studentom pewnych warto$ci, m.in. takich jak: dziatanie na rzecz dobrobytu
spotecznego, poprawa warunkow bytu osob, rodzin, grup spolecznych oraz dzialania i zaanga-
zowanie na rzecz sprawiedliwosci spoteczne;.

C.3 Wyksztatcenie u studentow umiejetnosci odpowiedzialnosci, rzetelnos$ci i bezstronno$ci.
C.4 Zdobycie kompetencji pozwalajacych na rozstrzyganie dylematéw etycznych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Kodeksy etyczne. Kodeks Etyczny Pracownikoéw Socjalnych. Dylematy etyczne pracy w pracy
socjalnej i pomocy spolecznej. Podstawowe pojecia (dylemat, konflikt wewnetrzny, dysonans
poznawczy itp.) Problemy etyczne wynikajace ze spotkania z klientem, polityki i programow
polityki spotecznej. Godnos¢ ludzka. Wartosci ksztattujace szacunek do drugiego czlowieka i
samego siebie. Wspotczesne zagrozenia godnosci ludzkiej. Czynniki o charakterze przyrodni-
czym i spotecznym zagrazajgce godnosci ludzkiej. Umacnianie (empowerment) jako etyczny
paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z klientem i wspotpracownikiem. Naruszenie zasad etyki
w spotkaniu pracownika socjalnego z klientem i konsekwencje. Wybrane problemy spoteczne
jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikow socjalnych. Metody, techniki i sposoby roz-
mowy z Klientem w sytuacji tzw. trudnego spotkania. Modele metodycznego postepowania w
sytuacji dylematu etycznego. Sytuacje zagrozenia godnosci klienta pomocy spoteczne;j.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1. Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.
2. Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,,Praca
Socjalna” 2005, nr 1.
3. Dubois B., Miley K. (red.): Praca socjalna, zawod, ktéry dodaje sit. T. 1 i 2, Katowice
1999.
Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.
Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujecie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.
Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Czestochowa 2003.
Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.
Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Wartoéci, normy, dylematy etyczne,
Katowice 2006.
9. Trawkowska D., Portret wspoiczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne,
Katowice 2006.
10. Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole
2012.

©No O~

Literatura
uzupelniajaca

1. Bragiel J., Sikora P., (red.), Praca socjalna-wielo$¢ perspektyw. Rodzina-Multikulturowo$é-
Edukacja, Opole 2004.
2. Bragiel J.,Kurcz A., (red.): Pracownik socjalny. Wybrane aspekty transformacji spoteczne;j,
Opole 2002.
3. Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne,
Warszawa 2001.
Krasiejko I.: Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010
5. Marynowicz-Hetka E., (red.): Pedagogika spoteczna. Podrgcznik Akademicki, Warszawa
2006.
6. Marzec-Holka K, (red.): Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T.1i Il, Byd-
goszcz 2003, 2004.
Materne J.: Pedagogika socjalna: systematyzacja zagadnien i poje¢, Szczecin 1999
8. Rybezynska D, Olszak-Krzyzanowska B. (red.), Aksjologia pracy socjalnej - wybrane za-
gadnienia. Pracownik socjalny wobec problemow i kwestii spotecznych. Katowice 1991

Ea

~

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatdw Zrodtowych 20
pracy studenta bez | Przygotowanie prac pisemnych 10
kontaktu z prowa- | Przygotowanie do ¢wiczen 10

12




dzacymi Przygotowanie do egzaminu 0
Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl
UWAGI: Okres waznosci karty przedmiotu:

od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Koordynator przedmiotu: Zespol dydaktyczny

Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

PROBLEMY | KWESTIE SPOLECZNE

Kod

Punktacja ECTS 2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych

Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow |

Semestr |

Jezyk przedmiotu | Polski

Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

W _19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogo6lng wie-
dze o elementach strukturalnych procesé6w zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO01 - Potrafi prawidlowo analizowa¢, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kul-
turowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje miedzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_U16 - Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
tania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrodet.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_K04 - W dziataniu spotecznym wilasciwie okresla
priorytety shuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznos$ci, jezeli uprawia-
na jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i
Kreatywny.

P6S_KR
P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia nymi w zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
wyktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . ) . T
" prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia .
e, branych problemow
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wy-
zajec stapienia ustne, aktywnos¢, obecnos¢ na zajgciach, wykonywanie innych zadan)
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Udziat procentowy
w weryfikacji 60% 20% 20%,
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

Cl1. Student potrafi zdefiniowa¢ réznice miedzy pojeciami problemy i kwestie spoleczne;
student zna podstawowe problemy i kwestie spoteczne wystepujace w Polsce; student posia-
da ogblng orientacj¢ w globalnych kwestiach spotecznych.

C2. Student potrafi zidentyfikowa¢ kwestie spoteczne i zaproponowaé¢ mechanizmy i instru-
menty przeciwdzialania, tagodzenia i rozwigzywania ich; student zna podstawowe dane sta-
tystyczne dotyczace skali wystgpowania poszczegodlnych kwestii spolecznych.

C3. Student potrafi zaplanowaé, zorganizowa¢ i oceni¢ swoje dziatania; ma umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach.

C4. Student posiada umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania w zespole; potrafi podejsé
tworczo do rozwigzywania problemow; sprawnie postuguje si¢ technologia informacyjna..
C5. Student posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywno$¢ i przedsigbior-
czo$¢, informatyczne oraz §wiadomosci i1 ekspresji kulturalnej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie kwestii spotecznej i jej charakterystyczne cechy. Klasyfikacja kwestii spotecznych.
Zrédha kwestii spolecznych. Mechanizmy powstawania i identyfikowania kwestii spotecz-
nych. Wspoélczesne kwestie spoteczne w Polsce. Kampanie spoleczne na rzecz rozwigzywa-
nia kwestii spotecznych. Przyktady dobrych praktyk na rzecz rozwigzywania probleméw i
kwestii spotecznych — przyktady dobrych praktyk. Globalne kwestie spoteczne. Kwestia
niepeinej sprawnosci — problemy o0sob z niepetng sprawnoscia, bariery spoteczne, organiza-
cyjne i architektoniczne. Stereotypy i uprzedzenia. Kwestia starosci. ,,Trzeci wiek”, szanse,
mozliwosci 1 ograniczenia. Sytuacja spoteczna i kondycja psychofizyczna ludzi starych w
Polsce. Potrzeby ludzi starzejacych si¢ i starych oraz warunki ich zaspokajania w réznych
srodowiskach spotecznych. Wybrane instytucje wsparcia spotecznego i pracy socjalnej z
ludZzmi starymi. Formy aktywizacji osob starych. Strategie wychowania do staros$ci.

Bieda. Przyczyny deprywacji spotecznej. Bieda jako zjawisko spoleczne oraz przedmiot
pracy socjalnej. Sytuacja psychologiczna i spoteczna 0s6b ubogich. Problemy rodzin zyjg-
cych w sferze ubdstwa. Spoteczno$¢ lokalna wobec problemu ubostwa. Bezdomno$é. Bez-
domno$¢ jako problem spoteczny i przedmiot pracy socjalnej. Sytuacja psychologiczna i
spoteczna o0sdb bezdomnych. Osoby bezdomne z wyboru. Instytucja $wiadczace pomoc dla
0s0b bezdomnych i ubogich (schroniska, noclegownie, domy dziennego pobytu, jadtodajne) -
zasady korzystania i regulaminy wewngtrzne. Przestrzeganie praw osob ubogich i bezdom-
nych w pracy socjalnej. Rynek pracy i bezrobocie. Istota pojecia bezrobocie i jego rodzaje.
Bezrobocie jako przedmiot pracy socjalnej. Mtodziez na wspotczesnym rynku pracy — szanse
i zagrozenia. Aktywne formy zabiegania bezrobociu. System pomocy bezrobotnym w Polsce.
Analiza wybranych programéw socjalnych realizowanych w zaktadach przemystowych).
Uzaleznienia. Alkoholizm i narkomania. Uzaleznienia cywilizacyjne (pracoholizm, uzalez-
nienie od internetu, problemy zwigzane z jedzeniem i inne). Formy pracy z osobami uzalez-
nionymi. Do wyboru przez studentow ewent. Dyskryminacja. Przestepczo$¢. Mniejszosci
narodowe i etniczne. Zebractwo. Widczegostwo. Eurosieroctwo i inne.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

15




Literatura
podstawowa

=

Auleytner, K. Glabicka, Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéw, Warszawa 2001.

2. Frysztacki K., Korzeniowski M., Wokoét sposobow zycia, kwestii spotecznych 1 wzordéw
ich rozwigzywania. Opolskie studia socjologiczne, Opole 2005.

3. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i II, War-
szawa 2006.

4. Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspoétczesnych probleméw spotecznych,
Torun 2007.

5. Wodz K., Pawlas-Czyz S., Praca socjalna wobec nowych obszarow wykluczenia spotecz-

nego, Modele teoretyczne, potrzeby praktyki, Torun 2008.

Literatura
uzupelniajaca

. www.fao.org
. www.pah.org.pl/uchodzcy

1

2

3. www.unhcr.pl

4, www.unic.onz.org.pl
5. www.unstats.un.org
6
7
8
9.
1

. www.who.dk

. Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.

. Bauman Z., Plynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.
Bauman Z., Zycie na przemiat, Krakow 2006.

0. Blalobrzeska K., Kawula S. (red.), Cztowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji
spoteczne;j. Woko1 zagadnien teoretycznych, Torun 2006.

11. Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

12. Hryniewicz J., Polityka wielokulturowosci, zjawiska towarzyszace i przestanki niepowo-
dzenia (w:) Bienkowska Malgorzata, Sadowski Andrzej (red.): Polityka wielokulturowo-
$ci a migracje, Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, ss. 11-34, War-
szawa 2012.

13.Kantowicz E., Koncepcje i praktyka dzialania spotecznego w pracy socjalnej, Olsztyn
2011.

14. Lister R., Bieda, Warszawa 2007.

15.Nozka M., Widczegostwo. Zjawisko spoteczne i interwencja socjalna, Krakow 2006.

16. Pilch T., Lepalczyk 1. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

17. Tarkowska E., Warzywoda-Kruszynska W., Wodz K. (red.), Biedni o sobie i swoim zy-
ciu, Katowice 2003.

18. Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcoj¢zyczne oraz bazy danych dostepne online
dla studentoéw kierunku Praca socjalna.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Yo °p . D p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
o Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 15
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
Koordynator przedmiotu:
Prof. UO dr hb. Iwona Dabrowska- Jablonska Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT POZNANIA SIEBIE | INNYCH
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr [
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Odniesienia d9 efekté.w
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W13 Posiada podstawowa wiedzg o wspodtczesnych
. : . iR . P6S_WG
Wiedza kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretyczne;j.
K_UO06 Posiada rozwinigte umiej¢tnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K_U15 Posiada umiejetno$¢ przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uj¢é teoretycznych, P6S UK
Umiejetnosci prawidlowego aparatu pojeciowego, opartego o ré6zno- P6S UU
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po- -
krewnych.
K_U19 Opanowal umiejetno$ci w zakresie tworczego
myslenia.
Kompetencje K_KOQ Pgtraﬁ kry‘Eycznie oceniaé §woje moZli\ivoéci . | P6S_KK
- i l'<orzystajq'c.z poggsianych zasopow planowaé rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
wyktadow wiasne prowadzacego.
Metody . . . . . .
e e prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
P R branych problemow
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywnosc¢, obecnos¢ na
zajeé zajgciach, wykonywanie innych zadan)
> -
@ = £ T = >
S c < (7] @n > c
S | ¢« | 52|88 |8s|5_| % |u% £ | £
Metody 5 | 2 |58|55|25| 88 ¢ ES| s | 2| 2| 2
sprawdzania 2 2 | 8£ |82 25 28| 2 | 29| ¥ £ £ £
efektow 8| ¥ |58 LE ¥ g § | <8 5 | g
ksztalcenia o g S g 2 i
o
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40% | 20% | 20% | 20%,
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji miedzyludzkich. Doskonalenie
sprawnosci interpersonalnej i umiejetnosci wspotdziatania z /i wérod innych ludzi.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

1. Komunikacja interpersonalna —poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego
komunikowania si¢, sposoby poprawy komunikacji migdzyludzkiej i techniki zadawania
pytan.

2. Komunikacja niewerbalna —jej wiasciwosci i funkcje.

3. Style zachowan komunikacyjnych —zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne
wyrazanie pochwal, krytyki oraz pozytywnych i negatywnych uczu¢. Asertywne odma-
wianie, wyrazanie prosb i wydawanie polecen. Asertywna wymiana pogladow i przyj-
mowanie opinii na nasz temat.

4. Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces dochodzenia do porozu-
mienia —podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przelamywanie barier w pro-
cesie porozumiewania si¢.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1.Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewa-
nia si¢, Poznan 2007.

2.Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst,

Poznan 1997.

3.Argyle M., Psychologia stosunkoéw mig¢dzyludzkich, Warszawa 2002

4. Fensterheim H., Bear J., Nie mow ,,Tak”, gdy chcesz powiedzie¢ ,,Nie”. Jak nauczy¢ si¢
asertywnosci, Warszawa 2006.

5. Stewart J., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa
2007.

6. Strelau J., Dolinski D.(red.), Psychologia akademicka. Podrecznik tom 1 i 2, Gdansk 2011

Literatura
uzupelniajaca

1. Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka, Krakow 2005.
2.Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, Warszawa 2006.

3. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997 i nast.

4.Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.

5. Krol-Fijewska M., Stanowczo, fagodnie, bez Igku, Warszawa 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisesmnych 5
Liczba godzin ZYQorOW : D . p.l ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Mgr Kania Slawomir

Zespol dydaktyczny:

18



http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNOLOGIA INFORMACYJNA
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr |
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
Wiedza K_W?.S_ Posiada \_Jviedzq z zakresu nowoczesnych tech- P6S WG
nologii informacyjnych.
K_U20 Wrtasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi techno-
Uit ginede lrogiami i’nformat‘ycznym'i. 'Potraﬁ wyk.orzystac' moiliwo- P6S_UW
sci wspotczesnej techniki na gruncie profesjonalnego
dziatania spotecznego.
K 10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
Kompetencje ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢ P6S KK
spoteczne istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana -
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.
Forma zaj¢c: ¢wiczenia (30h)
Metody
prowadzenia | -------
wyktadéw
Metody
prowadzenia Laboratorium
¢wiczen
Forma
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
2 2 |1 £ |7 = >
Metody 5 2 |88 a5 i% ST & | 23| o > a o
. 2 S =2 | S| 82| a3 z g2 QO = c =
sprawdzania s = 5| sg| 2| &% B 28 ™ £ £ £
efektow 8 X |ga|lgg|x2 3 T Zds 8 &
ksztalcenia S g‘ =2 = 3 v o
[a
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji Test wiedzy (50%), prezentacja multimedialna (30%), 20% obecnosci na zajeciach
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
C.1 Zapoznanie studentoéw z takimi poj¢ciami jak: urzadzenia wejscia i wyjscia , przegladar-
ka internetowa, klient poczty elektronicznej , serwer poczty elektronicznej , wlasciwosci
Cele przedmiotu | plikow, atrybuty plikow.
C.2 Umiejetnos¢ korzystania z programow pakietu MS Office w codziennej pracy.
C.3 Nabycie kompetencji w zakresie wykorzystania nowych technologii w pracy socjalne;j.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

- Budowa komputera i dzialanie systemu operacyjnego.

- Metody i techniki wyszukiwania informacji w Internecie.

- Obstuga poczty e-mail oraz bezpieczenstwo informacji w sieci.

- Podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych.

- Tworzenie zaawansowanych dokumentéw w MS Word.

- Excel jako arkusz kalkulacyjnych.

- Prezentacja wynikow obliczen na wykresach z wykorzystaniem MS Excel.
- Podstawy grafiki komputerowej na przyktadzie GIMP.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura

Internet
podstawowa
Literatura |
uzupelniajaca
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

z prowadzacymi

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych

Przygotowanie prac pisemnych

5
0
0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
0
0

pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
rowadzagymi Wykonanie zadania praktycznego
P Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

mgr inz. Masnyk Lukasz Zesp6l dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT TWORCZEGO MYSLENIA
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr J
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
Ol S Pt e kierunkowych/specjalnosciowych
Wiedza K_W12 - .Pos1a’1d.a W}edzg na te’mat. technik rozwijajg- P6S WG
cych umiejgtnoscei tworczego myslenia. -
Uinifgine el K_l’JlQ. - Opanowal umiejetnosci w zakresie tworczego P6S_UU
myslenia.
] K_KOQ9 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
Kompetencje . . , . .
korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj | P6S_KK
spoteczne . - L. ..
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zajeé: Cwiczenia 30h
Metody
prowadzenia Warsztaty potaczone z mini wyktadami
¢wiczen
Forma
zaliczenia Cwiczenia: Aktywno$¢ na zajgciach
zajel
> -
@ 2 = ‘@ = >
I= [ < 7] 7% > c
Metody 5| 2 |88 |28 |28|EB| & | 8| & = | & | e
i Q o =2 z <9 T o o D 2 z > O] = c =
sprawdzania s s X | 82| 5| 2% >3 4 g £ =
; 2 Q 5 c X =5 | a8 = N < IS
efektow S 578|881 22| g = <= N S
. o > 2 Q o L =)
ksztatcenia o = o o 5 L
o [a
X
Udziat procentowy
w weryfikacji 100%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
C.1 Poznanie si¢ uczestnikoOw grupy, nawigzanie relacji wspotdziatania, budowanie pozytyw-
Cele przedmiotu | €90 klimatu grupowego
P C.2 Nabycie teoretycznej wiedzy dot. tworczego myslenia, mediacji, negocjacji i rzecznictwa
C.3 rozwinigcie tych umiej¢tnosci w trakcie pracy warsztatowe;.
Tresci Potrzeba bycia tworczym — potrzeba naszych czasow. Zdolnosci biorgce udziat w procesie
merytoryczne tworczym. Trening tworczosci — zabawa, refleksja i zmiana. Rozwijanie umiejetnosci inter-
przedmiotu personalnych - porozumiewanie si¢, wspotdziatanie (czg$¢ warsztatowa). Dynamika relacji
interpersonalnych. Teoria i praktyka rozwigzywania problemow. Mediacje i negocjacje.
Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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1. Clegg B., Birch P., Przyspieszony kurs kreatywnosci. Gliwice 2007.
Literatura 2. Lewicka A., Profesjonalny mediator. Zostan nim. Poradnik metodyczny, Lublin 2008.
podstawowa 3. Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening tworczo$ci, Gdansk 2005.
4. Szmidt K., Trening tworczo$ci w szkole wyzszej, £.6dz 2005
1. Belbin R. M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2003.
Literatura 2. Bienkowska E., Poradnik mediatora, Warszawa 1999.
uzupelniajaca 3. Corey M. S., Corey G., Grupy. Metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa
2002.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyk%ad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 0
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 0
. . Przygotowanie prac pisesmnych 0
Liczba godzin Y9 €p - D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - —
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. Iwona Dabrowska - Jablonska

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2+2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow I Semestr I

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

By e e kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO04 - Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze i
specyfice pracy socjalnej i wilasciwie lokuje ja w rela-
cjach do innych nauk.

K_WO05 Zna terminologie uzywang w pracy socjalnej na
poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia do innych dyscy-
plin humanistycznych i spotecznych.

K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
Wiedza takze z innych dziedzin stanowiace teoretyczne podsta- | P6S_WG
wy pracy socjalnej.

K_WO08 - Posiada og6lng wiedzg o historii tworzenia i
ewoluowania instytucji wsparcia spotecznego. Zna hi-
storyczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form
pomocy cztowiekowi.

K_W13 - Posiada podstawowa wiedzg o wspodtczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.

K_UO1 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢
zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi
w obszarze problemoéw i kwestii spotecznych, stanowia-
. - - . . L P6S_UW
Umigjetno$ei cych przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w obre- -
’ - P6S_UO

bie podstawowych dyscyplin naukowych. -
K_U19 - Opanowat umiejetnosci w zakresie tworczego
myslenia.

K_KOQ9 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
korzystajac z posiadanych zasobdéw planowaé rozwoj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kompetencje
spoleczne

Forma zajec: Wyktad (15h) ¢wiczenia (30h)

Metody prowa- . L
. problemowy, prezentacja multimedialna
dzenia wyktadu
Metody . . .
. dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
prowadzenia . . . . . ,
éwiczeh multimedialna prezentacja referatu z udzialem wszystkich cztonkéw zespotu
Forma Wyklad: zaliczenie - dyskusja panelowa / esej / test ;
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne,
zajeé aktywnos¢, wykonywanie innych zadan...)
> -
< g = ) = >
c c < N 7y > c
+ T O D
Metody g - s>|go|3x| T 2 |95 = g
. ~ s | R§| NE 2| 8| 2 | g¢ 3 3
sprawdzania 5 2 | 58| aN| 22| ET| = 5| o 2 =1 @
z 2 [=} =2| 8| ol o 2 2.2 V] = s =
efektow s S sE| S22 £2|2% Z 2R N £ £ £
9 = +— = <
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Udzial procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

40% 20% | 20% 20%

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojeciowego
studentow w obszarze pracy socjalne;j.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych §wiadczenia pracy
socjalnej.

C3. Poznanie obszarow, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawg i
przygotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dzialaniu (np. w trakcie praktyk stu-
denckich).

C5. Ksztaltowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika so-
cjalnego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pra-
cy socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary wspolcze-
snej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne Zrodta deprywacji spotecznej. Teoria i prak-
tyka pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnos$ci i
kompetencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Tendencje i bariery
rozwoju pracy socjalnej. Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc
spoteczna, wykluczenie spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolonta-
riat, samopomoc, sieci spoteczne, wigzi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoleczna.
Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pracownik socjalny — klient
w pracy socjalnej. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikdéw socjalnych, specjali-
zacja w zawodzie pracownik socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spoteczne;j.
Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. Praca socjalna na rzecz os6b w roznych fazach
zycia i w réznych kontekstach. Teoria i praktyka pracy socjalnej — oméwienie podejs$¢ teore-
tycznych.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

1. Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w
pracy socjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakéw 2010.

2. Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztalcenie — dziatanie — konteksty,
Krakéw 2010.

3. Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w so-
cjopedagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

4. Frysztacki K. (red.), Warto$ci 1 normy spoteczne — wokot uwarunkowan i czynnikoéw
pracy socjalnej, Krakow 2002.

5. Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

6. Gulczynska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania
partycypacyjne, Warszawa 2014.

7. Hove D., Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

8. Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

9. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

10. Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 2009.

11. Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.

12. Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

13. Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha 1., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce
i na $wiecie, Krakdéw 2006.

14. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i II, War-
szawa 2006, 2007.

15. Olech A., Etos zawodowy pracownikoéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne,
Katowice 2006.

16. Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

17.Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

18. Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filan-
tropii greckiej do pracy socjalnej, Katowice 1998.

19. Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalnej.

20. Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.

21. Szmagalski J., Stres 1 wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004.

22. Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

23. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

24. Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska 1. (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekuniczej i terapeutycznej, t. I1., Opole 2013.

25. Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska 1. (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. II1., Opole 2014.

26. Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spolecznej, £0dz 2015.

Literatura
uzupekiajaca

1. Gray D. D., Adopcja i przywigzanie, Sopot 2010.

2. Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

3. Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracowni-
kow socjalnych, Warszawa 2009. Sutton C., Psychologia dla pracownikdéw socjalnych,
Gdansk 2004.

4. Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnos$cig i ich rodzinami,

Warszawa 2014.

Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.

6. Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mtodzieza i rodzina, Warszawa
2014.

7. Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, War-
szawa 1994,

8. Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

9. Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Dorad-
ca w Pomocy Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikéw Socjalnych Slaska
Opolskiego; Na Temat; Wspo6lne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca
Socjalna; Pracownik Socjalny; Problemy Spoleczne; Niebieska Linia; Forum Bezdom-
nosci; Polityka Spoleczna; Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze; Pedagogika Spoleczna; Opieka Wychowanie Terapia; Cztowiek Niepel-
nosprawnos¢ Spoteczenstwo; Pedagogika Rodziny.

10. Czasopisma obcoj¢zyczne i bazy danych dostgpne online dla studentow kierunku Praca
socjalna.

o

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin

| Wyktad | 15
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w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin Y9 €p - D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019.
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Iwona Dabrowska — Jablonska Zespol dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa PODSTAWY PRAWA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych
K_WI15 Posiada wiedz¢ na temat praw czlowieka, ich
zrddet i procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
cztowieka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszaréw
wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantuja kazdej jedno-
stce pelni¢ poszanowania godnosci i odrgbnosci w wy- P6S WG
Wiedza miarze bio-socjo-kulturowym. P6S WK
K_W17 Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i -
prawnych norm i regut okreslajacych zakres i warunki
funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spo-
teczne;j.
K_UO01 Potrafi prawidtowo analizowa¢, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne,
kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowig-
Treinte cym przedmiot zainteresowania pracy socjalnej. P6S_UW
K_UQ7 Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter- | P6S_UO
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto-
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy
socjalnej.
K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nieréwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci
. spoteczne;.
N EEL K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
spoteczne . S L . P6S_KR
cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspdlpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.
Forma zajec: Wyktad 15h, éwiczenia 15h,
Metody
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody
prowadzenia analiza tekstow, metoda przypadkow
¢wiczen
F.O rma Wyklad: zaliczenie, egzamin
zaliczenia £, . . .
Zajoé Cwiczenia: zaliczenie z oceng
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Udziat procentowy
w weryfikacji 100%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 - opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa materialnego, proceduralnego odno-
szgcego si¢ do pomocy spoteczne;.

C. 2 — nabycie umiejetnosci wykonania diagnozy socjalnej, sporzadzania wywiadu srodowi-
skowego 1 na tej podstawie, wykorzystujac dostgpne regulacje prawne, wskazaé mozliwosci
objecia pomoca spoleczna.

C. 3 - potrafi dokona¢ ustalen w drodze kontraktu socjalnego z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych instrumentéw pomocowych opisanych w innych, niz ustawa o pomocy spotecz-
nej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie, uwarunkowania tworzenia i wielowymiarowo$¢ prawa socjalnego; Przeglad ustawo-
dawstwa funkcjonujagcego na rzecz systemu pomocy spotecznej (w tym podziatl na prawo
materialne i proceduralne); Stosowanie prawa socjalnego w odniesieniu do réznych kategorii
ryzyk socjalnych; Zasady tworzenia i modele procedur wewnetrznych w instytucjach i orga-
nizacjach pomocowych; Pozycja, rola i zadania pracownikow socjalnych oraz pracy socjalne;j
w systemie pomocy spotecznej; Uwarunkowania prawne pozycji sektora pozarzadowego w
systemie pomocy spolecznej.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

1. Sierpowska I., Ustawa o pomocy spolecznej, wyd. a Wolters Kluwer business, Krakow
2007

2. S. Nitecki, A. Wilk. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Komentarz.
Warszawa 2016 r.

3. Kwiatkowska B., Chrzczonowicz M., Jak zalozy¢ spotdzielni¢ socjalna, wyd. Stowarzy-
szenie Klon-Jawor, Warszawa 2007.

4. S. Nitecki Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym.

Warszawa 2008

5. Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2017 r. poz.1769, tekst jedn.

6. Gliwicka E., Siatkowski J., Partnerstwo i wspotpraca, modele partnerstwa lokalnego, Insty-
tut Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego, Katowice 2002.

Literatura
uzupelniajaca

1. T. Smyczynski, Prawo rodzinne i opiekuncze, wyd. 4, Warszawa 2005,

2. Szymanczak J., Prawny zakaz fizycznego karania dzieci, ,,Infos” 2009,

3. Wioch A., Domaradzki P., Kontrakt socjalny, w: Praca socjalna Nr 3/2005, Warszawa
2005

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatéw zréodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 20
Liczba godzin Y ep . P p Y
Przygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 30
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
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Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
Koordynator przedmiotu:
Dr Zdzistaw Markiewicz Zespél dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAN SPOLECZNYCH
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow

By e e kierunkowych/specjalnosciowych

K_W14 Zna wybrane metody i narzgdzia opisu, w tym

techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania
Wiedza prawidtowos$ci i proceséw zachodzacych na gruncie | P6S_WG

struktur spotecznych istotne dla wywotywania zamiany

spoteczne;j.

K_U02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-

narnej analizy czynnikdw, procesow i zjawisk spotecz-

nych w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany

spotecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w prakty- P6S UW
Umiejetnosci ce. P6S UO

K_UO05 Posiada elementarne umiej¢tnosci badawcze — -

potorfi zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ proste badanie

oraz wlasciwie opracowywaé wyniki badania i wyciggac

uzasadnione wnioski.

. K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci

Kompetencje . . . , . .
- i l'<orzystajq'c.z porsg('ianych zasopow planowaé rozwdj | P6S_KK

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 15h, ¢wiczenia 15h,

M . . . .
row?gfgnia Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schema-
P : tow badan, dyskusja
wyktadow
Metody
prowadzenia prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schematéw badan, dyskusja
¢wiczen
F_orma_ Wyklad: Egzamin pisemny (min. 50% ustalonej punktacji)
zaliczenia £ . o
.. Cwiczenia: Zaliczenie na oceng
zajec
® K. 2 5 - -
I= [ = 7} @n > c
2| s | 52|88 |25 % |23 § | &
‘g N = = 2]
Metody 5| 2 |88 ey s E%| £ 3| 5 = 2 | e
sprawdzania 2 2 | 8£| 82|25 88| 2 |2§| ¥ £ £ £
efektow 8 | ¥ |35|LE |82 g £ | <8 5| g
. =} > 2 Q o L (=)}
ksztalcenia o = S S 2 L
o o
X X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 15% 10% | 15% 50% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
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Cele przedmiotu

Cl. Student zapoznaje si¢ z wielowymiarowg problematyka naukowych badah empirycz-
nych.

C2. Student poznaje funkcjonujace sposoby (paradygmaty) badania rzeczywistosci oraz gro-
madzenia i zarzadzania wiedzg we wspotczesnym spoteczenstwie.

C3. Student nabywa wiedzg z zakresu definiowania regut i procedur pozwalajacych poznac¢ i
bada¢ rzeczywistos¢ ludzka w sposob uporzadkowany i obiektywny.

C4. Student nabywa umiejetnosci z zakresu konstrukcji schematu badawczego i budowy
narzedzi badawczych.

C5. Student ksztaltuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji
badawczych, szczegdlnie z uwzglednieniem kwestii etyki badan.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Poznanie, wiedza, nauka, teoria naukowa; Plaszczyzna ontologiczna i epistemologiczna pro-
wadzenia badan spotecznych. Paradygmaty badawcze w naukach spotecznych; Badania ilo-
$ciowe 1 jakosciowe w naukach spolecznych; Pomiar w empirycznych badaniach spotecz-
nych.; Projekt badan i sprawy, ktore powinny by¢ w nim uwzglednione; Wybodr terenu badan
i dobor proby badawczej. Pilotaze. Metody i techniki badawcze w naukach spotecznych.;
Moralne aspekty badan empirycznych, doswiadczenia badawcze wiasne. Analiza faz procesu
badawczego; Konstruowanie probleméw i hipotez badawczych; Analiza metod badawczych.;
Metoda- technika- narzedzie badawcze. Techniki wykorzystywane w naukach spotecznych.;
Sposoby opracowywania wynikéw badan; Do$wiadczenia badawcze wtasne; Zaliczenie
schematu badawczego (narzedzia badawczego).

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Croswell J.W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilo§ciowe i mieszane,
Krakéw 2013.

Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan
2001.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie iloSciowe i jakosciowe, War-
szawa 2001.

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Literatura
uzupelniajaca

Buttolh Johnson J., Reynolds H.T., Mycoff J.D., Metody badawcze w naukach politycznych,
Warszawa 2010.

Gruszczynski L.A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyow-
skich, Katowice 2004.

Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, Zielona Goéra 1993.

Juszczyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004.

Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, red. D. Kubinowski, M. Nowak,
Krakow 2006.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyldad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisesmnych 10
Liczba godzin Y °p - P ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi . - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 5
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2029,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny
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OPOLSKI

UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa POLITYKA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr Il
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Uil d(? efekté.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_WO06 Posiada podstawowa wiedz¢ o kierunkach roz-
woju polityki spotecznej, funkcjonowaniu wspotcze-
snych systemach zabezpieczenia spotecznego i relacjach
miedzy strukturami i instytucjami tego systemu w skali
krajowej 1 migdzynarodowe;.
K_W18 - Ma wiedz¢ na temat systemOw organizacyj-
Wiedza nych i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach P6S_WG
. L P6S_WK
Unii Europejskiej.
K_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania probleméw i kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dze¢ o elementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.
U_02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinarne;j
analizy czynnikoéw, proceséw i zjawisk spotecznych w
perspektywie wywolywania pozadanej zmiany.
.. L U_04 Odwolujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikéw | P6S_UW
Umigjgtnosci badaf oraz arfz?lizy 6;sytuagji z WykJorzystarz,iemyinstru- P6S_UO
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.
K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
) . L L Y| PBS_KO
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spoleczne;.
Forma zajgc: Wyktad 15h, ¢wiczenia 30h,
Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktadow
Metody ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza moézgéow", panelowa,),
prowadzenia metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, metody eksponujgce, pogadanki, metody sytuacyj-
¢wiczen ne, gry dydaktyczne
Forma Wyklad: egzamin pisemny/ustny;
zaliczenia Cwiczenia: Zaliczenie na oceng (uczgszczanie na zajecia, sprawdziany pisemne, opracowa-
zajeé nie schematu badawczego, aktywnos$¢ whasna studenta, kolokwium)
@ 2 E o = >
c ft < 175} @n [
Metody 2| s |52|88 23|35 | ¢ | 3% gl
. ~ s |88 | NS | 8| % | s g 2
sprawdzania g 2 18828 é S|EE| T | £8| & = a o
efektow S 3 sX | 82| ES| 25| 2 2F| ¥ £ £ £
ksztatcenia 2 X | 35| g8 |22| g g | 2= S g
(@) ; g & ] Ll

w
N




X X X X X

Udzial procentowy

Wyktad - 100% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktow calosci),

w weryfikacji | Cwiczenia — praca pisemna 50%, 15% obecno$é na zajeciach, 20% aktywnos¢ na zajeciach,
efektow (100%) 15 % przygotowanie do zajec.
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

Cl1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami (polityka spoteczny, instrumenty polityki spo-
lecznej, doktryny, modele polityki spolecznej etc.).

C2. Zapoznanie z modelami i doktrynami polityki spolecznej w Polsce.

C3. Zapoznanie z podmiotami, instrumentami, celami i zadaniami realizowanymi w obszarze
globalnej, regionalne;j i lokalnej polityki spotecznej.

C4. Zapoznanie z warto$ciami socjalnymi w Polsce i UE.

C5. Scharakteryzowanie wspotczesnych probleméw socjalnych w Polsce i krajach Unii Eu-
ropejskiej oraz zapoznanie z gtdwnymi kierunkami wspoétczesnej polityki spolecznej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Wprowadzenie do polityki spotecznej. Definicje: polityka spoteczna, polityka socjalna, euro-
pejska polityka spoteczna, wartosci w polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej, dok-
tryna spoleczna. Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE. Instrumenty polityki spotecz-
nej w Polsce i UE. Wartos$ci socjalne w Polsce i UE. Cele polityki spotecznej. Triada dobro-
bytu spoteczenstwa nowoczesnego. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spolecznej. Istotne
czynniki powstania panstwa dobrobytu w XIX w. Przelomowe okresy w powstawaniu pan-
stwa socjalnego. Przyczyny kryzysu panstwa opiekunczego. Strategie walki z kryzysem pan-
stwa opiekunczego (np. koncepcje nowego zarzadzania w sektorze publicznym- new public
management). Charakterystyka modelu wspoétczesnej polityki spotecznej. Wspotczesne stra-
tegie w polityce spotecznej panstw UE. Wspdtczesne problemy socjalne w Polsce i krajach
Unii Europejskiej. Lokalna polityka spoteczna. Pokazanie przyktadow dtugofalowych dziatan
przyjetych i realizowanych przez wiadze publiczng w srodowisku lokalnym - dobre praktyki.
Wielosektorowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzadowe) Prezentacja wybra-
nych typologii modeli polityki spolecznej: Bismarcka, Beveridge’a, marginalny, motywacyj-
ny, instytucjonalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa so-
cjalnego, liberalny, konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, anglosaksonski,
skandynawski, pasa-tacinski, konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, protestanc-
ko-socjaldemokratyczny, p6znej mobilizacji kobiet, anglosaski, potudniowoeuropejski, pro-
rynkowy, pro etatystyczny, instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa,
korporacyjny, obejmujacy, adresowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo. Zapozna-
nie z modelem polityki spotecznej wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-
Andersena, A. Giddensa, M. Ksiezopolskiego, T. Szumlicza.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

=

Auleytner J., Polityka spoteczna czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.

Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.
Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna wobec wyzwan integracji, Warsza-
wa 2003.

4. Dziewiecka-Bokun L., ZamorskaK., Polityka spoleczna. Teksty zrédlowe, Wroctaw
2008.

Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2008.

Gabryszak R., Magierka D. (red.), Wprowadzenie do Polityki spotecznej, Warszawa
2008.

7. Glabicka K., Europejska przestrzen socjalna. Zarys problematyki, Warszawa 2002.

8. Glabicka K., Polityka spoteczna panstwa polskiego u progu cztonkostwa w Unii Europej-

skiej, Radom 2004.

9. Golinowska S., Polityka spoteczna. Koncepcje — instytucje — koszty, Warszawa 2000.

10. Kurzynowski A , (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2003.

11. Orczyk J., Pohtyka Spoteczna. Uwarunkowania i cele, Poznan 2007.

12. Panek T. (red.), Statystyka Spoteczna, Warszawa2007.

13. Szopa B., Panstwo wobec problemdw pracy i polityki spotecznej. [w:] ,,Praca i Zabezpie-

czenie Spoleczne.” Nr 6, czerwiec 2006.
14. Szumlicz T., Modele polityki spotecznej, Warszawa 1994.
15. TurnowieckiW., Polityka spoteczna, Gdansk 2008.
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1. ,,Polityka Spoteczna”. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa.
2. Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna wobec wyzwan integracji, Warsza-
wa 2003.
3. Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empirycz-
ne, Warszawa 2001.
. 4. Golinowska S. i inni., Dekada polskiej polityki spotecznej. Od przetomu do konca wieku,
Literatura
supelniaiaca Warszawa 2000.
uzupeimajac 5. Jorens Y., Zmiana polityki spotecznej w Unii Europejskiej. ,,Polityka Spoteczna” nr 3,
marzec 2005.
6. Ksiezopolski M., Dylematy polityki spotecznej w Polsce, [w:] Modele polityki spotecz-
nej. Pozadany model dla Polski, Warszawa 1999.
7. Raport spoteczny Polska 2005.
8. Rysz-Kowalczyk B., Leksykon polityki spotecznej, Warszawa 2001.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 10
. . Prz wanie prac pisemnych 1
Liczba godzin ygotowa °p a(f prse - ye 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . —
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska

Zespot dydaktyczny

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KOMUNIKACJA SPOLECZNA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . e d(? efek,té.w
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W26 Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo- | P6S_WG
wej wiedzy o komunikacji spoteczne;.
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Untclinatcl K_U_06 _1_’(_)siada rozwinic?_te umigjetnosci z zakresu ko- P6S_UK
munikacji interpersonalnej.
Kompetencje K_KO02 Potrafi wspolpracowaé w zespole pelnigc w nim P6S KO
spoteczne rézne role. -
Forma zaj¢c: Wyktad (15h) éwiczenia (15h)
Metody
prowadzenia Wyklad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksigzka
wyktadow
Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksiazka, praktyczne zajgcia, praca na przypakach
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia
zajecé Cwiczenia: zaliczenie z oceng
> -
2 £ | £ |7 5 2
2|« 52|88 g% s | % |gs gl &
Metody = g §§ 2§ _ég_ ES| ¥ |52 & = s 2
sprawdzania s < s¥| 2| 2| 28% ; 2F| % £ £ <
efektow g | ¥ |8 g 1%2| = § | <2 5 g
ksztatcenia o = 2 = D w
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji | 60 40
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami

C2. Zapoznanie z modelami komunikacji spolecznej

C3. Zapoznanie z tematyka komunikacji interpersonalnej i mowy ciata w pracy socjalnej
C4. Zapoznanie z metodami i technikami oddziatywania spotecznego

C5. Zapoznanie z problemami w obszarze komunikowania si¢ z klientem

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Woprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg spoleczng.
Modele komunikacji spotecznej. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne pracownika so-
cjalnego. Komunikacja werbalna. Skuteczno$¢ komunikacyjna w pracy socjalnej. Obszary
probleméw i mozliwo$ci porozumienia sie z klientem. Trudne sytuacje komunikacyjne. Po-
ziomy komunikacji interpersonalnej. Trening umiejetnosci spotecznych (interpersonalny,
asertywnosci itd.) . Rodzaje umiejetno$ei interpersonalnych pracownika socjalnego. Bariery
utrudniajagce uwazne stuchanie (bariery komunikacyjne). Umiejetnos¢ zapobiegania konflik-
tom oraz rozwigzywania konfliktow w momencie ich powstania.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach

kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Bochenska K., Mowie do ciebie, cztowieku, Warszawa 2003.

Kurez 1., Psychologia jezyka i komunikacji, Warszawa 2000.

Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, Warszawa 2007.

Detz J., Sztuka przemawiania: [nie co mowic, ale jak mowic], Gdansk 2004.

Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.
Marcjanik M., Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Mckay M., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2002.

Paterson, Miles L., Wiecej niz stowa : potega komunikacji niewerbalnej, Gdansk 2011.

Literatura
uzupelniajaca

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego : studium teoretyczno —
empiryczne Krakow, 2004.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warsza-
wa 2001.

Sareto Z., Media w stuzbie osoby : etyka spotecznego komunikowania, Torun 2000.

Sikorski W., Gesty zamiast stow : psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow
2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 0
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
i lIjrzygotowan!e gra(? p.lsemrnych 1OO
pracy studenta rzygotowanie do ¢wiczen
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
s Wykonanie zgdanlg praktycznego _ 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019.
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna Zespol dydaktyczny

36



http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa SOCJALNE ORGANIZACJE POZARZADOWE I WOLONTARIAT
Kod Punktacja ECTS
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W13 Posiada podstawowa wiedzg o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
Wiedza praktycznej i teoretycznej. P6S WG
K_W18 Ma wiedzg¢ na temat systemow organizacyjnych | P6S_WK
i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach Unii
Europejskiej.
K_UO08 Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowa-
nia sieci partner6w spolecznych z uwzglednieniem ich
Uinifgine el wzajemnych zwiazkow. P6S_UO
K_U1l Potrafi angazowaé klientow (osoby, grupy, | P6S_UW
spoteczno$ci) w starania na rzecz rozwigzywania ich
wlasnych problemow.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspoétuczestniczyé w przygo-
towaniu 1 przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerdw spotecz-
Kompetencje I}Lycﬁonglezpqune'dla ich realizacji. . N P6S_KO
- _ romuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KR

cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Forma zaj¢c:

Wyktad (15h) éwiczenia (15h)

Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja multimedialna, praca zespotowa
wyktadow
Metody
prowadzenia prezentacja multimedialna, praca zespotowa
¢wiczen
Forma Wy.klad:.ZaIiczenie bez oceny o o
. — Cw1erpla: Czynny ud;lgl w zale;mach. Prze'dstaw1eme sar,nqdmelme opracowanych zasaq
_— ng'o%dma%ama wybrzfmej instytucji pomocowej ze spotecznoscia lokalng- propozycja wlasnej
inicjatywy spotecznej.
2 £ % z P o >
2| s | 52|82 |2s|5-| ¢ |23 g | E
Metody 5 2 |88| o8 s£|E8| 2 S| 5 - 3 o
sprawdzania 2 2 | 25|82 | 25| 88| 2 EX- IR E £ £
efektow 8| ¥ |85/28/52 & 5 | <€ S| g
ksztalcenia o S 69__’ = ) wm
X X X
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Udzial procentowy
w weryfikacji 70 20% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Student zna zasady funkcjonowania i wspotpracy organizacji pozarzadowych w systemie
pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

C.2 Student wie jakiego rodzaju pomocy, komu i kiedy udzielajg organizacje pozarzadowe.
C. 3 Student na zasady tworzenia organizacji, stowarzyszef i fundacji, wie na czym polegaja
dzialania trzeciego sektora.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Trzeci sektor-podstawowe poje¢cia i definicje. Organizacje pozarzadowe jako podmioty poli-
tyki spolecznej panstwa. Sektor pozarzadowy a instytucje pomocy spolecznej. Realizacja
zadan z zakresu pomocy spotecznej przez trzeci sektor. Strukturalne uwarunkowania trudno-
$ci we wspolpracy migdzy osrodkami pomocy spotecznej a organizacjami pozarzadowymi.
Modele pracy socjalnej-migedzy rodzing, organizacja a instytucjag. Monitorowanie zjawisk
spotecznych w organizacjach pozarzadowych.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Indywidualna prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu.

Literatura
podstawowa

1. Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa
2001.

2. D. Lalak, T. Pilch, Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warsza-
wa 1999.

Kowalak T., Polityka spoteczna. Wybrane zagadnienia. (Zarys wyktadu), Biatystok 2000.

Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc., Poznan 2000.

Olubinski A., Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i ekonomiczne, Torun 2004.

Kromolicka B. (red.) Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych, Torun 2005.

Literatura
uzupelniajaca

Ceglarski A., Organizacje pozytku publicznego, Warszawa 2005

Kaminska A., Funkcje pedagogiki spotecznej, Warszawa 1982.

Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i II,
Bydgoszcz 2003.

Stecki L., Fundacja-cze$¢ druga i trzecia, Torun 1996.

Stecki L., Fundacja-cze$¢ pierwsza, Torun 1996.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

a1 e L
N (Sloju|o|ojo|ajala|RG

pracy studenta - :
bez kontakiu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego

prowadzacymi - - =

Przygotowanie projektu /prezentacji

Inne

Ogolny bilans czasu pracy studenta
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik - Komar Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PODSTAWY EKONOMII | ZARZADZANIA W POMOCY SPOLECZNEJ

Kod Punktacja ECTS 1+1

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow I Semestr I

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

By e e kierunkowych/specjalnosciowych
K_W24 Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju rynko-
Wiedza wego modglu uslpg soqa}nyph staflqu,cych poqstawq P6S WG
dla indywidualnej przedsigbiorczosci w polu dziatania -
spotecznego.
K_UO08 Posiada umiejetnos¢é planowania i organizowa-
Umiejetnosci nia sieci partnerow spolecznych z uwzglednieniem ich | P6S_UO
wzajemnych zwiazkow.
] K_K11 Mysli i dzialta w sposob przedsigbiorczy, po-
;%mifgqe szukujac mozliwosci aplikowania zdobytej wiedzy i | P6S_KO

umiejetnosci do instytucji o charakterze rynkowym.

Forma zaj¢c:

Wyktad (15h) éwiczenia (15h)

Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna,
wyktadow
Metody
prowadzenia analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wyktadem), metoda przypadkdéw, metody eksponujgce
¢wiczen
Forma . .
. . Wyktad: zaliczenie
zaliczenia o2 . . .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ = £ > = >
I= % < 7] 7% > c
2| s 52|88 = s | £ |23 E | §
Metody i 2 | B8 | a5 | 22| ET| & | €3] o z = ©
. @ =} =S 2| S| el a8 = 2.2 ] £ c =
sprawdzania = S L | 52| 5| 8% >3 ™ S £ £
- 3 S ss|cs¥|Z5|a = Z N < =
efektow = ns | SE| X2 is < g > g
N =} > 2 % o L (=)}
ksztalcenia O =3 < e ) L
o [a
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 60 40
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Student zna instytucje pomocy spolecznej, procedury towarzyszace realizacji pracy socjalnej,
zna jej koncepcje, metody i techniki. Student rozumie kwestie etyczne z poziomu zawodo-
Wymagania wych ograniczen i dyspozycji do dzialania na rzecz innych osé6b, §rodowisk i spotecznosci.
wstepne Zna mechanizmy zwigzane z; pojeciem dynamiki pomagania i procesami grupowymi, w

relacjach z podopiecznymi i srodowiskiem pracy.
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Cele przedmiotu

C 1 - Student zna, rozumie i znajduje w swej praktyce zawodowej rézne podejscia do zarza-
dzania w pomocy spotecznej, uwzgledniajace zarzadzanie czasem, stresem zawodowym,
mechanizmami grupowymi.

C 2 — Student zna podstawowe definicje z obszaru zarzadzania i organizacji pracy w pomocy
spotecznej, zarzadzania przypadkiem, grupa.

C 3 — Student rozumie zasady towarzyszace sprawowaniu nadzoru wspierajacego i kontroli.
C 4 — Student potrafi diagnozowa¢ deficyty spoteczne w skali mikro i makro, umiej¢tnie
angazujac w ich kompensacj¢ instytucje i organizacje ekonomii spoteczne;j.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podczas zaj¢¢ student otrzymuje wiedzg z zakresu ekonomii spotecznej i zarzadzania w po-
mocy spotecznej z uwzglednieniem najnowszych trendéw i uwarunkowan prawnych. Przekaz
teoretyczny uzupetniany jest szeroko przyktadami z praktyki.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

1. Jerzy Krzyszkowski, Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Centrum
AV, Czestochowa, 2010.

2. T. Kazmierczak, B. Babska, M. Poptoniska-Kowalska, M. Rymsza, Srodowiskowe role
zawodowe pracownikow socjalnych, ISP, CAL, 2013

3. M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. III poszerzone, Oficyna Ekono-
miczna, Krakow 2005

4. D.M, Piekut-Brodzka, Aspekty etyczne pracy socjalnej i pomocy spotecznej. PiZS 1993

5. M. Waszkowska, A. Potocka, P. Wojtaszczyk, Miejsce pracy na miar¢ oczekiwan. Porad-
nik dla pracownikoéw socjalnych, Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, £odz
2010

6. Nancy Mingus, Zarzadzanie projektami, Alpha One Press, Wyd. Helion Gliwice, 2002.

7. Red. L. Waszak, P. Mastowski, Poradnik modelowej wspotpracy administracji publicznej
i organizacji pozarzadowych, Sie¢ SPLOT, Warszawa 2012.

8. Teoria i praktyka ekonomii spotecznej. zrodto: http://www.ekonomiaspoleczna.pl/

9. P. Fraczak, K. Wygnanski, Ekonomia spoteczna w Polsce — definicje, zastosowania,
oczekiwania, watpliwosci, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa
2006.

Literatura
uzupelniajaca

1. D. Ambroziak, K. Fronczyk, Pomiar wiedzy pracownikow. Test wiedzy. Benchmarki w
testach  wiedzy, czyli jak wyznaczy¢ prog  zaliczenia testu.  Zrédlo:
http://www.iakg.pl/media/system/pdf/p12-2011-77-80.pdf

J. Szmagalski, Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004,
wydanie 111 2009.

N

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 12
Liczba godzin Y ep . P . Y
Przygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
: Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 77
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019.
2019/2020
Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik - Komar Zespét dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT SAMOPOZNANIA SIEBIE |

Nazwa INNYCH
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow [ Semestr 1
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 S HmES kierunkowych/specjalnosciowych
K_W13 Posiada podstawowg wiedzg o wspodtczesnych
. : . Pt . P6S_WG
Wiedza kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny -
praktycznej i teoretycznej.
K_UO06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K_U15 Posiada umiej¢tno$¢ przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem ujeé teoretycznych, P6S UK
Umiejetnosci prawidlowego aparatu pojeciowego, opartego o ré6zno- P6S UU
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po- -
krewnych.
K_U19 Opanowal umiej¢tnosci w zakresie tworczego
myslenia.
Kompetencje K_KO9 Pptraﬁ kryt'ycznie oceniaé §w0je moZliv’vos'ci . | Pes_KK
- i 1'<orzystaja{c‘z p0’51?u‘1anych zasopow planowaé rozwoj
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
wyktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . . . N
" prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ]
. branych problemow
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywnos¢, obecnosé na
zajeé zajg¢ciach, wykonywanie innych zadan)
> -
@ S < Koy = >
c o < 7] 7% > c
= I
2 = 52|88 S5|5.| 3 |23 -
Metody 5 2 |§8| aN| 28| ES z g5 o 2 3 @
. s °© =2 | 8| cal| oo z z .o O] £ o =
sprawdzania s S sl sg|s2|2%| £ | 2§ ¥ £ £ £
efektow 8 X Sa|se| 22| g g =i S 5
. ° = & 2 13 o L (=)
ksztalcenia o = S s 2 L
o o
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 20 40% | 40%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania Zaliczenie semestru |
wstepne
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Cele przedmiotu

Poglebienie wybranych zagadnien z zakresu relacji migdzyludzkich. Doskonalenie sprawno-
$ci interpersonalnej i umiejetnosci wspoétdziatania z /i wérdd innych ludzi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

1. Komunikacja interpersonalna —poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego
komunikowania si¢, sposoby poprawy komunikacji migdzyludzkiej i techniki zadawania
pytan.

2. Komunikacja niewerbalna —jej wtasciwoscei i funkcje.

3. Style zachowan komunikacyjnych —zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne
wyrazanie pochwal, krytyki oraz pozytywnych i negatywnych uczu¢. Asertywne odma-
wianie, wyrazanie prosb i wydawanie polecen. Asertywna wymiana pogladow i przyj-
mowanie opinii na nasz temat.

4. Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces dochodzenia do porozu-
mienia —podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przelamywanie barier w pro-
cesie porozumiewania si¢.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1.Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewa-
nia si¢, Poznan 2007.

2.Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst,

Poznan 1997.

3.Argyle M., Psychologia stosunkdéw miedzyludzkich, Warszawa 2002

4. Fensterheim H., Bear J., Nie méw ,,Tak”, gdy chcesz powiedzie¢ ,,Nie”. Jak nauczy¢ si¢
asertywnosci, Warszawa 2006.

5. Stewart J., Mosty zamiast murow. Podrgcznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa
2007.

6. Strelau J., Dolinski D.(red.), Psychologia akademicka. Podrecznik tom 1 i 2, Gdansk 2011

Literatura
uzupelniajaca

2. Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka, Krakow 2005.
2.Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, Warszawa 2006.

3. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997 i nast.

4 Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.

5. Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez leku, Warszawa 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin ZYgoTow ! P - p.' p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
o Wykonanie zadania praktycznego 0
P Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018,
2018/2019,2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Mgr Kania Slawomir

Zespél dydaktyczny
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UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr i
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalno$ciowych
K_WO04 - Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze i
specyfice pracy socjalnej i wilasciwie lokuje ja w rela-
cjach do innych nauk.
K _WO05 Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na
poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia do innych dyscy-
plin humanistycznych i spotecznych.
K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
Wiedza takze z innych dziedzin stanowiace teoretyczne podsta- | P6S_WG
wy pracy socjalnej.
K_WO08 - Posiada og6lng wiedzg o historii tworzenia i
ewoluowania instytucji wsparcia spotecznego. Zna hi-
storyczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form
pomocy cztowiekowi.
K_W13 - Posiada podstawowa wiedzg o wspodtczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.
K_UO1 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢
zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi
w obszarze problemoéw i kwestii spotecznych, stanowia-
Umigjetno$ei cych przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w obre- P6S_UW
’ - P6S_UO
bie podstawowych dyscyplin naukowych. -
K_U19 - Opanowat umiejetnosci w zakresie tworczego
myslenia.
. K_KOQ9 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
Kompetencje . . . . .
e quzystajqc z pOS}afiz.mych zasobf)w planowaé rozwoj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zajec: Wyktad (15h) ¢wiczenia (30h)
Metody
prowadzenia Wyktad - problemowy, prezentacja multimedialna.
wyktadow
Metody L . KUSi . le ref harak .
prowadzenia CWl(fZGmE.i - dys usja, opracowanle w ze§p0 e referatu O chara ter’ze empirycznym,
. multimedialna prezentacja referatu z udziatem wszystkich cztonkow zespotu
¢wiczen
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystgpienia ustne,
zajeé aktywnos¢, wykonywanie innych zadan...)
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@ o é > = >
c c = 7] ‘n > c
3 S 9 < g | .
2 | = |E2|88|8 SlEa| 2|2 5 g g
Metody S | 2 |88 | 28| 28| EB| & | £38| & = a2 | e
i 2 [=] =2 | 8| 2| cg z 2.2 0] £ - =
sprawdzania s S SX | S2|c£2|2% Z 27 ~ £ £ IS
efektow 8 | ¥ | 35|28 |22 g g | <8 5 | g
. =] = 2 % o L ()]
ksztalcenia @) S o o ) |
o o
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 30 10 50 10
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
CAUER LIS Zaliczony rok |
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojgciowego
studentow w obszarze pracy socjalnej.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych §wiadczenia pracy
socjalnej.

C3. Poznanie obszaréw, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawa i
przygotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dzialaniu (np. w trakcie praktyk stu-
denckich).

C5. Ksztattowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika so-
cjalnego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pra-
cy socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary wspotcze-
snej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne zrodta deprywacji spotecznej. Teoria i prak-
tyka pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnos$ci i
kompetencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Tendencje i bariery
rozwoju pracy socjalnej. Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc
spoteczna, wykluczenie spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolonta-
riat, samopomoc, sieci spoteczne, wiezi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna.
Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pracownik socjalny — klient
w pracy socjalnej. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych, specjali-
zacja w zawodzie pracownik socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spotecznej.
Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. Praca socjalna na rzecz oséb w roznych fazach
zycia i w réznych kontekstach. Teoria i praktyka pracy socjalnej — omowienie podejs$é teore-
tycznych.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu
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Literatura
podstawowa

1. Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w
pracy socjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

2. Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztalcenie — dziatanie — konteksty,
Krakow 2010.

3. Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w so-
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin

| Wyktad | 15
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w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin Y9 €p - D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Iwona Dabrowska — Jablonska Zespol dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+3
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 1]
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dz¢ o elementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W21 Ma ogdélna wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal- | P6S_WG
nej. Posiada wiedze¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposo-
bow interwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywac problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

K_UO7 Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

K_U12 Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetnos¢ zgtaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UK
instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejgtnosé do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnieé
w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiagania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dzialania przyje¢te propozycje.
K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrddet.

Umiejetno$ci

K_K04 W dziataniu spotecznym wlasciwie okresla

Kompetencje priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci
. . R , e ; P6S KR
spoteczne i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych -
zadan.
Forma zaj¢c: Wyktad i ¢wiczenia
Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
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Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos¢ na zajgciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
3] B E g = >
c c < 175} @n [
Metody 5 | 2 |88\ 55| 25|E8| £ |25 s | 2| & ¢
sprawdzania 2 2 § £l &2 25| 8 wg E 2F| ¥ E g =
efektow g% |85/28/%2 s 5 | <s S| g
ksztatcenia o = S g 2 L
o
X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentdow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zarowno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa.

C.2 Opanowanie niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi stra-
tegiami, technikami i formami pracy socjalnej.

C.3 Studenci zdobywaja umieje¢tnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” osob i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czesto niewykorzystanym potencjatem dla same-
go siebie i swoich srodowisk.

C.4. Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentow wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz
prawnych, ktore ksztattujg ramy dla dziatan pracownika socjalnego w §rodowisku.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoleczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasycz-
ne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody
pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy
socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany
w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osoba, rodzing, grupg i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturo-
wa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wiasnej pra-
cownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie cza-
sem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Prok-
semiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem —
uwarunkowani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wlasciwej komunikacji w polu pracy
socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad $rodowi-
skowy. Bledy popetiane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy
socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na
rozwigzywanie probleméw, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kon-
trakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypad-
kiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy
z osoba i rodzing.Podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec
klienta agresywnego.Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodza-
je grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje
grupa.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania
pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno-
scig lokalna w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spotecznoscig. Techniki, formy i narzedzia
pracy ze spotecznoscia lokalng. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznoscia lokal-
ng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu
do dziatalnoéci pomocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL,
jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spo-
fecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci
lokalnej. Rozwoj zasobow klientéw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w $rodo-
wisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalne-
g0, w tym organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalnej.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscia
lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Indywidualna prezentacja zwigzana z tematyka przedmiotu
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spO-
tecznosciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
il

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnic-
two Edukacyjne , Torun 2012.

Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spolecznej, rene-

Literatura sans pracy Srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznoéci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podej$cie skoncentrowane na rozwiazaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekuniczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
,,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezgca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejécia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzba spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwiazywania problemdéw w spotecznosciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoleczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o
publicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisesmnych 15
Liczba godzin Y °p - P ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 10
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny

Dr Piotr Sikora
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OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa GERONTOLOGIA SPOLECZNA

Kod Punktacja ECTS 3+1

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1 Semestr 11

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

SiFE S B kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W02 Ma uporzadkowana wiedze¢ dotyczaca specyfiki
i odmiennoéci podej$é do cztowieka i struktur spotecz-
nych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych.

K_WO03 Posiada wiedz¢g o kluczowych problemach i
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob
i grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w wa-
runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
ekonomicznych.

K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac i przepro-
wadzi¢ zaj¢cia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub
wybrane zajecia sportowe.

P6S_UW

Kompetencje
spoleczne

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

P6S_KO

Forma zajec:

Wyktad (30h) éwiczenia (15h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
¢wiczen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin (min. 55% cato$ci punktow)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajeé ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ g £ T = >
c o < 7] 7% > c
+= 5]
5| 2 |sz|88|25|s.| 2 |23 -
Metody ! 2 |58 | aN| 28| ET| & | €8 | o 2 2 @
. 5} [} =2 | L>)\ T o o D 3 g B o = c [=
sprawdzania s S E¥|sg|£2|2% Z 2§ ¥ £ £ £
efektow g | ¥ |85 88|52 | & S| < S | 8
ksztalcenia O = o e ) w
o o
X X X X X X X

Udzial procentowy
w weryfikacji

efektow (100%)

Egzamin, na ¢wiczeniach kolokwium z semestru (40%), prezentacja multimedialna (20%),
przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywnos¢ na zaje¢-
ciach (20%).

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Zapoznanie studentéw z okresem staro$ci czlowieka, jego potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi, teoriami starzenia si¢, formami opieki i wsparcia senioréw, mozliwosciami
rozwoju i edukacji, zjawiskami patologicznymi wsrod tej grupy wiekowej, elementami tana-
tologii oraz problemami senioréw w panstwach Unii Europejskie;j.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Charakterystyka gerontologii spotecznej jako dyscypliny naukowej, ogélna charakterystyka
okresu starosci. teorie starzenia si¢. biologiczne, medyczne i mozliwo$ci rozwoju seniorow,
spoteczne aspekty starosci, potrzeby seniorow, instytucjonalne formy opieki nad seniorami,
rodzina a senior, zjawiska patologiczne wsrdd osob starszych, kres zycia cztowieka, polityka
spoteczna wobec starzenia si¢ i staro$ci, problemy ludzi starych w Unii Europejskiej.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu

1. Leszczynska-Rejchert A., Cztowiek starszy i jego wspomaganie, Olsztyn 2005.
Literatura 2. Orzechowska G., Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 2001.
podstawowa 3. Szatur-Jaworska B., Bledowski P., Dziggielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej,
Warszawa 2006.
Literatura 1. Hill R.D., Pozytywne starzenie si¢. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa 2009.
uzupelniajaca 2. Tobiasz-Adamczyk A. (red.), Przemoc wobec 0sob starszych, Krakow 2009.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin ZYgoTow ! P - p.' . Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
T Wykonanie zadania praktycznego 0
P Przygotowanie projektu /prezentaciji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Joanna Janik - Komar

Zespol dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa POMOC SPOLECZNA

Kod Punktacja ECTS 2+2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1 Semestr 11

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W17 Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i
prawnych norm i regut okreslajacych zakres i warunki
funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spotecz-
nej.

P6S_WK

Umiejetnosci

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

P6S_UW

Kompetencje
spoleczne

K 04 W dziataniu spolecznym wtasciwie okresla priory-
tety shuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K 06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K 10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny

i kreatywny.

P6S_KR
P6S_KO
P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad (15h) éwiczenia (30h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multimedialnych
Forma Wyklad: Egzamin pisemny (min. 55% ustalonej punktacji,
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene (uczeszczanie na zajecia, Sprawdziany pisemne, przygoto-
zajec wanie raportu dotyczacego dziatalno§ci pomocowej organizacji pozarzadowe;j)
> -
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= ft < 172} @ > =
Metody g s | 52|88 | 2| 2 | o= g £
. 5 s SN|N&|s2| 82| % | S g i
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Udzial procentowy

egzamin pisemny (zdany min. 55% punktow catosci),

\e/:vfektc')w (vlvgg)[/;:)k a1 Jaliczenie na ocene — srednia czastkowa dajaca pozytywna oceng koncowa (powyzej 2,75)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

Student opanowat formalno-prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Jest zorien-
towany w strukturze pomocy spotecznej. Celem jest zapoznanie ze specyfika wybranych kategorii
klientow jednostek pomocy spoteczne. Zna zadnia pomocy spolecznej przypisane poszczegdlnym
jednostkom samorzadu terytorialnego i potrafi wskaza¢ podmiot odpowiedni dla rozwiazania konkret-
nych probleméw, dotykajacych klientow pomocy spotecznej. Zna zasady, kryteria i tryb przyznawania
$wiadczen w pomocy spotecznej. Posiada gruntowna wiedzg¢ dotyczaca zaréwno materialnych jak i
niematerialnych $wiadczen pomocy spotecznej. Zna zasady funkcjonowania i udzielana wsparcia w
instytucjach dziatajacych w strukturach pomocy spotecznej. Posiada wiedz¢ na temat dokumentacji
sporzadzanej w jednostkach pomocy spotecznej. Posiada orientacje, co do specyficznych potrzeb wy-
branych kategorii 0s6b i rodzin otrzymujacych wsparcie w jednostkach pomocy spotecznej

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Geneza pomocy spolecznej. Przemiany pomocy spolecznej. Ksztaltowanie si¢ instytucji
pomocy spotecznej. Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej. Uwarunko-
wania funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej. Standardy ustug $wiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej. Obszary wspoétdziatania instytucji pomocy spolecznej z nie-
formalng pomoca spoteczng. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spotecznej. Instytu-
cjonalne formy wspierania potrzebujacych. Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej w
wybranych krajach. Polskie tradycje pomocy spotecznej. Podstawy prawne funkcjonowania
pomocy spotecznej w Polsce. Zadania i dziatalnos¢ GOPS i MOPS. Cele i zadania Domow
Pomocy spotecznej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej. Domy Pomocy Dziennej. Swietlice srodowiskowe. Warsztaty Terapii Zajgcio-
wej. Hospicja i o$rodki opieki paliatywne;.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

1. D. Lalak, T. Pilch (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 1999.

2. Kaminski T., Publiczna i pozarzagdowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji ,
[w:] Problemy spoteczne, pomoc spoteczna , praca socjalna — wymiar polski i europej-
ski. J. Krzyszkowski , R. Majer (red.), Czestochowa 2004.

3. Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzadu terytorialnego, [w:] Zarzadzanie
publiczne w lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa
2007.

4. Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.

5. M. Grewinski, J. Krzyszkowski (red.), Wspotczesne tendencje w pomocy spotecznej i
pracy socjalnej, Warszawa 2001 (e-buk).

6. Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005

Literatura
uzupelniajaca

1. J. Starega-Piasek, A. Hryniewiecka, (red.), O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej
Warszawa 2008.

2. M. Malikowski (red.), Praca socjalna i pomoc spoteczna. Aspekty teoretyczne- Ksztatce-
nie aplikacji , , Rzeszow 1999.

3. A. Weissbrot-Koziarska, P. Sikora (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej Opole 2012.

4. T. Kazmierczak, Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.

5. Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.

6. Ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 15

Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 10
pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 10
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 10
prowadzacymi | Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
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| Inne 0

Ogolny bilans czasu pracy studenta 100

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET
OPOLSKI

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych
K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej. P6S_WG
Wiedza K_W20 Ma ogblng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i | P6S_WK
interwencji na rzecz osiggania celéw rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_UO07 Potrafi opracowywa¢ i wdrazaé¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
Treinte 2;eljc:h opartych o metody, techniki i formy pracy socjal- P6S_UW
K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i
grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w wa-
runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
ekonomicznych.
K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac¢ i przeprowa-
dzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub
wybrane zajecia sportowe.
K 06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dzialania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
) . L Ji o0 | P6S_KO
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spoleczne;.
Forma zaj¢c: Wyktad (15h) ¢wiczenia (15h)
Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene - przygotowanie referatu z zakresu profilaktyki spotecznej,
zajeé - kolokwium,
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Udzial procentowy
w weryfikacji 40 20 10 10 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
CAUER LIS Wiedza wyniesiona z | roku studiow
wstepne

C. 1 Zapoznanie studentéw z przyczynami i objawami niedostosowania spotecznego,
Cele przedmiotu | C. 2 Zapoznanie z réznymi formami oddziatywan profilaktycznych,
C. 3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce resocjalizacyjnej.

Tresci Zapoznanie studentow z gldéwnymi czynnikami zagrozen spotecznych (endo i egzogennymi)
merytoryczne oraz Srodowiskowymi grupami ryzyka. Prezentacja przyktadowych programoéow profilaktyki
przedmiotu oraz psychoedukacji ukierunkowanej na regulacje emocji, wspolprace, motywacje i efektyw-

ng komunikacje

Temat pracy wilasnej ) . . . ) .
studenta w ramach Przygotowanie prezentacji z profilaktyki spotecznej dotyczacy zagrozen lub niedostosowania

kontaktowych godzin | spotecznego
projektowych (KGP)

1/ Augustynek A. (2015), Psychopatologia cztowieka dorostego, Difin, Warszawa
2/ Bemis J., Barvada A. (2016), Pokona¢ Ieki i fobie, GWP, Sopot

Literatura 3/ Grudziewska E. (red.), (2015), Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, Difin, War-

Szawa
ORI 4/ Janicka J., Liberska M. (2014), Psychologia rodziny, PWN, Warszawa
5/ Pyzalski J. (2012), Agresja elektroniczna i cyberbulling, Impuls, Krakow
6/ Woronowicz B. (2009), Uzaleznienia, Media Rodzina, Poznan
1/ Colbert D. (2011), Zabdjcze emocje, Wydawnictwo, Krakow
2/ Jankowska M., Wolfigiel B. (2015), Automotywacja, Samo-Sedno, Warszawa
. 3/ Kaminska-Busko B., Szymanska J. (red.), (2009), Profilaktyka w szkole, CMPPP, War-
Literatura szawa
uzupelniajaca 4/ Kurzeja A. (2013), Dzieci ulicy, Impuls, Krakéw
5/ Portman R. (1999), Gry i zabawy przeciwko agresji, Jedno$é, Kielce
6/ Spitzer M. (2013), Cyfrowa demencja, Dobra literatura, Shupsk
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wykiad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin . ©p . P P Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespét dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1 Semestr 11

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W?22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwosciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
probleméw 1 kwestii spotecznych oraz umiejetnosé do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnieé¢
w tym zakresie. Okre$la rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dzialania przyjete propozycje

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje
spoleczne

K_KO02 Potrafi wspolpracowa¢ w zespole pelniac w nim
rozne role.

K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
cztonkéw, planujac 1 organizujac prace zespolowa z
wykorzystaniem zasad wtasciwej komunikacji interper-
sonalnej.

K_KO7 Potrafi aktywnie wspdtuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych.
Umie projektowac i tworzy¢ sieci partnerow spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zaj¢c:

Warsztaty metodyczne (30h)

Metody
prowadzenia | ---------------
wyktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
¢wiczen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygo-
zaliczenia towywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajecl wystgpienia ustne, aktywno$¢ na zajeciach

58




Metody
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Udzial procentowy

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w

w weryfikacji | dziataniu na bazie realizowanego projektu spolecznego i przedstawienie wynikoéw badan
efektow (100%) (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztattowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach srodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZz na wyzwania
wspolczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym. Tok postgpowania projektujagcego. Typy projek-
tow w dziataniu spotecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego. Projekt
dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy
metody projektow w pracy socjalnej. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecz-
nego dziatania spotecznego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan
diagnostycznych w pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spotecz-
ne. Metody i techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czesci projektu. Mapowanie
probleméw spolecznych, jako technika diagnozy i wywierania wpltywu w projektach spo-
tecznych. Projekt w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zaso-
by. Badanie zasobow tkwigcych w $rodowisku na uzytek metodycznego dziatania spoteczne-
go. Okreslenie celéw projektu oraz planowanych do osiggnigcia rezultatdéw. Wskazniki stu-
zace do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania. Planowanie dziatania w projekcie
dziatania spotecznego i jego techniki. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas reali-
zacji projektu Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zalozonych
celow w projekcie. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realiza-
cji projektu Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy
dziatania spotecznego. Beneficjenci projektow spolecznych — od glebokiej deprywacji do
jakosci zycia Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partne-
row spotecznych w projektach dziatania spotecznego. Finansowanie projektow dzialania
spotecznego 1 ich Zrédta - marketing spoleczny, cause-related marketing, payroll,
click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising. Wolontariat pod-
stawowy wymiar solidarnosci w spoleczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy do
dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewalua-
cji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzgdzanie projektem dziatania spotecznego.
Promowanie dzialania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne. Opracowywanie
materialow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii informacyjnej ze-
spotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego prze-
biegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu. Refleksyjna praktyka — projekt
dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy. Formutlowanie wnioskow z ba-
dan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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1. Bgbska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Sro-
dowiskowej, Warszawa 2014

2. Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii
badan w pedagogice, Gdansk 2010.

3. Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

4. Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014

5. Kaotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Po-
znan 1999.

6. Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

7. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Literatura 8. Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
podstawowa .
Torun 2007.
9. Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spoteczno-
scig, w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku,
Torun 2003.
10. Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowa-
nie, Bydgoszcz 2011.
11. Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008
12. Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych,
Warszawa 2013.
13. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010.
14. Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
1. Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.
2. Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
3. Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow?, Krakow 2004.
4. Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientdw instytucji
pomocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
5. Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
. czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . L . .
. . 6. Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka,
uzupelniajaca

Krakow 2012.

7. Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

8. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

9. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

10. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad 0

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych

Przygotowanie do ¢wiczen

5
5
Przygotowanie prac pisemnych 0
0
0

pracy studenta - .
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/20219,
2019/2020
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http://www.inp.uni.opole.pl/

Koordynator przedmiotu:
Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska
Dr Piotr Sikora

Zespo6l dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU - PRACA Z GRUPA
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W13 Posiada podstawowa wiedzg¢ o wspolczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
Wiedza praktycznej i teoretycznej. P6S_WG
K_U06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K_U15 Posiada umiejetnos¢ przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uj¢é teoretycznych, | P6S_UK
Umiejetnosci prawidlowego aparatu pojeciowego, opartego o ré6zno- | P6S_UU
rodne zrodla z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po-
krewnych.
K_U19 Opanowal umiej¢tnosci w zakresie tworczego
myslenia.
. K_KQ9 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
Kompetencje . ; . . .
- kgrzysta]qc‘z‘ pos;aflgnych zasobf)w planowaé¢ rozwoj | P6S_KK
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-

Metod S . . . . : )
prowa dzeynia nymi w zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
) wlasne prowadzacego.
wyktadow p aceg
Metod . . . . L
R, dzeynia prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
P e, branych problemow
éwiczeh
Forma . .
zaliczenia Wryklad: zaliczenie bez oceny
o Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajeé
> -
@ g £ T = >
S c < (7] @n > c
2 | = | 52|88 |3s|5_| % |38 g | g
‘g s ‘N = g .8
Metody 5 | 5|58 |55 85|89 & | S5 s | 2| 2 o
i 2 o =2 | 8| cal|l oo 2 3.2 O] = s =
sprawdzania s S s | 82| 2| 2% Z 27 X £ £ =
I3 = — = <
efektow 3 X &a| g g = RS 2 <= N S
ksztalcenia O = o £ ) w
o
X X X
\lljvdzm% I\)/\r/((;:;;:g(\:rj)i/ Przeprowadzenie zaje¢ dla grupy (25%), aktywno$¢ na zajeciach (25%), udziat w dyskusji
9 i i (250
efektow (100%) (25%), przygotowanie prezentacji (25%)

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 nabywanie i poglt¢bianie umiejetnosci prowadzenia psychologicznego warsztatu grupo-
wego,

C.2 zwigkszanie wiedzy na temat procesu grupowego i podziatu rol grupowych,

C.3 zwigkszanie wiedzy na temat dynamiki, etyki i stylow prowadzenia grupy,

C.4 poznanie zestawu ¢wiczen przydatnych w pracy z kazda grupa,

C.5 doskonalenie umiej¢tnosci moderowania procesami grupowymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Etapy procesu grupowego, Zasady pracy w grupie — wspottworzenie, zapoznanie si¢ Z zasa-
dami etycznymi obowigzujacymi prowadzgcego grupe, Role spoteczne w matej grupie Mode-
rowanie procesu grupowego Udzielanie informacji zwrotnych Tworzenie scenariuszy zajec
edukacyjnych Prowadzenie symulowanych sytuacji grupowych

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1. Hanna Hamer, Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Przewodnik dla nauczycieli. Veda.
Warszawa 1999, ISBN 83-85584-65-X

2. Hanna Hamer, Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Lektura dla oséb wkraczajacych w

doroste zycie. Veda. Warszawa 1999, ISBN 83-85584-66-8

Manfred Gellert, Claus Nowak, Zespot. GWP. Gdansk 2008.ISBN 978-83-7489-7

Carol K. Oyster, Grupy. Zysk i Ska. Poznan 2002, ISBN 83-7150-867-0

Tony Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu. Aetos Media Sp. z 0.0. Wroclaw

2012. ISBN 978-83-61097-21-1

6. Klaus W.Vopel, Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mlodziezy. Czesci I-
IV.Wydawnictwo Jednos¢. Kielce 1999;. ISBN 83-7224-002-7

7. Klaus W.Vopel, Kompas uczué¢. Cwiczenia i eksperyment do zastosowania w prac gru-
powej i terapii, Wydawnictwo Jednos¢. Kielce 2005. ISBN 83-7224-032-4

8. Klaus W.Vopel, Poradnik dla prowadzacych grupy. Jednos¢. Kielce 1999. ISBN 83-7224-
154-6

9. Klaus W.Vopel, Przerwa, ktora daje site. Zabawy ulatwiajgce nauke. Wydawnictwo Jed-
nos¢. Kielce 2003. ISBN 83-7224-537-1

10.Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka stuchania. Wydawnictwo Jedno$¢. Kielce
2003. ISBN 83-7224-590-8

11.Klaus W.Vopel, Zabawy, ktore tacza. Otwarto$¢ i zaufanie w poczatkowej fazie istnienia
grupy. Tom 1. Wydawnictwo Jedno$¢. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7

12.Klaus W.Vopel, Zabawy, ktore tacza. Otwarto$¢ i zaufanie w poczatkowej fazie istnienia
grupy. Tom 2. Wydawnictwo Jedno$¢. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7

13.Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka stuchania. Wydawnictwo Jednos¢. Kielce
2003. ISBN 83-7224-590-8.

ok w

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Y ep . P p L
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 20
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 1 Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dze¢ o elementach strukturalnych procesow zachodzg-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W?21 Ma ogoélng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do osoéb, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

K_U12 Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UK
instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemoéw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos¢ do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiagania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjgte propozycje.
K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystgpien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrddet.

Umiejetnosci

K_K04 W dziataniu spotecznym wlasciwie okresla
Kompetencje priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci | P6S_KR
spoteczne i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

Forma zaje¢: Warsztaty metodyczne (30h)

Metody
prowadzenia
wyktadow
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Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,

Metody . X . . . .
. przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problema-
prowadzenia : .
., tyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajeé ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (Sytuacyjnej)
> -
@ 2 = Y = >
= c < 17} @n > [
3 S 9 ) g .
2 g |E2|8% 28| v £ |22 g | §
Metody 8 2 |88 25|28 8| & |38 5 c | a | g
. D 2 [3) 2 =
sprawdzania s 2 | 3¢ §2| 22 2% 2|l 2§| £ £ S
I3 — +— = <
efektow 8 | ¥ | 8a|gE|x2| g | | <z = g
. k=] = & | 2 S =] i} o>
ksztalcenia (e) =3 o e ) w
o [a
X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
LATLEREIE Zaliczony semestr 111
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zaréwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa ale takze
opanowanie niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania sie¢ nowoczesnymi strategia-
mi, technikami i formami pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziataé¢ ,.na rzecz” osob i
grup, lecz ,,z”” osobami i grupami bedacymi czesto niewykorzystanym potencjalem dla same-
go siebie i swoich srodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentéw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz
prawnych, ktore ksztaltuja ramy dla dziatah pracownika socjalnego w srodowisku.

65




Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasycz-
ne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody
pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy
socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany
w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzina, grupg i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturo-
wa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wiasnej pra-
cownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie cza-
sem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejécia do pracy socjalnej. Prok-
semiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem —
uwarunkowani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy
socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad $rodowi-
skowy. Bledy popehiane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy
socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na
rozwigzywanie problemow, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kon-
trakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypad-
kiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy
z osoba i rodzing.Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec
klienta agresywnego.Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodza-
je grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje
grupa.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania
pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno-
$cig lokalng w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spolecznoscia. Techniki, formy i narz¢dzia
pracy ze spotecznoscig lokalng. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznoscia lokal-
ng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu
do dziatalnosci pomocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL,
jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentow ekonomii spo-
tecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosei
lokalnej. Rozwdj zasobow klientdw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w $rodo-
wisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalne-
g0, w tym organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalnej.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spoteczno$cia
lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo-
teczno$ciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
ill.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnic-
two Edukacyjne , Torun 2012.

Jordan P., Os$rodek pomocy i aktywnosci spotecznej — do$wiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, rene-

Literatura sans pracy Srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejs$cia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzba spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spotecznosciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o
publicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 15
Liczba godzin Y °p . P P Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny

Dr Piotr Sikora
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

Nazwa

PATOLOGIE SPOLECZNE

Kod

Punktacja ECTS

2+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

I Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejsc¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_W20 Ma ogo6lng wiedze dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celd6w rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoleczne

K_KO1 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, wlasciwie wyko-
rzystujac potencjat indywidualny cztonkéw, wiasciwie
planujac i organizujac prace zespotowa, przyjmuje od-
powiedzialno$¢ za wykonane zadanie zespolowe, w
ktérym petnit rolg lidera.

K_K02 W dziataniu spotecznym wta$ciwie okresla prio-
rytety stuzagce osigganiu wysokiej jego skuteczno$ci i
planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, odpowiedzialnosci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

Forma zaj¢c:

Wyktad (15h) ¢wiczenia (15h)

Metody
prowadzenia
wyktadow

wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng

Metody
prowadzenia
¢éwiczen

analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wykladem, wielokrotna, "burza mézgow", panelowa,

metaplan), metoda przypadkoéw, metody eksponujace
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Forma

Wyklad: Wyktad — egzamin

zaliczenia £ . . .
. Cwiczenia zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ = £ T = >
c ft < 72} 78 > c
= [ )
S| = |E2| 88|28 =e-| % |2t R
Metody 5 2 |BS8| o8| 28| EE| & | €8] & = a 2
i ) S S2| 8| cal| oo 2 2.2 G) £ p =
sprawdzania s S SE| s2|<S2|2% Z 2% ~ £ £ £
efektow 8 | ¥ | 835|882 g g | <sg 5 | 8
. =} > v— g o L (=)}
ksztalcenia @) S <] o ) |
o a
X X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 10 10 10 10 10 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczacej zjawisk spotecznych (zaliczenie z zakresu peda-
wstepne gogiki spotecznej)

Cele przedmiotu

C1 - Poznanie problematyki patologii spotecznych: istoty i rozmiar6w we wspolczesnej rzeczywistosci
Spolecznej; analiza pojg¢cia normy jako kategorii spolecznej zmiennej w czasie 1 przestrzeni oraz
zjawisk 1 zachowan jednostek i grup spotecznych odchylonych od uznawanych norm (dewiacji)

C2 - Poznanie wybranych przyktadéw dewiacji negatywnych uznawanych za zjawiska patologiczne

C3 - Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania przyczyn, mechanizméw i skutkéw patologii
spotecznej, a takze mozliwosci jej zwalczania i profilaktyki

C4 - Ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu dzialan na
przezwyci¢zania zjawisk patologicznych w spoteczenstwie

1Z€CZ

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tre$ci merytoryczne wykladow obejmuja nastepujace zagadnienia: istota i charakterystyka patologii
spotecznej jako dyscypliny naukowej, norma jako kategoria spoteczna (zmienno$¢ normy w czasie i
przestrzeni); dewiacja a patologia; kryteria oceny zjawisk jako patologiczne (prawne, medyczne, spo-
leczne); glowne odmiany patologii (indywidualna, grupowa, instytucjonalna oraz patologia spoteczna w
skali makro: np. terroryzm czy systemy totalitarne; profilaktyka.

Tresci merytoryczne ¢wiczen dotycza nastgpujacych zagadnien: przyktady patologii spotecznych, jak:
uzaleznienia, samobdjstwa, prostytucja, dezorganizacja rodziny, przemoc; endogenne i egzogenne
przyczyny zjawisk patologicznych oraz réznorodno$¢ ich skutkéw zardwno dla jednostki jak i grup
spotecznych oraz catego spoteczenstwa; mozliwosci przeciwdziatania patologicznym zjawiskom spo-
tecznym, w aspekcie profilaktyki realizowanej w podstawowych srodowiskach wychowawczych jak i w
skali ogdlnospoteczne;j.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Opracowanie wybranego zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego: Mozliwosci
przeciwdzialania patologiom spolecznych (esej, prezentacja, projekt profilaktyczny)

1. Nowak A., Wybrane zjawiska powodujqce zagrozenia spoteczne, Krakow 2000, ,,Impuls”.
Literatura 2. Pierzchata K., Cekiera Cz., Czlowiek a patologie spoteczne , Torun 2009, Wyd. Adam Marszatek.
3. Pospiszyl I., Patologie spoleczne, Warszawa 2008, PWN.
podstawowa 4. Swictochowska U., Patologie cywilizacji wspélczesnej, Torun 2001, Wyd. Adam Marszatek.
5. Urban B., Problemy wspdlczesnej patologii Spotecznej, Krakow 1998, Wyd. UJ.
1.Cekiera Cz., Ryzyko uzaleznien, Lublin 1994, Wyd. Towarzystwo Naukowe KUL.
2. Fraczek Adam, Pufal-Struzik Irena. (red.), Agresja i przemoc wsréd dzieci i mlodziezy jako zjawisko
spoleczne. Perspektywa psychoedukacyjna, Kielce 1996, Wyd. Pedagogiczne ZNP.
Literatura 3. Kawula Stanistaw, Machel Henryk. (red.), Mlodziez a wspolczesne dewiacje i patologie spoleczne:
. . diagnoza, profilaktyka, resocjalizacja, Torun 2001, Wyd. Adam Marszatek.
uzupelniajaca 4. Szpringer M., Profilaktyka spoleczna: rodzina, szkota, srodowisko lokalne, Kielce 2004, Wyd.

Akademia Swietokrzyska.
5. Urban B., Zaburzenia w zachowaniu i przestgpczosé miodziezy, Krakow 2000, Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédlowych 5

Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych -
pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 15
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 15
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego 5
Przygotowanie projektu /prezentacji -
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| Inne -

Ogélny bilans czasu pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNIKI I NARZEDZIA DIAGNOZOWANIA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 1 Semestr I\
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W20 Ma ogolng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celow rozwojowych, | P6S WG

Wiedza . . .
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nos$ci od zogniskowania problemu.
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
Uinifgine el gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem P6S_UW

zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K_K02 W dziataniu spotecznym witasciwie okresla prio-
rytety shuzace osiaganiu wysokiej jego skutecznosci i
planowej realizacji okre§lanych przez siebie lub innych
q zadan.
NONESEne K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
. S L . P6S_KR
cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote- -
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania Srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym

spoleczne

Forma zajgé: Wyktad (15h) konwersatorium (30h)

Metody
prowadzenia (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja),
wyktadow
Metody
prowadzenia dyskusja, warsztat, analiza materiatoéw zrodtowych, prezentacje multimedialne.
¢wiczen
Forma Wyklad: Wyktad — egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajeé ustne, aktywnos¢ na zajeciach,
> -
@ g £ T = >
c o < 7] 7% > c
3 S 9 < g2 | .
2 g | 82|52 |28 s 2|22 g | §
Metody N 2 |88 ax]| 3 ERS| & | £€8| o 2 = @
; 2 S =2 |z | 2| & z g .2 ] £ o =
sprawdzania s S s¥ | 8 g £3 2% Z 2% ~ £ £ £
efektow _§_ X S5 88| 22| g -jé =i ;T 5
ksztalcenia e) g‘ = o o) i
o o
X X X X
Udzial procentowy | .2 min (mi.55% pk), prezentacja multimedialna z referatem (60%), udziat w dyskusji 10%,
w weryfikacji it . eciach (30%
efektow (100%) aktywnosc¢ na zajgciach (30%).

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Student zna techniki i narzedzia stosowane w pracy socjalne;j.

C2. Student wie jak przeprowadzi¢ wywiad motywacyjny, rodzinny wywiad srodowiskowy i jak spisa¢
kontrakt socjalny z klientem pomocy spoteczne;j.

C3. Student potrafi zdiagnozowac sytuacje klienta.

C4. Student nabywa umiej¢tnosei zastosowania technik i narzedzi diagnozy i udzielania pomocy klien-
towi.

C5. Student potrafi spisa¢ kontrakt socjalny i przeprowadzi¢ rodzinny wywiad srodowiskowy.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zapoznanie z technikami i narzedziami w celu zdiagnozowania sytuacji klienta pomocy spo-
tecznej. Zapoznanie z zasadami stosowania wywiadu motywacyjnego. Charakterystyka ro-
dzinnego wywiadu $rodowiskowego. Kontrakt socjalny zasady i sposoby spisania. Techniki
zdobywania informacji od klienta. Metoda biograficzna jako badanie dokumentéw osobi-
stych. Przygotowanie wywiadu motywacyjnego. Dostosowanie metod, technik i narzedzi
rozmowy w konkretnej sytuacji klienta. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowisko-
wego. Spisanie kontraktu socjalnego. Opracowywanie danych zebranych za pomoca okreslo-
nych technik i narzedzi w celu zdiagnozowania sytuacji klienta.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

1. Prandota-Prandecka E., Kontrakt socjalny jako narzedzie rozwigzywania trudnej sytuacji
zyciowej beneficjenta pomocy spotecznej — zagadnienia wybrane, [w:] Umowy w admini-
stracji, red. L. Dziewigcka-Bokun, J. Bo¢, Wroctaw 2008.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz.U.2012.712).

3. Sierpowska I, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Krakéw 2007.

4. Sierpowska 1., Pomoc spoteczna. Przepisy z wprowadzeniem, Warszawa 2006.

5. Spyrka-Chlipata R., Kontrakt socjalny, Pracownik socjalny wobec wyzwan wspotczesno-
Sci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Krakow 2012.

6. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
z podzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr
115, poz. 33,

8. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092).

9. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375).

10. Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Wyd. Uniwersytetu Opolskie-
go, Opole 2012.

Literatura
uzupelniajaca

1. Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wyd. ,,Slask”, Katowice

2. Kordasiewicz S.: Historyczna i migdzynarodowa perspektywa mediacji. [W:] Mediacje —
teoria i praktyka. Red. E. Gmurzynska, R. Morek. Oficyna a Wolters Kluwer business, War-
szawa 2009.

3. Lalak D., Teoretyczny i praktyczny sens metody indywidualnych przypadkow, [w:] Pe-
dagogika spoteczna, red. T. Pilch, I. Lepalczyk, Warszawa 1995.

4. Lewicka A., Grudziewska E.: Mediacja sagdowa alternatywna metoda resocjalizacyjna?
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

5. Pieckowski S.: Mediacja w sprawach cywilnych. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2006.

6. Spyrka-Chlipata R., Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem, [w:] Pracownik so-
cjalny wobec wyzwan wspotczesnosci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Kra-
kow 2012.

7. Spyrka-Chlipata R., Pracownik socjalny-zawodd interdyscyplinarny, ,,Studia Scientifica
Facultatis Paedagogicae”, nr 3, Ruzomberok 2012.

8. Sztumski J.: Wstep do metod i technik badan spotecznych. Wyd. ,.Slask”, Katowice 2005
9. Tabernacka M.: Negocjacje i mediacje w sferze publicznej. Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2009.

10. Zienkiewicz A.: Studium mediacji. Od teorii ku praktyce., Wydawnictwo Difin, Warsza-
wa 2007.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie

Wyktad 15

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
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z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin P Zygolowanie p - o - Y
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt)
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska Zespol dydaktyczny
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45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SOCJOLOGIA RODZINY
Kod Punktacja ECTS
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych
K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.
K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a P6S WG
Wiedza takze z innych dziedzin stanowigce teoretyczne podsta- P6S WK
wy pracy socjalnej. -
K_WO09 Posiada ogélna wiedz¢ o rodzajach wigzi w
relacjach migdzy osobami i grupami na gruncie nauk
podstawowych, stanowigcych podstawe tworzenia wa-
runkow dla pozadanej zmiany spotecznej.
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
Umiejetnosci K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow | P6S_UW
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi tratnie
prognozowaé zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.
K 08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto-
Kompetencje wieka, odpowiedzialnosci miedzy czion_kami spoiec_zeﬁ—
stwa, idee wspOlpracy i zaangazowania obywateli na | P6S_KR
spoteczne i ; . .
rzecz przeksztalcania $rodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Forma zajec: Wyklad i éwiczenia
Metody
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny
wyktadow
Metody l Kstow. dvskusi . ad ielok " o 1
prowadzenia analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wykladem, wielokrotna, "burza moézgoéw", panelowa,
e, metaplan)
¢wiczen
Al Wyklad: zaliczenie
zaliczenia 20 L .
o Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajec
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Udzial procentowy
w weryfikacji 20 30 10 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagani . o .
ymagania Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spoteczne;j
wstepne

Cele przedmiotu

1. Zdobycie wiedzy o rodzinie, jej przemianach i socjologicznych aspektach funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie.

2. Rozumienie postmodernizmu i jego wplywu na przemiany wspoétczesnej rodziny.

3. Ksztattowanie umiej¢tnosci prawidtowego postugiwania si¢ terminologia dotyczaca rodziny.

4. Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec rodziny i wspotczesnych problemoéw w jej funkcjonowa-
niu.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tresci wykladow:
Rodzina — zmiany we wspoétczesnym definiowaniu. Znaczenie rodziny, genow i kultury w ksztattowa-

niu jednostki. Socjologiczne aspekty funkcjonowania rodziny. Cykl zycia rodziny i jego charakterysty-
ka. Style zycia we wspolczesnej rodzinie. Rozpad rodziny. Rozwod i jego konsekwencje.

Tresci éwiczen:

Historia rozwoju i przemian funkcjonowania rodziny. Kryzys rodziny i sposoby jego interpretacji.
Nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo. Alternatywne modele rodziny. Wspotczesne zagrozenia w
funkcjonowaniu rodziny i mozliwosci ich przezwyci¢zania. Aktualne tendencje w polityce prorodzin-
nej — zatozenia a rzeczywisto$¢.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wykonanie zadania praktycznego: Méj album rodzinny

1. Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, PWN, Warszawa 2012;

Tyszka Z., Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 2011;

3. Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., Rodzina przestrzenig rozwoju osoby: perspektywa pedago-
giczna, Wyd. KUL, Lublin 2012;

N

Literatura 4. Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w kontekscie wspolczesnych przemian spolecznych, Wyd.
podstawowa UO, Opole 2012;
5. Bragiel J., Gérnicka B., Rodzicielstwo w sytuacji dezorganizacji rodziny i mozliwosci wspomagania
rodzicow, Wyd. UO, Opole 2014;
6. Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Maizenstwo i kohabitacja, Wydawnictwo Akademickie
,Zak”, Warszawa 2005;
1. Adamski F., Rodzina. Wymiar spofeczno-kulturowy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2002;
2. Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontekscie wychowania i edukacji, Wyd. UO,
Opole 2012;
3. Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w obliczu niepetnosprawnosci i zaniedbania, Wyd. UO,
Opole 2014;
Literatura 4. Opozda D., Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia kontekstow edukacyjnych, Wyd. KUL, Lublin
uzupelniajaca 2007;

Klimczuk Z., Socjologia rodziny: zagadnienia wybrane, Wyd. ,,Hosianum”, Olsztyn 2008;

Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997,

7. Tyszka Z. (red), Wspélczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian. Wyd. Naukowe UAM,
Poznan 2001;

o v

Oraz wybrane artykuly z czasopisma: ,,Roczniki Socjologii Rodziny” (ISSN: 0867-2059)

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) -
Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatdw Zroédtowych 5
pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych -
bez kontaktu z Przygotowanie do ¢wiczen 5
prowadzacymi | Przygotowanie do egzaminu S
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Wykonanie zadania praktycznego 5

Przygotowanie projektu /prezentacji -

Inne -
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Prof. dr hab. Jozefa Bragiel Zespol dydaktyczny
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr [\
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W?22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
Wiedza jego elementow strukturalnych, organizacji, przebiegu i P6S WG
zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w -
dziataniu spotecznym.
K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.
K_U14 Posiada umiej¢tno$¢ zglaszania samodzielnie
. . .- formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem P6S_UW
Umiejetnosci . . . . P6S_UO
instrumentow pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych P6S UK
probleméw 1 kwestii spotecznych oraz umiejetnosé do- -
konywania opartych o wiedzg i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okre$la rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.
K_KO02 Potrafi wspolpracowa¢ w zespole pelniac w nim
rozne role.
K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
Kompetencje cztonkow, p.lanujqc i orga’nizujjc;c pracg ze.s.pfﬁowq z
T Wykorzystanlem zasad wilasciwej komunikacji interper- | P6S_KO
sonalnej.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspdtuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerow spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.
R s Warsztaty metodyczne (30h)
Metody
prowadzenia |
wyktadow
Metody Konwersatori_a - ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
- przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
p“?W‘." zep 'a tyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygo-
zaliczenia towywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajeé wystapienia ustne, aktywno$¢ na zajgciach
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w

w weryfikacji | dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie wynikow badan
efektow (100%) (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | ---------------m--
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztattowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dzialaniem w konkretnych warunkach §rodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZz na wyzwania
wspotczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projek-
tow w dziataniu spotecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego. Projekt
dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy
metody projektow w pracy socjalnej. Budowanie zespotu jako kluczowy warunek skuteczne-
go dziatania spotecznego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan
diagnostycznych w pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spotecz-
ne. Metody i techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czgsci projektu. Mapowanie
probleméw spotecznych jako technika diagnozy i wywierania wptywu w projektach spolecz-
nych. Projekt w perspektywie strategii wywolywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.
Badanie zasobow tkwigcych w §rodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego.
Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiggniecia rezultatdow. Wskazniki stuzace
do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania. Planowanie dziatania w projekcie
dziatania spotecznego i jego techniki. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas reali-
zacji projektu. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzgcych realizacji zatozonych
celow w projekcie. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realiza-
cji projektu. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy
dziatania spotecznego. Beneficjenci projektow spolecznych — od glebokiej deprywacji do
jakosci zycia.Lokalne partnerstwo spoleczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partne-
row spotecznych w projektach dziatania spotecznego. Finansowanie projektow dzialania
spotecznego 1 ich Zrédta - marketing spoleczny, cause-related marketing, payroll,
click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising. Wolontariat pod-
stawowy wymiar solidarnosci w spoleczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy do
dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewalua-
cji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.
Promowanie dzialania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne. Opracowywanie
materialow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii informacyjnej ze-
spotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego prze-
biegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu. Refleksyjna praktyka — projekt
dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy. Formutlowanie wnioskow z ba-
dan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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1. Bagbska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Sro-
dowiskowej, Warszawa 2014.

2. Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii
badan w pedagogice, Gdansk 2010.

3. Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

4. Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

5. Kaotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Po-
znan 1999.

6. Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

7. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Literatura 8. Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
podstawowa ,
Torun 2007.
9. Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spoteczno-
$cig, w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoleczne na progu XXI wieku, Torun
2003.
10. Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowa-
nie, Bydgoszcz 2011.
11. Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008
12. Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych,
Warszawa 2013.
13. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010.
14. Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
1. Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.
2. Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
3. Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow? Krakoéw 2004.
4. Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientdw instytucji
pomocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
5. Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
. czesnych problemoéw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . L . .
. . 6. Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka,
uzupelniajaca

Krakow 2012,

7. Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

8. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

9. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

10. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - .
bez kontakiu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego

prowadzacymi - . =

Przygotowanie projektu /prezentacji

Inne

Ogélny bilans czasu pracy studenta
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)
KONTAKT:

a1 [ w
N [ SO0|g|e|e|o|o|ju|g|o

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
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Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska

Zespot dydaktyczny
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45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU - ASYSTENT RODZINY
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych
K_W10 Zna wybrane metody i narz¢dzia opisu sytuacji i
Wiedza 'zj.a\.zvisk bedacych przyczyna t.rudr‘le'go pqloienig rodziny P6S WG
i jej cztonkoéw oraz zna obowigzki i powinnosci moralne -
obowiazujace asystenta rodziny.
K_UO01 Wyszukuje, analizuje, ocenia , selekcjonuje i
stosuje informacje dotyczace sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyng trudnego polozenia rodziny i jej cztonkoéw P6S UK
Umisjotnodci (analiza case study) P6S_UU
K_U04 Sporzadza plan pracy z rodzina, okresla cele i -
efekty dziatan, precyzuje rolg¢ kazdego z uczestnikow
bioracych udziat w pomocy rodzinie (analiza przypadku)
K_KO7 Jest wrazliwy na sytuacj¢ i potrzeby rodzin
Kompetencje znajdujacych si¢ w trudnym potozeniu oraz wykazuje si¢ P6S KK
spoteczne empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowos$cig do -

tolerancji i akceptacji odmiennosci

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-

Metod S X . . . ) )
rowa dzgnia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
pwyk{a d6w wlasne prowadzacego.
Metody . . , . . .
rowadzenia prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
P wiczen branych problemow
Forma . .
zaliczenia Wyklad: zaliczenie bez oceny
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
> -
@ g £ T = >
c o < 172} 7% > c
B S 9 & g |.
veody 1 2| 2 | E5|el|BE|58| Y || & | | 2| &
sprawdzania s S s¥| 8g|s2|2%5| 2 2¥| ¥ £ £ £
efektow S X (?)' S S g RS < .8 4 N S
: g £5(37| 8 5 e g1 5
ksztalcenia O = o £ ) w
[a
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 50 25 25
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 przygotowanie studenta do wykonywania pracy w zakresie wspierania i pomocy rodzinie
w realizacji jej funkcji we wszystkich obszarach.

C. 2 Zdobycie praktycznych umiejetnosci udzielania wsparcia i pomocy

C. 3 poznanie uwarunkowan prawnych, zasad pracy, metod i technik stosowanych w pracy z
rodzinami.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zakres tematyczny przedmiotu, planowane formy pracy prowadzacego i oczekiwane formy
pracy studentow, organizacja zaj¢¢, warunki zaliczenia. Wprowadzenie do tematu. Charakte-
rystyka rodzin z wieloma problemami. Rozwoj asystentury rodzinnej w Polsce . Definicja
pojecia. Regulacje prawne dotyczace pracy z rodzing, w tym pracy asystenta rodziny Zadania
asystenta rodziny, na tle zadan innych stuzb. Cechy centralne asystentury rodziny. Idea, zato-
zenia. Warto$ci, zasady, etapy pracy asystenta rodzinnego. Obszary pracy. Diagnoza rodziny.
Praca na przyktadach. Metody pracy asystenta rodziny. Teoria wyuczonej bezradnosci. Klient
oporujacy. Warunki usamodzielnienia rodziny. Empowerment. Dialog motywujacy. Podej-
cie systemowe w pracy z rodzing. Podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy
asystenta rodziny. Podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy asystenta rodziny-
kontynuacja. Komunikacja z "trudnym klientem". Zasady dobrej komunikacji. Praca na przy-
padkach z wykorzystaniem poznanych metod. Dziatania interwencyjne w rodzinie zagrozo-
nej kryzysem. Dokumentacja w pracy z rodzing. Asystent rodziny w lokalnym systemie po-
mocy dziecku i rodzinie - wspoltpraca z pracownikami innych stuzb, w tym grupy interdyscy-
plinarne, procedura Niebieskiej Karty. Wspotpraca z koordynatorem pieczy zastepczej. Ro-
dziny wspierajace. Zagrozenia i trudno$ci w pracy asystenta rodziny. Kwalifikacje i motywa-
cje asystentow.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1. Barbaro B. (red) ,Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny UJ. Krakow 1999.
2. Ciczkowska-Giedziun M. , Praca socjalna z rodzing oparta na zasobach. Dysfunkcje rodzi-
ny. Roczniki socjologii rodziny XXI. UAM Poznan 2011

3. Jaraczewska J., Krasiejko. 1. (red), Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. Motywowanie
do zmiany w pracy socjalnej i terapii. Wydawnictwo edukacyjne Akapit. Torun 2012.

4. Krasiejko 1., Metodyka dzialania asystenta rodziny. Podej$cie Skoncentrowane na Rozwia-
zaniach w pracy socjalnej. Wydawnictwo Naukowe Slask. Katowice 2010.

5. Krasiejko I., Zawdd asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii i prak-
tyki nowej profes;ji spotecznej. Wydawnictwo edukacyjne Akapit. Torun 2013.

6. Krasiejko I., Nowe role pracownika pomocy spotecznej. Praca socjalna 6/2009

7. Krasiejko 1., Znaki bezpieczenistwa — koncepcja pracy w ochronie dzieci przed maltreto-
waniem i zaniedbywaniem. Pracownik socjalny nr 3,4,5, 2011

8. Milner J., O’Byrne P., Poradnictwo krotkoterminowe: narracje i rozwigzania. Zysk i S-KA
Wydawnictwo. Poznan 2007.

9. Mi$ L. (red), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach. Instytut Socjologii UJ.
Krakow 2008. (Seria: Zeszyty Pracy Socjalnej, zeszyt 14)

10. Szczepkowski J., Praca socjalna —podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Wydaw-
nictwo edukacyjne Akapit. Torun 2010.

11. Szpunar M. (red), Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Pol-
sce. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Gdynia, Uniwersytet Gdanski. Gdynia 2010

oraz :

1. Ustawa o pomocy spoleczne;j

2. Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 28
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

z prowadzacymi Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5

Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatdw Zrédtowych 10

pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych 0

bez kontaktu z | Przygotowanie do ¢wiczen 5
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prowadzacymi Przygotowanie do egzaminu 0
Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 20
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

UWAGI:

Koordynator przedmiotu:
Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT BADAWCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 4
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe QUG iy
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W14 Zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania
Wiedza prawidlowos$ci i proceséw zachodzgcych na gruncie P6S WG
struktur spotecznych istotne dla wywotywania zamiany -
spoteczne;.
K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikdéw, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany
spotecznej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w prakty-
ce.
K_U05 Posia}da elementarne umiej@tpos’ci badawcze ~ | pes UW
Uiieginese potorfi z’a[')ro‘Jektowac i prz’eprowaQZ1c pr'os‘Fe bac'lame’: P6S_UO
oraz wlasciwie opracowywaé wyniki badania i wyciaggaé P6S UK
uzasadnione wnioski. -
K_U15 Posiada umiej¢tno$é przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych,
prawidlowego aparatu pojgciowego, opartego o r6zno-
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po-
krewnych.
K_K11 Potrafi w sposéb przedsigbiorczy wykorzysty-
waé instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i
q planowaniu dziatan spotecznych, ktérych celem jest
Kompetencje . e . .
zmiana sytuacji oso6b uzaleznionych od pomocy i wspar- | P6S_KO
spoteczne . , .
cia ze strony panstwa przy wykorzystaniu poznanych
metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i
interpretacji zgromadzonego materiatu informacyjnego.
Forma zajgc: konwersatorium (45h)
Metody
prowadzenia Seminarium (45h)
wyktadow
Metody
prowadzenia prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (wykonywanie ¢wiczen)
¢wiczen
Forma
zaliczenia Zaliczenia z oceng
zajeé
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2 £ £ |3 P >
B So | 3 & 2 . z
5 | g |E2| 8% 83| so| ¢ |83 g | §
Metody 5 2 |B88| a5 | 28| ET| © | €8 o - 3 o
. 5} =} =2 | 29| 2| o8 2 2.2 U] = P =
sprawdzania s S csE| 88| 2| 2% =z 2’3 ~ £ £ £
I3 — - = <
efektow 3 X S8 28| 22| 5 S| = s > <
: © Sl g = w >
ksztalcenia @) S o o ) |
o [a
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 50 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Cl. Poznanie glownych zasad pisarstwa naukowego, zasad sprawnego postgpowania przy
tworzeniu pracy oraz metod gromadzenia materiatdow Zrodtowych do pracy i ich praktyczne-
go zastosowania w toku tworzenia pracy wlasnej.

C2. Samodzielne poszukiwanie, a nastgpnie postugiwanie si¢ literaturg przedmiotu i mate-
riatami zrodtowymi, w tym dokumentowania faktu wykorzystania cudzego dorobku intelek-
tualnego.

C3. Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ typy badan pedagogicznych.

C4. Opracowanie wstepnej koncepcji badan wiasnych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spotecznych. Analiza i interpretacja
wynikow badan zawartych w pi$miennictwie z zakresu pracy socjalnej. Podstawowe cechy, zasady i
metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej. Stanowiska i podej$cia metodologiczne w bada-
niach spotecznych. Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych. Inter-
dyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych. Planowanie proce-
su badawczego. Krytyczna analiza wynikow badan w praktyce pracy socjalnej. Dobor i stosowanie
procedur badawczych. Formutowanie probleméw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikow.
Dobor metod i technik badawczych adekwatnie do postawionych problemow badan. Samodzielnie
opracowywanie narzedzi badawczych. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikow badan. Formutowa-
nie wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z uwzglednie-
niem pogladow innych autorow i wlasnych. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materiatu informacyjnego. Formutowanie wstep-
nego tematu i koncepcji pracy wlasnej — prezentacja na forum grupy seminaryjnej. Podstawowe pojgcia
i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007.

Literatura Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilo§ciowe i jakosciowe, War-
podstawowa szawa 2010.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2005.
Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.
Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazéwki metodyczne dla stu-
dentow, Warszawa 2008.
Literatura Koztowski R., I_’raktyczny spos6b pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu
. . komputerowego i Internetu, Warszawa 20009.
uzupelniajaca

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska? poradnik dla studentow, Krakéw 2010.
Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i
obrony pracy dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 45

z prowadzgcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatoéw Zréodtowych 10
Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 0

pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 5
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 0
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego 0

Przygotowanie projektu /prezentacji 10
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| Inne

Ogélny bilans czasu pracy studenta 75

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu: Zespét dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 1] Semestr \Y
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dz¢ o elementach strukturalnych proceséw zachodzg-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W?21 Ma ogoélng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do osoéb, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spotecz-
Ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakoSci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

K_U12 Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwiagzan z wykorzystaniem | P6S_UK
instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemoéw i kwestii spotecznych oraz umiej¢tnos¢ do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjgte propozycje.
K_U16 Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystgpien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z roznych zrodet.

Umiejetnosci

K_K04 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla
Kompetencje priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skuteczno$ci
spoteczne i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

Forma zaje¢: Warsztaty metodyczne (30h)

Metody
prowadzenia
wyktadow
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Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,

Metody . X . . . .
. przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problema-
prowadzenia : .
., tyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma o . . . .. -
it Cwiczenia: egzamin, oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia ustne, ak-
—_ tywno$¢ na zajgciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ 2 = Y = >
[ c < 172} 7% > c
= T O < 2 R
2 g |E2|8% 28| v £ |22 g | §
Metody 5| 2 |88 |5 |28|EF8| & |3l 5| 2| 2| ¢
sprawdzania 2 2 | 3£ | 82|25 28| Z | 29| ¥ = £ =
efektow g8 | ¥ | 8a|gE|x2| g | | <z S g
. ° > 2 1] o L o
ksztatcenia o = o o 2 L
o [a
X X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 25 15 15 15 35
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Celem zaje¢ jest opanowanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbe¢dnych do postugiwania si¢ zar6wno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda $rodowiskowa ale takze opanowanie
niezbe¢dnej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi strategiami, technikami i formami
pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywajg umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziataé ,,na rzecz” oséb i grup, lecz
,»Z~ osobami i grupami bedacymi czgsto niewykorzystanym potencjalem dla samego siebie i swoich
srodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentdéw wsparcia spotecznego
oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz prawnych, ktore ksztaltuja
ramy dla dziatan pracownika socjalnego w srodowisku.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasycz-
ne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody
pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy
socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany
w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzina, grupg i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturo-
wa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wiasnej pra-
cownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie cza-
sem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Prok-
semiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem —
uwarunkowani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy
socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad $rodowi-
skowy. Bledy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy
socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na
rozwigzywanie problemow, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kon-
trakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypad-
kiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy
z osoba i rodzing.Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec
klienta agresywnego.Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodza-
je grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje
grupa.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania
pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno-
$cig lokalng w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spolecznoscia. Techniki, formy i narz¢dzia
pracy ze spotecznoscig lokalng. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spoteczno$cia lokal-
ng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu
do dziatalnosci pomocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL,
jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spo-
tecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosei
lokalnej. Rozwdj zasobow klientdw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w $rodo-
wisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalne-
g0, w tym organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalnej.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spoteczno$cia
lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo-
teczno$ciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.I
ill.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnic-
two Edukacyjne, Torun 2012.

Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywno$ci spotecznej, rene-

Literatura sans pracy Srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejicie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
,»Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejécia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbg spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spoteczno$ciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
Wigzywaniu problemow spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o
publicznej trosce o dziecko i rodzine, Torun 2011

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Y ep . P p L
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot — Koziarska

Zespo6l dydaktyczny
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45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa

PRACA Z DZIECKIEM W RODZINIE ZAGROZONEJ

Kod

Punktacja ECTS

2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

i Semestr

\%

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W20 Ma og6lng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celdow rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.

K_W21 Ma ogolng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposo-
bow interwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywac problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.

P6S_KK

Forma zaj¢c:

Wyktad (30h) ¢wiczenia (30h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, kolokwium, przygotowanie prezentacji,
zaje wystgpienia ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
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Udzial procentowy

prezentacja multimedialna z referatem (60%), przygotowanie i przeprowadzanie gry dydak-

\eNfekt(')w (vlv Sg)j:)k 2! tycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywno$¢ na zajgciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania StudenF prg.widlo.wo diggpgzuje i Qpisuje zjawiska patologiczne; zna ZasaQy prawidlowe;j
e komunikacji z klientami i ich rodzinami, ktérzy sa podopiecznymi instytucji pomocy spo-

lecznej.

Cele przedmiotu

C.1 Student potrafi rozpoznawa¢ symptomy sytuacji dziecka zagrozonego i trafnie je nazy-
wa;

C.2 Dokonuje diagnozy sytuacji dziecka zagrozonego;

C.3 Wie kto i kiedy moze pomdc dziecku zagrozonemu dysfunkcja rodziny;

C.4 Prawidlowo dobiera metody, formy i $rodki do pracy z dzie¢mi zagrozonymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Opanowanie podstawowych poje¢, znajomos¢ celow, form, rodzajow i metod terapii z dziec-
kiem zagrozonym, umiejetno$¢ stawiania diagnozy dziecka w rodzinie zagrozonej, znajo-
mos¢ podstaw prawnych funkcjonowania dziecka w rodzinie, umiej¢tnos$é reagowania i kie-
rowania dziecka zagrozonego do konkretnych 0sob i instytucji.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

=

Aichinger A., Holl W., Psychodrama — terapia grupowa z dzie¢mi, Kielce 1999.

2. Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéw, Warszawa
2001.

3. Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B. Ja i mdj uczen pracujemy aktywni —
nik po metodach aktywizujacych, Kielce 2003.

4. CarsonR., Butcher J., Susan M., Psychologia zaburzen, Gdansk 2003.

Cooper P. , Ideus K., Zrozumie¢ dziecko z nadpobudliwoscig psychoruchowa. Poradnik

dla rodzicow i nauczycieli, Warszawa 2001.

Czabata J. C., Czynniki leczace w psychoterapii, Warszawa 2002.

Herbert M., Spoteczny rozwoj ucznia, Gdansk 2004.

Kozaczuk F., Urban B. (red.), Profilaktyka i resocjalizacja mtodziezy, Rzeszéw 2001.

Koztowska A Jak pomaga¢ dziecku z zaburzeniami zycia uczuciowego, Warszawa 1996

0 Marzec- Holka K, (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i I,

Bydgoszcz 2003, 2004.

11. Meyer R., Psychopatia, Gdansk 2003.

12. Michilewicz S., Dziecko z trudno$ciami w rozwoju, Krakow 2001.

13. Ratynski W., Problemy i dylematy polityki spotecznej w Polsce, T. 1 i1 2, Warszawa 2003.

14. Wigcek R., Dzieci nadpobudliwe psychoruchowo w wieku przedszkolnym. Program

terapii i wspomagania rozwoju oraz scenariusze zajec¢, Krakow 2004.

przewod-

o

'—‘“990.\'.0’

Literatura
uzupelniajaca

[N

. Aronson E. i in., Psychologia spoteczna - serce i umyst, Poznan 1997.

2. Bach-Olasik T., Lek i szkota. Rozwdj leku, obrona i obnizanie leku szkolnego. ,,Nowa
Szkota” 1993, nr 3.

3. Gas$ Z. B., Psychoprofilaktyka. Procedury konstruowania programéw wczesnej interwen-
cji, Lublin 2000.

4. Hanek L., Passeka M., Arteterapia a proces leczenia i postepowania psychokorekcyjnego,
Wroctaw 1990.

5. Hart A. Twoje dziecko i stres, Warszawa 1995.

6. Kaja B., Zarys terapii dziecka. Metody psychologicznej i pedagogicznej pomocy wspo-
magajacej rozwdj dziecka, Bydgoszcz 1995.

7. Urban B., Zachowania dewiacyjne mtodziezy, Krakow 1999.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 15
Lo wl Przygotowan?e pra(? p.isem’nych 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)
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KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny

93



http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa RODZINNE PORADNICTWO SOCJALNE
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 11 Semestr V
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W20 Ma og6lng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celd6w rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez- | P6S_WG
nosci od zogniskowania problemu.

Wiedza

K_U03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bgdace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
Umiejetnosci K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikéw | P6S_UW
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.

K_K04 W dziataniu spotecznym witasciwie okresla prio-
rytety shuzace osigganiu wysokiej jego skuteczno$ci i
planowej realizacji okre§lanych przez siebie lub innych

zadan.
Kompetencje K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do | P6S_KR
spoteczne poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest | P6S_KK

ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny

i kreatywny.
Forma zajgc: Wyktad (30h) ¢wiczenia (30h)
Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
¢wiczen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
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Udzial procentowy

Egzamin zaliczony na min. 55%, Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (40%),

w weryfikacji | prezentacja multimedialna (20%), przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytu-
efektow (100%) acyjnej) (20%), aktywno$¢ na zajgciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
. Student zna podstawy prawne funkcjonowania rodzin w Polsce. Wie, ktdre instytucje i w
Wymagania ki Kresi e . funkei .
i jakim zakresie udzielajag pomocy osobom potrzebujacym, zna zasady funkcjonowania syste-

mu pomocy spotecznej w Polsce.

Cele przedmiotu

C.1 Student zna funkcjonowanie systemu socjalnego poradnictwa rodzinnego w Polsce.
C.2 Wie jakie instytucje udzielajg porad rodzinnych i o jakim charakterze.

C.3 Zna histori¢ rozwoju poradnictwa rodzinnego.

C.4 Rozrdznia i charakteryzuje poszczeg6lne rodzaje poradnictwa rodzinnego.

C.5 Zna metody dzialania poradniczego w socjalnym poradnictwie rodzinnym.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Opanowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z poradnictwem, Znajomos¢ historii rozwoju
poradnictwa rodzinnego. Charakterystyka rodzinnego poradnictwa socjalnego i zasady udzie-
lania prawidlowej porady beneficjentom. Instytucje zatrudniajace doradcéw rodzinnych.
Osoba doradcy-umiejetnosci, znajomo$¢ form, metod i technik stosowanych w rodzinnym
poradnictwie socjalnym. Rodzinne poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i w kry-
zysie.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

1. Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekdéw, Warszawa

2001.

Boland H., Podstawy komunikowania w doradztwie, Poznan 1995

Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice

4. Lalak D., Pilch T., Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warsza-
wa 1999.

wn

Parzecki R., Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym, Wtoctawek 1999.

Literatura 5. Deissler K., Terapia systemowa jako dialog, Krakow 1998.
podstawowa 6. Kalinowska E., Kargulowa A., Wojtasik B.(red.), Wroctaw 2003.
7. Kargulowa A. (red.), Poradnictwo wobec ztozonoSci problemoéw cztowieka i $wiata,
Wroctaw 1990.
8. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Podrgcznik akademicki, Warszawa 2004.
9. Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i Il,
Bydgoszcz 2003, 2004.
10. Wojtasik B., Kargulowa A. (red.), Doradca-profesja, pasja, powotanie? Warszawa 2003.
1. Piwowarski R. (red.), Oswiata dorostych. Nowe uwarunkowania i wyzwania, Warszawa
1998.
Literatura 2. Jusz_czyk S., Polewczyk I. (red.), Media wobec wielorakich potrzeb dziecka, Torun 2006.
. . 3. Wojtasik B. (red.), Z podstaw poradoznawstwa, Wroctaw 1998.
uzupelniajaca 4
5.

Kargulowa A., Przeciw bezradno$ci. Nurty — opcje — kontrowersje w poradnictwie i pora-
doznawstwie, Wroctaw 1996.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 30
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin P Y °p . P p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
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Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot — Koziarska

Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa UMIEJETNOSCI SPOLECZNE PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr \%
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W26 Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo-
S o ; P6S_WG
wej wiedzy o komunikacji spoteczne;j. -
K_U06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
. o K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
P e fo;my wystqpieﬁpus%[/fych w zakr;esie problematyki dzia- P6S_UK
ania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrodet.
K_KO01 Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga ciaglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.
Kompetencje K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
L . . . L P6S_KK
spoteczne poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest -
ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.

Forma zaj¢c:

Wyktad (15h) ¢wiczenia (30h)

Metod . T .
prowa dzeynia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody _ prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia Zadanej_ do analiz_y problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
¢wiczen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czgstkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjne;j)
> -
@ g £ T = >
c o < 7] 7% > c
= I
5| 2 |sz|88|25| 5| 2 |23 -
Metody 5 2 |88 |a5| 38| E8| & | €3] & = = 2
. s °© =2 | 8| cal|l oo z z .o O] £ o =
sprawdzania s S E¥|sg| 2| 2% Z 2§ ¥ £ £ £
efektow 8 X S5 SE| 22| 3 g =i S 5
ksztalcenia O = o e ) w
o o
X X X X

Udzial procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

Gry symulacyjne i dydaktyczne (60%), udziat w dyskusji i aktywno$¢ na zajeciach (30%),
inne 10%.
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TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Cl1. Poglebienie wiedzy na temat kompetencji spolecznych i zawodowych niezbednych w
zawodzie pracownika socjalnego.

C2. Analiza znaczenia kompetencji komunikacyjnych pracownikéw socjalnych w wykony-
waniu ich zadan.

C3. Poglebienie wiedzy na temat roli asertywnosci w pracy socjalne;.

C4. Rozwijanie potrzeby doskonalenia zawodowego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Klient pomocy spotecznej. Motywacja i motywowanie klientow pomocy spotecznej. Cechy
oraz zachowania oczekiwane u osob zajmujacych si¢ pomaganiem. Oczekiwania kierowane
do 0s6b niosacych pomoc — ich wptyw na proces udzielania pomocy. Psychologiczne mode-
le pomagania. Stereotypy dotyczace udzielania pomocy. Teorie i strategie pomagania. Roz-
Wijanie umiejetno$ci interpersonalnych i terapeutycznych — procesy miedzyosobowe, relacje
interpersonalne w pracy z klientem i w pracy zespotowej, bledy w spostrzeganiu innych,
klimat porozumiewania si¢, dynamika relacji interpersonalnych, radzenie sobie z konfliktami,
obserwacja, komunikacja werbalna i niewerbalne, stuchanie i zadawanie pytan, empatia,
asertywnos$¢. Samorozwdj. Wypalenie zawodowe — obcigzenie, zawodowa deformacja 0so-
bowosci pomagajacego, metody przeciwdziatania. Komunikacyjne kompetencje pracownika
socjalnego Aktywne stuchanie w pracy socjalnej Asertywno$¢ w pracy socjalnej. Zasady
udzielania informacji zwrotnej w pracy socjalnej Kompetencje w zakresie wzmacniania
zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do rozwigzywania wtasnych probleméw Kompeten-
cje w zakresie diagnozowania potrzeb oraz probleméw spotecznych. Kompetencje w zakresie
udzielania pomocy i wsparcia. Sposoby rozwijania kompetencji spotecznych oraz zawodo-

wych

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

=

Heaton J. A., Podstawy umiejetnosci terapeutycznych, Gdansk 2003.

2. Nocun A. W., Szmagalski J., Podstawowe umiej¢tnosci w pracy socjalnej i ich ksztatce-
nie. Porozumiewanie si¢, rozwigzywanie problemow i konfliktow, Katowice 1998.

Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, , Warszawa 2014.

Jedlinski K. 1 in., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez leku, czyli 13 wykladow o asertywnosci,
Warszawa 2005.

Kroél-Fijewska M., Trening asertywnosci, Warszawa 1993.

7. Weissbrot-Koziarska A., Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego w procesie

poradniczym, [w:] Szkota, komunikacja i edukacja. Komunikowanie si¢ w réznorodnych

relacjach interpersonalnych, K. Czerwinski, A. Knocinska, M. Okrasa (red.), Torun
2012, s. 178-1809.

ok w

e

Literatura
uzupelniajaca

Corey G., Teoria i praktyka poradnictwa i psychoterapii, Poznan 2005.

Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznan 2002.

Fengler J., Pomaganie m¢czy. Wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000.

Geldard K., Geldard D., Rozmowa, ktora pomaga. Podstawowe umiejetnosci terapeu-

tyczne, Gdansk 2005.

Kottler J., Opor w psychoterapii. Jak pracowa¢ z opornym klientem, Gdansk 2004.

Lecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.

Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.

Sikorski W., Gesty zamiast stow. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Kra-

kow 2005.

9. Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjal-
nej i relacjach zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kalisz
2012.

10. Musiot S., Twardowska M., Pracownik socjalny - profesjonalne dziatanie na rzecz osob
wykluczonych, Warszawa 2011.

11. Smoétka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiej¢tnosci inter-
personalnych, Warszawa 2008.

12.Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o réznych
sytuacjach poradniczych, ,,Praca Socjalna” 2013, nr 6, s. 111-119.

13. Tylikowska A., Kompetencje spoteczne a osobowos¢, ,,Edukacja Ekonomistow i Mene-

dzerow” 2006, Nr 3, s. 41-51.
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Liczba godzin Wykiad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisesmnych 10
Liczba godzin Zygolowanie p - o p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - e
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
e T Wykonanie zadania praktycznego 0
p Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska

Zespol dydaktyczny:
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UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr \Y
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W22 Posiada wiedze na temat projektu socjalnego,
Wiedza jego elementéw strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwosciach jego zastosowania w | P6S_WG
dziataniu spotecznym.
K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wtasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.
K_U14 Posiada umiej¢tno$¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
Umiejetnosci formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UO
instrumentéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych | P6S_UK
probleméw 1 kwestii spotecznych oraz umiejetnosé do-
konywania opartych o wiedzg i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okre$la rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.
K_KO02 Potrafi wspolpracowac w zespole petnigc w nim
rozne role.
K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
Kompetencje cztonkow, p.lanujqc i orga’ni.zuj.qc prace ze.s.p(.)}owq z
wykorzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interper- | P6S_KO
spoteczne !
sonalnej.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspdtuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerdw spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.
Forma zajec: Warsztaty metodyczne (30h)
Metody
prowadzenia | ---------------
wyktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
¢wiczen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — egzamin, zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji,
zaliczenia przygo-towywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen
zajeé terenowych, wystgpienia ustne, aktywnos$¢ na zajgciach
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Egzamin (40%), Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (20%), Opracowanie kon-

w weryfikacji | cepcji badania w dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie
efektow (100%) wynikow badan (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

C.1 Celem przedmiotu jest ksztaltowanie i pogtgbia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektéw w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania
wspblczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym. Tok postgpowania projektujacego.

4. Typy projektow w dziataniu spotecznym.

5. Zasady tworzenia projektow dzialania spotecznego.

6. Projekt dziatania spolecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziata-
niem.

7. Etapy metody projektow w pracy socjalne;.

8. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.

9. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w pra-
cy z socjalnej.

10. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki badan wyko-
rzystywane w diagnostycznej czesci projektu.

11. Mapowanie probleméw spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wpltywu w
projektach spotecznych.

12. Projekt w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.

13. Badanie zasobow tkwigcych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spoteczne-
go.

14. Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiagnigcia rezultatow.

15. Wskazniki stuzace do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania.

16. Planowanie dziatania w projekcie dzialania spolecznego i jego techniki.

17. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu .

18. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zatozonych celow w pro-
jekcie.

19. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu

20. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania
spotecznego.

21. Beneficjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia

22. Lokalne partnerstwo spoleczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecz-
nych w projektach dziatania spotecznego.

23. Finansowanie projektow dziatania spotecznego i ich zrddta - marketing spoteczny, cause-
related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje,
fundraising.

24. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie ryzyka — angazowanie
wolontariuszy do dziatan spotecznych.

25. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewa-
luacji, jej etapy oraz modele.

26. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.

27.Promowanie dziatania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne.

28. Opracowywanie materiatlow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespohu projektowego.

29. Zamkniecie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygoto-
wanie sprawozdania z realizacji projektu.

30. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wie-
dzy.

31. Formulowanie wnioskéw z badan nad zrealizowanym dziataniem spolecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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1. Bgbska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Sro-
dowiskowej, Warszawa 2014,

2. Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii
badan w pedagogice, Gdansk 2010.

3. Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

4. Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

5. Kaotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Po-
znan 1999.

6. Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

7. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Literatura 8. Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
podstawowa ,
Torun 2007.
9. Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spoteczno-
$cig, w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoleczne na progu XXI wieku, Torun
2003.
10. Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowa-
nie, Bydgoszcz 2011.
11. Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008
12. Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych,
Warszawa 2013.
13. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010.
14. Wronowski G., Jak skutecznie napisac projekt socjalny, Warszawa 2008.
1. Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.
2. Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
3. Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metode¢ projektow? Krakow 2004,
4. Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientdw instytucji
pomocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
5. Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
. czesnych problemoéw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . L . .
. . 6. Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka,
uzupelniajaca

Krakow 2012.

7. Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009.

8. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

9. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

10. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad 0

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatdw zroédlowych

Przygotowanie do ¢wiczen

5
0
Przygotowanie prac pisemnych 0
0
5

pracy studenta - .
bez kontakiu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
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Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny:

104




INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU - ASYSTENT OSOBY STARSZEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 1] Semestr V
Jezyk przedmiotu Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W10 Zna wybrane metody i narzgdzia opisu
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyng trudnego
Wiedza polozenia rodziny i jej cztonkdéw oraz zna obo- | P6S_WG
wigzki 1 powinnosci moralne obowigzujace asy-
stenta rodziny.

K_UO01 Wyszukuje, analizuje, ocenia , selekcjo-
nuje i stosuje informacje dotyczace sytuacji i
zjawisk bedacych przyczyna trudnego polozenia P6S UK
rodziny i jej czlonkéw (analiza case study) P6S UU
K_U04 Sporzadza plan pracy z rodzing, okresla -
cele i efekty dziatan, precyzuje role kazdego z
uczestnikow bioracych udziat w pomocy rodzinie
(analiza przypadku)

Umiejetnosci

K_KO7 Jest wrazliwy na sytuacj¢ i potrzeby
rodzin znajdujacych si¢ w trudnym potozeniu

Kompetencje - spo- oraz wykazuje si¢ empatycznym rozumieniem | P6S_KK

feczne . . L. ... ..
innych ludzi, gotowoscig do tolerancji i akceptacji
odmiennos$ci
Forma zajec: Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,
Metod Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowa dzeni)Ell wy- nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
, wlasne prowadzacego.
ktadow p aces
Metody . . , . . .
AP prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt.
prowadzenia ¢wi- ,
p wybranych problemow
czen
Forma . .
. . Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia 22 . . )
B Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajec
> -
<8 8 = ‘D = >
c = = 17} 7% > c
= I
2l g |Ez2|88|25 e £ |22 £ e
— = ) S 1%}
Metody | 2 |E8|a5|22|E®| & | £3| o = a 2
q D =] =2 8| calceo S .= Q = c c
sprawdzania | 5 |8€|88|S2|2%| 2 2F| X £ £ =
7 — +— = <
efektow 8| ¥ |Ha|SE |82 ] | <¢g ) g
: ] Sl 2 = Lo ()
ksztalcenia (@] = o o ) w
o [a
X X X X
Udzial  procentowy
w weryfikacji 40 20 20 20
efektow (100%)
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TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 przygotowanie studenta do wykonywania pracy w zakresie wspierania i pomocy 0so-
bom starszym w realizacji jej funkcji we wszystkich obszarach.

C. 2 Zdobycie praktycznych umiejetnosci udzielania wsparcia i pomocy

C. 3 poznanie uwarunkowan prawnych, zasad pracy, metod i technik stosowanych w pracy z
seniorami

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Kryteria definiowania osoby starszej, aktywno$¢ i zdrowie osob starszych, senior w rodzi-
nie, przemoc wobec 0sob starszych, senior w instytucji, asystent / opiekun osoby starszej,
placowki wsparcia dla seniora

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1. Agata Chabior, Sytuacja rodzinna i zdrowotna 0séb starszych, [W:] Starzenie si¢ i sta-
ros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Agata Chabior, Artur Fabis, Joanna K. Wawrzy-
niak, , Warszawa 2014.

2. Agata Chabior, Diagnoza potrzeb 0séb starszych, [W:] Starzenie si¢ i staros¢ w perspek-
tywie pracy socjalnej, Agata Chabior, Artur Fabis, Joanna K. Wawrzyniak, Warszawa
2014.

3. Jerzy Semkoéw, Uczenie si¢ staro$ci i uczenie si¢ w starosci: perspektywa indywidualna,
“KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9)

4. Muszynska Ewa, Wspieranie rozwoju i dobrostanu oséb w fazie poznej dorostosci,
“Studia Edukacyjne” nr 34, 2015, Poznan 2015.

5. Fabi$ A., Aktywnos¢ i aktywizacja osob starszych. Uczenie sig 0sob starszych, [W:]
Starzenie si¢ i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, J. K. Waw-
rzyniak, Warszawa 2014.

6. Fabi$ A., Aktywnosé i aktywizacja spoteczna osob starszych, [W:] Starzenie sig i starosé
w perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Warszawa
2014.

7. Halina Worach-Kardas, Aktywno$¢ spoteczna i zawodowa w p6znej dorostosci. Migdzy
mozliwo$ciami a ograniczeniami, [w:] Aktywnos¢ seniora jako warto§¢ podmiotowa,
Marian Kapica, Tadeusz Olewicz (red.), Opole. 2016.

8. Ewa Miszczak, Aktywno$¢ senioréw sposobem przeciwdziatania negatywnym skutkom
procesu starzenia sig.

9. Artur Fabi$, Partnerstwo i seksualno$¢ seniorow, [w:] Starzenie si¢ i staro$§¢ w perspek-
tywie pracy socjalnej, Agata Chabior, Artur Fabi$, Joanna K. Wawrzyniak, , Warszawa
2014,

Literatura
uzupelniajaca

1. Ewa Sygit, Roman Ossowski, Przemoc wobec 0sob starszych ze wzgledu na ich wiek,
plec i wyksztalcenie, “Gerontologia Polska”, 2008,tom 16, nr 3.

2. Beata Tobiasz-Adamczyk, Marzena Florek, Piotr Brzyski, Monika Brzyska, Tomasz
Ocetkiewicz, Zaniedbywanie i samozaniedbywanie wsréd osob starszych w opinii pra-
cownikow socjalnych i medycznych, “Gerontologia Polska”, 2008, tom 16, nr 3.

3. Adam A. Zych, Przeciwdziatanie przemocy wobec 0sob starszych. Propozycja modelo-
wego rozwigzania, “KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9).

4. Adelia de Miguel, Jolanta Mackowicz, Ciemna strona staro$ci: przemoc ze strony opie-
kunow. Egzemplifikacje hiszpanskie, “KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr
1(9).

5. Anna Weisshrot-Koziarska, Asystent osoby starszej. Konieczno$¢ ksztalcenia do nowe;j
specjalno$ci w pracy socjalnej, “Annales Universitatis”, Marie Curie-Sktodowska, Lu-
blin 2016, VOL. XXIX, 1SECTIO J,

6. Artur Fabis, Arkadiusz Wasinski, Opiekun osob starszych — wigcej frustracji niz satys-
fakcji, [w:] Dorosto$¢ wobec staroéci. Oczekiwania-Rado$ci-Dylematy, Renata Ko-
nieczna-Wozniak (red.), Poznan 2008,

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyklad 30

30

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
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http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx

Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Zygolowanie p - o y Y
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta bez - e
Przygotowanie do egzaminu 0
kontaktu z prowa- - -
p— Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 20
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI: Okres waznosci karty przedmiotu:
' od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespol dydaktyczny

Prof. UO dr hab. Iwona Jablonska - Dabrowska
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SUPERWIZJA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 11l Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
By Sif2 8 s EinS kierunkowych/specjalno$ciowych
Wiedza
UmiejetnosSci

K_KO01 Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga cigglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.
K_KO05 Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy
etyczne, a takze zwigzane z petniong rolg instytucjonalng
czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do realnych warun-
kow ekonomicznych, spotecznych, politycznych zwig-
Kompetencje zanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalne- P6S_KK
spoteczne go. . . . . . P6S_KR
K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci -
i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-

tywny.
Forma zajec: Wyktad (15h) ¢wiczenia (15h)
Metody
prowadzenia wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna
wyktadow
Metody
prowadzenia dyskusja (zwigzana z wyktadem), metoda przypadkéw
¢wiczen
Forma . .
. . Wyklad: egzamin
zaliczenia £ 2 Lo .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
> -
@ g £ T = >
et ft < 172} @ > =
= S O QL = N
Metody 5 % 28| 28| 58|EE| T | 53| & = = ®
sprawdzania s S gL | 52| 3 £% E 2T | ¥ £ £ £
efektow 8| ¥ | 85| 2E|¥2| g § | <& S g
ksztalcenia @) g‘ =2 o ) i
o [a
X
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Udzial procentowy

w weryfikacji | 100% egzamin ustny
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Student zna procedury towarzyszace realizacji pracy socjalnej, zna jej koncepcje, metody i
. techniki. Student rozumie kwestie etyczne z poziomu zawodowych ograniczen i dyspozycji
Wymagania . . . s o . . . )
e do dziatania na rzecz innych oséb, srodowisk i spotecznosci. Zna mechanizmy zwigzane z;

pojeciem dynamiki pomagania i procesami grupowymi, w relacjach z podopiecznymi i §ro-
dowiskiem pracy.

Cele przedmiotu

C 1 — Student zostaje wyposazony w wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstawowych pojeé¢
obowiazujacych w superwizji pracy socjalnej, potrafi wskaza¢ cechy rozrdzniajace poszcze-
golne funkcje superwizji.

C 2 - Student potrafi okresli¢ istote wplywu superwizji na wlasny rozwoj zawodowy, a takze
rozwoj i poprawe jakosci ustug spotecznych, a przez to wyksztatcenie w instytucji tzw. cechy
»learning”. Przez zrozumienie superwizji, rozumie swojg rol¢ i pozycj¢ w procesie pracy
socjalnej.

C 3 - Poznaje funkcje superwizji, ze szczegblnym uwzglednieniem edukacyjnej i wspieraja-
cej.

C 4 - Potrafi przeprowadzi¢ autodiagnoze¢ poziomu wypalenia zawodowego.

C 5 - Zna style kierowania i zarzadzania zespotami ludzkimi, potrafi diagnozowa¢ i przeciw-
stawiac si¢ probom manipulacji w relacjach superwizyjnych.

C 6 - Student swobodnie porusza si¢ procedurach zwigzanych z superwizja pracy socjalnej, z
uwzglednieniem etycznych, aksjologicznych i psychologicznych kwestii zwigzanych z dzia-
taniami pomocowymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie superwizji jej cele i miejsce w pracy socjalnej. Rodzaje i funkcje superwizji. Grupy,
zespoty 1 ich zasoby. Teoria ,learning organization”. Dziesig¢ Najwazniejszych celow su-
perwizji (wg. Hawkins i Shohet). Umiejetnosci spoteczne. Putapki superwizji pracy socjalne;j.
Gry superwizyjne. Etyka w superwizji. Systemy superwizji: pozakierowniczy , konsultacyj-
ny, profesjonalista z zewnatrz. Kontakt superwizyjny, kontrakt superwizyjny, kontakt tera-
peutyczny; odkrywanie w sobie i otoczeniu nowych zasobow, sprzyjajacych rozwojowi pracy
socjalnej. Dokumenty superwizji, przyktady polskie i USA (Stan Alabama).

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Literatura
podstawowa

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. 3 posz., Oficyna Ekonomiczna,
Krakow 2005.

-2. Austin M.J., Hopkins K.M., Supervision as collaboration in the human service. Building
lerning culture, Sage Publications, Thousand Oaks 2004.

3. Brenk M., Praca socjalna w pedagogice spotecznej Heleny Radlinskiej. Zarys tematu. W:
W. Jamrozyk, K. Ratajczak, D. Zotadz-Strzelczyk (red.), Ad novum fructum, Wydawnictwo
Poznanskie, Poznan 2007.

4. Davys A., Beddoe L., Best practice in professional supervision. A guide for the helping
professions, Jessica Kingsley Publishers, London—Philadelphia 2010.

5. Ferreira M., Grewinski M., Reis-Jorge J., Superwizja jako instrument rozwoju zawodo-
wego

w stuzbach spotecznych, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, WSP im. J. Korczaka,
Warszawa 2014.

6. Grewinski M., Skrzypczyk B. (red.), Superwizja pracy socjalnej, Dom Wydawniczy Elip-
sa, WSP im. J. Korczaka w Warszawie, Warszawa 2014.

7. Hawkins P., Shohet R., Supervision in the helping professions, Open University Press,
Philadelphia 2006.

7. Kadushin A., Harkness D., Supervision in social work, 4 ed., Columbia University Press,
New York 2002.

8. Kazmierczak T., Babska B., Poptonska-Kowalska M., Rymsza M., Srodowiskowe role
zawodowe pracownika socjalnego: animator lokalny, organizator sieci, lokalny polityk: ra-
port dotyczacy nowych rol zawodowych pracownika socjalnego, Fundacja Instytutu Spraw
Publicznych, Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej, Warszawa 2013.

9. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzagdzania w pomocy spolecznej, wyd. 3, Osro-
dek Ksztatcenia Stuzb Publicznych i Socjalnych — Centrum AV, Czestochowa 2010.

10. Luczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Centrum Rozwo-
ju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013.

11. Ming-sum Tsui, Supervision context and concepts, Sage Publications Ltd., London 2004.
12. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych, wyd. 3, Instytut
Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2009.

13. Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Instytut Roz-
woju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2005.

Literatura
uzupelniajaca

1. M. Gilbert, K. Ewans, Superwizja w psychoterapii, GWP, Gdansk 2004.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 30
. . Przygotowanie prac pisemnych 8
Liczba godzin Y9 - P . p' p Y
Przygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 78
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Zdzistaw Markiewicz

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PUBLIC RELATIONS W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 1] Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W26 Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo-

S o ; P6S WG
wej wiedzy o komunikacji spoteczne;j. -

K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
tania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrodet. P6S_UK

P e K_U20 Wiasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi techno- | P6S_UW
logiami informatycznymi. Potrafi wykorzysta¢ mozliwo-
sci wspolczesnej techniki na gruncie profesjonalnego
dziatania spotecznego.
K_KO07 Potrafi aktywnie wspotuczestniczy¢ w przygo-
Kompetencje towaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych. P6S KO
spoteczne Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partneréw spotecz- -
nych niezbedne dla ich realizacji.
Forma zajec: Cwiczenia 30h
Metody - . . limedial . .
R — ¢wiczenia warsztatowe, prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w
P ., postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma L. . . L r . . .
el Cwiczenia: aktywno$¢ oraz prezentacja wybranych kwestii problemowych, wykonanie
Zajet planu kampanii promujgcej jakie§ wydarzenie spoleczne
> -
@ = £ oy = >
I= c < 17} 7% > c
2| « |s2|S8 22| 5| ¢ |23 g |
Metody 5 2 | 58| af i% E®| & | €8 o 2 =i o
g D [=] =2 = ‘5" T Qo o O 3 g BN o = = E
sprawdzania s S s¥ | 32| 2| 2% ks 23 ~ £ £ £
. <) X o = S| eD| == 8 b S g
efektow S ns | 28| X< « S < g > S
. S Sl S} = L [=>)
ksztalcenia @) S o S ) L
o [a
X X X
Udziat procentowy | 50% - wykonanie dziatania praktycznego (plan kampanii spotecznej)
w weryfikacji | 25% - aktywnos$¢ na zajeciach
efektow (100%) 25% - prezentacja multimedialna na temat wybranych kwestii PR
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

C.1 Student pozna podstawy teoretyczne public relations,
Cele przedmiotu | C.2 Przedstawienie mechanizméw tworzenia pozytywnego wizerunku instytucji
C3 Poznanie r6znych form public relations
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Teoretyczne podstawy public relations (koncepcje public relations, pojecie opinii publiczne;j;
analiza wybranych poje¢ z obszaru narzedzia media relations); wizerunek; wewnetrzne pu-
blic relations (tworzenie pozytywnego wizerunku instytucji w grupie kadry kierowniczej,
pracownikow, wolontariuszy instytucji pomocowych); zewnetrzne public relations (podmioty
zewngetrzne] public relations — charakterystyka relacji PR wobec wybranych podmiotow ze-
wnetrznych, wladze lokalne, klienci instytucji pomocy i integracji spotecznej, lokalne media,
organizacje pozarzadowe, lokalny biznes, instytucje koscielne, liderzy spotecznosci, otocze-
nie spoteczne w skali makro); budowanie systeméw informacji i komunikacji (w tym wizual-
nej i elektronicznej); formy public relations (forma prasowa, telewizyjna, radiowa, wydawni-
cza, wystawiennicza, pocztowa); spotkania, lobbing, zwiedzanie, forma upominkowa, §wiad-
czenia charytatywne; sponsoring, kontakty z liderami opinii oraz organizacjami, kontakty z
lokalng wtadza; kampanie spoteczne; druk i dystrybucja ulotek, biuletynow, folderow, plaka-
tow, materialdéw informacyjnych i promocyjnych, strona internetowa zawierajagca material
informacyjny oraz multimedia; wizyty studyjne, komunikaty; publikacja i wysytka materia-
Iow informacyjnych w wersji elektronicznej, wykorzystanie serwisoOw spolecznosciowych,
szkolenia, spotkania informacyjne;organizacja eventéw (np. prezentacje, wystawy, wywie-
szenie posteru), dziatanie punktow informacyjnych infolinia, dzien otwarty, piknik,

kontakty bezpos$rednie, punkt informacyjna; podstawowe narzedzia media relations; media
(kontakty z dziennikarzami, zapraszanie dziennikarzy i dostarczanie materiatow, przekazy-
wanie informacji, udzielanie wywiadow, organizowanie konferencji prasowych imprezy i
dziatania, udziat w dyskusjach, materialy promocyjne i reklamowe wywiad okoliczno$ciowy
w gazecie, relacja telewizyjna z imprezy, , zaproszenie dziennikarzy na uroczysto$ci; pod-
stawowe narzedzia media relations spotkania, debaty radiowe i telewizyjne; podstawowe
narz¢dzia media relations informacja prasowa; podstawowe narz¢dzia media relations pro-
gram radiowy]; podstawowe narzedzia media relations stata rubryka w gazecie lokalnej itp.;
przygotowywanie materiatow dla mediow; przygotowanie tekstu promujacego instytucje
pomocy i integracji spotecznej w czasopismie; tworzenie strategii public relations instytucji
pomocy spolecznej; public relations jako element zarzgdzania jednostka pomocy spotecznej;
reklama spoteczna -istota i zatozenia reklamy spotecznej, r6znice pomiedzy reklama komer-
cyjna a reklama spoteczng, reklama spoteczna- réznice pomigdzy reklama komercyjna a
reklamg spoteczna.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wybrany z zagadnien tematycznych

Literatura
podstawowa

1. Budzynski W., Public relations, strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Poltext,
Warszawa 2008

2. Flis J., Samorzadowe public relations, Krakow 2007

3. Kochan N., Pojedynek na stowa, Krakéw 2012.

4. Kordasiewicz S, Otdak T., (red.), Wystapienia publiczne. Kontakty z mediami. Spotkania.
Podrgcznik dla 0sdb reprezentujacych instytucje i organizacje, Warszawa 2013,

5. Leary M., Wywieranie wrazenia na innych, Gdansk 2012.

6. Schenkler 1., Herrling T., Relacje z mediami, Warszawa 2009

7. Szyszka M., Ksztatltowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, War-
szawa 2012.

Literatura
uzupelniajaca

1. Black S., Public Relations, Krakow: 2003.
2. Public relations we wspotczesnym §wiecie: migdzy stuzbg organizacji
i spoteczenstwu, red. J. Oledzki, Warszawa 2011

3. Tworzydto D., Kuca P., Relacje z mediami w samorzadach: teoria i praktyka, Rzeszow
2010.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad -
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw zrodtowych 5
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Y °p . P p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 3
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 45
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
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KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Piotr Sikora Zespol dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PRAWA CZLOWIEKA W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 11l Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow

By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W15 Posiada wiedz¢ na temat praw cztowieka, ich

zrddet 1 procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa

czlowicka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow | P6S_WG
Wiedza wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantujg kazdej jedno- | P6S_WK

stce petni¢ poszanowania godno$ci i odrgbnosci w wy-

miarze bio-socjo-kulturowym.

K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowaé interesy osob
Uinifgine el i grup wyklu_czonychz stajac si¢ ich rzecznikiem W wa- P6S_UW

runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i

ekonomicznych.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-

ciwdziatajace nierowno$ciom spotecznym, politycznym

i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci

. spoteczne;j.

N EE K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
spoteczne . S A . P6S_KR

cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-

czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli

na rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w wymiarze

regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Forma zajgc:

Wyktad (15h) ¢wiczenia (15h)

Metody

prowadzenia
wyktadow

Wyklad - informacyjny i problemowy, wyklad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
nymi w zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania

wlasne prowadzacego.

Metody

prowadzenia

prezentacja, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wybranych

., problemow
éwiczen
Forma . .
. . Wyklad: zaliczenie
zaliczenia r Y. . . .
Zajet Cwiczenia: zaliczenie z oceng
2 g |2 |3 = >
< 1] > =
@ S o L 2 N
3 s | 82|82 |85 | ¢ |83 g 5
Metody B s |S8| 58|35 E%| £ | 82| o - 3 ®
o (5 —
dzani 8 | & |se|E8|€8|§&| = | 25| ¢ | £ | ¢ £
spraw! z’anla s S gL | g g = 2| 2% z 2 £ = =
efektow 3 no | 28| X2 S| < g > <
. o > & | L2 S k=) Ll [=))
ksztalcenia O = o = ) |
o
X X X
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Udzial procentowy

50% wykonanie prezentacji multimedialnej

w weryfikacji | 25% referat dotyczacy wystapienia
efektow (100%) 25% aktywno$¢ na zajeciach
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Ochrona praw cztowieka w prawie migdzynarodowym i unijnym; Wartos$ci przyjete w trakta-
tach zatozycielskich; Karta praw podstawowych Unii Europejskiej; Podstawowe dokumenty
ochrony praw cztowieka; Europejska Karta Spoteczna; Zapisy karty definiujace cele polityki
spotecznej oraz zakres ochrony praw spolecznych i ekonomicznych; Zakres zadan i celow
wynikajacych z karty obowigzujacych w Polsce; Przebieg kontroli przestrzegania zobowia-
zan wynikajacych z Europejskiej Karty Spotecznej; Podmiotowy i przedmiotowy zakres
europejskiej koordynacji zabezpieczenia systemu spotecznego oraz wyltaczenia; Bezpieczen-
stwo spoteczne w Unii Europejskiej; Socjalne prawa cztowieka a praca socjalna; Przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu w kontekscie aktow prawnych; Obowiazek aktywizacji
0sOb bezrobotnych w kontekscie prawa do pracy; Prawa dzieci niepetnosprawnych w Unii
Europejskiej; Zakaz dyskryminacji i wyrOwnywanie szans — fundamentalnym prawem osob
niepelnosprawnych (38-54); System ochrony przed dyskryminacjg os6b niepetnosprawnych
w Polsce; Ochrona prawna 0s6b samotnie wychowujacych dziecko oraz wspieranie rodziny i
system pieczy zastepczej; Ochrona praw dziecka — wybrane zagadnienia; Prawa dzieci i mto-
docianych w pracy; Ochrona praw socjalnych w Unii Europejskiej; Realizacja praw osob
starszych w prawie polskim; Prawa osob starszych przebywajacych w domach pomocy spo-
tecznej ich zakres i stosowanie; Obowigzki administracji publicznej wobec 0sob starszych;
Prawo osob starszych do nauki; Procedury ochrony praw cztowieka w instytucjach pomocy
spotecznej; Procedury odwotawcze od decyzji w pomocy spotecznej.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wybrany z zakresu tematyki przedmiotu

1. Auleytner J. (red.), Krajowe i migdzynarodowe konteksty polityki spotecznej, Warszawa
2016.

2. Cichy A., Szyjko C.T., Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa spotecznego w Unii Euro-
pejskiej, Warszawa 2015.

3. Europejska Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci. Wyd. C.H.
Beck, Warszawa 2016.

4. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna. Podrgcznik akademicki.
Warszawa 2017.

5. Krynska E., Szukalski P. (red.), Rozwigzania sprzyjajace aktywnemu starzeniu si¢ w
wybranych krajach Unii Europejskiej: raport koncowy, £.6dz 2013.

6. Lizewski B., Operacjonalizacja ochrony praw cztowieka w porzadku Europejskiej Kon-
wencji Praw Cztowieka. Studium teoretycznoprawne. Lublin 2015.

Literatura 7. Luczynska M., Dylematy etyczne-rézne spojrzenie. (w:) Dylematy etyczne pracownikow
podstawowa socjalnych. red. M. Sokotowska, Warszawa: Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, 2013.
8. Malarewicz-Jakubow A., Wsparcie prawne 0sob starszych, Warszawa 2017.
9. Olech A., Zrédta i rodzaje dylematow etycznych w pracy socjalnej oraz mozliwosci ich
rozwiagzywania. (w:) Dylematy etyczne pracownikow socjalnych. red. M. Sokotowska, War-
szawa: Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, 2013.
10. Sierpowska Iwona, Pomoc spoteczna jako administracja $wiadczaca : studium admini-
stracyjnoprawne, Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012.
11. Stadniczenko S.L.,(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.I., Opole 2011.
12. Stadniczenko S.L. (red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.L.II, Opole 2013.
13. Stadniczenko S.L.(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.II., Opole 2012.
14. Trafiatek E. (red.), Innowacje dla bezpiecznego i zintegrowanego rozwoju. T. 1, Aktywna
polityka spoteczna, ekonomia, bezpieczenstwo spoteczne w przestrzeni europejskiej, Kielce
2016.
Literatura |
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15

z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatdw Zroédtowych 10
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pracy studenta
bez kontaktu z

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

prowadzacymi | Przygotowanie do egzaminu -
Wykonanie zadania praktycznego -
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne -
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa NIEPEENOSPRAWNOSC I REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow

By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych

K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
Wiedza kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli- | P6S_WG

narnej. P6S_WK

K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob
Uit ginede i grup Wyklu_czonych3 stajac si¢ ich rzeczni!dem W wa- P6S_UW

runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i

ekonomicznych.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci P6S_KO

spoteczne;j.

Forma zajgc:

Wyktad (15h) ¢wiczenia (15h)

Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pogadanka
wyktadow
Metody
prowadzenia analiza dokumentow i materiatow Zrodtowych, praca z tekstem, prezentacje medialne.
éwiczen
Forma Wyktad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: Systematyczny udzial w zajeciach, zaliczenie ¢wiczen okreslonych przez wykta-
zajec dowce,
> -
> < R S
5 = e g o 2
Metody g | £ |ss|e8 58|55 T |3 & | g | 2| &
sprawdzania s S X | 82| 2| 2% Z 2'F ~ £ £ £
efektow g | ¥ |85 | LS| X2 & g | <g S | 8
N =} = 2 S o L (=)}
ksztalcenia O = < e ) L
o [a
X X X

Udzial procentowy

w weryfikacji | Wykonanie zadania praktycznego, 60%, aktywno$¢ 20%, inne 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Analiza poj¢¢ niepelnosprawnos¢, osoba niepelnosprawna, rehabilitacja;

C. 2 Poznanie podstawowych problemow zwigzanych z do§wiadczaniem niepetnej sprawno-
Sci;

C.3 Mozliwosci i bariery rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Koncepcje psychologiczne choroby i niesprawnos$ci ruchowej. Definicje, skala i dynamika
zjawiska niepelnej sprawno$ci. Rodzaje i charakterystyka niepeilnej sprawnosci. Modele
podejscia do niepelnosprawnosci. Wizerunek osoby niepelnosprawnej w spoteczenstwie.
Bariery uczestnictwa spotecznego on. Konsekwencje niepetnej sprawnosci - psychospoteczne
problemy os6b niepelnosprawnych, ich rodzin i $srodowiska spotecznego. Rehabilitacja spo-
teczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Projekty socjalne realizowane na rzecz aktywi-
zacji 1 rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych — przyktady dobrych praktyk. Praca
socjalna z osobami niepetnosprawnymi.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Praca indywidualna z zakresu tematyki przedmioru

Literatura
podstawowa

1. Kowalik S., Psychospoteczne podstawy rehabilitacji oséb niepelnosprawnych. Katowice
1999.

Kowalik S., Psychologia rehabilitacji, Warszawa 2007.

3. Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
Torun 2007.

4. Piekut-Brodzka D., Kuczynska-Kwapisz J., Pedagogika specjalna dla pracownikow so-
cjalnych, Warszawa 2009.

5. Sierpowska 1., Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz. Warszawa 2009.

o

Literatura
uzupelniajaca

1. Barnes C., Mercer G., Niepelnosprawnos¢ Warszawa 2008. Babka J. (red.), Czlowiek
niepetnosprawny w réznych fazach zycia. Warszawa 2004.

2. Flanczewska-Wolny M. (red.), Jako$¢ zycia w niepelnosprawnosci - mity a rzeczywi-
stos¢. Krakow 2007. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrgcznik akade-
micki, tom I i II, Warszawa 2006. Potrzeby o0sob niepetnosprawnych w zakresie aktywi-
zacji zawodowej, Warszawa 2007.

3. Rottermund J., Wybrane aspekty pracy z niepetnosprawnymi. Krakow 2006.

4. Speck O., Niepetnosprawni w spoleczenstwie. Podstawy ortopedagogiki. Gdanska 2005.
Wyczesany J., Gajdzica Z., Edukacja i wsparcie spoleczne 0s6b z niepetnosprawnoscia
w wybranych krajach europejskich. Krakow 2005. Czasopisma m. in. ,,Niepetnospraw-
no$¢ i Rehabilitacja”, ,, Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 15
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 15
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 5
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Yo °p . P ; Y
rzygotowanie do ¢wiczen 5
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentaciji 5
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO, dr hab. Iwona Dabrowska - Jablonska

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WPROWADZENIE DO SOCJOLOGI!I
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow [ Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO01 Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze nauk
spotecznych i ich miejscu w systemie nauk.

K_W02 Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczaca specyfiki
i odmienno$ci podejs¢ do cztowieka i struktur spotecz-
nych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych.

Wiedza K_W10 Ma podstawowa wiedzg o czlowieku, jako | P6S_WG
podmiocie dziatajacym w strukturach spotecznych, two-
rzacym te struktury i o mechanizmach skutecznego
dziatania spotecznego w ramach tych struktur.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejs¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_UO01 Potrafi prawidtowo analizowac¢, interpretowac

i wyjasniaé zjawiska spoleczne (polityczne, prawne,
kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje miedzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikdw, procesow i zjawisk spotecznych
w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany spo-
tecznej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce. P6S_UW
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia- | P6S_UO
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych ukladach spotecznych.
K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badafh oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.

Umiejetnosci
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Kompetencje
spoteczne

K_KO04 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla prio-
rytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdzialajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwos$ci
spoteczne;.

K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego

cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote- ﬁgg—ﬁg
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli P6S KK

na rzecz przeksztatcania Srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych 1 odwaznych rozwigzan.
Jest ambitny i przekonany o tym, Ze praca socjalna moze
by¢ istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli
uprawiana jest w sposob pozbawiony rutyny, innowa-
cyjny i kreatywny

Forma zajec:

Wyktad (18h) ¢wiczenia (9h)

Metody . . . .
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody . , . . " . ,
prowadzenia analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza mézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
Ewiczeh metoda sytuacyjna,, gry dydaktyczne, metody eksponujace
Wyl_dad: B Egzamin pisemny — uzyskanie pozytywnej oceny koncowej min. 50% usta-
Forma lonej punktacji
zaliczenia Cwiczenia: Zaliczenie na ocen¢ — $rednia ocen czastkowych dajaca pozytywna oceng
zajec koncowa ($rednia ponad 2,75)
> -
@ 8 = oy = >
I= [ < 7] 7% > c
2 | & 52|82 |23=s|5_| & |25 £ | g
Metody 5 | 5 |S8|58|s5|E8| & |E€| o« | 2| €| .
i 2 [=} =2| 8| ca| a8 2 2.2 V] = p =
sprawdzania s S s¥| S22 2| 2% ks 2] X £ £ £
efektow 8 | ¥ | 35|88 k82| g g | <2 5 | S
5 =} > = % o L (=)}
ksztalcenia @) = o £ ) L
o
X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 25% 25% 50%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Przedmiot stanowi wprowadzenie do problematyki socjologicznej. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentow z historig powstania socjologii, podstawowymi poj¢ciami i kategoria-
mi oraz stanowiskami teoretycznymi

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Czym jest socjologia? Narodziny teorii socjologicznej, Wspotczesne koncepcje teoretyczne,
Metody badan socjologicznych, Czlowiek istota spoteczna. Spoleczenstwo w jednostce —
socjalizacja, Jednostka w spoteczenstwie, Grupy i zbiorowosci spoteczne: Struktura spotecz-
na, Zmiana spoteczna, Zachowania zbiorowe i ruchy spoteczne, Spoteczenstwo i wiladza,
Nardd i procesy narodotwoércze, Kultura a zycie spoteczne, Instytucje i organizacje, Spote-
czefistwo polskie w procesie zmiany — portret Socjologiczny,

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Literatura
podstawowa

P. Berger, Zaproszenie do socjologii, Warszawa 1999

A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004

N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 1997

B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003

J. Szczepanski, Elementarne poj¢cia socjologii, Warszawa 1970

P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2002,

J. H. Turner, Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Poznan 1998

Literatura
uzupelniajaca

Z. Bauman, Socjologia, Poznan 1996

S. Bruce, Socjologia. Bardzo krotkie wprowadzenie, Warszawa 2000

E. Durkheim, Zasady metody socjologicznej, Warszawa 1968

R. Dyoniziak, K. Iwanicka, A. Karwinska, Z. Pucek, Spoteczenstwo w procesie zmian. Zarys
socjologii ogodlnej, Krakow 1992

N. Elias, Czym jest socjologia, Warszawa 2010

H. Mendras, Elementy socjologii, Wroctaw 1997

A.Touraine, O socjologii, Warszawa 2010

Fragmenty wybranych pozycji z serii: Biblioteka Socjologiczna oraz Wspotczesne Teorie
Socjologiczne

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 25
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin P Yo - s . D . Y 5
raCy Studenta I'ZngtOWEIl’l{C (0] CWlCZC-Il
P Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi . - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/201,
2019/2020

Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

PEDAGOGIKA SPOLECZNA

Kod

Punktacja ECTS 3+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

I Semestr I

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Odniesienia do efektow

Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W10 - Ma podstawowa wiedz¢ o czlowieku, jako
podmiocie dziatajacym w strukturach spotecznych, two-
rzacym te struktury i o mechanizmach skutecznego
dziatania spotecznego w ramach tych struktur. P6S_WG
K_WI11 - Posiada podstawowg wiedze na temat podejsé
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

Umiejetnosci

K_UQ01 - Potrafi prawidtowo analizowa¢, interpretowac

i wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne, prawne,
kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowigcym
przedmiot zainteresowania pracy socjalnej.

K_UO02 - Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikow, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywotlywania pozadanej zmiany | P6S_UW
spotecznej. Wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w prakty- | P6S_UO
ce.

K_UO3 - Potrafi w podstawowym zakresie dokonac
diagnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmio-
tem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indy-
widualnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecz-
nych.

Kompetencje
spoteczne

K_KO1 - Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga cigglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wsp6t-
czesnego modelu rozwoju osobistego.

K_KO06 - Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwolujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K_KO09 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
korzystajac z posiadanych zasobdéw planowaé rozwdj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan.

P6S_KK
P6S_KO

Forma zajec:

Wyktad 18h, ¢wiczenia 9h,

Metody
prowadzenia
wyktadow

wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng

Metody
prowadzenia
¢éwiczen

analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza mézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,, gry dydaktyczne, metody eksponujace
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Forma

h . Wyklad: egzamin
zaliczenia £ . . .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ g £ D = >
c ft < 72} 78 > c
@ S 9 L 2 .
S | s |Ez |82 83 = % |88 3 g
Metody 5 E g S| o8 %5 EE| 5 | 58| & = = @
sprawdzania S 2 s | 82| E3 ‘.é"é B 2F| ¥ = £ =
efektow 8 | ¥ | 35|88 |2 4 g | <8 5 | g
a =] = = S = L [=]
ksztatcenia o = ) p -} L
[a
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 50 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Zdobycie wiedzy z zakresu podstaw pedagogiki spotecznej — jej istoty, celow i zadan
oraz roli pedagogiki spotecznej w dziataniach na rzecz jednostki i grupy.

C.2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci wigzania teorii 1 praktyki pedagogiki spotecznej w zakresie
ksztaltowania warunkéw zycia i funkcjonowania jednostki i spoleczenstwa (w kontekscie
projektowania i realizacji wsparcia spotecznego).

C.3 Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizo-
wania Srodowiska jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.

C. 4 Przygotowanie do podejmowania i realizacji samodzielnych dziatan na rzecz wsparcia
spotecznego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tresci merytoryczne wykladow obejmuja nastepujace zagadnienia: Przedmiot i zadania pedagogiki
spotecznej oraz jej miejsce w systemie innych nauk. Miejsce cztowicka w zmieniajagcym si¢ Swiecie —
rola pedagogiki spotecznej w ksztaltowaniu warunkow zycia jednostki i spoteczenstwa. Glowne ele-
menty srodowiska wychowawczego i ich problematyka spoteczno-wychowawcza, gltowne komponenty
srodowisk wychowawczych, rodzaje sSrodowisk wychowawczych. Metody i zasady badan w pedagogice
spotecznej. Konteksty metodologiczne w pedagogice spotecznej. Aspekty badan nad rodzing w pedago-
gice spolecznej. Wychowanie w rodzinach o zaburzonej strukturze. Patologie zycia rodzinnego. Funk-
cje i zadania szkoly jako srodowiska wychowawczego. Srodowisko lokalne w procesie adaptacji spo-
tecznej dziecka. Sily spoleczne jako kluczowa kategoria pedagogiki spotecznej.

TreSci merytoryczne ¢wiczen dotycza nastepujacych zagadnien: Ksztaltowanie si¢ pedagogiki spo-
lecznej (etapy rozwoju). Poszukiwanie tozsamos$ci (czolowi przedstawiciele: Helena Radlinska, Alek-
sander Kaminski, Ryszard Wroczynski), zwigzek pedagogiki spolecznej z socjologia wychowania,
teorig wychowania, andragogika, teorig pracy socjalnej, polityka spoteczng. Kultura, potrzeby (wynika-
jace z niedostatku, rozwojowe i spoteczne), diagnoza pedagogiczna, kapitat spoteczny — sily spoteczne.
Srodowisko wychowawcze i jego podstawowe elementy (pojecie srodowiska i jego klasyfikacje). Pod-
stawowe $srodowiska wychowawcze (rodzina, srodowisko lokalne, grupa rowiesnicza — stowarzyszenie
— zwiazek dzieci i mtodziezy, zaktad pracy). Kwestie spolteczne (ubostwo, bezrobocie, bezdomnos¢), Wie-
lowymiarowy charakter zagrozen (ekologiczny, cywilizacyjny, rodzina spotecznego i indywidualnego ryzyka,
szkota, grupy subkulturowe, agresja i nietolerancja). Profilaktyka spoteczna, strategie i formy, kompensacja,
ratownictwo, pomoc). Zasady organizacji i aktywizacji $rodowiska wychowawczego (lokalny system
opiekunczo-wychowawczy). Metody pracy socjalnej w srodowisku (prowadzenie indywidualnych
przypadkow, pracy grupowej, organizowania srodowiska). Staros¢ i starzenie si¢ jako problem indywi-
dualny i spoteczny. Czas wolny, jego kontekst wychowawczy i moralny. Zdrowie jako obszar zaintere-
sowania pedagogiki spotecznej. Poradnictwo w teorii i praktyce. Niepetnosprawno$é. Etyczny wymiar
dziatania pedagoga, postrzeganie i rozumienie czlowieka, dystans a uwrazliwienie na Innego.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Opracowanie zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego (esej, prezentacja)
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7. Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - Aktualnosé - Perspektywy, Wy-
dawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006; ISBN: 83-7174-943-5.

8. Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Czlowiek w zmieniajgcym sig Swie-
cie, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2008; ISBN: 83-86770-09-0.

9. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna, t. |, Warszawa 2006, Wydawnictwo Nau-

Literatura kowe PWN, ISBN: 978-83-0114-675-7.

podstawowa 10. Radziewicz-Winnicki A., Pedagogika spoteczna w obliczu realiow codziennosci, \War-
szawa 2008, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, ISBN: 978-83-6050-148-1.

11. Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2012; ISBN: 978-83-7395-488-5.

12.Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Oficyna Wydaw-
nicza ,Jmpuls”, Krakéw 2001, ISBN: 83-7308-069-4.

5. Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Wy-
dawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1999, ISBN: 83-88149-12-1.

6. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,

opiekuniczej i terapeutycznej, t. ., Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole

2012; I1SBN: 978-83-7395-488-5.

Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form

pracy socjalnej, opiekuriczej i terapeutycznej, t. 11., Wydawnictwo Uniwersytetu Opol-

skiego, Opole 2013; ISBN: 978-83-7395-545-5.

8.  Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1. (red.), Sfownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. 111., Wydawnictwo Uniwersytetu Opol-
skiego, Opole 2014; ISBN: 978-83-7395-606-3.

Literatura 7
uzupelniajaca '

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 30
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin Y9 - P . p' p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 25
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . —
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznoSci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespot dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PSYCHOLOGIA OGOLNA I SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow [ Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

Kierunkowych/specjalno$ciowych

K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
takze z innych dziedzin stanowigce teoretyczne podsta-
wy pracy socjalnej.

K_WO09 Posiada ogblng wiedz¢ o rodzajach wigzi w
Wiedza relacjach miedzy osobami i grupami na gruncie nauk | P6S_WG
podstawowych, stanowigcych podstawe tworzenia wa-
runkow dla pozadanej zmiany spotecznej.

K_W11 Posiada podstawowg wiedze na temat podejs¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_U02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinar-
nej analizy czynnikow, procesoéw i zjawisk spotecznych
w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany spo-
tecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce.

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-

Umiejetnosci gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem ﬁgg—ﬂ\g
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu- -
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K_U11 Potrafi angazowa¢ klientéw (osoby, grupy, spo-
lecznosci) w starania na rzecz rozwigzywania ich wia-
snych problemow.

K_KO02 Potrafi wspotpracowaé w zespole pelniagc w nim
rozne role.

K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-

. , . . . . . . | P6S_KO
Kompetencje czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli P6S KR
spoteczne na rzecz przeksztalcania $rodowiska zycia w wymiarze -

. . L P6S_KK
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. -
K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci
i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zajec: Wyktad (18h), ¢wiczenia (9h)
Metody
prowadzenia wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody
prowadzenia dyskusja, pogadanka, metoda przypadkow, praca w zespotach
¢wiczen
Fprma_ Wyklad: zaliczenie, egzamin
zaliczenia £l . . .
Ao Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajeé

126




2 g 12 1% | 3 >
g So | S & g . 2
S | 2 |§2|8% |28 = % | 82 3 g
Metody 3 2 |B8| 25|32 |ET| & | E3| 5 = 2 2
g o o =2 | E2 | | oo = g .& 0] s - =
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X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40% 10% 50%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Poglebienie wiedzy z zakresu psychologii ogolnej i spotecznej

C2. Poszerzenie wiedzy na temat psychologicznych podstawowych proceséw psychicznych
C3. Poglebienie wiedzy na temat regul wplywu spotecznego

C4. Rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu psycho-
logii.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podczas zaje¢ studenci zwigksza swojg wiedz¢ na temat celdw, zalozen oraz zastosowan
psychologii, psychologii procesoOw spotecznych (Stereotypy i uprzedzenia, konformizm, two-
rzenie si¢ wiezi), psychologii emocji, psychologia motywacji, psychologii spostrzegania.
Ponadto poszerza wiadomosci dotyczace podstawowych proceséw uczenia si¢, rozwiazywa-
nia probleméw oraz psychologii pamigci, a takze psychologii pozytywnej.

Przedmiotem zaje¢ beda rowniez reguly wplywu spotecznego: lubienie i sympatia, reguta
wzajemnosci, autorytet, spoteczny dowod shusznosci, reguta niedostgpnosci oraz zaangazo-
wania i konsekwencji.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

6. Cialdini R., Wywietanie wptywu spotecznego. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2016.

7. Gerrig R.J., Zimbardo P., Psychologia i zZycie, PIWN, Warszawa 2006.

8. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia, GWP, Gdansk
2014.

I[;(I)tc?;g[VL\J/:)‘\?:va 9. Strelau J., Dolinski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T. 1, GWP, Gdansk 2008.
10. Strelau J., Dolinski D., Psychologia, podrecznik akademicki. T. 2, GWP, Gdansk
2008.
4. Aronson E. & J., Czlowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2009.
Literatura 5. Eysenck H & M., Podpatrywanie umystu. Dlaczego ludzie zachowujq sie tak jak sig
. . zachowujq?, GWP, Gdansk 2000.
uzupelniajaca

6. Zimbardo P., Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, PWN, Warszawa 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatéw Zréodtowych 25
. . P t i i h -
Lol sl Przygo owanie prac pisemnyc
rzygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 25
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego -
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji -
Inne -
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl
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UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego.

Nazwa ETYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr |
.rIT?IZO}jtll(J et Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W15 - Posiada wiedz¢ na temat praw czlowieka, ich
zrodet 1 procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
cztowieka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow
wspotczesnej pracy socjalnej i gwarantujg kazdej jedno-
Wiedza stce petni¢ poszanowania godnos$ci P6S_WG
i odrgbnosci w wymiarze bio-socjo-kulturowym. P6S WK
K_W16 - Ma og6lng wiedz¢ dotyczaca moralnych i
etycznych podstaw pracy socjalnej. Zna zasady i normy
etyczne wykonywania zawodu pracownika socjalnego
oraz ich zrodta krajowe 1 migdzynarodowe.
K_U12 - Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscypli-
narnej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace
Uiieginese inc}ywic}ualnych, spolecznych, ercznych kontekstow P6S_UW
dzialania spotecznego. Podejmuje trafne wybory w
sytuacji konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane prze-
stanki.
K_KO05 - Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy
etyczne, a takze zwigzane z petniong rola instytucjonal-
Kompetencje ng czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do realnych | P6S_KR
spoteczne warunkéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych

Forma zajec:

Wyktad 18h, ¢wiczenia 9h,

Metod . . . . .
prowa dzeynia wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, pogadanki, metody sytua-
z cyjne, gry dydaktyczne
wykladow yine, gry dydaity
Metody . , . . " . ,
T T analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza mézgéw", panelowa,), metoda przypadkow,
P Swiczen metoda sytuacyjna, metody eksponujace, pogadanki, metody sytuacyjne, gry dydaktyczne
Forma . .
. . Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia £ . . .
., Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ o = oy = >
£ c < 172} 178 > =
2 s |52|882s|=_| 2| g% g | §
— = = S n
Metody = 2 |88/25(23 EE| T £3 & E s 2
sprawdzania 2 S |22|52|2s| g2 & £ 3 < £ £ £
, 2 C |5S|5é|c&| 22| = 2 s g £
efektow _§_ Hna|2EIX~ g s <g L(’\a") S
ksztatcenia o §’ ) S ) i
o [a 8
X X X
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Udzial procento-
wy

w weryfikacji 60% | 20 | 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
C.1 Zapoznanie studentdéw z etycznymi zasadami i standardami zawodu pracownika socjalnego.
C. 2 Przekazanie studentom pewnych warto$ci, m.in. takich jak: dziatanie na rzecz dobrobytu
Cele przed- spotecznego, poprawa warunkow bytu oséb, rodzin, grup spotecznych oraz dziatania i zaanga-
miotu zowanie na rzecz sprawiedliwos$ci spoteczne;j.
C.3 Wyksztalcenie u studentow umiejetnosci odpowiedzialnosci, rzetelno$ci i bezstronnosci.
C.4 Zdobycie kompetencji pozwalajacych na rozstrzyganie dylematoéw etycznych.
Kodeksy etyczne. Kodeks Etyczny Pracownikow Socjalnych. Dylematy etyczne pracy w pracy
socjalnej i pomocy spotecznej. Podstawowe pojecia (dylemat, konflikt wewngtrzny, dysonans
poznawczy itp.) Problemy etyczne wynikajace ze spotkania z klientem, polityki i programoéw
L . polityki spotecznej. Godnos$¢ ludzka. Wartosci ksztattujace szacunek do drugiego czlowieka i
Tresci S . . L .- o .
merytoryczne samego siebie. Wspolczesr.le. zagrozenia godnosql }udzklej. _Cz_ynnlkl 0 Charakterz_e przyrodni-
przedmiotu czym i spotecznym zagrazajace godnosci ludzkiej. Umacnianie (empowerment) -jako etyczny
paradygmat w pracy socjalnej. Relacja z klientem i wspotpracownikiem. Naruszenie zasad etyki
w spotkaniu pracownika socjalnego z klientem i konsekwencje. Wybrane problemy spoteczne
jako wyzwania dla etyki zawodowej pracownikéw socjalnych. Metody, techniki i sposoby
rozmowy z Klientem w sytuacji tzw. trudnego spotkania. Modele metodycznego postepowania
w sytuacji dylematu etycznego. Sytuacje zagrozenia godnosci klienta pomocy spoteczne;.
Temat pracy wia-

snej studenta w
ramach kontakto-

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

wych godzin
projektowych
(KGP)
11. Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.
12. Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,Praca
Socjalna” 2005, nr 1.
13. Dubois B., Miley K. (red.): Praca socjalna, zawdd, ktory dodaje sit. T. 11 2, Katowice 1999.
14. Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.
15. Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujecie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.
Literatura 16. Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Czg¢stochowa 2003.
podstawowa 17. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.
18.0Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Wartoséci, normy, dylematy etyczne,
Katowice 2006.
19. Trawkowska D., Portret wspotczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne,
Katowice 2006.
20. Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole
2012.
9. Bragiel J., Sikora P., (red.), Praca socjalna-wielo$¢ perspektyw. Rodzina-Multikulturowosc¢-
Edukacja, Opole 2004.
10. Bragiel J.,Kurcz A., (red.): Pracownik socjalny. Wybrane aspekty transformacji spolecznej,
Opole 2002.
11. Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne,
Warszawa 2001.
Literatura 12. Krasiejko I.: Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010
uzupekiajaca | 13. Marynowicz-Hetka E., (red.): Pedagogika spoteczna. Podrecznik Akademicki, Warszawa

2006.

14. Marzec-Holka K, (red.): Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T.I i II, Byd-
goszcz 2003, 2004.

15. Materne J.: Pedagogika socjalna: systematyzacja zagadnien i pojg¢, Szczecin 1999

16. Rybczynska D, Olszak-Krzyzanowska B. (red.), Aksjologia pracy socjalnej - wybrane za-
gadnienia. Pracownik socjalny wobec problemdéw i kwestii spolecznych. Katowice 1991

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin | Wyktad 18

w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowne]l;izqcy- Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Liczba godzin | Studiowanie literatury i materiatlow Zrodtowych 25
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pracy studenta | Przygotowanie prac pisemnych 10
bez kontaktu z | Przygotowanie do ¢wiczen 25
prowadzacymi | Przygotowanie do egzaminu 0
Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PROBLEMY | KWESTIE SPOLECZNE
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO03 - Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

W _19 Posiada wiedzg na temat metod, technik form | P6S_WG
rozwigzywania problemoéw 1 kwestii spotecznych w | P6S_WK
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlnag wie-
dz¢ o eclementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.

Wiedza

K_UO1 - Potrafi prawidtowo analizowac, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kul-
turowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowigcym | P6S_UW
Umigjetno$ei przedmiot zainteresowania pracy socjalnej. P6S_UO
K_U16 - Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne | P6S_UK
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z réznych zrodet.

K_K04 - W dziataniu spotecznym wilasciwie okresla
priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci
i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych

zadan. P6S KR

Kompetencje K_K10 - W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do -
L , . . L P6S_KK

spoteczne poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest -

ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawia-
na jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i

kreatywny.
Forma zajec: Wyktad 18h, éwiczenia 18h,
Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia nymi w zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
wyktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . . . L
prowadzenia prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
., branych probleméw
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wy-
zajec stapienia ustne, aktywno$¢, obecno$¢ na zajeciach, wykonywanie innych zadan
> -
Metody 2 | = |§2|R9 28| | % |8¢ g g
sprawdzania 5 2 |BS| 25|22 |EE| & |38 5 - = ©
efektow s S S¥| 82| £2|2% z 2§ X E =
0 = +— = <
ksztalcenia 3 X Sa| 8| 22| 4 IS < g > S
k] = &= ?3_’., S =] L [=>)
O ; S & =) (]
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Udzial procentowy

w weryfikacji 60% 20% 20%,
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Student potrafi zdefiniowa¢ réznice miedzy poj¢ciami problemy i kwestie spoleczne;
student zna podstawowe problemy i kwestie spoteczne wystgpujace w Polsce; student posia-
da og6lng orientacje w globalnych kwestiach spotecznych.

C2. Student potrafi zidentyfikowa¢ kwestie spoleczne i zaproponowa¢ mechanizmy i instru-
menty przeciwdziatania, tagodzenia i rozwigzywania ich; student zna podstawowe dane sta-
tystyczne dotyczace skali wystgpowania poszczegdlnych kwestii spotecznych.

C3. Student potrafi zaplanowaé, zorganizowa¢ i oceni¢ swoje dzialania; ma umiej¢tnosé
skutecznego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach.

C4. Student posiada umiejetnos¢ efektywnego wspoldziatania w zespole; potrafi podejsé
tworczo do rozwigzywania probleméw; sprawnie postuguje si¢ technologia informacyjna..
C5. Student posiada kompetencje spoleczne i obywatelskie, inicjatywno$¢ i przedsigbior-
czo$¢, informatyczne oraz §wiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojgcie kwestii spotecznej i jej charakterystyczne cechy. Klasyfikacja kwestii spotecznych.
Zrédta kwestii spolecznych. Mechanizmy powstawania i identyfikowania kwestii spotecz-
nych. Wspoélczesne kwestie spoteczne w Polsce. Kampanie spoleczne na rzecz rozwigzywa-
nia kwestii spotecznych. Przyktady dobrych praktyk na rzecz rozwigzywania probleméw i
kwestii spotecznych — przyktady dobrych praktyk. Globalne kwestie spoteczne. Kwestia
niepetnej sprawno$ci — problemy o0sob z niepetng sprawnos$cia, bariery spoteczne, organiza-
cyjne i architektoniczne. Stereotypy i uprzedzenia. Kwestia starosci. ,,Trzeci wiek”, szanse,
mozliwos$ci 1 ograniczenia. Sytuacja spoteczna i kondycja psychofizyczna ludzi starych w
Polsce. Potrzeby ludzi starzejacych si¢ i starych oraz warunki ich zaspokajania w réznych
srodowiskach spotecznych. Wybrane instytucje wsparcia spotecznego i pracy socjalnej z
ludzmi starymi. Formy aktywizacji 0osob starych. Strategie wychowania do starosci.

Bieda. Przyczyny deprywacji spolecznej. Bieda jako zjawisko spoleczne oraz przedmiot
pracy socjalnej. Sytuacja psychologiczna i spoteczna 0séb ubogich. Problemy rodzin zyja-
cych w sferze ubdstwa. Spotecznos¢ lokalna wobec problemu ubdstwa. Bezdomno$é. Bez-
domno$¢ jako problem spoleczny i przedmiot pracy socjalnej. Sytuacja psychologiczna i
spoteczna 0s6b bezdomnych. Osoby bezdomne z wyboru. Instytucja $wiadczace pomoc dla
0s6b bezdomnych i ubogich (schroniska, noclegownie, domy dziennego pobytu, jadtodajne) -
zasady korzystania i regulaminy wewngtrzne. Przestrzeganie praw 0séb ubogich i bezdom-
nych w pracy socjalnej. Rynek pracy i bezrobocie. Istota pojecia bezrobocie i jego rodzaje.
Bezrobocie jako przedmiot pracy socjalnej. Mtodziez na wspolczesnym rynku pracy — szanse
i zagrozenia. Aktywne formy zabiegania bezrobociu. System pomocy bezrobotnym w Polsce.
Analiza wybranych programéw socjalnych realizowanych w zaktadach przemystowych).
Uzaleznienia. Alkoholizm i narkomania. Uzaleznienia cywilizacyjne (pracoholizm, uzalez-
nienie od internetu, problemy zwigzane z jedzeniem i inne). Formy pracy z osobami uzalez-
nionymi. Do wyboru przez studentéw ewent. Dyskryminacja. Przestepczo$¢. Mniejszosci
narodowe i etniczne. Zebractwo. Wioczegostwo. Eurosieroctwo i inne.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

6. Auleytner, K. Glabicka, Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa 2001.

7. Frysztacki K., Korzeniowski M., Wokoét sposobow zycia, kwestii spolecznych 1 wzordéw
ich rozwigzywania. Opolskie studia socjologiczne, Opole 2005.

8. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i II, War-
szawa 2006.

9. Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecznych,
Torun 2007.

10. Wédz K., Pawlas-Czyz S., Praca socjalna wobec nowych obszarow wykluczenia spotecz-
nego, Modele teoretyczne, potrzeby praktyki, Torun 2008.
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Literatura
uzupelniajaca

19. www.fao.org
20. www.pah.org.pl/uchodzcy

21. www.unhcr.pl

22. www.unic.onz.org.pl

23. www.unstats.un.org

24. www.who.dk

25. Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.

26. Bauman Z., Ptynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.

27.Bauman Z., Zycie na przemiat, Krakow 2006.

28. Bialobrzeska K., Kawula S. (red.), Czlowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji
spotecznej. Wokot zagadnien teoretycznych, Torun 2006.

29. Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

30. Hryniewicz J., Polityka wielokulturowo$ci, zjawiska towarzyszace i przestanki niepowo0-
dzenia (w:) Bienkowska Matgorzata, Sadowski Andrzej (red.): Polityka wielokulturowo-
$ci a migracje, Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, ss. 11-34, War-
szawa 2012.

31.Kantowicz E., Koncepcje i praktyka dziatania spotecznego w pracy socjalnej, Olsztyn
2011.

32. Lister R., Bieda, Warszawa 2007.

33.Nozka M., Widczegostwo. Zjawisko spoleczne i interwencja socjalna, Krakow 2006.

34.Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

35. Tarkowska E., Warzywoda-Kruszynska W., Wodz K. (red.), Biedni o sobie i swoim zy-
ciu, Katowice 2003.

36. Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcoj¢zyczne oraz bazy danych dostepne online
dla studentow kierunku Praca socjalna.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin Y °p - D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 25
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 15
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT POZNANIA SIEBIE | INNYCH
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr [
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e el kierunkowych/specjalnosciowych
K_W13 Posiada podstawowa wiedzg o wspodtczesnych
. : . iR . P6S_WG
Wiedza kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretyczne;j.
K_U06 Posiada rozwini¢te umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K_U15 Posiada umiejetno$é przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uj¢é teoretycznych, P6S UK
Umiejetnosci prawidlowego aparatu pojeciowego, opartego o ré6zno- P6S UU
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po- -
krewnych.
K_U19 Opanowal umiejetno$ci w zakresie tworczego
myslenia.
Kompetencje K_KOQ Pgtraﬁ kry‘Eycznie oceniaé §woje moZli\ivoéci . | P6S_KK
- i l'<orzystajq'c.z poggsianych zasopow planowaé rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
wyktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . ) . L
. prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ,
R branych problemow
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, esej, aktywnos¢, obecnos¢ na
zajeé zajgciach, wykonywanie innych zadan)
> -
@ 8 £ T = >
c c < 7] 7% > c
= <
2 | s |E2| 88 §§ S| % |28 2 | §
Metody 5 2 |88 |25 | 28| E8| & | €8] & = E 2
. o =2 | 8| o o D 2 E\g ] = - =
sprawdzania s S S| 82| 2 |2% z 28 ¥ £ £ =
efektow g8 | ¥ | #8888 k2| g ] | <s S g
ksztalcenia O = o e ) w
o o
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 40% | 20% | 20% | 20%,
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji mi¢dzyludzkich. Doskonalenie
sprawnosci interpersonalnej i umiejetnosci wspotdziatania z /i wérod innych ludzi.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

5. Komunikacja interpersonalna —poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego
komunikowania sie, sposoby poprawy komunikacji miedzyludzkiej i techniki zadawania
pytan.

6. Komunikacja niewerbalna —jej wiasciwosci i funkcje.

7. Style zachowan komunikacyjnych —zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne
wyrazanie pochwal, krytyki oraz pozytywnych i negatywnych uczu¢. Asertywne odma-
wianie, wyrazanie prosb i wydawanie polecen. Asertywna wymiana pogladow i przyj-
mowanie opinii na nasz temat.

8. Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces dochodzenia do porozu-
mienia —podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przelamywanie barier w pro-
cesie porozumiewania si¢.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1.Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewa-
nia si¢, Poznan 2007.

2.Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst,

Poznan 1997.

3.Argyle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa 2002

4. Fensterheim H., Bear J., Nie mow ,,Tak”, gdy chcesz powiedzie¢ ,,Nie”. Jak nauczy¢ si¢
asertywnosci, Warszawa 2006.

5. Stewart J., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa
2007.

6. Strelau J., Dolinski D.(red.), Psychologia akademicka. Podrecznik tom 1 i 2, Gdansk 2011

Literatura
uzupelniajaca

3. Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka, Krakow 2005.
2.Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, Warszawa 2006.

3. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznaf 1997 i nast.

4.Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.

5. Krol-Fijewska M., Stanowczo, fagodnie, bez Igku, Warszawa 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin Zygotow, ! P - p.' ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 15
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
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UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNOLOGIA INFORMACYJNA
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr |
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
Wiedza K_W?.S_ Posiada \_Jviedzq z zakresu nowoczesnych tech- P6S WG
nologii informacyjnych. -
K_U20 Wrtasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi techno-
Uit ginede lrogiami i’nformat‘ycznym'i. 'Potraﬁ wyk.orzystac' moiliwo- P6S_UW
sci wspotczesnej techniki na gruncie profesjonalnego
dziatania spotecznego.
K 10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$é do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwiazan. Jest
Kompetencje ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢ P6S KK
spoteczne istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana -
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.
Forma zaj¢c: ¢wiczenia (30h)
Metody
prowadzenia | -------
wyktadow
Metody
prowadzenia Laboratorium
¢wiczen
Forma
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
2 £ | £ |3 5 >
Metody 5 2 |58 a5 i% ST & | 23| o > a o
. 2 S =2 | S| 82| a3 z g2 QO = c =
sprawdzania s S s¥| S2|£2|2% i 2§ X = = =
efektow 8 X |ga|lgg|x2 3 T Zds 8 &
ksztalcenia S g‘ =2 = 3 v o
[a
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji Test wiedzy (50%), prezentacja multimedialna (30%), 20% obecno$ci na zajeciach
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
C.1 Zapoznanie studentéw z takimi pojgciami jak: urzadzenia wejscia i wyjscia, przegladarka
internetowa, klient poczty elektronicznej , serwer poczty elektronicznej , wtasciwosci plikow,
Cele przedmiotu | atrybuty plikow.
C.2 Umiejetnos¢ korzystania z programow pakietu MS Office w codziennej pracy.
C.3 Nabycie kompetencji w zakresie wykorzystania nowych technologii w pracy socjalne;j.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

- Budowa komputera i dziatanie systemu operacyjnego.

- Metody i techniki wyszukiwania informacji w Internecie.

- Obstuga poczty e-mail oraz bezpieczenstwo informacji w sieci.

- Podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych.

- Tworzenie zaawansowanych dokumentow w MS Word.

- Excel jako arkusz kalkulacyjnych.

- Prezentacja wynikow obliczen na wykresach z wykorzystaniem MS Excel.
- Podstawy grafiki komputerowej na przyktadzie GIMP.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura

Internet
podstawowa
Literatura |
uzupelniajaca
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 30

Z prowadzacymi

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materialéw zrédtowych

Przygotowanie prac pisemnych

5
0
0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
0
0

pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
rowadzagymi Wykonanie zadania praktycznego
P Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

mgr inz. Masnyk Lukasz Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT TWORCZEGO MYSLENIA
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr [
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalnosciowych
Wiedza K_W12 - .Pos1a’1d.a W}edzg na te’mat‘ technik rozwijajg- P6S WG
cych umiejetnosci tworczego myslenia. -
Uit ginede K_l’JlQ. - Opanowat umiejetnosci w zakresie tworczego P6S_UU
myslenia.
. K_KO09 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci 1
Kompetencje . . , . .
korzystajac z posiadanych zasobow planowac rozwoj | P6S_KK
spoteczne . o L .
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma zaj¢é: Cwiczenia 18h
Metody
prowadzenia Warsztaty potaczone z mini wyktadami
¢wiczen
Forma
zaliczenia Cwiczenia: Aktywno$¢ na zajeciach
zajel
® = E T = >
S c < (721 178 > c
2 s |82 88|25 e 2 |22 £ | &
Metody N 2 |88 | an| 32| ES = g5 o 2 = @
- 3 =] =2 = 9 T o o O 2 S = o = [ E
sprawdzania s S sX | s g3 2% is 2§ ¥ E £ =
efektow = X | 58| SE 12| g g | <¢g 5 g
. =} = 2 Q =) L (=)}
ksztalcenia o = S S D L
o a
X
Udziat procentowy
w weryfikacji 100%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne
C.1 Poznanie si¢ uczestnikoOw grupy, nawigzanie relacji wspotdziatania, budowanie pozytyw-
Cele przedmiotu nego klimatu grupowego
P C.2 Nabycie teoretycznej wiedzy dot. tworczego myslenia, mediacji, negocjacji i rzecznictwa
C.3 rozwinigcie tych umiejetnosci w trakcie pracy warsztatowe;.
Tresci Potrzeba bycia twoérczym — potrzebg naszych czasow. Zdolnosci biorace udzial w procesie
merytoryczne tworczym. Trening tworczosci — zabawa, refleksja i zmiana. Rozwijanie umiejetnosci inter-
przedmiotu personalnych - porozumiewanie si¢, wspotdziatanie (czg$¢ warsztatowa). Dynamika relacji
interpersonalnych. Teoria i praktyka rozwigzywania probleméw. Mediacje i negocjacje.
Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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5. Clegg B., Birch P., Przyspieszony kurs kreatywnosci. Gliwice 2007.
Literatura 6. Lewicka A., Profesjonalny mediator. Zostan nim. Poradnik metodyczny, Lublin 2008.
podstawowa 7. Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening tworczo$ci, Gdansk 2005.
8. Szmidt K., Trening tworczosci w szkole wyzszej, £.6dz 2005
4. Belbin R. M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2003.
Literatura 5. Bienkowska E., Poradnik mediatora, Warszawa 1999.
uzupelniajaca 6. Corey M. S., Corey G., Grupy. Metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa

2002.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 0
. . Przygotowanie prac pisesmnych 0
Liczba godzin Zygotowanié p - o - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 30
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. Iwona Dabrowska - Jablonska

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO04 - Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze i
specyfice pracy socjalnej i wilasciwie lokuje ja w rela-
cjach do innych nauk.

K_WO05 Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na
poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia do innych dyscy-
plin humanistycznych i spotecznych.

K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
Wiedza takze z innych dziedzin stanowiace teoretyczne podsta- | P6S_WG
wy pracy socjalnej.

K_WO08 - Posiada og6lng wiedzg o historii tworzenia i
ewoluowania instytucji wsparcia spotecznego. Zna hi-
storyczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form
pomocy cztowiekowi.

K_W13 - Posiada podstawowa wiedzg o wspodtczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.

K_UO1 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢
zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi
w obszarze problemow i kwestii spotecznych, stanowig-
. - . . - L P6S_UW
Umigjetno$ei cych przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w obre- -
’ - P6S_UO

bie podstawowych dyscyplin naukowych. -
K_U19 - Opanowat umiejetnosci w zakresie tworczego
myslenia.

K_KO09 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoéj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kompetencje
spoleczne

Forma zajec: Wyktad (9h) ¢wiczenia (18h)

Metody prowa- . L
. problemowy, prezentacja multimedialna
dzenia wyktadu
Metody . . .
. dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
prowadzenia . . . . . ,
éwiczeh multimedialna prezentacja referatu z udzialem wszystkich cztonkow zespotu
Forma Wyklad: zaliczenie - dyskusja panelowa / esej / test ;
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne,
zajeé aktywnos¢, wykonywanie innych zadan...)
> -
[5) Ko o oy o— >
c = = 1771 ‘n > c
= T O L =
Metody 3 © Sx>|ge2| 3| 2 9 5 g £
3 ~ = SN | N2 2| 2 2 23 7z ]
sprawdzania 5 2 | 58| aN| 22| ET| = 5| o 2 =1 @
z 2 [=} =2| 8| ol o 2 2.2 V] = s =
efektow s S sE| 82| £2|2% Z 2R N £ £ £
0 = +— = <
ksztalcenia =3 X S| S| 2| 5 gs <g > S
o = s a w
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Udzial procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

40% 20% | 20% 20%

TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojeciowego
studentow w obszarze pracy socjalne;j.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych §wiadczenia pracy
socjalnej.

C3. Poznanie obszaréw, warto$ci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawg i
przygotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dzialaniu (np. w trakcie praktyk stu-
denckich).

C5. Ksztattowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika so-
cjalnego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pra-
cy socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary wspotcze-
snej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne zrodta deprywacji spotecznej. Teoria i prak-
tyka pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnos$ci i
kompetencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Tendencje i bariery
rozwoju pracy socjalnej. Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc
spoteczna, wykluczenie spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolonta-
riat, samopomoc, sieci spoteczne, wiezi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna.
Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pracownik socjalny — klient
w pracy socjalnej. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikdéw socjalnych, specjali-
zacja w zawodzie pracownik socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spoteczne;j.
Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. Praca socjalna na rzecz os6b w roznych fazach
zycia i w réznych kontekstach. Teoria i praktyka pracy socjalnej — oméwienie podejs$¢ teore-
tycznych.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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Literatura
podstawowa

27.Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w
pracy socjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

28. Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztalcenie — dziatanie — konteksty,
Krakéw 2010.

29. Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w so-
cjopedagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

30. Frysztacki K. (red.), Warto$ci 1 normy spofeczne — wokot uwarunkowan i czynnikow
pracy socjalnej, Krakow 2002.

31.Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.

32.Gulczynska A., Granosik M. (red.), Empowerment w pracy socjalnej: praktyka i badania
partycypacyjne, Warszawa 2014.

33.Hove D., Krétkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

34. Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014,

35. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

36. Kantowicz E., Role of Research in Education for Social Work in Europe, Olsztyn 2009.

37. Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.

38. Luczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

39. Matek A., Slany K., Szczepaniak-Wiecha 1., Z zagadnien historii pracy socjalnej w Polsce
i na $wiecie, Krakow 2006.

40. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, tom I i Il, War-
szawa 2006, 2007.

41.Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Warto$ci, normy, dylematy etyczne,
Katowice 2006.

42.Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

43.Pilch T., Lepalczyk L. (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.

44, Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filan-
tropii greckiej do pracy socjalnej, Katowice 1998.

45, Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.

46. Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.

47. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004.

48. Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. ,,Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

49. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej, t. 1., Opole 2012.

50. Weissbrot-Koziarska A., Dagbrowska-Jabtonska 1. (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. II., Opole 2013.

51. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska I. (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej, t. II1., Opole 2014.

52. Zukiewicz A., Wprowadzenie do epistemologii pracy spolecznej, £0dz 2015.

Literatura
uzupelniajaca

11. Gray D. D., Adopcja i przywigzanie, Sopot 2010.

12. Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

13. Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracowni-
kow socjalnych, Warszawa 2009. Sutton C., Psychologia dla pracownikow socjalnych,
Gdansk 2004.

14. Podgorska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnos$cia i ich rodzinami,
Warszawa 2014.

15.Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.

16. Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mtodzieza i rodzina, Warszawa
2014.

17. Bradshow J., Zrozumie¢ rodzing. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, War-
szawa 1994,

18. Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009.

19. Teksty zrodtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Dorad-
ca w Pomocy Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikow Socjalnych Slaska
Opolskiego; Na Temat; Wspo6lne Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca
Socjalna; Pracownik Socjalny; Problemy Spoleczne; Niebieska Linia; Forum Bezdom-
nosci; Polityka Spoleczna; Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacja; Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze; Pedagogika Spoleczna; Opieka Wychowanie Terapia; Cztowiek Niepel-
nosprawnos¢ Spoteczenstwo; Pedagogika Rodziny.

20. Czasopisma obcoje¢zyczne i bazy danych dostgpne online dla studentow kierunku Praca
socjalna.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin

| Wyktad | 9
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w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 20
Liczba godzin Zygotowanié p - o - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
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http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET
OPOLSKI

45-052 Opole, ul. Oleska 48

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PODSTAWY PRAWA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych
K_WI15 Posiada wiedz¢ na temat praw czlowieka, ich
zrddet i procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa
cztowieka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow
wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantuja kazdej jedno-
stce pelnie poszanowania godnosci i odrebnosci W wy- P6S WG
Wiedza miarze bio-socjo-kulturowym. P6S WK
K_W17 Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i -
prawnych norm i regut okreslajacych zakres i warunki
funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spo-
teczne;j.
K_UO01 Potrafi prawidtowo analizowa¢, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne,
kulturowe, ekonomiczne), problemy i kwestie spoteczne
oraz wzajemne relacje migdzy nimi w polu stanowig-
Treinte cym przedmiot zainteresowania pracy socjalnej. P6S_UW
K_UQ7 Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter- | P6S_UO
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i meto-
dycznych opartych o metody, techniki i formy pracy
socjalnej.
K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nieréwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci
. spoteczne;.
N EE K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
Spoleczne . S L . P6S_KR
cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspdlpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.
Forma zajec: Wyktad 9h, ¢wiczenia 9h,
Metody
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng
wyktadow
Metody
prowadzenia analiza tekstow, metoda przypadkow
¢wiczen
F.O rma Wyklad: zaliczenie, egzamin
zaliczenia £, . . .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
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c c = 177} ‘n > c
g So | S < g2 | .
3 | 2 |&E§2|82 |8 |- | % |28 g §
Metody 5 2 |88 | 28| 28| EE| & | g3 o 2 = @
. ) o = 2| c S| & a i) 2 2.2 O] = s =
sprawdzania s S S| 82| <s2|2% E 2% ~ = £ £
I — - = <
efektow 3 X S| S8 28| 4 | < g > g
: © > 2 g s w >
ksztalcenia e) S ] o ) |
o a
X
Udziat procentowy
w weryfikacji 100%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 - opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa materialnego, proceduralnego odno-
szgcego si¢ do pomocy spoteczne;.

C. 2 — nabycie umiejetnosci wykonania diagnozy socjalnej, sporzadzania wywiadu srodowi-
skowego 1 na tej podstawie, wykorzystujac dostgpne regulacje prawne, wskazaé mozliwosci
objecia pomoca spoleczna.

C. 3 - potrafi dokona¢ ustalen w drodze kontraktu socjalnego z wykorzystaniem wszystkich
dostgpnych instrumentéw pomocowych opisanych w innych, niz ustawa o pomocy spotecz-
nej.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie, uwarunkowania tworzenia i wielowymiarowos$¢ prawa socjalnego; Przeglad ustawo-
dawstwa funkcjonujacego na rzecz systemu pomocy spotecznej (w tym podziat na prawo
materialne i proceduralne); Stosowanie prawa socjalnego w odniesieniu do réznych kategorii
ryzyk socjalnych; Zasady tworzenia i modele procedur wewnetrznych w instytucjach i orga-
nizacjach pomocowych; Pozycja, rola i zadania pracownikoéw socjalnych oraz pracy socjalnej
w systemie pomocy spotecznej; Uwarunkowania prawne pozycji sektora pozarzadowego w
systemie pomocy spoleczne;.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

1. Sierpowska I., Ustawa o pomocy spolecznej, wyd. a Wolters Kluwer business, Krakow
2007

2. S. Nitecki, A. Wilk. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Komentarz.
Warszawa 2016 r.

3. Kwiatkowska B., Chrzczonowicz M., Jak zalozy¢ spotdzielni¢ socjalng, wyd. Stowarzy-
szenie Klon-Jawor, Warszawa 2007.

4. S. Nitecki Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym.

Warszawa 2008

5. Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2017 r. poz.1769, tekst jedn.

6. Gliwicka E., Siatkowski J., Partnerstwo i wspotpraca, modele partnerstwa lokalnego, Insty-
tut Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego, Katowice 2002.

Literatura
uzupelniajaca

1. T. Smyczynski, Prawo rodzinne i opiekuncze, wyd. 4, Warszawa 2005,

2. Szymanczak J., Prawny zakaz fizycznego karania dzieci, ,,Infos” 2009,

3. Wioch A., Domaradzki P., Kontrakt socjalny, w: Praca socjalna Nr 3/2005, Warszawa
2005

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 30
20

Liczba godzin
pracy studenta
bez kontaktu z
prowadzacymi

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu 30

Wykonanie zadania praktycznego

Przygotowanie projektu /prezentacji

Inne

Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
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Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019.
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Zdzistaw Markiewicz Zespol dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAN SPOLECZNYCH

Kod Punktacja ECTS 3+1

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

I Semestr

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot podstawowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W14 Zna wybrane metody i narzgdzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania
prawidtowosci 1 procesow zachodzacych na gruncie
struktur spotecznych istotne dla wywotywania zamiany
spoteczne;j.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_U02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikdw, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany
spotecznej. Wykorzystuje wiedzg teoretyczng w prakty-
ce.

K_UO5 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze —
potorfi zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ proste badanie
oraz wlasciwie opracowywa¢ wyniki badania i wyciggac
uzasadnione wnioski.

P6S_UW
P6S_UO

Kompetencje
spoleczne

K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci
i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

P6S_KK

Forma zajec:

Wyktad 15h, ¢wiczenia 15h,

M . . . .
row?gfgnia Wyktad problemowy, prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schema-
P : tow badan, dyskusja
wyktadow
Metody
prowadzenia prezentacja dydaktyczna, prezentacja badawcza, kejs, analiza schematow badan, dyskusja
¢wiczen
F_orma_ Wyklad: Egzamin pisemny (min. 50% ustalonej punktacji)
zaliczenia £ . o
.. Cwiczenia: Zaliczenie na oceng
zajec
> -
@ g = Y 3= >
S c < (7] @n > c
2| s | 52|88 |25 % |23 § | &
~ N = = 2]
Metody 5| 2 |88 ey sS| E8| % 5| 5 | 2 | 8 | @
sprawdzania 2 2 | 8£| 82|25 88| 2 |2§| ¥ £ £ £
efektow 8 | ¥ |35|LE |82 g £ | <8 5| g
ksztalcenia O = o o o) Lo
o o
X X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 15% 10% | 15% 50% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
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Cele przedmiotu

Cl. Student zapoznaje si¢ z wielowymiarowg problematyka naukowych badah empirycz-
nych.

C2. Student poznaje funkcjonujace sposoby (paradygmaty) badania rzeczywisto$ci oraz gro-
madzenia i zarzadzania wiedzg we wspotczesnym spoteczenstwie.

C3. Student nabywa wiedzg z zakresu definiowania regut i procedur pozwalajacych poznac¢ i
bada¢ rzeczywistos¢ ludzka w sposob uporzadkowany i obiektywny.

C4. Student nabywa umiejetnosci z zakresu konstrukcji schematu badawczego i budowy
narzedzi badawczych.

C5. Student ksztaltuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji
badawczych, szczegdlnie z uwzglednieniem kwestii etyki badan.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Poznanie, wiedza, nauka, teoria naukowa; Plaszczyzna ontologiczna i epistemologiczna pro-
wadzenia badan spotecznych. Paradygmaty badawcze w naukach spotecznych; Badania ilo-
$ciowe 1 jakosciowe w naukach spolecznych; Pomiar w empirycznych badaniach spotecz-
nych.; Projekt badan i sprawy, ktore powinny by¢ w nim uwzglgdnione; Wybodr terenu badan
i dobor proby badawczej. Pilotaze. Metody i techniki badawcze w naukach spotecznych.;
Moralne aspekty badan empirycznych, doswiadczenia badawcze wlasne. Analiza faz procesu
badawczego; Konstruowanie probleméw i hipotez badawczych; Analiza metod badawczych.;
Metoda- technika- narzedzie badawcze. Techniki wykorzystywane w naukach spotecznych.;
Sposoby opracowywania wynikow badan; Doswiadczenia badawcze wiasne; Zaliczenie
schematu badawczego (narzedzia badawczego).

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Croswell J.W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilo§ciowe i mieszane,
Krakow 2013.

Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan
2001.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, War-
szawa 2001.

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Literatura
uzupelniajaca

Buttolh Johnson J., Reynolds H.T., Mycoff J.D., Metody badawcze w naukach politycznych,
Warszawa 2010.

Gruszczynski L.A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyow-
skich, Katowice 2004.

Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, Zielona Gora 1993.

Juszczyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004.

Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, red. D. Kubinowski, M. Nowak,
Krakoéw 2006.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyldad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisesmnych 10
Liczba godzin Y °p - P ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 30
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi . - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 5
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
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http://www.inp.uni.opole.pl/

45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa POLITYKA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr Il
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_WO06 Posiada podstawowa wiedz¢ o kierunkach roz-
woju polityki spotecznej, funkcjonowaniu wspotcze-
snych systemach zabezpieczenia spotecznego i relacjach
miedzy strukturami i instytucjami tego systemu w skali
krajowej 1 migdzynarodowe;.
K_W18 - Ma wiedz¢ na temat systemOw organizacyj-
Wiedza nych i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach P6S_WG
. L P6S_WK
Unii Europejskiej.
K_W19 - Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania probleméw i kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dze¢ o elementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.
U_02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscyplinarne;j
analizy czynnikoéw, proceséw i zjawisk spotecznych w
perspektywie wywolywania pozadanej zmiany.
Uiieginese U_04 Odwolujac si¢ do p_(_)siadanej wiedzy_, wy_nikc')w P6S_UW
badan oraz analizy Sytuacji z wykorzystaniem instru- | P6S_UO
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.
K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
) . L L Y| PBS_KO
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spoleczne;.
Forma zajgc: Wyktad 15h, ¢wiczenia 30h,
Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktadow
Metody ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow, dyskusja (wielokrotna, "burza moézgéow", panelowa,),
prowadzenia metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, metody eksponujgce, pogadanki, metody sytuacyj-
¢wiczen ne, gry dydaktyczne
Forma Wyklad: egzamin pisemny/ustny;
zaliczenia Cwiczenia: Zaliczenie na oceng (uczgszczanie na zajecia, sprawdziany pisemne, opracowa-
zajeé nie schematu badawczego, aktywno$¢ wlasna studenta, kolokwium)
@ 2 E o = >
c ft < 175} @n [
Metody 2| = |52|82|23s|=.| ¢ |33 g | &
sprawdzania ! 2 |E8| ak ;% S| & | 28| o 2 a o
X 2 S =2 |8 | ca| o z g2 9 = c 5
efektow s S S¥| S22 £2|2% Z 2R ¥ £ £ £
ksztatcenia 2 X | 35|88 |22 g g | 2= S g
(@) ; g & ] Ll
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Udzial procentowy

Wyktad - 100% egzamin pisemny (zdany min. 50% punktow calosci),

w weryfikacji | Cwiczenia — praca pisemna 50%, 15% obecno$é na zajeciach, 20% aktywnos¢ na zajeciach,
efektow (100%) 15 % przygotowanie do zajec.
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami (polityka spoteczny, instrumenty polityki spo-
lecznej, doktryny, modele polityki spolecznej etc.).

C2. Zapoznanie z modelami i doktrynami polityki spolecznej w Polsce.

C3. Zapoznanie z podmiotami, instrumentami, celami i zadaniami realizowanymi w obszarze
globalnej, regionalne;j i lokalnej polityki spotecznej.

C4. Zapoznanie z warto$ciami socjalnymi w Polsce i UE.

C5. Scharakteryzowanie wspotczesnych probleméw socjalnych w Polsce i krajach Unii Eu-
ropejskiej oraz zapoznanie z gtéwnymi kierunkami wspotczesnej polityki spoteczne;.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Wprowadzenie do polityki spotecznej. Definicje: polityka spoteczna, polityka socjalna, euro-
pejska polityka spoteczna, wartosci w polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej, dok-
tryna spoleczna. Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE. Instrumenty polityki spotecz-
nej w Polsce i UE. Wartos$ci socjalne w Polsce i UE. Cele polityki spotecznej. Triada dobro-
bytu spoteczenstwa nowoczesnego. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spotecznej. Istotne
czynniki powstania panstwa dobrobytu w XIX w. Przelomowe okresy w powstawaniu pan-
stwa socjalnego. Przyczyny kryzysu panstwa opiekunczego. Strategie walki z kryzysem pan-
stwa opiekunczego (np. koncepcje nowego zarzadzania w sektorze publicznym- new public
management). Charakterystyka modelu wspoétczesnej polityki spotecznej. Wspotczesne stra-
tegie w polityce spotecznej panstw UE. Wspdtczesne problemy socjalne w Polsce i krajach
Unii Europejskiej. Lokalna polityka spoteczna. Pokazanie przyktadow diugofalowych dziatan
przyjetych i realizowanych przez wiadze publiczng w srodowisku lokalnym - dobre praktyki.
Wielosektorowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzadowe) Prezentacja wybra-
nych typologii modeli polityki spolecznej: Bismarcka, Beveridge’a, marginalny, motywacyj-
ny, instytucjonalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa so-
cjalnego, liberalny, konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, anglosaksonski,
skandynawski, pasa-tacinski, konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, protestanc-
ko-socjaldemokratyczny, p6znej mobilizacji kobiet, anglosaski, potudniowoeuropejski, pro-
rynkowy, pro etatystyczny, instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa,
korporacyjny, obejmujacy, adresowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo. Zapozna-
nie z modelem polityki spotecznej wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-
Andersena, A. Giddensa, M. Ksi¢zopolskiego, T. Szumlicza.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

16. Auleytner J., Polityka spoteczna, czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.

17. Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.

18. Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoleczna wobec wyzwan integracji, Warsza-
wa 2003.

19. Dziewiecka-Bokun L., ZamorskaK., Polityka spoleczna. Teksty zrodlowe, Wroctaw
2008.

20. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2008.

21.Gabryszak R., Magierka D. (red.), Wprowadzenie do Polityki spotecznej, Warszawa
2008.

22. Glabicka K., Europejska przestrzen socjalna. Zarys problematyki, Warszawa 2002.

23. Glabicka K., Polityka spoteczna panstwa polskiego u progu cztonkostwa w Unii Europej-
skiej, Radom 2004.

24. Golinowska S., Polityka spoteczna. Koncepcje — instytucje — koszty, Warszawa 2000.

25. Kurzynowski A., (red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2003.

26.Orczyk J., Polityka Spoteczna. Uwarunkowania i cele, Poznan 2007.

27.Panek T. (red.), Statystyka Spoteczna, Warszawa2007.

28. Szopa B., Panstwo wobec probleméw pracy i polityki spotecznej. [w:] ,,Praca i Zabezpie-
czenie Spoleczne.” Nr 6, czerwiec 2006.

29. Szumlicz T., Modele polityki spotecznej, Warszawa 1994,

30. TurnowieckiW., Polityka spoleczna, Gdansk 2008.
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Literatura
uzupelniajaca

9. ,,Polityka Spoleczna”. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa.

10. Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoleczna wobec wyzwan integracji, Warsza-
wa 2003.

11. Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empirycz-
ne, Warszawa 2001.

12. Golinowska S. i inni., Dekada polskiej polityki spotecznej. Od przetomu do konca wieku,
Warszawa 2000.

13.Jorens Y., Zmiana polityki spotecznej w Unii Europejskie;j. ,,Polityka Spoteczna” nr 3,
marzec 2005.

14. Ksiezopolski M., Dylematy polityki spotecznej w Polsce, [w:] Modele polityki spotecz-
nej. Pozadany model dla Polski, Warszawa 1999.

15. Raport spoteczny Polska 2005.

16. Rysz-Kowalczyk B., Leksykon polityki spolecznej, Warszawa 2001.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatdw zrédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . —
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznoSci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska

Zespot dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KOMUNIKACJA SPOLECZNA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiéw I Semestr 1
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalnosciowych
K_W26 Wtasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo- | P6S_WG
wej wiedzy o komunikacji spoteczne;.
Uit ginede K_U.06 Fqsiada rozwini@_te umiejetnosci z zakresu ko- P6S_UK
munikacji interpersonalnej.
Kompetencje K_KO02 Potrafi wspoétpracowaé w zespole petnigc w nim P6S KO
spoteczne rozne role. -
Forma zajec: Wyktad (9h) ¢wiczenia (9h)
Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksigzka
wyktadow
Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, praca z ksigzka, praktyczne zajecia, praca na przypadkach
¢éwiczen
Forma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia
zajec Cwiczenia: zaliczenie z oceng
@ 8 z T = >
c [ 172} 7%
2| s |52 88|25 | £ |23 -
Metody 5 | 2 |88 |35 |25|E8) 2 |25 s | 2| & «
sprawdzania 2 S |3 g Se|25| 28| = §§ < E £ =
efektow S X as | SE| k2 § ] < g > g
ksztalcenia IS g = g 5 w iy
o
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji | 60 40
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne
C1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami
C2. Zapoznanie z modelami komunikacji spoteczne;j
Cele przedmiotu | C3. Zapoznanie z tematyka komunikacji interpersonalnej i mowy ciala w pracy socjalnej
C4. Zapoznanie z metodami i technikami oddzialywania spotecznego
C5. Zapoznanie z problemami w obszarze komunikowania si¢ z klientem
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Woprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg spoleczng.
Modele komunikacji spotecznej. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne pracownika so-
cjalnego. Komunikacja werbalna. Skuteczno$¢ komunikacyjna w pracy socjalnej. Obszary
probleméw i mozliwos$ci porozumienia si¢ z klientem. Trudne sytuacje komunikacyjne. Po-
ziomy komunikacji interpersonalnej. Trening umiej¢tnosci spotecznych (interpersonalny,
asertywnosci itd.) . Rodzaje umiejetno$ei interpersonalnych pracownika socjalnego. Bariery
utrudniajace uwazne shuchanie (bariery komunikacyjne). Umiejetno$é zapobiegania konflik-
tom oraz rozwigzywania konfliktéw w momencie ich powstania.

Temat pracy wiasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

Bochenska K., Mowi¢ do ciebie, cztowicku, Warszawa 2003.

Kurcz 1., Psychologia jezyka i komunikacji, Warszawa 2000.

Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, Warszawa 2007.

Detz J., Sztuka przemawiania: [nie co mowic, ale jak méwic¢], Gdansk 2004.

Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.
Marcjanik M., Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Mckay M., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk 2002.

Paterson, Miles L., Wigcej niz stowa : potgga komunikacji niewerbalnej, Gdansk 2011.

Literatura
uzupelniajaca

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego: studium teoretyczno —
empiryczne Krakow, 2004.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warsza-
wa 2001.

Sareto Z., Media w stuzbie 0soby: etyka spotecznego komunikowania, Torun 2000.

Sikorski W., Gesty zamiast stow: psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow
2012.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyk%ad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin yg - P - p. ; Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

Zespol dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa SOCJALNE ORGANIZACJE POZARZADOWE I WOLONTARIAT
Kod Punktacja ECTS
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalnosciowych
K_W13 Posiada podstawowa wiedzg o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
Wiedza praktycznej i teoretycznej. P6S WG
K_W18 Ma wiedzg¢ na temat systemow organizacyjnych | P6S_WK
i funkcjonowania instytucji socjalnych w krajach Unii
Europejskiej.
K_UO08 Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowa-
nia sieci partner6w spolecznych z uwzglednieniem ich
Uinifgine el wzajemnych zwiazkow. P6S_UO
K_U1l Potrafi angazowaé klientow (osoby, grupy, | P6S_UW
spoteczno$ci) w starania na rzecz rozwigzywania ich
wlasnych problemow.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspoétuczestniczyé w przygo-
towaniu 1 przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerdw spotecz-
Kompetencje nych niezqune'dla ich realizacji. . P6S_KO
K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego
spoteczne . S . . P6S_KR
cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztalcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) ¢wiczenia (9h)

Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja multimedialna, praca zespolowa
wyktadow
Metody
prowadzenia prezentacja multimedialna, praca zespotowa
¢wiczen
Forma Wyklad: Zaliczenie bez oceny
. — Cwiczenia: Czynny udziat w zajeciach. Przedstawienie samodzielnie opracowanych zasad
zaied wspotdzialania wybranej instytucji pomocowej ze spotecznoscia lokalng- propozycja wiasnej
Je inicjatywy spotecznej.
> -
@ g £ T = >
= ft < 172} 178 > =
3 < s > § S| 3 o~ % £ 2 S = g
= — — (5] = = [ ) 53
Metody ! 2 |88 | 25|28 | S8 © | g3 & 2 a @
i 2 o =2 | S| 82| cg 2 2.2 C) £ P =
sprawdzania s = s | sg| 2| &% E 28 ™ £ £ £
efektow 8 | ¥ |85 88|32 g g | <g S | 8
. =} = 2 g o L (=)}
ksztalcenia @) S o o ) |
o o
X X X
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Udzial procentowy
w weryfikacji 70% 20% | 10%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | -------------
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Student zna zasady funkcjonowania i wspotpracy organizacji pozarzadowych w systemie
pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

C.2 Student wie jakiego rodzaju pomocy, komu i kiedy udzielajg organizacje pozarzadowe.
C. 3 Student na zasady tworzenia organizacji, stowarzyszen i fundacji, wie na czym polegaja
dzialania trzeciego sektora.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Trzeci sektor-podstawowe pojecia i definicje. Organizacje pozarzadowe jako podmioty poli-
tyki spolecznej panstwa. Sektor pozarzadowy a instytucje pomocy spolecznej. Realizacja
zadan z zakresu pomocy spotecznej przez trzeci sektor. Strukturalne uwarunkowania trudno-
$ci we wspolpracy migdzy osrodkami pomocy spotecznej a organizacjami pozarzadowymi.
Modele pracy socjalnej-migedzy rodzing, organizacjg a instytucja. Monitorowanie zjawisk
spotecznych w organizacjach pozarzadowych.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Indywidualna prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu.

Literatura
podstawowa

7. Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéw, Warszawa
2001.

8. D. Lalak, T. Pilch, Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warsza-
wa 1999.

9. Kowalak T., Polityka spoteczna. Wybrane zagadnienia. (Zarys wyktadu), Biatystok 2000.

10. Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc., Poznan 2000.

11. Olubinski A., Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i ekonomiczne, Torun 2004.

12. Kromolicka B. (red.) Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych, Torun 2005.

Literatura
uzupelniajaca

8. Ceglarski A., Organizacje pozytku publicznego, Warszawa 2005

9. Kaminska A., Funkcje pedagogiki spotecznej, Warszawa 1982.

10. Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i II,
Bydgoszcz 2003.

11. Stecki L., Fundacja-cze$¢ druga i trzecia, Torun 1996.

12. Stecki L., Fundacja-czes¢ pierwsza, Torun 1996.

13. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach.

14. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin Y ep . P . Y
Przygotowanie do ¢wiczen 0
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Joanna Janik - Komar

Zespol dydaktyczny
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PODSTAWY EKONOMII | ZARZADZANIA W POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By e e kierunkowych/specjalnosciowych
K_W24 Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju rynko-
Wiedza wego modglu uslpg socja}nyph staflqwia,cych poqstawq P6S WG
dla indywidualnej przedsigbiorczosci w polu dziatania -
spotecznego.
K_UO08 Posiada umiejetnos¢é planowania i organizowa-
Umiejetnosci nia sieci partnerow spotecznych z uwzglednieniem ich | P6S_UO
wzajemnych zwiazkow.
Kompetencje K_Kl.l Myél.i .i d%ie.ﬁa w sposc')l? przedsi@biorc;y, po-
. Sle.kl.l.]E}C ’rn.ozh\fvosm apllkowanla zdobytej wiedzy i | P6S_KO
umiejetnosci do instytucji o charakterze rynkowym.

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) ¢wiczenia (9h)

Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pogadanka, prezentacja multimedialna,
wyktadow
Metody
prowadzenia analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wyktadem), metoda przypadkoéw, metody eksponujgce
¢wiczen
Forma . .
. . Wyktad: zaliczenie
zaliczenia o2 . . .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ = £ > = >
I= % < 7] 7% > c
2| s |E2|%8 = s | £ |23 E | §
Metody 5 2 |E8| o8| 28| EB| & | £€3| o 2 s @
. @ =} =S 2| S| el a8 = 2.2 ] £ c =
sprawdzania = S L | 52| 5| 8% >3 ™ S £ £
; 2 | ¢ |58 |s€|S5|at| 3 | 23 s | E
efektow 3 ns | SE| X2 S| < g > s
N =} > 2 % o L (=)}
ksztalcenia O =3 < e ) L
o [a
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 60 40
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Student zna instytucje pomocy spolecznej, procedury towarzyszace realizacji pracy socjalnej,
zna jej koncepcje, metody i techniki. Student rozumie kwestie etyczne z poziomu zawodo-
Wymagania wych ograniczen i dyspozycji do dzialania na rzecz innych oséb, srodowisk i spotecznosci.
wstepne Zna mechanizmy zwigzane z; pojeciem dynamiki pomagania i procesami grupowymi, w

relacjach z podopiecznymi i sSrodowiskiem pracy.
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Cele przedmiotu

C 1 - Student zna, rozumie i znajduje w swej praktyce zawodowej rézne podejscia do zarza-
dzania w pomocy spotecznej, uwzgledniajace zarzadzanie czasem, stresem zawodowym,
mechanizmami grupowymi.

C 2 — Student zna podstawowe definicje z obszaru zarzadzania i organizacji pracy w pomocy
spotecznej, zarzadzania przypadkiem, grupa.

C 3 — Student rozumie zasady towarzyszace sprawowaniu nadzoru wspierajacego i kontroli.
C 4 — Student potrafi diagnozowa¢ deficyty spoteczne w skali mikro i makro, umiejgtnie
angazujac w ich kompensacj¢ instytucje i organizacje ekonomii spoteczne;j.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podczas zaj¢¢ student otrzymuje wiedzg z zakresu ekonomii spotecznej i zarzadzania w po-
mocy spotecznej z uwzglednieniem najnowszych trendow i uwarunkowan prawnych. Przekaz
teoretyczny uzupelniany jest szeroko przyktadami z praktyki.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

10. Jerzy Krzyszkowski, Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Centrum
AV, Czestochowa, 2010.

11.T. Kazmierczak, B. Babska, M. Poptonska-Kowalska, M. Rymsza, Srodowiskowe role
zawodowe pracownikow socjalnych, ISP, CAL, 2013

12.M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Il poszerzone, Oficyna Ekono-
miczna, Krakow 2005

13. D.M, Piekut-Brodzka, Aspekty etyczne pracy socjalnej i pomocy spotecznej. PiZS 1993

14.M. Waszkowska, A. Potocka, P. Wojtaszczyk, Miejsce pracy na miar¢ oczekiwan. Porad-
nik dla pracownikoéw socjalnych, Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, £6dz
2010

15. Nancy Mingus, Zarzadzanie projektami, Alpha One Press, Wyd. Helion Gliwice, 2002.

16.Red. L. Waszak, P. Mastowski, Poradnik modelowej wspotpracy administracji publiczne;j
i organizacji pozarzadowych, Sie¢ SPLOT, Warszawa 2012.

17. Teoria i praktyka ekonomii spoteczne;j. zrodto: http://www.ekonomiaspoleczna.pl/

18.P. Fraczak, K. Wygnanski, Ekonomia spoteczna w Polsce — definicje, zastosowania,
oczekiwania, watpliwosci, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa
2006.

Literatura
uzupelniajaca

3. D. Ambroziak, K. Fronczyk, Pomiar wiedzy pracownikow. Test wiedzy. Benchmarki w
testach  wiedzy, czyli jak wyznaczy¢ proég  zaliczenia testu.  Zrédlo:
http://www.iakg.pl/media/system/pdf/p12-2011-77-80.pdf

4. J. Szmagalski, Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2004,
wydanie 111 2009.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)
Studiowanie literatury i materiatéw Zrodtowych 25
. . Przygotowanie prac pisemnych 12
Liczba godzin Y ep . P . Y
Przygotowanie do ¢wiczen
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
: Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:

UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
Koordynator przedmiotu:
Dr Joanna Janik - Komar Zespét dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU: WARSZTAT POZNANIE SIEBIE | INNYCH
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . Gl d9 G
kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W13 Posiada podstawowg wiedzg o wspodtczesnych
. : . Pt . P6S_WG
Wiedza kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.
K_U06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K _U15 Posiada umiejetno$¢ przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem ujeé teoretycznych, P6S UK
Umiejetnosci prawidlowego aparatu pojeciowego, opartego o r6zno- P6S UU
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po- -
krewnych.
K_U19 Opanowal umiejetnosci w zakresie tworczego
myslenia.
Kompetencje KEKO9 Pptraﬁ kryt'ycznie oceniaé §w0je moZli\fvos'ci . | P6S_KK
e T i 'orzysta]a{c‘z p0’51?u‘1anych zasopow planowaé rozwoj
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Metody Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
prowadzenia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
wyktadow wlasne prowadzacego.
Metody . . ) . o
. prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia ]
R branych problemow
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, esej, aktywnos¢, obecnos¢ na
zajeé zajgciach, wykonywanie innych zadan)
> -
@ 8 £ T = >
S c < (7] @n > c
S| ¢« |E2|%8|28s|5_| % |u% £ | £
Metody 5 2 | B8R E% ST & | 28| o z 3 ®
. s °© =2 | 8| cal oo z z .o O] £ o =
sprawdzania s S sl sg|s2|2%| £ | 2§ ¥ £ £ £
efektow g8 | ¥ |8a|gE k2| 4 ] | <s S g
ksztalcenia O = o e ) w
o o
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 20 40% | 40%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
R Zaliczenie semestru |
wstepne

Cele przedmiotu

Poglebienie wybranych zagadnien z zakresu relacji migdzyludzkich. Doskonalenie sprawno-
$ci interpersonalnej i umiej¢tnosci wspéldziatania z /i wérod innych ludzi.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

9. Komunikacja interpersonalna —poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego
komunikowania si¢, sposoby poprawy komunikacji mi¢dzyludzkiej i techniki zadawania
pytan.

10. Komunikacja niewerbalna —jej wtasciwosci i funkcje.

11. Style zachowan komunikacyjnych —zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne
wyrazanie pochwal, krytyki oraz pozytywnych i negatywnych uczu¢. Asertywne odma-
wianie, wyrazanie prosb i wydawanie polecen. Asertywna wymiana pogladow i przyj-
mowanie opinii na nasz temat.

12. Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces dochodzenia do porozu-
mienia —podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przelamywanie barier w pro-
cesie porozumiewania sie.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1.Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor 1l R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewa-
nia si¢, Poznan 2007.

2.Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst,

Poznan 1997.

3.Argyle M., Psychologia stosunkdéw miedzyludzkich, Warszawa 2002

4. Fensterheim H., Bear J., Nie mow ,,Tak”, gdy chcesz powiedzie¢ ,,Nie”. Jak nauczy¢ si¢
asertywnosci, Warszawa 2006.

5. Stewart J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa
2007.

6. Strelau J., Dolinski D.(red.), Psychologia akademicka. Podrecznik tom 112, Gdansk 2011

Literatura
uzupelniajaca

4. Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka, Krakow 2005.
2.Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, Warszawa 2006.

3. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997 i nast.

4.Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.

5. Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez lgku, Warszawa 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 15
Liczba godzin ZYQorOW ! P . p.l p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
T Wykonanie zadania praktycznego 0
P Przygotowanie projektu /prezentaciji 15
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Mgr Kania Slawomir

Zespol dydaktyczny:

160



http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 1]
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_WO04 - Posiada podstawowa wiedz¢ o charakterze i
specyfice pracy socjalnej i wilasciwie lokuje jg w rela-
cjach do innych nauk.

K _WO05 Zna terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej na
poziomie ogdlnym oraz jej odniesienia do innych dyscy-
plin humanistycznych i spotecznych.

K_WO07 - Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
Wiedza takze z innych dziedzin stanowiace teoretyczne podsta- | P6S_WG
wy pracy socjalnej.

K_WO08 - Posiada og6lng wiedzg o historii tworzenia i
ewoluowania instytucji wsparcia spotecznego. Zna hi-
storyczne uwarunkowani tworzenia si¢ modeli i form
pomocy cztowiekowi.

K_W13 - Posiada podstawowa wiedzg o wspodtczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
praktycznej i teoretycznej.

K_UO1 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢
zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi
w obszarze problemoéw i kwestii spotecznych, stanowia-
Umigjetno$ei cych przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w obre-
bie podstawowych dyscyplin naukowych.

K_U19 - Opanowat umiejetnosci w zakresie tworczego
myslenia.

P6S_UW
P6S_UO

K_KOQ9 - Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoéj | P6S_KK
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kompetencje
spoleczne

Forma zajec: Wyktad (9h) ¢wiczenia (18h)

Metody
prowadzenia Wyktad - problemowy, prezentacja multimedialna.
wyktadow
Metody o . . . .
. Cwiczenia - dyskusja, opracowanie w zespole referatu o charakterze empirycznym,
prowadzenia S . X ) ,
ewiczen multimedialna prezentacja referatu z udziatem wszystkich cztonkow zespotu
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, sprawdziany pisemne, wystapienia ustne,
zajeé aktywnos¢, wykonywanie innych zadan...)
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@ o 2 D = >
c c = 7] ‘n > c
3 S 9 < g | .
2 | = |E2|88|8 SlEo| % |23 g | §
Metody S | 2 |88 | 28| 28| EB| & | £38| & = a2 | e
i 2 [=] =2 | 8| 2| cg z 2.2 0] £ - =
sprawdzania s S SX | S2|c£2|2% Z 27 ~ £ £ IS
efektow 8 | ¥ | 35|28 |22 g g | <8 5 | g
. =] = 2 % o L ()]
ksztalcenia @) S o o ) |
o o
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 10 30 10 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
CAUER LIS Zaliczony rok |
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Ukazanie historycznego kontekstu pracy socjalnej oraz budowanie aparatu pojgciowego
studentow w obszarze pracy socjalne;j.

C2. Poznanie uwarunkowan politycznych, spotecznych i ekonomicznych §wiadczenia pracy
socjalnej.

C3. Poznanie obszarow, wartosci i zasad pracy socjalnej.

C4. Przekazanie studentom teoretycznych podstaw pracy socjalnej, bedacych podstawg i
przygotowaniem do zastosowania ich w praktycznym dzialaniu (np. w trakcie praktyk stu-
denckich).

C5. Ksztattowanie w studentach kreatywnosci w tworzeniu warsztatu pracy pracownika so-
cjalnego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Historyczne zrodta, nurty i kierunki pracy socjalnej — od dobroczynnosci i filantropii do pra-
cy socjalnej. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne. Obszary wspotcze-
snej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne zrodta deprywacji spotecznej. Teoria i prak-
tyka pracy socjalnej. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnos$ci i
kompetencje. Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Tendencje i bariery
rozwoju pracy socjalnej. Analiza wybranych poje¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc
spoteczna, wykluczenie spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolonta-
riat, samopomoc, sieci spoteczne, wigzi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna.
Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalnej. Relacja pracownik socjalny — klient
w pracy socjalnej. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych, specjali-
zacja w zawodzie pracownik Socjalny oraz nowe zawody w obszarze pomocy spoteczne;j.
Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. Praca socjalna na rzecz os6b w réznych fazach
zycia i w réznych kontekstach. Teoria i praktyka pracy socjalnej — omowienie podejs$é teore-
tycznych.

Temat pracy wiasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu
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Literatura
podstawowa

27.Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w
pracy socjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

28. Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Praca socjalna. Ksztalcenie — dziatanie — konteksty,
Krakéw 2010.

29. Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w so-
cjopedagogicznej perspektywie uwarunkowan petionej roli zawodowej, Lublin 2013.

30. Frysztacki K. (red.), Warto$ci 1 normy spofeczne — wokot uwarunkowan i czynnikow
pracy socjalnej, Krakow 2002.

31.Gray M., Webb S. A., Social Work. Theories and Methods, London 2009.
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Liczba godzin

| Wyktad | 9
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w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatoéw Zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin Zygotowanié p - o - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 15
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+3
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 1]
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlnag wie-
dz¢ o elementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W21 Ma ogdélna wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal- | P6S_WG
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposo-
bow interwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywac problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakoSci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

K_UO7 Potrafi opracowywac i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

K_U12 Odwolujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UK
instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
probleméw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos¢ do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnieé
w tym zakresie. Okres$la rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiagania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dzialania przyje¢te propozycje.
K_U16 Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrddet.

Umiejetnosci

K_KO04 W dziataniu spotecznym wlasciwie okresla
Kompetencje priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci
spoteczne i planowe;j realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

Forma zajgé: Wyktad (18h) i ¢wiczenia (18h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
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Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnos¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
3] B E‘ g = >
c c < 175} @n [
Metody 5 | 2 |88\ 55| 25|E8| £ |25 s | 2| & ¢
sprawdzania 2 2 § £l &2 25| 8 wg E 2F| ¥ E g =
efektéw g% |85/28/%2 s 5 | <s S| g
ksztalcenia o = S g 2 L
o
X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentdow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zarowno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupg czy metoda srodowiskowa.

C.2 Opanowanie niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi stra-
tegiami, technikami i formami pracy socjalnej.

C.3 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziatac ,,na rzecz” osob i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czesto niewykorzystanym potencjatem dla same-
go siebie i swoich srodowisk.

C.4. Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentéw wsparcia
spolecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz
prawnych, ktore ksztattujg ramy dla dziatan pracownika socjalnego w §rodowisku.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoleczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasycz-
ne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody
pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy
socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment jako strategia wywotywania zmiany
w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzing, grupa i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturo-
wa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wiasnej pra-
cownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie cza-
sem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej. Prok-
semiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem —
uwarunkowani nawigzania wtasciwych relacji. Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy
socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad $rodowi-
skowy. Bledy popetiane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy
socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na
rozwigzywanie problemow, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kon-
trakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypad-
kiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy
z osoba i rodzing.Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec
klienta agresywnego.Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodza-
je grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje
grupa.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania
pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno-
$cig lokalng w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spotecznoscia. Techniki, formy i narzedzia
pracy ze spotecznos$cia lokalna. Akcja publiczna jako technika pracy ze spoteczno$cia lokal-
ng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu
do dziatalnosci pomocowej jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL,
jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spo-
tecznej w aktywizacji spoteczno$ci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci
lokalnej. Rozwoj zasobow klientéw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w $rodo-
wisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalne-
go, w tym organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalne;.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spoteczno$cia
lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Indywidualna prezentacja zwigzana z tematykg przedmiotu
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spO-
teczno$ciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
il

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnic-
two Edukacyjne , Torun 2012.

Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnos$ci spotecznej, rene-

Literatura sans pracy Srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznoéci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalne;j,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012,
,,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezgca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejécia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzba spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spotecznosciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejsécie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoleczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o
publicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych 10
. . P t i i h 25
Lo sl rzygotowanie prac pisemnyc
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - :
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 10
prowadzacymi . - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 10
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
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UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa GERONTOLOGIA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 3+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W02 Ma uporzadkowana wiedze¢ dotyczaca specyfiki
i odmiennoéci podej$é do cztowieka i struktur spotecz-
nych na gruncie dyscyplin podstawowych w obszarze
. . . P6S_WG
Wiedza nauk spotecznych i humanistycznych. P6S WK
K_WO03 Posiada wiedz¢g o kluczowych problemach i -
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.
K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowaé interesy osob
i grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w wa-
runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
Umigjetno$ei ekonomicznych. P6S_UW
K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac i przepro-
wadzi¢ zaj¢cia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub
wybrane zajecia sportowe.
K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym
) g L S oo | PES_KO
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spoteczne;j.

Forma zajec:

Wyklad (18h) éwiczenia (9h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
¢wiczen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin (min. 55% catosci punktow)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajeé ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
@ g z T = >
= c < 175} 7% > =
2 | =« |§2|88|2s|5.| ¢ |23 g | 5
- — 2 = — 1< <
Metody 5| 2 88|55 |EE|E8| 5 25| 5| 2| & 2
sprawdzania 2 2 | 2£| 82|25 28| 2 | 28| ¥ £ £ £
efektow 8 | ¥ | 8a|gE| k2| g | | <8 5 | 8
. =} > 2 Q o L (=)}
ksztalcenia o = S s 2 L
o o
X X X X X X
\lljvdzm I\)Iflz:;?i:fa\zj)i/ Egzamin, prezentacja multimedialna (60%), przygotowanie i przeprowadzanie gry dydak-
efcktéw (100%) tycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywnos¢ na zajeciach (20%).

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Zapoznanie studentéw z okresem staro$ci czlowieka, jego potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi, teoriami starzenia si¢, formami opieki i wsparcia senioréw, mozliwosciami
rozwoju i edukacji, zjawiskami patologicznymi wsrod tej grupy wiekowej, elementami tana-
tologii oraz problemami senioréw w panstwach Unii Europejskie;j.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Charakterystyka gerontologii spotecznej jako dyscypliny naukowej, ogdlna charakterystyka
okresu starosci. teorie starzenia si¢. biologiczne, medyczne i mozliwo$ci rozwoju senioréw,
spoteczne aspekty starosci, potrzeby seniorow, instytucjonalne formy opieki nad seniorami,
rodzina a senior, zjawiska patologiczne wsrdd osob starszych, kres zycia cztowieka, polityka
spoteczna wobec starzenia si¢ i staro$ci, problemy ludzi starych w Unii Europejskiej.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu

4. Leszczynska-Rejchert A., Czlowiek starszy i jego wspomaganie, Olsztyn 2005.
Literatura 5. Orzechowska G., Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 2001.
podstawowa 6. Szatur-Jaworska B., Bledowski P., Dziggielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej,
Warszawa 2006.
Literatura 3. Hill R.D., Pozytywne starzenie si¢. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa 2009.
uzupelniajaca 4. Tobiasz-Adamczyk A. (red.), Przemoc wobec 0s6b starszych, Krakéw 2009.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materialdéw zrodtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Yo °p . P b
rzygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
T Wykonanie zadania praktycznego 0
P Przygotowanie projektu /prezentaciji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Joanna Janik - Komar

Zespol dydaktyczny
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45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa

POMOC SPOLECZNA

Kod

Punktacja ECTS

2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

I Semestr

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow

kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W17 Posiada wiedz¢ na temat organizacyjnych i
prawnych norm i regut okreslajacych zakres i warunki
funkcjonowania instytucji socjalnych i profesjonalnej
pracy socjalnej w instytucjach systemu pomocy spotecz-
nej.

P6S_WK

Umiejetnosci

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentow for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

P6S_UW

Kompetencje
spoleczne

K 04 W dziataniu spolecznym wtasciwie okresla priory-
tety shuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i pla-
nowej realizacji okre$lanych przez siebie lub innych
zadan.

K 06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
ciwdziatajace nierdwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci
spolecznej.

K 10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny

i kreatywny.

P6S_KR
P6S_KO
P6S_KK

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) éwiczenia (18h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multimedialnych
Forma Wyklad: Egzamin pisemny (min. 55% ustalonej punktacji,
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene (uczeszczanie na zajecia, sprawdziany pisemne, przygoto-
zajec wanie raportu dotyczacego dziatalno§ci pomocowej organizacji pozarzadowe;j)
> -
@ g £ T = >
= ft < 172} @ > =
Metody 3 s | 52|88 | 2| 2 | 9= g £
. = s =5 N 2 s g‘ o ES 9 .8 3 2
sprawdzania N < 39| oN| 28| E® ) £°5 o pus = @
. @ S S22 | 8| cal oo z g.& S = = =
efektow s S s | 82| 35| 2% >3 ™ g £ £
; 5] N sS | 5| g2| &~ 3 = 5 S =
ksztalcenia =, ne | S| X2 S < g > S
k] = & ?3_’., S =] L [=>)
O ; S & =) L
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X X X X

Udzial procentowy

egzamin pisemny (zdany min. 55% punktow calosci),

\e/:vfektc')w (vlvgg)[/;:)k a1 Jaliczenie na ocen¢ — srednia czastkowa dajaca pozytywna oceng koncowa (powyzej 2,75)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

Student opanowat formalno-prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Jest zorien-
towany w strukturze pomocy spolecznej. Celem jest zapoznanie ze specyfika wybranych kategorii
klientow jednostek pomocy spoteczne. Zna zadnia pomocy spolecznej przypisane poszczegdlnym
jednostkom samorzadu terytorialnego i potrafi wskaza¢ podmiot odpowiedni dla rozwiazania konkret-
nych probleméw, dotykajacych klientow pomocy spotecznej. Zna zasady, kryteria i tryb przyznawania
$wiadczen w pomocy spotecznej. Posiada gruntowna wiedzg¢ dotyczaca zaréwno materialnych jak i
niematerialnych §wiadczen pomocy spotecznej. Zna zasady funkcjonowania i udzielana wsparcia w
instytucjach dziatajacych w strukturach pomocy spotecznej. Posiada wiedz¢ na temat dokumentacji
sporzadzanej w jednostkach pomocy spotecznej. Posiada orientacje, co do specyficznych potrzeb wy-
branych kategorii 0s6b i rodzin otrzymujacych wsparcie w jednostkach pomocy spotecznej

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Geneza pomocy spolecznej. Przemiany pomocy spolecznej. Ksztaltowanie si¢ instytucji
pomocy spotecznej. Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej. Uwarunko-
wania funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej. Standardy ustug $wiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej. Obszary wspoétdziatania instytucji pomocy spolecznej z nie-
formalng pomoca spoteczng. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spotecznej. Instytu-
cjonalne formy wspierania potrzebujacych. Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej w
wybranych krajach. Polskie tradycje pomocy spotecznej. Podstawy prawne funkcjonowania
pomocy spotecznej w Polsce. Zadania i dziatalnos¢ GOPS i MOPS. Cele i zadania Domow
Pomocy spotecznej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej. Domy Pomocy Dziennej. Swietlice srodowiskowe. Warsztaty Terapii Zajgcio-
wej. Hospicja i osrodki opieki paliatywne;.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

7. D. Lalak, T. Pilch (red.), Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 1999.

8. Kaminski T., Publiczna i pozarzadowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji
, [w:] Problemy spoteczne, pomoc spoteczna , praca socjalna — wymiar polski i europej-
ski. J. Krzyszkowski , R. Majer (red.), Czestochowa 2004.

9. Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzadu terytorialnego, [w:] Zarzadzanie
publiczne w lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa
2007.

10. Kwasniewski J., Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa 1995.

11. M. Grewinski, J. Krzyszkowski (red.), Wspotczesne tendencje w pomocy spolecznej i
pracy socjalnej, Warszawa 2001 (e-buk).

12. Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005

Literatura
uzupelniajaca

7. J. Starega-Piasek, A. Hryniewiecka, (red.), O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej
Warszawa 2008.

8. M. Malikowski (red.), Praca socjalna i pomoc spoteczna. Aspekty teoretyczne- Ksztatce-
nie aplikacji , , Rzeszow 1999.

9. A. Weissbrot-Koziarska, P. Sikora (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej Opole 2012.

10. T. Kazmierczak, Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.

11. Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.

12. Ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 20

Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 10
pracy studenta | Przygotowanie do ¢wiczen 10
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 20
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego 0

Przygotowanie projektu /prezentacji 10
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| Inne 0

Ogolny bilans czasu pracy studenta 100

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespot dydaktyczny:
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UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Kod Punktacja ECTS 2+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr I
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych
K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej. P6S_WG
Wiedza K_W20 Ma ogblng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i | P6S_WK
interwencji na rzecz osiggania celéw rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_UO07 Potrafi opracowywa¢ i wdrazaé¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
Treinte 2;eljc:h opartych o metody, techniki i formy pracy socjal- P6S_UW
K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob i
grup wykluczonych, stajac si¢ ich rzecznikiem w wa-
runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i
ekonomicznych.
K_U17 Potrafi samodzielnie zorganizowac¢ i przeprowa-
dzi¢ zajecia z zakresu promocji zdrowia, rekreacji lub
wybrane zajecia sportowe.
K_06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdwnosciom spolecznym, politycznym
) . L i Lo | PES_KO
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci -
spoleczne;.
Forma zajec: Wyktad (9h) ¢wiczenia (9h)
Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene - przygotowanie referatu z zakresu profilaktyki spotecznej,
zajeé - kolokwium,
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Udzial procentowy
w weryfikacji 40 20 10 10 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
CAUER LIS Wiedza wyniesiona z | roku studiow
wstepne

C. 1 Zapoznanie studentéw z przyczynami i objawami niedostosowania spotecznego,
Cele przedmiotu | C. 2 Zapoznanie z réznymi formami oddziatywan profilaktycznych,
C. 3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce resocjalizacyjne;j.

Tresci Zapoznanie studentow z gldéwnymi czynnikami zagrozen spotecznych (endo i egzogennymi)
merytoryczne oraz $rodowiskowymi grupami ryzyka. Prezentacja przyktadowych programow profilaktyki
przedmiotu oraz psychoedukacji ukierunkowanej na regulacj¢ emocji, wspotprace, motywacje¢ i efektyw-

ng komunikacje

Temat pracy wilasnej . B . . ) ) )
studenta w ramach Przygotowanie prezentacji z profilaktyki spotecznej dotyczacy zagrozen lub niedostosowania

kontaktowych godzin | spotecznego
projektowych (KGP)

1/ Augustynek A. (2015), Psychopatologia cztowieka dorostego, Difin, Warszawa

2/ Bemis J., Barvada A. (2016), Pokona¢ Ieki i fobie, GWP, Sopot

Literatura 3/ Grudziewska E. (red.), (2015), Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, Difin, War-
Szawa

ORI 4/ Janicka J., Liberska M. (2014), Psychologia rodziny, PWN, Warszawa

5/ Pyzalski J. (2012), Agresja elektroniczna i cyberbulling, Impuls, Krakow

6/ Woronowicz B. (2009), Uzaleznienia, Media Rodzina, Poznan

1/ Colbert D. (2011), Zabdjcze emocje, Wydawnictwo, Krakoéw

2/ Jankowska M., Wolfigiel B. (2015), Automotywacja, Samo-Sedno, Warszawa

3/ Kaminska-Busko B., Szymanska J. (red.), (2009), Profilaktyka w szkole, CMPPP, War-
Szawa

4/ Kurzeja A. (2013), Dzieci ulicy, Impuls, Krakow

5/ Portman R. (1999), Gry i zabawy przeciwko agresji, Jedno$é, Kielce

6/ Spitzer M. (2013), Cyfrowa demencja, Dobra literatura, Shupsk

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw zroédlowych 10
. . P t i i h 10
Liczba godzin rzygotowanie pra(? pysemnyc
Przygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 15
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019.
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespo6l dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W22 Posiada wiedze na temat projektu socjalnego,
Wiedza jego elem§ntéw struk‘gu.raln?/qh, organizacji, przebiggu i P6S WG
zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w -
dziataniu spotecznym.
K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.
K_U14 Posiada umiej¢tno$¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
Umiejetnosci formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UO
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych | P6S_UK
probleméw 1 kwestii spotecznych oraz umiejetnosé do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnieé¢
w tym zakresie. Okre$la rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje
K_KO02 Potrafi wspolpracowac w zespole petnigc w nim
rozne role.
K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
Kompetencje cztonkow, p.lanujqc i orga’ni.zuj.qc prace ze.s.p(.)iowq z P6S_KO
wykorzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interper-
spoteczne !
sonalnej.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspdtuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerow spoteCz-
nych niezbedne dla ich realizacji.
Forma zajec: Warsztaty metodyczne (18h)
Metody
prowadzenia | ---------------
wyktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
¢wiczen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygo-
zaliczenia towywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajeé wystapienia ustne, aktywno$¢ na zajgciach
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w

w weryfikacji | dziataniu na bazie realizowanego projektu spolecznego i przedstawienie wynikow badan
efektow (100%) (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztattowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach srodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZz na wyzwania
wspotczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projek-
tow w dziataniu spotecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego. Projekt
dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy
metody projektow w pracy socjalnej. Budowanie zespotu jako kluczowy warunek skuteczne-
go dziatania spotecznego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan
diagnostycznych w pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spotecz-
ne. Metody i techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czgsci projektu. Mapowanie
probleméw spotecznych jako technika diagnozy i wywierania wptywu w projektach spolecz-
nych. Projekt w perspektywie strategii wywolywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.
Badanie zasobow tkwigcych w §rodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego.
Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiggniecia rezultatdow. Wskazniki stuzace
do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania. Planowanie dziatania w projekcie
dziatania spotecznego i jego techniki. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas reali-
zacji projektu Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zalozonych
celow w projekcie. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realiza-
cji projektu Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy
dziatania spotecznego. Beneficjenci projektow spolecznych — od glebokiej deprywacji do
jakosci zycia Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partne-
row spotecznych w projektach dziatania spotecznego. Finansowanie projektow dzialania
spotecznego 1 ich Zrédta - marketing spoleczny, cause-related marketing, payroll,
click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising. Wolontariat pod-
stawowy wymiar solidarnosci w spoleczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy do
dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewalua-
cji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzagdzanie projektem dziatania spotecznego.
Promowanie dzialania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne. Opracowywanie
materialow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii informacyjnej ze-
spotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego prze-
biegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu. Refleksyjna praktyka — projekt
dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy. Formutowanie wnioskow z ba-
dan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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15. Bgbska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Sro-
dowiskowej, Warszawa 2014

16. Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii
badan w pedagogice, Gdansk 2010.

17. Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

18.Kazmierczak T (red.), Organizator spoteczno$ci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014

19. Kotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Po-
znan 1999.

20. Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

21. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Literatura 22.Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
podstawowa .
Torun 2007.
23. Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spoteczno-
scig, w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoteczne na progu XXI wieku,
Torun 2003.
24, Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowa-
nie, Bydgoszcz 2011.
25. Silverman D., Interpretacja danych jako$ciowych, Warszawa 2008
26. Stargga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych,
Warszawa 2013.
27.Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010.
28. Wronowski G., Jak skutecznie napisaé projekt socjalny, Warszawa 2008.
11. Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.
12. Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
13. Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metode¢ projektow? Krakoéw 2004.
14.Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedZ na potrzeby klientow instytucji
pomocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
15. Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
. czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . L . .
. . 16. Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka,
uzupelniajaca

Krakow 2012.

17.Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

18. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

19. Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

20. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdéw Zrédtowych 15
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Y ep . P p L
rzygotowanie do ¢wiczen 0
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 15
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU - PRACA Z GRUPA
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr 11
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W13 Posiada podstawowa wiedze o wspotczesnych
kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny
Wiedza praktycznej i teoretycznej. P6S_WG
K_U06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
K_U15 Posiada umiejetnos¢ przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem uj¢é teoretycznych, | P6S_UK
Umiejetnosci prawidlowego aparatu pojeciowego, opartego o rézno- | P6S_UU
rodne zrodla z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po-
krewnych.
K_U19 Opanowal umiej¢tnosci w zakresie tworczego
myslenia.
. K_KQ9 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci i
Kompetencje . ; . . .
- kgrzysta]qc‘z‘ pos;aflgnych zasobf)w planowaé¢ rozwoj | P6S_KK
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Forma zajec:

Wyktad 18h, ¢wiczenia 18h,

Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-

Metod S . . . . : )
prowa dzeynia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
) wlasne prowadzacego.
wyktadow p aceg
Metod : : . . L
foWa dzeynia prezentacja badawcza, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
P e, branych problemow
éwiczeh
Forma . .
zaliczenia Wyklad: zaliczenie bez oceny
o Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajeé
> -
@ = £ T = >
c [t < 7] 7% > c
- [+
| 2 |E2| 88| 25| g 2 |2E § | §
N ‘N N N & c = > = =] 2
weody | B | 2 | E3|eB | SE|55| Tz & || = ¢
sprawdzania s < 5| 82| 3| 2% E 2F| % £ £ <
I3 = — = <
efektow § X asa| S| k2 S s <g U'SJ') g
ksztalcenia o g‘ = g 2 L
o
X X X
\lljvdzm% I\)/\r/((;:;;:g(\:rj)i/ Przeprowadzenie zajg¢ dla grupy (25%), aktywnos$¢ na zajeciach (25%), udzial w dyskusji
9 i i (250
efektow (100%) (25%), przygotowanie prezentacji (25%)

TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 nabywanie i poglt¢bianie umiejetnosci prowadzenia psychologicznego warsztatu grupo-
wego,

C.2 zwigkszanie wiedzy na temat procesu grupowego i podziatu rol grupowych,

C.3 zwigkszanie wiedzy na temat dynamiki, etyki i stylow prowadzenia grupy,

C.4 poznanie zestawu ¢wiczen przydatnych w pracy z kazda grupa,

C.5 doskonalenie umiej¢tnosci moderowania procesami grupowymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Etapy procesu grupowego, Zasady pracy w grupie — wspottworzenie, zapoznanie si¢ Z zasa-
dami etycznymi obowigzujacymi prowadzgcego grupe, Role spoteczne w matej grupie Mode-
rowanie procesu grupowego Udzielanie informacji zwrotnych Tworzenie scenariuszy zajec
edukacyjnych Prowadzenie symulowanych sytuacji grupowych

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

14.Hanna Hamer, Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Przewodnik dla nauczycieli. Veda.
Warszawa 1999, ISBN 83-85584-65-X

15.Hanna Hamer, Rozw0j umieje¢tnosci spotecznych. Lektura dla osob wkraczajacych w
doroste zycie. Veda. Warszawa 1999, ISBN 83-85584-66-8

16. Manfred Gellert, Claus Nowak, Zespot. GWP. Gdansk 2008.ISBN 978-83-7489-7

17. Carol K. Oyster, Grupy. Zysk i Ska. Poznan 2002, ISBN 83-7150-867-0

18. Tony Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu. Aetos Media Sp. z 0.0. Wroctaw
2012. ISBN 978-83-61097-21-1

19.Klaus W.Vopel, Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mlodziezy. Cze$ci I-
IV.Wydawnictwo Jednos¢. Kielce 1999;. ISBN 83-7224-002-7

20.Klaus W.Vopel, Kompas uczué¢. Cwiczenia i eksperyment do zastosowania w prac gru-
powej i terapii, Wydawnictwo Jednos¢. Kielce 2005. ISBN 83-7224-032-4

21.Klaus W.Vopel, Poradnik dla prowadzacych grupy. Jednos¢. Kielce 1999. ISBN 83-7224-
154-6

22.Klaus W.Vopel, Przerwa, ktora daje site. Zabawy ulatwiajgce nauke. Wydawnictwo Jed-
nos¢. Kielce 2003. ISBN 83-7224-537-1

23.Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka stuchania. Wydawnictwo Jednos¢. Kielce
2003. ISBN 83-7224-590-8

24.Klaus W.Vopel, Zabawy, ktore tacza. Otwarto$¢ i zaufanie w poczatkowej fazie istnienia
grupy. Tom 1. Wydawnictwo Jedno$¢. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7

25.Klaus W.Vopel, Zabawy, ktore tacza. Otwarto$¢ i zaufanie w poczatkowej fazie istnienia
grupy. Tom 2. Wydawnictwo Jedno$¢. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7

26.Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka stuchania. Wydawnictwo Jednos¢. Kielce
2003. ISBN 83-7224-590-8.

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyklad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Y ep . P p L
rzygotowanie do ¢wiczen 20
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 20
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018,2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 1+1

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow I Semestr v

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalnosciowych

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dze o elementach strukturalnych procesow zachodza-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W?21 Ma ogoélng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

K_U12 Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem | P6S_UK
instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemoéw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos¢ do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjgte propozycje.
K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z roznych zrddet.

Umiejetnosci

K_K04 W dziataniu spotecznym wlasciwie okresla
Kompetencje priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci | P6S_KR
spoteczne i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

Wyktad (9h)
Forma zajgé: Warsztaty metodyczne (9h)
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Metody
prowadzenia

wyktadow
Metod Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
v przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problema-
prowadzenia : :
e, tyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma Wyklad: zaliczenie (obecnoé¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ g £ En) 3= >
I= c < 17} @ > =
2 | = |§2| 88|25 | £ |23 -
= = = 3
Metody S 2 S8 2§ i% EE z g5 a 2 = @
3 a3} =} = 2| c g T a o D S g .2 o = (= =
sprawdzania s < sE| sg|s2|2% z 2] N £ £ =
efektow 8 | ¥ | 35|88 |82 g T | <2 5 | S
0 o > 2, Q o L (=)
ksztatcenia o = o o -} L
o [a
X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 40 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
STEGEITE) Zaliczony semestr 111
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Opanowanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych do postugiwania si¢ zaréwno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa, ale takze
opanowanie niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania sie¢ nowoczesnymi Strategia-
mi, technikami i formami pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” osob i
grup, lecz ,,z” osobami i grupami bedacymi czgsto niewykorzystanym potencjatem dla same-
go siebie i swoich srodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentéw wsparcia
spotecznego oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz
prawnych, ktore ksztattuja ramy dla dziatan pracownika socjalnego w §rodowisku.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasycz-
ne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody
pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy
socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany
w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzina, grupg i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturo-
wa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wlasnej pra-
cownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie cza-
sem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejécia do pracy socjalnej. Prok-
semiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem —
uwarunkowani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy
socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad $rodowi-
skowy. Bledy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy
socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na
rozwigzywanie problemow, modyfikacji zachowan Motywowanie klienta do zmiany Kon-
trakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypad-
kiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy
z osoba i rodzing.Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec
klienta agresywnego.Formy pracy z grupa w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodza-
je grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje
grupa.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania
pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno-
$cig lokalng w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spolecznoscia. Techniki, formy i narz¢dzia
pracy ze spotecznoscig lokalng. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spoteczno$cia lokal-
ng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu
do dziatalnosci pomocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL,
jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spo-
tecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosei
lokalnej. Rozwdj zasobow klientdw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w $rodo-
wisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalne-
g0, w tym organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalnej.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spoteczno$cia
lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo-
teczno$ciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
ill.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnic-
two Edukacyjne , Torun 2012.

Jordan P., O$rodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, rene-

Literatura sans pracy Srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podej$cia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzba spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spotecznosciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o
publicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin P Y ep . D p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 5
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5
KONTAKT:

Wykaz numerow telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa

PATOLOGIE SPOLECZNE

Kod

Punktacja ECTS

2+1

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

I Semestr

v

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
kwestiach Spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.

K_W11 Posiada podstawowa wiedz¢ na temat podejsc¢
rozwojowych i holistycznych zorientowanych na czto-
wieka w perspektywie interdyscyplinarnej.

K_W20 Ma ogo6lng wiedze dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celdéw rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoleczne

K_KO1 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, wlasciwie wyko-
rzystujac potencjat indywidualny cztonkéw, wiasciwie
planujac i organizujac prace zespotowa, przyjmuje od-
powiedzialnos¢ za wykonane zadanie zespotowe, w
ktérym petnit rolg lidera.

K_K02 W dziataniu spotecznym wta$ciwie okresla prio-
rytety stuzagce osigganiu wysokiej jego skuteczno$ci i
planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka, odpowiedzialnosci migdzy cztonkami spote-
czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) éwiczenia (9h)

Metody
prowadzenia
wyktadow

wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng

Metody
prowadzenia
¢éwiczen

analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wykladem, wielokrotna, "burza mézgoéw", panelowa,

metaplan), metoda przypadkow, metody eksponujace
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Forma

Wyklad: Wyktad — egzamin

zaliczenia £ . . .
. Cwiczenia zaliczenie z oceng
zajec
> -
@ = S T = >
c ft < 72} 78 > c
3 S 9 & g .
2| g |Ez |82 |83 e % |2 g | §
~ N c C = .= —
veody | § | 225025 \58|cF| 2 Gkl & | s | 2|2
sprawdzania S < sEX | s2| E2| 2% z 2T| ¥ £ £ £
efektow g | ¥ |83 | LS| k2| & T | <g 5 S
. S > 2| L S k=) w >
ksztalcenia @) S <] o ) |
o a
X X X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 10 10 10 10 10 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczacej zjawisk spotecznych (zaliczenie z zakresu peda-
wstepne gogiki spotecznej)

Cele przedmiotu

C1 - Poznanie problematyki patologii spotecznych: istoty i rozmiar6w we wspolczesnej rzeczywistosci
spotecznej; analiza pojecia normy jako kategorii spolecznej zmiennej w czasie i przestrzeni oraz
zjawisk 1 zachowan jednostek i grup spotecznych odchylonych od uznawanych norm (dewiacji)

C2 - Poznanie wybranych przyktadow dewiacji negatywnych uznawanych za zjawiska patologiczne

C3 - Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania przyczyn, mechanizméw i skutkéw patologii
spotecznej, a takze mozliwosci jej zwalczania i profilaktyki

C4 - Ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu dzialan na
przezwyci¢zania zjawisk patologicznych w spoleczenstwie

1Z€CZ

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Tre$ci merytoryczne wykladow obejmuja nastepujace zagadnienia: istota i charakterystyka patologii
spotecznej jako dyscypliny naukowej, norma jako kategoria spoteczna (zmienno$¢ normy w czasie i
przestrzeni); dewiacja a patologia; kryteria oceny zjawisk jako patologiczne (prawne, medyczne, spo-
leczne); glowne odmiany patologii (indywidualna, grupowa, instytucjonalna oraz patologia spoteczna w
skali makro: np. terroryzm czy systemy totalitarne; profilaktyka.

Tresci merytoryczne ¢wiczen dotycza nastgpujacych zagadnien: przyktady patologii spotecznych, jak:
uzaleznienia, samobdjstwa, prostytucja, dezorganizacja rodziny, przemoc; endogenne i egzogenne
przyczyny zjawisk patologicznych oraz réznorodnos¢ ich skutkéw zaréwno dla jednostki jak i grup
spotecznych oraz catego spoteczenstwa; mozliwosci przeciwdziatania patologicznym zjawiskom spo-
tecznym, w aspekcie profilaktyki realizowanej w podstawowych srodowiskach wychowawczych jak i w
skali ogdlnospoteczne;j.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Opracowanie wybranego zagadnienia z wyznaczonego zakresu tematycznego: Mozliwosci
przeciwdzialania patologiom spolecznych (esej, prezentacja, projekt profilaktyczny)

6. Nowak A., Wybrane zjawiska powodujgce zagrozenia spoteczne, Krakow 2000, ,.Impuls”.
7. Pierzchata K., Cekiera Cz., Czlowiek a patologie spoteczne , Torun 2009, Wyd. Adam Marszatek.

LUl 8. Pospiszyl I., Patologie spoleczne, Warszawa 2008, PWN.
podstawowa 9. Swictochowska U., Patologie cywilizacji wspétczesnej, Torun 2001, Wyd. Adam Marszatek.
10. Urban B., Problemy wspdiczesnej patologii spolecznej, Krakow 1998, Wyd. UJ.
6.Cekiera Cz., Ryzyko uzaleznien, Lublin 1994, Wyd. Towarzystwo Naukowe KUL.
7. Fraczek Adam, Pufal-Struzik Irena. (red.), Agresja i przemoc wsréd dzieci i mlodziezy jako zjawisko
spoleczne. Perspektywa psychoedukacyjna, Kielce 1996, Wyd. Pedagogiczne ZNP.
Literatura 8. Kawula Stanistaw, Machel Henryk. (red.), Mlodziez a wspolczesne dewiacje i patologie spoleczne:
. . diagnoza, profilaktyka, resocjalizacja, Torun 2001, Wyd. Adam Marszatek.
uzupelniajaca 9. Szpringer M., Profilaktyka spoleczna: rodzina, szkofa, srodowisko lokalne, Kielce 2004, Wyd.

Akademia Swietokrzyska.
10. Urban B., Zaburzenia w zachowaniu i przestgpczos¢ miodziezy, Krakow 2000, Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2

Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 15

Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych -
pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 15
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 15
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego 10
Przygotowanie projektu /prezentacji -
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| Inne -

Ogélny bilans czasu pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespot dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa TECHNIKI I NARZEDZIA DIAGNOZOWANIA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnosé Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
- Odniesienia do efektow

Ol B2 [Pl kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W20 Ma ogblng wiedzg dotyczaca rozpoznawania i
Wiedza interwencji na rzecz _osiqggnia celow rozwojowych, | P6S_WG

ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-

nosci od zogniskowania problemu.

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
Uit ginede gnozy sytuacji_, zjawiska i_proc_esy b@dqge prz-edmio-tem P6S UW

zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu- -

alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

K_KO02 W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla prio-

rytety shuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosci i

planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych

q zadan.

LTS K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
spoteczne . S L . P6S_KR

cztowieka, odpowiedzialno$ci migedzy czlonkami spote-

czenstwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli

na rzecz przeksztalcania Srodowiska zycia w wymiarze

regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym

Forma zajec:

Wyktad (9h) konwersatorium (18h)

Metody
prowadzenia (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja),
wyktadow
Metody
prowadzenia dyskusja, warsztat, analiza materiatow zrodtowych, prezentacje multimedialne.
éwiczen
Forma Wyklad: Wyktad — egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystgpienia
zajeé ustne, aktywnos¢ na zajeciach,
> -
@ B = oy = >
c o = 7] 7% > c
3 S 9 & g | .
S g | 82| %228 s |22 g | 5
Metody S 2 | §8| afN| 28| ES z g5 o 2 3 @
. 5} o =2 | ¢ L>)\ T o o D 2 2 & O] = pn =
sprawdzania s S S| S2|S2|2% Z 2% ~ £ £ £
I3 = — = <
efektow g8 | ¥ | 88|88 k2| 4 ] | <s X, g
ksztalcenia O = o e ) w
o o
X X X X

Udzial procentowy

Egzamin (mi.55% pkt), prezentacja multimedialna z referatem (60%),

aktywno$¢ na zaje-

Y o (Vlvg[){j;)kac“ ciach (30%), dyskusja (10%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne
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Cele przedmiotu

C1. Student zna techniki i narz¢dzia stosowane w pracy socjalnej.

C2. Student wie jak przeprowadzi¢ wywiad motywacyjny, rodzinny wywiad srodowiskowy i jak spisaé
kontrakt socjalny z klientem pomocy spoteczne;j.

C3. Student potrafi zdiagnozowa¢ sytuacje klienta.

C4. Student nabywa umiejetnosci zastosowania technik i narzedzi diagnozy i udzielania pomocy klien-
towi.

C5. Student potrafi spisa¢ kontrakt socjalny i przeprowadzi¢ rodzinny wywiad srodowiskowy.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zapoznanie z technikami i narzedziami w celu zdiagnozowania sytuacji klienta pomocy spo-
fecznej. Zapoznanie z zasadami stosowania wywiadu motywacyjnego. Charakterystyka ro-
dzinnego wywiadu $rodowiskowego. Kontrakt socjalny zasady i sposoby spisania. Techniki
zdobywania informacji od Kklienta. Metoda biograficzna jako badanie dokumentow osobi-
stych. Przygotowanie wywiadu motywacyjnego. Dostosowanie metod, technik i narzedzi
rozmowy w konkretnej sytuacji klienta. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowisko-
wego. Spisanie kontraktu socjalnego. Opracowywanie danych zebranych za pomoca okreslo-
nych technik i narzedzi w celu zdiagnozowania sytuacji klienta.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

1. Prandota-Prandecka E., Kontrakt socjalny jako narz¢dzie rozwigzywania trudnej sytuacji
zyciowej beneficjenta pomocy spotecznej — zagadnienia wybrane, [w:] Umowy w admini-
stracji, red. L. Dziewigcka-Bokun, J. Bo¢, Wroctaw 2008.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz.U.2012.712).

3. Sierpowska I, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Krakéw 2007.

4. Sierpowska 1., Pomoc spoteczna. Przepisy z wprowadzeniem, Warszawa 2006.

5. Spyrka-Chlipata R., Kontrakt socjalny, Pracownik socjalny wobec wyzwan wspotczesno-
sci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Krakow 2012.

6. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
z pozn. zm.).

7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr
115, poz. 33,

8. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092).

9. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375).

10. Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Wyd. Uniwersytetu Opolskie-
go, Opole 2012.

Literatura
uzupelniajaca

1. Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wyd. ,,Slask”, Katowice

2. Kordasiewicz S.: Historyczna i miedzynarodowa perspektywa mediacji. [W:] Mediacje —
teoria i praktyka. Red. E. Gmurzynska, R. Morek. Oficyna a Wolters Kluwer business, War-
szawa 2009.

3. Lalak D., Teoretyczny i praktyczny sens metody indywidualnych przypadkow, [w:] Pe-
dagogika spoteczna, red. T. Pilch, I. Lepalczyk, Warszawa 1995.

4. Lewicka A., Grudziewska E.: Mediacja sagdowa alternatywna metoda resocjalizacyjna?
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

5. Pieckowski S.: Mediacja w sprawach cywilnych. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2006.

6. Spyrka-Chlipata R., Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem, [w:] Pracownik so-
cjalny wobec wyzwan wspotczesnosci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Kra-
kow 2012.

7. Spyrka-Chlipata R., Pracownik socjalny-zawod interdyscyplinarny, ,,Studia Scientifica
Facultatis Paedagogicae”, nr 3, Ruzomberok 2012.

8. Sztumski J.: Wstep do metod i technik badan spotecznych. Wyd. ,,Slask”, Katowice 2005
9. Tabernacka M.: Negocjacje i mediacje w sferze publicznej. Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2009.

10. Zienkiewicz A.: Studium mediacji. Od teorii ku praktyce., Wydawnictwo Difin, Warsza-
wa 2007.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18

z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatdw Zroédtowych 20
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pracy studenta
bez kontaktu z

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

5
5
prowadzacymi | Przygotowanie do egzaminu 15
Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Prof. UO dr hab. Anna Weissbtrot - Koziarska

Zespot dydaktyczny:
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UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SOCJOLOGIA RODZINY
Kod Punktacja ECTS
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
Ol SHEEy rBeleene kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W03 Posiada wiedzg o kluczowych problemach i
kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli-
narnej.
K_WO07 Zna w zakresie podstawowym wybrane teorie
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, a
. _o L . P6S_WG
Wiedza takze z innych dziedzin stanowigce teoretyczne podsta- P6S WK
wy pracy socjalnej. -
K_WO09 Posiada ogélna wiedz¢ o rodzajach wigzi w
relacjach migdzy osobami i grupami na gruncie nauk
podstawowych, stanowigcych podstawe tworzenia wa-
runkow dla pozadanej zmiany spotecznej.
K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokona¢ dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
Umiejetnosci K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikow | P6S_UW
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi tratnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spolecznych.
K 08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego czto-
q wieka, odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami spoteczen-
Kompetencje . . . . . .
stwa, idee wspolpracy i zaangazowania obywateli na | P6S_KR
spoteczne .7, ; . .
rzecz przeksztatcania $rodowiska zycia w wymiarze
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Forma zajec: Wyktad (9h) i ¢wiczenia (9h)
Metody
prowadzenia wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny
wyktadow
Metody . , . . . " .
. analiza tekstow, dyskusja (zwigzana z wyktadem, wielokrotna, "burza mézgéw", panelowa,
prowadzenia
e, metaplan)
¢wiczen
Al Wyklad: zaliczenie
zaliczenia 5. L .
o Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajec
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Udzial procentowy
w weryfikacji 20 30 10 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagani . o .
ymagania Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spoteczne;j
wstepne

Cele przedmiotu

5. Zdobycie wiedzy o rodzinie, jej przemianach i socjologicznych aspektach funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie.

6. Rozumienie postmodernizmu i jego wptywu na przemiany wspoétczesnej rodziny.

7. Ksztattowanie umiej¢tnosci prawidtowego postugiwania si¢ terminologia dotyczaca rodziny.

8. Ksztattowanie wlasciwej postawy wobec rodziny i wspotczesnych probleméw w jej funkcjonowa-
niu.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Rodzina — zmiany we wspotczesnym definiowaniu. Znaczenie rodziny, genow i kultury w ksztattowa-
niu jednostki. Socjologiczne aspekty funkcjonowania rodziny. Cykl zycia rodziny i jego charakterysty-
ka. Style zycia we wspolczesnej rodzinie. Rozpad rodziny. Rozwdd i jego konsekwencje.

Historia rozwoju i przemian funkcjonowania rodziny. Kryzys rodziny i sposoby jego interpretacji.
Nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo. Alternatywne modele rodziny. Wspotczesne zagrozenia w
funkcjonowaniu rodziny i mozliwosci ich przezwyci¢zania. Aktualne tendencje w polityce prorodzin-
nej — zatozenia a rzeczywisto$¢.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wykonanie zadania praktycznego: Méj album rodzinny

~

Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, PWN, Warszawa 2012;

Tyszka Z., Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 2011,

9. Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., Rodzina przestrzenig rozwoju osoby: perspektywa pedago-
giczna, Wyd. KUL, Lublin 2012;

©

Literatura 10. Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w kontekscie wspolczesnych przemian spotecznych, \Wyd.
podstawowa U0, Opole 2012;
11. Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w sytuacji dezorganizacji rodziny i mozliwosci wspomagania
rodzicow, Wyd. UO, Opole 2014;
12. Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Maizenstwo i Kohabitacja, Wydawnictwo Akademickie
,Zak”, Warszawa 2005;
8. Adamski F., Rodzina. Wymiar spoleczno-kulturowy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2002;
9. Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontekscie wychowania i edukacji, Wyd. UO,
Opole 2012;
10. Bragiel J., Gornicka B., Rodzicielstwo w obliczu niepetnosprawnosci i zaniedbania, Wyd. UO,
Opole 2014;
Literatura 11. Opozda D., Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia kontekstow edukacyjnych, Wyd. KUL, Lublin
uzupelniajaca 2007;

12. Klimczuk Z., Socjologia rodziny: zagadnienia wybrane, Wyd. ,,Hosianum”, Olsztyn 2008;

13. Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997,

14.Tyszka Z. (red), Wspolczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian. Wyd. Naukowe UAM,
Poznan 2001;

Oraz wybrane artykuly z czasopisma: ,,Roczniki Socjologii Rodziny” (ISSN: 0867-2059)

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw Zrédtowych 5

Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych -
pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 10
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 10
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego 5
Przygotowanie projektu /prezentacji -
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| Inne -

Ogélny bilans czasu pracy studenta 50

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. dr hab. Jézefa Bragiel Zespol dydaktyczny:
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UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1 Semestr v

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

Ol SHEEy rBeleene kierunkowych/specjalnosciowych

K_W?22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementéw strukturalnych, organizacji, przebiegu i

) e : . P6S_WG
zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w -
dziataniu spotecznym.

Wiedza

K_UQ9 Potrafi organizowa¢ kontakty migdzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 Posiada umiej¢tno$¢ zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
probleméw 1 kwestii spotecznych oraz umiejetno$é do-
konywania opartych o wiedzg i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okre$la rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Umiejetnosci

K_KO02 Potrafi wspolpracowa¢ w zespole pelniac w nim
rozne role.

K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
cztonkéw, planujac 1 organizujac prace zespolowsg z
wykorzystaniem zasad wihasciwej komunikacji interper- | P6S_KO
sonalnej.

K_KO7 Potrafi aktywnie wspdtuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spolecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerow spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.

Kompetencje
spoleczne

R s Warsztaty metodyczne (18h)

Metody
prowadzenia |
wyktadow
Metody Konwersatoria - ¢wiczenia wargztatowe, é\?viczenia.terrenowe, prezentgcje mult.imedialne,
prowadzenia przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapiefi ustnych zadanej do analizy problema-
., tyki, dyskusja.
éwiczeh
Forma Konwersatoria — zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, przygo-
zaliczenia towywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen terenowych,
zajeé wystapienia ustne, aktywno$¢ na zajg¢ciach
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (60%), Opracowanie koncepcji badania w

w weryfikacji | dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie wynikow badan
efektow (100%) (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania | ---------------m--
wstepne

Cele przedmiotu

C. 1 Celem przedmiotu jest ksztattowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespotowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektow w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedZz na wyzwania
wspolczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym. Tok postepowania projektujacego. Typy projek-
tow w dziataniu spotecznym. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego. Projekt
dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem. Etapy
metody projektow w pracy socjalnej. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecz-
nego dziatania spotecznego. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan
diagnostycznych w pracy z socjalnej. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spotecz-
ne. Metody i techniki badan wykorzystywane w diagnostycznej czesci projektu. Mapowanie
probleméw spolecznych, jako technika diagnozy i wywierania wpltywu w projektach spo-
tecznych. Projekt w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zaso-
by. Badanie zasobow tkwigcych w $rodowisku na uzytek metodycznego dziatania spoteczne-
go. Okreslenie celéw projektu oraz planowanych do osiggnigcia rezultatdéw. Wskazniki stu-
zace do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania. Planowanie dziatania w projekcie
dziatania spotecznego i jego techniki. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas reali-
zacji projektu . Kryteria wyboru podejmowanych dziatah stuzgcych realizacji zatozonych
celéow w projekcie. Metody, techniki i narzgdzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realiza-
cji projektu. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy
dziatania spotecznego. Beneficjenci projektow spolecznych — od glebokiej deprywacji do
jakosci zycia.Lokalne partnerstwo spoleczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partne-
row spotecznych w projektach dziatania spotecznego. Finansowanie projektow dzialania
spotecznego 1 ich Zrédta - marketing spoleczny, cause-related marketing, payroll,
click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising. Wolontariat pod-
stawowy wymiar solidarno$ci w spoteczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy do
dziatan spotecznych. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewalua-
cji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy oraz modele. Zarzagdzanie projektem dziatania spotecznego.
Promowanie dzialania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne. Opracowywanie
materialow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii informacyjnej ze-
spotu projektowego. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego prze-
biegu - przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu. Refleksyjna praktyka — projekt
dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy. Formutowanie wnioskoéw z ba-
dan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki
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1. Bagbska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Sro-
dowiskowej, Warszawa 2014.

2. Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii
badan w pedagogice, Gdansk 2010.

3. Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

4. Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

5. Kaotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Po-
znan 1999.

6. Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

7. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Literatura 8. Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
podstawowa ,
Torun 2007.
9. Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spoteczno-
$cig, w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoleczne na progu XXI wieku, Torun
2003.
10. Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowa-
nie, Bydgoszcz 2011.
11. Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008
12. Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych,
Warszawa 2013.
13. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010.
14. Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
1. Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.
2. Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
3. Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow? Krakoéw 2004.
4. Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientdw instytucji
pomocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
5. Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
. czesnych problemoéw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . L . .
. . 6. Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka,
uzupelniajaca

Krakow 2012.

7. Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

8. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

9. Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabloniska 1., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

10. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - .
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego

prowadzacymi - . —

Przygotowanie projektu /prezentacji

Inne

Ogolny bilans czasu pracy studenta
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)
KONTAKT:

a1 N ==
N [ SOIOIN|C|ICO|I0|o|xm|@

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
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Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Anna Weissbrot - Koziarska

Zespo6l dydaktyczny:
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45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU - ASYSTENT RODZINY
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
Obszary Efekty przedmiotowe . QI d(? efekté.w
kierunkowych/specjalnosciowych
K_W10 Zna wybrane metody i narz¢dzia opisu sytuacji i
Wiedza 'zj.a\.zvisk bedacych przyczyna t.rudr‘le'go pqloienig rodziny P6S WG
i jej cztonkoéw oraz zna obowigzki i powinno$ci moralne -
obowiazujace asystenta rodziny.
K_UO01 Wyszukuje, analizuje, ocenia , selekcjonuje i
stosuje informacje dotyczace sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyna trudnego potozenia rodziny i jej cztonkow P6S UK
Umiejetnosci (analiza case study) P6S_UU
K_U04 Sporzadza plan pracy z rodzing, okresla cele i -
efekty dziatan, precyzuje role kazdego z uczestnikow
bioracych udziat w pomocy rodzinie (analiza przypadku)
K_KO7 Jest wrazliwy na sytuacj¢ i potrzeby rodzin
Kompetencje znajdujacych si¢ w trudnym potozeniu oraz wykazuje si¢ P6S KK
spoteczne empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowo$cig do -
tolerancji i akceptacji odmiennosci

Forma zajec:

Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-

Metod L . . . . : )
prowa dzgnia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
) tasne pr .
i wlasne prowadzacego
Metody . . , . . .
" prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia .
. branych problemow
¢wiczen
Forma . .
. . Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia 22 . . )
o Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zajeé
> -
@ g £ T = >
S c S (7] @n > c
2| « |2/ 88 |25 Z |95 £ | &
= = NN N & = ? c = > o .S ] 2
Metody N 2 39| onN| S8 | ES 5 £°3 o s a e
H Q [=} = 2 = g T o o D 2 ;g Q] = pn =
sprawdzania s S g¥|sg| 2| 28| Z | 2% ¥ £ £ £
I3 — +— = <
efektow 2 X | &8 88| k2| g § | <& > g
ksztalcenia O = o & ) w
o o
X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 50 25 25
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 przygotowanie studenta do wykonywania pracy w zakresie wspierania i pomocy rodzinie
w realizacji jej funkcji we wszystkich obszarach.

C. 2 Zdobycie praktycznych umiejetnosci udzielania wsparcia i pomocy

C. 3 poznanie uwarunkowan prawnych, zasad pracy, metod i technik stosowanych w pracy z
rodzinami.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Zakres tematyczny przedmiotu, planowane formy pracy prowadzacego i oczekiwane formy
pracy studentow, organizacja zaje¢¢, warunki zaliczenia. Wprowadzenie do tematu. Charakte-
rystyka rodzin z wieloma problemami. Rozwoj asystentury rodzinnej w Polsce . Definicja
pojecia. Regulacje prawne dotyczace pracy z rodzing, w tym pracy asystenta rodziny Zadania
asystenta rodziny, na tle zadan innych stuzb. Cechy centralne asystentury rodziny. Idea, zato-
zenia. Wartosci, zasady, etapy pracy asystenta rodzinnego. Obszary pracy. Diagnoza rodziny.
Praca na przyktadach. Metody pracy asystenta rodziny. Teoria wyuczonej bezradnosci. Klient
oporujacy. Warunki usamodzielnienia rodziny. Empowerment. Dialog motywujacy. Podej-
Scie systemowe w pracy z rodzing. Podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy
asystenta rodziny. Podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy asystenta rodziny-
kontynuacja. Komunikacja z "trudnym klientem". Zasady dobrej komunikacji. Praca na przy-
padkach z wykorzystaniem poznanych metod. Dziatania interwencyjne w rodzinie zagrozo-
nej kryzysem. Dokumentacja w pracy z rodzing. Asystent rodziny w lokalnym systemie po-
mocy dziecku i rodzinie - wspotpraca z pracownikami innych stuzb, w tym grupy interdyscy-
plinarne, procedura Niebieskiej Karty. Wspodtpraca z koordynatorem pieczy zastepczej. Ro-
dziny wspierajace. Zagrozenia i trudno$ci w pracy asystenta rodziny. Kwalifikacje i motywa-
cje asystentow.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1. Barbaro B. (red) ,Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny UJ. Krakow 1999.
2. Ciczkowska-Giedziun M. , Praca socjalna z rodzing oparta na zasobach. Dysfunkcje rodzi-
ny. Roczniki socjologii rodziny XXI. UAM Poznan 2011

3. Jaraczewska J., Krasiejko. 1. (red), Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. Motywowanie
do zmiany w pracy socjalnej i terapii. Wydawnictwo edukacyjne Akapit. Torun 2012.

4. Krasiejko 1., Metodyka dzialania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na Rozwia-
zaniach w pracy socjalnej. Wydawnictwo Naukowe Slask. Katowice 2010.

5. Krasiejko I., Zawdd asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii i prak-
tyki nowej profesji spotecznej. Wydawnictwo edukacyjne Akapit. Torun 2013.

6. Krasiejko I., Nowe role pracownika pomocy spotecznej. Praca socjalna 6/2009

7. Krasiejko 1., Znaki bezpieczenistwa — koncepcja pracy w ochronie dzieci przed maltreto-
waniem i zaniedbywaniem. Pracownik socjalny nr 3,4,5, 2011

8. Milner J., O’Byrne P., Poradnictwo krotkoterminowe: narracje i rozwigzania. Zysk i S-KA
Wydawnictwo. Poznan 2007.

9. Mi$ L. (red), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach. Instytut Socjologii UJ.
Krakow 2008. (Seria: Zeszyty Pracy Socjalnej, zeszyt 14)

10. Szczepkowski J., Praca socjalna —podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Wydaw-
nictwo edukacyjne Akapit. Torun 2010.

11. Szpunar M. (red), Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Pol-
sce. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Gdynia, Uniwersytet Gdanski. Gdynia 2010

oraz :

1. Ustawa o pomocy spoleczne;j

2. Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Literatura
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad 18

(. . . .. 18
Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4
Liczba godzin Studiowanie literatury i materialéw zrédlowych 15
pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych 0
bez kontaktu z | Przygotowanie do éwiczen 15
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prowadzacymi Przygotowanie do egzaminu 0
Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 25
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

UWAGI:

Koordynator przedmiotu:
Zespot dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa WARSZTAT BADAWCZY PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 4
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr v
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot podstawowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
Ol SHEEy rBeleene kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W14 Zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania
Wiedza prawidlowos$ci i proceséw zachodzgcych na gruncie
) . . P6S_WG
struktur spotecznych istotne dla wywotywania zamiany -
spoteczne;.
K_UO02 Potrafi dokona¢ samodzielnej, interdyscypli-
narnej analizy czynnikdéw, procesow i zjawisk spotecz-
nych w perspektywie wywolywania pozadanej zmiany
spotecznej. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w prakty-
ce.
K_UO5 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze —
. . fi zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ proste badanie P6S_UW
Umiejetnosci potor apro] przeprowa prost .| P6S_UO
oraz wlasciwie opracowywaé wyniki badania i wyciaggaé
. S P6S_UK
uzasadnione wnioski. -
K_U15 Posiada umiej¢tno$é przygotowania i redakcji
prac pisemnych z wykorzystaniem ujeé teoretycznych,
prawidlowego aparatu pojgciowego, opartego o ré6zno-
rodne zrodta z zakresu pracy socjalnej i dyscyplin po-
krewnych.
K_K11 Potrafi w sposéb przedsigbiorczy wykorzysty-
wac instrumenty pomocy spotecznej w konstruowaniu i
q planowaniu dziatan spotecznych, ktérych celem jest
Kompetencje . e . .
zmiana sytuacji oso6b uzaleznionych od pomocy i wspar- | P6S_KO
spoteczne . , .
cia ze strony panstwa przy wykorzystaniu poznanych
metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i
interpretacji zgromadzonego materiatu informacyjnego.
Forma zajgc: konwersatorium (45h)
Metody
prowadzenia Seminarium (45h)
wyktadow
Metody
prowadzenia prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda zadaniowa (wykonywanie ¢wiczen)
¢wiczen
Forma
zaliczenia Zaliczenia z oceng
zajeé
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@ g E D = >
c ] 7] 7% > =
= © O = L = N
N b— — " —
Metody 8| £ |ss|e8|28|sE8) T |8 & | | 2| ¢
sprawdzania s S csE| 88| 2| 2% =z 2’3 ~ £ £ £
efektow g | ¥ | 8588|282 g g | <= 5 | g
. k=] = < | 2 Q = Ll >
ksztatcenia o s o o ot L
o [a
X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 50 50
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

Cl. Poznanie glownych zasad pisarstwa naukowego, zasad sprawnego postgpowania przy
tworzeniu pracy oraz metod gromadzenia materiatlow zrodtowych do pracy i ich praktyczne-
go zastosowania w toku tworzenia pracy wlasnej.

C2. Samodzielne poszukiwanie, a nastgpnie postugiwanie si¢ literaturg przedmiotu i mate-
riatami zréodtowymi, w tym dokumentowania faktu wykorzystania cudzego dorobku intelek-
tualnego.

C3. Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ typy badan pedagogicznych.

C4. Opracowanie wstepnej koncepcji badan wiasnych.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk spotecznych. Analiza i interpretacja
wynikow badan zawartych w pi$miennictwie z zakresu pracy socjalnej. Podstawowe cechy, zasady i
metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej. Stanowiska i podej$cia metodologiczne w bada-
niach spotecznych. Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych. Inter-
dyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych. Planowanie proce-
su badawczego. Krytyczna analiza wynikow badan w praktyce pracy socjalnej. Dobor i stosowanie
procedur badawczych. Formutowanie probleméw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikow.
Dobor metod i technik badawczych adekwatnie do postawionych problemow badan. Samodzielnie
opracowywanie narz¢dzi badawczych. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikéw badan. Formutowa-
nie wnioskow badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z uwzglgdnie-
niem pogladow innych autorow i wlasnych. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania,
gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego materialu informacyjnego. Formulowanie wstegp-
nego tematu i koncepcji pracy wlasnej — prezentacja na forum grupy seminaryjnej. Podstawowe pojgcia
i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Prezentacja multimedialna z zakresu tematyki przedmiotu

Maszke A. W., Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszéw 2008.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007.

Literatura Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych: strategie ilosciowe i jako$ciowe, War-
podstawowa szawa 2010.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spolecznych, Katowice 2005.
Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Warszawa 2010.
Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazéwki metodyczne dla stu-
dentow, Warszawa 2008.
Literatura Koztowski R., I_’raktyczny spos6b pisania prac dyplomowych: wykorzystanie programu
. . komputerowego i Internetu, Warszawa 20009.
uzupelniajaca

Weglinska M., Jak pisaé prace magisterska? poradnik dla studentow, Krakéw 2010.
Zenderowski R., Praca magisterska — licencjat: krotki przewodnik do metodologii pisania i
obrony pracy dyplomowej: poradnik, Warszawa 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 0
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 45

z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 5
Studiowanie literatury i materiatdw Zroédtowych 10
Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych 0

pracy studenta Przygotowanie do ¢wiczen 5
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu 0
prowadzacymi Wykonanie zadania praktycznego 0

Przygotowanie projektu /prezentacji 10
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| Inne

Ogélny bilans czasu pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:
Zespot dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel, +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYKA PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 1] Semestr \Y
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W19 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik form
rozwigzywania problemow 1 kwestii spotecznych w
wymiarze lokalnym i regionalnym. Posiada ogdlng wie-
dz¢ o elementach strukturalnych proceséw zachodzg-
cych w toku dziatania spotecznego.

K_W?21 Ma ogoélng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
Wiedza socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwaé skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do osoéb, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywaé problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

K_UQ7 Potrafi opracowywaé i wdraza¢ sposoby inter-
wencji socjalnej z wykorzystaniem instrumentéw for-
malnych (prawnych, instytucjonalnych), jak i metodycz-
nych opartych o metody, techniki i formy pracy socjal-
nej.

K_U12 Odwotujac si¢ do posiadanej, interdyscyplinar-
nej wiedzy trafnie rozstrzyga dylematy dotyczace indy-
widualnych, spotecznych, etycznych kontekstow dziata-
nia spotecznego. Podejmuje trafne wybory w sytuacji
konfliktowej oparte o0 jasno zdefiniowane przestanki.
K_U14 Posiada umiejetnos¢ zglaszania samodzielnie | P6S_UW
formutowanych propozycji rozwiagzan z wykorzystaniem | P6S_UK
instrumentdw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
problemoéw i kwestii spotecznych oraz umiejetnos¢ do-
konywania opartych o wiedze i procedury rozstrzygnie¢
w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjgte propozycje.
K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
fania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z roznych zrodet.

Umiejetnosci

K_K04 W dziataniu spotecznym wtasciwie okresla
Kompetencje priorytety stuzace osigganiu wysokiej jego skutecznos$ci
spoteczne i planowej realizacji okreslanych przez siebie lub innych
zadan.

P6S_KR

Wyktad (9h)
Forma zajgé: Warsztaty metodyczne (18h)
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Metody
prowadzenia

wyktadow
Metod Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
v przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystgpien ustnych zadanej do analizy problema-
prowadzenia : :
e, tyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma . . . . .. .
. Cwiczenia: egzamin, oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystgpienia ustne, ak-
—_ tywno$¢ na zajgciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ 2 £ 'z 8= >
I= c < 172} 7% > c
2 s |§z2 %828 50| 2|22 N
— = = < 7]
Metody § | 2 |88 |25 |28|EF| & | 28| 5 | 2| & | ¢
sprawdzania 2 2 |25 Ee | ES 88| 2 |2§| ¥ = £ =
efektow 8 | ¥ | 85| LS| x2| & T | <¢g 5 | S
. k=] = & | L S =] L =)
ksztalcenia o = ] & =) Lo
o [a
X X X X X
Udziat procentowy
w weryfikacji 25 15 15 15 35
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Celem zajg¢é jest opanowanie przez studentow wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych
niezbe¢dnych do postugiwania si¢ zarowno klasycznymi metodami pracy socjalnej jak: metoda pracy z
indywidualnym przypadkiem, metoda pracy z grupa czy metoda srodowiskowa ale takze opanowanie
niezbe¢dnej wiedzy i umiejetnosci do postugiwania si¢ nowoczesnymi strategiami, technikami i formami
pracy socjalnej.

C.2 Studenci zdobywaja umiejetnosci pozwalajace, aby nie tylko dziata¢ ,,na rzecz” osob i grup, lecz
,»Z~ osobami i grupami bedacymi czgsto niewykorzystanym potencjalem dla samego siebie i swoich
srodowisk.

C.3 Celem przedmiotu jest rowniez popularyzacja nowych metod i instrumentow wsparcia spotecznego
oraz ukazanie aktualnych zagadnien instytucjonalno-organizacyjnych oraz prawnych, ktore ksztattuja
ramy dla dziatan pracownika socjalnego w srodowisku.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie do metodyki. Umiejet-
nosci pracownika socjalnego i ich ksztalcenie. Obszary metodycznej pracy socjalnej. Dia-
gnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego. Klasycz-
ne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Klasyczne metody
pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej. Klasyczne metody pracy
socjalnej - metoda pracy srodowiskowej. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany
w pracy socjalnej. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzina, grupg i srodowi-
skiem lokalnym. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia. Multikulturo-
wa praca socjalna. Elementy superwizji w pracy socjalnej. Organizacja pracy wiasnej pra-
cownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji, gospodarowanie cza-
sem, planowanie $ciezki wlasnego rozwoju. Innowacyjne podejécia do pracy socjalnej. Prok-
semiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient. Pierwszy kontakt z klientem —
uwarunkowani nawigzania wlasciwych relacji. Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy
socjalnej. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad $rodowi-
skowy. Bledy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego. Modele pracy
socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na
rozwigzywanie probleméw, modyfikacji zachowan Motywowanie Kklienta do zmiany Kon-
trakt socjalny w pracy z osoba i rodzing. Techniki i formy pracy z indywidualnym przypad-
kiem w pracy socjalnej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Innowacyjne techniki i formy pracy
z osoba i rodzing.Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Pracownik socjalny wobec
klienta agresywnego.Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy grupowej. Rodza-
je grup w polu pracy socjalnej. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje
grupa.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej. Grupy wsparcia — rola i zadania
pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia. Modele i podejscia do pracy ze spoteczno-
$cig lokalng w pracy socjalnej. Etapy pracy ze spolecznoscia. Techniki, formy i narz¢dzia
pracy ze spotecznoscig lokalng. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spoteczno$cia lokal-
ng. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarno$ci — sposoby organizowania wolontariatu
do dziatalnosci pomocowej, jako obszar pracy socjalnej. Centrum Aktywnosci lokalnej CAL,
jako metoda pracy ze $rodowiskiem lokalnym.Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spo-
tecznej w aktywizacji spotecznosci lokalnej. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosei
lokalnej. Rozwdj zasobow klientdw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w $rodo-
wisku lokalnego). Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $rodowiska lokalne-
g0, w tym organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie multimediow w pracy socjalnej.

Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscia
lokalng— model analizy i proba wdrozenia.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Srodowi-
skowej, Warszawa 2014

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo, Katowice 1998,

de Robertis C., Pascal H., Postgpowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spo-
teczno$ciami, Katowice 1999

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.1
ill.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko 1. (red.) Dialog Motywujacy w teorii i praktyce. red. nauk. Jara-
czewska J. M., Krasiejko I., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Wydawnic-
two Edukacyjne , Torun 2012.

Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej, [w:] Jordan P. (red.), Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, rene-

Literatura sans pracy srodowiskowej, Warszawa 2007.

podstawowa Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.
Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014
Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach I jego
zastosowanie w Polsce, Katowice 2007.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan
1999
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska 1., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
,Praca socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopi-
Sma
Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejécia Skoncentrowa-
nego na Rozwigzaniach, Katowice 2011

. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzba spoteczng a
Literatura
. . urzedem, Warszawa 2012
uzupelniajaca

Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania probleméw w spoteczno$ciach lokalnych,
[w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w roz-
wigzywaniu problemow spotecznych, Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o
publicznej trosce o dziecko i rodzing, Torun 2011

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzagcymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin P Y ep . P p L
rzygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 20
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 20
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 0
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numer6w telefonicznych i adresow e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny:
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KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa

PRACA Z DZIECKIEM W RODZINIE ZAGROZONEJ

Kod

Punktacja ECTS

2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow

i Semestr

\%

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W20 Ma og6lng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celdow rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nosci od zogniskowania problemu.

K_W21 Ma ogolng wiedz¢ z zakresu metodyki pracy
socjalnej dotyczaca metod, technik i form pracy socjal-
nej. Posiada wiedz¢ o mechanizmach, pozwalajacych na
gruncie pracy socjalnej poszukiwa¢ skutecznych sposo-
boéw interwencji kierowanej do osob, rodzin i grup, po-
zwalajacych skutecznie rozwigzywac problemy spotecz-
ne oraz przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i procesy bedace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-

tywny.

P6S_KK

Forma zaj¢c:

Wyktad (18h) ¢wiczenia (18h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody Cwiczenia (prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wysta-
prowadzenia pien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wi-
¢wiczen czenia z wykorzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, kolokwium, przygotowanie prezentacji,
zajec wystapienia ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ g £ T = >
et ft < 172} @ > =
= S O QL = N
2| g |82|82|%%| =] 2 |22 g | &
Metody i 2 | B8 | a5 | 28| ET| & | €3] & 2 = @
. 5} =] S22 | 9| T a o O z 2.2 V] = = c
sprawdzania S = s | 82| 35| 2% 28 ™ g £ £
. <] X sS | 5| g2| &~ 3 > S =
efektow o na || X~ = iS < g > S
ksztatcenia @) S o o ) |
o [a
X x | X X X X
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Udzial procentowy

Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru (0%), prezentacja multimedialna (20%),

w weryfikacji | przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (20%), aktywnos¢ na zaje-
efektow (100%) ciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
. Student prawidtowo diagnozuje i opisuje zjawiska patologiczne; zna zasady prawidlowej
Wymagania o . 2 . Y : - . g
e komunikacji z klientami i ich rodzinami, ktérzy sa podopiecznymi instytucji pomocy spO

lecznej.

Cele przedmiotu

C.1 Student potrafi rozpoznawa¢ symptomy sytuacji dziecka zagrozonego i trafnie je nazy-
wa,;

C.2 Dokonuje diagnozy sytuacji dziecka zagrozonego;

C.3 Wie kto i kiedy moze pomodc dziecku zagrozonemu dysfunkcja rodziny;

C.4 Prawidlowo dobiera metody, formy i $rodki do pracy z dzie¢mi zagrozonymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Opanowanie podstawowych poje¢, znajomos¢ celow, form, rodzajow i metod terapii z dziec-
kiem zagrozonym, umiejetno$¢ stawiania diagnozy dziecka w rodzinie zagrozonej, znajo-
mos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania dziecka w rodzinie, umiejetnos$é reagowania i kie-
rowania dziecka zagrozonego do konkretnych 0sob i instytucji.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

15. Aichinger A., Holl W., Psychodrama — terapia grupowa z dzie¢mi, Kielce 1999.

16. Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekow, Warszawa
2001.

17.Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B. Ja i mdj uczen pracujemy aktywni — przewod-
nik po metodach aktywizujacych, Kielce 2003.

18. CarsonR., Butcher J., Susan M., Psychologia zaburzen, Gdansk 2003.

19. Cooper P. , Ideus K., Zrozumie¢ dziecko z nadpobudliwo$cia psychoruchowa. Poradnik
dla rodzicow i nauczycieli, Warszawa 2001.

20. Czabata J. C., Czynniki leczace w psychoterapii, Warszawa 2002.

21. Herbert M., Spoteczny rozwdj ucznia, Gdansk 2004.

22.Kozaczuk F., Urban B. (red.), Profilaktyka i resocjalizacja mtodziezy, Rzeszow 2001.

23.Koztowska A., Jak pomaga¢ dziecku z zaburzeniami zycia uczuciowego, Warszawa 1996

24.Marzec-Holka K, (red.), Pomoc spofeczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i Il,
Bydgoszcz 2003, 2004.

25. Meyer R., Psychopatia, Gdansk 2003.

26. Michilewicz S., Dziecko z trudno$ciami w rozwoju, Krakéw 2001.

27.Ratynski W., Problemy i dylematy polityki spotecznej w Polsce, T. 1 12, Warszawa 2003.

28. Wiacek R., Dzieci nadpobudliwe psychoruchowo w wieku przedszkolnym. Program
terapii i wspomagania rozwoju oraz scenariusze zaj¢¢, Krakow 2004.

Literatura
uzupelniajaca

8. Aronson E. i in., Psychologia spoteczna - serce i umyst, Poznan 1997.

9. Bach-Olasik T., Lek i szkota. Rozwoj leku, obrona i obnizanie leku szkolnego. ,,Nowa
Szkota” 1993, nr 3.

10. Gas Z. B., Psychoprofilaktyka. Procedury konstruowania programow wczesnej interwen-
cji, Lublin 2000.

11. Hanek L., Passeka M., Arteterapia a proces leczenia i postgpowania psychokorekcyjnego,
Wroctaw 1990.

12. Hart A. Twoje dziecko i stres, Warszawa 1995.

13. Kaja B., Zarys terapii dziecka. Metody psychologicznej i pedagogicznej pomocy wspo-
magajacej rozwoj dziecka, Bydgoszcz 1995.

14. Urban B., Zachowania dewiacyjne mtodziezy, Krakow 1999.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatow zrodlowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 15
Liczba godzin yg °p . D - Y
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - - =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
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Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny:
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tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa

RODZINNE PORADNICTWO SOCJALNE

Kod

Punktacja ECTS

2+2

Wydziat

Nauk Spotecznych Kierunek

PRACA SOCJALNA

Specjalnos¢

Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)

Rok studiow

i Semestr

\%

Jezyk przedmiotu

Polski Grupa tresci ksztalcenia

Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalno$ciowych

Wiedza

K_W20 Ma ogdlng wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i
interwencji na rzecz osiggania celdow rozwojowych,
ochronnych, prewencyjnych i terapeutycznych w zalez-
nos$ci od zogniskowania problemu.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_UO03 Potrafi w podstawowym zakresie dokonaé dia-
gnozy sytuacji, zjawiska i1 procesy begdace przedmiotem
zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze indywidu-
alnym, grupowym i w szerszych uktadach spotecznych.
K_U04 Odwotujac si¢ do posiadanej wiedzy, wynikéw
badan oraz analizy sytuacji z wykorzystaniem instru-
mentow specyficznych dla pracy socjalnej potrafi trafnie
prognozowa¢ zagrozenia dotyczace sytuacji osob, ro-
dzin, jak i w szerszych uktadach spotecznych.

P6S_UW

Kompetencje
spoteczne

K_K04 W dziataniu spotecznym wiasciwie okresla prio-
rytety shuzace osigganiu wysokiej jego skutecznosei i
planowej realizacji okre§lanych przez siebie lub innych
zadan.

K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spotecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny

i kreatywny.

P6S_KR
P6S_KK

Forma zajgc:

Wyktad (18h) ¢wiczenia (18h)

Metody
prowadzenia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody _ prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
¢wiczen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: egzamin
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z ocena (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajec ustne, aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
® ! c > o= >
= ft < 172} @ > =
Metody 2 | « |52|82 |32 % Z |35 g | g
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Udzial procentowy

Egzamin zaliczony na min. 55%, prezentacja multimedialna (35%), aktywno$¢ na zajeciach

w weryfikacji
efektow (100%) (15%).
TRESCI MERYTORYCZNE
. Student zna podstawy prawne funkcjonowania rodzin w Polsce. Wie, ktore instytucje i w
Wymagania L. ; Lo . . .
i jakim zakresie udzielajg pomocy osobom potrzebujacym, zna zasady funkcjonowania syste-

mu pomocy spotecznej w Polsce.

Cele przedmiotu

C.1 Student zna funkcjonowanie systemu socjalnego poradnictwa rodzinnego w Polsce.
C.2 Wie jakie instytucje udzielajg porad rodzinnych i o jakim charakterze.

C.3 Zna histori¢ rozwoju poradnictwa rodzinnego.

C.4 Rozroéznia i charakteryzuje poszczeg6lne rodzaje poradnictwa rodzinnego.

C.5 Zna metody dzialania poradniczego w socjalnym poradnictwie rodzinnym.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Opanowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z poradnictwem, Znajomos$¢ historii rozwoju
poradnictwa rodzinnego. Charakterystyka rodzinnego poradnictwa socjalnego i zasady udzie-
lania prawidlowej porady beneficjentom. Instytucje zatrudniajace doradcéw rodzinnych.
Osoba doradcy-umiejetnosci, znajomo$¢ form, metod i technik stosowanych w rodzinnym
poradnictwie socjalnym. Rodzinne poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i w kry-
zysie.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

11. Auleytner J., Glabicka K., Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekdéw, Warszawa
2001.

12. Boland H., Podstawy komunikowania w doradztwie, Poznan 1995

13. Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice

14.Lalak D., Pilch T., Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warsza-
wa 1999.

Literatura 15. Deissler K., Terapia systemowa jako dialog, Krakow 1998.
podstawowa 16. Kalinowska E., Kargulowa A., Wojtasik B.(red.), Wroctaw 2003.
17.Kargulowa A. (red.), Poradnictwo wobec zlozonosci probleméw cztowieka i $wiata,
Wroctaw 1990.
18. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Podrecznik akademicki, Warszawa 2004.
19. Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T. I i II,
Bydgoszcz 2003, 2004.
20. Wojtasik B., Kargulowa A. (red.), Doradca-profesja, pasja, powotanie?, Warszawa 2003.
6. Piwowarski R. (red.), Oswiata dorostych. Nowe uwarunkowania i wyzwania, Warszawa
1998.
Literatura 7. JuSZ.CZ}fk S., Polewczyk 1. (red.), Media wobec wielorakich potrzeb dziecka, Torun 2006.
. . 8. Wojtasik B. (red.), Z podstaw poradoznawstwa, Wroctaw 1998.
uzupelniajaca

9. Parzecki R., Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym, Wioctawek 1999.
10.Kargulowa A., Przeciw bezradnosci. Nurty — opcje — kontrowersje w poradnictwie i pora-
doznawstwie, Wroctaw 1996.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 18
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4
Studiowanie literatury i materiatéw Zréodtowych 20
Liczba godzin Przygotowan?e pra(? p.isem’nych 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - .
Przygotowanie do egzaminu 10
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego 0
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 10
Inne 0
Ogdlny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020
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Koordynator przedmiotu:

Zespo6l dydaktyczny:
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INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa UMIEJETNOSCI SPOLECZNE PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow I Semestr \%
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
K_W26 Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo-
S o ; P6S_WG
wej wiedzy o komunikacji spoteczne;j. -
K_U06 Posiada rozwinigte umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej.
. o K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ roznorodne
P e fo;my wystqpieﬁpus%[/fych w zakliefie problematyki dzia- P6S_UK
ania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z r6znych zrodet.
K_KO01 Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga ciaglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.
Kompetencje K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
L . . . L P6S_KK
spoteczne poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest -
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-
tywny.

Forma zaj¢c:

Wyktad (9h) ¢wiczenia (18h)

Metod . Lo .
prowa dzeynia Wyktad (problemowy, prezentacje multimedialne, dyskusja)
wyktadow
Metody prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych
prowadzenia zadanej do analizy problematyki, dyskusja, gry dydaktyczne (sytuacyjne), ¢wiczenia z wyko-
¢wiczen rzystaniem technik multumedialnych
Forma Wyklad: zaliczenie (obecno$¢ na zajeciach)
zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji, wystapienia
zajeé ustne, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej)
> -
@ S < Koy = >
c o < 7] 7% > c
= T O ) =
3| =& |8§2|8¢® §§ = | % | g% g | §
Metody iy S | 88| o8| 28| ET| & | £3| o 2 = @
. s} o =2 | L>)\ T o o D 2 2 & O] = pu =
sprawdzania s S E¥|sg|£2|2% Z 2§ ¥ £ £ £
efektow 8 X S5 SE| 22| 3 g =i S 5
ksztalcenia O = o o o) Lo
o o
X X X X

Udzial procentowy
w weryfikacji
efektow (100%)

przygotowanie i przeprowadzanie gry dydaktycznej (sytuacyjnej) (60%), aktywnos$¢ na zaje-
ciach i dyskusja (30%), inne
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TRESCI MERYTORYCZNE

Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C1. Poglebienie wiedzy na temat kompetencji spolecznych i zawodowych niezbednych w
zawodzie pracownika socjalnego.

C2. Analiza znaczenia kompetencji komunikacyjnych pracownikéw socjalnych w wykony-
waniu ich zadan.

C3. Poglebienie wiedzy na temat roli asertywnosci w pracy socjalnej.

C4. Rozwijanie potrzeby doskonalenia zawodowego.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Klient pomocy spotecznej. Motywacja i motywowanie klientow pomocy spotecznej. Cechy
oraz zachowania oczekiwane u 0s0b zajmujacych si¢ pomaganiem. Oczekiwania kierowane
do 0s6b niosacych pomoc — ich wptyw na proces udzielania pomocy. Psychologiczne mode-
le pomagania. Stereotypy dotyczace udzielania pomocy. Teorie i strategie pomagania. Roz-
Wijanie umiejetno$ci interpersonalnych i terapeutycznych — procesy mi¢dzyosobowe, relacje
interpersonalne w pracy z klientem i w pracy zespotowej, bledy w spostrzeganiu innych,
klimat porozumiewania si¢, dynamika relacji interpersonalnych, radzenie sobie z konfliktami,
obserwacja, komunikacja werbalna i niewerbalne, stuchanie i zadawanie pytan, empatia,
asertywnos$¢. Samorozwdj. Wypalenie zawodowe — obcigzenie, zawodowa deformacja oso-
bowosci pomagajacego, metody przeciwdziatania. Komunikacyjne kompetencje pracownika
socjalnego Aktywne stuchanie w pracy socjalnej Asertywno$¢ w pracy socjalnej. Zasady
udzielania informacji zwrotnej w pracy socjalnej Kompetencje w zakresie wzmacniania
zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do rozwigzywania wtasnych probleméw Kompeten-
cje w zakresie diagnozowania potrzeb oraz probleméw spotecznych. Kompetencje w zakresie
udzielania pomocy i wsparcia. Sposoby rozwijania kompetencji spotecznych oraz zawodo-

wych

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Literatura
podstawowa

8. Heaton J. A., Podstawy umiej¢tnoscei terapeutycznych, Gdansk 2003.

9. Nocun A. W., Szmagalski J., Podstawowe umiej¢tnosci w pracy socjalnej i ich ksztatce-
nie. Porozumiewanie si¢, rozwigzywanie problemow i konfliktow, Katowice 1998.

10. Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, , Warszawa 2014.

11. Jedlinski K. i in., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

12. Krél-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez Igku czyli 13 wykladéow o asertywnosci,
Warszawa 2005.

13. Krol-Fijewska M., Trening asertywnoS$ci, Warszawa 1993.

14. Weissbrot-Koziarska A., Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego w procesie
poradniczym, [w:] Szkota, komunikacja i edukacja. Komunikowanie si¢ w r6znorodnych
relacjach interpersonalnych, K. Czerwinski, A. Knocinska, M. Okrasa (red.), Torun
2012, s. 178-1809.

Literatura
uzupekiajaca

14. Corey G., Teoria i praktyka poradnictwa i psychoterapii, Poznan 2005.

15. Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznan 2002.

16. Fengler J., Pomaganie m¢czy. Wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000.

17. Geldard K., Geldard D., Rozmowa, ktéra pomaga. Podstawowe umiejetnosci terapeu-
tyczne, Gdansk 2005.

18. Kottler J., Opor w psychoterapii. Jak pracowac z opornym klientem, Gdansk 2004.

19. Lecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.

20. Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakow 2011.

21. Sikorski W., Gesty zamiast stow. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Kra-
kow 2005.

22.Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjal-
nej i relacjach zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kalisz
2012.

23. Musiot S., Twardowska M., Pracownik socjalny - profesjonalne dziatanie na rzecz osob
wykluczonych, Warszawa 2011.

24.Smotka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci inter-
personalnych, Warszawa 2008.

25.Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o r6znych
sytuacjach poradniczych, ,,Praca Socjalna” 2013, nr 6, s. 111-119.

26. Tylikowska A., Kompetencje spoteczne a osobowos¢, ,,Edukacja Ekonomistow i Mene-
dzerow” 2006, Nr 3, s. 41-51.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)
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Liczba godzin Wykiad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 3
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 20
. . Przygotowanie prac pisemnych 15
Liczba godzin Zygolowanie p - o p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 15
pracy studenta - e
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
e T Wykonanie zadania praktycznego 0
p Przygotowanie projektu /prezentacji 20
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny:
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UNIWERSYTET

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa METODYCZNE PODSTAWY PROJEKTU SOCJALNEGO

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1] Semestr V

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Obszary

Efekty przedmiotowe

Odniesienia do efektow
kierunkowych/specjalnosciowych

Wiedza

K_W?22 Posiada wiedz¢ na temat projektu socjalnego,
jego elementéw strukturalnych, organizacji, przebiegu i
zarzadzaniu oraz mozliwo$ciach jego zastosowania w
dziataniu spotecznym.

P6S_WG

Umiejetnosci

K_U09 Potrafi organizowa¢ kontakty miedzy instytu-
cjami i organizacjami dla wlasciwej realizacji projektow
spotecznych oraz tworzenia lokalnej sieci wsparcia.
K_U13 Skutecznie postuguje si¢ w dziataniu metoda
projektow.

K_U14 Posiada umiej¢tno$¢ zglaszania samodzielnie
formutowanych propozycji rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentdéw pracy socjalnej, dotyczacych konkretnych
probleméw 1 kwestii spotecznych oraz umiejetnosé do-
konywania opartych o wiedzg i procedury rozstrzygnigc
w tym zakresie. Okresla rowniez sposoby skutecznego
dziatania zmierzajace do osiggania zamierzonych celow
i skutecznie wdraza do dziatania przyjete propozycje.

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje
spoteczne

K_KO02 Potrafi wspolpracowac w zespole petnigc w nim
rozne role.

K_KO03 Potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego
projekt socjalny, wykorzystujac potencjat indywidualny
cztonkéw, planujac 1 organizujac prace zespolowsg z
wykorzystaniem zasad wlasciwej komunikacji interper-
sonalnej.

K_KO7 Potrafi aktywnie wspdtuczestniczy¢ w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych.
Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partnerow spotecz-
nych niezbedne dla ich realizacji.

P6S_KO

Forma zajec:

Warsztaty metodyczne (18h)

Metody
prowadzenia | ---------------
wyktadow
Metody Konwersatoria — ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, prezentacje multimedialne,
prowadzenia przygotowanie i zaprezentowanie w postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problema-
¢wiczen tyki, dyskusja.
Forma Konwersatoria — egzamin, zaliczenie z oceng (oceny czastkowe, przygotowanie prezentacji,
zaliczenia przygo-towywanie i prowadzenie warsztatow, przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen
zajeé terenowych, wystgpienia ustne, aktywnos$¢ na zajgciach
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Metody
sprawdzania
efektow
ksztalcenia
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Udzial procentowy

Egzamin (40%), Przygotowanie i wdrozenie projektu spotecznego (20%), Opracowanie kon-

w weryfikacji | cepcji badania w dziataniu na bazie realizowanego projektu spotecznego i przedstawienie
efektow (100%) wynikow badan (praca pisemna) (20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

C.1 Celem przedmiotu jest ksztalttowanie i poglebia umiejetnosci konieczne dla skutecznego
dziatania zespotowego z wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym
dziataniu zasobow indywidualnych, zespolowych i tkwigcych w srodowisku.

C.2 Celem jest takze poglebienie badawczym kompetencji studenta poprzez refleksje nad
realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach $rodowiska.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Metoda projektéw w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako odpowiedz na wyzwania
wspolczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne, spoteczne i badawcze.
Metoda projektow w ujeciu historycznym. Tok postgpowania projektujacego.

4. Typy projektow w dziataniu spotecznym.

5. Zasady tworzenia projektow dziatania spotecznego.

6. Projekt dziatania spolecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziata-
niem.

7. Etapy metody projektow w pracy socjalne;.

8. Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.

9. Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w pra-
cy z socjalnej.

10. Rozpoznanie probleméw — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki badan wyko-
rzystywane w diagnostycznej czesci projektu.

11. Mapowanie probleméw spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wplywu w
projektach spotecznych.

12. Projekt w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.

13. Badanie zasobow tkwigcych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spoteczne-
go.

14. Okreslenie celow projektu oraz planowanych do osiggnigcia rezultatow.

15. Wskazniki stuzace do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania.

16. Planowanie dziatania w projekcie dzialania spolecznego i jego techniki.

17. Metody, techniki i narzgdzia stosowane podczas realizacji projektu .

18. Kryteria wyboru podejmowanych dzialan shuzacych realizacji zalozonych celéw w pro-
jekcie.

19. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu

20. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania
spotecznego.

21. Beneficjenci projektow spotecznych — od glebokiej deprywacji do jakosci zycia

22. Lokalne partnerstwo spoleczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecz-
nych w projektach dziatania spotecznego.

23. Finansowanie projektow dziatania spolecznego i ich Zrédta - marketing spoteczny, cause-
related marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje,
fundraising.

24. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoleczenstwie ryzyka — angazowanie
wolontariuszy do dziatan spolecznych.

25. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewa-
luacji, jej etapy oraz modele.

26. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.

27.Promowanie dziatania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nik multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne.

28. Opracowywanie materiatlow i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespotu projektowego.

29. Zamknigcie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygoto-
wanie sprawozdania z realizacji projektu.

30. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wie-
dzy.

31. Formulowanie wnioskéw z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

220




1. Bagbska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy Sro-
dowiskowej, Warszawa 2014,

2. Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Palka S., Podstawy metodologii
badan w pedagogice, Gdansk 2010.

3. Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

4. Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa
2014.

5. Kaotlarska — Michalska A./red./, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Po-
znan 1999.

6. Mingus N., Zarzadzanie Projektami, Gliwice 2002.

7. Niesporek A.: Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
czesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Literatura 8. Pawlas - Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych,
podstawowa ,
Torun 2007.
9. Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spoteczno-
$cig, w: Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Dziatania spoleczne na progu XXI wieku, Torun
2003.
10. Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowa-
nie, Bydgoszcz 2011.
11. Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008
12. Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spolecznych,
Warszawa 2013.
13. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010.
14. Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny, Warszawa 2008.
1. Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,,Praca
Socjalna”, 2000, nr 4.
2. Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Gliwice, 2005.
3. Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metodg¢ projektow? Krakoéw 2004.
4. Niedzwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedz na potrzeby klientdw instytucji
pomocy spotecznej, ,,Problemy spoteczne” 2007 nr 6.
5. Niesporek A.: Projekt socjalny, [w:] S. Pawlas-Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspot-
. czesnych problemoéw spotecznych, Torun 2007.
Literatura . L . .
. . 6. Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztalcenie, praktyka,
uzupelniajaca

Krakow 2012.

7. Szymczak W (red), Wspotczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

8. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jabtoniska 1., (red.), Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 3, Opole 2013.

9. Weissbrot-Koziarska A., Dabrowska-Jablonska I., (red.): Stownik metod, technik i form
pracy socjalnej, opiekunczej i terapeutycznej. Tom 2, Opole 2013.

10. Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.): Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatdw zroédtowych

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

pracy studenta - .
bez kontaktu z Przygotowanie do egzaminu
. Wykonanie zadania praktycznego

prowadzacymi - . =

Przygotowanie projektu /prezentacji

Inne

Ogolny bilans czasu pracy studenta
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)
KONTAKT:

a1 N =
N S[CIOIN|VTO|O|0|0 @

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu: Zespot dydaktyczny:
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http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa KURS KIERUNKOWY DO WYBORU - ASYSTENT OSOBY STARSZEJ
Kod Punktacja ECTS 2+2
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow 1] Semestr \Y
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot obowigzkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
Obszary Efekty przedmiotowe

kierunkowych/specjalnosciowych

K_W10 Zna wybrane metody i narz¢dzia opisu sytuacji i
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia rodziny P6S WG
i jej cztonkoéw oraz zna obowigzki i powinno$ci moralne -
obowiazujace asystenta rodziny.

Wiedza

K_UO01 Wyszukuje, analizuje, ocenia , selekcjonuje i
stosuje informacje dotyczace sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyna trudnego potozenia rodziny i jej cztonkow P6S UK
(analiza case study) P6S UU
K_U04 Sporzadza plan pracy z rodzing, okresla cele i -
efekty dziatan, precyzuje rol¢ kazdego z uczestnikow
bioracych udziat w pomocy rodzinie (analiza przypadku)

Umiejetnosci

K_KO7 Jest wrazliwy na sytuacj¢ i potrzeby rodzin
Kompetencje znajdujacych si¢ w trudnym potozeniu oraz wykazuje si¢ P6S KK
spoteczne empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscig do -
tolerancji i akceptacji odmiennosci

Forma zajec: Wyktad 30h, ¢wiczenia 30h,

Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-

Metod L . . . . ) )
prowa dzgnia nymi w zrodtach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania
) 1 .
il wlasne prowadzacego
Metody . . , . . .
" prezentacja badawcza, analiza schematdw, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wy-
prowadzenia .
. branych problemow
¢wiczen
Forma . .
. . Wyklad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Y. o .
iy Cwiczenia: zaliczenie z ocena
zajeé
> -
@ g £ T = >
c o < 17} 7% > c
B S 9 & g |.
2 s |82 88|28 5| 2|22 g | g
Metody 8| 2 |88 25|28 |cE| ® |38 5| 2| 2| ¢
sprawdzania S 2 | 8€| 82|25 88| Z | 28| ¥ £ £ =
efektow 8 | ¥ | 85|88 | k2| g | | <8 5 | 8
ksztalcenia O = o & ) w
o o
X X X X
Udzial procentowy
w weryfikacji 20 20 20 20
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
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Wymagania
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 przygotowanie studenta do wykonywania pracy w zakresie wspierania i pomocy osobom
starszym w realizacji jej funkcji we wszystkich obszarach.

C. 2 Zdobycie praktycznych umiejetnosci udzielania wsparcia i pomocy

C. 3 poznanie uwarunkowan prawnych, zasad pracy, metod i technik stosowanych w pracy z
seniorami

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Kryteria definiowania osoby starszej, aktywnosc¢ i zdrowie osob starszych, senior w rodzinie,
przemoc wobec 0s6b starszych, senior w instytucji, asystent / opiekun osoby starszej, pla-
cowki wsparcia dla seniora

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Przygotowanie indywidualnej prezentacji z zakresu omawianej tematyki

Literatura
podstawowa

1.

Agata Chabior, Sytuacja rodzinna i zdrowotna osob starszych, [W:] Starzenie sig i sta-
ros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Agata Chabior, Artur Fabis, Joanna K. Wawrzy-
niak, , Warszawa 2014.

Agata Chabior, Diagnoza potrzeb 0sob starszych, [W:] Starzenie sig i starosé¢ w perspek-
tywie pracy socjalnej, Agata Chabior, Artur Fabis, Joanna K. Wawrzyniak, Warszawa
2014.

Jerzy Semkow, Uczenie si¢ starosci i uczenie si¢ w staro$ci: perspektywa indywidualna,
“KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9)

Muszynska Ewa, Wspieranie rozwoju i dobrostanu 0sob w fazie poznej dorostosci, “Stu-
dia Edukacyjne” nr 34, 2015, Poznan 2015.

Fabis A., Aktywnos¢ i aktywizacja 0sob starszych. Uczenie sig 0sob starszych, [w:] Sta-
rzenie si¢ i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzy-
niak, Warszawa 2014.

Fabis A., Aktywnosé i aktywizacja spoteczna osob starszych, [W:] Starzenie si¢ i staros¢
w perspektywie pracy socjalnej, A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Warszawa
2014.

Halina Worach-Kardas, Aktywno$¢ spoteczna i zawodowa w poznej dorostosci. Miedzy
mozliwo$ciami a ograniczeniami, [w:] Aktywnos¢ seniora jako warto$§¢ podmiotowa,
Marian Kapica, Tadeusz Olewicz (red.), Opole. 2016.

Ewa Miszczak, Aktywno$¢ seniorow sposobem przeciwdziatania negatywnym skutkom
procesu starzenia sie.

Artur Fabi$, Partnerstwo i seksualno$¢ seniorow, [w:] Starzenie si¢ i staro$§¢ w perspek-
tywie pracy socjalnej, Agata Chabior, Artur Fabi$, Joanna K. Wawrzyniak, , Warszawa
2014,

Literatura
uzupekhiajaca

Ewa Sygit, Roman Ossowski, Przemoc wobec 0s6b starszych ze wzgledu na ich wiek,
plec i wyksztalcenie, “Gerontologia Polska”, 2008,tom 16, nr 3.

Beata Tobiasz-Adamczyk, Marzena Florek, Piotr Brzyski, Monika Brzyska, Tomasz
Ocetkiewicz, Zaniedbywanie i samozaniedbywanie wsrod osob starszych w opinii pra-
cownikow socjalnych i medycznych, “Gerontologia Polska”, 2008, tom 16, nr 3.

Adam A. Zych, Przeciwdziatanie przemocy wobec 0séb starszych. Propozycja modelo-
wego rozwigzania, “KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr 1 (9).

Adelia de Miguel, Jolanta Mackowicz, Ciemna strona staro$ci: przemoc ze strony opie-
kunow. Egzemplifikacje hiszpanskie, “KONTEKSTY SPOLECZNE”, 2017, Tom 5, Nr
1(9).

Anna Weissbrot-Koziarska, Asystent osoby starszej. Koniecznos¢ ksztatcenia do nowej
specjalno$ci w pracy socjalnej, “Annales Universitatis”, Marie Curie-Sktodowska, Lu-
blin 2016, VOL. XXIX, 1SECTIO J,

Artur Fabis, Arkadiusz Wasinski, Opiekun osob starszych — wigcej frustracji niz satys-
fakcji, [w:] Dorosto$¢ wobec staroéci. Oczekiwania-Rado$ci-Dylematy, Renata Ko-
nieczna-Wozniak (red.), Poznan 2008,

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 12
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

z prowadzgcymi Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 4

Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatéw Zrodtowych 25

223



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2018/02/Diagnoza-potrzeb-osób-starszych-Agata-Chabior.docx

pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych 0
bez kontaktu z Przygotowanie do ¢wiczen 10
prowadzacymi | Przygotowanie do egzaminu 0
Wykonanie zadania praktycznego 0
Przygotowanie projektu /prezentacji 25
Inne 0
Ogélny bilans czasu pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Prof. UO dr hab. Iwona Jabloniska - Dabrowska

Zespol dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa SUPERWIZJA W PRACY SOCJALNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow 11l Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztatcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA

. Odniesienia do efektow
By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych
Wiedza
UmiejetnosSci

K_KO01 Jest przekonany o tym, ze profesjonalizm wy-
maga cigglego doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci, a edukacja przez cate zycie jest elementem wspot-
czesnego modelu rozwoju osobistego.
K_KO05 Wiasciwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy
etyczne, a takze zwigzane z petniong rolg instytucjonalng
czy relacja do klienta, odnoszace si¢ do realnych warun-
kéw ekonomicznych, spolecznych, politycznych zwia-
Kompetencje zanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalne- P6S_KK
spoteczne go. . . . . . P6S_KR
K_KO09 Potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci -
i korzystajac z posiadanych zasobow planowaé rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
K_K10 W dziataniu spotecznym wyraza gotowo$¢ do
poszukiwania tworczych i odwaznych rozwigzan. Jest
ambitny i przekonany o tym, ze praca socjalna moze by¢
istotnym element rozwoju spolecznosci, jezeli uprawiana
jest w sposob pozbawiony rutyny, innowacyjny i krea-

tywny.
Forma zajec: Wyktad (9h) ¢wiczenia (9h)
Metody
rowadzenia ktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialn
wy yjny, wy p ik 9
wyktadow
Metody
rowadzenia dyskusja (zwiazana z wykladem), metoda przypadkow
yskus) q y przyp
éwiczen
Forma .
. . Wyklad: egzamin
zaliczenia £ 2 Lo .
. Cwiczenia: zaliczenie z oceng
zaje
> -
2 £ | £ |7 B -~ |z
S | ¢ | 5288|235 £ |83 £ | E
veody | 5 | 2 |S5|S5|ZE|EE| 2 |i| e | 2| 2| ¢
sprawdzania = 2 E% §Eg| 22 gg IS 2E| ¥ = £ =
efektow 8 | ¥ | 35|28 |22 g g | <8 5 | g
. =} = 2 % o L (=)}
ksztalcenia @) S o o o) |
o [a W
X
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Udzial procentowy

w weryfikacji | 100% egzamin ustny
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Student zna procedury towarzyszace realizacji pracy socjalnej, zna jej koncepcje, metody i
. techniki. Student rozumie kwestie etyczne z poziomu zawodowych ograniczen i dyspozycji
Wymagania . . . ‘s o . . 4 )
e do dziatania na rzecz innych oséb, srodowisk i spotecznosci. Zna mechanizmy zwigzane z;

pojeciem dynamiki pomagania i procesami grupowymi, w relacjach z podopiecznymi i §ro-
dowiskiem pracy.

Cele przedmiotu

C 1 — Student zostaje wyposazony w wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstawowych pojeé¢
obowiazujacych w superwizji pracy socjalnej, potrafi wskaza¢ cechy rozrdzniajace poszcze-
golne funkcje superwizji.

C 2 - Student potrafi okresli¢ istot¢ wptywu superwizji na wlasny rozwoj zawodowy, a takze
rozwoj i poprawe jakosci ustug spotecznych, a przez to wyksztatcenie w instytucji tzw. cechy
»learning”. Przez zrozumienie superwizji, rozumie swojg role i pozycje w procesie pracy

socjalnej.
C 3 - Poznaje funkcje superwizji, ze szczegblnym uwzglednieniem edukacyjnej i wspieraja-
cej.

C 4 - Potrafi przeprowadzi¢ autodiagnoze¢ poziomu wypalenia zawodowego.

C 5 - Zna style kierowania i zarzadzania zespotami ludzkimi, potrafi diagnozowac i przeciw-
stawia¢ si¢ probom manipulacji w relacjach superwizyjnych.

C 6 - Student swobodnie porusza si¢ procedurach zwigzanych z superwizja pracy socjalnej, z
uwzglednieniem etycznych, aksjologicznych i psychologicznych kwestii zwigzanych z dzia-
taniami pomocowymi.

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Pojecie superwizji jej cele i miejsce w pracy socjalnej. Rodzaje i funkcje superwizji. Grupy,
zespoty 1 ich zasoby. Teoria ,learning organization”. Dziesig¢ Najwazniejszych celow su-
perwizji ( wg. Hawkins i Shohet). Umiej¢tnosci spoteczne. Putapki superwizji pracy socjal-
nej. Gry superwizyjne. Etyka w superwizji. Systemy superwizji: pozakierowniczy , konsulta-
cyjny, profesjonalista z zewnatrz. Kontakt superwizyjny, kontrakt superwizyjny, kontakt
terapeutyczny; odkrywanie w sobie i otoczeniu nowych zasobow, sprzyjajacych rozwojowi
pracy socjalnej. Dokumenty superwizji, przyktady polskie i USA (Stan Alabama).

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)
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Literatura
podstawowa

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. 3 posz., Oficyna Ekonomiczna,
Krakow 2005.

-2. Austin M.J., Hopkins K.M., Supervision as collaboration in the human service. Building
lerning culture, Sage Publications, Thousand Oaks 2004.

3. Brenk M., Praca socjalna w pedagogice spotecznej Heleny Radlinskiej. Zarys tematu. W:
W. Jamrozyk, K. Ratajczak, D. Zotadz-Strzelczyk (red.), Ad novum fructum, Wydawnictwo
Poznanskie, Poznan 2007.

4. Davys A., Beddoe L., Best practice in professional supervision. A guide for the helping
professions, Jessica Kingsley Publishers, London—Philadelphia 2010.

5. Ferreira M., Grewinski M., Reis-Jorge J., Superwizja jako instrument rozwoju zawodo-
wego

w stuzbach spotecznych, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, WSP im. J. Korczaka,
Warszawa 2014.

6. Grewinski M., Skrzypczyk B. (red.), Superwizja pracy socjalnej, Dom Wydawniczy Elip-
sa, WSP im. J. Korczaka w Warszawie, Warszawa 2014.

7. Hawkins P., Shohet R., Supervision in the helping professions, Open University Press,
Philadelphia 2006.

7. Kadushin A., Harkness D., Supervision in social work, 4 ed., Columbia University Press,
New York 2002.

8. Kazmierczak T., Babska B., Poptonska-Kowalska M., Rymsza M., Srodowiskowe role
zawodowe pracownika socjalnego: animator lokalny, organizator sieci, lokalny polityk: ra-
port dotyczacy nowych rol zawodowych pracownika socjalnego, Fundacja Instytutu Spraw
Publicznych, Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej, Warszawa 2013.

9. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, wyd. 3, Osro-
dek Ksztatcenia Stuzb Publicznych i Socjalnych — Centrum AV, Czestochowa 2010.

10. Luczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Centrum Rozwo-
ju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013.

11. Ming-sum Tsui, Supervision context and concepts, Sage Publications Ltd., London 2004.
12. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych, wyd. 3, Instytut
Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2009.

13. Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Instytut Roz-
woju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2005.

Literatura
uzupelniajaca

1. M. Gilbert, K. Ewans, Superwizja w psychoterapii, GWP, Gdansk 2004.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin
w kontakcie
z prowadzacymi

Wyktad

Cwiczenia / konwersatorium / seminarium

Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP)

Liczba godzin

Studiowanie literatury i materiatow zrodtowych

w
|5V ©|©

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

Egclzosnttjadlgztz Przygotowanie do egzaminu 22
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 80
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
KONTAKT:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adresow e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespot dydaktyczny:
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http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

O P O LS K I inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa PUBLIC RELATIONS W PRACY SOCJALNEJ

Kod Punktacja ECTS 2

Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)

Rok studiow 1] Semestr VI

Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienia do efektow

Ol SHEEy rBeleene kierunkowych/specjalnosciowych

K_W26 Wiasciwie komunikuje si¢ z uczestnikami roz-
Wiedza norodnych relacji spotecznych, korzystajac z podstawo-

S o ’ P6S WG
wej wiedzy o komunikacji spoteczne;j. -

K_U16 Potrafi przygotowac i poprowadzi¢ réznorodne
formy wystapien ustnych w zakresie problematyki dzia-
tania spotecznego, odwotujac si¢ do wiedzy i informacji
pochodzacej z réznych zrodet. P6S_UK

P e K_U20 Wiasciwie postuguje si¢ nowoczesnymi techno- | P6S_UW
logiami informatycznymi. Potrafi wykorzysta¢ mozliwo-
sci wspolczesnej techniki na gruncie profesjonalnego
dziatania spotecznego.
K_KO7 Potrafi aktywnie wspohluczestniczy¢ w przygo-
Kompetencje towaniu i przeprowadzeniu projektow spotecznych. P6S KO
spoteczne Umie projektowaé i tworzy¢ sieci partneréw spotecz- -
nych niezbedne dla ich realizacji.
Forma zajec: Cwiczenia 30h
Metody s . . . . . .
e e — ¢wiczenia warsztatowe, prezentacje multimedialne, przygotowanie i zaprezentowanie w
P e, postaci wystapien ustnych zadanej do analizy problematyki, dyskusja.
¢wiczen
Forma . . i . .. .
el Cwiczenia: aktywno$¢ oraz prezentacja wybranych kwestii problemowych, wykonanie
Zajet planu kampanii promujgcej jakie§ wydarzenie spoteczne
> -
@ B £ oy = >
= < < N %) > =
2 | o gg‘gﬁ%ﬁgiﬁém £ | 5
Metody B 2 |88 |a5| 28| ETB| & | €3] o - a ®
. @ o =2 | =S| €a| 8 = g .& o = c =
sprawdzania s = 2| 82| 25| 2% = =g ™ S £ £
. <) 4 s g 5% = 2 Q = < > S =
efektow <3 na | L | X~ = iS < g > S
N =} = 2 Q o L (=)}
ksztalcenia @) S o S ) L
o [a
X X X
Udziat procentowy | 50% - wykonanie dziatania praktycznego (plan kampanii spotecznej)
w weryfikacji | 25% - aktywno$¢ na zajgciach
efektow (100%) 25% - prezentacja multimedialna na temat wybranych kwestii PR
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

C.1 Student pozna podstawy teoretyczne public relations,
Cele przedmiotu | C.2 Przedstawienie mechanizméw tworzenia pozytywnego wizerunku instytucji
C3 Poznanie roznych form public relations
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Teoretyczne podstawy public relations (koncepcje public relations, pojecie opinii publiczne;j;
analiza wybranych poje¢ z obszaru narzedzia media relations); wizerunek; wewnetrzne pu-
blic relations (tworzenie pozytywnego wizerunku instytucji w grupie kadry kierowniczej,
pracownikow, wolontariuszy instytucji pomocowych); zewnetrzne public relations (podmioty
zewngetrzne] public relations — charakterystyka relacji PR wobec wybranych podmiotow ze-
wnetrznych, wladze lokalne, klienci instytucji pomocy i integracji spotecznej, lokalne media,
organizacje pozarzadowe, lokalny biznes, instytucje koscielne, liderzy spotecznosci, otocze-
nie spoteczne w skali makro); budowanie systemow informacji i komunikacji (w tym wizual-
nej i elektronicznej); formy public relations (forma prasowa, telewizyjna, radiowa, wydawni-
cza, wystawiennicza, pocztowa); spotkania, lobbing, zwiedzanie, forma upominkowa, §wiad-
czenia charytatywne; sponsoring, kontakty z liderami opinii oraz organizacjami, kontakty z
lokalng wtadza; kampanie spoteczne; druk i dystrybucja ulotek, biuletyndéw, folderow, plaka-
tow, materialdéw informacyjnych i promocyjnych, strona internetowa zawierajagca material
informacyjny oraz multimedia; wizyty studyjne, komunikaty; publikacja i wysytka materia-
Iow informacyjnych w wersji elektronicznej, wykorzystanie serwisoOw spolecznosciowych,
szkolenia, spotkania informacyjne;organizacja eventéw (np. prezentacje, wystawy, wywie-
szenie posteru), dziatanie punktow informacyjnych infolinia, dzien otwarty, piknik,

kontakty bezpos$rednie, punkt informacyjna; podstawowe narzedzia media relations; media
(kontakty z dziennikarzami, zapraszanie dziennikarzy i dostarczanie materiatow, przekazy-
wanie informacji, udzielanie wywiadow, organizowanie konferencji prasowych imprezy i
dziatania, udziat w dyskusjach, materialy promocyjne i reklamowe wywiad okoliczno$ciowy
w gazecie, relacja telewizyjna z imprezy, , zaproszenie dziennikarzy na uroczysto$ci; pod-
stawowe narzedzia media relations spotkania, debaty radiowe i telewizyjne; podstawowe
narz¢dzia media relations informacja prasowa; podstawowe narz¢dzia media relations pro-
gram radiowy]; podstawowe narzedzia media relations stata rubryka w gazecie lokalnej itp.;
przygotowywanie materiatow dla mediow; przygotowanie tekstu promujacego instytucje
pomocy i integracji spotecznej w czasopismie; tworzenie strategii public relations instytucji
pomocy spolecznej; public relations jako element zarzgdzania jednostka pomocy spotecznej;
reklama spoteczna -istota i zalozenia reklamy spotecznej, réznice pomigdzy reklamg komer-
cyjna a reklama spoteczng, reklama spoteczna- réznice pomigdzy reklama komercyjna a
reklamg spoteczna.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wybrany z zagadnien tematycznych

Literatura
podstawowa

1. Budzynski W., Public relations, strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Poltext,
Warszawa 2008

2. Flis J., Samorzadowe public relations, Krakow 2007

3. Kochan N., Pojedynek na stowa, Krakéw 2012.

4. Kordasiewicz S, Otdak T., (red.), Wystapienia publiczne. Kontakty z mediami. Spotkania.
Podrgcznik dla 0sdb reprezentujacych instytucje i organizacje, Warszawa 2013,

5. Leary M., Wywieranie wrazenia na innych, Gdansk 2012.

6. Schenkler 1., Herrling T., Relacje z mediami, Warszawa 2009

7. Szyszka M., Ksztatltowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, War-
szawa 2012.

Literatura
uzupelniajaca

1. Black S., Public Relations, Krakow: 2003.

2. Public relations we wspotczesnym §wiecie: migdzy stuzbg organizacji

i spoteczenstwu, red. J. Oledzki, Warszawa 2011

3. Tworzydto D., Kuca P., Relacje z mediami w samorzadach: teoria i praktyka, Rzeszow
2010.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wykiad -
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 18
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materiatdw zrodtowych 12
. . Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin P Y °p . P p Y
rzygotowanie do ¢wiczen 8
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu
bez kontaktu z - -
. Wykonanie zadania praktycznego
prowadzacymi - . =
Przygotowanie projektu /prezentacji 5
Inne
Ogolny bilans czasu pracy studenta 45
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3
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KONTAKT:
Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci karty przedmiotu:
UWAGI: od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Piotr Sikora Zespot dydaktyczny
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http://www.inp.uni.opole.pl/

45-052 Opole, ul. Oleska 48

UNIWERSYTET
OPOLSKI

inp@uni.opole.pl
www.inp.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20

Nazwa PRAWA CZLOWIEKA W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia stacjonarne)
Rok studiow 11l Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow

By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych

K_W15 Posiada wiedz¢ na temat praw cztowieka, ich

zrddet 1 procedur ochrony. Posiada wiedze, jak prawa

czlowicka wplywaja na ksztaltowanie si¢ obszarow | P6S_WG
Wiedza wspolczesnej pracy socjalnej i gwarantujg kazdej jedno- | P6S_WK

stce petni¢ poszanowania godno$ci i odrgbnosci w wy-

miarze bio-socjo-kulturowym.

K_U10 Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob
Uinifgine el i grup wyklu_czonychz stajac si¢ ich rzecznikiem W wa- P6S_UW

runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i

ekonomicznych.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-

ciwdziatajace nieréwno$ciom spotecznym, politycznym

i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci

. spoteczne;j.

N EE K_KO08 Promuje postawy szacunku wobec kazdego P6S_KO
spoteczne . S A . P6S_KR

cztowieka, odpowiedzialno$ci migdzy cztonkami spote-

czenstwa, idee wspotpracy i zaangazowania obywateli

na rzecz przeksztalcania Srodowiska zycia w wymiarze

regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Forma zajgc:

Wyktad (15h) ¢wiczenia (15h)

Metody

prowadzenia

Wyktad - informacyjny i problemowy, wyktad ilustrowany diagramami, wykresami zebra-
nymi w zrodlach elektronicznych, literaturze przedmiotu oraz stanowigcymi opracowania

wlasne prowadzacego.

wyktadow
Metody . . , . . .
rowadzenia prezentacja, analiza schematow, przygotowanie multimedialnego referatu nt. wybranych
P wiczen problemow
Forma . .
saliczenia Wyklad: zaliczenie
_ Cwiczenia: zaliczenie z oceng
2 £ 12 1% | 3 2
3 T O S 2 2 O = z
2| g |Bz|RP|28| s B |4E g | &
Metody I 2 | 88| 25|23 | 8| © |53 5 £ 2 g
sprawdzania 2 2 €| 5225|882 2 = v g £ £
prawes | ¢ |se|gg|S8|de| = | % g | E
efektow s wel 851387 8 § | <# o 5
ksztalcenia @) S o o ) |
o [a
X X X
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Udzial procentowy

50% wykonanie prezentacji multimedialnej

w weryfikacji | 25% referat dotyczacy wystapienia
efektow (100%) 25% aktywno$¢ na zajeciach
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania
wstepne |

Cele przedmiotu

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Ochrona praw cztowieka w prawie migdzynarodowym i unijnym; Wartos$ci przyjete w trakta-
tach zatozycielskich; Karta praw podstawowych Unii Europejskiej; Podstawowe dokumenty
ochrony praw cztowieka; Europejska Karta Spoteczna; Zapisy karty definiujace cele polityki
spotecznej oraz zakres ochrony praw spolecznych i ekonomicznych; Zakres zadan i celow
wynikajacych z karty obowigzujacych w Polsce; Przebieg kontroli przestrzegania zobowia-
zan wynikajacych z Europejskiej Karty Spotecznej; Podmiotowy i przedmiotowy zakres
europejskiej koordynacji zabezpieczenia systemu spotecznego oraz wyltaczenia; Bezpieczen-
stwo spoteczne w Unii Europejskiej; Socjalne prawa cztowieka a praca socjalna; Przeciw-
dziatanie wykluczeniu spoltecznemu w kontekscie aktoéw prawnych; Obowiazek aktywizacji
0sOb bezrobotnych w kontekscie prawa do pracy; Prawa dzieci niepetnosprawnych w Unii
Europejskiej; Zakaz dyskryminacji i wyrOwnywanie szans — fundamentalnym prawem osob
niepelnosprawnych (38-54); System ochrony przed dyskryminacjg os6b niepelnosprawnych
w Polsce; Ochrona prawna 0s6b samotnie wychowujacych dziecko oraz wspieranie rodziny i
system pieczy zastepczej; Ochrona praw dziecka — wybrane zagadnienia; Prawa dzieci i mto-
docianych w pracy; Ochrona praw socjalnych w Unii Europejskiej; Realizacja praw osob
starszych w prawie polskim; Prawa osob starszych przebywajacych w domach pomocy spo-
tecznej ich zakres i stosowanie; Obowigzki administracji publicznej wobec 0sob starszych;
Prawo o0so6b starszych do nauki; Procedury ochrony praw cztowieka w instytucjach pomocy
spotecznej; Procedury odwotawcze od decyzji w pomocy spotecznej.

Temat pracy wlasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Wybrany z zakresu tematyki przedmiotu

1. Auleytner J. (red.), Krajowe i migdzynarodowe konteksty polityki spotecznej, Warszawa
2016.

2. Cichy A., Szyjko C.T., Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa spotecznego w Unii Euro-
pejskiej, Warszawa 2015.

3. Europejska Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Wyd. C.H.
Beck, Warszawa 2016.

4. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna. Podrgcznik akademicki.
Warszawa 2017.

5. Krynska E., Szukalski P. (red.), Rozwiazania sprzyjajace aktywnemu starzeniu si¢ w
wybranych krajach Unii Europejskiej: raport koncowy, £.6dz 2013.

6. Lizewski B., Operacjonalizacja ochrony praw cztowieka w porzadku Europejskiej Kon-
wencji Praw Cztowieka. Studium teoretycznoprawne. Lublin 2015.

Literatura 7. Luczynska M., Dylematy etyczne-rézne spojrzenie. (w:) Dylematy etyczne pracownikow
podstawowa socjalnych. red. M. Sokotowska, Warszawa: Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, 2013.
8. Malarewicz-Jakubow A., Wsparcie prawne 0sob starszych, Warszawa 2017.
9. Olech A., Zrodta i rodzaje dylematow etycznych w pracy socjalnej oraz mozliwosci ich
rozwiagzywania. (w:) Dylematy etyczne pracownikow socjalnych. red. M. Sokotowska, War-
szawa: Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, 2013.
10. Sierpowska Iwona, Pomoc spoteczna jako administracja $wiadczaca : studium admini-
stracyjnoprawne, Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012.
11. Stadniczenko S.L.,(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.I., Opole 2011.
12. Stadniczenko S.L. (red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.L.II, Opole 2013.
13. Stadniczenko S.L.(red.), Propedeutyka praw cztowieka, T.II., Opole 2012.
14. Trafiatek E. (red.), Innowacje dla bezpiecznego i zintegrowanego rozwoju. T. 1, Aktywna
polityka spoteczna, ekonomia, bezpieczenstwo spoteczne w przestrzeni europejskiej, Kielce
2016.
Literatura |
uzupelniajaca

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9

z prowadzacymi | Pozostale godz. kontaktu studenta z prowadzacym (KGP) 8
Liczba godzin Studiowanie literatury i materiatdw Zroédtowych 10
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pracy studenta
bez kontaktu z

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie do ¢wiczen

prowadzacymi | Przygotowanie do egzaminu -
Wykonanie zadania praktycznego -
Przygotowanie projektu /prezentacji 14
Inne -
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje si¢ na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres waznosci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

Zespol dydaktyczny

233



http://www.inp.uni.opole.pl/

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48

tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

UNIWERSYTET
OPOLSKI

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa NIEPELNOSPRAWNOSC I REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Kod Punktacja ECTS 1+1
Wydziat Nauk Spotecznych Kierunek PRACA SOCJALNA
Specjalnos¢ Praca socjalna (studia | stopnia niestacjonarne)
Rok studiow I Semestr VI
Jezyk przedmiotu | Polski Grupa tresci ksztalcenia Przedmiot kierunkowy
EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienia do efektow

By Sif2 0 RGeS kierunkowych/specjalno$ciowych

K_WO03 Posiada wiedz¢ o kluczowych problemach i
Wiedza kwestiach spotecznych w perspektywie interdyscypli- | P6S_WG

narnej. P6S_WK

K _U10 Potrafi skutecznie reprezentowaé interesy osob
Uit ginede i grup wyklu_czonych3 stajac si¢ ich rzecznikiem w wa- P6S_UW

runkach zmian socjo-strukturalnych, politycznych i

ekonomicznych.

K_KO06 Z przekonaniem angazuje si¢ w dziatania prze-
Kompetencje ciwdziatajace nierdéwnos$ciom spotecznym, politycznym
spoteczne i ekonomicznym, odwotujac si¢ do idei sprawiedliwosci P6S_KO

spoteczne;j.

Forma zajgc:

Wyktad (9h) ¢wiczenia (9h)

Metody
prowadzenia Wyktad, dyskusja, pogadanka
wyktadow
Metody
prowadzenia analiza dokumentow i materialow Zrédtowych, praca z tekstem, prezentacje medialne.
éwiczen
Forma Wyktad: zaliczenie bez oceny
zaliczenia Cwiczenia: Systematyczny udzial w zajeciach, zaliczenie ¢wiczen okreslonych przez wykta-
zajec dowce,
> -
> ~ R
S| g |E2|RT|S2|==| 2 |42 g | 3
= N = o= —
Metody 5 % e8| e8| 58|E5| T |2 O = s 2
sprawdzania S S gL | 52| 3 2% z 2T | ¥ £ E £
efektow 8 | ¥ | 88|2E %2 g ] | <g 3 g
. ° = 2| L ] o w >
ksztalcenia @) S o S ) L
o [a
X X X

Udzial procentowy

w weryfikacji | Wykonanie zadania praktycznego, 60%, aktywnos¢ 20%, inne 20%
efektow (100%)
TRESCI MERYTORYCZNE
Wymagania |
wstepne

Cele przedmiotu

C.1 Analiza poj¢¢ niepelnosprawnos¢, osoba niepelnosprawna, rehabilitacja;

C. 2 Poznanie podstawowych probleméw zwigzanych z do$wiadczaniem niepetnej sprawno-
Sci;

C.3 Mozliwosci i bariery rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych.
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Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Koncepcje psychologiczne choroby i niesprawnos$ci ruchowej. Definicje, skala i dynamika
zjawiska niepelnej sprawno$ci. Rodzaje i charakterystyka niepelnej sprawno$ci. Modele
podejscia do niepelnosprawnosci. Wizerunek osoby niepelnosprawnej w spoteczenstwie.
Bariery uczestnictwa spotecznego on. Konsekwencje niepetnej sprawnosci - psychospoteczne
problemy os6b niepelnosprawnych, ich rodzin i srodowiska spotecznego. Rehabilitacja spo-
teczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Projekty socjalne realizowane na rzecz aktywi-
zacji i rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych — przyktady dobrych praktyk. Praca
socjalna z osobami niepelnosprawnymi.

Temat pracy wilasnej
studenta w ramach
kontaktowych godzin
projektowych (KGP)

Praca indywidualna z zakresu tematyki przedmiotu

Literatura
podstawowa

1. Kowalik S., Psychospoteczne podstawy rehabilitacji osob niepelnosprawnych. Katowice
1999.

Kowalik S., Psychologia rehabilitacji, Warszawa 2007.

3. Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemow spotecznych,
Torun 2007.

4. Piekut-Brodzka D., Kuczynska-Kwapisz J., Pedagogika specjalna dla pracownikéw so-
cjalnych, Warszawa 2009.

5. Sierpowska I., Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz. Warszawa 2009.

o

Literatura
uzupelniajaca

1. Barnes C., Mercer G., Niepelnosprawnos¢ Warszawa 2008. Babka J. (red.), Czlowiek
niepetnosprawny w réznych fazach zycia. Warszawa 2004.

2. Flanczewska-Wolny M. (red.), Jako$¢ zycia w niepetnosprawnosci - mity a rzeczywi-
stos¢. Krakéw 2007. Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna. Podrecznik akade-
micki, tom I i II, Warszawa 2006. Potrzeby o0sob niepetnosprawnych w zakresie aktywi-
zacji zawodowej, Warszawa 2007.

3. Rottermund J., Wybrane aspekty pracy z niepetnosprawnymi. Krakéw 2006.

4. Speck O., Niepetnosprawni w spoleczenstwie. Podstawy ortopedagogiki. Gdanska 2005.
Wyczesany J., Gajdzica Z., Edukacja i wsparcie spoleczne 0séb z niepelnosprawnoscia
w wybranych krajach europejskich. Krakéw 2005. Czasopisma m. in. ,,Niepelnospraw-
no$¢ i Rehabilitacja”, ,, Tematy”, ,,Praca Socjalna”.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad 9
w kontakcie Cwiczenia / konwersatorium / seminarium 9
z prowadzacymi | Pozostate godz. kontaktu studenta z prowadzgcym (KGP) 2
Studiowanie literatury i materialdw zrédtowych 10
. . Przygotowanie prac pisemnych 0
Liczba godzin ZYgoIOW ! P . p.l p Y
Przygotowanie do ¢wiczen 10
pracy studenta - -
Przygotowanie do egzaminu 0
bez kontaktu z - -
o Wykonanie zadania praktycznego 0
P Przygotowanie projektu /prezentaciji 10
Inne 0
Ogolny bilans czasu pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2
KONTAKT:

Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie INP: www.inp.uni.opole.pl

UWAGI:

Okres wazno$ci karty przedmiotu:
od roku akademickiego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

Koordynator przedmiotu:

Zespol dydaktyczny
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