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HARMONOGRAM STUDIOW

Liczba godzin i punktow ECTS w semestrze
Ogodlna liczba godzin Punkty ECTS
Kod i I Forma Semestr | Semestr I1
4 Grupy tematyczne i nazwy przedmiotow < ;
przedmiotu zaliczenia B éw./sem./ , > —
Suma w Cw. | Sem. | Prakt. | SUMA | W prake. SUMA | W Cw. | Sem. | Prakt. | ECTS | SUMA| W Cw. | Sem. | Prakt.| ECTS
360 | 117 | 183 | 20 40 60 21 39 220 | 90 | 120 10 0 30
1. WPROWADZENIE DO PRACY SOCJALNE] - 70 godz. 70 60 | 10 0 0 9 7 2 70 60 | 10 0 0 9
Historia pracy socjalnej Z/0 10 10 0 0 0 1 1 0 10 10 0 0 0 1
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej Z/0 15 10 5 0 0 2 1 1 15 10 5 0 0 2
Aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa Z/0 10 10 0 0 0 1 1 0 10 10 0 0 0 1
Podstawowe prawa i wolnosci cziowieka a praca socjalna Z/0 10 10 0 0 0 1 1 0 10 10 0 0 0 1
Zawod pracownika socjalnego, profesjonalizacia i specjalizacja /0 “ 5 0 0 0 4 i 0 5 5 0 0 0 1
zawodowa
Stres, wypalcni.e ?:awodgwa 1 bezpicczcﬁstwu pracownika socjalnego - /0 10 5 5 0 0 5 1 1 i 5 5 0 0 5
metody i techniki przeciwdzialania
Superwizja pracy socjalnej Z/0 10 10 0 0 0 1 1 0 10 10 0 0 0 1
II. ELEMENTY POLITYKI SPOLECZNE] - 20 godz. 20 20 0 0 0 4 4 0 20 20 0 0 0 e
Historia polityki spolecznej Z/0 5 5 0 0 0 1 1 0 5 5 0 0 0 1
Kierunki, medele i rozwoj polityki spolecznej E1 15 15 0 0 0 3 3 0 15 15 0 0 0 3
IIl. METODOLOGIA | METODYKA PRACY SOCJALNE] - 120 godz. 120 [ 10 (110 © 0 15 3 12 120 [ 10 110 © 0 15
Metodologia badan spotecznych Z/0 10 5 5 0 0 2 1 1 10 5 5 0 0 2
Metodyczne dzialania bezposrednie i posrednie w pracy socjalnej Z/0 5 0 5 0 0 1 0 1 0 5 0 0 1
Fazy metodycznego dziatania w pracy socjalnej Z/0 5 0 5 0 0 1 0 1 0 5 0 0 1
Metodyka pracy socjalnej (metody pracy socjalnej) E2 20 5 15 0 0 5 2 3 20 5 15 0 0 5
Podejscia (modele) w pracy socjalnej 2/0 10 0 10 0 0 1 0 1 10 0 10 0 0 1
Techniki pracy socjalnej Z/0 15 0 15 0 0 1 0 1 15 0 15 0 0 1
Narzgdzia pracy pracownika socjalnego Z/0 15 0 15 0 0 1 0 1 15 4] 15 0 0 1
Role zawodowe i umiejetnosci pracownika socjalnego Z/0 10 0 10 0 0 1 0 1 10 0 10 0 0 1
Warsztat pracy pracownika socjalnego Z/0 15 0 15 0 0 1 0 1 15 0 15 0 0 1
Proces diagnozowania probleméw spolecznych Z/0 15 0 15 0 0 1 0 1 15 0 15 0 0 1
1V. PROJEKT SOCJALNY - 30 godz. 30 0 30 0 0 8 0 8 30 0 30 0 0 8
Typy projektéw socjalnych 210 2 0 2 0 0 1 0 1 2 0 2 0 0 1
Poszukiwanie mocnych stron oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej i zasobéw srodowiska jako gléwne podejscie do tworzenia Z/0 3 0 3 0 0 1 0 1 3 0 3 4] 0 1
projektu
Reguly twu‘r“/‘.cma projektu so_qalnegm L‘t.’.‘.ipy pracy nad projektem /0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
oraz czynniki wptywajgce na jego realizacje
MeFudy, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu /0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 s 0 o 8
socjalnego
Partnerzy i koordynowanie dzialan Z/0 3 0 3 0 0 1 0 1 3 0 3 0 0 1
Znaczenie i konstrukcja budzetu zwiazanego 7 projektem socjalnym /0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
Rnla. i '/:n“aczenic dziafalnosci wolontariuszy bioracych udziat w /0 2 0 2 0 0 1 0 7 2 . 5 0 0 1
realizacji projektu
Monitorowanie, ewaluacja i ocena wdrozenia projektu Z/0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
V. STRUKTURA | ORGANIZACJA POMOCY SPOLECZNE] - 60 godz. 60 27 | 33 0 0 14 7 7 60 27 | 33 0 0 14
Pomoc spoleczna w systemie zabezpieczenia spolecznego w
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej 20 > > £ ¢ 0 : : . 3 2 i . 0 .
Podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy spolecznej Z/0 2 2 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 1
Diagnozowanie i planowanie spoleczne /0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
Regulacje prawne i funkcjonowanie pomocy spolecznej Z/0 10 10 0 0 0 3 3 0 10 10 0 0 0 3
System Swiadczen z pomocy spolecznej i Swiadczen rodzinnych Z/0 5 5 0 0 0 1 1 0 5 5 0 0 0 1
Postepowanie administracyjne w pracy socjalnej Z/0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej - standard ustug 7/0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 4 5 0 i ;
spolecznych
Struktura organizacyjna pomocy spolecznej Z/0 5 5 0 0 0 1 1 0 5 5 0 0 0 1
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej - funkcje i zadania Z/0 3 0 3 0 0 1 0 1 3 0 3 0 0 1
Rolla i 'f.na’cv:eme organizacji pozarzaduv\')‘fth i wolontariatu w z/0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
dziatalnosci z zakresu pomocy spolecznej
Wicelosektorowa wspotpraca w rozwiazywaniu lokalnych probleméw
SPOI-(:L"/.nth, organi'/:acja sieci \«!:‘:parcia w pracy Sflfj:fi|"9i oraz n_uetndy 2/0 5 0 5 0 0 1 0 1 P o g 0 0 !
sieciowania wszystkich partnerdéw na rzecz realizacji skutecznej pracy
socjalnej
Ustugi spofeczne i proces deinstytucjonalizacji Z/0 5 0 5 0 0 1 0 1 5 0 5 0 0 1
VI. PRAKTYKI ZAWODOWE - 40 godz. 40 0 0 0 40 6 0 6 40 0 [ 0 40 6
Praktyka zawodowa (metodyczna) Z/0 0 0 0 0 40 6 0 6 40 0 0 0 40 6
VIL. SEMINARIUM DYPLOMOWE - 20 godz. 20 0 0 20 0 4 0 4 10 0 0 10 0 2 10 0 0 10 0 2
Seminarium dyplomowe E3 20 0 0 20 0 4 0 4 10 0 0 10 0 2 10 0 0 10 0 2
Razem - 360 | 117 | 183 | 20 40 60 21 39 220 90 | 120 10 0 30 140 | 27 63 10 40 30
Suma | W | Cw. |sem. | Prake fsuma| w | fsumal w | éw. |sem. | Prake. | EoTs |suma| w | éw. | sem. |Prake | ECTS
. K”d. Grupy tematyczne i nazwy przedmiotow F‘.}rma. Lprakt
przedmiotu zaliczenia . . ) Semestr | Semestr 11
Ogdlna liczba godzin Punkty ECTS = - . r_\\.\
iczba godzin i punktéw ECTS w semestrze A

otyrea.

* Praktyka zawodowa (metodyczna) - studenta obowiazuje tacznie 40 godzin (przy czym 1 godzina praktyki = 45 min.) - Praktyki zawodowe s
lub innych placéwkach, o ktérych mowa w art. 120 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2020 r. poz. 1876 i 2369 oraz z

oceng w semestrze [1, 6 ECTS.

360

q realizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
2021 r. poz. 794 i 803): realizacja po | semestrze; zaliczenie z
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