RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA
(PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Kierunek

PEDAGOGIKA

Opole, dn. 9.04.2019



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

Nazwa uczelni: UNIWERSYTET OPOLSKI

Siedziba uczelni: Plac Kopernika 11a, 45-040 Opole
Nazwa ocenianego kierunku studiow: PEDAGOGIKA

Poziom studiéw: IiII stopien (studia licencjackie

i uzupeiniajace magisterskie)
Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, od ktérej zostat PEDAGOGIKA

przyporzadkowany kierunek:

4. Dyscypliny naukowe z przyporzadkowaniem do dziedzin i obszaréw wraz
z punktami ECTS:

Dyscyplina wiodgca - Pedagogika

Dyscypliny Punkty ECTS
L.p. Nazwa obszaru Dziedziny nauki
naukowe liczba %
STUDIA I STOPNIA
Pedagogika
Obszar nauk Dziedzina nauk
1. Psychologia 172 95,0
spotecznych spotecznych
Socjologia
Obszar nauk Dziedzina nauk  Historia
2 8 5,0
humanistycznych humanistycznych Filozofia
STUDIA II STOPNIA
Pedagogika
Obszar nauk Dziedzina nauk
1. Psychologia 114 95,0
spotecznych spotecznych
Socjologia
Obszar nauk Dziedzina nauk Historia
2 6 5,0
humanistycznych humanistycznych Filozofia



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

SPIS TRESCI

A. Efekty uczenia sie ocenianego kierunku dla kazdego poziomu i profilu
studiow
B. Skiad zespotu przygotowujacego raport samooceny
C. Prezentacja Uniwersytetu Opolskiego
Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetnienia szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku Pedagogika
1.1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos$¢ z misja i strategia uczelni
1.2. Badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkiem
1.3. Publikowane wyniki badan i ich oddziatywania na koncepcje ksztatcenia
1.4. Publikacje naukowe
1.5. Konferencje naukowe
1.6. Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy
1.7. Sylwetka absolwenta - zatrudnienie na rynku pracy
1.8. Efekty ksztatcenia
2. Program studiéw i plan studiow
2.1. Program studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2. Stosowane metody i formy ksztatcenia
2.3. Harmonogram realizacji studiéow
2.4. Program i realizacja praktyk pedagogicznych
3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie
3.1. Warunki rekrutacji na studia
3.2. Weryfikacja osiagnie¢ efektéw uczenia sie przez studentéow
3.3. Dob6r metod, sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie
3.4. Proces dyplomowania i weryfikacja efektéw prac dyplomowych
3.5. Metody sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych
4. Kompetencje, doswiadczenia, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie
4.1. Kadra naukowo-dydaktyczna i jej dorobek naukowo-dydaktyczny
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Polityka kadrowa
4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego
5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie
5.1. Infrastruktura i baza naukowo-dydaktyczna
5.2. Zasady biblioteczno-informacyjne
5.3. Infrastruktura i wyposazenie dostosowane do potrzeb studentow
niepelnosprawnych
6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-edukacyjno-kulturowym i gospodarczym
w konstruowaniu i doskonaleniu programu studiéw
6.1. Zakres i formy wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-edukacyjno-
kulturowego i gospodarczego
6.2. Doskonalenie form wspotpracy z otoczeniem
7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesow
ksztatcenia
8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym
lub zawodowym
8.1. System motywowania studentow
8.2. Skuteczno$¢ obstugi administracyjnej
8.3. Samorzad studencki i organizacje studenckie

45

45
47
47
50

51

51
52

54

55

55
62
63

64

65
66
66



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
studiow

10.2. Ewaluacja pracy pracownikow i ankietyzacja przez studentow

10.3. Monitorowanie jako$ci praktyk studenckich

10.4. Monitorowanie udziatu interesariuszy w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia

i realizacji programu

Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

Czesc¢ I11. Zatgczniki

Zatacznik nr 1

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Tabela 2. Liczba studentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku
studiéw, poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27.09.2018
r. w sprawie studiow - specjalno$ci pedagogiczne

Tabela 3b. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku
studiéw, poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27.09.2018
r. w sprawie studiow - specjalno$ci nauczycielskie

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach prowadzonych
w jezykach obcych

Zalacznik nr 2 (wersje elektroniczne)

1. Program studiow

2. Obsada zaje¢

3. Harmonogram zajec

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich

5. Baza materialna i biblioteka

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych

Zalacznik nr 3

Dokumenty (elektroniczne) wskazane w raporcie samooceny INP (nr 01-31)

70

71
72

73
74

76
76
76
76

77

78

79

79

80



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

A. Efekty uczenia sie ocenianego kierunku dla kazdego poziomu i profilu

Efekty zatwierdzone na

studiow

senacie z dnia 25 maja 2017 r. =zostaly

przyporzadkowane do obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin. Na studiach Ii Il stopnia

efekty sg przyporzadkowane do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. Nauki

spoteczne to pedagogika, psychologia i socjologia, a nauki humanistyczne - filozofia

i historia. Efekty uczenia sie w obrebie kierunku Pedagogika odnosza sie do

charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych dla

szkolnictwa wyzszego (zatacznik 01). Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego

kierunku, poziomu i profilu studiéw zostaty zamieszczone w zatgcznikach (zatgcznik

02).

B. Sklad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Edward Nycz

Mirostawa Nowak-Dziemianowicz

Eugenia Karcz-Taranowicz

Stanistawa Wtoch

Marek Wiendlocha

Pawel Cies$la

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., prof. UO

Dyrektor Instytutu Nauk Pedagogicznych

prof. dr hab.

Z-ca Dyrektora Instytutu ds. naukowych

dr hab., prof. UO

Z-ca Dyrektora Instytutu ds. ksztatcenia nauczycieli

dr
Czlonek Zespotu

mgr
Cztonek Zespotu
mgr

Cztonek Zespotu

C. Prezentacja Uniwersytetu Opolskiego

Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego kontynuuje tradycje

Instytutu Pedagogiki, ktéry powstat w 1973 r. Tradycja ksztatcenia pedagogow

i nauczycieli siega jednak na opolskiej uczelni lat 50. XX wieku. Instytut Pedagogiki

Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, zostal przeksztatcony w 1989 roku w trzy jednostki:
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Instytut Nauk Pedagogicznych (INP), Instytut Pedagogiki Wczesnoszkolnej (IPW - od
roku 1997 - Instytut Studiéw Edukacyjnych - ISE) oraz Instytut Psychologii
(http://inp.wns.uni.opole.pl/historia-instytutu/).

Po powstaniu Uniwersytetu Opolskiego (1994) i przeksztalceniu Wydziatu
Filologiczno-Historycznego w Wydziat Historyczno-Pedagogiczny - INP i ISE dziata od
1996 roku w jego strukturach. W nowej strukturze INP przejat na siebie ksztalcenie
pracownikéw pedagogicznych stymulujgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, pracownikéw
placowek opiekunczo-wychowawczych wspierajacych system szkolny, placowek
wychowania pozaszkolnego, a ponadto pedagogoéw dla zaktadéw pracy oraz placowek
kultury, a ISE ksztalcit nauczycieli pracujagcych w placowkach szkolnych
i przedszkolnych. Od poczatku istnienia Instytuty prowadzity dziatalno$¢ dydaktycznag
i naukowo-badawcza zwigzang z nowatorstwem pedagogicznym obejmujacym kwestie
nauczania i wychowania w placéwkach o$wiatowych z ksztatceniem aktywizujacym jako
strategia przygotowania ucznia do dalszego samorozwoju i Zycia w zmieniajagcym sie
spoteczenstwie, z ksztatceniem kadry w zakresie edukacji matego dziecka i wychowania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego. W INP badania pracownikéw byty nakierowane na
szeroko pojete problemy pracy opiekunczej, socjalnej, resocjalizacyjnej, kulturalno-
oSwiatowej (animacyjnej) oraz doradztwa i bezpieczenstwa pracy. W latach 90. XX w.
w obu instytutach bylo prowadzonych kilka specjalnosci pedagogicznych
i nauczycielskich, m.in. pedagogika oSwiatowo-artystyczna (ze specjalizacja muzyczng
i wychowanie plastyczne), pedagogika pracy, pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
pedagogika kulturalno-o§wiatowa z praca socjalng, pedagogika resocjalizacyjna,
nauczanie poczatkowe, wychowanie przedszkolne. Byt to okres, kiedy wyksztatcenie

wyzsze uzyskato kilka tysiecy nie tylko opolskich pedagogéw i nauczycieli.

W obu Instytutach w ostatnim 25-leciu byty organizowane réznorodne podyplomowe
formy ksztatcenia pedagogicznego, kulturalnego, wychowawczego i socjalnego. Studia
doktoranckie zostalty utworzone w roku akademickim 1996/1997 jako
ogolnopedagogiczne studia wydziatowe. W 2007 r. INP rozpoczat ksztatcenie na

kierunku praca socjalna (I i1l st.), a w 2018 r. na kierunku pedagogika specjalna (I st.).

Zastugi organizacyjno-naukowe w rozwoju pedagogiki opolskiej, w tym tworzeniu
instytutu, powstawaniu nowych katedr i zaktadéw naukowych, kierunkéw i specjalnosci

ksztatcenia mieli kolejni dyrektorzy instytutéw. W INP - prof. dr hab. Tadeusz
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Gospodarek (1981-1995), prof. dr hab. Zenon Jasinski (1995-2016), dr hab., prof. UO
Edward Nycz (2016-2018 r.), a w dawnym IPW a pdzZniejszym ISE - prof. dr hab.
Wiadystaw Puslecki (1989-2003), dr hab., prof. UO Jadwiga Hanisz (2003-2009) oraz
dr hab., prof. UO Ewa Smak (2009-2018).

W czerwcu 2018 roku w ramach obu instytutow funkcjonowaty nastepujgce jednostki

organizacyjno-badawcze (kierowane przez):
Katedra Edukacji Ustawicznej - prof. zw. dr hab. Eleonora Sapia-Drewniak,

Katedra Historii Oswiaty i Wychowania oraz Pedagogiki Por6wnawczej - prof. zw. dr

hab. Zenon Jasinski,
Katedra Pedagogiki Spotecznej - prof. zw. dr hab. J6zefa Bragiel,

Katedra Teoretycznych Podstaw Edukacji i Wychowania - prof. dr hab. Mirostawa

Nowak-Dziemianowicz,

Zaktad Dydaktyki i Metodologii Badan Pedagogicznych - dr hab., prof. UO Ewa Smak,
Zaktad Kulturowych Podstaw Edukacji - dr hab., prof. UO Edward Nycz,

Zaktad Pedagogiki Ogolnej — dr hab., prof. UO Eugenia Karcz-Taranowicz,

Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej i Wychowania Artystycznego - dr Stanistawa Wtoch,
Zaktad Pedagogiki Resocjalizacyjnej — dr hab., prof. UO Danuta Kowalczyk,

Zaktad Pedagogiki Wczesnoszkolnej - dr hab., prof. UO Ryszard Gmoch,

Zaktad Pracy Socjalnej - dr hab., prof. UO Anna Weissbrot-Koziarska.

W wyniku zmiany struktur uczelnianych 1 wrzesnia 2018 r. dokonano potaczenia
obu pedagogicznych instytutow w nowa jednostke pod nazwa Instytut Nauk
Pedagogicznych, ktorego dyrektorem zostat dr hab., prof. UO Edward Nycz. Jednostka
skupia ponad sze$¢dziesieciu pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz ponad
1000 studentow, w ramach 15 specjalnosci ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Obecnie

pracami Instytutu Nauk Pedagogicznych kieruja:

— dyrektor - dr hab., prof. UO Edward Nycz
— zastepca dyrektora ds. naukowych - prof. zw. dr hab. Mirostawa Nowak-

Dziemianowicz
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— zastepca dyrektora ds. ksztatcenia nauczycieli - dr hab., prof. UO Eugenia Karcz-

Taranowicz

— zastepca dyrektora ds. ksztatcenia i studentéw - dr Tomasz Michalewski

Nowa (zaprezentowana ponizej) struktura Instytutu Nauk Pedagogicznych jest

odzwierciedleniem zaprojektowanych i prowadzonych w nim obecnie dziatan i badan.

Jednostka

KATEDRA TEORETYCZNYCH
PODSTAW EDUKAC]I
[ WYCHOWANIA

ZAKLAD METODOLOGII
I BADAN EDUKACYJNO-
KULTUROWYCH

ZAKLAD MYSLI PEDAGOGICZNE]
I POLITYKI OSWIATOWE]

ZAKLAD PEDAGOGIKI
SPECJALNE]

ZAKELAD PEDAGOGIKI
SPOLECZNE] I PRACY
SOCJALNE]

ZAKLAD PEDEUTOLOGII I
EDUKAC]I ELEMENTARNE]

Ksztatcenie na kierunku

Kierownik

prof. zw. dr hab.
Mirostawa Nowak-
Dziemianowicz

dr hab. Edward
Nycz, prof. UO

dr hab. Arkadiusz
Zukiewicz, prof. UO

dr hab. Irena
Mudrecka, prof. UO

dr hab. Anna
Weissbrot-
Koziarska, prof. UO

dr hab. Eugenia
Karcz-Taranowicz,
prof. UO

Pedagogika

jest wypelnieniem misji

Temat badawczy

(Nie) bezpieczenistwo ontologiczne.
Cztowiek wspotczesny w matni
znaczen, praktyk i symboli

Ludzie i instytucje kulturalno-
oSwiatowe w procesie przemian -
pomiedzy rynkiem a civil society

Spuscizna wychowawczo-
oSwiatowa i spoteczna polskiej
mysli pedagogicznej

Mechanizmy przystosowania
spotecznego w perspektywie
czynnikéw ryzyka i czynnikéw
chronigcych

Rodzina w perspektywie wsparcia
spotecznego

Nauczyciel i dziecko w edukacji
elementarnej - ciggto$¢ a zmiana

Uniwersytetu

Opolskiego nieustannie realizowanej od momentu jego powstania.
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Czesc 1. Raport samooceny

1.Samoocena uczelni w zakresie spelnienia szczegéotowych kryteriow

oceny programowej na Kierunku Pedagogika

1.1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosc z misja i strategia uczelni

Studia na kierunku Pedagogika pozostaja w $cistym zwigzku z misjq i strategia
Uniwersytetu Opolskiego. Strategia Rozwoju Uniwersytetu w latach 2015-2020
przewiduje rozwoj kadry nauki w dazeniu do prawdy w poszanowaniu uniwersalnych
wartosci oraz praw cztowieka w poczuciu odpowiedzialno$ci za ich ochrone i rozwo;.
Buduje kulture tolerancji, wyraznej refleksji i madrej debaty nad istotnymi problemami
wspotczesnosci. Odwotujac sie do misji Uniwersytetu Opolskiego jakim jest poczucie
odpowiedzialno$ci za rozwdj czlowieka w kontekScie istotnych problemow
wspoétczesnosci nalezy zauwazy¢, zZe jednym z kluczowych elementéw staje sie
ksztalcenie pedagogdéw i nauczycieli. Takie tez s3a zatozenia strategii rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego wskazujac, Ze przystosowuje swojg oferte oraz metody
ksztalcenia do wyzwan wspoéiczesnosci, poczuwa sie do odpowiedzialno$ci za wysoki
poziom prowadzonych badan naukowych i dydaktyki. Kierunek Pedagogika ma
wieloletnig tradycje ksztatcenia mtodziezy i wpisuje sie w gtéwny rozwdj potencjatu
Uniwersytetu Opolskiego w skali krajowej i miedzynarodowej. Dotychczasowe
doswiadczenie, wieloletnia tradycja, a takze doskonalgca sie kadra dydaktyczno-
naukowa, ktéra wspotpracuje z licznymi placowkami szkolnymi i pozaszkolnymi
stanowi mocny fundament ksztalcenia pedagogéw i nauczycieli. Wpisuje sie tym samym
w misje Uniwersytetu, ktéra zakltada promowanie wiedzy, fachowos$ci, nowoczesnosci,

a takze pojeta w sposéb tradycyjny solidnoscia.

Zgodnie ze strategia Uniwersytetu Opolskiego gtowny nacisk potozono na Polityke
JakoSci Ksztatcenia na kierunku Pedagogika. Jej podstawe stanowia nastepujace

dokumenty:

— Strategia Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2015-2020 (zatacznik 03);
— Uchwata nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzes$nia

2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
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Ksztatcenia (USDJK) oraz Ksiegi Jakosci Ksztalcenia obowigzujacej
w Uniwersytecie Opolskim (zatacznik 04);

— Zarzadzenie nr 7/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Opolskim;

— Uchwata nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 grudnia 1997 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci

Ksztatcenia.

W roku 2016 USDJK opracowat osobny dokument pt. Strategia doskonalenia jakosci
ksztatcenia na lata 2016-2020. USDJK Uniwersytet Opolski (zatacznik 05). Stanowi on
integralng cze$¢ Strategii JakoSci Ksztatcenia wdrazanej przez Uniwersytet Opolski.

Czytamy w nim m.in.:

— ,Celem gtéwnym strategii doskonalenia jako$ci ksztatcenia w latach 2016-2020
bedzie zapewnienie jakoSci ksztatcenia, ktére powinno prowadzi¢ do rozwoju
kultury jakos$ci w Uniwersytecie Opolskim” (s. 1).

— ,Priorytetowym celem strategicznym doskonalenia jako$ci ksztatcenia
w Uniwersytecie Opolskim w latach 2016-2020 bedzie zapewnienie studentom
wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, przekazanie wiedzy oraz zdobycie
umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw na rynku pracy”

(tamze).

Opracowano réwniez zatozenia strategii dla Wydziatu Nauk Spotecznych pt.
ZatozZenia Strategii Rozwoju Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytet Opolski (2016-2020)
(zatacznik 06). Nawigzujac do gtownych celéw strategicznych Uniwersytetu Opolskiego,
Wydziat Nauk Spotecznych - w sktad, ktérego wchodzit Instytut Studiéw Edukacyjnych
i Instytut Nauk Pedagogicznych - opracowat wtasny dokument pt. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego
(zatacznik 07) oraz Wydziatowq Ksiege Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych
UO w latach 2016-2020 (zatacznik 08). Na najblizsze lata przyjeto nastepujace obszary
dziatan strategicznych i gtdwne kierunki ich realizacji:

— poprawa pozycji naukowej Wydziatu w krajowej i miedzynarodowej sieci

osrodkéw badawczych;

10
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poprawa pozycji Wydziatu w krajowej i miedzynarodowej sieci osrodkow
ksztalcenia;

zwiekszenie zdolnoS$ci pracownikoéw Instytutu do wspotdziatania w Srodowisku
miedzynarodowym;

przeksztatcenie systemu zarzgdzania Wydziatu w system zorientowany na cele

i rezultaty.

Ze strategii rozwoju Wydzialu wynika polityka jakosSci ksztalcenia. Celem

strategicznym polityki jakos$ci ksztatcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym

poziomie, tak aby absolwenci UO:

posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym
poziomie;

byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan
rynku pracy;

prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie zaangazowania
spotecznego w dziatalno$ci zawodowej;

byli dobrze przygotowani do zawodu pedagoga i profesji nauczycielskiej.

Dazac do osiggniecia tego celu na kierunku Pedagogika wyznaczono sobie zgodne

z misjg i wizjg Uczelni nastepujgce kierunki polityki jakosci ksztatcenia:

realizowanie procesu ksztatcenia zgodnego z Krajowymi i Europejskimi Ramami
Kwalifikacji;

przekazywanie studiujagcym wiedzy opartej na aktualnym stanie nauki oraz
najnowszych kierunkach jej rozwoju, w dziedzinach i dyscyplinach badan
prowadzonych przez Uczelnie;

state doskonalenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do oczekiwan studentow
oraz aktualnych tendencji na rynku pracy;

state doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych w celu poprawy efektow
ksztalcenia;

ksztatcenie i promowanie kadry naukowej;

budowanie i szerzenie kultury jako$ci wsréd studentéw i pracownikéw uczelni;
rozw6j wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz
wyjazdow studentow i pracownikdw naukowo-dydaktycznych do uczelni

zagranicznych;
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— gromadzenie i analizowanie informacji pozyskiwanych od interesariuszy.

W zgodzie ze strategig rozwoju zaré6wno Uczelni, jak i Wydziatu jest nieustanne
doskonalenie programéw ksztalcenia zgodnie z najwyzszymi standardami
dydaktycznymi i naukowymi oraz dostosowanie ich do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy. Dla kierunku Pedagogika opracowano Wewnetrzny system doskonalenia jako$ci

ksztatcenia na lata 2016-2020 (zatacznik 09).

Na kierunku Pedagogika ksztalci sie gtéwnie kandydatéw do pracy w placowkach
szkolnych i pozaszkolnych, gdzie wymagane jest przygotowanie pedagogiczne
i wychowawcze oraz nauczycielskie. W celu optymalizacji zatozonych efektow
ksztatcenia INP pozostaje w kontakcie z dyrektorami placowek oswiatowych, placowek
i osrodkéw wychowawczych oraz szkot, w ktérych odbywaja sie praktyki (przedszkola,
szkoty, instytucje oswiatowo-wychowawcze). Duza cze$¢ absolwentéw podejmuje prace
w szkole lub w instytucjach os$wiatowo-wychowawczych i kulturalno-o$wiatowych
dzieki czemu mozna monitorowac ich losy - np. za pomocg Centrum Karier UO, z ktérym
INP pozostaje w kontakcie. W ten sposoéb istnieje mozliwo$s¢ Kkorygowania
i uaktualniania programéw studiéw oraz optymalizacji zakladanych efektow
ksztatcenia. Monitorowanie loséw studentéw oraz rynku pracy pozwala jednoczes$nie
dostosowywa¢ oferte studiow do aktualnych potrzeb otoczenia spotecznego.
Przykltadem podejmowania tego rodzaju dziatan jest prowadzenie studiow
podyplomowych. Waznym elementem realizowanej na kierunku Pedagogika koncepcji
ksztatcenia jest wymiana do$wiadczen naukowych na poziomie miedzynarodowym
i krajowym. Oproécz tego studenci z poziomu Wydziatu uczestnicza w programie

Erasmus+ oraz w tzw. szkotach letnich.

Biorac pod uwage zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia
spotecznego oraz rynku pracy, sylwetke absolwenta na kierunku Pedagogika mozna
scharakteryzowaC nastepujaco: posiada gruntowng wiedze pedagogiczng; jest
przygotowany do podejmowania dzialan wspierajgcych system edukacyjny; jest
przygotowany do podjecia pracy administracyjnej, organizacyjnej lub wychowawczej
w placéwkach edukacyjnych w Polsce (i za granicg); jest przygotowany do pracy
w instytucjach i o$rodkach zajmujacych sie podejmowaniem dziatan i Swiadczeniem
ustug edukacyjno-kulturalnych; posiada umiejetnoSci wspdtpracy w zespotach

wychowawcow zajmujgcych sie formacjg intelektualng dzieci, mtodziezy i dorostych.
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W przypadku realizacji specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela absolwent posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

w przedszkolach i szkotach podstawowych.

Absolwenci znajdujg zatrudnienie w szkolnictwie (nauczyciele), w instytucjach lub
w placowkach o$wiatowych, kulturalno-oswiatowych, w osrodkach pomocy spotecznej)
oraz w sektorach zycia spotecznego i gospodarczego niemajgcych zwigzku z ich
wyksztatceniem zawodowym (np. w instytucjach finansowych, urzedach i jednostkach
samorzadowych lub administracji panstwowej). Przypadki oséb bezrobotnych sa
sporadyczne, a odsetek absolwentdéw zatrudnionych w branzach niezwigzanych z ich
wyksztatceniem jest maty. Warto doda¢é, ze Kkilkunastu absolwentéw Kkierunku
Pedagogika, pragnacych podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe podejmowata studia

doktoranckie.

0 unikatowosci koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika Swiadczy:

— kontynuacja tradycji w zakresie ksztatcenia pedagogéw i nauczycieli od 45 lat,
— przyjecie zatozen o dwuobszarowoSci i interdyscyplinarnos$ci ksztalcenia,

— kadra pedagogiczna prowadzaca badania w réznych dziedzinach i dyscyplinach

przyporzadkowanych do efektow ksztatcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkiem

Pracownicy kierunku Pedagogika podejmujg i realizujg badania naukowe o zasiegu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Badania naukowe pracownikdéw wpisujg sie
w interdyscyplinarny charakter prowadzonego kierunku Pedagogika w zakresie
ksztatcenia pedagogéw i nauczycieli. Koncentrujg sie wokdt wskazanych obszaréow
wiedzy: nauk spotecznych i humanistycznych. Ich istotg sa zagadnienia wazne dla teorii
i praktyki pedagogicznej. Nalezy podkreslic aktualno$¢ prowadzonych przez
pracownikoéw badan, ukierunkowanych na pedagogiczne, psychologiczne, historyczne
i artystyczne aspekty socjalizacji, (samo)wychowania, nauczania, opieki
i wprowadzania w kulture. Ponadto na specjalno$ciach pedagogicznych zajecia z zakresu
edukacji matematycznej, zaje¢ artystycznych prowadzone s3 przez nauczycieli majacych

doswiadczenia naukowe i praktyczne w tych zakresach.

13



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

Podejmowane badania prowadzone byly w ramach badan zespotowych
i indywidualnych, krajowych oraz zagranicznych i obejmujg scharakteryzowane ponizej
zakresy. Zaprezentowano gtoéwne Kkierunki badan w obszarach nauki oraz
w dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia wraz z tematami
badawczymi podejmujgcymi dang problematyke, jak rowniez osoby witaczone w ich
realizacje. Wykaz zadan badawczych realizowanych przez pracownikéw INP i ISE
zamieszczono w zatgczniku (Zalgcznik 10), a grantéw i projektow badawczych

w zalgczniku (Zatacznik 11).

Wiekszo$¢ wynikow badan publikowana byta na biezaco w postaci monografii i prac
zbiorowych lub w formie artykuléow zamieszczanych w regionalnych, krajowych
i zagranicznych czasopismach naukowych. Warto podkresli¢, iz wszystkie $rodki
finansowe przyznane przez MNiSW przeznaczone s3 na dofinansowanie druku pozycji
zwartych, publikowanych w ramach dziatalnosci Redakcji Wydawnictwa UO.
Podejmowane badania naukowe prowadzone s3 w ramach badan indywidualnych
i zespotowych na poziomie uczelni oraz programéw (projektow) lokalnych,
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych. Najbardziej reprezentatywne przyktady

sg ujete we wskazanych zatgcznikach.

W obszarze nauk spotecznych podejmowane byly badania funkcjonowania dziecka

w okresie przedszkola, szkoty podstawowej, dziecinistwa, mtodosci, dorostosci i starosci
cztowieka w perspektywie edukacji permanentnej, instytucji, organizacji i sSrodowisk
spoteczno-kulturowo-edukacyjnych bedacych stymulatorem / ttem budowania biografii.
Waznym elementem sg badania nauczycieli i pedagogéw. Badania prowadzone przez
opolska pedagogike uniwersytecka maja charakter catoSciowy, ogniskujac sie na
biezacych sprawach i problemach wychowawczych, edukacyjnych i kulturalno-

oSwiatowych.

W obszarze nauk humanistycznych podejmowane byty badania dotyczyty dziejow
teorii i praktyki o$wiatowo-wychowawczej, historii instytucji o$wiatowych, mysli
pedagogicznej w przesztoSci z uwzglednieniem pracy nauczycieli, wychowawcow

i animatoréow.

Kierunek Pedagogika wydaje 2 czasopisma naukowe: ,Education. Opole University
Annual” (red. Z. Jasinski) i ,,Paidagogos” (red. E. Smak). Czasopismo ,Education. Opole

University Annual” wychodzi od roku 2015. Ukazaty sie dwa numery, a trzeci jest

14



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

obecnie sktadany. Podejmowana w nim jest tematyka regionalnych i krajowych badan
socjo-pedagogicznych i kulturowych, w tym omawiane sg regionalne publikacje
naukowe. W 2014 roku Kolo Naukowe Pedagogiki Wczesnoszkolnej wznowito
wydawnictwo czasopisma ,Paidagogos”, ktore po raz pierwszy ukazato sie w 2005 roku.
Obecnie czasopismo ukazuje sie pod nieco zmieniong nazwg ,Paidagogos”. Czasopismo
to sklada sie z czterech statych czeSci. Pierwsza cze$¢ przyjmuje charakter teoretyczny,
druga cze$¢ - empiryczna zwiera analize i interpretacje wynikéw badan prowadzonych
przez cztonkow Naukowego Kota Pedagogiki Wczesnoszkolnej. W czeSci trzeciej
znajduja sie autorskie inspiracje metodyczne, czeS¢ czwarta to kronika wazniejszych

wydarzen. Do roku 2019 wydano 5 numerow czasopisma.

Ponadto z kierunkiem Pedagogika naukowo-organizacyjnie zwigzane sg serie
wydawnicze: ,Rodzicielstwo” (]. Bragiel, B. Gérnicka), ,Tradycje i perspektywy edukaciji.
Czesko-polskie studia pedagogiczne” (Z. Jasinski, E. Karcz-Taranowicz) oraz

regionalistyczne ,Szkice Kedzierzynsko-Kozielskie” (E. Nycz).

1.3. Publikowane wyniki badan i ich oddzialywania na koncepcje
ksztalcenia

Pracownicy Instytutu podejmujac badania statutowe i indywidualne, ktére sa
publikowane w monografiach i artykutach czasopiSmienniczych podnosza swoje
kwalifikacje, ktore sg wykorzystywane w opracowywaniu koncepcji i realizacji nowych
przedmiotéw w ramach programoéw dydaktycznych kierunku Pedagogika oraz przy
opracowywaniu efektéw ksztatcenia. W prowadzonych badaniach uczestnicza studenci
doskonalgc efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Odbywa sie to w ramach warsztatéw i seminariow badawczych oraz

studenckiego ruchu naukowego.

Whioski z projektu badawczego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Republika Czeska - Rzeczypospolita Polska 2007-2013 , Doskonalenie pracy instytucji
kultury w Euroregionie Silesia” (1.06.2013 - 30.11.2014) (E. Nycz, L. Nowacka,
M. Wiendlocha, Doskonalenie pracy instytucji kultury w Euroregionie SILESIA,
Wydawnictwo Instytut Slaski w Opolu, ISBN 978-83-7511-207-8, Racibérz 2014,
(ss. 150)) wptynety na modyfikowane w roku akad. 2015/2016 plany studiéw na

specjalnosci: animacja i organizacja czasu wolnego.
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Po opracowaniu przez pracownikéw kierunku Pedagogika raportu (Z. Bonikowski,
A. Jasinski, Z. Jasinski, E. Nycz, E. Skrzypek, Wojewddzki raport z badan przesiewowych
uczniow szkét podstawowych wojewddztwa opolskiego, wydawca Instytut Nauk
Pedagogicznych i Instytut Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego, ISBN
978-82-929872-5-3, Opole 2015, ss. 160; projekt ,Fascynujacy Swiat nauki i technologii”
realizowanego przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu [Projekt
systemowy ,Fascynujacy $wiat nauki i technologii” nr POKL.09.01.02-16-001/13
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; realizacja 2014 - 2015] modyfikowano tresci powigzane z problematyka

ksztatcenia jezyka polskiego i matematyki w klasach I-1II szkoty podstawowe;j.
Pracownicy zajmujacy sie zagadnieniami pedagogiki pozaszkolnej koncentrowali
gléwnie prace badawcze na opisie i wyjasnianiu pojawiajacych sie zjawisk i zmian

srodowiskowych. Dla przyktadu:

. Mudrecka: Resocjalizacyjna przemiana - warunki, mechanizmy, wspomaganie,
Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 560, 2018, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 978-83-7395-809-8, 186 ss.

— D. Kowalczyk, M. Snopek (red.): Resocjalizacja w przestrzeni penitencjarnej: stan
i potrzeby, Studia i Rozprawy z Pedagogiki Resocjalizacyjnej / Instytut Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego, vol. 6, 2018, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 978-83-7395-795-4, 195 ss.

— E. Konieczna, ]. Janik-Komar: Zycie jest podrézg.. - obraz zycia o0s6b
Zz niepetnosprawnosciq w Swietle wywiaddéw narracyjnych, 2017, Opolskie
Stowarzyszenie Rehabilitacji Neurologicznej i Funkcjonalnej, ISBN 978-83-
945804-14, 158 ss.

— J. Bragiel, B. Gornicka (red.): Rodzicielstwo w obliczu trudnosci i problemdéw
zyciowych oraz ich przezwyciezanie, 2017, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, ISBN 978-83-7395-761-9, 236 ss.

— K. Jarosz: Znaczenie aktywnosci kulturalnej dla jakosci zycia cztowieka dorostego,

Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 538, 2016, Wydawnictwo

Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 978-83-7395-729-9, 169 ss.
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E. Lichtenberg-Kokoszka: Humanistyczny wymiar opieki okotoporodowej, Studia
i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 525, 2016, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, ISBN 978-83-7395-688-9, 198 ss.

M. Garbiec: Integracyjny system ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych w mtodszym
wieku szkolnym w wojewddztwie opolskim, Studia i Monografie - Uniwersytet
Opolski, vol. 519, 2015, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, ISBN
9788373956506, 395 ss.

W. Sikorski (red.): Neuroedukacja: jak wykorzysta¢ potencjat mézgu w procesie
uczenia sie: praca zbiorowa, Nowe Sciezki Edukacji, 2015, Dobra Literatura, ISBN
9788365223265, 382 ss.

E. Smak: Innowatyka w edukacji, 2014, Opole, ISBN 978-83-62687-51-0, 185 ss.

Z. Jasinski (red.): MODN-e doskonalenie nauczycieli: praca zbiorowa, 2014,
Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, ISBN 9788392612131, 182 ss.

M. Ganczarska: Spotkania z fikcyjnym terapeutq: jak tworzy¢ i czytaé dzieciom
opowiadania korygujqgce w ramach interwencji terapeutyczno-wychowawczych,

2014, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 9788373956278, 172 ss.

Pracownicy zajmujacy sie Kksztalceniem nauczycieli koncentrowali sie na

publikowaniu wynikéw badan, ktére majg istotne znaczenie w koncepcji ksztalcenia

nauczycieli. S3 one zgodne z obszarami zainteresowan kadry. Przyktadowe tytuty

wybranych monografii to np.:

E. Smak, A. Wtoch, M. Garbiec (red.): Diagnozowanie i terapia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Opole 2015, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, ISBN 9788373956650, 438 ss.

E. Smak, K. Wereszczynska, A. Malec (red.): Wspétczesne trendy w edukacji, Opole
2015, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 9788373956698, 288 ss.

A. Mamrol, Osoba z niepetnosprawnosciq w Srodowisku medialnym, Studia
i Monografie - Uniwersytet Opolski, vol. 530, Opole 2016, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 978-837395-699-5, 161 ss.

Wtoch, K. Mac¢kowiak, Pedagogiczne aspekty procesu kreowania postaci scenicznej
w teatrze, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski nr 541, Opole 2016,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 878-83-7395-726-8, 226 ss.
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— E. Jedrzejowska, Twdrczos¢ plastyczna dzieci w wieku przedszkolnym. Wybrane
aspekty, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 503, 2014, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 978-83-7395-592-9, 195 ss.

Publikowane lub raportowane efekty badan naukowych pracownikéw byty i sa
wykorzystywane w poszerzaniu wiedzy studentdéw kierunku Pedagogika np. na temat
tworzenia warunkéw dla opieki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacyjnej,
kulturalno-animacyjnej lub edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w $rodowisku
lokalnym oraz wspierania rozwoju spotecznego uczniéw, mtodziezy i dorostych.
Stanowig takze podstawe doboru treSci wyktadow i ¢wiczen, doboru lektur
obowiazkowych i uzupetniajgcych dla studentéw (tytuty tych lektur sa uwzglednione
i na biezgco uzupetniane w kartach kurséw odpowiednich przedmiotéw). W zakresie
tematyki, badania sg powigzane z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, a ich wyniki
sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Umozliwia to studentom nie tylko dostep
do aktualnych wynikéw badan i ustalen dotyczacych studiowanej dyscypliny, ale
i zapewnia szanse uczestniczenia w prowadzonych przez wyktadowcoéw badaniach,
$ledzenia ich przebiegu - przez co stanowi dla uczestnikéw zajec istotng zachete do
podejmowania wtasnych inicjatyw badawczych. Badania naukowe realizowane s3g
w ramach badan statutowych (zespotowych i indywidualnych). Badania maja charakter
wieloobszarowy i interdyscyplinarny, ktére odnosza sie do efektow ksztatcenia
nauczycieli wczesnej edukacji. Badania statutowe, jak i indywidualne koncentruja sie na
procesie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz na ksztatceniu i funkcjonowaniu

spotecznym nauczycieli.

W obszarze nauk spotecznych: przyktadowe badania statutowe i indywidualne:
Wspdétczesne tendencje w ksztatceniu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
na Slgsku Opolskim; Kompetencje spoteczne nauczycieli; Sztuki walki judo metodq
wspomagania rozwoju uczniéw szkét podstawowych na Slgsku Opolskim; Osoba
z niepetnosprawnosciq w Srodowisku medialnym; Aspekty tworczosci w poglgdach
i samoocenie studentéow wczesnej edukacji; Obraz szkoty w aspiracjach edukacyjnych
dzieci w mtodszym wieku szkolnym; Kompetencje spoteczne studentéw edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego; Przygotowanie studentéw do realizacji
zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej — miedzy teoriq a praktykq; Samodzielnos¢

dzieci w wieku przedszkolnym.
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Podejmowane sg rowniez badania dotyczace wiedzy w zakresie matematyki, techniki,
Srodowiska przyrodniczego oraz sztuki: Czego Jas sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie
umiat, czyli czego (nie)uczy sie na lekcjach matematyki; Rodzice jako partnerzy procesu
rozbudzania  dzieciecej  aktywnosci  matematycznej;  Ksztattowanie  intuicji
matematycznych w trakcie pozaszkolnej aktywnosci dziecka; Przestrzen edukacyjna
wspotczesnej szkoly w kontekscie edukacji srodowiskowej dzieci w mtodszym wieku
szkolnym; Edukacja techniczna w ksztatceniu wczesnoszkolnym w teorii i praktyce;
Edukacja techniczna wsparciem rozwoju matej motoryki uczniow w mtodszym wieku
szkolnym; Pedagogiczne aspekty procesu kreowania postaci scenicznej w teatrze;
W poszukiwaniu skutecznych sposobéw wspierania aktywnosci plastycznej dzieci w wieku

przedszkolnym - dajace podstawe do ksztatcenia matematycznego i artystycznego.

1.4. Publikacje naukowe

Wyniki wspomnianych badan naukowych i innych osiggnie¢ naukowych znalazty
swoje odzwierciedlenie w dorobku publikacyjnym na kierunku Pedagogika. Statystyka

publikacji z ostatnich 6 lat przedstawia sie nastepujaco:

Rodzaj publikacji 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ksigzki autorskie 6 12 5 6 4 10
Ksigzki redagowane 8 18 | 22 | 19 | 14 | 14
Artykuty w czasopismach naukowych 19 | 33 | 22 | 34 | 42 | 34
Rozdzialy/artykuly w pracach zbiorowych | 167 | 149 | 222 | 151 | 77 | 162

W obecnej dekadzie pracownicy pedagogiki w rocznych rankingach ilo$ciowych
w ramach Wydziatu Historyczno-Pedagogicznego (od 2016 - Nauk Spotecznych)
lokowali sie pomiedzy pierwszym a trzecim miejscem (na osiem jednostek). Wykaz
znaczacych publikacji na kierunku Pedagogika obejmujgcych lata 2013-2018 zawiera
(Zatacznik 12). Wazne jest réwniez cztonkostwo pracownikéw w radach redakcyjnych,
recenzenckich czasopism naukowych lub rdéznych gremiéw spoteczno-naukowych

i opiniotworczych, co ukazuje zestawienie w zatgczniku (Zatgcznik 13).
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1.5. Konferencje naukowe

Do

osiggnie¢ naukowych nalezy takze organizowanie i wspoétorganizowanie

konferencji naukowych o zasiegu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym. W latach

2015-2018 w INP i ISE UO zorganizowano nastepujace konferencje naukowe, w ktorych

uczestniczyli wykltadowcy i studenci kierunku pedagogika:

a)

b)

miedzynarodowe

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Wspétczesne problemy edukacji”,
organizator INP UO, Opole-Kamien Slaski 2-3.06.2016 r.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,W poszukiwaniu optymalnego modelu
wieziennictwa. Wielowymiarowos$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych w pracy
penitencjarnej”, Organizatorzy: INP UO, Stuzba Wiezienna, NSZZFiPW, Sad
Okregowy w Opoluy, Instytut Stuzby Wieziennej w Kijowie, Opole 24-25.10.2016 r.
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Wewnetrzne reformy w szkotach
i edukacji nauczycieli w niemiecko-polskiej perspektywie”, Organizatorzy: INP
UO, Uniwersytet Poczdamski, Opole 10-12.11.2016 .

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Reformation & Bildung, Historische und
Padagogische Facetten”, Organizatorzy: INP UO, Uniwersytet Poczdamski, 26-
27.11.2017 r., Poczdam.

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Rodzicielstwo i rézne jego
oblicza”, Organizatorzy: INP UO, 26-27.09.2017 r., Kamien Slqski.
Miedzynarodowe Seminarium Naukowe, ,Edukacja publiczna i niepubliczna
z perspektywy niemiecko-polskiej”, Internationales Wissenschaftliches Seminar
Oppeln, ,Offentliche und private Bildung in deutsch-polnischer Perspektive”,
Uniwersytet Opolski - Instytut Nauk Pedagogicznych, apl. Professur Historische
Bildungsforschung und Professur fiir Inklusion und Organisationsentwicklung
der Universitat Potsdam, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne - oddz. w Opolu.

17.11.2018 r., Opole.

krajowe
II Ogoblnopolska Konferencja Studentéow, Doktorantéw i Koét Naukowych
»Pedagogika i Praca Socjalna w cyklu zycia. Cztowiek. Rodzina. Spoteczenstwo”,

INP UO, 20.04.2016 r. Opole.
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[II Ogdblnopolska Konferencja Naukowo-Metodyczna ,Asystentura rodzin -
zatozenia a rzeczywisto$¢”, - INP UO, 18.05.2016 r. Kedzierzyn-Kozle.

[II Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Kot Naukowych, Doktorantow
i Studentéw ,Wspoétczesne problemy spoteczne wyzwaniem dla pedagogiki
i pracy socjalnej”, INP UO, 27.04.2017 r., Opole

Konferencja Ogoélnopolska [z udziatem goS$ci zagranicznych ze Stowacji -
Preszow], ,Szkota przysztosci”, org. Naukowe Koto Pedagogiki Wczesnoszkolnej
ISE UO, 26-28.04.2017 r., Opole.

Studencka Konferencja Naukowa: Przedwio$nie Naukowe Uniwersytetu
Opolskiego, Rada Wykonawcza Forum Studenckiego Ruchu Naukowego
Uniwersytetu Opolskiego - INP UO, 21.02.2017 r. Opole

Studencka Konferencja Naukowa: Przedwio$nie Naukowe Uniwersytetu
Opolskiego, Rada Wykonawcza Forum Studenckiego Ruchu Naukowego
Uniwersytetu Opolskiego - 27.03.2018 r., Opole.

[ Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,Pamie¢ - Historia - Tozsamos¢.
Edukacja i polityka historyczna w procesie konstruowania narracji naszej
wspolnoty”, org. Katedra Teoretycznych Podstaw Edukacji i Wychowania ISE UO,
14-15.06.2018 r., Opole.

Konferencja krajowa ,Cztowiek w przestrzeni instytucji resocjalizacyjnej -
w stulecie odzyskania niepodlegtosci”, Opole, INP UO, Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Opolu NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa,

Sad Okregowy w Opolu, 16.11.2018 r., Opole.

regionalne

XX Kedzierzynsko-Kozielskie Seminarium Naukowe ,Kedzierzyn-Kozle - 40 lat.
Priorytety miasta i mieszkancow na poczatku XXI wieku”, org.: INP UO, Urzad
Miasta Kedzierzyn-Kozle, Towarzystwo Ziemi Kozielskiej, 14.10.2015 r,,
Kedzierzyn-KozZle.

Bezpieczna Jesien zycia - Konferencja podsumowujgca Projekt ASOS w woj.
opolskim, 12/12.2016 r., Opole.

XXI Kedzierzynsko-Kozielskie Seminarium Naukowe ,Tradycja kozielskiego

Sredniowiecza w kulturze wspdiczesnego miasta”, org. INP UO, Instytut
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Muzykologii Uniwersytetu Warszawskiego, Urzad Miasta Kedzierzyn-KoZle,
Towarzystwo Ziemi Kozielskiej, 7.10.2016 r., Kedzierzyn-KozZle.

— XXII Kedzierzynsko-Kozielskie Seminarium Naukowe ,Muzeum lokalne - trwanie
obecnosci w zmieniajgcym sie Swiecie”, org. INP UO, Urzad Miasta Kedzierzyn-
Kozle, Towarzystwo Ziemi Kozielskiej, 15.11.2017 r. Kedzierzyn-KozZle.

— Regionalna Konferencja Edukacyjna projektu pn. ,Kooperacje 3 D - model
wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”, 21.09.2018 r. INP
U0, Opole.

— Sympozjum: ,W drodze do efektywnego budowania sieciowego modelu edukacji
XXI w. w wymiarze lokalnym, krajowym i europejskim” INP UO, Urzad
Marszatkowski Wojewo6dztwa Opolskiego, 22.03.2018 r., Opole.

— XXIII Kedzierzynsko-Kozielskie Seminarium Naukowe ,Telewizje lokalne -
pomiedzy rynkiem a civil society”, org. INP UO, Stowarzyszenie Polskie Telewizje
Lokalne i Regionalne, Fundacja Akademia Medi6éw Katowice. Towarzystwo Ziemi

Kozielskiej i inni, 14.11.2018 r., Kedzierzyn-Kozle.

Udziat ilosciowy w konferencjach i seminariach pracownikéw na kierunku pedagogika

wyglada nastepujaco:

Rodzaj konferencji 2015 | 2016 |2017 | 2018 | Razem
Miedzynarodowa 63 66 55 40 224
Krajowa 32 47 56 43 178
Lokalna 15 16 12 7 50

Suma 110 129 123 90 452

Wykaz uczestnictwa w konferencjach zawiera (Zatacznik 14).

1.6. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Wydziat O$wiaty Urzedu Miasta Opola na biezgco analizuje sytuacje kadrowa
w przedszkolach i szkotach oraz instytucjach pozaszkolnych ze wzgledu na specyfike

demograficzng Srodowiska pedagogéw i nauczycieli pracujacych w przedszkolach
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i szkotach oraz innych instytucjach i stowarzyszeniach edukacyjnych lub kulturalno-

o$wiatowych.

Wyniki analiz wskazuja, Ze znaczaca wiekszo$¢ nauczycieli oraz pedagogéw to osoby
powyzej 50 roku zycia, urodzone w wyzowych latach 50-tych i 60-tych XX w., ktorzy juz
odchodza na emerytury. Ich miejsca moga zajmowac¢ osoby mtode, absolwenci studiow
pedagogicznych i nauczycielskich. W ciggu ostatnich 5 lat w Opolu zostato utworzonych
blisko 700 nowych miejsc przedszkolnych, w zwigzku z prawem do opieki przedszkolnej
nad dzieé¢mi od 3 roku zycia. W zwigzku z tym powstato co najmniej 30 nowych miejsc
pracy dla nauczycieli w przedszkolach. W kolejnych latach dzieci przedszkolne beda
przechodzity do szkél podstawowych, w ktorych niezbedne bedzie zatrudnienie
dodatkowych nauczycieli. Analogiczna sytuacja wystepuje w instytucjach pozaszkolnych
(dom kultury, pogotowia opiekunicze, dom dziecka, ztobki itp.). Kolejnym
uwarunkowaniem wzrostu zatrudnienia nauczycieli i pedagogéw jest migracja rodzicow
z mniejszych miejscowosci do aglomeracji miejskich, ktéore musza zapewni¢ edukacje

wszystkim dzieciom zamieszkujagcym dany teren gminy/miasta.

Dostrzegajac problem coraz wiekszego braku wykwalifikowanej kadry nauczycieli
i pedagogéw réznych specjalnosci, wychodzac naprzeciw wspétczesnym potrzebom,
niezbedne staje sie stworzenie w Srodowisku opolskim mozliwo$¢ ksztatcenia kadry
pedagogicznej wykorzystujacej wspotczesne innowacyjne metody pracy, ktorzy
w najblizszych latach beda mogli podja¢ prace w placéwkach oswiatowych, zapetniajac
miejsca pracy po nauczycielach odchodzacych na emeryture oraz nowotworzone

stanowiska nauczycielskie w przedszkolach i szkotach oraz instytucjach pozaszkolnych.

1.7. Sylwetka absolwenta - zatrudnienie na rynku pracy

Absolwent studiow kierunku Pedagogika podejmujgc prace z dzieckiem/uczniem
i innymi podmiotami edukacyjnymi bedzie dysponowat wiedza ogdélnopedagogiczng,
psychologiczng, historyczno-filozoficzna, socjologiczng; uporzadkowang wiedza
w zakresie zasad i norm etycznych; wiedza, ktéra umozliwi zrozumienie spoteczno-
kulturowego kontekstu ksztatcenia, wychowania, pracy opiekunczej oraz konstruowanie
wtlasnego rozwoju zawodowego. W zakresie ksztatcenia nauczycieli wykaze sie wiedza
dotyczaca prawidtowosci rozwojowych i proceséw edukacyjnych dziecka w wieku

przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Bedzie znat istote i sposoby stymulowania oraz
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diagnozowania rozwoju dziecka (ucznia). Posiagdzie wiedze o metodach i formach

profesjonalnego, jak rowniez osobistego doskonalenia sie oraz autoewaluaciji.

Absolwent pedagogiki zdobedzie podstawowe umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, postugiwania sie warsztatem diagnostycznym, badawczym,
wyszukiwania, analizowania, oceniania i uzytkowania informacji z réznych Zrédet,
postugiwania sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi i badawczymi, samodzielnego
zdobywania i wzbogacania wiedzy oraz praktycznego dziatania, takze umiejetnosci
w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych. Potrafi rozpoznawa¢ prawidlowosci
rozwojowe i symptomy zaktécen w rozwoju dziecka (ucznia). Bedzie wykorzystywat

wiedze z zakresu teorii do projektowania oddziatywan pedagogicznych.

Absolwent pedagogiki bedzie cechowat sie kompetencjami spotecznymi w zakresie
rozumienia ciagtego doksztalcania sie i rozwoju kulturalnego, samodzielnego
podejmowania dziatan spotecznych, refleksji dotyczacej etyki w odniesieniu do
wykonywanej pracy, $wiadomos$ci istnienia etycznego wymiaru w badaniach
pedagogicznych, utrzymywania i rozwijania wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym.
Bedzie posiadat $wiadomo$¢ wilasnych kompetencji osobowych oraz podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Ponadto bedzie znat jezyki obce na poziomie biegtosSci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz opanuje umiejetno$¢ wykorzystania

technologii informacyjnych w kreowaniu i prowadzeniu proceséw edukacyjnych.

Absolwent kierunku Pedagogika specjalnosci nauczycielskich posiada przygotowanie
do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu oraz do nauczania w klasach I-I1I
szkoty podstawowej zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. z 2012 r, poz. 131.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli (Dz. U.z 2017 r,, poz. 1575).

Absolwent studiéw I st. na kierunku Pedagogika (pozaszkolna), niezaleznie od
wybranego modutu powinien dysponowal przygotowaniem teoretycznym
o charakterze interdyscyplinarnym zorientowanym na konkretng specjalizacje
pedagogiczng. Posiada¢ umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych, dostrzegania oraz

samodzielnego rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu
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swojej specjalizacji oraz by¢ nastawionym na dziatalno$¢ prospoteczng
i samodoskonalenie. Dla przyktadu absolwenci modutu: pedagogiki opiekuniczo-
wychowawczej z terapeutyczng przygotowani sg do pracy we wszelkiego typu
placéwkach opiekunczych wystepujacych w systemie opieki nad dzieckiem, mtodzieza
i osobami dorostymi, takze z réznego rodzaju trudno$ciami oraz deficytami
rozwojowymi i spotecznymi, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przewlekle
chorych oraz dotknietych niepelnosprawnos$ciami. Absolwent modutu posiada
kompetencje specjalizacyjne w zakresie:
— realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych np. socjalizacyjnych, interwencyjnych i w rodzinnych formach
kompensacji sieroctwa spotecznego;
— diagnozowania 1 prognozowania zjawisk rzeczywistego i potencjalnego
zagrozenia rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych oraz realizacja zadan
specjalistycznego poradnictwa pedagogicznego i socjalnego;
— umiejetnosci rozpoznawania i samodzielnego rozwigzywania problemow
opiekunczych i wychowawczych i terapeutycznych dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych w srodowisku naturalnym (rodzinnym), jak i spotecznym;
— prowadzenia indywidualnych i grupowych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i terapeutycznych z dzie¢mi i mtodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
— podejmowania dziatan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia
wychowankdéw placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz ich integracji ze
Srodowiskiem, a takze organizowania roznorodnych form samopomocy.
Absolwenci modutu: resocjalizacja z profilaktyka spoteczng przygotowani sa do
podjecia pracy zawodowej w instytucjach systemu o$wiaty i opieki resocjalizacyjnej dla
dorostych i dzieci, takich jak m. in.: zaktad karny, zaktad poprawczy, mtodziezowy
osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, placéwki wymiaru sprawiedliwosci
np. sad (jako kurator sadowy) czy policyjna izba dziecka, jak rdwniez
w instytucjach pomocy zajmujacych sie wsparciem spotecznym czy w oSrodkach
interwencji kryzysowej. Absolwent modutu posiada kompetencje specjalizacyjne
w zakresie:

— diagnozowania i prognozowania zjawisk patologicznych w skali indywidualnej

i spotecznej;
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— umiejetno$ci metodycznych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza niedostosowang
spotecznie oraz z osobami dorostymi objetymi postepowaniem penitencjarnym
i terapeutycznym,;

— tworzenia i realizacji Srodowiskowych programoéw profilaktycznych dotyczacych
zapobiegania zjawiskom marginalizacji i patologii spotecznej;

— wspierania rodziny, szkoty i spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong demoralizacja;

— umiejetnoSci tworzenia grup i Srodowisk alternatywnych wobec grup
funkcjonujacych w sprzeczno$ci z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
I prawnymi;

— kompetencji interpersonalnych i autokreacyjnych.

Absolwent studiow I st. na kierunku Pedagogika, niezaleznie od wybranego modutu
moze kontynuowaé nauke na studiach II st. prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim:
na kierunku Pedagogika (moduly: resocjalizacyjny, opiekuniczo-wychowawczy
z terapeutycznym, planowanie i zarzadzanie w edukacji, ksztatcenie wczesnoszkolne
z wychowaniem przedszkolnym, edukacja elementarna z terapig pedagogiczna) oraz na
kierunkach pokrewnych (realizujac réznice programowe) takich, jak: praca socjalna,

socjologia, nauki o rodzinie, politologia czy stosunki miedzynarodowe.

1.8. Efekty ksztalcenia

Obowigzujgce efekty ksztatcenia na kierunku Pedagogika s spojne z efektami
ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim i zostaty przedstawione w dokumencie
Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kierunku Pedagogika. Poziom jednolitych

studiéw magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zatwierdzone =zostaty zgodnie z trybem
obowigzujagcym na UQ, tj. przez Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz Prorektora ds.
Ksztatcenia i Studentow. Efekty ksztatcenia majg forme opisowa kwalifikacji
zdobywanych dzieki ukonczeniu studiow na kierunku Pedagogika. Stanowig one
podstawe wyznaczania zakresu treSci ksztatcenia, ich usytuowania w modutach
ksztatcenia, sekwencyjnos$ci przedmiotow. Zatgczone efekty sa wspolne dla wszystkich
absolwentow Pedagogiki. Efekty ksztatcenia podzielone zostaty na trzy kategorie.

Pierwsza - wiedza - rozumiana jest jako zaséb powigzanych ze soba faktow, zasad,
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teorii i doSwiadczen przyswojonych przez osobe uczaca sie. Kolejnym obszarem sg
umiejetnos$ci, czyli zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wyc¢wiczonych sprawnosci do
wykonywania zadan oraz rozwigzywania probleméw. Ostatni obszar - kompetencje
spoteczne - stanowig zdolno$¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania
powierzonych zadan, gotowo$¢ do uczenia sie przez cate zZycie, sprawnos¢
komunikowania sie, umiejetno$¢ wspotdziatania z innymi w roli zaré6wno cztonka, jak

i lidera zespotu.

Opis efektow ksztatcenia dla kierunku Pedagogika, studiéw pierwszego stopnia
zamieszczony zostat w pierwszej czesci raportu (zatacznik 02). Efekty majg odniesienie
dla efektow obszarowych zgodnie z Ramag Kwalifikacji, poziom 6. Tabela zawiera 20
efektow z kategorii wiedzy, 15 z kategorii umiejetnosci i 11 z kategorii kompetencji
spotecznych. Opis efektow ksztatcenia dla kierunku Pedagogika, studiow drugiego
stopnia zamieszony zostat takze w pierwszej czesSci raportu (zatacznik 02). Efekty maja
odniesienie dla efektéw obszarowych zgodnie z Ramg Kwalifikacji, poziom 7 i zawiera
17 efektéw z kategorii wiedzy, 13 z kategorii umiejetnosci i 8 z kategorii kompetencji

spotecznych.

Okreslajg one kompetencje uzyskane w trakcie studiow przez studenta i precyzuja
zdobyte przez niego uprawnienia do zawodu. Efekty odpowiadaja kanonowi wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych przekazywanych w naukach pedagogicznych.

Uprawnienia do wykonywania zawodu pedagoga zdobywane sa podczas zajec
z psychologii, pedagogiki, dydaktyki i innych przedmiotéw, ktérych tresci skorelowane
sq z zajeciami praktycznymi i odbywanymi praktykami. Takze badania naukowe
prowadzone w ramach seminariow licencjackich i magisterskich odpowiadaja
tematycznie zatozonym efektom ksztatcenia z mozliwosciag indywidualizacji przez
poszczegbdlnych studentéw (wybdr seminariow naukowych i tematéw prac

magisterskich).

W roku akademickim 2016/2017 w zwigzku z przygotowywaniem zmian
w procedurze weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia ulegla ona
zawieszeniu. Wobec powyzszego w Instytucie Nauk Pedagogicznych weryfikacja
odbywata sie o nastepujgce zasady: obejmowata wszystkie kategorie efektow
ksztatcenia, tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne; prowadzona byta na

wszystkich poziomach i trybach prowadzonych studiéw; stopien osiggania zaktadanych
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efektéw Kksztatcenia byt okreslany w standardowej skali od 2 do 5. Od roku
akademickiego 2018/2019 w INP obowigzuje Uczelniana Procedura weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz oceniania studentéw, doktorantéow
i stuchaczy studiow podyplomowych (zatgcznik 15). Efekty ksztatcenia zaktadane dla
kierunku Pedagogika zostaty okreSlone zgodnie w rozporzadzeniu MEN z 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji dla nauczycieli (Dz. U. z 2017 poz. 1575)
oraz uwzgledniaja pelny zakres efektéw ksztalcenia zawartych w standardach
ksztatcenia nauczycieli umieszczonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012 r. Oznacza to, ze realizacja wszystkich efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kierunku

Pedagogika prowadzi do uprawnien wykonywania zawodu nauczyciela.

Efekty ksztatcenia nauczycieli na kierunku: Pedagogika, specjalnos$ci nauczycielskie
w zakresie pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej sg sp6jne z wybranymi efektami
okreSlonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji studiow 1 i II stopnia akcentujac
interdyscyplinarng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Wynikajg
z doswiadczenia zawodowego i teoretycznego z zakresu prowadzenia badan
naukowych. Przyjete efekty zostaty skonsultowane z interesariuszami zewnetrznymi,
samorzgdem studenckim i odpowiadaja na wspéiczesne przygotowanie nauczycieli

przedszkoli i klas poczatkowych do zawodu.

Efekty ksztatcenia nauczycieli przypisane sag do obu pozioméw ksztatcenia i wynikajg
z koncepcji ksztalcenia przyjetej na kierunku Pedagogika oraz majg odniesienie do
efektow ksztalcenia nauczycieli. Efekty ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych sg zgodne i na studiach [ st. obowigzuje uzyskanie 180 punktow

ECTS, na studiach II st. 120 punktow ECTS.

Efekty ksztalcenia nauczycieli bazuja na efektach wzorcowych dla kierunku
pedagogika zgodnie z Polska Ramag Kwalifikacji (I stopien-poziom 6, Il stopien-poziom
7). Efekty ksztatcenia nauczycieli sg osiggane w toku realizacji kurséw przedmiotowych
przewidzianych planem studiow, ktore sa prezentowane w kartach przedmiotow,
pozwalajg na ich weryfikacje, ocene oraz potwierdzania ich efektéw. W planie studiow
uwzglednione sa efekty i punkty ECTS z praktyk studenckich oraz znajomosSci jezyka

obcego, ktore sg spojne z efektami kierunkowymi.

Przyjete efekty odnosza sie do profilu ogélnoakademickiego akcentujac

28



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

interdyscyplinarng wiedza, eksponujac takze umiejetnosci interpersonalne, badawcze
w celu podejmowania badan i wspierania edukacji dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym. Efekty ksztatcenia na studiach I. i II. stopnia przyporzadkowano do
dwoch obszar6w nauk: spotecznych i humanistycznych. Przedmiotowe efekty

ksztalcenia na kierunku Pedagogika I stopnia przypisano do czterech modutow:

- modut przedmiotéw og6lnych,
- modut psychologiczno-pedagogiczny,
- modut specjalistyczny w zakresie przygotowania do zawodu,

- modut praktyk pedagogicznych.

Natomiast na II stopniu ksztalcenia przedmiotowe efekty ksztatcenia zawarte sg
rowniez w czterech modutach:
- modut przedmiotéw poszerzajacych wiedze ogélna,
- modut metodologiczny,
- modut dydaktyczny,

- modut z oferty zaje¢ ogbélnoksztatcacych.

Efekty realizowane w ramach modutéw zaje¢ sg powigzane z badaniami naukowymi
i doswiadczeniem zawodowym pracownikéw (INP i ISE obecnie INP), co umozliwia
studentom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz zainteresowan badawczych. Efekty
przedmiotowe opisane sg w sposéb, ktéry pozwala na weryfikacje i ocene stopnia ich
osiggania. W zbiorze efektéw uwzgledniono efekty z praktyk pedagogicznych
i znajomosci jezyka obcego, ktére sa spdjne z efektami kierunkowymi. Dotycza
zdobywania umiejetno$ci metodycznych, wychowawczych, diagnostycznych oraz
odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania edukacyjne i ksztattowanie postawy

etycznej.

2. Program studiow i plan studiow

2.1. Program studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

Studia I. i II. stopnia na kierunku Pedagogika realizowane sg w dwodch formach
ksztatcenia: stacjonarnego i niestacjonarnego - na 3-letnich (6 semestréow) studiach
licencjackich (zatacznik [A) i 2-letnich (4 semestry) studiéw magisterskich (zatgcznik

IB). Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przyjeto taka samg ilo$¢ punktow
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ECTS - I stopniu 180 pkt, II stopniu 120 pkt. Studia koniczg sie egzaminem dyplomowym.
Ksztalcenie obejmuje dwa programy studidéw, ktoére majg tozsame efekty ksztatcenia,

natomiast réznig sie treSciami programowymi.

Plany studidow I i II stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych majq
strukture modutowa. Moduly, a w nich przyporzadkowane kursy, przedmioty tworza
plan studiéw i odpowiadaja poziomowi ksztatcenia. We wszystkich planach studiow
poszczegblnych semestrow przyjeto sekwencje przedmiotow, ktéra tworzy spojna
cato$¢. Studenci rozpoczynajg ksztatcenie od przedmiotow wspdlnych i kierunkowych,

w pOzniejszych semestrach realizowane sg przedmioty specjalistyczne i metodyczne.

W planie studiow na I stopniu ksztatcenia iaczna liczba godzin, ktére student
realizuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw wynosi 2115 godzin, a na studiach II stopnia 960 godzin. Minimalne zmiany
moga wystapi¢ na specjalnos$ciach, np. pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

z jezykiem obcym.

Specjalno$ci nauczycielskie koncentrujg sie na efektach kierunkowych i ksztatceniu
nauczycieli z zakresu wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych przygotowujacych
studentéw do wykonywania zawodu nauczycielskiego. Dobor treSci jest zgodny
z efektami ksztatcenia odnoszacymi sie do kierunku Pedagogika i ksztatcenia nauczycieli

na specjalnosci ksztatcenie wczesnoszkolne i wychowanie przedszkolne.

Tresci ksztatcenia sg zawarte w kartach kursu, ktére ustalajg nauczyciele akademiccy
korzystajac z bogatej oferty literatury oraz wilasnych badan i dorobku naukowo-

dydaktycznego.

Program ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje te same
grupy przedmiotdw zawartych w poszczegolnych modutach. W tym celu zostaty
opracowane sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow (bilans punktow
ECTS). Uchwata nr 83/2012-2016 stanowi (zatacznik 16):

- nauki podstawowe (PP) - 17 ECTS, minimum 15 punktdéw,

- nauki kierunkowe (PK) - 21 punktéw ECTS,

- zajecia stuzace zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci badawczych - minimum 100
punktéw ECTS,

- przedmioty do wyboru (DW)- seminarium, proseminarium badawcze, przygotowanie

pracy dyplomowej, kurs ogélnouczelniany; minimum 54 punkty ECTS,
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- zajecia poszerzajace wiedze humanistyczng - 6 punktow ECTS, minimum 5 punktéw
ECTS,

- zajecia badawcze dla studentéw- minimum 4 punkty ECTS.

Program i plan studiéw ksztalcenia pedagogéw /nauczycieli/ zostal opracowany
w oparciu o Rozporzagdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow

ksztalcenia nauczycieli oraz Uchwaty Senatu UO.

W planie studiéw licencjackich zawarte sg lektoraty jezyka obcego, ktére majg na celu
nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnoSci w zakresie jezyka obcego, kursy
ogoOlnouczelniane i instytutowe oraz wychowanie fizyczne. Tresci ksztatcenia dla
poszczeg6lnych przedmiotéw ustalajg nauczyciele akademiccy, zgodnie z przyjetymi
efektami, ktére umozliwiaja studentom ich osiggniecie. TreSci powigzane s3 z badaniami
naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw zatrudnionych na kierunku Pedagogika.
Indywidualizacja nauczania wyraza sie w swobodnym wyborze proseminariéw oraz
seminariéw naukowych i prowadzeniu badan pod opieka specjalistéw z danej dziedziny,
a takze poprzez system wykladow fakultatywnych i zaje¢ ogoélnouczelnianych. Na
funkcjonujacych specjalnosciach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, na zajeciach
ksztattujgcych umiejetnosci badawcze oraz stuzacych zdobywaniu wiedzy przypada
wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS, a na zajecia do wyboru przez studenta

przypada ponad 30% punkoéw ECTS.

Stosowane metody umozliwiajg zaspakajanie indywidulanych potrzeb studentéow,
wyzwalajg kreatywno$¢ i motywacje do podejmowania dziatan i badan naukowych.
Metody ksztatcenia umozliwiajg studentom zaspakajanie indywidualnych potrzeb oraz
indywidualizacje toku studiéw. Student ma mozliwo$¢ wyboru tematyki kurséw z oferty
instytutowej i ogdlnouczelnianej oraz dobdr tematu i formy prezentacji projektu pracy
dyplomowej i miejsca praktyk pedagogicznych. Studenci realizujg program ksztatcenia
poprzez oferte uczestnictwa w programach MOST i ERASMUS+. Student, ktory realizuje

program tokiem indywidualnym dokonuje wyboru modutu studiow.
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2.2. Stosowane metody i formy ksztalcenia

W ksztatceniu nauczycieli stosuje sie réznorodno$¢ metod, zadaniem ktorych jest
osigganie efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W ramach realizacji tresci z poszczegdlnych przedmiotéw uwzglednia sie prace wiasng

studentéw oraz samodzielne uczenie sie stymulujgce krytyczne i refleksyjne my$lenie.

W zakresie przyswajania wiedzy stosuje sie rézne rodzaje wyktadu w zaleznosci od
realizowanych tresci i efektow ksztatcenia. W ramach realizacji tresci metodycznych
stosowane sg metody, poprzez ktére student zdobywa efekty z zakresu umiejetnosci

praktycznych, wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej przysziego nauczyciela.

Na kierunku Pedagogika - specjalnos$ci nauczycielskie wykorzystuje sie metody
dydaktyki szkoty wyzszej w szczeg6lnosci: metode projektu, symulacji, problemowsa,
analize tekstu, prezentacje multimedialne, burze moézgéw, dyskusje - analityczne
i krytyczne oraz metody edukacji teatralnej, plastycznej i muzycznej. W celu osiggania
kompetencji spotecznych nauczyciele akademiccy wykorzystuja metody eksponujace,
sytuacyjne, waloryzacyjne, drame. Stosowane metody umozliwiajg zaspakajanie
indywidualnych potrzeb studentéow, wyzwalajg kreatywno$¢ i motywacje do
podejmowania dziatan i badan naukowych. Metody ksztatcenia umozliwiajg studentom

zaspakajanie indywidualnych potrzeb oraz indywidualizacje toku studiow.

W Regulaminie Studiéw (§ 30 i 32) uwzglednia sie mozliwo$¢ realizacji programu na
drodze Indywidualnego Planu Studiow i Indywidualnej Organizacji Studiéw (zatgcznik

17).

Zajecia dydaktyczne na specjalnosciach nauczycielskich przewidziane w planach
studiéow realizowane s3 w formie wyktadéw, ¢wiczen, konwersatoridw, seminariow
i warsztatow z przedmiotéw artystycznych oraz praktyk pedagogicznych (zajecia
w przedszkolu, szkole, klasy I-III). Liczba punktéw realizowanych przedmiotéw w danej

formie zaje¢ wynika z koncepcji programowe;j.

Na studiach [ st. okoto 45% godzin realizowanych zaje¢ przebiega w formie
wyktadéw i seminariow, a na studiach II st. formy te stanowig okoto 60%. Zajecia
w formie warsztatowej realizowane s3 pod katem przygotowania nauczycieli
do prowadzenia w przedszkolu i szkole przedmiotow artystycznych (muzyka, plastyka,

teatr).
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2.3. Harmonogram realizacji studiow

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w grupach o liczebnosci regulowanej
Zarzadzeniem Rektora UO (zatgcznik 18). Organizacja roku akademickiego regulowana
jest corocznie decyzjg Rektora (zatacznik 19), w ktérej wyznaczone s3 okresy zajec

dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej oraz przerw miedzy semestrami.

Zajecia planowane sg w godzinach 8.00 - 20.00 od poniedziatku do pigtku na studiach
stacjonarnych, na studiach niestacjonarnych od pigtku do niedzieli. Uktadajac
harmonogram zaje¢ przestrzega sie zasady ustalania przerw obiadowych dla kazdej
z grup studenckich. Harmonogram zaje¢ (zatgcznik III), dzieki zaangazowaniu wielu
0s6b, ma stuzy¢ lepszej organizacji nauczania. Zajecia obecnie roztoZzone sg w uktadzie
tygodniowym. Wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w budynku przy ul. Oleskiej 48 oraz
w budynku Collegium Paedagogicum (ul. Czaplaka 2A). W planie zaje¢ uwzglednione sg
zajecia ogdllnouczelniane, fakultety oraz lektoraty. Takie ustawienie zaje¢ utatwia
studentom wtasciwe wykorzystanie czasu na zajecia wspolne oraz prace wtasng, w tym
mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki UO oraz Miedzyinstytutowej Biblioteki
Pedagogicznej im. prof. T. Musiota. Studenci moga réwniez korzysta¢ z bogatych
zbiorow publikacji /w niedalekiej/ Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Opolu (ul.
Kos$ciuszki 14).

2.4. Program i realizacja praktyk pedagogicznych

Praktyki stanowiag integralng czeS¢ procesu ksztatcenia i realizowane sg zgodnie
Zz obowigzujagcymi standardami ksztatcenia. Organizacje praktyk na kierunku
Pedagogika (zatacznik 20). uwzglednia Rozporzadzenie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku oraz procedura ich odbywania
i dokumentowania w rozporzadzeniu Rektora UO z roku 2015/2016. Na kierunku
Pedagogika praktyki realizowane sg w trybie ciggtym i nieciggtym oraz ze wzgledu na
rodzaj realizowanych zadan w ich czasie. Zadaniem obu form jest ksztattowanie
praktycznych umiejetnoSci studentow z zastosowaniem wiedzy w dziatalnosci

praktycznej i osiggania efektdw ksztatcenia niezbednych w pracy nauczycielskiej.
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Praktyki nieciggte ($§rédroczne) sa realizowane jako osobny przedmiot. Obejmujg
cotygodniowe zajecia studentéw prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkoli.

Praktyki nieciggte obejmuja praktyke ogdlnopedagogiczng (wprowadzajaca do
zawodu). Jej celem jest wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania placowek
edukacyjnych, w tym opiekunczych i wychowawczych oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ich podstawowych zadan, obszaréw dziatalnosci, stosowanych metod
pracy, procedur organizacyjnych, podzialu kompetencji, planowania pracy i systemu
kontroli. Podczas praktyki studenci zapoznajg sie ze specyfika zawodu nauczyciela oraz
jego warsztatem pracy, a takze doswiadczaja bezposredniego kontaktu z dziecmi
w $rodowisku instytucjonalnym.

Celem praktyki wychowawczo-dydaktycznej (nieciagtej) w przedszkolu i w klasach
[-1II szkoly podstawowej jest nabycie i rozwiniecie przez studentéw praktycznych
umiejetno$ci organizowania pracy nauczyciela oraz poznanie charakterystyki

rozwojowej grupy wychowankéw. Ponadto student zdobywa umiejetnosci:

samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
w przedszkolu i w klasach I-1II szkoty podstawowej (w skali rocznej, tygodniowe;j
i dziennej),
— projektowania i  prowadzenia dzialan = wychowawczo-dydaktycznych
w przedszkolu i w szkole podstawowej,
— obserwowania i analizowania zaje¢ pod katem realizacji celow wychowania
i ksztatcenia oraz stosowanych metod i srodkéw dydaktycznych,

— oceny efektow prowadzonych dziatan wychowawczych,

— nabywa wiedze i umiejetnosci potrzebne do projektowania sytuacji edukacyjnych

uwzgledniajacych rdzne strategie pracy z dzieckiem.

Celem praktyki cigglej, realizowanej w przedszkolu i w klasach I-III szkoty
podstawowej jest rozwiniecie kompetencji praktycznych studentow
w zakresie dziatan pedagogicznych w powigzaniu z posiadang wiedzg teoretyczna.
[stotg praktyki cigglej jest stworzenie studentom warunkéw do pracy nad sobg podczas
doskonalenia umiejetno$ci samodzielnego planowania i realizowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i w klasach I-1II szkoty podstawowej, pod

kierunkiem czynnego nauczyciela z odpowiednim do$§wiadczeniem zawodowym.
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Po ukonczonym cyklu praktyk student powinien zna¢ warsztat pracy nauczyciela
oraz zasady organizacji pracy w placowce dydaktycznej. Powinien takze zna¢ program
nauczania i podreczniki wykorzystywane w edukacji wczesnoszkolnej i wychowaniu
przedszkolnym. Do nabytych kompetencji zawodowych po odbytej praktyce naleza takie
umiejetnosci, jak: sporzadzanie notatek z zaje¢ obserwowanych, zdolno$¢ omoéwienia
obserwowanych zaje¢ 1 wyciggania konstruktywnych wnioskéw w procesie
doskonalenia sie w zawodzie nauczyciela i wychowawcy. Student powinien umie¢ takze
sporzadzi¢ autorski schemat zaje¢ (konspekt, scenariusz), omoéwi¢ prowadzone przez
siebie zajecia, wykorzysta¢ konstruktywnie uwagi do usprawniania, modyfikowania

i polepszania wlasnego warsztatu pracy.

STUDIA STACJONARNE
PRAKTYKA NIECIAGLA (SRODROCZNA)
Lp. Rodzaj praktyki Czas i miejsce wykonania Liczba godzin
1. praktyka pedagogiczna [T rok, IIl semestr 30
2. praktyka pedagogiczna gr;(;l:i;\zlksoelglestr, 30
3. praktyka pedagogiczna IIT rok, V semestr, szkota 30

podstawowa klasy I-111

PRAKTYKA CIAGLA
Lp. Rodzaj praktyki Czas i miejsce wykonania Liczba godzin
1. | praktyka pedagogiczna po IV semestrze, 4 tygodnie
przedszkole 100 godzin
2. | praktyka pedagogiczna po V semestrze, szkota 4 tygodnie
podstawowa klasy I-111 100 godzin
STUDIA NIESTACJONARNE
PRAKTYKA NIECIAGEA (SRODROCZNA)
Lp. Rodzaj praktyki Czas i miejsce wykonania Liczba godzin
1. praktyka pedagogiczna I rok, Il semestr 20
2. praktyka pedagogiczna [T rok IV semestr, 20
przedszkole
3. praktyka pedagogiczna Il rok, V semestr, szkota 20
podstawowa klasy I-1I1
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PRAKTYKA CIAGLA
Lp. Rodzaj praktyki Czas i miejsce wykonania Liczba godzin
4 tygodnie
1. | praktyka pedagogiczna po IV semestrze,
przedszkole 100godzin
4 tygodnie
2. | praktyka pedagogiczna Po V semestrze, szkota
podstawowa klasy I-111 100 godzin

W toku ksztalcenia studentéw na specjalnoSciach nienauczycielskich studiow
(stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia) realizowane sa praktyki, ktére stanowia
integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentoéw, co umozliwia zdobycie doswiadczenia
zawodowego i kompetencji w zakresie studiowanych specjalnosci. W planie studiéw
przewidziane sg praktyki srddroczne (realizowane w ciggu semestru, w wymiarze co
najmniej 30 godzin, za co student uzyskuje 3 punkty ECTS oraz praktyki zawodowe
ciggte (w wymiarze: 3 tygodni /90 godzin/, za co student otrzymuje 4 punkty ECTS). Do
najwazniejszych celow praktyki nalezy: 1. Zapoznanie studentéw z catoksztattem
dziatalno$ci wybranej instytucji/placowki; 2. Pogtebianie znajomosci metod i form
pracy w zakresie wybranej specjalnosci; 3. Ksztaltowanie umiejetnosci studentéw
w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktycznej; 4. Doskonalenie umiejetnosci
realizowania zadan wynikajgcych z funkcji instytucji/placowki, w ktorej odbywa sie
praktyka oraz ksztattowanie inicjatywy w organizowaniu i prowadzeniu wybranych
form pracy pedagogicznej; 5. Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych
i emocjonalnego zaangazowania w proces profesjonalnego przygotowania zawodowego;
6. Zapoznanie studentéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji
szkolenia praktycznego (placowki).

Przed rozpoczeciem praktyki w czasie spotkania z koordynatorem praktyki
z ramienia INP, studenci zapoznaja sie z instrukcjg i regulaminem praktyki, poznaja
podstawowe cele i zasady dotyczace jej realizacji. Ponadto kazdy student jest
informowany o potrzebie sprawdzenia niekaralnosci przez dyrekcje placéwki (zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami) i wyraza na to zgode. Rozpoczynajac praktyke kazdy
student, wraz z opiekunem praktyki w placowce szkolenia praktycznego, opracowuje
program przebiegu praktyki, ktéry jest zatwierdzany przez koordynatora praktyki
z ramienia INP. Przed rozpoczeciem samodzielnych zaje¢ hospituje zajecia zwigzane

z roznymi obszarami pracy danej placowki. W trakcie jej trwania uczestniczy
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opracowaniu scenariusza zajec i zatwierdzeniu go przez opiekuna praktyki.

STUDIA STACJONARNE
PRAKTYKA NIECIAGLA (SRODROCZNA)

Lp. SPECJALNOSC Rok, semestr Liczba godzin
L opiekunczo-wychowawcza z 1 rok, 11 semestr 30
terapeutyczng
iekunczo-wych
5 opiekuficzo-wychowawezaz | |, oo 30
terapeutyczng
i -
3. resolqa tzacyjha z I rok, Il semestr 20
profilaktyka spoteczng
i -
g, | ESOCANZACYINAZ I rok, 11 semestr 30
profilaktyka spoteczng
PRAKTYKA CIAGLA
Lp. | Rodzaj praktyki Czas i miejsce wykonania | Liczba godzin
L opiekunczo-wychowawcza po V semestrze 3 tygodn?e
z terapeutyczna (90 godzin)
5 opiekunczo-wychowawcza po V semestrze 3 tygodn?e
z terapeutyczna (90 godzin)
STUDIA NIESTACJONARNE
PRAKTYKA NIECIAGEA (SRODROCZNA)
Lp. | SPECJALNOSC Rok, semestr Liczba godzin
1. opiekunczo-wychowawcza Il rok, III semestr 18
z terapeutyczna
iekunczo-wych
g, | OPICKUNCEO-WYCROWAWEZR | 1 1ok v semestr 18
z terapeutyczna
T -
3. resoq.a izacyjna I rok, Il semestr 12
z profilaktyka spoteczna
i .
4, resogatizacyjna Il rok, Il semestr 18

z profilaktyka spoteczna
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PRAKTYKA CIAGLA
Lp. | Rodzaj praktyki Czas i miejsce wykonania | Liczba godzin
iekunczo-wych dni
L | opiekunczo-wychowawcza po V semestrze 3 tygo n?e
z terapeutyczng (90 godzin)
iekunczo-wych dni
, | opiekunczo-wychowawcza po V semestrze 3 tygo n?e
z terapeutyczna (90 godzin)

Student-praktykant prowadzi karte przebiegu praktyki i odnotowuje w niej
hospitowane i zrealizowane samodzielnie zajecia i inne zadania. Dokumentacje praktyki
(program, karte praktyki potwierdzong podpisem opiekuna i pieczatka instytucji,
sprawozdania z hospitowanych zaje¢, scenariusze przeprowadzonych zaje¢, opinie
opiekuna) student przedktada koordynatorowi praktyki (odpowiedzialnemu
pracownikowi INP) w celu jej zaliczenia. Po skonczonej praktyce, przed jej zaliczeniem,
w czasie spotkania z koordynatorem, studenci omawiajq jej przebieg i zdobyte
umiejetnosci praktyczne. Praktyki (zarowno $rdédroczna, jak i ciaggta) stuza zdobyciu

kompetencji zawodowych i budowaniu wiasnego warsztatu pracy.

3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentow
efektOw uczenia sie, zaliczania poszczegolnych semestrow i lat oraz

dyplomowanie
3.1. WarunKki rekrutacji na studia

Zasady i tryb rekrutacji okresla Zatqcznik nr 1 do Uchwatly nr 86/2016-2020 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25 I 2018 r. Na kierunek Pedagogika przyjecie na studia
nastepuje w wyniku postepowania kwalifikacyjnego, ktérego zasadniczym elementem
jest konkurs S$wiadectw. Postepowanie kwalifikacyjne na kierunek Pedagogika
przeprowadza Instytutowa Komisja Rekrutacyjna, ktérag powotuje dziekan WNS.
W sktad komisji wchodza: przewodniczacy oraz sekretarze. Przed rozpoczeciem
procedury rekrutacyjnej sekretarze komisji odbywaja odpowiednie szkolenia
w terminach wyznaczonych przez wiadze UO. Rekrutacja na kierunek Pedagogika (ze
specjalnosciami) odbywa sie w dwoch turach wyznaczonych przez Uczelniang Komisje

Rekrutacyjna. Informacje o kierunku, zasady rekrutacji oraz terminy rekrutacji dostepne
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s3 na stronie internetowej rekrutacji kandydatéw IRK

(www.rekrutacja.uni.opole.pl/pl/offer/R2018-2019/).

Kandydaci zakwalifikowani na studia s3 zobowiazani do zlozenia w instytutowej
komisji rekrutacyjnej - w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji - kompletu
dokumentéw (wymienionych na stronie internetowej rekrutacji kandydatéow IRK; tam
tez dostepne sg odpowiednie druki) oraz podpisa¢ umowe o warunkach odptatnosci.
Niespelnienie tego obowigzku jest traktowane jako rezygnacja ze studiow na UO

i skres$lenie z listy zakwalifikowanych na studia.

Rekrutacja na studia I st. odbywa sie na podstawie konkursu $wiadectw- ktorego
zasadniczym elementem jest wynik egzaminu maturalnego w zakresie dwoch grup
przedmiotéw, ktére nastepnie sg przeliczane zgodnie z algorytmem. Rekrutacja na
studia II st. przewidziana jest dla absolwentéw studiéw zawodowych z dyplomem
licencjata kierunku Pedagogika. Przyjecie kandydata na pierwszy rok studiéw nastepuje
na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktérego zasadniczym elementem jest
konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiow [ st, a w zakresie specjalno$ci
nauczycielskich wymagany jest dyplom ukonczenia pierwszego stopnia studiow
nauczycielskich, a przy jednakowych ocenach decyduje $rednia ocen ze studiéw

[ stopnia.

3.2. Weryfikacja osiagnie¢ efektow uczenia sie przez studentow

Sprawdzanie i weryfikowanie efektow ksztatcenia przedstawia wskazywana juz
procedura. Proces weryfikacji potwierdzania efektow ma charakter ciaggty i przebiega na
wielu etapach. Obejmuje:

— prace etapowe, tj. egzaminacyjne i zaliczeniowe wszystkich przedmiotéw
w ramach poszczegélnych modutéw, sktadane egzaminy, kolokwia, prace
zaliczeniowe 1 inne wytwory stanowigce podstawe zaliczen czastkowych
dokumentujace poziom osigganych efektow przedmiotowych,

— weryfikacje efektéow  ksztatcenia uzyskiwanych w  trakcie praktyk
pedagogicznych,

— procedure dyplomowania, weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia w trakcie

realizacji seminarium dyplomowego oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.
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Do oceny stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich etapach
weryfikowania skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie stosuje sie skale
ocen zawartych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Opolskiego. Do kazdej z metod
weryfikacji efektow opracowane sg kryteria oceny. Na ocene koncowg sktadajg sie
elementy prac etapowych i mogg one otrzymac rézng warto$¢ w zaleznosci od ich
stopnia trudnosci i ztozonoSci. Uzyskanie oceny pozytywnej wymaga osiaggniecia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na kierunku Pedagogika wymagania w zakresie uzyskiwania oceny w kategorii
efektow ksztatcenia sg nastepujace:

— ocena 5.0 (bdb) - student ma opanowang wiedze teoretyczng i specjalistyczng

tresci danego przedmiotu. Zna terminologie, koncepcje i potrafi zastosowaé wiedze

w praktyce. Potrafi interpretowa¢, dokonywa¢ analizy, przejawia mys$lenie

refleksyjne. Przejawia samodzielnos$¢ w poszukiwaniu wiedzy i rozwigzan

praktycznych. Wykazuje zainteresowanie, zaangazowanie i posiada wtasne pomysty
rozwigzan praktycznych na podstawie wiedzy teoretycznej.

— ocena 4.0 (db) - student postuguje sie terminologia, przedstawia w sposob

logiczny wiedze i umiejetne jej wykorzystanie w dziataniach praktycznych. Potrafi

przedstawi¢ sady, opinie, mechanizmy i relacje wiedzy z danego przedmiotu. Ma

Swiadomos¢ roli w ksztatceniu i opanowaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

— ocena 3.0 (dst) - student ma opanowana terminologie wiedzy. Potrafi ukazac

teorie i poglady réznych autoréw. Niska aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach.

Brak samodzielno$ci w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan praktycznych.

— ocena 2.0 (ndst) - student wykazuje istotne braki wiedzy zrealizowanych

przedmiotéw. Wykazuje braki w interpretacji, ukazaniu zaleznoSci i mySleniu

refleksyjnym. Ma trudnosci z wykorzystaniem wiedzy w rozwigzaniach praktycznych.

Elementy sktadowe moga otrzymac rdzng warto$¢ w zaleznosci od zakresu wiedzy,
jej ztozonosci i metod ksztatcenia wykorzystywanych w procesie realizowanych tresci
danego przedmiotu. Dla studentéw, ktorzy rozpoczynajg studiowanie na kierunku
pedagogika na studiach II stopnia, a nie majg zrealizowanych przedmiotéw
z | stopnia studiéw Pedagogika sg przewidziane r6znice programowe, ktére moga

uzupeti¢ w czasie studiow II stopnia.
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3.3. Dobor metod, sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie

Sprawdzanie i weryfikowanie efektow ksztatcenia przedstawia procedura
zatwierdzona przez Senat Uniwersytetu Opolskiego (zatacznik 15). Proces weryfikacji
efektow  ksztatcenia ma charakter ciggly i obejmuje: prace etapowe
z poszczegOlnych przedmiotéow, efekty ksztatcenia z praktyk pedagogicznych oraz
osigganie efektéw w trakcie dyplomowania. Na kierunku Pedagogika okreSlone jest
kryterium iloSciowe (oceny na kontinuum skali 5 - 2) i konkretne wymagania z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazda metoda weryfikujaca efekty
ksztalcenia posiada kryteria oceny w zalezno$ci od rodzaju realizowanego przedmiotu
i metod sprawdzania efektow. W karcie przedmiotu nauczyciel prowadzacy przedmiot
okresla efekty i metody weryfikacji. Posiada réwniez wymagania dotyczace ocen
ilosSciowych z danego przedmiotu. Elementy sktadowe moga otrzymac rézne wartoSci
w zalezno$ci od zakresu wiedzy, jej zlozonosSci i metod ksztalcenia w procesie
realizowanych przedmiotow. Uzyskanie oceny pozytywnej wymaga osiggniecia przez

studenta wszystkich zaktadanych efektow.

Metody oceniania efektow ksztatcenia uzaleznione sg od rodzaju danego przedmiotu
realizowanego przez nauczyciela akademickiego. Metody dobierane sg tak, aby
umozliwialy skuteczne sprawdzenie efektow. Szczegétowe efekty ksztatcenia i sposoby
ich weryfikacji zapisywane s3 w kartach przedmiotow. Do podstawowych metod
sprawdzania i oceniania uzyskanych efektow ksztatcenia zalicza sie: aktywnos¢
i dyskusja, kolokwium pisemne i ustne, projekt indywidualny i zespotowy, praca
pisemna, egzamin pisemny - w rdéznych formach, egzamin ustny. Nauczyciele
akademiccy samodzielnie dokonuja wyboru metod sprawdzania efektéw ksztatcenia.
Kazdy nauczyciel posiada teczke prac etapowych z pracami studentéw - dokumentacje
potwierdzajaca osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Tematyka prac etapowych
i egzaminacyjnych odnosi sie do tresci programowych poszczegélnych przedmiotéw,

ktére przedstawione sg w karcie przedmiotu.

Miesigc przez zaplanowanym egzaminem student otrzymuje zagadnienia S$cisle
powigzane z efektami ksztatcenia. Egzamin, konczacy przedmiot, przeprowadzony
w formie pisemnej albo ustnej; w zaleznoSci od przyjetej metody sprawdzania sa
opracowane kryteria oceny. Podstawa zaliczenia przedmiotu, ktory nie konczy sie

egzaminem - podstawa zaliczenia moga by¢ rézne metody i formy weryfikacji efektow

41



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

ksztatcenia. Prace etapowe przechowywane sg przez prowadzacych przez okres 1 roku.

Dokumentacja praktyk przechowywana jest przez studenta oraz opiekunéw praktyk.

3.4. Proces dyplomowania i weryfikacja efektow prac dyplomowych

Proces dyplomowania studentéw realizujgcych studia I i II stopnia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zmiany ustawy - Prawo o szKolnictwie wyzszym oraz niektérych ustaw (Dz. U.
2014 r., poz. 1198), Zarzadzenie nr 7/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12
marca 2015 r. w sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w UO
(zatacznik 21). Procedura dyplomowania obejmuje seminaria, egzamin dyplomowy na
studiach I i II stopnia. Tematyka prac dyplomowych jest zréznicowana, zgodna ze
specjalnoscia i zainteresowaniami badawczymi studentéw. Tematyka prac

przedstawiona jest w zatgczniku VI.

Zasady dyplomowania na kierunku Pedagogiki okres$la Regulamin Studiéw UO z dn.
26 1I 2015 r., §34-41 (zalacznik 17). Zgodnie z regulaminem student ma mozliwos$¢
wyboru promotora pracy dyplomowej. Promotorami sg samodzielni pracownicy

naukowi (lub adiunkci z dorobkiem badawczym na mocy uchwaty Rady Wydziatu) INP.

Informacje dotyczace os6b prowadzacych seminaria dyplomowe/magisterskie
przekazywane sa na poczatku Il roku studiéw I stopnia. lub I roku studiéw II stopnia. Na
stronie internetowej INP pracownicy okreSlajg ich tematyke i prezentujg dorobek
autorski. Pod koniec semestru zimowego odbywajga sie elektroniczne zapisy (USOS) na
seminaria. Istnieje réwniez mozliwos¢, po konsultacji z dyrekcjg, przeniesienia sie

studenta na poczatku semestru rozpoczynajgcego seminarium.

W ramach seminariéw studenci ustalajg i opracowujg wraz z promotorami tematy
prac, zgodnie z zainteresowaniami i mozliwo$ciami studenta. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje promotor oraz powotany przez dyrektora nauczyciel akademicki posiadajacy
tytut profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, bedacy
jednoczes$nie specjalista w dziedzinie, ktorej dotyczy temat pracy dyplomowe;.
Przewodniczacym komisji egzaminacyjnej sa dyrektorzy INP (lub osoby wskazane przez

dyrektora).
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Zgodnie z Regulaminem Studiéw UO student powinien ztozy¢ prace dyplomowa
(w elektronicznym systemie APD UO oraz w wersji papierowej w Dziekanacie WNS)
i zda¢ egzamin nie pdZniej niz do konca wrze$nia ostatniego roku studiéow. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan
wynikajgcych z planu i programu studiéw oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej (tamze, §37). Oceny pracy dokonujg promotor oraz jeden recenzent

wybrany z grona specjalistow w danej specjalnosci.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i jest dokumentowany protokotem
(Regulaminu Studiéw UO z dn. 26 II 2015, §41). Odbywa sie przed komisjg powotang
przez dziekana lub przez osobe przez niego upowazniong, w sktad ktérej wchodza
przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokoét z
egzaminu dyplomowego. Ocena koncowa egzaminu dyplomowego jest S$rednig
arytmetyczng z uzyskanych ocen czastkowych 1 obliczana jest zgodnie
z zasada: od 3,0 do 3,24 dostateczny (3,0); od 3,25 do 3,75 dostateczny plus (3,5); od
3,76 do 4,25 dobry (4,0); od 4,26 do 4,55 dobry plus (4,5); od 4,56 bardzo dobry (5,0).
Wszystkie prace dyplomowe studentéw konczacych studia na kierunku Pedagogika
podlegaja procedurze antyplagiatowej, co oznacza obligatoryjne sprawdzanie prac
dyplomowych przed egzaminem dyplomowym w elektronicznym systemie
antyplagiatowym, zamieszczonym w systemie APD UO (zatacznik 22). Podstawa
dopuszczenia pracy do oceny przez recenzentéw jest ,Raport z badania pracy” (system
0SA). W przypadku pracy, w ktorej stwierdzono nieuprawnione zapozyczenia i/lub
intencjonalnie znieksztatcony tekst, promotor jest zobowigzany ztozy¢ zawiadomienie

do rektora w celu rozpatrzenia sprawy.

Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia w czasie egzaminu dyplomowanego

sklada sie z nastepujacych elementow:

1. Prezentacji pracy dyplomowej dokonanej przez studenta (obejmuje
przedstawienie tematu, koncepcji badawczej pracy, wykorzystanie Zrddet
i metod pomiaru wynikéw oraz wnioskéw), a takze dyskusji na temat pracy.

2. Odpowiedzi studenta na trzy pytania z zakresu obszaru ksztatcenia kierunku
Pedagogiki oraz specyfiki specjalnosci, poprzez ktore weryfikuje sie osiagniecie

przez studenta efektéw kierunkowych.
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Ocene z odpowiedzi weryfikujaca ostateczne osiggniecie efektéw ksztatcenia przez
studenta uzgadniajg cztonkowie komisji. Ocena koncowa wpisywana na dyplomie jest
zgodna z kryteriami zawartymi w Regulaminie Studiéw w Uniwersytecie Opolskim. Po
zakonczeniu egzamin6w dyplomowych na zebraniu dyrekcji instytutu przedstawia sie
sprawozdanie i podejmuje sie dyskusje nad zamierzonymi efektami ksztatcenia oraz ich
doskonaleniem wynikajagcych z wnioskow z przeprowadzonych egzaminoéw
dyplomowych. Uzyskane informacje zwrotne stuzg propozycjom modyfikacji, poprawie
doprecyzowania efektow ksztalcenia oraz sposobdéw ich realizacji, a takze weryfikacji.
Studenci w ramach seminariow prowadza badania terenowe, ktore stuzg do osiggania
efektow ksztatcenia, oraz moga rowniez wspomagac proces podejmowania decyzji w
badanych instytucjach poprzez analize zebranych danych. Osoby dyplomowane
uczestnicza réwniez w badaniach i projektach realizowanych przez pracownikéw
naukowych. Dla przyktadu jedna ze studentek prowadzita badania mniejszosci polskiej
w Dusseldorfie wspdlnie z pracownikiem INP a wyniki byty prezentowane na trzech
konferencjach ogdlnopolskich i w publikacji monograficznejl. Prace studentéw

pedagogiki sg rowniez wyrédzniane w konkursach ogélnopolskich?.

Na kierunku Pedagogika powolywany jest zespét zitozony z samodzielnych
pracownikéw naukowych do weryfikacji 10 prac dyplomowych. Wnioski przedktadane
sg dyrektorowi INP.

! Referaty: H.K-B. Wspélczesni migranci — dziedzictwo przodkéw czy ., fabrykowanie” siebie, Forum dyskusyjne
Rola migracji w zyciu narodow i panstw, Instytut Nauk Pedagogicznych UO, Urzad Miasta i Gminy Dobrodzien,
Dobrodzien, 15.07.2016 r; N.E., K-B.H., Emigranci Polscy w Niemczech — pomiedzy dziedzictwem przodkow,
Jabrykowaniem” siebie a inng rzeczywistoscig, migdzynarodowa konferencja ,,Swoj 1 obcy w konteksScie
wspolczesnego kryzysu migracyjnego. Doswiadczenia i zadania Kosciotow i spoleczenstwa”, organizatorzy:
Miedzynarodowa ekumeniczna Grupa Robocza — projekt: ,,Pojednanie w Europie — zadanie Ko$ciolow na
Ukrainie, Biatorusi, w Polsce i w Niemczech” Instytut Ekumenizmu i Badan nad Integracja Wydzialu
Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego; Kamien Slaski, 7-8.12.2016 r; N.E., K-B.H., Na obcej ziemi —
z obcymi. Komunikat z badarn wspélnoty polskiej w Niemczech — | Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa
PAMIEC - HISTORIA - TOZSAMOSC EDUKACJA 1 POLITYKA HISTORYCZNA W PROCESIE
KONSTRUOWANIA NARRACII NASZEJ WSPOLNOTY, Org. Instytut Studiow Edukacyjnych Uniwersytet
Opolski, Opole 14-15 VI 2018 r. Publikacja: H. K-B, E.N., Regionalne uwarunkowania kapitatu
tozsamosciowego emigrantow z Polski w Niemczech [W:] Swdj i obcy w kontekscie wspotczesnego kryzysu
migracyjnego. Doswiadczenia i zadania Kosciolow i spofeczenstwa — Einheimische und Fremde auf dem
Hintergrund der aktuellen — Migrationskrise. Erfahrungen und Aufgaben der Kirchen und der Gesellschaft —
Csoil u yysHcoil 8 KOHMEKCMeE COBPEMEHHO20 MUspayuonHo2o kpusuca. Onvim u 3adayu Llepxeeii u obwecmaa,
red. Z. Glaeser, G. Giemza, Wydawca Evangelische Kirche in Deutschland, Fundacja Wspolipracy Polsko-
Niemieckiej, Polska Rada Ekumeniczna, Renovabis Solidarititsaktion der deutschen Katholiken mit den
Menschen in Mittel- und Osteuropa, ISBN 978-83-63562-93-9, Warszawa 2017, s. 85-107.

2| nagroda w kategorii praca magisterska w Konkursie harcmistrza Olgierda Fietkiewicza na prace naukowe
poswigcone tematyce harcerskiej w 2017 r. zdobyta praca studentki kierunku Pedagogika nt. ,,Elementy edukacji
artystycznej w harcerskiej metodzie wychowania”.
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3.5. Metody sprawdzania efektow wuczenia sie osiaganych na praktykach

zawodowych

Praktyki pedagogiczne na kierunku Pedagogika sg poddawane ewaluacji. Opinie
o efektywnoSci studentow pozyskiwane s3 od nauczycieli szkot, przedszkoli
i przedstawicieli instytucji pozaszkolnych, ktérzy wysoko oceniajg wywigzywanie sie
studentdéw realizujacych praktyki z zadan merytorycznych. Z wypowiedzi studentow
wynika, ze dokonujagc wyboru placoéwki, kierujg sie bliskoScig miejsca zamieszkania,

rzadziej znajomoscia kadry nauczycielskiej i efektami pracy danej placowki.

Studenci wysoko oceniali przygotowang procedure praktyk pedagogicznych oraz
postulowali zwiekszenie liczby praktyk i obecnosci nauczyciela akademickiego podczas

odbywania praktyk.

Warunki zaliczenia przez studenta ¢wiczen praktycznych okresla osoba prowadzaca

przedmiot i sg to na przyktad:

— protokoty hospitacyjne dziatan edukacyjnych w placéwce,

— udziat w dyskusjach dotyczacych przeprowadzanych zaje¢,

— sprawdziany praktyczne z zakresu opracowanych i przeprowadzonych zabaw
i zaje¢ z dzie¢mi / uczniami,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych.

Zaliczenie praktyki zawodowej ciggtej okresla Kierownik Praktyk na podstawie

opracowanej procedury Uniwersytetu Opolskiego (zatacznik 23).

4. Kompetencje, doswiadczenia, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry

prowadzacej ksztalcenie

4.1. Kadra naukowo-dydaktyczna i jej dorobek naukowo-dydaktyczny

W roku akademickim 2018/2019 Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
Opolskiego zatrudnia 57 wykwalifikowanych pracownikéw naukowo-badawczych
i dydaktycznych reprezentujacych nauki spoteczne lub humanistyczne. Na dzien
31.01.2019 r. w Instytucie pracuje: 4 profesoréow tytularnych, 11 doktorow

habilitowanych, 34 doktoréw i 8 magistrow.
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Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
Tytu%llu’b podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
stopien
naukowy albo | Razem umowa o prace
tytut mianowanie | umowa o prace w peinym w niepetnym
zawodowy wymiarze czasu wymiarze
pracy czasu pracy
Profesor 4 - 4 4 -
Doktor
habilitowany 11 4 7 11 -
Doktor 34 11 23 33
Pozostali 8 - 8 7 1
Razem 57 15 42 55

Obecny uktad pracownikéw wg stanowisk przedstawia sie nastepujaco:

— profesor zwyczajny (tytularny): 4 (prof. dr hab.)

— profesor uczelniany: 8 (dr hab.)

— adiunkt: 1 (dr hab.) + 12 (dr) =13

— starszy wyktadowa: 2 (mgr) + 22 (dr) + 2 (dr hab.) + 1 (prof. dr hab.) = 27
— wyktadowca: 6 (mgr)

Ponadto na kierunku Pedagogika 27 oséb prowadzi zajecia zlecone (pracownicy
oSwiaty, terapeuci, animatorzy kultury i sztuki, metodycy przedmiotowi, lekarz,
pracownicy socjalni oraz emerytowani pracownicy naukowo-badawczy). Jeden

z pracownikéw przebywa obecnie na ptatnym urlopie naukowym.

Nauczyciele akademiccy posiadaja (lata 2013-2018) specjalistyczny dorobek
naukowy w obszarze nauk pedagogicznych (lub nauk pokrewnych), na ktéry sktadaja
sie monografie oraz artykuty w punktowanych czasopismach o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym (zatgcznik 1V). Wszystkim zakresom treSciowym ujetym
w programie ksztatcenia na kierunku Pedagogiki odpowiadaja prowadzone badania
naukowe. Na kierunku nauczajg doswiadczeni nauczyciele akademiccy i wyktadowcy
reprezentujagcy wszystkie zasadnicze subdyscypliny pedagogiczne. Kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich s3 systematycznie rozwijane. Materiaty
dydaktyczne dla studentéw przekazywane s zaré6wno w postaci (kserowanych)

materiatéw dydaktycznych, skryptow, jak i przez strony internetowe.
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4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika jest bezposrednio skorelowana
z wyksztatceniem, dorobkiem i kompetencjami o0s6b prowadzacych zajecia
w poszczeg6lnych subdyscyplinach pedagogicznych oraz naukach pomocniczych.
Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg badania naukowe oraz
seminaria magisterskie, ktére wybierajg studenci Pedagogiki, osiggajac dzieki temu
okres$lone kompetencje badawcze i naukowe. Wyktadowcy posiadaja doSwiadczenie

zawodowe w zakresie modutu ksztatcenia (zatgcznik II).

4.3. Polityka kadrowa

Polityka kadrowa na kierunku Pedagogika opiera sie na Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015-2020 oraz na Zatozeniach Strategii Rozwoju
Wydziatu Historyczno-Pedagogicznego na lata 2015-2020. Polityka kadrowa okres$lana
jest z jednej strony potrzebami naukowymi i badawczymi jednostki, z drugiej
dydaktycznymi, ale takze nakierowana jest na zaspokojenie potrzeb, ambicji i aspiracji
zawodowych pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku Pedagogika. Istotnym

celem dziatania wiadz INP jest wspieranie mtodej kadry w szybkim awansie naukowym.

Waznym zadaniem, wptywajacym na jako$¢ badan i ksztatcenia, sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich, uwzgledniajace dziatalno§¢ naukowa, dydaktyczng,
organizacyjng i promocyjna. Waznym elementem oceny okresowej jest ocena
dziatalnoSci dydaktycznej, w ktorej istotnym sktadnikiem jest ocena pracownikow

naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych dokonywana przez studentéw.

W dazeniu do realizacji celow strategicznych UO zmierza sie takze do budowania
kultury pracy zespotowej, budowania odpowiedzialnosci i integralno$ci zespotu
pedagogéw poprzez zwiekszenie partycypacji pracownikéw w realizacji celéw
optymalnego tworzenia jakoS$ci ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Wtadzom
uczelni zalezy takze na wzmacnianiu rozwoju osobistego kadry pedagogicznej (rozwoj
umiejetno$ci komunikacyjnych, pracy w zespole, zarzadzania czasem, asertywnosci,
elastycznosci, motywacji wynagrodzeniowej i poza wynagrodzeniowej), wsparciu przez
kolezenstwo z doswiadczeniem zawodowym, samoksztalceniu oraz wymianie

i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi.
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Wzmacnianie potencjalu naukowego i badawczego kadry dokonuje sie poprzez:
rozwijanie warsztatu naukowego i badawczego poszczegélnych pracownikéw (udziat
w konferencjach naukowych, metodycznych i metodologicznych); szkolenie w zakresie
komputerowego wspomagania analizy danych w naukach spotecznych, korzystania
z programu SPSS; rozwijanie wspotpracy naukowej i badawczej w ramach konsorcjum;
rozwijanie wspotpracy naukowej i badawczej z jednostkami zagranicznymi -
umiedzynarodowienie; zatrudnienie i wspieranie mtodej kadry w rozwoju naukowym
(m. in. Doktoryzowanie, habilitacja) i badawczym. Wzmacniany jest rowniez potencjat
dydaktyczny kadry poprzez: szkolenia w zakresie nowoczesnych metod nauczania (gry
dydaktyczne, learning by doing, design thinking, projekt spoteczny itp.) oraz w zakresie
tutoringu akademickiego; szkolenia w zakresie e-learning oraz blended learning
w dydaktyce akademickiej; szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych
kadry; wspoétprace z przedstawicielami $rodowiska lokalnego zaangazowanego
w dziatania z zakresu szeroko pojetej pomocy spotecznej (prowadzenie zajec
dydaktycznych, wspétpraca przy realizacji projektéw dydaktycznych, staze i praktyki
studentéw i kadry).

Bardzo istotna jest réwniez wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym. Polega ona nie
tylko na ksztatceniu odpowiednich kadr dla regionalnego rynku pracy, ale rowniez na
konkretnej wspoétpracy, na przyktad realizacji wspoélnych projektéw i grantow
naukowo-badawczych, wdrozen oraz zlecen, stuzacych rozwigzywaniu pojawiajacych
sie probleméw spotecznych. Wspétpraca ta jest szczegélnie wazna w dziataniach

podejmowanych wspélnie z jednostkami samorzadowymi réznego szczebla.

Ksztatcenie kadr zdolnych do sprawnego funkcjonowania w ramach innowacyjnej
gospodarki, realizowane jest rowniez poprzez wykonywanie ustug badawczych na
zlecenie lub we wspotpracy z podmiotami spotecznymi, gléwnie z zakresu pomocy
spotecznej, ale takze z zakresu edukacji, organizowanie praktyk i stazy studenckich oraz
zapraszanie wybitnych praktykow z dtugoletnim stazem zawodowym do prowadzenia
zaje¢ i wygtaszania wykladow dla studentéw i doktorantow. Pedagodzy spoteczni stale
organizujg i wspotorganizuja réznego rodzaju projekty spoteczne, spotkania, imprezy
skierowane do spotecznosci lokalnej i 0s6b zainteresowanych rozwojem i osiggnieciami
nauk spotecznych. Staraja sie takze podejmowaé dziatania okre$lane mianem

komercjalizacji wiedzy.
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Jednym z dtugofalowych celéow kierunku Pedagogika jest dazenie do powiekszenia
zespolu naukowo-dydaktycznego oraz pozyskanie do swego grona mtodych
uzdolnionych naukowcéw. Instytut Nauk Pedagogicznych takie dziatania stara sie
realizowa¢ ostroznie, najpierw zapraszajac kolejne osoby do wspoétpracy (np.
prowadzenia zaje¢ w ramach umowy - zlecenia, wspdlnych badan, projektéow itp.).
Wymagania stawiane kandydatowi na stanowisko asystenta/adiunkta na tym kierunku
sprowadzaja sie do weryfikacji w czasie rekrutacji (konkursu na stanowisko):
posiadania tytutu magistra w zakresie pedagogiki, udokumentowanego wykazu dorobku
naukowego i planu badan naukowych wskazujacego na mozliwo$¢ szybkiego uzyskania
awansu naukowego, umiejetno$ci postugiwania sie komputerowym pakietem
biurowym, peinej dyspozycyjnosci w zakresie pracy organizacyjnej i badawczej w INP.
Zainteresowania badawcze Kkandydata powinny dotyczy¢ problematyki: zjawisk
wychowania i o$wiaty we wspdiczesnym spoteczenstwie oraz ich badan, znajomos¢
jezyka obcego na poziomie minimum B2, (otwarty przewdd doktorski w obszarze nauk

spotecznych w dziedzinie pedagogika).

Przetomowy dla polityki kadrowej jest rok akademicki 2018/2019, w ktérym
potaczono dwie jednostki naukowo-dydaktyczne, a w faze realizacji weszta konstytucja
dla Nauki 2.0. Dynamika zmian wymusita nowy uktad etatowy, ktory realnie taczy
parametry ilosci studentéw, modutéw ksztatcenia z iloSciag kadry i mozliwo$ciami
awansu zawodowego pracownikéow. W Strategii Rozwoju i Doskonalenia Kadry
realizujgcej zajecia na kierunku ,Pedagogika polityka kadrowa na lata 2015-2020"
wymieniono takze zasady oceny kadry naukowo-dydaktycznej. Polega ona na: ocenie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych dokonywanej przez studentow zgodnie
z procedurg ogdlnouczelniang; hospitacji zaje¢; ocenie okresowej dokonywanej przez

dyrekcje INP - arkusz oceny pracownika; nominacji lub otrzymaniu nagrody Quality.

Nauczyciele akademiccy uczacy na kierunku Pedagogika sa zobowigzani i nieustannie
motywowani do awansOw zawodowych oraz podnoszenia swych kwalifikacji
badawczych i dydaktycznych, czemu stuzy m.in. system oceny jakosci kadry. Okresowa
ocena pracownikow, ktorg co 4 lata zarzadza Rektor Uniwersytetu Opolskiego, wigze sie
z zestawieniem wtasnego dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

samooceng oraz oceng bezposredniego przetozonego (dziekana). Aktualnie okresowa
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ocena pracownikow zostala powigzana z ewaluacja dyscypliny ,pedagogika”

w pierwszych tygodniach 2019 .

Elementem rozwoju i doskonalenia kadr sg przeprowadzane co 2 lata hospitacje
(zatacznik 24) oraz co semestralne ankiety (zalacznik 25) wypetniane przez studentdw,
ktérych analizg zajmuje sie Centrum Edukacji Ustawicznej UO. Wyniki tych ocen
omawiane s3 z poszczegbélnymi wykladowcami przez dyrektora instytutu oraz ogolnie
na pracowniczych zebraniach semestralnych. Agregowane wyniki ocen studenckich sa

prezentowane na stronie internetowej instytutu (zatacznik 26).

Podsumowujac warto zwroéci¢ uwage, Ze odpowiedzialnym za wilasny rozwoj
i doskonalenie ostatecznie pozostaje sam nauczyciel akademicki, a struktury UO
wspomagajg system ksztattowania i oceny jakosci kadry badawczo-dydaktycznej
kierunku Pedagogika. Zestawienie ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez

pracownikéw dydaktycznych INP przedstawia kolejny zatgcznik (zatacznik 27).

4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego

Rozwéj naukowy kadry na kierunku Pedagogika odbywat sie na roéznych
ptaszczyznach. Organizowano cykliczne Seminaria Naukowe zwigzane z badaniami
naukowymi pracownikéw jednostki. Od 2018 roku rozpoczeto Ogélnopolskie Seminaria
Epistemologiczne, na ktérych wygtaszali referaty przedstawiciele polskiej pedagogiki,
miedzy innymi prof. dr hab. Krzysztof Rubacha, prof. dr hab. Jerzy Kochanowicz, prof. dr

hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz, dr hab. Edward Nycz, prof. UO.

W ciggu semestru organizowano zebrania pracownikéw instytutu na kierunku
Pedagogika w celu wsparcia i motywowania. Pracownicy biorg udziat w szkoleniach
organizowanych przez uczelnie, jak rowniez przez inne jednostki. W analizowanym
okresie pracownicy uczestniczyli w stazach naukowych miedzy innymi w Uniwersytecie
Poczdamskim (Niemcy), Uniwersytecie Hradec Kralove (Republika Czeska),
Uniwersytecie Mateja Bela (Republika Stowacji), Uniwersytecie w Zylinie (Republika
Stowacji) a obecnie dwéch pracownikOw uczestniczcy w stazu naukowym
w Uniwersytecie Karlstad (Szwecja) oraz w Uniwersytecie Palackiego (Republika

Czeska).
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Pracownicy maja mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych konferencjach naukowo-
dydaktycznych z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie Pedagogika w Polsce
i za granicg. W roku akademickim 2017/2018 m.in. zostaty przeprowadzone szkolenia
w zakresie pozyskiwania grantow badawczych, korzystania z internetowych baz danych,
platformy uczelnianej i obstugi pracowniczej systemu USOS oraz prawa autorskiego.
Sekretariat instytutu poprzez system poczty elektronicznej przekazuje pracownikom
informacje na temat konferencji, seminaridw, kurséw lub szkolen stuzacych zdobywaniu
dodatkowych kompetencji naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych W roku
akademickim 2018/2019 siedmiu pracownikéw uczestniczy w rdéznych kursach
specjalistycznych i jezykowych zorganizowanych w ramach Projektu pn.: ,Zintegrowany

Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego” (2018-2020).

5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura i baza naukowo-dydaktyczna

Zasadniczo baza dydaktyczna INP ulokowana jest w dwdch bliskich sobie miejscach.
Budynek przy ul. Oleskiej 48 posiada: 3 sale ¢wiczeniowe od 15 do 40 miejsc, 1 sale
komputerowa na 8 miejsc, 5 sal wyktadowych po 40 miejsc kazda, 1 sala audytoryjna na
150 miejsc. Budynek ,Collegium Paedagogicum” przy ul. Ojca Czaplaka 2A: 5 sal
¢wiczeniowych od 30 do 50 miejsc, 1 sala komputerowa na 10 miejsc, 2 sale
seminaryjne od 15 do 20 miejsc, 3 sale wyktadowe po 100 miejsc kazda. Do dyspozycji
pracownikéw jest 18 gabinetéw, w ktérych prowadzone sg dyzury pracownikéw oraz

seminaria dyplomowe (zatgcznik V).

Wymienione budynki sg przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
(ktére wspomaga Biuro Oséb Niepetnosprawnych UO; http://bon.uni.opole.pl/), to
znaczy posiadaja stosowne podjazdy, windy oraz zaplecze sanitarne (zmodernizowane

w 2018 r.). W budynkach dostepny jest bezprzewodowy internet, a na korytarzach
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budynkéw WNS znajdujg sie zestawy komputerowe, umozliwiajgce studentom

przegladanie internetu oraz edycje plikow tekstowych.

Zasieg bezprzewodowej sieci Wi-Fi (sie¢ ogdélnoakademicka EDUROAM) umozliwia
wykorzystywanie podczas zaje¢ zaréwno prezentacji multimedialnych, jak
i bezposredni dostep do zasobow internetu. Do dyspozycji pracownikéw sa komputery

stacjonarne i laptopy z oprzyrzadowaniem.

W INP stosowany jest elektroniczny system obstugi studentow USOS: zaréwno
pracownikom, jak i studentom daje on wglad w plany zaje¢, sylabusy, informacje
o dyzurach pracownikéw, pozwala na komunikacje z grupami, petni funkcje
elektronicznego indeksu (przy wyeliminowaniu dotychczasowej dokumentacji
papierowej). Przeprowadzony obecnie remont budynku przy Oleskiej 48 utatwit dostep
i poruszanie sie osobom o ograniczonej mobilno$ci, poruszajacych sie na wozkach.
Studenci majg zagwarantowany dostep do zasobow sieci Wi-Fi poprzez EDUROAM

(z konieczna rejestracjg w Centrum Informatycznym UO).

5.2. Zasady biblioteczno-informacyjne

Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego jest najwiekszg biblioteka naukowa
w wojewoddztwie opolskim (2017/2018). Tworzy swoje zbiory zgodnie z potrzebami
edukacyjnymi i badawczymi catego Srodowiska naukowego (zatacznik V). Gromadzi
literature ze specjalnosci objetych dziatalnosScig uczelni. Organizuje warsztat naukowo-
dydaktyczny oraz kompletuje ksiegozbior z zakresu sztuki, nauk humanistycznych,
spotecznych, pedagogicznych, S$cistych, medycznych, biologicznych, ekonomicznych,
prawnych i technicznych. Struktura organizacyjna obejmuje caty system biblioteczno-
informacyjny Uniwersytetu Opolskiego. W jego sktad wchodza: pie¢ oddziatéw i jedna
sekcja Biblioteki Gtéwnej, jedenascie bibliotek specjalistycznych oraz trzy samodzielne
stanowiska: bibliotekarza systemowego, specjalisty ds. zbioréw elektronicznych,
specjalisty ds. kontroli zbioréw. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Opolskiego wchodzi réwniez Muzeum Uniwersytetu Opolskiego -
pracownia naukowo-dydaktyczna. Zbiory maja charakter uniwersalny, preferujacy
dyscypliny reprezentowane przez uczelnie. Licza 1.070.073 dokumentow i obejmuja

rézne rodzaje mediow i typy dokumentéow (www.bg.uni.opole.pl).
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W WNS dziata Miedzyinstytutowa Biblioteka Pedagogiczna (MBP) im. prof. Teodora
Musiota. Jej zbiory obejmuja rézne rodzaje mediow i typy dokumentéw: ksigzek 10.684
woluminéw, czasopism 2.374 wolumindéw, zbioréw specjalnych 581 jednostek (m.in.
mikrofilmy, materiaty audiowizualne, tasmy, ptyty, filmy, materiaty elektroniczne,
kartografia, ikonografia/grafika, nuty). W Miedzyinstytutowej Bibliotece Pedagogicznej
udostepniane s3 najnowsze publikacje - ksigzki, czasopisma krajowe i zagraniczne,
a takze zbiory specjalne: ptyty CD, VCD, DVD, DEPEN oraz nuty niezbedne do celow
dydaktycznych. Korzystaja z nich gtéwnie pracownicy i studenci UO oraz wszystkie inne
zainteresowane osoby, ktére majg tu dostep do komputerowych baz danych - gtéwnie
zwigzanych z pedagogika. Peino tekstowe elektroniczne czasopisma zagraniczne
dostepne s3a ze strony Biblioteki Gléwnej, o czym czytelnicy na biezgco sg informowani.
Czytelnicy w MBP maja mozliwo$¢ korzystania z elektronicznej wersji podrecznikéw za
posrednictwem bezptatnego dostepu ,ibuka”. Realizowane s3a réwniez kwerendy,
zgodnie z zapotrzebowaniem czytelnikoéw. W bibliotece znajduja sie ulotki, zawierajace
wszelkie niezbedne informacje z wyszczeg6lnionymi bazami danych z zakresu
pedagogiki, dostepnych w BG oraz MBP. Biblioteka udostepnia réwniez ulotki
informacyjne dotyczace e-czytelni Ibuk Libra. Przy kazdym stanowisku komputerowym,
znajduje sie instrukcja, ulatwiajgca korzystanie z Katalogu ALEPH. W bibliotece
wyeksponowany jest Regulamin Udostepniania Zbioréw oraz Dziatalno$ci Informacyjnej
Biblioteki Gtéwnej UO. Na biezgco wykonywane sg prace zapewniajace witasciwie
funkcjonowanie biblioteki. Sukcesywnie uzupeiniane s3a katalogi oraz wszelka
dokumentacja utatwiajaca Kkorzystanie ze zbioréw. Opracowywane s3a biezace
i archiwalne roczniki czasopism. Sukcesywnie uzupetniane sg pozycje w komputerowym
katalogu czasopism. W pomieszczeniu magazynowym znajdujg sie numery archiwalne
czasopism oraz inne =zbiory biblioteczne. Prowadzone s3g prace porzadkowe
w magazynie. Bibliotekarze czuwaja nad =zabezpieczeniem ksiegozbioru przed
zniszczeniem. MBP stanowi duze udogodnienie dla studentéw, ktéorym zalezy na
szybkim skorzystaniu z ksiegozbioru biblioteki w przerwach miedzy zajeciami. W MBP
dostepnych jest 5 komputerow z dostepem do internetu oraz katalogu ALEPHA.
W dalszym ciggu w bibliotece znajduje sie samoobstugowa kserokopiarka. Od
pazdziernika 2014 w MBP istnieje mozliwo$¢ zapisu do biblioteki na podstawie
elektronicznej legitymacji studenckiej, umozliwiajacej korzystanie ze zbioréw

wszystkich bibliotek UO.
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Od maja 2016 roku biblioteka zajmuje sie rejestrowaniem dorobku naukowego
pracownikéw. Do Bazy Wiedzy wprowadzane sg publikacje pracownikéw Instytutu
Nauk Pedagogicznych. MBP realizuje dla pracownikéw kwerendy. Wykazy literatury
przekazywanie sg droga elektroniczng. Bibliotekarze przygotowuja rowniez literature
na zajecia proseminaryjne i seminaryjne. Przeprowadzane s3 rdéwniez - poza
szkoleniami bibliotecznymi - dodatkowe zajecia utatwiajace korzystanie ze zbioréw
bibliotecznych tradycyjnych i elektronicznych oraz baz danych i katalogow. Wiekszos$¢
gabinetéw pracowniczych i seminaryjnych wyposazona jest rOwniez w podreczne

biblioteki, stanowigce z zasady prywatne zbiory wyktadowcéw prowadzacych zajecia.

5.3. Infrastruktura i wyposazenie dostosowane do potrzeb studentow

niepelnosprawnych

Uniwersytet Opolski od wielu lat aktywnie dziala na rzecz pelnego witaczania oséb
z niepetnosprawnos$cia w sfere badawczo-dydaktyczng. Zakres prawny wyznaczaja
Statut UO (§4, pkt.la.: ,Uniwersytet stwarza warunki utatwiajgce osobom
z niepetnosprawnos$cia dostep do ksztalcenia, badan naukowych i udziat w zZyciu
akademickim”), Zarzadzenia Rektora (,Wprowadzenie i stosowanie rozwigzan
alternatywnych wobec studentéw niepetnosprawnych”) oraz regulaminy wewnetrzne.
Na uczelni funkcjonuje Biuro Oséb Niepelnosprawnych, ktére zatrudnia jedng osobe na
pelnym etacie, bedgc ogdlnouczelnianym centrum koordynujacym dziatania i projekty
skierowane dla grupy studentow, doktorantow i pracownikéw z niepetnosprawnoscia.
Dziatania o charakterze formalnym i organizacyjnym koordynuje Petnomocnik Rektora
ds. oséb niepetnosprawnych, majacy wptyw opiniodawczy na wyznaczanie celow
biezacych i strategicznych rozwoju uczelni w zakresie wspélpracy z uczelnianym
Srodowiskiem os6b z niepelnosprawnoscia. W ramach podejmowanych dziatan BON
realizuje projekt asystencki (umozliwiajagcy pomoc w realizacji procesu dydaktycznego
przez OzN, dostosowujac forme wsparcia do indywidualnych potrzeb), zapewnia
wsparcie w stosowaniu rozwigzan alternatywnych (zar6wno na poziomie
uczestniczenia w zajeciach np. specjalistycznych zajeciach z wychowania fizycznego dla
OzN, ktére odbywaja sie w sitowni SWFiS, ale takze dostosowania formy potwierdzenia
nabycia efektéw ksztalcenia np. poprzez wydtuzenie czasu pisania egzaminu lub

korzystanie z pomocy dostosowanego sprzetu elektronicznego), program zagranicznej
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mobilnosci (w ramach projektu PO WER studenci z O0zN maja mozliwo$¢ wyjazdu na
praktyke lub studia w dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb warunkach),
a takze nadzoruje prace o charakterze remontowo-budowlanym, dbajac o mozliwie
najwyzszy stopien dostepnos$ci infrastruktury dydaktycznej. Wiekszo$¢ budynkow
Uniwersytetu Opolskiego jest dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig,
jednak w trosce o pelng dostepnos¢, jednostki prowadzace studia zostaty zobowigzane
przez Prorektora ds. ksztatcenia i studentow do weryfikacji planu studiow pod katem
konkretnych grup dydaktycznych z osobami z niepelnosprawnos$ciami i dostosowanie
wyboru miejsc dydaktycznych (sale, budynki) do mozliwosci i potrzeb studentéw,

doktorantdw i pracownikdw z niepetnosprawnoscia.

Uniwersytet Opolski, z uwagi na wzrastajacy procent oséb z niepetnosprawnos$ciami
w kazdej z grup objetej wsparciem (studentéw, doktorantéw i pracownikéw),
intensyfikuje prace na rzecz $rodowiska OzN, podejmujac réwniez wspotprace ze
stowarzyszeniami i fundacjami (m.in. Fundacja Aktywizacja czy Stowarzyszenie Twoje
Nowe Mozliwosci) oraz PFRON, efektywnie stwarzajgc mozliwoSci realizacji procesu

dydaktycznego dostosowanego w jak najwiekszym stopniu do indywidualnych potrzeb.

6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-edukacyjno-kulturowym

i gospodarczym w konstruowaniu i doskonaleniu programu studiow

6.1. Zakres i formy wspélpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

edukacyjno-kulturowego i gospodarczego

Charakterystyka kierunkéw studiéw proponowanych w INP UO wymaga wspdipracy
z sensu largo otoczeniem spoteczno-kulturalnym, rynkiem pracy, w tym z przysztymi
pracodawcami. Wieloletnie tradycje ksztatcenia na kierunku Pedagogika, obszary
badawcze realizowane w Instytucie Nauk Pedagogicznych, a zwtlaszcza prowadzone
specjalnosci obliguja do podejmowania wspdipracy z otoczeniem spotecznym

i dziatalno$ci na rzecz regionu.
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W celu osiggania efektéw ksztatcenia, w latach 2015-2018 Instytut Nauk

Pedagogicznych i Instytut Studidéw Edukacyjnych podejmowat S$cistg wspoétprace
z otoczeniem spotecznym i edukacyjnym w regionie. Jest to zgodne ze Strategig Rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego, w ktdérej celem strategicznym jest wspoétdziatanie ze
srodowiskiem lokalnym. Instytuty w ostatnich latach wspéipracowaty z licznymi
instytucjami z regionu opolskiego, jak i spoza jego obszaru. Instytut Studiow
Edukacyjnych na mocy zawartych uméw i porozumien wspotpracuje:
- ze szkolami, przedszkolami i Miejskim OSrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w zakresie organizowania praktyk studenckich, wolontariatu, warsztatow dla rodzicow
i nauczycieli. Wspoéipraca prowadzona jest z nastepujacymi placowkami szkolnymi
i przedszkolnymi:

— Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 w Opolu,

— Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 w Opolu,

— Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Opolu,

— Publiczne Przedszkole Nr 25 w Opolu - placéwka objeta patronatem UO.,

— Publiczne Przedszkole Nr 2 w Opolu,

— Publiczne Przedszkole Nr 6 w Opolu,

— Publiczne Przedszkole Nr 55 w Opolu,

— Publiczne Przedszkole Nr 26 w Opolu,

— Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe ,Przedszkoétka” w Opolu,

— Dwujezyczny Ztobek Artystyczny i Naukowy , Tuptu$ Odkrywca” w Opolu.

W  wymienionych placowkach studenci odbywali réznego rodzaju praktyki
pedagogiczne przygotowujace do zawodu nauczycielskiego. W ramach porozumien
pracownicy i studenci ISE majg mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych, ktore
reprezentowane sg w pracach dyplomowych studentow;

- Z rodzicami i nauczycielami w ramach Akademii dla Rodzicéw, ktéra zostata
uruchomiona w 2016 roku. Pracownicy Instytutu oraz zaproszeni go$cie z innych
uczelni prowadza cykliczne wyktady dla rodzicow np. Dziecko a jego potrzeby; Problemy
wychowawcze, emocje, konflikty; Pomoc medyczna dzieciom; Potrzeby dziecka w wieku
przedszkolnym;

- z instytucjami kulturalnymi w zakresie przedsiewzie¢, ktorych celem jest poglebianie
efektow ksztatcenia studentéw. Wspéipraca z Domem Kultury w Opolu, ktéry prowadzi

zajecia artystyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz
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prowadzenie Teatru ZAPADNIA, ktéry zrzesza studentéw i absolwentéw Uniwersytetu
Opolskiego, a jego zalozycielem i rezyserem jest pracownik Instytutu Studiow
Edukacyjnych dr Agnieszka Wioch. Teatr ZAPADNIA od wielu lat odnosi sukcesy
w przestrzeni ogodlnopolskiej i miedzynarodowej, zdobywajgc laury na festiwalach
teatralnych. Wielokrotnie reprezentowat Polske, promowatl miasto Opole oraz opolska
spoteczno$¢ akademicka na $wiecie. W ciggu ostatnich dwdch lat brat udziat
w prestizowych festiwalach miedzynarodowych, na ktore kwalifikowany byt w procesie
selekcyjnym przeprowadzanym przez komisje festiwalowe;

- z Teatrem Lalek w Opolu - udziat studentéw w sztukach teatralnych, poszerzanie
umiejetnosci w zakresie edukacji teatralnej w przedszkolu i szkole;

- Galerig Sztuki Wspdtczesnej - organizowano wystawy prac malarskich - udziat
studentéw i pracownikow;

- z instytucjami samorzadowymi - z Wydzialem O$wiaty Miasta Opola, Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu. Wspélne organizowanie szkolen
i konferencji dla nauczycieli i studentéw, na przyktad na temat Diagnozowanie dzieci
i uczniow szkoty podstawowej;

- pracownicy Instytutu wspoétpracujg z Miejska Bibliotekg Publiczng w Opolu - udziat
studentéw w wyktadach i prelekcjach;

-z Radiem Doxa w Opolu - udziat w debatach na temat ,Wychowanie dzieci w rodzinie”;
- ze Stowarzyszeniem Zabytkéw Slaska Opolskiego - pracownicy podejmujg rézne
dziatania na rzecz ochrony zabytkéw oraz w zakresie wiedzy historycznej wsrdéd
studentow;

- od paZdziernika 2018 roku pracownicy Instytutu Studiéw Edukacyjnych realizujg
projekt Wojewody Opolskiego i Uniwersytetu Opolskiego ,Razem dla integracji” nr 6/8-
2017/09-FAMI, w ramach ktorego prowadza spotkania i warsztaty dla rodzicow dzieci
w wieku przedszkolnym i szkolnym, a takze dla mtodziezy.

Instytut Studiow Edukacyjnych prowadzit wspotprace z interesariuszami w zakresie
opracowania planow, programéw ksztalcenia studentéw oraz wprowadzania nowych
form praktyk pedagogicznych w celu osiggania efektow niezbednych w pracy
nauczycielskiej. Interesariusze uczestnicza w opracowaniu planéw studiow oraz
dokonywaniu ich modyfikacji.

Pracownicy INP od wielu lat wspétpracuja m.in. z Wydziatem Zdrowia i Rozwoju

Spotecznego UMO, Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem
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Moézgowym. W ramach modutu pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna
kontynuowano wspotprace z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Opolu
w oparciu o porozumienie zawarte w 2013 roku. Zgodnie z t3 umowa s realizowane
badania w jednostkach penitencjarnych, programy resocjalizacyjne ze skazanymi,
a takze praktyki dla studentow Pedagogiki: specjalno$¢ pedagogika resocjalizacyjna
z profilaktyka spoteczna.

Modutl planowanie i zarzadzanie w edukacji wspoétpracowat z Wydziatem OSwiaty
Urzedu Miasta Opola, Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, Urzedem
Marszatkowskim oraz z opolskimi szkotami. Na specjalnosci pedagogika pracy
z poradnictwem i bezpieczenstwem pracy kontynuowano wspdétprace z Wojewddzkim

Urzedem Pracy w Opolu.

Ksztatcenie nauczycieli (ksztatcenie wczesnoszkolne z wychowaniem przedszkolnym,
pedagogika matego dziecka z wychowaniem przedszkolnym, pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna z edukacjg artystyczng, edukacja elementarna z terapia pedagogiczng,
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem angielskim) powigzane jest ze
wspoétpracg z Kuratorium Oswiaty, Wydziatem O$wiaty Urzedu Miasta Opola, Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu oraz z opolskimi placéwkami

edukacyjnymi.

Dla potrzeb kierunku Pedagogika Specjalna podpisane zostaty w 2018 roku umowy
o wspotpracy z placowkami, w ktorych studenci beda realizowa¢ praktyki wymagane
programem studiow w celu uzyskania kompetencji do zajmowania stanowiska
nauczyciela oraz kompetencji w zakresie zawodu pedagoga specjalnego. Sg to m.in.:
Przedszkole Publiczne Specjalne Nr 53 ,Iskierka” w Opolu, Przedszkole Publiczne
Integracyjne nr 51 w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Karola Musiota w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 im.
Gustawa Morcinka w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa nr 14 im. Adama Mickiewicza
w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu,
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Herbach, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Kluczborku, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Prudniku, Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Wandy Chotomskiej

w Gtogowku, Zespot Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu.
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Ponadto wspdtpraca badawczo-organizacyjna i dydaktyczna (Zakitad Kulturowych
Podstaw Edukacji) prowadzona byta z: Urzedem Miasta w Kedzierzynie-KoZlu,
Osrodkiem Kultury i Sportu w Dobrodzieniu, Muzeum Ziemi Kozielskiej, Towarzystwem
Ziemi Kozielskiej, Galerig Sztuki Wspotczesnej w Opolu, Muzeum Wsi Opolskiej
w Bierkowicach, Komendg Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie,
Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Opolu. Waznym efektem
wspoipracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych byto
wydanie monografii Ewelina J. Konieczna, Joanna Janik-Komar, ,Zycie jest podrdzg... -
obraz zycia 0s6b z niepetnosprawnos$ciag w Swietle wywiadéw narracyjnych”, Opolskie
Stowarzyszenie Rehabilitacji Neurologicznej i Funkcjonalnej, Opole 2017, ss. 146, ISBN
978-83-945804-1-4.

Pracownicy angazujg sie w szeroko rozumiang dziatalnos$¢ na rzecz regionu. Dr hab.
Edward Nycz, prof. UO od 20 lat jest redaktorem naukowym ,Szkicéw Kedzierzynsko-
Kozielskich”, wydawanych przez Towarzystwo Ziemi Kozielskiej we wspoétpracy z INP
Uniwersytetu Opolskiego. 15.11.2017 r. zorganizowal XXII Kedzierzynsko-Kozielskie
Seminarium Naukowe ,Muzeum lokalne - trwanie obecnoSci w zmieniajacym sie
Swiecie”. Jest takze prezesem Towarzystwa Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu.
Ponadto jest przewodniczagcym Rady Programowej (opiekun naukowy z ramienia UO)
dla Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Ziemi Kozielskiej” (2015),
cztonkiem Wojewddzkiej Rady Programowej OHP (16.02.2016, decyzja KG OHP),
cztonkiem Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej powotanego przez
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego (2016). Aktywnie dziala w radzie ds. ochrony
zabytkow przy Prezydencie Miasta Kedzierzyna-Kozla (2017-2018).

Pracownicy INP aktywnie wspdipracowali z Fundacjg Dom dla Dzieci z Porazeniem
Moézgowym w Opolu. Systematycznie organizowali warsztaty dla dzieci ze Swietlicy
,Cegietka”. W dziatalnoSci na rzecz regionu podejmowano prace majace na celu
upowszechnienie wiedzy z zakresu zjawisk patologii spotecznej i przeciwdziatania im,
a takze ksztattowania wybranych kompetencji spotecznych. Realizowane bylty w formie
wyktaddw otwartych oraz zaje¢ warsztatowych. Pracownicy INP od 2016 roku sprawuja
opieke naukowa nad Uniwersytetem IIIl Wieku w Dobrodzieniu, aktywnie wtaczajac sie
w organizacje wyktadéw dla seniorow. W 2017 roku INP byt organizatorem II edycji

Konkursu na najciekawsza prezentacje nt. ,Znam historie, kulture i Zycie naszych
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sgsiadéow” wspdlnie z Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Miasta Opola, Polsko-Czeskim Towarzystwem Naukowym. Dr Agnieszka Franczyk od
marca do grudnia 2017 roku prowadzita wyklady oraz warsztaty nt.: ,Znaczenie
komunikacji interpersonalnej proste w relacjach rodzinnych dla stuchaczy
Uniwersytetow III Wieku w ramach projektu ,Naukowy Rozwdj SENIORA”
realizowanego w ramach programu pn. ,Wsparcie dla Uniwersytetow Trzeciego Wieku”
prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Organizatorem byta
Fundacja Collegium Nobilium Opoliense w Opolu. W projekcie wzieto udziat
7 Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w wojewodztwie opolskim (Opole, Kluczbork, Nysa,
Brzeg, Olesno, Namystow, Gtuchotazy). Laczna liczba uczestnikéw projektu wyniosta
okoto 300 stuchaczy. Celem projektu byto: zwiekszenie aktywnos$ci intelektualnej
i spotecznej senioréw, poszerzanie wiedzy ogoélnej i specjalistycznej oraz rozwdj
zainteresowan, pobudzenie aktywnosSci edukacyjnej i kulturalnej, wykorzystanie

potencjatu intelektualnego i spotecznego senioréw.

Efektem wspotpracy INP z opolskimi instytucjami oswiaty byta zorganizowana
z inicjatywy prof. dr hab. Mirostawy Nowak-Dziemianowicz w dniach 14-15 czerwca
2018 roku I Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa nt. ,Pamie¢ - Historia -
Tozsamo$¢. Edukacja i polityka historyczna w procesie konstruowania narracji naszej
wspolnoty”, w ktorej uczestniczyto okoto pieédziesieciu nauczycieli historii z terenu

miasta Opola.

Na uwage zastuguje dziatalno$¢ muzyczna dra Mariana Bilinskiego. Do najbardziej
znaczacych wydarzen naleza: XVI Miedzynarodowy Festiwal Muzyczny im. Ignaza
Reimanna - wystep Opolskiego Chéru Kameralnego oraz Studenckiej Orkiestry
Kameralnej ,Sinfonietta Opoliensis” (ktorych jest zatozycielem i prowadzacym), IlI
Miedzynarodowy Festiwal Choralny im. Aloisa Tauta (10 wrze$nia 2017 r.). Warto
wspomnie¢, ze dr Bilinski jest dyrektorem artystycznym obu wymienionych festiwali.
10 grudnia 2017 r. prowadzony przez niego chor zapewnit oprawe muzyczng mszy
Swietej w Sanktuarium w Lagiewnikach, transmitowanej w I Programie Telewizji
Polskiej. Nalezy rowniez wspomnie¢ o osiggnieciach artystycznych dr Elzbiety Trylnik,
ktéra razem z prowadzonym przez siebie Chorem ,Dramma per Musica” réwniez
uczestniczyta i wspoéttworzyta wiele wydarzen kulturalnych odbywajacych sie na

Opolszczyznie. Nalezag do nich miedzy innymi: uroczysty koncert na rzecz Katedry
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Opolskiej w ramach jubileuszu obchodéw 800-lecia lokacji miasta Opola (2 grudnia
2017 r.), Jubileuszowy koncert Radia Opole z okazji 65-lecia dziatalnosci (10 listopad
2017 r.), Koncerty koled - w Kosciotach: pw. Sw. Michata Archaniota w Opolu
i NajSwietszego Serca Pana Jezusa w Opolu (22 oraz 23 stycznia 2017 r.), Koncert
w Katedrze Opolskiej (1 kwietnia 2017 r.), Koncert Chéru ,Dramma per Musica”
konczacy sezon artystyczny 2016/2017 w Opolu (12 czerwiec 2017 r.). Podkresli¢
jeszcze trzeba, ze prowadzony przez dr E. Trylnik Chér Akademicki zapewnia oprawe
muzyczng wielu wydarzeniom odbywajacym sie na Uniwersytecie Opolskim, np.
Inauguracja Roku Akademickiego (11 paZdziernik 2017 roku), uroczysto$¢ promoc;ji

doktorskich (2 czerwca 2017 r.), Swieta Uniwersytetu Opolskiego (10 marca 2017 r.).

0d 2017 roku w Instytucie Studiéw Edukacyjnych swojg dziatalno$¢ prowadzi
Uniwersytecka Akademia dla Rodzicéw, ktérej zadaniem jest organizowanie wyktadow
i warsztatow dotyczacych tematyki dzieci przedszkolnych. Ponadto w ramach dziatan na
rzecz regionu dr Anna Malec uczestniczyta w pracach komisji stworzonej przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewo6dztwa Opolskiego - dla rozstrzygniecia konkursu na

»,Najpiekniejszy ogrdod przyszkolny” (Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO).

Pracownicy Instytutu aktywnie uczestnicza od lat w Opolskich Festiwalach Nauki,
aktywizujac rowniez studentéw do zaprezentowania mieszkancom regionu dziatalnosci

pedagogicznej w praktyce.

Opolscy pedagodzy skupieni w INP s3 réwniez widoczni w spoteczno-kulturowe;j
przestrzeni regionu: wyrazem tego jest m.in. organizowanie konferencji, seminariéw
i szkolen wspdlnie z instytucjami samorzadowymi (w tym: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, Biuro Wystaw Artystycznych w Opolu, Komenda Gtéwna
Ochotniczych Hufcdw Pracy w Warszawie, Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcow
Pracy w Opolu, Kuratorium Oswiaty w Opolu, Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu, Mtodziezowy Dom Kultury
w Opolu, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Opolu, Regionalne Centrum
Rozwoju Edukacji w Opolu, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Wojewddzka
Biblioteka Pedagogiczna, Wydzial O$wiaty Urzedu Miasta Opola, Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Opola, Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia w Opolu, Fundacja

Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mézgowym w Opolu, Polskie

61



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

Towarzystwo Pedagogiczne, Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe, Towarzystwo
Przyjaci6t Dzieci - Opolski Oddziat Regionalny - Opole, Towarzystwo Ziemi Kozielskiej

w Kedzierzynie-KozZlu).

6.2. Doskonalenie form wspoélpracy z otoczeniem

Przed potaczeniem instytutow w Instytucie Nauk Pedagogicznych i Instytucie
Studiéw Edukacyjnych prowadzono sie od wielu lat wspétprace z interesariuszami
zewnetrznymi, ktérzy uczestniczyli w Radzie Programowej. Wspotpraca ta
kontynuowana jest nadal i ma zréznicowany charakter - dotyczy w szczegdlnosci

praktyk pedagogicznych, uroczystosci, koncertéw, form patronatu.

Doskonaleniu form wspoéipracy z interesariuszami zewnetrznymi sprzyja ich
uczestnictwo w Radzie Programowej, ktére skutkuje przedstawianiem opinii
dotyczacych potrzeb rynku, programu i planu ksztatcenia nauczycieli i pedagogéw.
Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma znaczenie dla weryfikacji efektéw
ksztatcenia. W ramach wspoétpracy realizowane sg rézne formy dziatan powigzane
z kierunkiem Pedagogika, przyktadowo zatrudnianie interesariuszy do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Interesariusze odgrywaja znaczacg role w organizacji praktyk

studenckich.

W zapewnieniu jakoSci ksztalcenia na kierunku Pedagogika istotng role peinig

interesariusze wewnetrzni, do ktorych naleza:

— Kolegium Dziekanskie Wydziatu Nauk Spotecznych,
— komisje powotane na Wpydziale: Komisja ds. Ewaluacji i Zapewniania
i Doskonalenia JakoSci Ksztatcenia,

— cztonkowie Samorzadu Studenckiego.

Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w przygotowaniu projektow, uchwal oraz

koordynujg prace dotyczace efektéw ksztatcenia.
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7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia

procesow ksztalcenia

Instytut Nauk Pedagogicznych uczestniczy w  programach  wspdtpracy
miedzynarodowej: Erasmus+ oraz CEEPUS, na podstawie uméw o wymianie studentéw
oraz pracownikow wydziatu z partnerami zagranicznymi (w krajach UE m.in. Czechach,
Stowacji, Niemczech, Wielkiej Brytanii, Ukrainy, Szwecji). Zaréwno studenci, jak
i pracownicy aplikujag o wyjazdy zagraniczne poprzez stosowne instytucje (Dziat ds.
Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranica UO; koordynatorzy CEEPUS),
uwzgledniajac dostepnos¢ miejsc. Wspoétpraca jest obustronna, gdyz w INP studiuja

rowniez studenci zagraniczni (w latach 2017-2019 byli to studenci z Ukrainy).

Umiedzynarodowienie pracy opolskiej pedagogiki wyraza sie w mobilnosci
pracownikéow (np. w roku 2018 - 7 pracownikow uczestniczylo w konferencjach
miedzynarodowych w Czechach, Niemczech, Stowacji, Ukrainie), w realizacji
miedzynarodowych programéw wspdipracy (Niemcy) oraz w przygotowywaniu
miedzynarodowych publikacji (Stowacja, Ukraina), w regularnych wyjazdach
z wyktadami do partnerskich uczelni (Erasmus+, CEEPUS, bezposrednia wymiana
miedzyuczelniana): staze zagraniczne odbyto w latach 2014 - 2018: 14 pracownikéw

(Niemcy, Czechy, Stowacja, Ukraina, Szwecja, Stany Zjednoczone).

Na zaproszenie dyrekcji Instytutu Nauk Pedagogicznych zorganizowano spotkania
z przedstawicielami osrodkéw zagranicznych (Niemcy - 2016, 2018; Szwecja - 2016,
2017; Ukraina - 2017; Stowacja - 2017). Wyktady goscinne na kierunku Pedagogika
wygtaszali: prof. Maureen Wilt (University of Central Missouri, Warrensburg, USA), prof.
dr hab. Olga Chyzna (Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny w Kijowie, Ukraina), prof. dr
hab. Lesia Makarenko (Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny w Kijowie, Ukraina), prof.
Pavel Miihlpachr (Uniwerzita Pardubice, Czechy), prof. Phdr. Jana Levicka (Uniwersytet
w Trnawie, Republika Stowacka), prof. Miroslav Mitl6hner (Uniwerzita Hradec Kralové,
Czechy), prof. Susan Yelich Biniecki (Kansas State University), dr Hamid Asghari
(Uniwersytet w Karlstad), prof. dr Frank Tosch (Universitat Potsdam), prof. dr. Michel
Knigge (Universitat Potsdam).

Proces umiedzynarodowienia dotyczy rowniez studentdéw realizujgcych czes¢
programu studiow w ramach programéw wspotpracy (np. w ramach programu

Erasmus+ w latach 2014-2018 - 46 studentéw wyjechato na studia lub praktyki).
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Odrebng kwestig pozostaje realizowanie spdjnego programu ksztatcenia w jezykach
obcych: nie wszyscy studenci INP znajg jezyk angielski, pewna czes$¢ wybiera jako obcy

jezyk niemiecki lub rosyjski.

8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym

lub zawodowym

Prace ze studentami rozpoczyna tzw. dzien adaptacyjny rozpoczynajacy pierwszy rok
studiéw (zatgcznik 28). Opieka naukowag nad studentami Pedagogiki zajmujg sie
opiekunowie lat. Od drugiego (SUM) / czwartego (LIC.) semestru, kiedy studenci
zglaszaja sie na seminaria dyplomowe, role tutoréw przejmujg osoby prowadzace
poszczegb6lne seminaria. Wsparcie na ptaszczyznie ksztatcenia odbywa sie przede

wszystkim przez indywidualny kontakt z wyktadowcami, zwtaszcza z promotorem.

Studenci szczegélnie s3a wspierani przez nauczycieli akademickich uczestniczac
w pracach kot naukowych. Dziatalnos$¢ kot naukowych jest interesujgca i umozliwia

zdobywanie wiedzy i umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (Zatacznik 29).

Zapewnienie studentom wsparcia w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym

i zawodowym koncentruje sie wokot:

racjonalizacji tygodniowych planéw zaje¢, terminéw kolokwiéw i egzaminow;

— stopniowania i upowszechniania aktywizujgcych metod ksztatcenia;

— upowszechniania nowych $rodkéw dydaktycznych, zwtaszcza w obszarze
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

— zapewnienia mozliwosci korzystania z internetu na terenie uczelni;

— ciggtym modernizowaniu sprzetu i oprogramowania komputerowego;

— zapewnienia mozliwo$ci korzystania z systematycznie uzupeinionych zbiorow

bibliotecznych - takze on-line (katalogi, bazy danych, czasopisma elektroniczne).

Warto zauwazy¢, ze wspierani przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng studenci
zaangazowani w prac¢ Kota Naukowego Pedagogéw (KNP) osiggaja sukcesy w skali
regionalnej 1 ponadregionalnej, aktywnie wilaczajac si¢ w popularyzacje nauk
pedagogicznych poprzez organizacj¢ 1 uczestnictwo w konferencjach naukowych,
wyjazdach studyjnych, spotkaniach o charakterze naukowo-badawczym i dydaktycznym,

prowadzeniu szkolen i warsztatow oraz opracowywanie publikacji. Za swoja dziatalno$é
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naukowa, spoteczng i Srodowiskowa przez ostatnie trzy lata z rzgdu (2017, 2018, 2019)
KNP zostalo wybrane najlepszym kotem naukowym Uniwersytetu Opolskiego
w kategorii nauk spotecznych oraz okazato si¢ najlepsze podczas 2. edycji (2017, 2019)

studenckich konferencji naukowych w formule Science Slam.

8.1. System motywowania studentow

Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania poszczeg6lnych
studentéw do osiggania efektéw ksztatcenia opiera sie gtdwnie na ich wlasnym
zaangazowaniu oraz na ich wspétpracy z poszczegélnymi wyktadowcami, np. w ramach
godzin konsultacji lub okazjonalnych spotkan. Pracownicy INP ze swej strony tak
organizuja czas swoich zajeé, by mie¢ mozliwos$¢ statego wgladu w osigganie przez
studentéw okresSlonych efektéw ksztalcenia zaréwno w ramach zaje¢ wspdlnych, jak

i indywidualnych spotkan z nimi.

System dodatkowego motywowania studentéw do wiekszego wysitku naukowego
opiera sie w Uniwersytecie Opolskim na wsparciu finansowym w postaci stypendiow
(naukowych i dorocznych nagréd rektora). Rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych
dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu samych studentéw i ich organéw

przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywanie sg przez gremia odwotawcze.

Poczatek studenckiej drogi powigzany jest z tzw. dniem adaptacyjnym, kiedy to
dyrekcja INP przedstawia zasady dziatania instytucji i wskazuje opiekunoéw specjalnosci.
Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Studiéw UO (2015) zadaniem opiekunéw roku
jest m.in. zapoznanie studentow z systemem stypendialnym, pomoc w organizacji
sposobu realizacji programu studiow przez kazdego studenta, odbywanie
systematycznych konsultacji merytorycznych i analiza postepdw w nauce studentéw

oraz koordynacja zajec¢ na uczelni z zajeciami praktycznymi.

Dziatania przygotowujace studentéw do wejscia na rynek pracy podejmowane sg we
wspotpracy z pracodawcami absolwentéw studiéw licencjackich i magisterskich (szkoty,

instytucje opiekuncze, resocjalizacyjne i kulturalno-oswiatowe...).

Waznym kanatem informowania studentéw oraz ich stalego motywowania, oprocz
oficjalnych informacji przekazywanych przez Rektorat UO lub Dziekanat WNS jest

rowniez dziatalno§¢ samorzadu studentéw (http://www.samorzad.uni.opole.pl/).
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Studenci zainteresowani rozszerzeniem swej wiedzy moga uczestniczy¢ w wyjazdowych
programach zagranicznych i krajowych, moga réwniez rozwija¢ swoje talenty w réznych
sekcjach samorzadu studenckiego, radiosygnatach i studenckiej TV oraz Gazecie

Studenckie;j.

8.2. Skutecznos¢ obstugi administracyjnej

Sprawy biezace studiujacych studentéw realizowane sg w sekretariacie INP (pokdj
321) w godzinach jego urzedowania. Dostepna jest komunikacja telefoniczna

i elektroniczna. Na korytarzach dodatkowo znajdujg sie informacyjne tablice lub gabloty.

Sprawami zwigzanymi z tokiem studiéw, programami i wydarzeniami losowymi
zajmuja sie odpowiednio przypisane osoby w dziekanacie WNS (www.wns.uni.opole.pl).

Studenci moga polegac na skutecznej i rzetelnej obstudze administracyjnej w jednostce.

8.3. Samorzad studencki i organizacje studenckie

Samorzad studencki to organizacja o szczeg6lnym charakterze i kompetencjach,
tworzona przez wszystkich studentéw Uniwersytetu Opolskiego3, prowadzaca
dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich (ksztatcenia, kultury i poprawy warunkéw
socjalno-bytowych).

Samorzad studencki dziata poprzez swoje organy na poziomie roku (Samorzad Roku,
podejmujacy decyzje w sprawach, ktore bezposrednio dotycza ich problemoéow),
wydziatowym (Studenckie Rady Wydzialowe) oraz uczelnianym (reprezentowanym
przez zarzad SSUO). Jednym z ostatnich dzialan samorzadu studenckiego byto
powotanie tzw. studenckiego oddzialu ratunkowego, bedacego bibliotekg aktow
prawnych regulujacych biezgce kwestie dotyczace studiowania w Uniwersyteckie
Opolskim oraz zbiorem wzordw pism i podan, ktére utatwiajg zalatwienie spraw
administracyjnych na uczelni. W ramach studenckiego oddziatu ratunkowego studenci
moga otrzyma¢ rowniez porady i wskazowki, jak rozwigza¢ problemy powstate
w trakcie studiow oraz skontaktowal sie z rzecznikiem praw studenta. Samorzad

studencki stynie réwniez z organizacji wielu imprez i wydarzen kulturalnych jak cho¢by

® Zgodnie z art. 110 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz.U. 2018 poz.
1668) oraz Regulaminem Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Opolskiego.
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»Zimowa Gietda Piosenki”, ,Kulturalia”, ,Piastonalia” czy ,Wielkie Grillowanie”. Wiecej
informacji o biezacej dziatalnosci SSUO mozna znalez¢ pod adresem:
http://samorzad.uni.opole.pl/.

Wsrod preznie dziatajacych organizacji studenckich w Uniwersytecie Opolskim
nalezy wymieni¢ m.in.:

— Stowarzyszenie Studentéw Uniwersytetu Opolskiego JUVENES (dziatajace na
rzecz integracji studentéw oraz wsparcia studentéw w trudnej sytuacji zyciowej);
wiecej informacji: juvenes.uni.opole.pl

— Forum Studenckiego Ruchu Naukowego UO (organizacja zrzeszajgca
i reprezentujgca wszystkie kota naukowego Uniwersytetu Opolskiego (okoto 60);
wiecej informacji: http://www.kn.uni.opole.pl

— ,Gazeta Studencka” (organizacja redagujaca i wydajgca magazyn studentéw UO,
w wersji papierowej i elektronicznej); wigcej informacji: http://gs.uni.opole.pl/

— ,SETA” (studencka telewizja Uniwersytetu Opolskiego, wiecej informaciji:
https://www.facebook.com/seta.uo)

— ,Radio Sygnatly” (studencka rozgtosnia internetowa z dtugimi tradycjami) wiecej
informacji: http://radiosygnaly.pl/

— Akademicki Zwigzek Sportowy UO (prowadzacy dziatalno$¢ w dziedzinie
upowszechniania sportu i turystyki wsrdd studentéw, posiadajacy wiele sekcji
sportowych); wiecej informacji: http://www.azs.uni.opole.pl/

— Niezalezne Zrzeszenie Studentow Uniwersytetu Opolskiego (prowadzace
dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji zycia studenckiego, wspierania studenckiej
przedsiebiorczosci i ochrony studenckich interes6w), wiecej informacji:
http://www.nzs.uni.opole.pl/

— Harcerski Kragg Akademicki "HAKI" (wiecej informacji: http://pl-
pl.facebook.com/hakiopole/)

— Hello! (organizacja studencko-uczelniana dziatajagca na rzecz integracji
studentow przyjezdzajacych z innych krajow w ramach programéw np.

Eramus+), wiecej informacji: http://hello.uni.opole.pl/
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9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach

jego realizacji i osigganych rezultatach

Wsrdéd sposobéw komunikowania sie w ramach kierunku Pedagogika, funkcjonujg
zarowno kanaly ,tradycyjne” (plakaty, drukowane ogltoszenia udostepniane na
stosownych tablicach w budynkach UQO), jak i elektroniczne, czyli poczta elektroniczna
(w sprawach wewnetrznych - dotyczacych pracownikéw oraz studentéw) oraz strona
internetowa www.inp.uni.opole.pl (w domenie UO) i media spotecznosciowe
(Facebook). Pelny zaséb informacji dotyczacych rekrutacji, programéw studiow
dostepny jest na biezgco na oficjalnej stronie instytutu (www.inp.uni.opole.pl),
uzupetniajg go informacje dostepne w systemie USOS, a od niedawna réwniez

w systemie ORCID.

Ze wzgledu na duzg liczbe studentéw, wazng role w informowaniu oraz wyjasnianiu
kwestii dotyczacych m.in. uznawania efektéw ksztatcenia czy potwierdzania efektow
uczenia sie poza systemem studiéow petnig delegowani pracownicy INP: sytuacje
zwigzane np. z uznaniem odbywania studiéw zagranicznych kazdorazowo domagaja sie
indywidualnych decyzji. Wazna role w informowaniu studentéw, zgodnie ze
Regulaminem Studiéw UO, odgrywajg opiekunowie grup, co jest utatwione w sytuacji,
gdy roczniki sag kilkunastoosobowe. Dodatkowo ewentualne uwagi zgtaszane na biezaco
przez uzytkownikoéw (studentdéw, pracownikdw) zostajg uwzgledniane i aktualizowane

przez informatyka prowadzacego na biezaco strone internetowg instytutu.

10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,

przeglad i doskonalenie programu studiow

Polityka jako$ci ksztalcenia realizowana na kierunku ksztatcenia pedagogika jest
czeScig misji i strategii rozwoju UO na lata 2014-2020. W tym celu opracowano
Uczelniang Ksiege Jakosci, Wydziatowa Ksiege Jakosci oraz Instytutowa Ksiege Jakosci.
Procedury w ksiegach jako$ci zawieraja opis dziatan podejmowanych w ramach
prowadzonej polityki jakosci. Realizacje polityki jakoSci wspiera wewnetrzny system
jakosci w Uniwersytecie Opolskim. Podstawy prawne funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia zostaty opracowane na podstawie

rozporzadzen i uchwal, ktére okreslaja polityke jakosSci. Opracowane zostaty na
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podstawie rozporzadzen i uchwat, ktére okre$la funkcjonowanie wewnetrznego

systemu jakos$ci ksztatcenia:

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.09.2016 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U.z 2016 r. poz. 1596),

— Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26.09.2016 r. w sprawie charakterystyk Il stopnia
PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6 (licencjat)
i 7 (magisterium),

— Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17.01.2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia

przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela,

— Uchwata nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 IX 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (USDJK) oraz Ksiegi JakosSci Ksztalcenia obowigzujacej

w Uniwersytecie Opolskim.

Wewnetrzny system jakosci Kksztalcenia obejmuje 15 procedur, ktére zostaty
wdrozone na wydziatowym i instytutowym szczeblu zarzadzania procesem ksztatcenia.

Ponizej prezentujemy konkretne elementy systemu USD]K:

Oznaczenie
Element

procedury
Ogdlna procedura doskonalenia jako$ci ksztatcenia - oznaczenie procedur SDJK-0-U1
Procedura tworzenia, modyfikowania kierunkéw studiéw i specjalnosci SDJK-0-U2
Procedura tworzenia studiéw doktoranckich i projektowania programoéw SDJK-0-U3
studiéw doktoranckich w UO
Procedura tworzenia studiéw podyplomowych i kurséw SDJK-0-U4
Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie oraz SDJK -0-US
oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
Procedura oceny wewnetrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia SDJK-0-U6
Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow SDJK-0-U7
Procedura oceny nauczyciela akademickiego dokonana przez studenta SDJK-0-U8
Procedu.ra oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczyciela SDJK-0-U9
akademickiego
Procedura procesu dyplomowania SDJK-0-U10
Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich SDJK-0-U11
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Procedura hospitacji zaje¢ SDJK-0-U12

Procedura oceny jakos$ci ksztatcenia dokonana przez absolwentéw

Uniwersytetu Opolskiego SDJK-0-U13
Procedura okreslania i zaliczania réznic programowych SDJK-0-U14
Procedura uznawalnos$ci w Uniwersytecie Opolskim efektow uczenia sie SDJK-0-U15

uzyskanych poza edukacja formalna

Polityka jakoS$ci ksztatcenia prowadzona w kierunku Pedagogika prowadzi do
zapewnienie edukacji na jak najwyzszym poziomie, aby absolwent posiadat wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajgce mu by¢ przygotowanym do wyzwan
wspotczesnego Swiata, zmieniajacego sie rynku pracy oraz prezentowac¢ wysokie

standardy etyczne i zaangazowanie spoteczne.

Wewnetrzny system jakoSci Kksztalcenia uwzglednia wiele form i metod
weryfikowania oraz oceniania na kierunku Pedagogika. W tym celu na kierunku
Pedagogika powotano zespoty, ktére s3g odpowiedzialne za podejmowanie dziatan
ksztatcenia, doskonalenia i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Kierownicy Zespotu
corocznie przygotowujg sprawozdania wedtug przyjetych procedur jakosci ksztatcenia.
Zadaniem Zespotu jest réwniez organizowanie spotkan z opiekunami, pracownikami
i interesariuszami zewnetrznymi, ktérych celem jest analiza planéw, programoéw, tresci,

metod weryfikacji.

10.1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu

studiow

Zasady projektowania programéw ksztalcenia oraz wprowadzania zmian
i okresowego przegladu programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika zostaty
sprecyzowane w dokumentacji na poziomie uczelni. S to w szczegdlnoSci zapisy
okreslajace kompetencje i zadania wydziatowego i kierunkowego zespotu do spraw
jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow oraz weryfikacji i monitorowania

efektow ksztatcenia w celu ich doskonalenia.

Zgodnie z przyjetymi procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia zakresem odpowiedzialnosci i decyzyjnosci powyzsze zadania realizuje

Kierunkowy Zesp6t d.s. Jakos$ci Ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi
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i wewnetrznymi oraz przedstawicielami studentéw. Monitorowanie realizacji programu

odbywa sie co najmniej raz w roku akademickim.

Kierunkowy Zespét d.s. JakoSci Ksztatcenia poddawat ocenie realizowane plany
studiow i programy nauczania (w tym Kkarty przedmiotéw (zatacznik 30) i efekty
ksztalcenia pod katem ich zgodnosci z obowigzujagcymi wymaganiami Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki, a takze w celu doskonalenia i modyfikowania tresci
programowych i efektéw ksztatcenia oraz dostosowania ich do aktualnego stanu nauki

i warunkow spoteczno-kulturowych rynku pracy.

Zespo6t d.s. Jakosci Ksztatcenia ocenia rowniez zgodnos$ci programoéw ksztatcenia
z obowigzujacymi standardami, punktami ECTS, a w ostatnich latach - wtasciwego
odniesienia do Polskich Ram Kwalifikacji. Uzyskane wyniki analiz wykorzystuje sie do
statego doskonalenia procesu dydaktycznego. W Uniwersytecie Opolskim obowigzuje
procedura zmian w programach ksztatcenia: zmiany sg gromadzone i opracowywane
przez Rady Instytutéw, przekazywane do zaopiniowania przez wydzialowa sekcje
dydaktyczng, a nastepnie przez Rade Wydziatu. Po zatwierdzeniu zmiany wprowadzane

sg przez instytutowe Rady Programowe.

10.2. Ewaluacja pracy pracownikow i ankietyzacja przez studentow

W Instytucie Nauk Pedagogicznych i Instytucie Studiow Edukacyjnych dokonywana
byta ocena zatrudnionych pracownikéw pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji
i doSwiadczen zawodowych zgodnie z Rozporzadzeniem dotyczacym ksztatcenia kadry
pedagogicznej i nauczycielskiej. Koncentrowano sie na dotychczasowym dorobku
naukowym nauczyciela akademickiego, osiggnieciach dydaktycznych i ocenie przez

studentow.

W procedurze badania jakoSci istotng role odgrywaja studenci, ktorzy
w anonimowych ankietach wyrazajg swoje uwagi dotyczace organizacji uczelni i zajec
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw na kierunku Pedagogika. Ankiety
ewaluacyjne badajace opinie studentéw na temat procesu dydaktycznego i pracy
wyktadowcéw s3a zgodne z uczelniang procedura oceny nauczyciela akademickiego
(zatgczniki 25, 26). Za organizowanie i przeprowadzenie ankiet wsréd studentow

odpowiedzialny byt Dyrektor Instytutu, ktérego zadaniem byto wykorzystanie wynikow
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ankiet w celu doskonalenia procesu dydaktycznego realizowanego w Instytucie.
Szczegbtowa analiza wynikéw zamieszona jest na stronie internetowej INP. Na
podstawie wynikéw dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami, ukazujac
pozytywne i negatywne aspekty pracy, podsumowane sumaryczng oceng koncowa.
Uzyskane informacje stuzyty do poprawy prowadzenia zaje¢ i uzyskania zamierzonych
efektow ksztatcenia. Wyniki ankiet studenckich oceniajagcych poziom zajec
dydaktycznych stanowig wazny element jakos$ci ksztatcenia. Ocena dokonana w danym
roku akademickim zostaje nastepnie poréwnywana w nastepnym roku akademickim
dzieki czemu mozliwy jest monitoring zachodzgcych zmian proceséow jakosci
ksztatcenia. Dodatkowo analiza ankiet dokonana zostaje przez pracownikéw Centrum

Edukacji Ustawicznej nie bedacych nauczycielami na kierunku Pedagogika.

[stotng role monitorowania jakos$ci ksztatcenia, w ocenie realizacji efektow
ksztatcenia na kierunku Pedagogika odgrywaja hospitacje zaje¢, ktére przyczyniajg sie

do poprawy procesu dydaktycznego.

Hospitacje zaje¢ prowadzone bylty wedtug procedury zawartej w Uczelnianej Ksiedze
Jakos$ci Ksztatcenia (zatacznik 24). Hospitacjom podlegaly zajecia dydaktyczne
prowadzone przez asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcéw. Przeprowadzane
zostaty nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacji dokonuje dyrekcja instytutu oraz
kierownicy katedr, zaktadéw lub pracowni. Za organizowanie regularnych hospitacji
zaje¢ odpowiada dyrekcja Instytutu. Kazda hospitacja byta oméwiona z pracownikiem,
skoncentrowana na mocnych i stabych stronach prowadzacego zajecia.
Z przeprowadzonych hospitacji sporzadzano arkusz oceny hospitowanych zaje¢, ktéry
zawiera miedzy innymi ogélng ocene zaje¢ i zalecenia pohospitacyjne. Zalecenia
hospitacyjne dotyczyty m.in. wymagan wobec studentéw, aktywnosci, wilasnych
pomystow, wiekszej samodzielnosci w realizacji stawianych zadan oraz wykorzystania

innowacyjnych metod ksztatcenia.

10.3. Monitorowanie jakosci praktyk studenckich

Monitorowanie praktyk studenckich stanowi wazny element w osigganiu efektow
ksztatcenia. Praktyki pedagogiczne na kierunku Pedagogika poddawane sg ustawicznej
ewaluacji, ktora jest rezultatem badania opinii organizacji i przebiegu praktyk przez

nauczycieli, dyrektoréw i opiekunéw praktyk studenckich realizowanych w placéwkach
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o$wiatowych. Dyrektorzy wspoétpracujacy z Instytutami wysoko oceniajg przygotowanie

i wywigzywanie sie z zadan merytorycznych studentéw realizujgcych praktyki.

Oceny przebiegu praktyk dokonujg réwniez studenci, ktérzy anonimowo sporzadzaja
sprawozdania z praktyk. Do najwazniejszych korzysci z praktyk zaliczajg mozliwo$¢
nabywania do$wiadczenia w pracy pedagogicznej i nauczycielskiej. W roku 2016
studenci zwrocili sie z prosbg o przygotowanie szczegétowych instrukcji oraz
prawidlowego rozmieszczania praktyk z uwzglednieniem ich przygotowania
merytorycznego do wykonywania zadan na praktyce. Procedura jakos$ci ksztatcenia
uwzglednita propozycje studentéw. Po zakonczeniu praktyki studenci otrzymujg opinie

oraz ocene zrealizowanych zadan i obowigzkow.

10.4. Monitorowanie udzialu interesariuszy w doskonaleniu jakosci ksztalcenia
i realizacji programu

Na kierunku Pedagogika w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia istotng role odgrywaja
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, ktérzy uczestnicza w organizowanych
spotkaniach Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia, poswieconych dyskusji nt. doskonalenia
procesu ksztatcenia: metod, form, planéw i efektéw osigganych przez studentdéw,
z uwzglednieniem rynku pracy. Ponadto wspodlnie oceniana jest koncepcja ksztatcenia
pod wzgledem mozliwosci aplikowania badan naukowych, realizowanych przez
nauczycieli akademickich, ich kwalifikacji i przygotowania merytorycznego studentéw

do podjecia wyzwan wspdiczesnosci.

Jednak nie wszyscy studenci koncza rozpoczete studia, Wyjatkowe sytuacje sa
monitorowane przez pracownikéw dziekanatu (zatgcznik 31). Monitorowanie sa
rowniez losy absolwentow i ich uwagi na temat toku studiéw oraz ich obecnej sytuacji
(zatgcznik 32). Dane z kwestionariuszy ankiet absolwentéw ilustrujg efektywnos$¢
ksztalcenia na kierunku Pedagogika dostosowanego do wymogoéw rzeczywistosci i

wspotczesnosci.
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CZESC I1. PERSPEKTYWY ROZWOJU KSZTALCENIA NA OCENIANYM

KIERUNKU STUDIOW

Analiza SWOT programu ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego realizacji,
z uwzglednieniem kryteriéw oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

. Kadra naukowo-dydaktyczna angazujgca

si¢ w gremiach naukowych,
organizacyjnych, administracyjnych,
samorzadowych w sferze edukacji,
kultury i zycia spotecznego.

. Kilkunastoletnie tradycje ksztalcenia

pedagogéw 1 nauczycieli doprowadzity

. Stabnaca motywacja do pracy naukowo-

dydaktycznej (spory odsetek
odrzucanych projektow/grantow,
naukowa ,,punktoza”).

dydaktyczna.

Q do wypracowania koncepcji ksztalcenia . . -
S ) iy . . Nieterminowe (ustawowo) uzyskiwanie
E w oparciu o do§wiadczenia .. )
s o stopni i tytutow awansu zawodowego
§ pracownikow. o,
2 . .. . , przez pracownikow.
S . Monitorowanie i ewaluacja programéw . . .
A .. e . . Niewystarczajace przygotowanie
= ksztalcenia, ich zawarto$ci tresciowej, a , ..,
= . . o . wyktadowcow do prowadzenia zajgé
s takze metod ich realizacji i organizacji :
Q W jezykach obcych.
O procesu dydaktycznego. S i ,
e . .. . Zréznicowanie studentow pod wzgledem
. Mozliwo$¢ nauczania w mniejszych . . .
) ) ) L intelektualnym, emocjonalnym i
grupach — wigksza indywidualizacja .
. spotecznym (w tym selekcja
nauczania. neaat na)
. Umiedzynarodowienie procesu gatywna.
badawczego i dydaktycznego.
. Dobra infrastruktura dydaktyczna oraz
oprzyrzadowanie badawczo-naukowe.
. Niz demograficzny i proporcjonalnie
mniejsza liczba kandydatow na studia.
. Braki finansowe wptywajace na taczenie
. Poprawna sytuacja absolwentow na zaje¢ (wyklady), a uniemozliwiajace
2 rynku pracy. tworzenie mniejszych grup ¢wiczebnych
g . Dobry kontakt z interesariuszami / konwersatoryjnych oraz praktyk
qg zewnetrznymi (samorzad, instytucje zawodowych/szkolnych (w tym,
9 edukacji, kultury oraz koniecznos$¢ dopasowania realizacji
% stowarzyszeniami). praktyk do mozliwosci placowki).
% . Rozwijajaca si¢ migdzynarodowa . Zmiany przepiséw prawnych dotyczace
© wspotpraca badawcza i organizacyjno- funkcjonowania i pracy uczelni

wyzszych, utrudniajace dtugofalowe
planowanie rozwoju Wydziatu,
rozbiezno$ci prawne okreslajace
standardy ksztalcenia nauczycieli.
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UNIWERSYTET CPOLSKI
Wydziat Nauk Spolecznych
DZIEKAN 45-052 Opole, ul. Oleska 48
Wydziatu Nauk Spo}ecznybfw 452 74 01 do 03, fax 77 452 74 00

(Pieczec uczelni)

Rektor
Uniwersytetu Opolskiego

. i e prof %mb. m[\'k
(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Opole, 9 kwiecien 2019 r.

75



Uniwersytet Opolski - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA

Czesc¢ I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok — —
L, o, Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
studiow studiow Darzl((e) igrzzeodé lat akademicki 3lat akademicki
/ 2018/2019 2015/2016 2018/2019
I 264 181 53 25
[ stopnia I1 287 194 43 35
I11 265 151 79 25
I 240 116 164 90
II stopnia
I 234 156 209 130
Razem: 1290 804 548 305

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
Rok studentow, absolwentow studentow, absolwentéow
Poziom studiéw ktérzy rozpoczeli w danym roku ktorzy w danym roku
ukoficzenia cykl ksztatcenia rozpoczeli cykl
koniczacy sie ksztatcenia
w danym roku koniczacy sie
w danym roku
2017/2018 264 180 53 52
[ stopnia 2016/2017 327 264 50 48
2015/2016 318 236 77 67
2017/2018 205 258 113 109
II stopnia 2016/2017 240 215 165 178
2015/2016 277 223 189 182
Razem: 1631 1276 647 636
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861) - specjalnosci pedagogiczne.

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
. Studia . Studia
]icesrtl\é;ialskie ! . tniaj ce i Stu'dla" s niaj "
stacjonarne ]\:; g"_ljsot:;il:: niestacjonarne nﬁi%;i;zl:e:(rl:e
6 4 6 4
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia —g;
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie pkt | 120pkt | 180 pkt | 120 pkt
gers | ECTS ECTS ECTS
2075 845 1266 534

chzna liczba gOdZIH Zajec godzin | godzin godzin | godziny

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w 180
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem | | 1;2%“ 132%“ 1;2%“
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych | ECTS

zajecia

Laczna liczba punktdéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 157
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w| i 1%‘(?%“ 1;21{? 1%‘&1{2“
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany | ECTS

jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

. , .z 6 pkt 6 pkt 6 pkt 6 pkt
spotecznych — w przypadku kierunkéow studiow ECTS | ECTS ECTS ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do | 54pkt | 40pkt | 54pkt | 40 pkt
ECTS | ECTS ECTS | ECTS

wyboru
Praktyki Praktyki
ciagte 4 ciagte 4 pkt
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom pReBCTS Bers
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych studiach f’fjktyk‘ Praktyki
przewiduje praktyki) 6 pkt $rédroczne
6 pkt ECTS
ECTS
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na| 90 ) 90
tych studiach przewiduje praktyki) godzin godzin
W pr%ypadku st_a,cjonarny.ch stu_diow.pierwszeg(.) stopni,a 1 40
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z .
godzin

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i n/d
technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ %Laczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

n/d
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861) - specjalno$ci nauczycielskie.

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
. Studia . Studia
]icesrtl\é;ialskie ! . niaj ce li Stu'dla‘i i niaj .
stacjonarne ]\:; gcljsot:;il:: niestacjonarne nﬁ:iiﬁz‘:ﬁ;
6 4 6 4
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia —g;
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie pkt | 120pkt | 180 pkt | 120 pkt
ECTS ECTS ECTS ECTS
2100 960 1304 576

chzna liczba gOdZIH Za)ec godzin | godzin godzin godzin

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 180
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem | | 1;2%“ 132%“ 1;2%“
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych| ECTS

zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 157
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w| i 1%‘(?%“ 1]53(7:19;<t 1%‘&1{2“
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany | ECTS

jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow gé’g gé’g gg%(; gcpg
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom do | 54pkt | 40pkt | 54pkt | 40 pkt
ECTS | ECTS ECTS | ECTS

wyboru
Praktyki Praktyki
ciggte 8 ciagte 8 pkt
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom pReBCTS Fers
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach f’fjktyk‘ Praktyki
przewiduje praktyki) 6 pkt $rodroczne
BCTS 6 pkt ECTS
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na| 200 ) 200
tych studiach przewiduje praktyki) godzin godzin
W prz.ypadku st.a,qonarny.ch stu.dlow. pierwszego stopm,a 1 4
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z .
godzin

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach n/d
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na n/d
studiach niestacjonarnych/ bLaczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

Laczna liczna godzin zaje¢ Liczba
Nazwa zaje¢/grupy o stacjonarne/niestacjonarne punktéw ECTS
Forma/formy zajec
zajec . .
Studia Stud}a. Studia Stud.lav Studia
licencjackie Uzup.elma]q.ce licencjackie Uzup.elma]q.ce Studia Uzupetniajace
1) Magisterskie . ) Magisterskie licencjackie M P J]j
stacjonarne stacjoname niestacjonarne niestacjoname agisterskie
Przedmioty Wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, konwersatoria, 480 285 300 171 38 32
podstawowe
warsztaty metodyczne
Przedmioty Wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, konwersatoria minimum minimum minimum minimum 61 42
Obowiqzkowe ’ ’ 690* 225% 423* 159*
warsztaty metodyczne
Przedmioty Wyktady, ¢wiczenia,
) . seminaria, konwersatoria, 905 335 543 204 81 46
specjalno$ciowe
warsztaty metodyczne
Razem: | 2075** 845 1266** 534 180 120
UWAGA:

* liczba godzin uwzgledniajaca wybory kurséw ogélnouczelnianych w minimalnym wymiarze 15 godzin na studiach stacjonarnych
i 9 godzin na studiach niestacjonarnych.
** liczba godzin nie uwzglednia praktyk ciagtych, ktére studenci sa zobowiazani odby¢ w wymiarze 3 tygodni (tydzien = 30 godzin)
w placéwkach odpowiedzialnych za specjalnosci.

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
/ Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Laczna liczna godzin zajec Liczba
. , . punktéw ECTS
Nazwa zaje¢/grupy . stacjonarne/niestacjonarne
o Forma/formy zaje¢
Za] QC Studia Studia Studia Studia Studia
Uzupetniajace Uzupetniajace Studia
licencjackie licencjackie . Uzupetniajace
Magisterskie Magisterskie licencjackie i
stacjonarne i niestacjonarne i i Magisterskie
stacjonarne niestacjonarne
; Wyktady, ¢wiczenia
Przedmioty ’ ’
odstawowe seminaria, konwersatoria, 480 285 303 171 38 32
p warsztaty metodyczne
Przedmioty Wyk'}ady; ¢wiczenia, . Minimum | minimum | Minimum | minimum 62 3
obowiazkowe seminaria, konwersatoria, 690* 240* 418* 165*
a warsztaty metodyczne
Przedmioty Wyktady, ¢wiczenia,
specialnoéciowe seminaria, konwersatoria, 930 480 628 270 80 45
pec) warsztaty metodyczne
Razem: 2100 1005 1349 606 180 120

* liczba godzin uwzgledniajaca wybory kurséw ogélnouczelnianych w minimalnym wymiarze 15 godzin na studiach stacjonarnych
i 9 godzin na studiach niestacjonarnych.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba studentéw
szw'a ¢/ F lizacji | Semest Forma Jezyk i (bwéy o h
programu ?a]’qc grupy orma reallzacjl emestr studiéw wyk%adowy niebgeagcyc .
zajec obywatelami
polskimi)
STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA (licencjat)
F
. . orr.na . (do wyboru
Kurs ogdlnouczelniany w | realizacji . Studenci
. . - zalezny od ) .
jezyku nowozytnym (do adekwatna do .. specjalnosci
. . . VI LIC preferencji .
wyboru z listy kurséow propozycji ervkowvch pedagogicznych
zykow X Lo
humanistycznych) wyktadowcow Jezy Yy i nauczycielskich*
o studentéw)
akademickich

STUDIA NIESTACJONARNE PIERWS

ZEGO STOPNIA (licencjat)

Forma
Kurs ogélnouczelniany w | realizacji (do wyboru Studenci
jezyku nowozytnym (do | adekwatna do - zalezny od specjalnosci
. , .. VI LIC preferencji )
wyboru z listy kursow propozycji jezykowych pedagoglgznygh
humanistycznych) wyktadowcow ]stu}(,i en‘:g)yw) i nauczycielskich*
akademickich
STUDIA STACJONARNE UZUPELNIAJACE MAGISTERSKIE (sum)
(do wyboru .
- zalezny od Studenci
Wyktad jalnoéci
Kurs w jezyku obcym , y 4 + 1 SUM preferencji speqaln(:)sm
cwiczenia ezvk h pedagogicznych
]QZ}; owyc) i nauczycielskich*
studentéw
F
, . orr.na y (do wyboru
Kurs ogdlnouczelniany w | realizacji . Studenci
i ) - zalezny od ) .
jezyku nowozytnym (do | adekwatna do . specjalnosci
. , Ny IV SUM preferencji ,
wyboru z listy kursow propozycji vk h pedagogicznych
humanistycznych) wyktadowcow JeZyROWYE i nauczycielskich*
akademickich studentow)

STUDIA NIESTACJONARNE UZUPELNIAJACE MAGISTERSKIE (sum)

(do wyboru .
- zalezny od Studenci
. Wyktad + .. specjalnosci
Kurs w jezyku obcym , , I SUM preferencji .
cwiczenia ozvk h pedagogicznych
Jezykowyc i nauczycielskich*
studentéow)
F
, . orr-na . (do wyboru
Kurs ogélnouczelniany w | realizacji . Studenci
i ) - zalezny od ) »
jezyku nowozytnym (do | adekwatna do . specjalnosci
. , . IV SUM preferencji _
wyboru z listy kursow propozycji - ervkowvch pedagogicznych
humanistycznych) wyktadowcow 1ezy wy i nauczycielskich*
. studentéw)
akademickich

* Liczba studentéw jest zmienna w zaleznos$ci od reaktywacji lub indywidualnej organizacji studiéw.
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