Zatqcznik do zarzqdzenia nr 79/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27.12.2019 r.

REGULAMIN i
ROZDZIALU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
yfunduszem Socjalnym” i zasady gospodarowania jego sSrodkami okreslaja:

1) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2) Ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
3) Ustawa o zwigzkach zawodowych.

4) Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

§2
Dla pracownikéw i emerytow (rencistow) Uniwersytetu Opolskiego tworzy sie
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z:

1) corocznego odpisu w wysokosci 6,5% planowanych w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych,

2) corocznego odpisu w wysokosci 10% rocznej kwoty najnizszej emerytury lub
renty z poprzedniego roku pomnozonej przez liczbe emerytow i rencistow,

3) innych srodkow okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

§3

1. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu Socjalnego stanowi niniejszy
Regulamin i opracowany na jego podstawie roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Uniwersytet Opolski na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z tego Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza rektor po jego uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim.
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Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje rektor.

§5
1. Srodki Funduszu Socjalnego sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu Socjalnego nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

8§ 6

1. Fundusz Socjalny przeznacza sig, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym, na:
1) finansowanie dziatalnosci socjalnej,
2) finansowanie potrzeb mieszkaniowych.

2. Zwroty ze splat pozyczek oraz oprocentowania pozyczek zasilaja srodki na potrzeby
mieszkaniowe.



3. Inne wplywy Funduszu Socjalnego zwiekszaja Srodki na potrzeby socjalne
pracownikow i emerytow (rencistow).

4. Podziatu sSrodkow, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje sie¢ w corocznie sporzadzonym
i zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym.

8§87

1. Swiadczenia z Funduszu Socjalnego przyznaje rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi
w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi.

2. W celu prawidlowego gospodarowania Srodkami Funduszu Socjalnego rektor
powotuje Komisje Swiadczen Socjalnych oraz jej przewodniczacego. Komisja liczy
10 — 15 oso6b.

3. Komisja dziala w dwoch podkomisjach: ds. socjalnych i ds. mieszkaniowych.

4. W sklad Komisji wchodza przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych (po
jednej osobie do podkomisji) oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
dzialajacych w Uniwersytecie (po jednym lub po dwoch przedstawicieli do
podkomisji w zaleznosci od liczebnosci zwiazkow zawodowych).

5. Kandydatury przedstawicieli grup pracowniczych przedstawiaja rektorowi rowniez:
prorektor, kanclerz oraz dyrektor Biblioteki Glowne;.

6. Kandydatury przedstawicieli zwigzkow zawodowych przedkladaja rektorowi
przewodniczacy zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

7. Sekretarzem Komisji jest pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych.

8. Komisja Swiadczen Socjalnych uzgadnia przyznanie §wiadczen. Do jej zadan
nalezy:

1) przedstawienie propozycji gospodarowania Srodkami Funduszu Socjalnego
(plan rzeczowo-finansowy),

2) przedstawienie wysokosci dofinansowania wypoczynku pracownikow i
emerytow (rencistow) oraz ich dzieci,

3) weryfikacja wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku,

4) rozpatrzenie wnioskow o zapomogi oraz inne Swiadczenia,

5) rozpatrzenie wnioskow o pomoc na cele mieszkaniowe,

6) inne opinie oraz dzialania wynikajace z biezacej pracy administrowaniem
Funduszem Socjalnym.

9. Posiedzenia Komisji sa protokolowane.
10. Materialy do pracy Komisji przygotowuje Dzial Spraw Pracowniczych.

II. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

§8

Osobami uprawnionym do korzystania ze swiadczen Funduszu Socjalnego sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na platnym urlopie naukowym lub urlopie dla

poratowania zdrowia,

3) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim i wychowawczym,

4) emeryci i rencisci UO, ktorzy przeszli na emeryture i rente bezpoSrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy z UO z tego tytutu,

5) czlonkowie rodziny pracownika i emeryta (rencisty) do ktorych zalicza sie:
a) wspotmalzonka



b) dzieci w wieku do lat 18 (pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym, na utrzymaniu pracownika), a jezeli ucza sie — do czasu ukonczenia
nauki (jesli nie pracuja) nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku Zycia.

§9
. Podstawa przyznania swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
jest sytuacja materialna, rodzinna i zyciowa osoby uprawnione;j.
. Sytuacje materialna osoby uprawnionej ustala sie na podstawie przychodu brutto
za rok poprzedni, obliczony w oparciu o wszystkie przychody oséb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym (wynagrodzenia ze stosunku pracy i umoéow
cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych, swiadczenie i zasilek
przedemerytalny, alimenty, przychod z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
przychody osiagniete za granica, dochody 2z gospodarstwa rolnego i inne
przychody).
. Za przychody z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwote nie
nizszg niz kwota stanowiaca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne.
. Za dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego).
. Srednia oblicza sie z sumy przychod6éw rodziny podzielonej przez 12 miesiecy, a
nastepnie przez liczbe os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
. W razie stwierdzenia razacej niezgodnosci (powyzej 20%) po weryfikacji
oswiadczenia z zeznaniami rocznymi, osoba nie moze korzystac¢ ze Swiadczen
socjalnych przez kolejne 12 miesiecy.

§ 10

1. Z czesci Funduszu Socjalnego przeznaczonego na zaspokojenie potrzeb
socjalnych moga by¢ przyznane uprawnionym pracownikom i emerytom
(rencistom) nastepujace sSwiadczenia:

1) pracownicy i emeryci (renciSci) wymienieni w § 8 pkt. 1) — 4) otrzymuja
dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci uzaleznionej od sytuacji
materialnej i rodzinnej po wypelnieniu wniosku o dofinansowanie.
Pracownik i emeryt (rencista) moga otrzymac wyzsze dofinansowanie od
najnizszego, jezeli przedstawia przychody swoje i malzonka (zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie na podstawie rocznego rozliczenia z urzedem
skarbowym). Pracownicy i emeryci (rencisci), ktorzy posiadaja dzieci w
wieku od lat 3 do lat 18 (pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym,
na utrzymaniu pracownika, jezeli si¢ ucza i nie pracuja do ukonczenia lat
24) otrzymuja jedno dofinansowanie do wypoczynku raz w roku na dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice sa lub byli (emeryci i rencisci) zatrudnieni
w Uniwersytecie przystuguje na dziecko tylko jedno dofinansowanie do
wypoczynku.

2) w miare posiadanych §rodkéw mozna przyzna¢ jedno dodatkowe
dofinansowanie dla dziecka do zimowiska lub zielonej szkoly (na podstawie
imiennego rachunku lub faktury).

2. Z pozostalej czesci Funduszu Socjalnego przeznaczonej na potrzeby socjalne
beda dofinansowane w miare posiadanych srodkéow:



1) dziatalnosc¢ sportowo-rekreacyjna (karnety na basen itp.).W przypadku
ograniczonego dostepu do oferty sportowo-rekreacyjnej Komisja
przyznaje karnety droga losowania. Wyniki losowania sg jawne.

2) wyjazdy rekreacyjne (na narty, wycieczki krajoznawcze itp.),

3) imprezy okolicznosciowe dla dzieci (paczki Swiateczne itp. — uprawnione
sg dzieci w wieku od 2 do 14 lat),

4) zapomogi socjalne i losowe dla pracownikow i emerytow (rencistow),

5) pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikow i emerytow, rencistow
(odwiedziny chorych itp.),

6) dofinansowanie Swigteczne.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wymienionych swiadczen socjalnych jest zgodna
z corocznie zaplanowanymi Srodkami w planie rzeczowo-finansowym.

4. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik otrzymuje co do zasady przed
urlopem na podstawie zlozonego wniosku o urlop wypoczynkowy. Urlop ten
powinien by¢ udzielony w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

5. Podstawa otrzymania dofinansowania z Funduszu Socjalnego jest ztoZzenie w
terminie od 10 marca do 10 maja kazdego roku, prawidlowo wypelnionego
wniosku, stanowiacego zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Nieprawidlowe wypelnienie wniosku powoduje, ze decyzje o wysokosci
dofinansowania podejmuje rektor po opinii Komisji.

§11
1. Z czesci Funduszu Socjalnego przeznaczonego na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych pracownikow i emerytow (rencistow) moga byc¢ przyznane
pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Szczegolowe kryteria przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe, ich
oprocentowanie, wysokosc, cel przyznania oraz zasady splat okresla zal. nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§ 12
Tabele dofinansowania do wypoczynku oraz innych Swiadczen corocznie ustala
rektor na wniosek komisji.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Dzial Spraw Pracowniczych wykonuje wszelkie czynnosci zwigzane z
organizowaniem dziatalnosci socjalne;j.

§ 14

Dzial Spraw Pracowniczych jest zobowiazany do prowadzenia indywidualnej
(imiennej) kartoteki Funduszu Socjalnego dla kazdego pracownika i emeryta
(rencisty) korzystajacego ze Swiadczen rzeczowych celem rozliczenia podatkowego.

§ 15
W sprawach o udzielenie Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, nie objetych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje rektor w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.



