STANOWISKO nr 11/2023

Rady Instytutu Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 12 lipca 2023 r.

w sprawie zatrudnienia w charakterze pracownika technicznego
w Instytucie Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 3 oraz § 118 ust. 1 pkt
3 lit. a Statutu Uniwersytetu Opolskiego (t.j.: Uchwala nr 194/2020-2024 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 grudnia 2022 r.) — Rada Instytutu Sztuk
Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego postanawia:

§1
Pozytywnie zaopiniowac¢ wniosek o zatrudnienie mgr Krzysztofa TARNOWSKIEGO
w charakterze pracownika technicznego w niepelnym wymiarze czasu pracy
(1/2 etatu) na czas okreslony od dnia 1 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzeSnia
2024 r. w Instytucie Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego.

§2
Stanowisko, o ktorym mowa w § 1 podjete zostalo w oparciu o wynik tajnego
glosowania, ktérego wyniki przedstawiajg sie nastepujaco:

— Uprawnionych do glosowania: 11
— Obecnych na glosowaniu: 6

Wynik glosowania:
— Liczba glosow ,za”: 6
— Liczba glosow ,przeciw”: O
— Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: O

§3

Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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