INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
tel. +48 77 452 74 21; fax +48 77 452 74 20
OPOLSKI inp@uni.opole.pl

www.inp.opole.pl

Zatgcznik nr 1 do Decyzji nr 4/2014
Prorektora ds. Ksztafcenia i Studentéw z dnia 20.06.2014 r.

Sprawozdanie z realizacji zalozen systemu oceny jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2015/2016
Wydzial Historyczno-Pedagogiczny
Instytut Nauk Pedagogicznych

Ankietyzacja studentéw

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akad. 2015/2016 przeprowadzono ankietyzacj¢ oceniajgcag pracownikow INP przez
studentéw po pierwszym i drugim semestrze. W sumie oceniono 28 pracownikéw. Osoba,
ktora uzyskiwala najwyzsze w ostatnim okresie oceny byta zgtoszona do nagrody JM
Rektora Quality.

Whioski
Osoby nie ocenione byty na urlopach lub prowadzity zmienne (kierunkowo) seminaria
dyplomowe o matlej ilosci 0sob

Hospitacje zajec

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow

Testowano w praktyce arkusz hospitacji (znajduje si¢ do pobrania na stronie UO)
Kierownicy katedr, zaktadéw w roku akdaemickim dokonywali hospitacji zaje¢ wybranych
pracownikow.

Katedra Pedagogiki Spotecznej — hospitowane byto 3 oso6b

Zaktad Pedagogiki Resocjalizacyjnej — hospitowane bylo 5 osob,

Zaktad Pedagogiki Ogolnej — hospitowane 2 osoby.

Katedra Historii O$wiaty i Wychowania oraz Pedagogiki Poréwnawczej — 2 0soby.
Katedra Edukacji Ustawicznej — hospitowani byli wszyscy pracownicy — 3 osoby
Zaktad Pracy Socjalnej (+Pracownia Metodyki i Praktyki Pracy Socjalnej) — 2 osoba

. Zaktad Kulturowych Podstaw Edukacji — hospitowane byty 2 osoby.

Po hOSpltaC] ach omawiano specyficzne sytuacje dydaktyczne podsumowujac kompetencje i
umiej¢tnosci wyktadowcow.

NoabkowhE

Whioski
Sprawa hospitacji byta podsumowana na zebraniu pracownikéw konczacym rok
akademicki.




Wyniki odbytych hospitacji sg dobre. Zachowane sg sktadowe czegsci procesu
dydaktycznego w prowadzonych zajg¢ciach. Pracownicy byli merytorycznie i organizacyjnie
przygotowani do zaje¢, prezentujac dany materiat w sposob przystepny, postugujac si¢ w
wigkszosci wsparciem technicznym prowadzonych zajec.

Realizacja praktyk studenckich

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akad. na praktyki skierowano 176 studentéw studiow licencjackich wszystkich
kierunkow 1 specjalizacji. Nie zanotowano problemoéw wynikajacych z pobytu studentow
placowkach 1 instytucjach do ktérych byli skierowani. Praktyke zaliczyli wyznaczeni
pracownicy opiekujacy si¢ nimi w ramach kazdej specjalnosci.

Whioski

Nawigzanie kontaktow z nowymi podmiotami praktyk, wg zapotrzebowania specjalnosci.
Zauwazono rowniez, ze pracodawcy i instytucje nie sg zainteresowane praktykami
studenckimi.

Badanie losow absolwentow

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow

Instytut nie posiada aktualnie danych dotyczacych losow absolwentdw, tylko
,wlasne”’(promotorskie) informacje, ktore, wskazuja, gdzie lokuja si¢ aktywniejsi
absolwenci.

Whioski

Uzyskiwanie opinii absolwentow wydzialu o przebiegu odbytych studiow

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow

W koncowej czgéci obron dyplomowych przewodniczacy komisji zadaja dyplomantom
pytanie o ocen¢ odbytych studiow oraz dokonywanych na ich podstawie dalszych wyborow
edukacyjnych i zawodowych. Rowniez internet stanowi nowe zroédto wiedzy o ocenie
uczelni przez studentow 1 absolwentow

Whioski

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow

Opis podjetych dziatan 1 uzyskanych rezultatow

Instytut posiada sie¢ zewnetrznych interesariuszy, ktorzy informujg opiekundéw praktyk lub
cztonkoéw dyrekcji o problemach rynku pracy, ktore powinno rozwigzac si¢ w najblizszym
okresie, w czasie budowy nowych planow studiow 1 specjalizacji. Uwagi s3 omawiane na
dyrektoriacie lub Radach Programowych INP. Procedury uczelniane nie s3 jednak zbyt
zyczliwe do szybszych zmian programéw studiow czy specjalnosci.

Whioski

Ankietyzacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow




Przeprowadzono ankietyzacj¢ pracownikéw INP (26).

Whioski
Uzyskane wyniki mozna uzyska¢ w rozmowach lub dyskusjach na zebraniach
pracownikow.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

Polepszenie stanu technicznego (komputery, rzutniki, oprogramowanie — jest nieadekwatny
do najnowszych wymogoéw technicznych) uatrakcyjnitoby przekaz dydaktyczny i
mozliwo$ci badawcze instytutu.




