
        STRATEGIA DOSKONALENIA I ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA NA ROK 2017/18 

                                                     W STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH 

 

 

1. Proces dydaktyczny: 

a. Hospitacje zajęć i imprez organizowanych przez SJO. 

b. Prowadzenie zajęć z języka angielskiego dla kadry dydaktycznej i administracji            

(2 grupy) oraz kurs języka angielskiego da pracowników Biblioteki Uniwersyteckiej. 

c. Samodoskonalenie się nauczycieli: kurs tworzenia własnej strony internetowej. 

Udział w szkoleniach, konferencjach. 

d. Pracownicy na studiach doktoranckich (2 osoby). 

e. Pracownicy pogłębiają znajomość języka obcego o język zawodowy techniczny 

(projekt Kształcenie zawodowe 1) – język angielski, niemiecki. 

 

2. Internacjonalizacja kształcenia: 

a. Utworzenie trzech dodatkowych kursów ogólnouczelnianych prowadzonych w językach 

obcych : 2 w j. angielskim i 1 w hiszpańskim 

b. Zwiększenie udziału obcokrajowców w prowadzeniu zajęć: studenci ukraińscy organizują 

prezentacje dla pozostałych studentów UO – wydarzenie cykliczne. 

 

3. Infrastruktura kształcenia 

 

a. Usprawnienie elektronicznych form komunikacji - zwiększenie funkcjonalności strony 

internetowej w komunikacji ze studentami. 

b. Wyposażenie sal - zakup nowego sprzętu: dwóch projektorów i laptopa. 

 

4. Współpraca z otoczeniem. 

a. Coroczna organizacja Festiwalu Piosenki w Językach Obcych – współpraca ze 

szkołami regionu (licea, gimnazja). 

b. Coroczna organizacja spotkania „Rynek pracy a języki obce” – współpraca z 

absolwentami i innymi ciekawymi ludźmi posługującymi się na co dzień językiem 

obcym w pracy. 

c. Coroczna organizacja prezentacji o kulturze innych narodów dla studentów i uczniów 

opolskich szkół, np. Witaj Fado! 

d. Współpraca z jednostkami Aglomeracji Opolskiej (Urząd Pracy, ZPO, Urząd Miasta) i 

szkołami ponadgimnazjalnymi w projekcie Kształcenie Zawodowe 1. 

e. Współpraca z Biblioteką Obcojęzyczną WBP w ramach polityki senioralnej SJO. 

 

 


