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Strategia rozwoju

Wydziatu Nauk Spotecznych
na lata 2021-2027

Uniwersytet Opolski 2021



MISJA

Reagowanie na wspolczesne wyzwania spoleczne, poprzez ksztatcenie
swiadomych obywateli, a takze zapewnianie studentom i pracownikom po-
szanowania ich praw oraz stwarzanie im warunkow do samorealizacji
i rozwoju Doskonalenie procesu ksztatlcenia uwzgledniajacego krajowe
i miedzynarodowe standardy oraz koordynowanie dziatan, ktérych celem
jest podnoszenie kompetencji dydaktycznych zatrudnionych na wydziale
pracownikow. Wyposazenie studentéw i pracownikow w wiedze, umiejet-
nosci i postawy umozliwiajace krytyczne i aktywne uczestnictwo w zyciu
srodowiska o zasiegu lokalnym i globalnym.

CELE STRATEGICZNE

¢ Wzmocnienie potencjatu kadrowego wydziatu, posiadajacego kompeten-
cje niezbedne do nauczania na poszczegolnych kierunkach o profilu
ogo6lnoakademickim i praktycznym.

o Stale doskonalenie oferty ksztalcenia ustawicznego (nowe kierunki
studiow, studia podyplomowe, kursy doskonalace i kwalifikacyjne,
warsztaty szkoleniowe) zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy i aktu-
alizacjq przepisow prawa w tym zakresie.

e C(iagle udoskonalanie strategii ksztatcenia, z wykorzystaniem nowocze-
snych metod, narzedzi i technologii.

e Stale zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem
specyfiki poszczegolnych kierunkéw studiow.

e Uzyskanie certyfikatow jakosci ksztalcenia na kierunkach posiadajacych
pozytywng ocene akredytacyjna.

e State rozszerzanie wspolpracy z podmiotami gospodarczymi w celu
poszerzenia ofert praktyk studenckich.

o Zwiekszenie mobilnosci studentéw w ramach wymiany studenckiej
krajowej i zagranicznej.

e Usprawnienie pracy dziekanatu w zakresie obstugi studentow oraz
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

e Opracowanie i wdrozenie transparentnych kryteridow oceny oraz efek-
tywnego systemu motywacyjnego dla pracownikow badawczo-dydak-
tycznych, dydaktycznych i administracyjnych.
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Poprawa systemu komunikacji i dostepnosci informacji na wydziale.
Opracowanie i wdrozenie strategii promocji wydziatu.

KLUCZOWE DZIALANIA

Zatrudnianie kadry posiadajacej kompetencje i doswiadczenie
praktyczne konieczne do prowadzenia okreslonych zajec¢ ze studentami.
Doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych w celu poprawy efek-
tow uczenia sie.

Wspélpraca z innymi wydziatami Uniwersytetu Opolskiego w realizacji
i rozwoju procesu dydaktycznego.

Umozliwienie pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym
uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, konferencjach dydaktycznych,
seminariach i sympozjach podnoszacych umiejetnosci w zakresie prowa-
dzonych zajec¢ ze studentami.

Systematyczna ocena pracy dydaktycznej pracownikéw, zarowno przez
studentow, jak i wladze wydzialu; prowadzenie dzialan majacych na celu
etycznag i rzetelng realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Wsparcie studentéw w realizacji zaje¢ dydaktycznych (w tym publikowa-
nie skryptéw, materiatow do zaje¢ dydaktycznych).

Wspieranie inicjatyw studenckich na rzecz podnoszenia ich kompetencji
i wspotpracy ze srodowiskiem.

Tworzenie platform i sieci wspotpracy ,,pracownicy - studenci — interesa-
riusze”.

Nawigzywanie i odnawianie wspolpracy partnerskiej z réznymi osrod-
kami ksztatcenia i pracodawcami w kraju i za granica.

Tworzenie zespoléw wsparcia dziatalnos$ci studenckiej (studenckie kota
naukowe, poradnia wsparcia psychologicznego dla studentéw, systema-
tyczne konsultacje dla studentéw).

Modernizacja infrastruktury i dostosowanie jej do dzialalnosci dydak-
tycznej wydzialu, poprawa materialnych warunkéw ksztalcenia.
Monitorowanie i kontrola kosztéow w jednostkach organizacyjnych
wydziatu.
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NAJWAZNIEJSZE CHARAKTERYSTYKI,
POTENCJALY I OSIAGNIECIA

e Bogata oferta ksztalcenia dostosowana do warunkow rynku pracy i ocze-
kiwan pracodawcow.

e Wysoka jakos¢ ksztalcenia dobrze oceniona przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

e Uzyskanie certyfikatu jakosci ksztalcenia w kategorii ,,Otwarty na swiat”
na kierunku socjologia (studia pierwszego i drugiego stopnia).

e Wysoko oceniana wspolpraca z otoczeniem gospodarczym.

Zrédto: Zalgcznik do Uchwaty nr 33/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
30 marca 2021 . (s. 37, pkt. 6.8), https://www.uni.opole.pl/page/686/strategia-rozwoju-
uniwersytetu-opolskiego-w-latach-2021-2027 dostep: 3.12.2021 1.
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