Zatqgcznik nr 2 do uchwaty nr 25/2020-2024
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.

Uchwala nr 1/2016-2020

Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 29 wrzesnia 2016 r.
t.j. z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztalcenia obowiazujacej
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowien § 24 ust. 2 pkt 9) Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz
w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 2) ppkt h)
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370)

Senat Uniwersytetu Opolskiego uchwala wprowadzenie w Uniwersytecie Opolskim
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (zalgcznik do niniejszej
Uchwaly) oraz Ksiegi Jakosci Ksztalcenia obowigzujacej w Uniwersytecie Opolskim.

Uchyla sie Uchwate nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 grudnia
1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

Uchwala, podjeta w glosowaniu jawnym, wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala podjeta zostala jednomysSlnie. Senat UO liczy 60 osob (1 wakat),
w glosowaniu udzial wzielo 53 czlonkow Senatu.

PRZEWODNICZACY
SENATU UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



Zatqcznik do Uchwaty nr 1/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzes$nia 2016 r.1

UCZELNIANY SYSTEM DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

1. Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
(USDJK) stanowi zbioér wzajemnie powiazanych elementow zwiazanych z catym
procesem ksztalcenia studenta, majacych wplyw na jego wlasciwy przebieg i
wysoka jakosc.

2. USDJK obejmuje studentow wszystkich form i poziomow studiow, shuchaczy
wszelkiego rodzaju form ksztalcenia ustawicznego oraz pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego.

3. Podstawowym celem USDJK jest zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie
zgodnie z obowiazujacymi zalozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (PRK).

4. Cel, o ktorym mowa w ust. 3 jest osiagany poprzez zadania realizowane przez
Uczelniany Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
(UZDJK).

§2
Nadzor nad procesem zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
sprawuje Prorektor ds. ksztalcenia i studentow przy wspotudziale Pelnomocnika
Rektora ds. jakosci ksztalcenia i Przewodniczacych Uczelnianej Komisji ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UKDJK) oraz Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia (UKOJK).

§3
USDJK w Uniwersytecie Opolskim uwzglednia specyfike wydzialéow i jednostek
ogb6lnouczelnianych prowadzacych dziatalnosé dydaktyczna. Wydzialy i jednostki
ogb6lnouczelniane samodzielnie opracowuja szczegolowe procedury, dostosowujac je
do specyfiki swego dzialania, jednakze 2z zachowaniem ogolnouczelnianych
wytycznych w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§4
1. Prace UZDJK koordynuje powolany przez Rektora Pelnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia.
2. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, w ramach obowiazku, o ktorym
mowa w ust. 1, zobowiazany jest w szczegolnosci do:

1) podejmowania dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacji przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia
jakosci studiow w Uniwersytecie Opolskim,;

2) kierowania pracami nad opracowaniem i wdrozeniem systemu doskonalenia
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim;

3) monitorowania prac Wydzialowych Zespoléow Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia (WZDJK) i Zespolow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jednostek

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 uchwaty nr 25/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia
2021 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz
Ksiegi Jakosci Ksztalcenia obowiazujacej w Uniwersytecie Opolskim.



ogolnouczelnianych prowadzacych dzialalnos¢ dydaktyczna (ZDJK jednostek
ogolnouczelnianych);

4) dokonywania  analizy sprawozdan WZDJK i ZDJK jednostek
ogolnouczelnianych na temat dzialan shuzacych doskonaleniu jakosci procesu
ksztalcenia;

5) koordynowania prac nad opracowywaniem i modyfikacja uczelnianych
procedur jakosci ksztalcenia;

6) aktualizacji Ksiegi Jakosci Ksztalcenia obowiazujacej w Uniwersytecie
Opolskim;

7) przygotowywania i przedstawiania Rektorowi okresowych sprawozdan z
dziatalnosci UZDJK.

§5
1. W sklad Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (USDJK)
wchodza:
1) Uczelniany Zespo6l Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UZDJK), w sktad ktorego
wchodza:
a) Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UKDJK);
b) Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (UKOJK).
2) Wydzialowe Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (WZDJK), w sktad
ktorych wchodza:
a) Wydzialowe Komisje ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (WKDJK);
b) Wydzialowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WKOJK).
3) Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jednostek ogoélnouczelnianych
prowadzacych dzialalnos¢ dydaktyczna (ZDJK jednostek ogolnouczelnianych).

§6
1. Uczelniany Zespoél Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UZDJK) realizuje zadania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (USDJK), a w
szczegblnosci zajmuje sie opracowywaniem procedur stuzacych zapewnieniu
jakosci ksztalcenia oraz przedstawianiem Rektorowi rekomendacji doskonalacych
ten proces.
2. Do podstawowych zadan UZDJK nalezy:

1) planowanie strategii dzialan i opracowywanie odpowiednich regulaminow i
procedur na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim, zgodnie z PRK i przepisami powszechnie obowiazujacego prawa dla
szkolnictwa wyzszego;

2) opracowywanie i przedstawianie rektorowi wnioskow i projektow dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim, zgodnych ze
strategig rozwoju Uniwersytetu Opolskiego;

3) dokonywanie analizy sprawozdan z oceny wtasnej, sporzadzonych przez
wydzialy i jednostki ogélnouczelniane prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczna,;

4) inicjowanie i realizacja dzialan zmierzajacych do doskonalenia jakosSci
ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim;

5) przeprowadzanie audytu procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia w
wydzialach i jednostkach ogo6lnouczelnianych prowadzacych dzialalnosc
dydaktyczna;

6) nadzor merytoryczny i wspolpraca z WZDJK oraz ZDJK jednostek
ogolnouczelnianych.

§7
Uczelniany Zespo6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UZDJK), w sklad ktérego
wchodza dwie Komisje: Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia



(UKDJK) i Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (UKOJK) powotuje
Rektor.

§8
1. W sklad Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UKDJK)
wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Rekrutacji;

1) Dziekani Wydzialow lub ich zastepcy;

2) przedstawiciel Studium Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu wskazany przez kierownika jednostki;

3) przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad Studentow Uniwersytetu
Opolskiego;

4) inne osoby wskazane przez Rektora.

2. Przewodniczacego UKDJK powotuje Prorektor ds. ksztalcenia i studentow sposrod
cztonkow UKDJK.
3. Do zadan UKDJK nalezy:

1) opracowywanie skutecznych, przejrzystych procedur na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia, ktoére powinny posiadac formalny status i by¢ powszechnie
znane;

2) analizowanie zgodnosci procesu ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim z
obecna PRK;

3) monitoring oraz przeprowadzanie okresowego przegladu programow
ksztalcenia i ich zgodnosci z (PRK);

4) analiza efektow uczenia si¢ i kompetencji nabytych podczas studiéw przez
absolwentow Uniwersytetu Opolskiego i formulowanie wynikajacych z tego
wnioskow;

5) zapewnienie systemu oceniania studentow wedlug opublikowanych i
konsekwentnie stosowanych kryteriow, przepisow i procedur;

6) monitorowanie zasoboéw wspierajacych proces ksztalcenia, sSrodkéw wsparcia
dla studentéw oraz réznych aspektow dziatalnosci dydaktycznej uczelni;

7) opracowywanie zasad, analiza i formulowanie wnioskow z przebiegu rekrutacji
w Uniwersytecie Opolskim;

8) badanie infrastruktury niezbednej do prowadzenia procesu dydaktycznego;

9) planowanie dzialan shuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim,;

10)nadzorowanie merytoryczne oraz wspolpraca z WZDJK i ZDJK jednostek
ogblnouczelnianych, oraz analiza sprawozdan z podjetych przez te zespoly
dzialan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia;

11)sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Pelnomocnikowi
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na temat podjetych dzialan stuzacych
doskonaleniu jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim.

§9
1. W skilad Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UKOJK) wchodza:
1) nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekanow sposrod czlonkow
Wydzialowych Zespotow ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK) — po jednym
z kazdego wydziatu;
2) przedstawiciel Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu wskazany przez kierownika jednostki;
3) przedstawiciel studentow, wskazany przez Samorzad Studencki Uniwersytetu
Opolskiego;
4) inne osoby wskazane przez Rektora.
2. Przewodniczacego Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia powotuje Prorektor ds.
ksztalcenia i studentow sposrod cztonkow UKOJK.



. Do zadan UKOJK nalezy:

1) przygotowywanie i koordynacja corocznych ogoélnouniwersyteckich badan
ankietowych  wsréod nauczycieli akademickich, studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz shuchaczy studiow podyplomowych;

2) analiza opinii studentow, i shuchaczy studiow podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych na podstawie ogolnouniwersyteckich badan
ankietowych;

3) analiza wynikow prac WZOJK w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia;

4) publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia;

5) formulowanie wnioskoéw 2z przeprowadzonych badan na temat wsparcia
studentéw w procesie ich rozwoju,;

0) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Pelnomocnikowi
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na temat podjetych dziatan w zakresie oceny
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim.

§ 10

. Prace WZDJK koordynuje Dziekan lub jego zastepca.

. WZDJK zajmuja sie¢ w szczeg6lnosci wdrozeniem opracowanych procedur,
przeprowadzaja okresowe spotkania wladz wydzialu ze studentami, a takze
analizuja wyniki oceny jakosci ksztalcenia, w tym sporzadzone przez zewnetrzne
instytucje akredytujace oraz przedstawiaja Dziekanowi propozycje dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia w wydziale.

. Wydzialowe Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktérych wchodzg
dwie Komisje: Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i
Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, powoltuja Dziekani
wlasciwych wydzialow.

§11

. W sktad WKDJK wchodza:

1) Dziekan lub jego zastepca, jako przewodniczacy;

2) Koordynatorzy kierunkéw prowadzonych na Wydziale;

3) przedstawiciel studentow wskazanych przez Samorzad Studencki wydziatu;

4) inne osoby wskazane przez Dziekana wydziatu.

. Do zadan WKDJK nalezy:

1) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
na wydziale;

2) opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi wydzialu wnioskow i projektow
polityki, okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztalcenia w wydziale;

3) opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci
ksztalcenia, zgodnych ze specyfika wydziatu;

4) opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow nauczania i ich efektows;

5) opracowanie zasad oceniania studentow, uwzgledniajacych koniecznosc
publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur,
zgodnie z wytycznymi UKDJK;

6) wsparcie kadry dydaktycznej w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
dydaktycznych;

7) opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na
temat ksztalcenia na wydziale;

8) publikowanie na stronie internetowej wydziatu informacji na temat ksztatcenia
w wydziale;

9) sporzadzanie i przedstawianie UKDJK okresowych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci.



§ 12

1. W sklad WKOJK wchodza:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

Przewodniczacy, ktorego powotuje Dziekan wydziatu;
nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez Dziekana;
przedstawiciel studentéw, wskazany przez Samorzad Studencki wydziatu,;

. Do zadan WKOJK nalezy:

audyt wewnetrzny doskonalenia jakosci ksztalcenia.

przygotowywanie i koordynacja corocznych badan ankietowych wsrod
nauczycieli akademickich, studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, oraz stuchaczy studiéw podyplomowych i shuchaczy innych
form ksztalcenia prowadzonych na wydziale;

wspolpraca z pracownikiem Analiz Ankiet Ewaluacyjnych w Biurze Dydaktyki
i Spraw Studenckich

analiza wynikow wydziatowych badan ankietowych;

publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztalcenia (wedlug procedur i wzoréw
opracowanych przez UZDJK);

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci i przekazywanie do
UKOJK.

§ 13

. ZDJK jednostek ogolnouczelnianych, powoluja wilasciwi kierownicy tych

jednostek. Liczebnos¢ i sklad tych zespolow zalezna jest od charakteru i specyfiki
tych jednostek.

1)
2)
3)
4)

5)

. Do zadan ZDJK jednostek ogolnouczelnianych nalezy:

podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w jednostce ogdlnouczelnianej;

opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci
ksztalcenia, zgodnych ze specyfikg jednostki ogdélnouczelnianej;
opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
kart przedmiotow i zapisanych w nich efektow;

analiza wynikow badan ankietowych oceniajacych proces dydaktyczny
jednostki ogélnouczelnianej;

analiza, sporzadzanie i przekazywanie UKDJK sprawozdan z podjetych dziatan
na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce ogélnouczelniane;j.



