ZARZADZENIE nr 12/2022

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 16 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia wytycznych do postepowania w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 oraz art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 487 z p6zn. zm.),
w zwiazku z § 13 ust. 5 oraz § 64 Statutu Uniwersytetu Opolskiego (t.j.: Uchwata nr
126/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2021 r.) -
Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
W Uniwersytecie Opolskim wprowadza sie wytyczne do postepowania w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu
w Uniwersytecie Opolskim - ktorych tres¢ okresla zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia stosuje sie postanowienia dotychczasowego zarzadzenia nr 74/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 6 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych do postepowania w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w
Uniwersytecie Opolskim.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 74 /2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 6 grudnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych do postepowania w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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