ZARZADZENIE nr 131/2020

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 28 wrzesSnia 2020 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 30 wrzeSnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego)

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pozn. zm.) — Rektor Uniwersytetu
Opolskiego zarzadza:

§1

1. W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Opolskiego, stanowiacym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 47 /2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Opolskiego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)
a)

2)

w§11:

zmienia sie ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Przelozonym funkcjonalnym pracownikéw administracji, w granicach
i na zasadach wynikajacych z udzielonego przez rektora upowaznienia jest
kanclerz.”;

zmienia sie ust. 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie powolania.”;

zmienia sie ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Kandydat na stanowisko Kanclerza moze by¢ wytoniony w drodze
konkursu, ktoérego warunki okresla rektor.”;

po ust. 3 dodaje sie ust. 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»4. Kanclerz dziatla przy pomocy zastepcow, ktorych zatrudnia i zwalnia
rektor.”;

po ust. 4 dodaje sie ust. 5, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9. Przelozony funkcjonalny wykonuje wobec podleglych pracownikow
administracji kompetencje z zakresu stosunku pracy.”;

po ust. 5 dodaje sie ust. 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,0. Przelozony funkcjonalny wspoéldziata z organami Uniwersytetu
w zwiazku z realizacja statutowych zadan Uniwersytetu, jak i
wyznaczonych w ramach ZPC celow, w szczegolnosci zapewnia warunki
organizacyjne do ich realizacji.”;

w § 20 ust. 1 zmienia sie pkt 3), ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3) Z Upowaznienia i w granicach udzielonych pelnomocnictw przez rektora,
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu;”;



3) po Rozdziale IV wprowadza sie Rozdzial V, ktory otrzymuje nastepujace
brzmienie:

sRozdziat IV ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ

I RACHUNKOWEJ”;

4) po § 29 wprowadza sie § 30, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu Opolskiego.
2. Za realizacje gospodarki finansowej Uniwersytetu Opolskiego odpowiada
rektor, ktéry moze przekazac¢ swoje uprawnienia i w tym zakresie wyznaczyc
zadania JOA.
3. Realizacja gospodarki finansowej Uniwersytetu Opolskiego obejmuje:
1) opracowywanie planow rzeczowo-finansowych i monitorowanie ich
wykonania;
2) organizowanie i przeprowadzanie kontroli finansowej Uniwersytetu
Opolskiego;
3) wustalenie zasad prowadzenia gospodarki finansowej Uniwersytetu
Opolskiego;
4) przeprowadzanie analiz ekonomiczno-finansowych oraz dokonywanie
oceny efektywnosci finansowej dzialan i przedsiewzie¢ podejmowanych
przez Uniwersytet Opolski i jego jednostki;
5) wprowadzanie nowoczesnych technik finansowych;
6) nadzor nad wdrazaniem systemoéw informatycznych wspomagajacych
prowadzenie gospodarki finansowej;
7) opiniowanie planow rozwoju Uniwersytetu pod katem finansowych
mozliwo$ci ich realizacji.”;

S5) po § 30 wprowadza sie § 31, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Glowny ksiegowy Uniwersytetu Opolskiego realizuje obowiazki wynikajace
z upowaznienia udzielonego przez rektora.

2. Glownego ksiegowego zatrudnia rektor.

3. Kandydat na stanowisko gléwnego ksiegowego moze by¢ wyloniony w drodze
konkursu, ktérego warunki okresla rektor.

4. Glowny ksiegowy dziata przy pomocy zastepcow, ktorych zatrudnia i zwalnia
rektor.”;

6) po § 31 wprowadza si¢ § 32, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Podstawowym zadaniem gléwnego ksiegowego jest prowadzenie na
podstawie dowodow ksiegowych dostarczanych przez poszczegodlne jednostki
organizacyjne rachunkowosci w sposob zgodny z przepisami prawa oraz
dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw oraz operacji gospodarczych
i finansowych.
2. Prowadzenie rachunkowosci obejmuje:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku
chronologicznym i systematycznym;

2) wycene aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych, poddanie ich badaniu przez
bieglego rewidenta oraz ich ogloszenie;

4) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych.
3. Wstepna kontrola dokumentoéw oraz operacji gospodarczych i finansowych
polega na:

1) wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;



2) wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

7) po § 32 wprowadza si¢ § 33, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Dowodem dokonania przez glownego ksiegowego wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych tych
operacji, jest jego podpis na dokumentach dotyczacych danej operacji, obok
podpisu pracownika wlasciwego rzeczowo.
2. Ztozenie podpisu przez gtownego ksiegowego na dokumencie oznacza, ze:
1) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo
pracownikow oceny prawidlowosci merytorycznej tej operacii i jej zgodnosci
Z prawem,;
2) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej
rzetelnosci i prawidlowosci dokumentow, dotyczacych tej operaciji;
3) zobowiazania wynikle z operacji mieszcza sie w planie finansowym oraz
harmonogramie dochodow i wydatkow, a jednostka posiada sSrodki
finansowe na ich pokrycie.

8) po § 33 wprowadza sie § 34, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Glowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidlowosci zwraca dokument
wlasciwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nie usuniecia nieprawidtowosci
odmawia jego podpisania.

2. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach glowny ksiegowy
zawiadamia pisemnie rektora, ktory ma prawo wstrzymac realizacje
zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie pisemnej polecenie jej
realizacji.

3. Glowny ksiegowy moze pisemnie upowaznic¢ podleglych mu pracownikow do
przeprowadzenia wstepnej kontroli, jak rowniez do podpisywania dokumentow
nie wymagajacych zgloszenia odmowy podpisu w trybie ustalonym w ust. 2, a
w razie stwierdzenia, ze zachodza podstawy do zgloszenia odmowy podpisu,
pracownik  powinien niezwlocznie przedstawi¢ sprawe —glownemu
ksiegowemu.”;

9) po § 34 wprowadza si¢ § 35, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Glowny ksiegowy kieruje praca Kwestury przy pomocy zastepcy gtownego
ksiegowego.

2. Glowny ksiegowy sprawuje ogoélny nadzor nad dzialalnoscia Kwestury
i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. W razie nieobecnosci gtownego ksiegowego zastepuje zastepca.

4. Glowny ksiegowy ma prawo pisemnie upowazni¢ podleglych mu
pracownikow do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.

S. Glowny ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad praca zastepcy
glownego ksiegowego oraz pracownikow Kwestury.

6. Glowny ksiegowy ponadto:

1) wnioskuje w sprawach organizacyjnych Kwestury do kanclerza;

2) wnioskuje w sprawach pltacowych, przyjmowania do pracy, przenoszenia,
zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczenia oraz karania podlegltych
mu pracownikow do kanclerza;

3) udziela urlopow zastepcy gtownego ksiegowego wraz z wyznaczeniem osoby
zastepujacej.”;

10)dotychczasowy Rozdzial IV staje sie Rozdzialem VI



11)dotychczasowy § 30 staje sie § 36, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1.Jednostki organizacyjne: naukowe, dydaktyczne i naukowo-

dydaktyczne dzialaja jako wyodrebnione organizacyjne jednostki
Uniwersytetu realizujac zadania statutowe Uniwersytetu w obszarze nauki,
dydaktyki oraz badan.

2. Formami organizacyjnymi dzialalnosci jednostek, o ktorych mowa w ust.
1 sa:

1) instytuty — dzialajace w obszarze naukowym,

2) wydzialy — dzialajac w obszarze dydaktycznym,

3) jednostki ogbélnouczelniane miedzywydzialowe — dzialajace w obszarze
naukowym, dydaktycznym i naukowo-dydaktycznym.

3. Strukture organizacyjna Instytutow, Wydzialéow oraz innych jednostek
naukowych i dydaktycznych Uczelni przedstawia schemat stanowiacy
zalacznik Nr 10.

4. Dyscypliny naukowe przyporzadkowane do Instytutow oraz kierunki
studiéw przypisane do Instytutow lub Wydzialow okreslone zostaly w tabeli,
ktora stanowi zalacznik Nr 11.”

12)dotychczasowy § 31 staje sie § 37, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»W  Uniwersytecie dzialaja takze jednostki  ogoélnouczelniane
miedzywydzialowe:
1) dydaktyczne:
a) Studium Jezykoéw Obcych,
b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;
2) naukowe:
a) Szkola Doktorska,
b) Europejskie Centrum Paleontologii,
c) Katedra Badan nad Dziejami Pierwszej Rzeczypospolitej,
d) Katedra Badan Interdyscyplinarnych nad Szkolnictwem WyzZszym;
3) naukowo-dydaktyczne:
a) Katedra Studiéw nad Kulturag Zydowska,
b) Interdyscyplinarne Laboratorium Przestrzeni Spotecznych i Projektow
Artystycznych.”

13)dotychczasowy § 32 staje si¢ § 38;

14)w § 38 zmienia si¢ ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Dzialalnos¢ naukowa, dydaktyczna i naukowo-dydaktyczna, oraz jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w § 36 i § 37 podlegaja pod wzgledem
merytorycznym wlasciwemu prorektorowi, w zakresie i na zasadach
wynikajacych z pelnomocnictwa Rektora.”;

15)dotychczasowy § 33 staje sie¢ § 39;

16)zmienia si¢ § 39, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

sKanclerz Uniwersytetu odpowiada za dzialanie oraz realizacje zadan
statutowych Uniwersytetu przez  pracownikow  administracyjnych
zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w § 36 niniejszego
Regulaminu.”;



17)dotychczasowy § 34 staje si¢ § 40;

18)zmienia si¢ § 40, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

sZasady powolywania oraz rozwiazywania jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 36 niniejszego Regulaminu oraz powolywania
i odwolywania kierownikow tych jednostek okresla Statut.”;

19)dotychczasowy § 35 staje si¢ § 41;

20)zmienia si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
sktadu Kolegium Rektorskiego;

21)zmienia si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
schematu administracji rektorskie;j;

22)zmienia si¢ zalacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
schematu administracji ogélnouczelnianej;

23)zmienia si¢ zalacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
schematu administracji kanclerskiej;

24)zmienia sie zalacznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
kompetencji Biura Rektora;

25)zmienia si¢ zalacznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
kompetencji administracji kanclerskiej;

26)zmienia si¢ zalacznik nr 10 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
schematu przedstawiajacego Instytuty, Wydzialy oraz inne jednostki
naukowe i dydaktyczne Uczelni;

27)zmienia si¢ zalacznik nr 11 do Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy
dyscyplin naukowych przyporzadkowanych do Instytutéow oraz kierunki
studiéw przypisane do Instytutow.

2. Zalaczniki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 20-27 stanowia odpowiednio
zalaczniki nr 2-9 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego,
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego pozostaja bez zmian.

§3
Oglasza sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia nr
47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego.



§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2020 r.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



