
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

ZARZĄDZENIE nr 36/2021 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 25 marca 2021 r. 
 

w sprawie wprowadzenia zasad realizacji zajęć dydaktycznych 
przez osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych 

w Uniwersytecie Opolskim 
 
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z późn. zm.), w związku 
z § 13 ust. 4 pkt 3) Statutu Uniwersytetu Opolskiego (t.j.: Uchwała nr 2/2020-2024 
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 września 2020 r.), Rektor Uniwersytetu 
Opolskiego zarządza: 
 

§ 1 
Wprowadza się zasady realizacji zajęć dydaktycznych przez osoby zatrudnione 
na podstawie umów cywilnoprawnych w Uniwersytecie Opolskim – których treść 
określa załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
Traci moc zarządzenie nr 40/2007 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 
18.12.2007 r. w sprawie warunków zatrudniania osób niebędących pracownikami 
Uniwersytetu Opolskiego do prowadzenia zajęć dydaktycznych na podstawie umowy 
zlecenia i umowy o dzieło. 
 

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

          REKTOR  

UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO  

        
        prof. dr hab. Marek Masnyk 


