
 
 

 
 
 

 
 

 

ZARZĄDZENIE nr 123/2022 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 22 grudnia 2022 r. 
 

sprawie wprowadzenia Regulaminu systemu  
okresowego oceniania pracowników Uniwersytetu Opolskiego 

niebędących nauczycielami akademickimi 

 
Na podstawie 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z późn. zm.), w związku 
z art. 94 pkt 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2022 
r., poz. 1510 z późn. zm.) – Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarządza: 
 

§ 1 
W Uniwersytecie Opolskim wprowadza się Regulamin systemu okresowego 
oceniania pracowników Uniwersytetu Opolskiego niebędących nauczycielami 
akademickimi – w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia.  
 

§ 2 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
                                                                                                                       

        REKTOR  
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO  

  
       prof. dr hab. Marek Masnyk 

 


