ZARZADZENIE Nr 59/2023

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom Uniwersytetu Opolskiego obslugujacym monitory ekranowe

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 8
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973) — Rektor Uniwersytetu Opolskiego
zarzadza:

§1
Pracownicy Uniwersytetu Opolskiego zatrudnieni na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe maja prawo do zwrotu kosztéw zakupu
okularow korygujacych wzrok na warunkach nizej okreslonych.

§2

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 przystuguje zwrot kosztow zakupu okularow

korygujacych wzrok pod warunkiem, ze:

1) uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (minimum 4 godziny);

2) w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej (badania okresowe, badania kontrolne) lekarz okulista zaleci
zastosowanie takich okularow podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§3
Czestotliwos¢ wymiany okularow na koszt pracodawcy ustala si¢ analogicznie
do waznosci badan okresowych. W przypadku znacznego pogorszenia sie¢ wady
wzroku pracodawca kieruje pracownika na kontrolne badania okulistyczne
niezaleznie od terminu kolejnych badan okresowych celem udokumentowania
zaistnialej zmiany.

§4
Stwierdzone w zaswiadczeniu lekarskim wydanym przez lekarza medycyny pracy
pogorszenie sie wzroku uprawnia pracownika do ztozenia wniosku o dofinansowanie
do zakupu okularéw korygujacych wzrok w terminie niezaleznym od kolejnych
badan okresowych.

§5
1. Podstawa zwrotu kosztéow zakupu okularéw korygujacych wzrok jest pisemny
wniosek pracownika o udzielenie dofinansowania wraz z zalacznikami:



1) zaswiadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy stwierdzajacym
potrzebe stosowania przez pracownika okularow korygujacych wzrok podczas
pracy przy obshudze monitora ekranowego;

2) faktura VAT lub rachunkiem dokumentujacym zakup okularow wystawionag
imiennie pracownikowi przez sprzedawce.

2. Wzoér wniosku okreslony jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§6
1. Wniosek pracownika o wudzielenie dofinansowania za zakup okularow
korygujacych wzrok wymaga potwierdzenia:
1) pracownika Biura Spraw Pracowniczych potwierdzajacego zlecenie
wykonania badan okulistycznych;
2) bezposredniego przetozonego potwierdzajacego uzytkowanie przez pracownika
w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (minimum 4 godziny);
3) Biura Kanclerza (pracownika ds. bhp i p.poz.) potwierdzajacego zasadnosc
stosowania okularéw przez pracownika.
2. Potwierdzony wniosek wraz z zalacznikami, o ktérych mowa w § 5 pracownik
przedklada do Biura Rachunkowosci w celu realizacji.

§7
1. Uniwersytet Opolski zwraca koszty zakupu okularow korygujacych wzrok
do wysokosci 150 ztotych.
2. Zwrot kosztow zakupu okularow korekcyjnych obejmuje cene:
1) oprawki standardowej,
2) szkiel sferycznych,
3) dwoch powlok antyrefleksyjnych,
4) skalkulowanej robocizny.

§8
W przypadku przeprowadzenia badan okulistycznych bez skierowania wydanego
przez Uniwersytet Opolski zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok nie

przystuguje.
§9

Uniwersytet Opolski nie ponosi kosztow zakupu okularéw w przypadku zniszczenia
lub zgubienia przez pracownika okularéw, za ktére otrzymatl zwrot kosztow.

§ 10
W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace (niezaleznie od trybu jej
rozwigzania), okulary korygujace wzrok przechodza na wlasnos¢ pracownika.

§11
Traci moc Zarzadzenie nr 44/2011 Rektor Uniwersytetu Opolskiego z dnia 21
grudnia 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok
pracownikom Uniwersytetu Opolskiego obslugujacym monitory ekranowe.



§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



