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Tryb stwierdzenia naruszenia obowiazku trzezwosci

Naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

a) stawienia si¢ w pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

b) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakladu pracy.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku

trzezwosci, nie dopuszcza sie pracownika do pracy lub odsuwa od wykonania

pracy, informujac jednoczesnie o przyslugujacym mu prawie zadania

przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci, ktore moze obejmowac badanie

wydychanego powietrza oraz badanie krwi i moczu. Uprzedza sie pracownika, iz

w razie potwierdzenia wynikiem badan, ze znajduje sie on w stanie po spozyciu

alkoholu, obcigzony zostanie kosztami tego badania. Zaklad pracy zapewnia

przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania stanu trzezwosci.

Badanie wydychanego powietrza przeprowadzaja wlasciwe stuzby zewnetrzne.

Badanie krwi i moczu przeprowadzaja pracownicy medyczni na podstawie

odrebnych przepisow. O pobraniu krwi i moczu sporzadza sie protokot.

Stwierdzenie naruszenia obowiazku trzezwosci ustala sie na podstawie badan, o

ktorych mowa w ust. 3 i 4. W razie nie zgloszenia przez pracownika zadania

przeprowadzenia badania, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, naruszenie przez

pracownika obowiazku trzezwosci mozna ustali¢ na podstawie wszelkich innych

dostepnych i powszechnie stosowanych srodkow, a w szczegolnosci:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia,

b) zeznan swiadkow,

c) wynikow ustalen organoleptycznych (zewnetrznych),

d) ogledzin lekarskich.

Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 - 5 sporzadza sie protokot, ktory powinien

w szczegolnosci zawierac:

a) imie i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci przez
pracownika,

b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okoliczno$ci naruszenia przez
niego obowiazku trzezwosci

c) wskazanie dowodow,

d) date sporzadzenia protokolu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokot.
Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.

Pracodawca powinien spowodowaé, aby osoby bedace w stanie po uzyciu

alkoholu, ktére swoim zachowaniem wywoluja zgorszenie w zakladzie, badz

znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg

zyciu lub zdrowiu innych os6b, mogly by¢ doprowadzone do izby wytrzezwien,

jednostki policji lub zakladu spolecznej stuzby zdrowia albo do miejsca

zamieszkania lub pobytu tych osob.

Naruszenie obowiazku trzezwosci przez pracownika powoduje utrate lub

ograniczenie niektorych uprawnien pracowniczych oraz stanowi podstawe do

zastosowania przez zaklad pracy sankcji przewidzianych w obowiazujacych

przepisach prawa.



