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XXX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

a trwajacy od 26 do 27 maja 2022 roku -— RN e
XXX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ \ { TE5 Krajowy Zjard Delegatéw

“Solidarno$¢” przybylo do Zakopanego
okolo 300 delegatow z calej Polski. W tym
waznym dla nas Swiecie uczestniczylo 200
go$ci. Opolska ,,Solidarno$é¢” reprezento-
wali: przewodniczaca Zarzadu Regionu
Cecylia Gonet, jej zastepcy: Dariusz Brze-
czeki Grzegorz Adamczyk oraz Bronistawa
Furtak i Edward Bieleninik - czlonkowie ZR
i delegaci na KZD.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” Piotr Duda przypomnial, ze 1
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, ktéry odbyt sie w 1981 roku byt wielkim
swigtem wolnosci i demokracji, gdzie po raz
pierwszy w sposob nieskrepowany delegaci
moéwili o wolnosci stowa, o prawach cztowieka,
o prawach pracowniczych, o podmiotowosci
ludzkiej pracy, o podmiotowos$ci czlowieka.
A dzialo si¢ to za zelazng kurtyna, w centrum
rezimu komunistycznego i to bylo wielkim
fenomenem na 6wczesne czasy — podkreslit.
Dokumenty, ktoére ten zjazd przyjmowat, byty 7
bardzo mocnym fundamentem dla funkcjo- iy . / |
nowania NSZZ “Solidarnos¢”. - CzekaliSmy y w7 | AEGION
dtugo na ten jubileuszowy zjazd, bo pandemia b iy S _ . Slask Opolski
pokrzyzowata nasze plany. Ale nie mozemy ’ | =
by¢ dzi$ bardzo u$miechnigci, bo 24. lutego | \ %'ﬁ J%
$wiat si¢ zatrzymal. Nic juz nie bedzie takie jak g7 T s
byto, tylko Solidarnos$¢ si¢ nie zmienita. Otwo- .
rzyliS$my nasze serca jako caly narod, ale takze
jako zwigzkowcy z Solidarno$ci, niosac pomoc
naszym ukrainskim przyjaciotom. Przyjelismy
ich do naszych domoéw, do naszych zwigzko-
wych osrodkow, bo nie moglismy patrze¢ na
to, jak ludobdjca i bandyta Putin najechat na
wolny, demokratyczny kraj, jakim jest Ukraina.
Dzigkuje wam wszystkim za to wsparcie, za tg
solidarno$¢ — méwit przewodniczacy.

dok. na str. 2
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XXX Krajowy Zjazd Delegatow
dok. e st 1 NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Podczas jubileuszowego XXX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zakopanem odczytano
»Postanie do Ludzi Pracy”.

Oto tre$¢ postania:

.1 Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” 41 lat temu przestat walczacym o godnos$¢ cztowieka pracy - zwlasz-
cza w krajach obozu komunistycznego - wyrazy poparcia i nadziei.

Dzisiaj istota tego postania jest szczegdlnie aktualna. W imi¢ kolejnego totalitaryzmu, wyrostego na komunistyczne;j
tradycji, zabito tysigce ludzi na Ukrainie i nadal zagrozone jest zycie kolejnych tysiecy. Miliony ludzi stracity swoje do-
mostwa i dorobek zycia. Ukraincom odmawia si¢ prawa do wlasnej ojczyzny, do samostanowienia, do wolnosci. Podobna
grozba kierowana jest tez do innych narodow.

Dlatego my, Delegaci zebrani na XXX Krajowym Zjezdzie Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, wotamy z catg mocg do
Rosjan — NIE ZABIJAJCIE!

Z taka samg mocg wotamy do wszystkich petnigcych jakakolwick wtadzg w $wiecie, jak i majacych wpltyw na te
wladze — NIE POZWALAJCIE ZABIJAC!

Zadne argumenty nigdy nie usprawiedliwia nawet najmniejszego wsparcia dla agresora, ktorym wobec Ukrainy jest
Rosja.

Tak jak wtedy — w 1981r. przesytamy robotnikom i wszystkim ludziom zyjacym na Ukrainie, wolnym Biatorusinom,
odwaznym Gruzinom oraz innym narodom bytego Zwigzku Sowieckiego — pozdrowienia i wyrazy poparcia. Glgboko
czujemy wspodlnote naszych loséw. JesteSmy z Wami i do tego zjednoczenia wzywamy wszystkich pracownikéw Euro-
py - zardbwno tej czesci, ktdra zrzucita peta komunizmu, jak i tej, ktorg omingto nieszczgécie zycia w komunistycznym
totalitaryzmie.

Wzywamy wigc wszystkich zwigzkowcow 1 pracownikéw w Europie do takiej solidarno$ci, ktorej ceny nie sposob
wyrazi¢ w euro.

Ukraincom przesylamy wyrazy wsparcia, otuchy i niewzruszonej nadziei na sprawiedliwy pokdj.

Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zakopane, 26 maja 2022 r”’

W inauguracji zjazdu uczestniczyli przed-
stawiciele najwyzszych wtadz panstwowych z
prezydentem RP Andrzejem Duda i premierem
Mateuszem Morawieckim na czele. Obaj w
swoich przemowieniach podkreslali ogromne
historyczne znaczenie Niezalezanego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” oraz
aktualnos$¢ jego ideatow. Prezydent i premier
podzickowali ,,Solidarno$ci” za zaangazowanie
w pomoc niesiong Ukrainie.

W imieniu Ukraincow cztonkom zwiazku
dzickowali ambasador Ukrainy w Polsce Andrij
Deszczyca i szef Konfederacji Wolnych Zwigz-
kéw Zawodowych Ukrainy Michat Wotyniec.
Ambasador Ukrainy powiedzial, ze ,,Solidar-
no$¢” w latach 80-tych stanowita przyktad dla .
catego $§wiata. — Teraz wasza solidarno$¢ wobec
Ukrainy to tez jest wzor dla innych panstw, jak
maja si¢ zachowywac, kiedy chca pomagac tym,
ktorzy znajduja si¢ w biedzie. Dzigkuj¢ wam za
to 1 bedg caty czas powtarzaé, zeby inni brali z was przyktad — podkreshl ambasador Ukrainy.

W drugim dniu zjazdu odbyty si¢ m.in. glosowania dotyczace projektéw zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wigk-
szo$¢ delegatow odrzucita wprowadzenie do statutu zwigzku instytucji sadow kolezenskich. Ponadto przeprowadzono
wybory uzupehiajace do Komisji Krajowej. KZD przez aklamacj¢ przyjat rowniez apel w sprawie uwolnienia liderow i
cztonkow Biatoruskiego Kongresu Demokratycznych Zwigzkow Zawodowych (BKDP). Chodzi m.in. o przewodnicza-
cego tej centrali zwigzkowej Aleksandra Jaraszuka i jego zastgpce Siergieja Antusiewicza, ktorzy zostali zatrzymani 19
kwietnia 2022 roku.

Jubileuszowy XXX KZD NSZZ ,,Solidarnos$¢” przyjat 25 uchwat, 2 stanowiska i 3 apele.




Slaska Opolskiego czerwiec 2022 r.

Posiedzenie Zarzadu Regionu

f—

ytuacja w zakladach pracy, sekcjach branzo-
wych i regionalnych oddzialach, nieprawidlo-
wosci w odprowadzanych do regionu czlonkowskich
skladek oraz sposob wydatkowania wplaconych na
pomoc uchodzcom z Ukrainy §rodkow finansowych
to glowne tematy majowego posiedzenia Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego.
Cztonkowie Zarzadu Regionu omoéwili sytuacje
swoich zaktadow pracy i sekcji branzowych. Sytuacje w
regionalnych oddziatach omowili przewodniczacy po-
szczegoblnych oddziatéw. Skarbnik ZR Marek Stelmach
analizujac wplywy cztonkowskich sktadek wskazat
na wystepujace w tym obszarze nieprawidtowosci. W
zwigzku z powyzszym Zarzad Regionu postanowit wy-
stapi¢ do wszystkich organizacji zwiazkowych z komu-
nikatem o konsekwencjach nieprzestrzegania Uchwaly

——

NR 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwiazku. Przewodniczaca ZR Cecylia Gonet przedstawita sposob wydatkowania
wplaconych przez organizacje zwigzkowe, osoby prywatne oraz przekazanych przez Zarzad Regionu $rodkdéw finansowych
przeznaczonych na pomoc uchodzcom z Ukrainy przebywajacym w osrodku wypoczynkowym ,,Ziemowit” w Jarnottowku.

Komunikat Zarzadu Regionu

Zarzqd Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opol-
skiego informuje, Ze organizacje zwiazkowe, ktore
nie przestrzegaja Uchwaly nr 5 XIX KZD NSZZ ,,Solidar-
no$¢” ws. dzialalnoS$ci finansowej Zwiazku, w tym nie uisz-
czaja terminowo skladek czlonkowskich na rzecz Zarzadu
Regionu badz zanizaja ich wysokos$¢ zostang pozbawione
mozliwosci uzyskania wszelkiej pomocy finansowej, a ich
czlonkowie nie beda mogli otrzymacé wsparcia finansowego
w trudnych sytuacjach zyciowych.

Ponadto organizacje zwiazkowe, ktdre nie przestrzegaja

Uchwaty finansowej KK NSZZ ,,Solidarno$¢” nie otrzymaja
poswiadczenia rejestracji OZ, a dzialacze tych organizacji
zostang pozbawieni mozliwo$ci uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez ZR.

W sytuacji, gdy organizacja zwigzkowa nie podejmie
dziatan naprawczych Zarzad Regionu zastrzega sobie prawo
wprowadzenia Zarzadu Komisarycznego.

Za Zarzad Regionu:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego - Cecylia Gonet

Handel w

rajowy Sekretariat Bankow, Handlu i Ubezpieczen
SZZ ,,Solidarno$¢” zwrocil si¢ do premiera o pilna
nowelizacje ustawy. Chodzi o handel w niedziele.

— Obowigzujaca od 2018 roku ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele po wielu latach przywrocita pracownikom
tej branzy prawo do niedzielnego odpoczynku z rodzinami.
W czasie pandemii znaczna cz¢$¢ z nich zostata tego prawa
ponownie pozbawiona. Nie ma absolutnie zadnego uzasadnie-
nia, aby ten stan trwal nadal. Dlatego tez liczymy na szybkie
przeprowadzenie nowelizacji, o ktorg wnioskujemy — wskazuje
przewodniczacy Sekretariatu Alfred Bujara.

W zwiazku z decyzja Ministerstwa Zdrowia o przeksztatce-
niu od 16 maja stanu epidemii w stan zagrozenia epidemicznego
Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
»Solidarno$¢” zwrocit si¢ do premiera RP Mateusza Mora-
wieckiego z wnioskiem o pilng nowelizacj¢ Ustawy z dnia
31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw polegajaca
na wykresleniu z niej art. 15i.

Solidarnos¢ wskazuje, ze artykut ten dopuszcza powierzanie
w niedziele pracownikom lub zatrudnionym wykonywania
czynnos$ci zwigzanych z handlem polegajacych na roztadowa-
niu, przyjmowaniu i ekspozycji towardow pierwszej potrzeby.

niedziele

,Celem powyzszego zapisu bylo umozliwienie niezaktoco-
nego zaopatrzenia spoteczenstwa w zywno$¢ i inne artykuty
pierwszej potrzeby w okresie obowigzywania réznego rodzaju
restrykceji zwigzanych z epidemig COVID-19 oraz masowego
wykupu towardéw. Obecnie jednak w handlu nie obowigzujg
praktycznie zadne powazne obostrzenia, a (...) przeksztalcenie
stanu epidemii na stan zagrozenia epidemicznego wskazuje,
ze przewidywana jest dalsza poprawa sytuacji epidemicznej
w kraju. Nalezy wigc wskazaé, ze nie wystepuja zadne me-
rytoryczne przestanki dla dalszego funkcjonowania art. 15”
— czytamy w pismie.

»Tymczasem znaczna czg¢$¢ sieci handlowych nadal
korzysta z tego zapisu. Z informacji przekazywanych przez
organizacje zwigzkowe dziatajace w poszczegodlnych sieciach
handlowych wynika, ze niedziele sa wykorzystywane w
placéwkach handlowych do wykonywania takich czynnosci
jak m.in. czastkowe inwentaryzacje, sprzatanie sklepow czy
przyjmowanie dostaw towaru. Jednoczesnie sieci handlowe,
nakazujac pracownikom $wiadczenie pracy w niedziele, nie
zwigkszyly stanu zatrudnienia w poszczegolnych sklepach, co
przektada si¢ na mniejsza liczbe 0sob pracujacych w pozostate
dni tygodnia i dalszy wzrost obcigzenia pracownikow obowigz-
kami” — podkreslono.

zrodto: tysol.pl
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Solidarnos¢ walczy o wieksza place minimalng

Wodpowiedzi na galopujaca inflacje¢ strona pra-
cownikéw w Radzie Dialogu Spolecznego, ktora
reprezentuja NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Forum Zwigzkow
Zawodowych i Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych, zlozyla do Ministerstwa Finansow propozy-
cje wynagrodzen, ktéra mialaby wejS¢ w zycie od stycznia
2023 roku. Strona pracownicza RDS w najSwiezszym piSmie
do ministerstwa finanséw przedstawila swoja propozycje
podwyzek plac, ktora mialaby wejsé¢ w zycie od stycznia
2023 roku.

Zmiany mialyby dotyczy¢ catej gospodarki narodowej (a
wige de facto wszystkich zatrudnionych), panstwowej sfery
budzetowej oraz emerytow i rencistow. Wedhug propozycji og6l-
ny wzrost wynagrodzen nie powinien by¢ nizszy niz 13,41%.
Pracownicy panstwowej sfery budzetowej mieliby zarabia¢
co najmniej 20% wigcej. Minimalne wynagrodzenie powinno
wzrosng¢ od 1 stycznia 2023 o 16,28% (490 zt), a od 1 lipca
2023 o kolejne minimum 7,15% (250 zt). Wskaznik waloryzacji
emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz Srednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug w 2022 roku, zwickszony o co
najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia
za pracg w roku 2022.

Strona zwigzkowa zaznaczyla, ze oczekuje od strony rzado-
wej niezwlocznego rozpoczecia dyskusji na ten temat na forum
Rady Dialogu Spotecznego. W odpowiedzi 7 czerwca 2022 r.
na posiedzeniu Rada Ministrow przyj¢ta propozycje wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki

godzinowej, ktore maja obowigzywacé w 2023 roku.

Zgodnie z zapisami ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace, w przyszlym roku najnizsze pensje wzrosna
dwa razy:

e od stycznia 2023 roku minimalne wynagrodzenie ma wy-
nosi¢ 3383 zt, czyli o 373 zt wigcej niz wynosi najnizsza
pensja w tym roku,

e wlipcu 2023 roku ptaca minimalna zostanie podwyzszona
do kwoty 3450 zt oznacza wzrost o 440 zt w stosunku do
2022 roku.

Minimalna stawka godzinowa, ktérej wysoko$¢ powia-
zana jest ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia réwniez
wzros$nie dwukrotnie:

* od stycznia 2023 roku wyniesie 22,10,

* aod lipca 22,50, co oznacza wzrost o 14,2 proc. wzgledem
roku 2022.

Wobec tej propozycji jednoznaczne stanowisko NSZZ
,,Solidarno$¢” przedstawit Przewodniczacy Piotr Duda, ktory
okreslit proponowane kwoty jako zart, a decyzje rzadzacych
jako oderwane od realiow. Piotr Duda przypomina, ze propo-
nowany przez Solidarno$¢ wzrost do poziomu 3750 zt brutto
jest realizacja celu, do ktorego rowniez i rzad odwoluje si¢ w
swoich deklaracjach, tj. zachowania proporcji 50 proc. ptacy mi-
nimalnej do przecigtnego wynagrodzenia. Zdaniem Solidarnoéci
propozycja rzadu znaczaco odbiega od tego celu i zaprzecza
dotychczasowej polityce i wezesniejszym deklaracjom. Warto w

Poswdzenle WRDS

sali Orla Bialego Urzedu Wojewédzkiego w Opolu

we wtorek 11 maja odbylo si¢ XXX posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego. Opolska ,,Soli-
darno$¢” reprezentowali: przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet, jej
zastepca — Dariusz Brzeczek, Bronistawa Furtak i Grzegorz
Jedrzej — czlonkowie ZR.

Cztonkowie WRDS wystuchali zreferowang przez Dyrek-
tora OOW NFZ Roberta Bryka informacj¢ dot. finansowania
placéwek zdrowia oraz dostgpnosci do ustug medycznych
w kontekscie konfliktu zbrojnego w Ukrainie i naptywu fali
uchodzcow. Kurator Opolski Michat Siek przedstawit infor-

macje dot. finansowania o§wiaty, braku miejsc w placowkach o$wiatowych oraz programéw nauczania w kontekscie konﬂlktu
zbrojnego w Ukrainie i naptywu fali uchodZcow. Ponadto przedstawiciele WRDS zapoznali si¢ z przygotowanym przez Zespot
Polityki Zdrowotnej i Polityki Spotecznej Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu materialem dot. funkcjonowania
i finansowaniem szpitali w Wojewodztwie Opolskim w czasie pandemii.

LOKALE DO WYNAJECIA

Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢”
oferuje w Kedzierzynie-Kozlu lokale na klasyczne
pomieszczenia biurowe w bliskim sasiedztwie dworca kolejowego.

Pomieszczenia znajdujg si¢ na pierwszym pigtrze dwupigtrowego budynku.

Kontakt: 77 42 32 860.

Pelne media, internet, jeden z pokoi wyposazony w klimatyzator. Istnieje
mozliwos¢ wynajecia jako jedno potaczone duze pomieszczenie (44,32 m?),
lub dwa osobne (23,47m? i 20,82m?). W ofercie takze mate pomieszczenie o
powierzchni 8,06 m?. Dodatkowym atutem, zwtaszcza dla firm szkoleniowych,
jest mozliwos$¢ wynajecia sali konferencyjnej umiejscowionej na drugim pigtrze
budynku.
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Praca zdalna wkrotce w Kodeksie pracy

ozliwo$¢é wykonywania pracy zdalnej na state w

Kodeksie pracy — to gldéwne zalozenie projektu
ustawy przyjetego przez Rade¢ Ministrow. — To z jednej
strony odpowiedZ na zmieniajace si¢ trendy na rynku
pracy, a z drugiej — szansa na poprawe mozliwosci za-
trudnienia m.in. rodzic6w malych dzieci — méwi minister
rodziny i polityki spolecznej Marlena Malag.

Zastapienie telepracy bardziej elastyczng formg — pra-
cg zdalng — w Kodeksie pracy to najwazniejsze zatozenie
projektu ustawy przyjetego przez Rade Ministrow. Wkrotce
projekt zostanie przekazany do prac parlamentarnych.

— Obserwujemy zmieniajace si¢ trendy na rynku pracy
i wprowadzajac prac¢ zdalng do Kodeksu pracy odpowia-
damy na te trendy. Ale nie tylko. Rozwigzanie to powinno
réwniez poprawi¢ mozliwosci zatrudnienia m.in. rodzicow
matych dzieci, pozwoli lepiej godzi¢ im codzienne obowigz-
ki z pracg zawodowg — mowi minister rodziny i polityki
spotecznej Marlena Malag.

Dodatkowo projekt zaktada, ze pracodawcy beda mogli
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow — lub kontro-
l¢ na obecno$é srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu,
gdy bedzie to niezbgdne do zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikow, innych os6b lub ochrony mienia.

Praca zdalna. Najwazniejsza zmiany

Projekt wprowadza definicj¢ pracy zdalnej jako takiej,
ktéra wykonywana jest catkowicie lub czgsciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg. Projekt przewiduje zardéwno pracg zdalng cat-
kowita jak i hybrydowa, stosownie do potrzeb konkretnego
pracownika i pracodawcy, a takze umozliwienie polecenia
pracownikowi pracy zdalnej w szczegolnych przypadkach.

I tak w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego,
stanu epidemii czy np. pozaru lub zalania w zaktadzie pracy
pracodawca bedzie mogt poleci¢ pracownikowi wykonywa-
nie pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie co do zasady musial uwzglednié
whniosek o prace zdalna zlozony m.in. przez:

e pracownika — rodzica dziecka legitymujacego si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci,

* pracownice w ciazy,

» pracownika wychowujacego dziecko do 4. roku zycia,

» pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci,

Pracodawca bedzie mégt takiemu pracownikowi odmo-
wic pracy zdalnej tylko jezeli jej wykonywanie nie bedzie
mozliwe ze wzglgdu na rodzaj pracy albo organizacje pracy.
O przyczynie odmowy pracodawca bedzie musiat poinfor-
mowac pracownika.

Jakie beda obowigzki pracodawcy?

Pracodawca bedzie zobowigzany przede wszystkim do
zapewnienia pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng
materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej, a takze po-
krycia kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomu-
nikacyjnych niezbgdnych do wykonywania pracy zdalne;j.

Projekt przewiduje mozliwo$¢ uzywania przez pra-
cownika prywatnych narzedzi pracy (np. komputera) w
przypadku, w ktorym obie strony stosunku pracy tak ustala,
pod warunkiem, ze prywatne urzadzenia techniczne i inne
narzgdzia pracy pracownika wykorzystywane przez niego
do pracy beda zapewniaty bezpieczenstwo pracy. W takim
przypadku pracownikowi bedzie przystugiwal ekwiwalent
pieni¢zny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

zrodto: www.gov.pl,

Mniejszy podatek dla cztonkow zwigzku

Pracownicy, ktérzy sa czlonkami organizacji
zwiazkowych odlicza od dochodu nawet 500 z w
rozliczeniu PIT. ,,Polski Lad” poczatkowo zakladal moz-
liwosé¢ odliczenia maksymalnie 300 zl, ale po przyjeciu
przez sejm poprawki zgloszonej przez NSZZ ,,Solidar-
no$¢” kwota ta zwiekszyla si¢ o 200 zk. Jak czytamy w
stanowisku Ministerstwa Finansow: podniesienie kwoty
odliczenia ma uzasadnienie wobec tmniejszenia stawki
podatku 7 17 proc. do 12 proc.

To NSZZ ,,Solidarno$¢” w trakcie konsultacji publicz-
nych projektu o zmianach w zapisach ,,Polskiego Ladu”
zaproponowat poprawke, ktora zaakceptowat w piatek Sejm.
W trakcie konsultacji publicznych zaproponowane zostato
zwigkszenie tego limitu do 500 zt. Ponadto w przepisie
normujacym dokumentowanie tych wydatkow (art. 26 ust. 7
ust. 5 ustawy PIT) zaproponowano, aby dokument ten mogta
stanowi¢ informacja PIT-11, w ktorej juz obecnie (w czesci

G) pracodawca wykazuje wysoko$¢ pobranych z wynagro-
dzenia (na skutek otrzymanego od pracownika upowaznie-
nia) podlegajacych odliczeniu sktadek na rzecz zwiazkow
zawodowych — czytamy w uzasadnieniu resortu finansow.
Dzigki poprawce ulga podatkowa dla cztonkow zwiazkow
wyniesie wiecej: nie jak zaktadano na poczatku 300 zi,
a 500 zb. Zrzeszeni pracownicy beda mogli pomniejszy¢
podatek dochodowy do sptaty o wigckszg kwote niz dotad.
W uzasadnieniu Ministerstwa Finanséw mozna przeczytac,
ze postulat podwyzszenia limitu odliczenia sktadek czton-
kowskich na rzecz zwigzkéw zawodowych z 300 zt do 500
7t rocznie. Podniesienie kwoty odliczenia ma uzasadnienie
wobec zmniejszenia stawki podatku z 17 proc. do 12 proc.
Zmiany dotycza pottora miliona pracownikdéw zrzeszonych
w ponad dwunastu tysigcach organizacji zwigzkowych, co
stanowi ponad 16 % ogotu pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow o prace.

zrodlo: solidarnosc.org.pl
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Wazne orzeczenie

y uzyskaé prawo do emerytury pomostowej, nie

trzeba posiada¢ miesiecznego stazu pracy w wa-
runkach szczegélnych lub o szczegélnym charakterze po
31 grudnia 2008 roku. Wystarczy zaledwie dzien takiej
pracy po uplywie tego terminu — wynika z orzeczenia Sadu
Najwyzszego z 18 maja tego roku.

— Orzeczenie Sadu Najwyzszego ujednolicito dotychcza-
sowe orzecznictwo dotyczace emerytur pomostowych i jest
korzystne dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Przynajmniej czesci
z nich umozliwi prawo do uzyskania emerytury pomostowej —
podkresla prof. Marcin Zieleniecki z Uniwersytetu Gdanskiego,
byly wiceminister pracy.

Ustawa o emeryturach pomostowych weszta w zycie 1
stycznia 2009 roku. Zgodnie z jej zapisami nabycie uprawnien
to tego Swiadczenia jest mozliwe po spetieniu kilku przesta-
nek. Sg to m.in. 15-letni staz pracy w warunkach szczegdlnych
lub o szczegdlnym charakterze, rozpoczecie $wiadczenia takiej
pracy przed 1 stycznia 1999 roku i wykonywanie jej po 31
grudnia 2008 roku. To wlasnie ta ostatnia przestanka byta roznie
interpretowana. W niektorych orzeczeniach sagdy wskazywaly
na konieczno$¢ wykonywania takiej pracy co najmniej przez
miesige. Tymczasem Sad Najwyzszy uznal, ze taki warunek
nie zostal zapisany w ustawie o emeryturach pomostowych.

— To orzeczenie begdzie oddziatywalo na orzecznictwo innych
sadow. Nie ma watpliwosci, ze ustawodawca wymaga 15-let-
niego okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, ale nie precyzuje, w jakich
proporcjach ta praca powinna by¢ §wiadczona przed 1 stycznia
1999 roku i po 31 grudnia 2008 roku — dodaje prof. Marcin
Zieleniecki.

Orzeczenie SN zostalo wydane przez poszerzony, sied-
mioosobowy sklad sedziowski. O interpretacj¢ przepisow
Ustawy o emeryturach pomostowych do poszerzonego sktadu
sedziowskiego zwrocili si¢ sedziowie SN, ktdrzy rozpatrywali
sprawe kierowcy z Lublina. Mezczyzna posiada 17-letni staz
pracy w szczegolnych warunkach, w tym takze po 31 grudnia
2008 roku. W 2016 roku, przez kilka dni czerwca, wrzesnia i
listopada przewozil niebezpieczne tadunki, co ztozylo si¢ w
sumie na 3 tygodnie pracy w warunkach szczeg6lnych. Jednak
ZUS zakwestionowat te okresy, uznajac, ze byly zbyt krotkie i
nie przyznat kierowcy prawa do §wiadczenia.

Gdy sprawa trafita na droge sadowa, zaréwno Sad Okrego-
wy, jak 1 Sad Apelacyjny uznaty, ze me¢zczyzna nabyt upraw-
nienia do emerytury pomostowej. Nie zgodzit si¢ z tym ZUS,
ktory skierowat kasacje do Sadu Najwyzszego, a ten z kolei
wydat orzeczenie korzystne dla kierowcy.

zrodlo: solidarnosckatowice.pl

»Nie” dla projektu nowelizacji Karty Nauczyciela

I < rajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w calo$ci negatywnie zaopiniowala projekt nowelizacji
arty Nauczyciela oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.
,Ministerstwo Edukacji i Nauki po raz kolejny probuje zwigkszy¢ de facto tygodniows liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (pensum) pod preteks-
tem uszczegodtowienia katalogu tzw. zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN)” — pisza nauczyciele zrzeszeni
w NSZZ , Solidarnos¢”.
Dodajg, ze proponowane rozwigzania wracaja do ,,powszechnie skrytykowanych” rozwigzan wdrazanych juz kiedys przez
minister Katarzyne Hall.
zrodto: www.tysol.pl

W obliczu ogromnej straty,
jaka jest $mier¢ najblizszej osoby,

Potrzebna wiedza

JEDNOSTI MixRD

stowa otuchy i wyrazy glebokiego zalu
Zbigniewowi Bogdanowiczowi
przewodniczagcemu O/ZR

NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kluczborku

z powodu $mierci

MAMY

Procedury sktadania deklaracji CIT-8 i CIT-0 sprawozdania
finansowego (bilans i rachunek zysku i start oraz informacja
dodatkowa) stanowity przewodni temat szkolenia, ktore prowa-
dzili: z-ca Naczelnika Eugeniusz Ruranski i kierownik dziatu
I Urzedu Skarbowego w Opolu Anna Jackowska-Polewczak.
Odbywajace si¢ w piatek 20 maja w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego szkolenie byto
adresowane do przewodniczacych i skarbnikow organizacji
zwiazkowych. Uczestniczylo w nim ponad 40 zwiazkowcow.

sktada
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet




Slaska Opolskiego czerwiec 2022 r.

SzKkolenie z negocjacji

Wodbywajqcym si¢ 19 i 20 maja w Turawie szkole-
niu z negocjacji uczestniczyli zwiazkowcy z OM
NSZZ ,,Solidarnos¢” Neapco Europe Sp. z 0. 0. w Praszce.
Prowadzil je Jan Plata Przechlewski.

Zwiazkowcow w pierwszym dniu szkolenia odwiedzita
przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska
Opolskiego Cecylia Gonet i jej zastepca Dariusz Brzeczek.
Podczas spotkania zwigzkowcy rozmawiali na temat sytuacji
zaktadu pracy i aktualnych wydarzeniach.

odbywajacym sie 27-29 kwietnia w Turawie szko-

leniu SOD-I dla nowowybranych przewodnicza-
cych organizacji zwigzkowych uczestniczylo 16 dzialaczy
»So0lidarnosci”. - Szkolenie obejmowalo podstawowe
wiadomosci z Ustawy o zwigzkach zawodowych i Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” - mowi Grzegorz Adamczyk, trener
zwigzkowy.

Duzy nacisk skierowany byt na funkcjonowanie i organi-
zacj¢ pracy komisji zaktadowej, znajomos$¢ przepisow prawa
pracy i uprawnien organizacji zakladowej wobec pracodawcy
- dodaje.

Usmiechy na buziach dzieci
i smutne oczy mam

ajwieksze emocje wsrod dzieci w opolskim ZOO wy-
wolaly malpy, goryle i lwy. Mrowkojad najbardziej
je rozsmieszyl. Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Slaska Opolskiego po raz kolejny zorganizowal dla
przebywajacych w oSrodku wypoczynkowym ,,Ziemo-
wit” w Jarnoltéwku uchodzcéow z Ukrainy wycieczke
do opolskiego ZOO.
R Do Opola we wto-
rek 17 maja przy-
jechala blisko 50
osobowa grupa
mam z dzieémi.

Po pelnym wrazen
pobycie w ZOO byt
_ czas na positek i
: zwiedzenie amfi-
£ teatru.
4 i__

Dzieci do autobusu wsiadaty
nieco zmgczone, ale z usmiechami
na buziach. Mamy dzigkujac za oka-
zywang przez opolska ,,Solidarnos¢”
zyczliwos¢ 1 serce zapraszaly nas do
Ukrainy, mowity, ze tez jest pigkna.
Temat wojny pomijaty, nie chcac psu¢
tych dobrych chwil. Ich zatroskanie i
trudng rzeczywisto$¢ zdradzaty tylko
bardzo smutne oczy.

Dzigki ogromnej empatii opolskich zwigzkowcow wo-
bec przebywajacych w osrodku wypoczynkowym ,,Ziemo-
wit” w Jarnottéwku uchodzcoéw z Ukrainy moglismy po raz
kolejny zorganizowac taki wyjazd. Obecnie przebywa tam
blisko 200 o0séb, z wyjazdu do tej pory skorzystato okoto
100 oso6b dlatego dzigkujac za dokonane wptaty prosze o
jeszcze — apeluje przewodniczaca opolskiej ,,Solidarnosci”
Cecylia Gonet.

red.
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Swieto Konstytucji 3 Maja

na Opo

Regionalne obchody Swieta Konstytu-
cji rozpoczely sie 3 maja o godzinie
11.00 Msza Swieta w Katedrze Opolskiej
w intencji Ojczyzny. Nastepnie uczestnicy
przeszli pod Pomnik Bojownikom o Pol-
skos¢ Slaska Opolskiego, gdzie po odegraniu
Mazurka Dabrewskiego i podniesieniu flagi
Rzeczpospolitej Polskiej, mialy miejsce oko-
licznoSciowe przemowienia, apel pamieci
i salwa honorowa. Podobne uroczysto$ci
odbywaly sie¢ na terenie calego naszego
wojewodztwa. Opolska ,,Solidarno$¢” w
uroczystosciach reprezentowali dzialacze
oraz Poczty sztandarowe.

Szczyznie
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