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Pracownicy DPS-0w domagaja sie
waloryzacji wynagrodzenia

Domagamy si¢ waloryzacji tego, co
zabrala inflacja i ustalenia podstawy
wynagrodzenia, na poziomie ustawowego
minimum — méwi Dorota Mielniczuk, prze-
wodniczaca OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Domu
Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich z
filia w Szymiszowie i Le$nicy.

Pracownicy DPS-6w w Strzelcach Opol-
skich, Szymiszowie i Le$nicy otrzymuja wyna-
grodzenia oscylujace w granicach ptacy mini-
malnej. Zatoga domaga si¢ podwyzek. Problem
niskich wynagrodzen dotyczy okoto 150 pra-
cownikow opiekujacych si¢ pensjonariuszami
(m.in. opiekunek, pracownikdw socjalnych oraz
obstugi zatrudnionej w kuchni i pralni).

Podstawa wynagrodzenia wielu pracowni-
kow wynosi mniej niz ptaca minimalna (czyli
3 490 zt brutto), wigc zeby spetnia¢ wymogi najnizszego
dopuszczalnego wynagrodzenia, ich pensje sa ,,wyrowny-
wane” przy pomocy comiesi¢cznych premii.

— Wida¢ ogromne rozgoryczenie wsrod pracownikow,
ktorzy pracujq najlepiej jak potrafig, a jednoczesnie nie sq
przy tym godziwie wynagradzani — méwi Dorota Mielni-
czuk.

Pracownicy zauwazaja, ze ich praca z kazdym rokiem
staje si¢ trudniejsza. To dlatego, ze do DPS-u trafiaja osoby
w coraz starsze i w coraz gorszym stanie. W efekcie tego
wigcej jest pracy zwigzanej z opieka paliatywna. Na przyktad
w chwili obecnej w DPS-ie w Szymiszowie na 120 pensjo-
nariuszy tylko 2 osoby nie potrzebuja pomocy przy kapieli, a
okoto 70 proc. pensjonariuszy potrzebuje statego dogladania.

Pracownicy sg rozgoryczeni, bo cho¢ miesi¢gczny koszt
utrzymania pensjonariusza wzrést w tym roku do kwoty
blisko 5 tys. ztotych, to w $lad za tym nie poszly adekwatne
podwyzki. W zwiazku z tym Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarno$¢” przy DPS-ie napisala list otwarty do starosty
Jozefa Swaczyny i radnych powiatu strzeleckiego.

»W sytuacji, kiedy inflacja od dwéch lat galopu-
je nasze place realnie spadly o okolo 30 procent, a w
budzecie naszego powiatu strzeleckiego na rok 2023

nie uwzgledniono zadnych naszych postulatéw pla-
cowych (...)” — pisza pracownicy w liscie otwartym.
Zaloga domaga si¢ waloryzacji pensji o 1 tys. zt dla kazde-
go pracownika oraz ustalenia podstawy wynagrodzenia na
poziomie ptacy minimalnej.

W liscie skierowanym przez zalogg czytamy ponadto:
»Dzi$§ pensje wiekszosci pracownikow z wszystkimi
dodatkami (...) po 20 latach pracy wynosza najnizsza
krajowa, czyli tyle ile otrzymuje osoba rozpoczynajaca
prace bez wyksztalcenia, bez kompetencji”.

Co wigcej, okoto 50 proc. pracownikow ma wigcej niz 50
lat i w najblizszych latach, bedzie wybierac si¢ na emeryture.
A mlode osoby —znajace realia pracy w DPS-ach —nie garna
si¢ do tego zawodu. To nie rokuje dobrze na przysztosc.

Negocjacje trwaja na roéznych szczeblach, zaczynajac
od starosty strzeleckiego, poprzez urzad wojewddzki. Ten
temat byl juz omawiany na szczeblu ministerialnym, ale
ostatecznie nie doszedl do skutku, dlatego potrzebne sa
dalsze rozmowy.

Okazuje sig, Ze nie ma w tej sprawie zadnej osoby bqdz
instytucji decyzyjnej. Obserwujemy zrzucanie odpowiedzial-
nosci za taki stan rzeczy z urzedu na urzqd — podkresla
przewodniczaca.

zrodto: nto.pl, MK
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Regionalna Sekcja Pozarnictwa
wybrala lidera

R::gionalna Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego na swojego
idera jednoglosnie wybrala Pawla Zielinskiego. Serdecznie gratulujemy!

W wyborach, ktore odbywaly si¢ 13 kwietnia w ,,Ziemowicie” w Jarnottowku, brato udziat
28 delegatow. Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem wyborow petit Dariusz Brzgczek,
przewodniczacy Regionalnej Komisji Wyborczej.

Wybory w Regionalnej Sekcji
Emerytow i Rencistow.
Roman Wojcik przewodniczacym

W wyniku przeprowa-
dzonych w poniedziatek
17 kwietnia wyboréw na
przewodniczacego Regio-
nalnej Sekcji Emerytow i
Rencistow NSZZ ,.Solidar-
no$é” Slaska Opolskiego
jednoglosnie wybrano Ro-
mana Wojcika. Serdecznie
gratulujemy!
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Rabaty na stacjach
ORLEN
dla zwigzkowcow

K;)misja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” podpisala
PKN ORLEN S.A. umowe, na podstawie ktérej
czlonkowie Zwigzku moga uzyskaé rabat przy zakupie
paliwa i artykuléw pozapaliwowych na stacjach paliw
PKN ORLEN.

1. Kazda osoba che¢tna do otrzymania karty rabatowej
musi posiadaé elektroniczng legitymacj¢ cztonkowska
NSZZ ,Solidarnos¢”. W tym celu nalezy si¢ zwrocié
do macierzystej organizacji zwigzkowej i wypetnié¢
odpowiedni wniosek.

2. Osoby, ktore juz posiadajg elektroniczng legitymacje
cztonkowska muszg uda¢ si¢ na jedng z dedykowanych
stacji PKN ORLEN by odebra¢ karte rabatowa.

Karte rabatowa w naszym wojewoédztwie mozesz
odebraé na stacjach PKN ORLEN w:

Brzegu, ul. Karola Szymanowskiego 15
Ghubczycach, ul. Wroctawska 22
Kedzierzynie-Kozlu, Aleja Jana Pawta 11
Kluczborku, ul. Wotczynska 1
Krapkowicach, ul. Prudnicka 3
Namystowie, ul. Oles$nicka 8

Nysie, ul. Otmuchowska 2

Olesnie, Wielkie Przedmiescie 1A
Opolu, ul. Ozimska 206

Opolu, Al. Pitsudskiego 4

Opolu, ul. Wroctawska 135

Prudniku, ul. Powstafcow Sl. 15
Strzelcach Opolskich, ul. Krakowska 52

.{\ biznes

| TANK

Karta Rabatowa

dla Niezaleznego Samorzqdnego Zwiqzku Zawodowego
»Solidarnoéc” jest Programem rabatowym, z kiérego mogg
skorzystaé cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”, posiadajacy

Wmh legitymacje cztonkewskq.
.

Korzysci dla Uzytkownika karty

Karta Rabatowa uprawnia do otrzymania upustu cenowego na
nastgpujgee produkty i ustugi:

+ paliwa EFECTA oraz VERVA na Stacjach Paliw PKN ORLEN,

* myjnia automalyczna oraz odkurzacz,

* oleje silnikowe oraz plyny do spryskiwaczy,

* produkty Stop Cafe.

Karta Rabatowa uprawnia Uzytkownika do zakupu paliwa

w maksymalnej iloici do 300 litréw w jednym miesigeu
kalendarzowym. Po przekroczeniu tego limitu upust na paliwe nie
bedzie naliczany do kofica miesiqca kalendarzowego, w ktérym
nastqpito wykorzystanie (przekroczenie limitu).

KARTY RABATOWE
LOTOS BIZNES

¢ LOTOS

— honorowane na stacjach MOL

Grupa MOL rozpoczyna proces zmiany marki
sieci zakupionych stacji LOTOS, ktére docelowo
beda funkcjonowaly pod marka MOL. Stacje LOTOS beda
zmienialy si¢ w MOL sukcesywnie. Dotychczasowe warunki
handlowe na paliwa standardowe i paliwa premium beda
analogiczne jak dla paliw LOTOS oraz LOTOS Dynamic,
a na wszystkich stacjach MOL w Polsce honorowane beda

bez najmniejszych zmian karty flotowe LOTOS Biznes. Bez
zmiany pozostaje rowniez wysmienita oferta gastronomiczna
oraz aromatyczna kawa dost¢pna na stacjach.

Aktualng liste stacji akceptujacych karty mozna
znalez¢é pod adresem: www.lotosnavigator.pl w zakladce
Atlas Stacji.
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Nowelizacja kodeksu pracy
— umowy o prace i urlopy

K:)lej na nowelizacja kodeksu pracy zostala opub-
ikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 4 kwietnia
2023 r. (poz. 641). Nowe przepisy zaczng obowigzywa¢ od
26 kwietnia 2023 r. To juz druga w tym roku obszerna no-
welizacja kodeksu pracy. Chodzi o implementacje dwoch
dyrektyw — jednej z dnia 20 czerwca 2019 r. (2019/1152)
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej; drugiej — takze z dnia 20
czerwca 2019 r. (2019/1158) w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow,
uchylajgca dyrektywe 2010/18/UE.

Nowelizacja jest dosy¢ obszerna i wprowadza wiele
istotnych zmian w kodeksie pracy. Na podstawie nowych
przepiséw pracownicy zyskaja m.in. prawo do urlopu opie-
kunczego oraz zwolnienia z powodu sity wyzszej, a rodzi-
ce — dodatkowe dziewigé¢ tygodni urlopu rodzicielskiego.
Zmienig si¢ rowniez przepisy dotyczace umow o pracg czas
okreslony i okres probny.

Nowelizacja wprowadza do kodeksu nowy nieznany
dotychczas kodeksowi pracy urlop opickunczy. Pracownicy
beda mogli wykorzysta¢ w roku pie¢ dniu urlopu opie-
kunczego. Urlop opiekunczy bedzie przystugiwat w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie begdacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym go-
spodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych. Za cztonka rodziny
uwazac nalezy syna, corke, matke, ojca lub matzonka. Ur-
lopu opiekunczego pracodawca bedzie udzielat na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

Drugim wprowadzonym do kodeksu pracy nowym
zwolnieniem od pracy bedzie zwolnienie z powodu sily
wyzszej. Pracownikowi przystugiwac bedzie w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych spra-
wach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagro-
dzenia. Natomiast urlop opieckunczy — w przeciwienstwie do
zwolnienia z powodu sity wyzszej — bedzie bezplatny. Brak
odptatnosci urlopu opickunczego Bedzie zniechgcac pracow-
nikow do korzystania z tego uprawnienia. Pracownicy, aby
nie straci¢ dochodu, bedg w pierwszej kolejnosci korzystac
ze zwolnienia lekarskiego i prawa do zasitku opiekunczego
oraz urlopu wypoczynkowego. Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarno$¢” zaproponowato, aby przyznac
pracownikom korzystajacym z urlopu opiekunczego prawa
do wynagrodzenia badz prawa do swiadczen pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macie-
rzynstwa. Podobne watpliwosci dotycza proponowanego
prawa pracownika do zwolnienia od pracy w pilnych spra-
wach rodzinnych Propozycja, aby pracownik za czas tego

zwolnienia otrzymywat polowe wynagrodzenia nie bedzie
stanowi¢ zachety do korzystania z tego uprawnienia. Mozna
nawet zauwazy¢, ze brak pelnej odptatnosci w przypadku
tych nowych instytucji prawa pracy podwaza¢ bedzie cel
okreslony w dyrektywie unijnej, ktora te nowe przepisy
implementowaty do prawa polskiego — zauwaza dr Anna
Reda-Ciszewska, ekspert NSZZ Solidarnos¢.

Pracownicy zyskaja na podstawie nowych przepiséw
takze dodatkowe przerwy. Obecnie zatrudnionym przy-
sluguje jedna 15-minutowa przerwa, pod warunkiem ze
pracuja w danej dobie co najmniej sze$¢ godzin (pracujacy
na pelen etat w klasycznym systemie maja do przepraco-
wania osiem godzin dziennie). Po zmianach zyskaja druga
przerwe 15 minutowa, jesli w danym dniu przepracuja
wigcej niz dziewig¢ godzin. Natomiast jesli praca w dobie
pracowniczej przekracza 16 godzin, to beda mie¢ prawo do
trzech 15-minutowych przerw. Jest to jednak rozwiazanie,
ktore wprowadzone zostanie na skutek porozumienia part-
neréw spotecznych na rzecz aktywnego starzenia, ktoérego
sygnatariuszami sa organizacje wchodzace w sktad Rady
Dialogu Spotecznego, w tym NSZZ Solidarnos¢. Partnerzy
spoteczni reprezentowani w Radzie Dialogu Spotecznego
uznali potrzebe wdrozenia rozwigzan na rzecz aktywnego
starzenia si¢ w Polsce, obejmujaca m.in. dziatania na rzecz
poprawy warunkéw zatrudnienia. W ramach tych dziatan
partnerzy uznali potrzebe wprowadzenia w KP dodatkowe;j
przerwy od pracy wliczanej do czasu pracy.

Zmiany zostang wprowadzone takze w odniesieniu do
umow o prace na czas okreslony oraz umow na okres prob-
ny. Do kodeksu pracy zostanie wprowadzony obowiazek
uzasadniania oraz konsultacji zwiazkowej wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony, tak jak jest to przy umowie
o0 prace¢ na czas nieokreslony. Zmiana ta jest podyktowana
zastrzezeniami Komisji Europejskiej dotyczacymi niezgod-
nosci przepisow Kodeksu pracy dotyczacych wypowiadania
umow na czas okreslony z przepisami Unii Europejskiej i
w zwigzku z wyrokiem Trybunatlu Sprawiedliwosci UE (w
sprawie C—38/13 Nierodzik). W zwiazku z tymi zastrzeze-
niami ustawodawca postanowil dostosowac prawo polskie
do wymagan prawa Unii Europejskiej i zastrzezen Komisji
Europejskiej — dodaje dr Anna Reda-Ciszewska, NSZZ
Solidarnos¢.

Do najistotniejszych zmian nowelizacji dotyczacych ur-
lopu rodzicielskiego nalezy jego wydluzenie. Nowe przepisy
przewiduja wydtuzenie urlopu rodzicielskiego o dodatkowe
dwa miesigce. Jego wymiar wzrosnie z obecnych 32 tygodni
do 41 tygodni. Ten dodatkowy wymiar urlopu bedzie przy-
stugiwat ojcu, a jezeli nie zostanie wykorzystany nie bedzie
mozliwe jego przeniesienie na matke dziecka. Prawo ojca
do skorzystania z urlopu nie bedzie zaleze¢ od tego, czy ma
do niego prawo matka dziecka.

Anna Reda-Ciszewska
Biuro Eksperckie KK NSZZ Solidarnos¢
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PRACA ZDALNA.

Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania

kwietnia 2023 roku weszly w Zycie przepisy o pracy
zdalnej, ktorej definicja zostala na stale wpisana
do Kodeksu pracy. Co to oznacza dla pracownikéw?

Jakie beda uprawnienia pracodawcéw?

Zmiany w Kodeksie pracy obejmujg przede wszystkim
wprowadzenie definicji pracy zdalnej, ktora moze by¢
wykonywana catkowicie lub cze$ciowo poza siedziba
pracodawcy. Ustawa w pelni reguluje kwestie zwigzane
z pracag zdalng dotychczas okre$lone w tzw. specustawie
COVID-owej — oraz takie, ktorych w niej brakowato.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato
odpowiedzi na najczesciej zadawane w tym temacie pytania.

Czy pracownicy maja mozliwo$¢ wykonywania pracy
zdalnej z wigcej niz jednego miejsca?

Zawarta w Kodeksie pracy definicja pracy zdalnej nie
wyklucza takiej mozliwosci — o ile miejsca te bedg kazdo-
razowo uzgodnione z pracodawca.

Czy pracownik moze wykonywa¢é prace zdalna np. z
kawiarenki internetowej?

Miejsce wykonywania pracy zdalnej, niezaleznie od
tego, czy bedzie to miejsce zamieszkania pracownika, czy
tez inne miejsce wybrane przez pracownika i zaakceptowane
przez pracodawce, zawsze bedzie przedmiotem wzajemnego
ustalenia migdzy stronami stosunku pracy. Strony moga
uzgodnié, ze praca zdalna bedzie wykonywana w roznych
miejscach, o ktorych kazdorazowo pracownik bedzie infor-
mowat pracodawcg.

Czy wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy
wiazacy?

Pracodawca bedzie co do zasady musiat uwzglednié
wniosek o prace zdalng zlozony m.in. przez:

e pracownika — rodzica dziecka legitymujacego si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnospraw-
nosci,
pracownice w cigzy,
pracownika wychowujacego dziecko do 4. roku zycia,
pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi
orzeczenie, o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.

Co to oznacza, zZe wniosek o prace zdalng jest dla
pracodawcy wigzacy?

Pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek
wspomnianych pracownikow, chyba Ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykony-
wanej przez pracownika. W takim przypadku o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca bedzie musiat
poinformowac pracownika papierowo lub elektronicznie w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Kiedy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace
zdalng?

Pracodawca moze poleci¢ — bez uzgodnienia z pracow-
nikiem — wykonywanie pracy zdalnej:

e w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesigcy po ich odwolaniu,

e w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest
czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej (np.
zniszczenie miejsca pracy na skutek pozaru).

Takie polecenie jest mozliwe, jesli pracownik bez-
posrednio przed jego wydaniem zlozy oswiadczenie, Ze
posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalne;.

W jakich okoliczno$ciach jest dopuszczalne zawarcie
indywidualnego porozumienia z pracownikiem okresla-
jacego zasady wykonywania pracy zdalnej (tylko w okre-
sie przed zawarciem porozumienia ze strong spoleczng
badz wydaniem regulaminu, czy tez pomimo niezawarcia
porozumienia badz niewydania regulaminu)?

Porozumienie z pracownikiem moze zosta¢ zawarte, gdy
nie zostato zawarte porozumienie zaktadowe (lub wydany
regulamin). Oznacza to wigc kazdy przypadek, w ktorym nie
funkcjonuje w zaktadzie pracy akt wewnetrzny regulujacy
zasady pracy zdalnej. Polecanie pracy zdalnej takze moze
zosta¢ objete zakresem przedmiotowym porozumienia za-
ktadowego (lub regulaminu).

Czy w kazdym przypadku pracodawca moze ,,cof-
naé” pracownika z pracy zdalnej do pracy stacjonarnej?

W przypadku pracy zdalnej wykonywanej na podstawie
polecenia, pracodawca moze w kazdym momencie cofnaé
polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co najmniej dwu-
dniowym wyprzedzeniem.

W przypadku podjecia pracy zdalnej w trakcie zatrud-
nienia kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzagcym wnioskiem
o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie
poprzednich warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg
termin przywrocenia poprzednich warunkéw wykonywania
pracy, nie dluzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W
razie braku porozumienia przywrocenie poprzednich warun-
kéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastgpujacym po
uplywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Uprawnienie
pracodawcy w tym zakresie nie bedzie jednak moglo do-
tyczy¢ pracownikow wykonujacych prace zdalng na swoj
— wigzacy dla pracodawcy — wniosek (tzn. pracownikow
bedacych np. rodzicami dzieci do 4 r. Zycia itp.), chyba ze
dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe ze
wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywane;j
przez pracownika.

W przypadku uzgodnienia wykonywania pracy zdalnej
przy zawieraniu umowy o prace co do zasady nie jest mozli-
we cofnigcie zgody na prace zdalng i przywrdcenie pracow-
nika do pracy w dotychczasowym miejscu (np. w biurze).

Czy nalezy naliczaé¢ koszty odrebnie dla kazdego
pracownika np. za energie elektryczna?

Szczegotowe zasady pokrywania przez pracodawce
kosztoéw pracy zdalnej (oraz ustalania ekwiwalentu pieni¢z-
nego lub ryczaltu) beda stanowily obowigzkowy element
wewnatrzzaktadowego porozumienia lub regulaminu badz
porozumienia z pracownikiem w przypadku, gdy nie zostalo
zawarte zakladowe porozumienie lub nie zostalt wydany
regulamin.

dok. na str. 6
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dok. ze str. 6

W ustawie wskazano jedynie, ze przy ustalaniu wyso-
kosci ekwiwalentu albo ryczattu nalezy bra¢ pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia materiatdw 1 narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo$¢ materialu wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy
zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomu-
nikacyjnych.

Natomiast kwestie techniczne zwigzane z ustalaniem
wysokosci wspomnianych $§wiadczen pozostawiono do
decyzji stron oraz regulacji na poziomie zaktadowym.

Czy pracodawcy musza zwracaé pracownikom koszty
np. za wode¢ i za uzywana przez nich w mieszkaniu po-
wierzchni¢ biurowa?

Obowigzkowe pokrycie kosztéw w zakresie kosztow
zuzycia mediow, dotyczy wytacznie kosztéw energii elek-
trycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej.

Nie obejmuje ono zatem kosztow zuzycia wody lub
uzytkowania powierzchni w domu, o ile regulacje dotyczace
obowigzku zwrotu takich kosztow nie zostaty wprowadzone
do wewnatrzzaktadowych aktow prawnych (porozumienia
lub regulaminu).

Czy pracodawca ma obowiazek zapewni¢ pracow-
nikowi wykonujacemu prace¢ zdalng biurko i krzesto?

Bezposrednio przed wydaniem polecenia pracy zdalnej
— pracownik bedzie musiat ztozy¢ o$wiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania takiej pracy. Nalezy zazna-
czy¢, iz to pracownik dokonuje oceny swoich warunkoéw
lokalowych i technicznych, co oznacza, ze pracodawca nie
bedzie mogt jej weryfikowaé ani podwazac.

Dodatkowo zgodnie z przepisami pracodawca ma obo-
wiazek pokry¢ inne niz niezb¢dne koszty zwiazane z instala-

cja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania
pracy zdalnej — jezeli zwrot takich kosztow zostal okreslony
w poleceniu pracy zdalnej, regulaminie lub porozumieniu.

Czy pracodawca musi uwzglednié¢ wniosek pracow-
nika o prace zdalng okazjonalng?

Whiosek pracownika dotyczacy pracy zdalnej okazjo-
nalnej nie jest wigzacy dla pracodawcy, pracodawca moze
wigc odmowic jego uwzglednienia.

Czy wymiar pracy zdalnej okazjonalnej jest uzalez-
niony od wymiaru czasu pracy?

Wymiar pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie
wynosi nie wigcej niz 24 dni w roku kalendarzowym i jest
niezalezny od wymiaru czasu pracy pracownika (wymiaru
etatu), jak rowniez liczby godzin wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w dniu, w ktérym pracownik wykonuje prace
we wspomnianym trybie.

Czy pracownik zdalny moze podlegaé kontroli trzez-
wosci?

Nie wydaje si¢ mozliwe, by pracownicy wykonujacy
prace zdalng spehniali przestanki objecia kontrola trzezwosci
lub kontrolg na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu, kontrole takie mozna przeprowadzi¢, gdy sa
niezbe¢dne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracow-
nikéw lub innych os6b lub ochrony mienia.

Co do zasady praca zdalna jest wykonywana przez
pracownikow za pomoca urzadzen teleinformatycznych
i nie niesie za sobg wysokiego ryzyka dla zdrowia, zycia
czy mienia.

Gdyby jednak pracownicy wykonujacy pracg zdalng
speili przestanki zawarte we wprowadzanych przepisach,
mogg zostac objeci odpowiednig kontrolg, bo to pracodawca
ustala grup¢ lub grupy pracownikéow objetych kontrolg i
sposob jej przeprowadzenia.

zrodto: www.gov.pl

Solidarnos¢ sprzeciwia si¢
likwidacji Karty nauczyciela

»Pomyst likwidacji Karty nauczyciela to kolejny krok
na drodze do degradacji polskiej oSwiaty i obnizZenia
prestizu zawodu nauczyciela!” — ocenil Ryszard Proksa,
przewodniczacy KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W czwartek 13 kwietnia minister Przemystaw Czarnek
W czasie swojego sejmowego wystapienia zapowiedziat
likwidacje ustawy Karta nauczyciela.

— My chcemy zlikwidowaé Karte nauczyciela. Mamy
to w swoim programie i bedzie to robione zaraz na jesieni
(...). Tak, Karta nauczyciela musi zosta¢ zlikwidowana —
oswiadczyt szef resortu edukacji.

W reakcji na te stowa Krajowa Sekcja O$wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarno$¢” wydata oswiadczenie, w ktorym
sprzeciwita si¢ likwidacji Karty.

»W kazdym cywilizowanym panstwie konieczne jest
ustawowe okreslenie statusu zawodu nauczyciela. Wymaga
tego niezwykle wazna jego rola spoteczna w wychowaniu
i ksztaltowaniu kolejnych pokolen Polakow. Permanentne
zmiany w pragmatyce zawodu, naktadanie coraz to nowych
zadan bez stosownej gratyfikacji, trudne warunki pracy w
przepetnionych oddziatach, brak stabilizacji w zawodzie
nauczyciela powodujg coraz cz¢sciej che¢ odchodzenia z

pracy. Obserwowany jest rowniez brak naptywu do zawodu
nowych absolwentéw szkot wyzszych. W konsekwencji
polska szkota publiczna stanie si¢ szkofa o niskiej jakosci na-
uczania, z ktorej nastapi odptyw dzieci dobrze uposazonych
rodzicow do szkot prywatnych” — czytamy w o$wiadczeniu
przewodniczacego Krajowej Sekcji Os§wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” z 14 kwietnia br.

W ocenie Ryszarda Proksy ,,pomyst likwidacji Karty
nauczyciela to kolejny krok na drodze do degradacji polskiej
o$wiaty 1 obnizenia prestizu zawodu nauczyciela!”.

,,Nie zgadzamy si¢ na zniszczenie Karty nauczyciela —
ogolnokrajowego uktadu zbiorowego pracy, z wielkim tru-
dem osiggnigtego przez NSZZ «Solidarnosé»!” — zaznaczyt
szef KSOiW NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Minister Czarnek napisal pozniej w mediach spotecz-
nosciowych, ze likwidacja Karty nauczyciela ,,nie oznacza
pustki”. ,,Zostanie ona zastgpiona nowoczesnym i wilasci-
wym dla panstwa prawa aktem legislacyjnym, umacniajacym
status zawodowy i pozytywnie wptywajacym na zwigkszone
i sprawiedliwe wynagrodzenia” — zaznaczyl szef resortu
edukacji.

zrodto: www.tysol.pl
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Z.US wyplaci wiecej
za wypadek przy pracy

d kwietnia tego roku zmienila si¢ wysokos$¢

jednorazowych odszkodowan za wypadek przy
pracy lub uszczerbek na zdrowiu z powodu choroby
legalnie zatrudniony i zgloszony do ubezpieczen spolecz-
nych w ZUS.

Wigcej za procent

1269 zl — to nowa stawka za kazdy procent sta-
lego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
Obowiazuje od poczatku kwietnia br. do konca marca 2024
r. W poréwnaniu do poprzedniej taryfy (kwiecien 2022 r. —
marzec 2023 r.) to wzrost o 136 zl, oraz o 236 zt wigcej niz
w okresie kwiecien 2021 r. — marzec 2022 r.

Na jednorazowe odszkodowanie za staty lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu za wypadek przy pracy lub z tytutu
choroby zawodowej mozesz liczy¢ jesli twoja forma umowy
o pracg¢ wiaze si¢ z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe w ZUS.

Z danych ZUS wynika, ze w 2022 r. liczba jednora-
zowych odszkodowan wypadkowych wyptaconych przez
wszystkie oddziaty przekroczyta 42,6 tys., a warto$¢ zrea-
lizowanych przelewow z tego tytutu to niemal 294 mln zt.

Jak to jest liczone

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania zmienia si¢
co roku i jest uzalezniona od procentowego uszczerbku
na zdrowiu, ktéry okresla lekarz orzecznik ZUS lub
komisja lekarska ZUS po zakonczeniu leczenia lub reha-
bilitacji. Procent statego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu to rownowartos¢ 20 proc. przecigtnego wynagro-
dzenia. Dlatego miedzy kwietniem 2023 r. a marcem 2024
1. za kazdy procent statego lub dlugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu zglaszajacy otrzyma 1269 zt. Jezeli w wyniku
wypadku w pracy, po zakonczeniu leczenia, u pracownika
lekarz orzecznik ustali 4 proc. uszczerbku na zdrowiu, to
w $wietle stawek obowiazujacych przez najblizszych 12
miesiecy, odszkodowanie wyniesie 5076 zt ,,na reke”.

O jednorazowe odszkodowania w konsekwencji wy-
padku przy pracy ubiegaja si¢ gtownie osoby na ,.ctacie”
czyli zatrudnione na umowie o prace. W mniejszej mierze
rekompensaty trafiaja do 0s6b prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza.

Tylko na wniosek

ZUS nie wyplaci pienigdzy z tytulu jednorazowego
odszkodowania wypadkowego automatycznie. Do tego
potrzebny jest wniosek. Osoba poszkodowana powinna go
ztozy¢ wraz z protokotem powypadkowym lub karta wy-
padku i dokumentacja opisujaca okolicznosci i przyczyny
wypadku sporzadzong przez pracodawce. Te dokumenty
oraz wypelnione przez lekarza za§wiadczenie o stanie
zdrowia (OL-9) wnioskodawcy potwierdzajace zakonczenie
leczenia i rehabilitacji poszkodowanego stanowi podstawe
do przelewu pieni¢dzy na konto.

O przyznaniu badz odmowie prawa do odszkodowania
dowiesz si¢ z decyzji ZUS, ktora powinien wyda¢ do 14.
dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia lekarza orzecznika

ZUS lub wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie. Od
decyzji mozna si¢ odwola¢ w ciggu miesigca od dnia jej
doreczenia. Jesli prawo do jednorazowego odszkodowania
zostato ustalone, to Zaktad wyptaci przyznang kwote do 30
dni od wydania decyzji.

Dokumenty potrzebne do wyplacenia jednorazowego od-
szkodowania powinien w imieniu poszkodowanego ztozy¢
pracodawca (platnik sktadek). Osoby prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarczg mogg to zrobi¢ osobiscie, pisemnie lub
ustnie do protokotu w dowolnej placowce ZUS albo wystac
dokumenty droga pocztowa. Tym osobom karte wypadku
sporzadzi ZUS. Wniosek o odszkodowanie rozpatruje jed-
nostka ZUS wilasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
osoby, ktora ulegta wypadkowi.

Nowe stawki

Od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. kwoty jed-
norazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej wynosza:

e 1269 zl za kazdy procent stalego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

e 1269 zt za kazdy procent statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, z tytulu zwigkszenia tego
uszczerbku co najmniej o 10 punktow procentowych;

e 22 212 7t z tytulu orzeczenia catkowitej niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
ubezpieczonego;

e 22 212 zt z tytulu orzeczenia calkowitej niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia rencisty;

e 114 231 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania
uprawniony jest matzonek lub dziecko zmarlego ubez-
pieczonego lub rencisty;

e 57115z, gdy do jednorazowego odszkodowania upraw-
niony jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty inny niz matzonek lub dziecko;

e 114 231 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania
uprawnieni sg rownoczes$nie matzonek i jedno lub wigcej
dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 22
212 zt z tytulu zwigkszenia tego odszkodowania przy-
stugujacego na kazde z tych dzieci;

e 114 231 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania
uprawnionych jest rownoczes$nie dwoje lub wigcej dzieci
zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 22 212 zt z
tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przyshigujacego
na drugie i kazde nastepne dziecko;

e 22 212 7}, gdy obok malzonka lub dzieci do jednora-
zowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie
inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty; kazdemu z nich przystuguje ta kwota, nieza-
leznie od odszkodowania przystugujacego matzonkowi
Iub dzieciom;

e 57115z, gdy do jednorazowego odszkodowania upraw-
nieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub
dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 22 212
zt z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugu-
jacego na drugiego i kazdego nastgpnego uprawnionego.

zrodlo: opolski ZUS
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4 maja — Swieto strazakow i hutnikow
Z okazji Dnia sw. Floriana obchodzonego 4 maja
wszystkim StraZakom ore Hutnikom

a takze wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym.

83.rocznica
Zbrodni Katynskiej

uroczystosciach upamietniajacych 83. rocznice

Zbrodni Katynskiej w Opolu, na zaproszenie
Zarzadu Stowarzyszenia Rodzina Katynska w Opolu,
wzial udzial Poczet sztandarowy Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego.

Uroczysto$ci odbyty si¢ w czwartek 13 kwietnia. Pamigé
zamordowanych w Katyniu polskich oficerow uczczcono
Msza $w. i1 uroczystosciami przed Pomnikiem Zbrodni
Katynskiej.

zygsalysfakcji i zadowolenia z wypelnianych obowigzkow zawodowych i spotecznych,

Niech swiety Florian, Wasz patron,
blogostawi kazdemu dniu Waszej cigzkiej pracy.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Gratulujemy zwyciezcom!

Na hali GCSiR w Paczkowie w piatek 24 marca
odbyt! si¢ integracyjny turniej shuzb munduro-
wych w halowej pilce noznej. W turnieju bralo udzial 8
zespoléw. Jednym ze sponsorow nagrod byl Zarzad Re-
gionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego. Dyplomy
dla najlepszych zawodnikéw wreczal Pawel Zielinski,
przewodniczacy Regionalnej Sekcji Pozarnictwa NSZZ
,»Solidarno$¢” Slaska Opolskiego.

Po zacigtej rywalizacji kolejno$¢ miejsc byta nastepu-
jaca: 1 miejsce — HZS w Jeseniku , 2 miejsce — KP PSP
w Nysie, 3 miejsce — KP PSP w Zabkowicach Slaskich, 4

miejsce — JRG nr 2 w Gluchotazach, 5
miejsce — Komenda Powiatowa Policji
w Nysie, 6 miejsce —JRG nr 3 w Pacz-
kowie, 7 miejsce — Komenda Miejska
Policji we Wroctawiu, 8 miejsce —JRG
nr 1 w Nysie.

Nagrody indywidualne: Najlepszy
strzelec — Krzysztof Gucwa z KP PSP
w Nysie, Najlepszy bramkarz — Ja-
kub Karmelita z JRG nr 1 w Nysie,
Najlepszy zawodnik turnieju — Tomas
Cundrla z HZS Jesenik.

Zwycigzcom
serdecznie gratujujemy!
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10 maja — Dzien Pracownika Gospodarki Komunalnej
7 okazji Swieta

Pracownika Gospodarki Komunalnej

wszystkim pracownikom zatrudnionym w tej branzy
zycze spetnienia planow, wielu sukcesow, zdrowia
oraz wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Sportowe emoqe

WBramcach w sobote 25 marca,
juz po raz 16. rozgrywany byl
Mie¢dzynarodowy Wielkanocny Turniej
Halowej Pilki Noznej Dziewczat. Oprocz
zespolow ze szkol podstawowych naszego
regionu: Wlodzienina, Ke¢dzierzyna-
-Kozla, Baborowa i Branic, startowaly
takze dwie ekipy z Czech.

Organizatorem wydarzenia byta Szkota
Podstawowa w Branicach wraz z Ucz-
niowskim Klubem Sportowym ,’Olimp”.
Zarzad Regionu NSZZ ,.Solidarno$¢” Slqska
Opolskiego byt w gronie sponsoréw nagrod.

DRUKARNIA

“SOLPREgS

Dvulk ey frowy oﬁosef" ony
a Ktsry Cie stad

45-064 OPOLE
ul. Damrota 4
tel. 77 454 52 87

e-mail: hiuro@solpress.com.pl
\ J
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Opolska ,,Solidarnosc¢”
z dziekczynng
pielgrzymka

Wprzeddzier’n Niedzieli Pal-
mowej opolska Solidar-
nos$¢ udala si¢ na XV dzi¢kczynna
pielgrzymke do Sanktuarium
Bozego Milosierdzia do Krakowa-
-Lagiewnik. Pielgrzymi nie pozo- | v WS 0BUDZILES
stali obojetni wobec trwajacej na- ; VC!; QBRONIMYI
gonki na Jana Pawla I1. W obronie
dobrego imienia Ojca Swietego po
Mszy $w. thumnie przemaszerowali
do Sanktuarium $w. Jana Pawla II.

Blisko 600 zwigzkowcdw wraz z rodzinami
wyruszylo w sobotel kwietnia ze wszystkich stron
Opolszczyzny do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w
Krakowie-Lagiewnikach. Po przyjezdzie do Krakowa
pielgrzymi udali si¢ na Wawel, gdzie ztozyli wigzanke
kwiatow na grobie $p. prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego 1 jego matzonki Marii. W miejscach bliskich
nam wszystkim, a wigc przed pomnikiem $w. Jana
Pawta Il na Wawelu i pod symbolicznym oknem przy
ulicy Franciszkanskiej 3 zaplongty solidarnosciowe
$wiece. W godzinach dopotudniowych pielgrzymi
indywidualnie zwiedzali Krakow i kupowali pamiat-
ki. Jak kazdego roku szczegdlnym powodzeniem
cieszyl si¢ jarmark wielkanocny wokot Sukiennic na
krakowskim rynku, gdzie tuz przed Niedzielg Pal-
mowa mozna bylo kupi¢ przepigkne palmy oraz inne
wielkanocne arcydzieta. We wczesnych godzinach
popotudniowych pielgrzymi autokarami przyjechali
do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia, gdzie podczas
Mszy $w. modlono si¢ w intencji Ojczyzny, o pokdj w
Ukrainie, o rychta kanonizacje kapelana NSZZ ,,Soli-
darno$¢” bt. ks. Jerzego Popietuszki, w intencji czton-
kéw opolskiej Solidarnoscei, ich rodzin 1 wszystkich
przybytych pielgrzymow. Eucharystii przewodniczyt
ks. dr Waldemar Klinger z Opola w koncelebrze z ks.
Janem Tomaszewskim z Nysy. Homili¢ wygtosit ks.
Zbigniew Bielas, rektor Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Krakowie-Lagiewnikach.

Po Mszy §w. pielgrzymi z opolskiej ,,Solidar-
nosci” thumnie przemaszerowali do Sanktuarium
Jana Pawla II w obronie dobrego imienia Ojca
Swietego. Zlozyli wigzanke kwiatéw przy figurze
sw. Jana Pawla II i odmowili Koronke do Mito-
sierdzia Bozego.

Uroczysto$¢ uswietnity liczne Poczty sztandarowe
Z naszego regionu.
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Opolska Solidarnos¢
u Matki Bozej Lichenskiej

niedziele 16 kwietnia czlonkowie NSZZ ,,Soli-

darno$é” Regionu Slaska Opolskiego z Opola,
Prudnika, Namyslowa, Glubczye, Nysy i Kluczborka
uczestniczyli w Ogdlnopolskiej Pielgrzymce NSZZ ,,So-
lidarno$¢” do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w
Licheniu.

Kulminacyjnym momentem byta uroczysta Msza Swieta
celebrowana w Niedzielg Bozego Mitosierdzia w lichenskiej
bazylice pod przewodnictwem bpa Krzysztofa Wetkowskie-
go, ordynariusza diecezji wloctawskiej.

— Przyszto nam zy¢ w takich czasach, gdy przychodzg
niszezy¢ Kosciol. Wobec tych faktow nie mozemy by¢ obo-
Jetni. Jezeli tak bysmy postqpili, bylibysmy nijacy. Gdyby
Ojciec Swiety nas nie obudzil, nie powstataby Solidarnos¢
i nas moze by tutaj nie bylo — zauwazyt Tadeusz Majchro-
wicz, zastgpca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Zyczyt uczestnikom napehienia Duchem Swigtym —
Jako chrzescijanie trzymajmy sie bardziej Ducha Swietego
niz ducha czasu. To gwarancja, bysmy nie zblqdzili — méwit.

Piotr Trybek, Szef Gabinetu Politycznego Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej przekazat wyrazy szacunku
i pozdrowienia od Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,
Marleny Malag, ktora nie mogta przyby¢ na wydarzenie.
Pani minister w licie do pielgrzymoéw podkreslita, ze
przybywaja do Matki Bozej Lichenskiej, Bolesnej Krolowej
Polski ,,by da¢ wyraz jednosci w budowaniu wspolnoty w
imi¢ dobra powszechnego”, a ich obecnos¢ jest swiadectwem
wyboru okre§lonych wartosci w drodze do odnowy duchowe;j
oraz okazja do podejmowania dzieta §w. Jana Pawta I, ktory
podkreslat godnos¢ ludzi pracy.

Na rozpoczecie Mszy Swigtej w procesji wniesiono
relikwie bt. Jerzego Popietuszki, patrona Solidarno$ci oraz
$w. Jana Pawta II. W liturgii wzigto udziat niemal trzy tysiace
pielgrzymow oraz ponad siedemdziesiat Pocztow sztandaro-
wych NSZZ ,,Solidarno$¢” z catej Polski. W imieniu ksiezy
marianow, gospodarzy lichenskiego sanktuarium, zebranych
powitat ks. Janusz Kumala MIC, kustosz miejsca. — O
uproszenie i umocnienie taski wiary modlil si¢ wlasnie w
naszym sanktuarium w 1999 r. sw. Jan Pawel I, ktory uczyl,
ze solidarnos¢ oznacza zawsze dla siebie nawzajem a nigdy
przeciw sobie — przypomnial marianin.

— Czy dzisiaj po ponad czterdziestu latach od narodze-
nia milionowego ruchu ,,Solidarnosci”, mozemy uzna¢, ze
wszystko dokonalo si¢ tak, jak zesmy tego pragneli? — pytat
bp. Wetkowski — Wielu ludzi w naszej Ojczyznie doswiadcza
dzisiaj, ze majq mato do powiedzenia, ze decydujq jacys
ukryci ludzie z wielkimi pienigdzmi, wplywami i mediami,
postugujqc sie figurantami, czyli przez nikogo nie wybra-
nymi i przed nikim nie odpowiadajgcymi, anonimowymi
urzednikami (...), ktorzy narzucajq coraz bardziej szalone
pomysly (...) Widoczne stajq sie dla nas ciemne strony idei
postepu i dobrobytu. Mimo wielkosci odkry¢ naukowych i
osiggnie¢ techniki, czlowiek nie wydaje si¢ dzisiaj bardziej
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wolny, bardziej ludzki; wcigz utrzymujq sie liczne formy
wyzysku, manipulacji, przemocy, naduzy¢, niesprawiedli-
wosci. Potrzebujemy nie tylko chleba materialnego, lecz
takze znaczenia i nadziei, pewnego fundamentu, solidnego
gruntu, ktory pomoze nam zy¢ z autentycznym sensem row-
niez w kryzysie, w mrokach, posrod trudnosci i codziennych
problemow.

— Drodzy Pielgrzymi Solidarnosci przybywacie wlasnie
tutaj do Lichenia do Bolesnej Krolowej Polski, aby tutaj
prosic: Maryjo, upros nam wiare glebokg — zwrécit sie do
uczestnikdéw pielgrzymki ksigdz biskup. W swojej homilii
zastanawial si¢, co znaczy wierzy¢ dzisiaj. — Wychowanie
do wiary musi by¢ zrodzone przede wszystkim z prawdziwe-
go spotkania z Bogiem w Jezusie Chrystusie, z milosci do
Niego, z takiego poktadania w Nim ufnosci, by przenikata
ona cale zycie.

W konteks$cie hasta tegorocznej pielgrzymki Solidarno-
$ci, hierarcha zachgcal, by zada¢ sobie pytanie, czy pozwa-
lamy, by nas oswiecila wiara Maryi.

Matke¢ Boza przedstawit jako wzor zaufania Bogu, ktory
chce zawsze i jedynie dobra cztowieka. Biskup wloctawski
zachecat, by odnalez¢ w Maryi model i wzér wiary ucznia
Chrystusa. Podkreslal, ze na wydarzenia we wspolczesnym
$wiecie, jako ludzie wiary, mozemy odpowiedzie¢, podaza-
jac za patronem ,,Solidarno$ci” bt. ks. Jerzym Popietuszko,
ktéry nieustannie powtarzat: ,,Zto dobrem zwycigzaj”.

dok. na str. 12
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Opolska Solidarnos¢
wzwn U VIatKi Bozej Lichenskiej

Homili¢ zakonczytly stowa modlitwy $w. Jana Pawta
11, ktore wypowiedziatl w lichenskim sanktuarium podczas
swojej pielgrzymki w 1999 r., a ktore, zdaniem biskupa
wloctawskiego, doskonale wpisuja si¢ w hasto tegorocznej
pielgrzymki Solidarnosci do Lichenia: ,, czuwaj nad naszq
niewzruszong wiernosciq Bogu, krzyzowi, Ewangelii i Kos-
ciolowi swigtemu, tak jak to czynitas od zarania naszych
dziejow. Bron tego narodu, ktory od tysigca lat idzie drogami
Ewangelii. Spraw, abysmy zyli, wzrastali i wytrwali w wierze
do konca”.

— Bez solidarnosci nie ma przyszlosci — stwierdzit ks.
Janusz Kumala MIC —Tym, co nas jednoczy jest solidarnosé,
bycie dla siebie nawzajem, patrzenie na drugiego z mitoscig,
wyrozumialosciq, nadziejg na przemiang serca. Po wiarg
przybywamy do lichenskiego sanktuarium, proszqc Matke
Bozg, Bolesng Krolowg Polski, by pochylala si¢ nad nami,
naszq ojczyzng i kazdym z nas. Ufamy, Ze tak jest.

Po uroczystej Mszy Swietej uczestnicy pielgrzymki
wraz z Pocztami sztandarowymi przeszli pod znajdujace
si¢ nieopodal bazyliki pomniki §w. Jana Pawta II, bt. ks.
Jerzego Popictuszki, kapelana ,,Solidarnosci” oraz obelisk
upamigtniajacy powstanie NSZZ ,,Solidarnos¢”. Od$piewali
hymn narodowy i ztozyli pod pomnikami kwiaty.
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Cata oprawa Uroczystosci w Licheniu byta przejmujaca
idostarczyta wielu pigknych, duchowych przezy¢. Dopisata
pogoda.

zrodto: www.lichen.pl, MK
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