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Budzet ZR na 2021 r. przyjety

Przyjecie realizacji preliminarza budzetowego ZR za 2020 r. oraz preliminarza na 2021 r., sytuacja w zakladach
pracy w wojewodztwie opolskim - to wiodace tematy lutowego posiedzenia Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Slaska Opolskiego.

Podczas posiedzenia Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slagska Opolskiego 22
lutego jednogtosnie przyjeto realizacje pre-
liminarza budzetowego ZR za rok 2020 oraz
preliminarz budzetowy na rok 2021.

Skarbnik ZR Marek Stelmach przedsta-
wit informacje dotyczaca ptatnosci sktadek
na rzecz Zarzadu Regionu. W zwiazku z
przejeciem zaktadu FAG w Gtuchotazach
przez Fabryke Armatury ZETKAMA w Sci-
nawce (woj. dolnoslaskie) Zarzad Regionu
na wniosek OM ZETKAMY wyrejestrowat
OZ w Ghuchotazach i zarejestrowat jg jako
Organizacj¢ Podzaktadows.

Przewodniczacy RKR NSZZ ,,Solidar-
no$é¢” Slaska Opolskiego Robert Kafarski
przedstawil informacj¢ o przeprowadzonej
w ZR kontroli.

Zastgpca przewodniczacego ZR Dariusz
Brzeczek przedstawil informacje z prac Prezy-
dium ZR szczegdlnie uwzgledniajac sytuacje
w zaktadach pracy.

Przewodniczaca ZR NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego Cecylia Gonet oméwita
najistotniejsze sprawy zawarte w kierowanej
do ZR korespondencji.
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29 marca - Dzien Metalowca

Z okazji Dnia Metalowca
wszystkim|\pracownikom zwiqzanym z branzq metalowq
sktadam najserdeczniejsze Zyczenia

StdblllZdC]l‘ZClWOdOWé] [ godziwego wynagrodzenia.
chze najlepsze zZyczenia spetnienia planow,
WZeZu sukcesow, zdrowia i wszelkiej pomysinosci.

Przewodniczqca Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet

Branza metalowa

Wsrod zakladéw branzy metalowej na OpolszczyZnie, w ktorych dziala NSZZ ,,Solidarno$¢” znajduja sie Famur
Famak S.A. w Kluczborku, Spéldzielnia ,,Pionier” w Prudniku, Oras Olesno Spélka z o. 0., Adient Poland Sp. z o.
0. w Skarbimierzu, Unia Sp. z o0.0. Zaklad Produkcyjny w Brzegu. Czym si¢ specjalizujq, jakie sa warunki pracy -

opowiadajq przewodniczacy komisji zakladowych.

FAMUR FAMAK SA w Kluczborku

FAMUR FAMAK SA to ekspert w dziedzinie przetadun-
ku i magazynowania materiatdbw masowych z ponad 70-let-
nig tradycja. Zaktad dysponuje nowoczesnym i doskonale
wyposazonym warsztatem produkcyjnym, gwarantujagcym
zdolno$¢ do wytwarzania technologicznie zaawansowanych
maszyn i urzadzen najwyzszej jakosci. Zapewnia komplek-
sowg obstugg, poczawszy od doradztwa technicznego i prac
koncepcyjnych przez projektowanie, produkcj¢, uruchomie-
nie i serwis posprzedazny zaréwno kompletnych uktadow,
jak i poszczegblnych maszyn i urzadzen.

Gloéwne sektory produkecji: urzadzenia i systemy
do transportu ciggtego (fadowarki, zwatowarki, tadowarko-
-zwatowarki, koparki kotowe, tadowarki zgarniakowe,
wywrotnice wagonowe, wygarniacze kotowe, przeno$niki
tasmowe), urzadzenia dzwignicowe (suwnice pomostowe,
suwnice bramowe, suwnice dokowe, roztadowywarki stat-
kow, zurawie portowe i stoczniowe), maszyny i urzadzenia
dla gornictwa odkrywkowego (koparki kotowe, czerpakowe
i tancuchowe, zwatowarki, transportery gasienicowe), rea-
lizacje kompletnych uktadéw technologicznych obejmu-
jacych koncepcje, projekt, wykonawstwo, uruchomienie
i nadzor nad catym procesem.

Praca, jak na branze metalowq przystalo, jest cigika
i Srednio cigtka — méwi Sebastian Dyrka, przewodni-
czacy OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Famur Famak S.A. w
Kluczborku. Slusarz i spawacz to wiodace zawody linii
produkcyjnej. Bardzo waznym elementem jest wsparcie
technologiczne, jest to przygotowanie dokumentacji i
produkcji dla zakladu na bazie gotowego projektu. Od
stycznia tego roku zaklad ma nowego prezesa Pana Ro-
berta Rulkiewicza, ktory podejmuje wszelkie dzialania,
aby zapewnié ciaglo$é produkeji i wypracowaé zysk.
Mamy nadziej¢, ze to si¢ uda bo obecnie place nieco
odbiegaja od rzeczywisto$ci. Warunki pracy sa dobre
- dodaje Dyrka.

SPOLDZIELNIA PIONIER w Prudniku

Spotdzielnia PIONIER zostata zatozona w 1951 roku.
Podstawg jej dziatalno$ci w pierwszym dziesigcioleciu
istnienia byla produkcja wyrobow rynkowych. Zmiany w
dziatalnosci firmy przyniosty wczesne lata szes¢dziesiate,
kiedy to 6wczesny Zarzad przedsicbiorstwa zwrocit sie ku
branzy metalowej. Produkcj¢ Pioniera stanowily wowczas
stojaki na obuwie, krzesta rehabilitacyjne oraz kosiarki do
trawy. Z czasem produkcja dla branzy metalowej stata si¢
dominujaca. Zatrudnienie wynosito wowczas 30 0sob. Jesz-
cze w latach szesc¢dziesiatych przedsigbiorstwo nawigzato
kontakt z Fabryka Samochodéw Dostawczych w Nysie, co
dalo poczatek dzisiejszej dziatalnosci firmy. Rozpoczat si¢
proces modernizacji oraz dostosowania parku maszynowego
do nowej produkcji. Hale produkcyjne wyposazono w prasy
mechaniczne i hydrauliczne oraz zgrzewarki w efekcie czego
pojawila si¢ mozliwo$¢ ulepszenia proceséw produkcyjnych
oraz rozszerzenia oferty produkcyjnej. Zmiany wprowadzo-
ne w przedsigbiorstwie pozwolity rozpoczac¢ wspolprace z
kolejnymi zaktadami dziatajacymi w przemysle samocho-
dowym m.in. Fabryka Samochodéw Ci¢zarowych w Lub-
linie i Fabryka Samochodéw Matolitrazowych w Tychach.
Zatrudnienie wynosilo woéwczas 205 oso6b. W 1995 r. roz-
poczyna si¢ proces doskonalenia jakosci. Przedsigbiorstwo
uzyskuje certyfikaty jakosci dostaw, wydane przez gtéwnych
Klientéw, uprawniajace do dostarczania produkowanych
wyrobow bezposrednio na lini¢ produkcyjna. Nawigzuje
trwatg wspotprace min. z takimi Klientami jak Fiat czy Fau-
recia. W 2005 r. wdrozono procedury systemu zarzadzania
jakoscia wg norm ISO 9002, ISO/TS 16949, ISO 14001 i
PN-N-18001. Przedsi¢biorstwo preznie rozwija si¢ i zdoby-
wa pierwsze nagrody i odznaczenia. Spétdzielnia uzyskuje
mocng pozycje jako dostawca i producent metalowych wy-
robow tloczonych, glownie komponentdéw samochodowych,
ktore wytwarzane sg technologia obrobki plastycznej oraz
zgrzewania z blach zimno i goragco walcowanych. Istotnym
elementem dziatalnosci firmy staje si¢ ustuga malowania
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proszkowego. Do dnia dzisiejszego Spoétdzielnia Pionier
jest dostawca i producentem wysokiej jakosci metalowych
i plastikowych elementéw dla przemystu motoryzacyjnego.
Firma specjalizuje si¢ w produkcji elementow ttoczonych
takich jak wsporniki, pokrywy, uchwyty i czgsci monta-
zowe. Realizuje rowniez ushugi pokrywania powierzchni
farbami proszkowymi. Wérdd stosowanych technologii sa;
zgrzewanie garbowe i punktowe, lakierowanie proszkowe
obejmujace technologie odtluszczania i fosforowania po-
wierzchni, a takze wykonywanie form narz¢dziowych do
ttoczenia metalowych elementow. Dzieki profesjonalizmowi
i kompetencjom Spotdzielnia wspotpracuje min. z: Fiat Auto
Poland, Magneti Marelli, Faurecia.

Praca jest cigzka. Wiodgce zawody to lakiernik i tlo-
czasz. Jestesmy w trakcie rozbudowy zakladu — mowi
Lucyna Mastyga, czlonek ZR NSZZ ,,S” Slaska Opol-
skiego, z-ca przewodniczgcego OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Spoldzielni ,,Pionier” w Prudniku. Prezes jest konkretny,
to odpowiednia osoba na wlasciwym stanowisku. Dba o
ludzii zaktad. Warunki pracy sq bardzo dobre — podKkresla
Mastyga.

ORAS Olesno Spotka z o. o.

Oras to finlandzka firma zatozona w 1945 roku, Oras Pol-
ska posiada swoj oddzial w Ole$nie. Oferowana szeroka
gama produktow armatury sanitarnej obejmuje wszystkie
kategorie od rozwigzan dla domu do tych dostosowanych
do przestrzeni publicznych.

W zaktadzie pracujq odlewnicy, rdzeniacze, odcinacze,
szlifierzy-polerowacze, galwanizerzy. Najwiecej pracow-
nikow zatrudnionych jest na dziale montaiu. Pracujemy
roznie, na 1 lub 2 zmiany, w zaleznosci od dzialu i zapotrze-
bowania — méwi Tadeusz Podusowski, przewodniczacy
OZ NSZZ ,,S” ORAS Olesno Spétka z 0. 0. Zaklad si¢
rozwija. W planie jest nowa galwenizernia. Wszyscy pra-
cownicy zarabiajq powyZej pltacy minimalnej. Odlewnia i
szlifiernio-odlewnia to dzialy, gdzie pracownicy pracujg
w warunkach szczegolnych. Wymuszona pozycja, tempo
pracy, temperatura, halas to glowne ucigiliwosci pracy
na tych dzialach. Warunki pracy zaréowno pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny oraz socjalnym sq dobre — dodaje
przewodniczacy.

ADIENT POLAND Sp. z 0. o. Oddzial Metal w
Skarbimierzu

Glowna dziatalno$cig firmy zlokalizowanej w Skarbi-
mierzu jest produkcja struktury metalowej oraz prowadnic
foteli samochodowych. Pierwszy zaktad w Skarbimierzu
powstal w lutym 2008 r. pod Keiper. W grudniu 2010 r.
firma zostala przejeta przez amerykanski koncern Johnson
Controls. Kolejna zmiana nastgpita w pazdzierniku 2016,
gdzie zaktad po raz kolejny zmienit nazwe i dziata pod
nazwa Adient Poland Oddziat Metal w Skarbimierzu. Do
obecnej chwili zajmuje si¢ produkcja szkieletow siedzisk
samochodowych i mechanizmoéow. Czgéci, ktore sa produ-
kowane trafiaja do Klientow, takich jak BMW, Volvo, Opel,
Toyota, Ford, Recaro oraz Daimler.

Praca zakladu podzielona jest na 3 dzialy: produkcje
szyn samochodowych, spawalnie siedzisk i oparé oraz
montaz wyprodukowanych komponentow. Praca glownie

Jjest sredniocig¢ika. Najliczniejszq zatogq sq pracownicy na
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stanowisku monterow, ktorzy obstugujq zautomastyzowane
roboty spawalnicze i monterzy, pracujgcy przy montariu
— moéwi Jozef Jastrzebski, przewodniczacy OZ NSZZ
»S” przy Adient Poland Sp. z o. 0. Oddzial Metal w
Skarbimierzu. Warunki pracy ogolnie sq dobre — dodaje
przewodniczacy.

UNIA Sp. z 0. 0. w Grudziadzu Zaklad Produkcyjny
w Brzegu

UNIA to najwigkszy polski producent maszyn rolni-
czych. Wytwarza ich rocznie blisko 25 000, z czego ponad
10 000 trafia na eksport do 60 odbiorcow na catym $wiecie.
Aby je zbudowac zuzywa rocznie 100 000 ton najwyzszej
jakosci stali.

Historia Zaktadu w Brzegu rozpoczeta si¢ 31 sierpnia
1951 r., kiedy to Zarzadzeniem Ministra Przemystu Cigz-
kiego utworzono przedsigbiorstwo panstwowe pod nazwa
Fabryka Siewnikow w budowie w Brzegu. Przedsigbior-
stwo w 1952 roku rozpoczeto odbudowe budynkéw bylej
poniemieckiej Fabryki Kottow i Maszyn Parowych Guttle
i Spotka w Brzegu. W 1960 r. przedsigbiorstwo potaczono
z Fabryka Maszyn Rolniczych w Lewinie Brzeskim, ktora
stata si¢ Zaktadem nr 2. W 1966 r. Fabryka Siewnikow traci
Zaktad nr 2, z ktorego utworzono odrgbne przedsigbiorstwo
panstwowe pod nazwa Fabryka Srub w Lewinie Brzeskim.
Zarzadzeniem Ministra Przemystu Maszynowego z 1973
roku przez potgczenie Fabryki Sprzetu Rolniczego ,,Pionier”
w Strzelcach Opolskich, Fabryki Siewnikow ,,Brzeg” w
Brzegu oraz poprzez przejecie Brzeskiej Fabryki Obrabiarek
w Brzegu i utworzenie Samodzielnego Oddziatu Inwe-
stycyjnego powotano przedsigbiorstwo panstwowe typu
kombinat przemystowy pod nazwa Fabryka Maszyn Rolni-
czych ,,Agromet”. Role zaktadu wiodacego w kombinacie
petnit Zaktad Maszyn do Zbioru Ziemniakdéw w Strzelcach
Opolskich a brzeska fabryka stala si¢ Zakladem Maszyn
do Nawozenia Mineralnego w Brzegu. W 1976 r. zaktad
wydzielono z kombinatu tworzac przedsiebiorstwo pan-
stwowe pod nazwg ,,Agromet” Fabryka Maszyn Rolniczych
w Brzegu. Zaktad Elementéw Specjalizowanych stanowit
Wydziat Produkcyjny nr 2 Zaktadu Maszyn do Nawozenia
Mineralnego. W drugiej potowie 1999 r. przedsiebiorstwo
panstwowe zostalo przeksztalcone w spotke z ograniczong
odpowiedzialnos$cig pod nazwa Fabryka Maszyn Rolniczych
Agromet” Spotka z 0.0. w Brzegu. W 2003 r. weszta w sktad
Unia Grup. W 2006 r. nastgpuje zmiana nazwy na Agromet
Pilmet Sp. z 0.0. po przeniesieniu do Brzegu produkcji
opryskiwaczy polowych i sadowniczych z zaktadéw Pilmet
Wroctaw. W 2019 r. Agromet Pilmet Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Brzegu przejmuje UNIA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Grudzigdzu.
Zaktad w Brzegu produkuje: rozsiewacze nawozow i wapna,
rozrzutniki uniwersalne, przyczepy, platformy transportowe,
zestawy uprawowo-siewne pneumatyczne, opryskiwacze.

Praca w zaktadzie jest zroznicowana w zaleznosci od
stanowisk: od lekkiej po cigikq. Pracujq tu monterzy,
tokarze, slusarze, frezerzy, operatorzy specjalistycznych
maszyn, konstruktorzy, jest tez dzial technologiczny — méwi
Michal Wyrozumski, przewodniczacy Organizacji Pod-
zakladowej NSZZ ,,S” w Zakladzie Produkcyjnym Unii
Sp. z 0. 0. w Brzegu. Warunki pracy pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy sq dobre, socjalne pozostawiajq
nieco do Zyczenia — mowi przewodniczacy.
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Nowa kadencja
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

Wzrost bezrobocia, spadek liczb ofert pracy i niepew-
nos$¢ gospodarcza - miedzy innymi z takimi problemami
bedzie musiala zmierzy¢ si¢ Wojewodzka Rada Rynku
Pracy, ktéra w Srode 24 lutego rozpoczela nowg kadencje.

W INAUGURACYJNYM POSIEDZENIU WRRP UCZEST-
NICZYEA CECYLIA GONET, PRZEWODNICZACA ZARZADU
REGIONU NSZZ ,,SOLIDARNOSC” SLASKA OPOLSKIEGO.

- Musimy skupi¢ si¢ na pilnych sprawach zwigzanych z
rynkiem pracy, ktore zostaty wygenerowane przez pandemi¢
koronawirusa - zaznacza przewodniczacy WRRP Bartosz
Medyk. - Nie ukrywam, Ze jest to wyzwanie dla wszystkich.
Dzisiaj styszymy, ze bezrobocie wzrasta, ze jest zagrozenie
utratg wielu miejsc pracy, ze inwestycje sa wstrzymywane.
Na pewno doswiadczenie cztonkow rady spowoduje to, ze
bedziemy kreatywni i damy pewne wnioski roznym insty-
tucja, zeby przeciwdziata¢ skutkom pandemii.

Jak dodaje Maciej Kalski, dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu, bardzo wazne bedzie okreslenie
polityki regionalnej w zakresie rynku pracy. Przekonuje,
ze rade czekaja duze wyzwania. - Mamy do czynienia ze
znacznym pogorszeniem si¢ sytuacji na rynku pracy. Obec-
nie bezrobocie w regionie wynosi 7,2 proc. - méwi Maciej

Kalski. - Wida¢ z koncem roku, ze wigcej 0sob zarejestro-
wato si¢ w urzedach pracy. Pierwsza i druga fala pandemii
cechowaty sie tym, ze zdecydowanie spadata liczba ofert
pracy. Takze osoby, ktore rejestrowaty si¢ w urzgdach pracy
nie mogty podja¢ zatrudnienia, poniewaz pracodawcy byli
i dalej s3 w niepewnosci.

- Na bezrobocie trzeba spojrzec z szerszej perspektywy.
Musimy przyjrzec sig, ilu jest interesariuszy tego procesu
- moéwi Andrzej Bula, marszatek wojewodztwa opolskie-
go. - Trzeba popatrze¢ na pracodawcow, na pracownikow,
ktorych mamy na rynku pracy do zagospodarowania i trzeba
popatrze¢ na instytucje okoto tego procesu umowy o pracg.
Wojewodzka Rada Rynku Pracy jest bardzo waznym part-
nerem, gdzie si¢ spotyka wiele roznych koncepcji funkcjo-
nowania instytucjonalnego, czy tez tej relacji bezposredniej
pracownik-pracodawca. Chcemy podprowadzi¢ do podpisa-
nia jak najwigkszej liczby umoéw pomigdzy pracownikiem
a pracodawcg. To jest nasz cel.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wybierana jest na
4-letnig kadencje.

zrodlo: radio.opole.pl
mk

Barometr zawodow

Na licie deficytowych zawodow w kazdym z woje-
wodztw pojawily sie cztery zawody. To pielegniarki i
polozne, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodlowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych oraz spawacze.

Brak spawaczy nie powinien zaskakiwac. Ten zawod
jest niejako reprezentantem duzej grupy profesji, ktorych
powinno rynkowi pracy dostarczac¢ szkolnictwo zawodo-
we, ale tego nie robi, bo w latach minionych szkolnictwo
zawodowe szybko zredukowano, thumaczac, ze wickszos¢
miodziezy zdobedzie ogolne wyksztatcenie i lepiej sobie
poradzi w dorostym zyciu. Przed realizacja tego szalonego
scenariusza ostrzegata m.in. o§wiatowa ,,Solidarno$¢” od lat
upominajac si¢ o nalezne miejsce dla szkolnictwa zawodo-
wego w polskim systemie edukacji.

Na brak zainteresowania swoimi uslugami na pewno
nie beda tez narzekaé przedstawiciele takich zawodow, jak
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjotera-
peuci i masazysci, krawcy i pracownicy produkcji odzie-
7y, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych czy
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Te zawody
pojawiaja si¢ na listach deficytowych profesji w wigkszosci
polskich wojewddztw.

Barometr zawodow to badanie przygotowane na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktore dzigki polaczeniu
ilosciowych danych statystycznych z jakosciowa analiza
branzowych ekspertéw, doktadnie pokazuje zapotrzebowa-
nie na konkretne zawody w Polsce. W najnowszej prognozie
na 2021 r. wyrézniono w zestawieniu 168 profes;ji.

Solidarnos¢
przedstawila Prezydentowi
projekt ustawy
o emeryturach stazowych

Realizacja umowy programowej zawartej mi¢dzy
Prezydentem Andrzejem Duda a ,,Solidarnoscia” byla
tematem spotkania z Piotrem Duda, Przewodniczacym
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” i Henrykiem
Nakoniecznym, czlonkiem Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ. ,,Solidarnos$¢”.

W Patacu Prezydenckim rozmawiano takze o sytuacji go-
spodarczej w zwiazku z pandemia, w szczegolnosci kwestii
bezrobocia; programie Nowego Ladu gospodarczego w kon-
tekScie zmniejszenia obcigzen osob najmniej zarabiajacych;
propozycjach zmian ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
oraz przedstawionym przez NSZZ ,,Solidarnos¢” projekcie
ustawy o emeryturach stazowych.

W spotkaniu wzi¢li udziat Pawet Szrot, Szef Gabinetu
Prezydenta RP i Agnieszka Lenartowicz- Lysik, Doradca
Prezydenta RP.

Umowa programowa pomig¢dzy Andrzejem Dudg a
NSZZ ,,Solidarno$¢” zostata zawarta 5 maja 2020 roku.
Zawierala m.in. postulat ochrony miejsc pracy, wsparcia
dla silnej polskiej gospodarki oraz promocj¢ patriotyzmu
gospodarczego.

zrodlo: prezydent.pl
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Piekna uroczystos¢

glubczy™
Eglub@

W Zespole Szkét Mechamcznych w Glubczycach w
pierwszy poniedzialek lutego odbyla si¢ kameralna, w
zwiazKku z obostrzeniami pandemicznymi, uroczystos¢.
Dyrekcja szkoly, przedstawiciele Samorzadu Uczniow-
skiego, pracownicy oraz przedstawiciele Zwigzku NSZZ
»Solidarnos§é” zegnali przechodzacego na zasluzong
emeryture po 46 latach pracy zawodowej Stanistawa
Olejnika, nauczyciela i dlugoletniego czlonka NSZZ

,,Solidarnos¢”.

»(...)Serdecz-

nie dzigkujemy r r
za wieloletnig |
wspolprace oraz

zaangazowanie
i poswigecony
czas na rzecz
drugiego czto-
wieka. Za pet-
na pasji prace,
sumiennos$¢ i
rzetelnos¢ w re-
alizowaniu idei
,,Solidarnosci”.
Wspdlnie wiele
udato si¢ zro-
bi¢ - wiele jeszcze przed nami!(...)” - Andrzej Wesotowski
przewodniczacy OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Zespole
Szkoét Mechanicznych w Glubczycach odczytat 1 wreczyt
kol. Stanistawowi Olejnikowi w imieniu przewodniczacej
Zarzadu Regionu NSZZ , Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego
Cecylii Gonet i Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” przy Zespole Szk6t Mechanicznych w Glubczycach
okoliczno$ciowy list gratulacyjny oraz drobny upominek.

Whniosek o ,,500+”
na nowy okres
swiadczeniowy

Od 1 lutego br. ruszyl elektroniczny nab6r wnioskéw
na nowy okres $wiadczeniowy, ktory od tego roku bedzie
obowigzywal od 1 czerwca do 31 maja przyszlego roku.

Kazdego miesigca wsparcie w ramach programu Rodzina
500+ trafia do 6,6 min dzieci w catej Polsce. Do tej pory
rodziny otrzymaty ponad 134 mld zt. Z kolei dtugi okres
finansowania — trwajacy od narodzin dziecka az po osiaggnie-
cie przez niego petnoletniosci — powoduje, ze rodzina moze
otrzymac w sumie az 108 tys. zI wsparcia na jedno dziecko.

Nowy okres Swiadczeniowy — nowe wnioski

0Od 2021 r. prawo do $wiadczenia ,,500+” bedzie usta-
lane na okres od 1 czerwca do 31 maja nastgpnego roku
kalendarzowego.

od 1 lutego 2021 r. drogg elektroniczng (3 kanaty:
internet za posrednictwem portalu empatia.mrpips.gov.pl,
bankowo$¢ elektroniczna lub portal PUE ZUS),

od 1 kwietnia 2021 r. takze drogg tradycyjna (papiero-
wa), czyli osobiscie w urzedzie (wlasciwym dla miejsca
zamieszkania wnioskodawcy urzedzie gminy/ osrodku
pomocy spotecznej) lub za posrednictwem poczty.

W przypadku wnioskow ztozonych w kolejnych miesia-
cach, ustalenie prawa oraz wyplata przyznanego swiadczenia
nastgpi w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

Terminy wyplat §wiadczenia ,,500+”

Ztozenie kompletnego i prawidtowo wypelnionego
wniosku o $wiadczenie wychowawcze na kolejny okres w
terminie do 30 kwietnia oznacza przyznanie oraz wyptate
$wiadczenia za czerwiec maksymalnie do 30 czerwca tego
roku.

W przypadku kompletnych i prawidlowo wypetnionych
wnioskéw ztozonych w okresie od 1 do 31 maja danego
roku, ustalenie prawa oraz wyplata przyznanego swiadczenia
z wyréwnaniem od czerwca nastapi nie pozniej niz do 31
lipca tego roku.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie wychowaw-
cze ztozy wniosek wraz z wymaganymi dokumentami w
okresie od 1 czerwca do 30 czerwca danego roku, ustalenie
oraz wyplata przyznanego $wiadczenia z wyréwnaniem od
czerwca nastapi nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia tego roku.

Uwaga! Ztozenie wniosku pdzniej, czyli po 30 czerwca,
oznacza, ze prawo do swiadczenia wychowawczego zostanie
ustalone, a §wiadczenie wyptacone od miesigca ztozenia
wniosku. Tylko zlozenie wniosku do konca czerwca 2021
r. gwarantuje, ze Swiadczenie wychowawcze zostanie wy-
ptacone z wyréwnaniem od 1 czerwca.

zrodlo: www.gov.pl/



Wiecej zaswiadczen
lekarskich

zwigzanych z zaburzeniami
sfery psychicznej

W poprzednim roku wzrosta liczba zaswiadczen
lekarskich z tytulu zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania. W 2020 r. do opolskiego ZUS wplynelo 0 16
procent wiecej takich zwolnien niz w 2019 r.

W 2019 r. ponad 6 mln 589 tys. osobom ubezpieczo-
nym w ZUS w catym kraju, przynajmniej raz zostato
wystawione zaswiadczenie lekarskie z tytulu choroby
wtasnej. Cho¢ nie wiadomo jeszcze, ile 0s6b co najmniej
raz skorzystato ze zwolnienia lekarskiego w 2020 r.,
to wiemy, ze w poprzednim roku byto wigcej zwolnien
lekarskich i dni chorobowych wystawionych w zwiazku
z zaburzeniami psychicznymi i zaburzeniami zachowania
niz w 2019 r. Do tej grupy chorobowej zaliczana si¢ mig-
dzy innymi depresja, schizofrenia, nerwica, zaburzenia
nerwicowe, zaburzenia osobowosci, reakcje na cigzki stres
i wiele innych.

- W minionym roku kalendarzowym do opolskie-
go ZUS wptynelo niemal 23,2 tysiace zaswiadczen
lekarskich o czasowej niezdolno$ci do pracy wysta-
wionych z tytutu zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania. To o 3,7 tysigca wigcej w pordwnaniu do
2019 r., gdy takich zaswiadczen bylo 19,5 tysigca, zatem
wzrost o 16 procent. W ostatnim roku, na Opolszczyznie
liczba dni absencji chorobowe;j z tytutu schorzen z tej grupy
chorobowej siggneta ponad 424 tysigcy dni, gdy w 2019
roku byto to 335 tysiecy dni — informuje Sebastian Szczurek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa opolskiego.

W 2020 r. w wojewodztwie opolskim najwiecej za-
$wiadczen lekarskich z powodu choréb sktadajacych si¢ na
zburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania lekarze wy-
stawili w marcu, kwietniu i w czerwcu. Odpowiednio 2308,
243412000. W zadnym z pozostatych miesigcy liczba ta nie
przekroczyta 2 tys., za$ najmniej takich zwolnien wptyneto
do opolskiego ZUS w lutym 2020 r. — 1574.

Tendencja wzrostowa w kontekscie zaswiadczen lekar-
skich dotyczacych zaburzen psychicznych i zachowania
jest widoczna w danych, ktore ZUS zebrat w catym kraju.
W 2020 r. w rejestrze zaswiadczen lekarskich, zwolnien w
tej grupie chorobowej byto 1 mln 445 tys., a czgsciej tego
rodzaju zwolnienia byly wystawiane kobietom — 921 tys.,
mezczyznom — 535 tys. Liczba dni absencji chorobowej
siggneta 27 mln 665 tys., z czego kobiety wykorzystat
okoto 17 mln 650 tys. dni, a m¢zczyzni okoto 10 min. Dla
poréwnania, w 2019 r. Zaktad zanotowat 1 mln 162 tys.
zaswiadczen lekarskich w tej grupie chorobowej (kobiety
— 721 tys., panowie — 441 tys.), co przetozyto si¢ na 20 mln
203 tys. absencji chorobowej (kobiety — 12 mIn 630 tys. dni,
mezczyzni — 7 min 570 tys.).

Miesigcami, ktore najbardziej obfitowaly w zwolnienia
lekarskie z grupy zaburzen psychicznych i zaburzen za-
chowania byly kwiecien — 164,2 tys., marzec — 139,4 tys.
oraz maj — 134,7 tys. Najmniej tego rodzaju zwolnien byto
w lutym — 93,4 tys.

zrodto: opolski ZUS
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Produkcja

przemystowa
w styczniu wzrosta o 0,9 proc.

W zeszlym miesiacu w poréwnaniu ze styczniem 2020
roku najsilniejszy — siegajacy 31,3 proc. — ruch w gore
mial miejsce w przypadku produkcji urzadzen elektrycz-
nych, a 0 8,6 proc. zwi¢ekszyla si¢ produkcja komputerow
i wyrobow elektronicznych. Produkcja przemyslowa w
styczniu rok do roku wzrosta o 0,9 proc.

Wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych wytworzono
0 5,9 proc. wigcej. W wydobyciu wegla kamiennego i bru-
natnego zanotowano wzrost o 4,9 proc., w produkcji metali
— 04,6 proc., a chemikaliow i wyrobéw chemicznych — o
4,3 proc.

Najwickszy spadek produkcji sprzedanej przemystu w
poréwnaniu ze styczniem 2020 roku miat miejsce w branzy
koksu i rafinacji ropy naftowej, gdzie zanotowano regres o
20,4 proc. Napojow wyprodukowano o 11,3 proc. mniej, wy-
roboéw farmaceutycznych — o 6,1 proc., pozostatego sprzetu
transportowego — o 5,7 proc., a pojazdow samochodowych,
przyczep i naczep — o 3,5 proc. mniej.

GUS policzyt takze, ze w catym zesztym roku produkcja
przemystowa w Polsce byta tylko o 1 proc. mniejsza niz w
2019 roku.

zrodto: GUS

Przekaz
swoj 1% podatku

v Piotr Jadzyn

Piotr cierpi na stwardnienie zani-
kowe boczne (ALS, SLA). Ta okropna
choroba szybko postepuje i powoduje
obumieranie komoérek nerwowych i
zanik miesni, utrate funkcji moéwienia,
jedzenia i oddychania. Cztowiek staje
si¢ catkowicie uzalezniony od innych.
Istnieje bardzo drogi lek (Edaravon/
Radicava), dostepny tylko za granica,
ktory zatrzyma lub spowolni rozwdj
choroby. Trzeba go sprowadza¢ na wlasny koszt i nie jest
refundowany. Potrzebna jest takze codzienna rehabilitacja,
specjalistyczne sprzety medyczne, aby zapewnic¢ Piotrowi
jak najbardziej komfortowe Zycie i warunki.

I zeby mogt dalej opiekowac si¢ swoimi pszczotami, bo
to Jego bardzo wielka pasja. Wedtug Jego wnuczki Niny,
Dziadek robi najlepszy miod na $wiecie.

Corka Piotra, Luiza Jadzyn jest bardzo aktywnym czton-
kiem MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” (w obecnej kadencji zostata
wybrana do Komisji Miedzyzaktadowej MOZ) i dtugoletnim
pracownikiem WSSE w Opolu.

Piotrowi mozna poméc przekazuja 1% podatku na
Jego ,,konto” w Fundacji AVALON: KRS 0000270809
wpisujac ,,cel szczegélowy”: ,,JADZYN, 14410”.




Slaska Opolskiego marzec 2021 .

Z.US podal nowe limity dorabiania.
Czy emeryci i rencisci beda zadowoleni?

Od marca do maja obowiazuja nowe progi dodatko-
wych przychodéw, ktore dotycza wcezesSniejszych eme-
rytow i rencistow dorabiajacych do domowego budzetu.
Sprawdz czy i ile mozesz dorobi¢ na wiosne!

Kto musi uwazaé¢?

Wczesniejsi emeryci i rencisci moga dorabia¢ do $wiad-
czen wyplacanych przez ZUS, jednak do pewnych granic.
Chodzi o zatrudnienie, ktore rodzi obowigzek optacania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne czyli na przyktad umowe o
prace, umowy zlecenia, umowy agencyjne;.

- Uwagg na to ile dorabiajg powinni zwréci¢ rencisci i
emeryci, ktorzy nie osiagneli powszechnego wieku emery-
talnego. Po przekroczeniu przyjetych na konkretne miesiace
granic, ich dodatkowe zarobki moglyby w przysztosci spo-
wodowac zmniejszenie wyptacanych przez ZUS §wiadczen
lub wreez ich zawieszenie. Na wiosng jest dobra wiadomos¢,
bo w marcu, kwietniu i maju progi dodatkowych przycho-
dow wzrosng i to sporo. Bedzie zatem wigksza swoboda, by
bez konsekwencji wigcej dorabia¢ - informuje Sebastian
Szczurek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
opolskiego.

Limity mocno w gére

ZUS moze pomniejszy¢ wyptacang emeryture lub rentg,
gdy przychdd z dodatkowych zrodet bedzie wigkszy niz 70
proc. przecigtnego wynagrodzenia w kraju, ktory od marca
wynosi 3820,60 zt brutto. Limit ten jest o ponad 200 zt
wyzszy od obowigzujacego miedzy grudniem 2020 r., a
lutym br. (3618,30 zt). Taki dodatkowy, Sredni miesigczny
przychod wynikajacy z aktywnosci zawodowej nie bedzie

miat konsekwencji dla wyptacanego przez ZUS $wiadczenia.

Wyptata $wiadczenia z ZUS moze by¢ za-
wieszona je$li dodatkowe przychody przekrocza
130 proc. przecigtnego wynagrodzenia. Nowa kwota gra-
niczna od marca do maja wynosi 7095,40 zl brutto (wczes-
niej to 6719,70 zt), a wige o okoto 300 zt wigce;.

Co wazne, uzyskanie przychodéw w przedziale od
3820,60 zt do 7095,40 zt spowoduje zmniejszenie wypta-
canego $wiadczenia o kwote przekroczenia. Skad biorg si¢
progi przychodow dla dorabiajacych emerytow od marca
do maja? Jest to pochodna przecigtnego wynagrodzenia w
czwartym kwartale podana w komunikacie Gtownego Urze-
du Statystycznego, ktore wyniosto 5457,96 zt i byto o ponad
289 zt wyzsze niz w poprzednim kwartale ubiegtego roku.

Emeryci z wieku powszechnego — bez ograniczen

Osoby, ktore przeszty na emeryture przekraczajac po-
wszechny wiek emerytalny czyli dla kobiet po 60 roku zycia,
adlamezczyzn po 65., nie musza brac do reki kalkulatorow.
Ich sytuacja jest na tyle komfortowa, ze mogg osiagac¢ dodat-
kowe dochody bez obawy uszczuplenia Swiadczen z ZUS.

Gwarancj¢ wyptaty renty w pelnej wysokosci - przy
dodatkowych przychodach - maja tez inwalidzi wojenni,
osoby pobierajace rente z tytutu pobytu w obozie i w miej-
scach odosobnienia lub osoby pobierajace renty rodzinne
po uprawnionych do tych $wiadczen. Bez ograniczen zarob-
kowa¢ moga takze osoby pobierajace rent¢ rodzinng, ktora
jest kwotowo korzystniejsza od ustalonej emerytury z tytutu
ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego.

Zrodlo: ZUS

Katarzyna Lazewska-Hrycko
Glownym Inspektorem Pracy

Wybér Katarzyny Lazewskiej-Hrycko na funkcje
Glownego Inspektora Pracy, to bardzo dobra wiadomos$¢

dla NSZZ ,,Solidarnos¢”, dla ktérego Panstwowa Inspek-
cja Pracy jest jednym z najwazniejszych sojusznikéw w
walce o poprawe bezpieczenstwa pracy i przestrzegania
praw pracowniczych

Pani Katarzyna Lazewska-Hrycko data nam si¢ poznaé
jako niezwykle energiczny i kompetentny dyrektor biura
Rady Dialogu Spotecznego. A wiasnie tej energii bardzo
potrzeba dzisiaj w Panstwowej Inspekcji Pracy. Jestesmy
przekonani, ze doswiadczenie, szczegélnie wynikajace z
uczestnictwa w dialogu pomigdzy pracownikami i praco-
dawcami, bedzie w tej misji bezcenne.

Nowy Gtoéwny Inspektor Pracy, to rowniez dtugo ocze-
kiwana zmiana pokoleniowa. Jest szansg na nowe otwarcie
w podejsciu do funkcjonowania Inspekcji, ktora w koncu
musi sta¢ si¢ swoista policja pracy. W tej misji NSZZ ,,So-
lidarno$¢” bedzie Panig Minister w kazdy mozliwy sposob
wspiera¢ - zapewnia P. Duda, przewodniczacy KK NSZZ
,.Solidarnosc”.

Fot. M. Zeglinski/Tygodnik Solidarnos¢
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Posiedzenie WRDS

Pierwsze w tym roku Posiedze-
nie Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego odbylo si¢ w czwar-
tek 25 lutego w Sali Orla Bialego
w Urzedzie Marszalkowskim Wo-
jewodztwa Opolskiego. Podczas
posiedzenia m.in. wreczono po-
wolania nowym czlonkom WRDS
w Opolu, podsumowano dzialania
wojewddztwa opolskiego w walce
z COVID-19 w roku 2020, realizo-
wanych przez samorzad i strone
samorzadow3 oraz arzedstawiono
zaloZenia perspektywy finansowej
na lata 2021 — 2027.

=== ' AR W Wojewoda Adrian Czubak i Marszatek Wojewddz-
twa Opolskiego Andrzej Buta ztozyli raport swoich
dziatan na rzecz bezpieczenstwa i zZycia mieszkancow
Opolszczyzny w czasie pandemii. Ze strony samorza-
dowej udziat wzigli m.in. Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy Maciej Kalski i Dyrektor Opolskiego
Centrum Rozwoju Gospodarki Roland Wrzeciono.
Strone rzadowa oprocz Wojewody reprezentowal Ro-
bert Bryk Dyrektor NFZ w Opolu oraz Anna Natejuk
Wojewodzki Inspektor Sanitarny.

W posiedzeniu uczestniczyta Przewodniczaca
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opol-
skiego Cecylia Gonet, jej zastgpca Dariusz Brzgczek
i cztonkowie Zarzadu Regionu: Bronistawa Furtak i
Grzegorz Jedrze;j.

Funkcjonariusze oddali krew

Funkcjonariusze z ,,Solidarno-
Sci” Zakladu Karnego w Brzegu i
Zakladu Karnego w Nysie wspol-
nie zorganizowali akcje oddawa-
nia krwi dla Kordiana Lewan-
dowskiego, syna funkcjonariusza
stuzby wieziennej ze Strzelec
Opolskich. Chiopakow nie trzeba
namawiaé do pomocy. Wystarczy
haslo: jest potrzeba - mowi Rafal
Mroz, przewodniczacv OM NSZZ
»Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i
Pracownikow Stluzby Wieziennej
Okregu Opolskiego z/s w Brzegu.
W tym konkretnym przypadku cho-
dzito o syna kolegi, czlonka ,,Soli-
darnosci”. Zyczymy mu szybkiego
powrotu do zdrowia - dodaje.

red.
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